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ANEXO 1

CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ORD. ATIVIDADES DATA/PERIODO

01 | Publicagdo do edital 14 de julho de 2025

02 | Periodo de impugnacio do edital 15 a 17 de julho de 2025

03 | Resultado da impugnagédo do edital 18 de julho de 2025
Inscrigdo on-line 19 a 23 de julho de 2025,

sendo recebida a
04 documentagdo enviada até as
23h59 do dia 23 de julho de
2025

05 Pivulggqéo das inscricdes deferidas e 25 de julho de 2025
indeferidas

06 Interposicﬁ(? de recursos quanto as inscrigdes 28 de julho de 2025
deferidas e indeferidas

07 Divul.gaqﬁo. do re§ultado final das inscrigdes 30 de julho de 2025
deferidas e indeferidas

08 | Divulgacdo do horério e local das entrevistas 31 de julho de 2025

09 | Realizagdo das entrevistas 06 a 08 de agosto de 2025

10 | Divulgagéo do resultado preliminar da sele¢do 15 de agosto de 2025

1 Recebimento .de. recurso adr~ninistrativo contra 18 de agosto de 2025
resultado preliminar da selegédo

12 | Divulgag@o do resultado final de sele¢@o 22 de agosto de 2025
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ANEXO II

QUADRO DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR

Item Descricio/Pontuacio Pontuac¢io Maxima
1. Cursos de capacitagio na | Cursos com carga minima de
area do cargo 20h, nos iltimos 5 anos Até 5,0 pontos
Cada curso (maximo 2 cursos) 2,5 pontos por curso
2. Pés-graduacio ou Titulacio Reconhecida por 6rgao
Residéncia Médica competente
Especializagdo lato sensu 7.5 pontos
Mestrado 15.0 pontos Até 20,0 pontos
Doutorado ou Residéncia
Meédica (em area relacionada ao | 20,0 pontos
cargo)
1. Experiéncia profissional | Comprovada por contrato,
na drea do cargo declaracio ou CTPS
De 6 meses a 11 meses 5,0 pontos Até 25,0 pontos
De 1 a2 anos 12,5 pontos
Acima de 2 anos 25,0 pontos

Regras e Observacoes:

1. A pontuagio da experiéncia profissional considera apenas o tempo na area

o

(%)

relacionada ao cargo. Sera computada apenas a maior faixa de pontuagdo, sem
cumulatividade.

. Para titulacdo académica, sera considerada apenas a maior (especializagdo, mestrado
ou doutorado/residéncia médica).

. Para o cargo de Médico Pediatra sera obrigatorio o titulo de Especialista ou Residéncia
Médica, sendo considerado apenas a maior pontuagio.

. Os cursos de capacita¢io devem ser devidamente certificados por instituigoes
reconhecidas.

. Somente serdo aceitos documentos oficiais, legiveis e devidamente autenticados
quando necessério.
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e O candidato devera apresentar documento oficial com foto no ato da entrevista.

e A auséncia de identificagdo podera implicar na eliminacio do certame.
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ANEXO IIT
QUADRO DE REFERENCIA PARA ENTREVISTA
Item Descri¢ao/Pontuagao Pon't g
Maxima
1. Conhecimento sobre a drea de Demon.s el domlrmo. rm
conhecimentos técnicos e
atuacio " 4
atualizados relacionados ao cargo
Razoavel (respostas incompletas ou 50 Até 15,0
.0 pontos
pouco claras) pontos
Bom (respostas claras, mas com lacunas) | 10,0 pontos
Excelente (respostas completas, 15,0 pontos
atualizadas e contextualizadas) i
Clareza e coeréncia na descri¢io
2. Experiéncia profissional pratica | de experiéncias anteriores na drea
: So.cxrga Até 10,0
Superficial ou pouco relevante 3.0 pontos pontos
Relevante e coerente 7.0 pontos
Muito relevante, com detalhamento claro
de atuagdo 30,11 peios
¢
Clareza, objetividade e
3. Capacidade de comunicag¢io organizacio das ideias na
exposicio verbal
Dificuldade de expressdo e raciocinio 3,0 pontos Até 10,0
desorganizado . pontos
Comunicagdo clara, mas com pouca
fluidez 3 i 430 panitos
Comunicagdo clara, objetiva e fluente 10,0 pontos
Avalia o grau de interesse pela
fungiio piblica, o alinhamento com
4. Motivacio, interesse pelo cargo e | os objetivos da vagae a
disponibilidade disponibilidade imediata e
compativel com as exigéncias do
cargo A
Baixa motivagdo, respostas genéricas e 31006t Até 10,0
disponibilidade restrita ou incerta WP pontos
Motivagdo adequada, respostas coerentes
e disponibilidade parcial ou 7.0 pontos
condicionada
Forte motivagdo, respostas bem
contextualizadas e disponibilidade 10,0 pontos
imediata e compativel
& FlahiNdndk atbrpisionii's biloa. | C PacuINde 5 Near Cosa cqumipes,
ulasional empatl.a, postura ética e :
P profissional Até 5,0
Postura inadequada ou respostas evasivas | 2,0 pontos pontos
Postura adequada e ética demonstrada 5.0
com clareza + POTROS
Regras e Observacoes:
1. Identifica¢dao do candidato
a
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2. Pontualidade

e O candidato devera estar disponivel no local da entrevista com no minimo 10
minutos de antecedéncia do horario agendado.

e Atrasos superiores a 5 minutos poderdo resultar em eliminagio, salvo motivo
justificado e aceito pela Comissdo.

3. Proibiciao de acompanhamento ou consulta
 E vedada a presenga de terceiros ou uso de materiais de apoio durante a entrevista.

o Em caso de suspeita de interferéncia externa ou leitura de respostas, a entrevista
podera ser encerrada.

4. Gravacio da entrevista (opcional, mas recomendada)

e A banca podera gravar a entrevista para fins de registro e controle.

e O candidato sera informado previamente sobre a possibilidade de gravag¢ao.
5. Sigilo e imparcialidade

o Os avaliadores manterdo sigilo sobre o conteudo das entrevistas e se
comprometerdo a respeitar os critérios objetivos definidos no edital.

6. Consequéncia do niio comparecimento

e O ndo comparecimento, sem justificativa aceita pela Comissdo, implicara
elimina¢io automatica.



