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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA

O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formagdao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugagao verbal.
Semantica: sinGnimos, antdnimos, homoénimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. Oracoes coordenadas.
Oracg0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.2 LEGISLACKO: Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n®
101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei Complementar N° 5/97 Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores
Publicos Do Municipio De Sao Pedro De Alcantara (disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto-
do-servidor-publico-sao-pedro-de-alcantara-sc).

2. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificagdo, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdao. Semantica: sinGnimos,
anténimos, homonimos e paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

2.2 HIGIENE, SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO: Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes
de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegao individual - EPIs. Nogoes
de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica Cuidados no transito (pedestre) e
no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico,
atropelamento. Etica Profissional: valores, normas, condutas, comportamento profissional, respeito,
credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; Integridade; Honestidade;
Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.

2.3 LEGISLACAO: Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n°
101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei Complementar N° 5/97 Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores
Publicos Do Municipio De Sao Pedro De Alcantara (disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto-
do-servidor-publico-sao-pedro-de-alcantara-sc).

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
3.1 Agente de Contratacdo Publica: Nocdes Gerais sobre a Constituicdo Federal de 1988; Lei n®

14.133 de 2021 Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Forma de licitacao eletronica e presencial
para entes publicos, nas contratacbes de bens comuns e servicos comuns. Credenciamento, sessao
publica, fases do certame, impugnagao e recursos. Lei Complementar 123/06 e alteracdes - Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Servigos e rotinas de protocolo, expedicao e
arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos
administrativos: Formagao, autuagao e tramitacao; Organizacao administrativa dos servigos da Prefeitura:
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finalidades dos 6rgaos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; Nogbes Basicas de Administracao Publica: servicos administrativos, atos
administrativos, poderes administrativos e principios da Administracao Publica; Competéncias dos poderes
legislativo, executivo e judiciario; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades; procedimento, revogacao e anulacao;
sangdes penais; normas gerais de licitagao. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacao; formalizacdo; execucao; inexecugao, revisao e rescisdo. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle pelos tribunais de contas;
Principios Basicos da Administracao Publica. Politica de Recursos Humanos; NogOes Basicas de Processos
e Procedimentos Licitatdrios; Nocoes de Gestdo Publica.

3.2 Assistente Social CRAS: O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-metodoldgicos
e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servigo Social; dimensdes da competéncia
profissional - planejamento, execugao, pesquisa; a legislagcao profissional; a atuacao do assistente social
na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacdo e
operacionalizacao das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da
populacdo em situacdao de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e
por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social.
Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social ;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

3.3 Agente Administrativo: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicagdo. Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio,
requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento.
Gestdo de Tempo. Etica e postura profissional. Organizacdo administrativa dos servicos da Prefeitura:
finalidades dos drgaos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; Nocbes Basicas de Administracao Publica: servicos administrativos, atos
administrativos, poderes administrativos e principios da Administracao Publica; Competéncias dos poderes
legislativo, executivo e judicidrio; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitagao e contratacao para as
AdministracOes. Lei federal complementar n® 101/2000, Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n©
14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura.

3.4 Agente de Vigilancia Epidemiolégica: Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS):
Legislacao Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a
Saude; A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis;
Relacao de doencas para o Brasil. Indicadores de Salde. Legislacao; Sanitaria; Epidemiologia e Controle
de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea,
Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e
Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS,
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Codlera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema
Basico de Vacinacao e vacinacao de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA, Vigilancia Sanitaria e Ambiental Saude do Trabalhador,).

3.5 Agente de Combate a Endemias: Lei Federal n° 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes para
a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, e suas atualizacdes. Lei Federal n° 11.350/2006, que
regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal, amparado
pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51/2006, e da outras providéncias, e suas
atualizagOes. Ministério do Trabalho: Norma Regulamentadora n® 32 — Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Norma Regulamentadora n® 6 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI. Visita
domiciliar. Entrevista. Controle e prevencao de doencas. NocOes basicas sobre meio ambiente e
saneamento ambiental. Avaliagao de areas de risco ambiental e sanitario. Conhecimentos basicos sobre
metodologias de coleta de animais sinantrdpicos. Nocoes basicas de epidemiologia. Conhecimentos sobre
seguranga do trabalhador em atividades de campo. Conhecimentos sobre segurancga do trabalhador e da
populacdo quanto a manipulacdo produtos para agentes bioldgicos ou produtos quimicos domissanitarios.
Conhecimentos basicos sobre sintomas, ciclo bioldgico e medidas de prevencao e controle de: dengue,
chikungunya, zika, febre amarela, leptospirose, raiva, leishmaniose cutaneomucosa, leishmaniose visceral,
esquistossomose e febre maculosa. Orientagdes sobre Medidas de Prevengao e Controle de Achatina fulica
(caramujo africano), escorpioes, aranhas, roedores, baratas e carrapatos. Agoes integradas de educagao
em saude. Manual de Vigilancia, Prevencao e Controle de Zoonoses — MS e Diretrizes Nacionais para a
Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue — MS.

3.6 Agente Com unitario de Saude — ACS: Conceito de Agente Comunitario de Salude; Atribuicdes
dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, Cadastramento e acompanhamento dos dados
coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microdrea e Microarea de risco; Mapeamento; FuncOes. Higiene,
profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de
infeccdo. Doengas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses humanas. Lei
Federal n® 11.350/2006 e alteragoes.

3.7 Analista de Departamento Pessoal: Atendimento e orientagdo ao publico. Relacionamento
interpessoal e Comunicacao. Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio,
relatdrio, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de
arquivamento. Gestdo de Tempo. Etica e postura profissional. Organizacdo administrativa dos servicos da
Prefeitura: finalidades dos érgaos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; Nogdes Basicas de Administracao Publica: servicos administrativos,
atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administracdo Publica; Competéncias dos
poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Avaliagdo de desempenho. Planos de beneficios.
Planejamento de Recursos Humanos. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagao corporativa.
Gestdao de carreira. Remuneracao de pessoal. Gestao de Competéncias. Legislacdo trabalhista e
previdenciaria sob o regime da CLT. Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para
empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime
da CLT. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
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3.8 Auditor - Fiscal de Tributos Municipais: Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial
e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. Tributos de
competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e
precos publicos. A estrutura tributdria municipal: impostos, taxas, contribuicao de melhoria. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. NogOes basicas de licitacdes e contratos administrativos. NogOes sobre
documentos especificos do setor. NocOes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizagao de
equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais
telefonicas.

3.9 Bibliotecario: Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceitos basicos e finalidades. Normas
técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT),
resumos, abreviagao de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparacao de indices de
publicacdes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacao e de documentacao. Fontes de
informagao. Indexagao: conceito, definicao, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagao.
Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacao decimal universal
(CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacao (AACR-2):
catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios. Catalogo: tipos e fungdes.
Organizacao e administracao de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas. Servicos
de informacdo. Formacdo e desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacao
de colegdes. publicagles oficiais, organizacdo e/ou normatizacdo. Atendimento ao usuario. Estudo de
usuario — entrevista. Disseminacdo da informacdo. Estratégias de busca da informacdo. Informacao e
automacao de bibliotecas. Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e
saida de dados. Automacao: formato de intercambio, formato MARC21, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacado. Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, histérico e objetivos.
Bibliotecario: Legislacdo e Orgdos de Classe. Etica profissional.

3.10 Contador: Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracgGes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada
e flutuante). NogGes de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orcamentdria anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito,
regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicagao; contabilizacao e lancamentos das principais
operacoes tipicas; Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as
organizagoes. Definicao e fungdes da controladoria numa organizacao. Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos
e abrangéncia de atuacao do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatdrios e pareceres de
Auditoria. Planejamento das acdes de controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico
Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e composicao do plano. Direito
Constitucional. Direito Administrativo: Administracdo Publica e principios basicos. LEGISLACAO: Nocdes da
Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada);
Normas Brasileiras de Contabilidade TSP 01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T
16.11, Resolucao CFC n© 1.161/09 e Lei Federal 12.527/2011. Instrucao Normativa da Secretaria da
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Receita Federal n°® 1.234/2012 e suas alteracdes. Nocoes de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizacao
de equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizacao, scaners, impressoras e centrais
telefonicas.

3.11 Dentista: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacao
das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora -diagnostico e
tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao. Erupcao dental. Oclusdo. Semiologia -exame do
paciente. Técnicas radiograficas. Prevencao das doencas periodontais. Prevencao da carie dental.
Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria.
Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa -meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e
doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagao e desinfeccao em odontologia. Pericia
odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais,
Normas Técnicas de Avaliacao de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

3.12 Enfermeiro - ESF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacao das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise
critica. Codigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias
em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgoes tedrico-praticas da assisténcia
de enfermagem. Administracao dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolucao
histdrica. Lei organica de salde a partir da Constituicao Federal de 1988. Processo social de mudanca das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas
€ manuais - elaboragao e utilizagao na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagao
dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos -
recrutamento e selecao. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria
dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de
imunizacgdes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitdria, programa de
hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Participacao do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocao e prevengao da saude. Cadernos da Atencao Basica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento
— Politica Nacional de Humanizacdao — PNH, acolhimento; Lei n® 8880 e lei n© 8142; Estratégia Salude da
Familia; Nacleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencdo a saude. Administracdo em
Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo
Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccbes respiratdrias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevengao a acidentes e intoxicagoes. Participagao do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
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Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacao em
Saude. AtribuigOes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

3.13 Engenheiro Agronomo: Agricultura organica: Conceitos e principios, certificagdo e normas
disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e vegetal. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas
dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de
controle bioldgico; Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Administracao
agricola: Organizacdo e operacao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e classificacao de solos; Capacidade de uso e conservagao de
solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola
das terras. Fitotecnia ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas
anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producao de Sementes.
Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas;
Implementos para tracao animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacao
e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Construgdes e
energia rural: Construgdes rurais e suas instalagdes complementares; Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia;
Producao animal; Nutricao animal. Tecnologia de Alimentos: transformacao dos alimentos de origem
animal e vegetal, conservagao, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacao de alimentos;
Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializacao de Produtos Agricolas: tipos
de mercado, canais de comercializacdo, formacdo dos precos dos produtos agricolas, custos de
comercializacdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,
fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita.
Pastagens. Etica Profissional. Nocdes de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos programas: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizagao de equipamentos de
escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

3.14 Engenheiro Civil: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia;
Urbanismo; Hidrdulica; Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacoes; Planejamento; Orcamento e Controle de
Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construcao Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

3.15 Farmacéutico: Legislacdo: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei
Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria de Consolidacao n° 2, de 28 de setembro de
2017 do Ministério da Saude que trata da Consolidagao das normas sobre as politicas nacionais de saude
do Sistema Unico de Saude. Organizacio de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas
de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos
itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais de consumo.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico.
Educacdo em saude - nogOes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungdes da Farmacia Hospitalar.
Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdao e estimativas de necessidade de
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medicamento. NogOes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de
informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos.
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O
Sistema Unico de Satide: Aspectos histdricos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS: Principios
e Diretrizes do SUS.

3.16 Fiscal de Obras e Posturas: Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica
da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos; Atos de fiscalizagdo (notificagOes; vistoria, diligéncia, auto de
infragdo, auto de apreensao, cassagao, embargo e interdicao); Fiscalizagdo: preventiva e corretiva; em
igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabelecimentos Bancarios (cobranca abusiva de
tarifas bancarias, taxas e servigos bancarios em geral, cobranca de juros, empréstimo bancario) e demais
locais de competéncia da municipalidade; Licenciamento ambiental; alvara de funcionamento e alvara
provisorio; alvara de meio ambiente e vigilancia sanitaria, Tramites para concessao de alvara; Nogoes de
area de construgdo civil, Instrumentos de politica e gestdo urbana, Infraestrutura e servigos urbanos,
Liberacao de alvaras, licencas; A reparticao constitucional de competéncias entre os entes federativos e
as posturas municipais. Poder de policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a
fiscalizacdo do poder de policia, fiscalizacdo de posturas municipais, relatério de fiscalizagao; Autorizacao
e Atividades exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, colocacdao de
mesas e cadeiras na calcada por estabelecimentos comerciais.); A lei do uso do solo e a lei de zoneamento
da cidade; Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; NocOes de: tecnologias de
tratamento de agua, de tecnologias de tratamento dos efluentes; de tecnologias de tratamento de residuos
sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental
e Relatorio de Impacto Ambiental; Nocdes basicas e conceitos fundamentais de Salde e Vigilancia
Sanitdria, de saude publica, epidemiologia e saneamento; Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenga. Vistorias:
irregularidades, intimagao, penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenca e demolicao; Fundamentos
técnicos e legais da construcao civil; Licenca e aprovacao de projetos. FundagOes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. CondicOes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacao
dos compartimentos, vaos, areas, circulacoes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolacdo. Politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentagdo edilicia e licenciamento em geral; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas
e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. NocOes basicas
de desenhos de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT. Equipamentos
de protecao individual; Execucdo e conclusdo de obras: Direito de construir, fundamento, protecao a
seguranga e ao sossego, controle da construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagao de
projeto, emissao de alvara de construcdo, emissdo de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do
solo, parcelamento e regulagao.

3.17 Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Conhecimento do Sistema Unico se Satde (SUS): Legislacio
Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A
obrigatoriedade de notificacdao pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis; Relacao
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de doencgas para o Brasil. Indicadores de Saude. Legislagcdo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de
Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea,
Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdao em Saude e
Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS,
Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema
Basico de Vacinacao e vacinacao de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA, Vigilancia Sanitaria e Ambiental Saude do Trabalhador,).

3.18 Fisioterapeuta: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas
e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos,
indicacOes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagao: indicagOes e
tipos de protese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratorio;
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislacao profissional.

3.19 Fonoaudiologo: Conceitos basicos; comunicagao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento
global da crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da
linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicacdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, tonus muscular, orientacdo especial e orientagao temporal. Aprendizagem e teoria
da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura
e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do
sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacao das
etiologias no fendbmeno fonoaudioldgico da fala: respiratdria, articulatoria, neuroldgica, psicoldgica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacao da fala ligada a estas
patologias, fundamentagao teodrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producao da voz: funcao
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissdao dos sons na fala,
articulacdo, estrutura da fonacdo. O fendmeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -conceituacao, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacdo. Audicao: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audicdo periférica
e central. Escala de desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise
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de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

3.20 Médico (Todos): Legislagao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal,
Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar,
Higienizacdo das maos, Infeccdao nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular,
InfeccOes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecges
urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepética. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de
paciente; atestado médico (legislacao); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na
auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocdo de paciente;
responsabilidade do médico. Indicadores de salude publica; verminoses, nogdes de trabalho em equipe,
nocdes de administracao e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagao, visitas
médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizagao dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

3.21 Médico Veterinario: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de
uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos.
Cuidados na prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucdao de programas de
nutricdo animal. Formulacdo e balanceamento de racdes. Prevencdo de doencas, caréncias e aumento da
produtividade. Doencas infectocontagiosas em Saude Publica veterindria, determinadas por bactérias:
estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses,
peste bublnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqlinas e aftosa;
determinadas por nematoides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematdides:
esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestoides: teniase, cisticercoses e equinococoses.
Elaboracao e execucao de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e
orientacdao. Acompanhamento de projetos. Produgao racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais
quanto & aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional.
Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica.
Diagnostico e terapéutica. Fontes de contaminagdo. Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de
prevencao e conduta na infeccdo alimentar. Inspecdo e fiscalizagdo sanitaria em locais de producdo,
manipulacao, armazenamento e comercializagao de produtos de origem animal, bem como da qualidade.
Legislagdo pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacdo artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento
da exploracdo pecudria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do
rebanho. Planejamento, organizacdo, supervisao e execucao de programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacdo e
métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econémica de alimentos e a
salde da comunidade. Procedimentos para avaliagao dos surtos de infeccdo. Profilaxia das intoxicacOes e
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infeccdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais. Exames clinicos e de
laboratdrio, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissao.
Zoonoses: conceituagoes e classificacao;

3.22 Motorista 30h e 40h: Legislacao de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdao. Regras de circulagcdo. Deveres e proibicdes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregao defensiva. Primeiros socorros. Preservagao do
meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. NogGes sobre funcionamento do veiculo.
Transporte de urgéncia e emergéncia.

3.23 Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas: Legislacao de Transito -
Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo.
Regras de circulagao. Deveres e proibigoes, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. NocOes
sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.

3.24 Psicologo UBS e Psicologo CRAS: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n° 2.446/2014 -
Redefine a Politica Nacional de Promogao da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no d&mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atencao em Salde Mental. Saude Mental na atengdo basica, salude
da mulher, do idoso, da crianga e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianca e a separagao dos pais. A crianga e
0 adolescente vitimizados. O problema de criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional.
Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nogbes de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.25 Técnico em Enfermagem: A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude
(SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de
humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacao. Nogdes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a sadde: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacao de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacao
de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Nocdes de administracao e
organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.
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3.26 Tesoureiro: Contabilidade Tributaria — Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa,
contribuicdao de melhoria e contribuicao social. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador,
contribuinte ou responsavel, base de célculo e aliquota. Imposto sobre servicos — ISS: definicdo, fato
gerador, contribuinte e contabilizacdo das operacdes incidentes. Contabilidade Publica - Conceito, campo
de atuacdo e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragao, ciclo orcamentario, exercicio
financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Receitas e despesas publicas: orgamentdrias e extraorcamentarias. Créditos adicionais:
conceito, classificacao, indicacao e especificacao de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura
e funcdo das contas. Demonstrativos da gestao: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco
patrimonial e demonstragao das variagoes patrimoniais. Decreto Federal n® 10.540 de 05/11/2020 - Dispoe
sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria,
Administragao Financeira e Controle. Nova Lei de Licitagbes n° 14.133/2021.
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA -
LEI COMPLEMENTAR N° 204 DE 19/02/2024

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

— Atuar de acordo com principios éticos, visando a confidencialidade, a qualidade do servico publico e
0 alcance dos objetivos da Prefeitura;

— Potencializar as habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a constante capacitacao e
formagao continuada;

— Observar os procedimentos internos e a legislacdo vigente, visando a adequada e imediata aplicabili-
dade;

- Ser assiduo e pontual;

— Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta apropriada ao ambiente e fungao;

— Zelar pela limpeza, conservagao e organizagao da Prefeitura;

— Adotar rotinas que propiciem a seguranga e o bem-estar dos servidores, propiciando um ambiente de
trabalho harmonico;

— Dirigir veiculo oficial, atentando-se as regras de transito vigentes;

— Atuar em comiss0es, juntas e participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro
de sua area de atuacao;

— Executar outras tarefas correlatas a descricdo acima, conforme a legislacdo vigente.

TABELA I — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATRIBUIGOES
CARGOS
1. Executar servigos administrativos, prestando suporte e apoio técnico
as diversas areas;
2. Receber, elaborar e/ou dar providéncias as correspondéncias, re-
querimentos, oficios, despachos, memorandos, portarias, circulares,
AGENTE ADMINISTRATIVO atestados, declaragcdes, comunicados e expedientes com conhecimento

de legislacao atinente aos servigos publicos prestados, bem como ou-
tros documentos em geral, validando as informacgdes junto ao gestor
imediato e prestando suporte na publicagdo destas, quando necessario;
3. Realizar a gestdo documental e dar providéncias, assegurando a
classificacdao e o arquivamento fisico e/ou eletronico, em conformidade
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com a legislacao vigente, visando garantir o controle e a localizagao
imediata;

4. Analisar, propor melhorias, solucionar erros, executar atividades de
registros e inser¢cao de dados diversos em sistemas operacionais, bem
como executar controles, digitacdo, copias, impressoes e digitalizacao
em geral;

5. Elaborar relatérios, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, ma-
pas, formularios, fluxogramas, organogramas e outros instrumentos,
com o intuito de disponibilizar e subsidiar informagdes pertinentes, pa-
dronizar e otimizar os recursos;

6. Efetuar o cadastramento referente ao alistamento militar, bem como
dar providéncias a todos os processos correlatos a realizacdo deste ser-
Vigo;

7. Processar a emissao e a segunda via de documentos, bem como dar
providéncias a todos os processos correlatos a realizagao deste servigo;
8. Acompanhar os processos administrativos e de outras naturezas e
assegurar o registro das informagdes em sistema operacional;

9. Protocolar processos e documentos diversos e encaminhar ao setor
competente, visando garantir o controle;

10. Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente,
por telefone ou por outros meios de comunicagao, atendendo com efi-
ciéncia, recepcionando, fornecendo e orientando sobre quaisquer in-
formagoes solicitadas;

11. Recepcionar visitantes ou outrem, promovendo a identificacdo, au-
xiliando no repasse de informagdes, designando as pessoas aos setores
que procuram;

12. Atender chamadas telef6nicas, proceder ao respectivo registro,
bem como anotar recados, quando necessario;

13. Realizar a pesquisa de pregos e orgamentos para aquisicao de ma-
teriais e efetivar o processo de compras com fornecedores;

14. Contribuir com a realizagao de reunides, realizando a reserva de
salas e elaborando pautas e atas para fins de registro;

15. Efetuar o controle do almoxarifado, recepcionando o estoque e ex-
pedindo a listagem dos patriménios processados, bem como a escritu-
racao dos materiais de expediente;

16. Auxiliar na elaboragao de editais, contratos, aditivos e termos de
convénio, viabilizando o andamento dos procedimentos licitatorios de
compras e contratacoes;

17. Realizar a gestao das notas fiscais, auxiliando na conferéncia dos
dados, valores e impostos a serem pagos e/ou retidos, assegurando o
devido langamento e o respectivo pagamento, bem como encaminhar
para o setor de contabilidade e dar outras providéncias;
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18. Auxiliar na prestacao de contas dos recursos recebidos, acompa-
nhar os saldos e a efetivacao dos pagamentos, verificando a assinatura,
a confirmacao e/ou inconsisténcia e enviar os extratos mensais para o
setor responsavel;

19. Auxiliar em procedimentos administrativos acerca de consultas de
viabilidade;

20. Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do
servidor;

21. Preencher e encaminhar declaragbes acessorias relacionadas ao
setor de recursos humanos;

22. Auxiliar o envio de dados do sistema de auditoria eletronica;

23. Lancar dados sobre avaliagdo de imdveis para viabilizar o calculo
de impostos como ITBI e ITCMD, de acordo com a planta genérica de
valores;

24. Prestar suporte, realizar o cadastramento e registrar informagoes
referentes ao cadastro imobiliario;

25. Acompanhar e integrar entre sistemas operacionais as arrecada-
¢Oes municipais e auxiliar no langamento de receitas;

26. Cadastrar, atualizar e baixar dados de contribuintes em sistemas
operacionais, a fim de zelar pelo registro das informagdes e manuten-
cao da base de dados;

27. Prestar suporte aos contribuintes em relacdo a emissao de Nota
Fiscal Eletronica (NF-e);

28. Preencher e encaminhar anualmente para o setor de recursos hu-
manos a DIRF dos prestadores de servicos e enviar mensalmente as
informagdes para compor a GFIP — INSS, conforme legislagao vigente;
29. Emitir empenho, liquidacao, ordem de pagamento e comprovan-
tes;

30. Auxiliar na execucao de conciliagbes bancarias, prestacoes de con-
tas, balancetes, demonstrativos, e elaboracao e preenchimento de re-
latorios diversos;

31. Realizar atividades de suporte em secretariado, procedendo a
abertura e realizacao de cadastros, prontuarios, agendamentos em ge-
ral e outras atividades pertinentes;

32. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

33. Cumprir e fazer cumprir as decisOes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

34. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

35. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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ANALISTA DE
DEPARTAMENTO PESSOAL

1. Executar tarefas que envolvam a gestao de pessoal, admissao e des-
ligamento, folha de pagamento, transporte, férias, licengas, décimo ter-
ceiro salario, demais beneficios e obrigacoes;

2. Organizacao dos horarios de trabalho e rescisdo contratual de ser-
vidores, estes entendidos como tais pela legislacao;

3. Emissao e langamento da folha de pagamentos; alimentar sistemas
eletronicos, de auditoria e afins

4. Aplicacao de leis e normas;

5. Preparar e executar atos administrativos, executar o registro fisico,
virtual e a publicacdao de documentos, conforme o sistema adotado pelo
Municipio, elaboracdo e célculo da folha de pagamento e pagamento
de tributos;

6. Controlar e executar toda a gestdo de pessoal do Municipio, man-
tendo sob sua responsabilidade a guarda e organizacao de documentos
e materiais correlatos, a aplicacao da legislagao pertinente, realizar a
organizacao de processos e arquivos e 0 seu arquivamento e conser-
vacao, atualizar arquivos, pastas funcionais e controlar a aplicagao da
legislagao pertinente ao corpo funcional, registrar, organizar e controlar
o cumprimento das concessGes de vantagens, beneficios, obrigacdes
e/ou penalidades aos servidores;

7. orientar e verificar a execugao de atos administrativos relacionados
com o pessoal, tais como: contratacOes, nomeagoes, dispensas, demis-
sao, licengas, afastamento, faltas, aposentadorias, férias, promocoes,
entre outras atribuicdes ao cargo;

8. Elaborar sobre matéria do Departamento Pessoal: laudos, relatério
ou pareceres quando solicitado;

9. Encaminhar para publicacdo atos relativos para concurso publico,
admissao, dispensa e aposentadorias;

10. Levar ao conhecimento de seu chefe imediato os problemas exis-
tentes na sua area de atuacdao, bem como qualquer alteracao relativa
a situacdo dos servidores municipais sob sua chefia;
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11. Cuidar de todo processo de controle de frequéncia, pagamento de
salarios/vencimentos e beneficios, bem como de pagamento de taxas,
impostos e contribuigoes;

12. Controle de beneficios, elaboragdo e calculo da folha de paga-
mento e pagamento de tributos;

13. Cuidar de todo o processo de admissao e desligamento e quitagao
do contrato de trabalho, estendendo-se na representacao da empresa
junto aos drgaos oficiais (DRT, Sindicato, Justica do Trabalho e outros)
e cuidar de toda a rotina de fiscalizagao de modo preventivo e, se ne-
cessario, corretivo;

14. Redigir atas, oficios, portarias, certidoes, decretos ordens de ser-
vico ou quaisquer modalidades de expedientes administrativos, inclu-
sive atos oficiais, participar de reunides ordinarias ou extraordinarias,
solenes e especiais, integrar comissoes, controlar a movimentagao de
processos e documentos sob sua guarda, controlar e informar acerca
da situagao funcional dos servidores, controlar o cumprimento da jor-
nada de trabalho, organizar escala ou cronograma de concessao de
férias e outros beneficios e vantagens, bem como das penalidades ob-
servando a legislacdo, supervisionar e executar o registro e publicagao
virtual de documentos utilizando-se dos equipamentos e software de
informatica adotados pelo Municipio, ser responsavel pela remessa de
dados aos seguintes sistemas do TCE - Tribunal de Contas do Estado,
e demais sistemas relativos a sua area de atuacao;

15. Elaborar e entregar mensalmente e anualmente, nos prazos esta-
belecidos aos érgaos competentes, os relatdrios referentes a RAIS,
DIRF, guia de recolhimento do FGTS e informagdes ao e-Social;

16. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao sempre
que solicitado ou necessario.

AGENTE DE CONTRATACAO
PUBLICA

1. Cumprir e fazer cumprir as determinagoes superiores, de natureza
técnica e administrativa, relacionadas ao planejamento, organizagao,
assessoramento, coordenagao, supervisao, estudo, pesquisa e execu-
cao de tarefas que envolvam o cargo de compras e Licitagdes na Pre-
feitura Municipal, autarquias e fundacoes;

2. Auxiliar os itens de sua competéncia;

3. Autoridade competente para tomar decisoes, acompanhar o tramite
da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatdrio, conduzir a sessao
publica e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom an-
damento do certame até a homologacao e efetivacao de contratacao;

Edital do Concurso Publico n® 002/2025 Pagina 37 de 80




NS T LT T o '\*".W,‘

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DE ALCANTARA &
ESTADO DE SANTA CATARINA 3§

0dS

A, e
& »
) oE A5

4. Realizar os atos inerentes as prerrogativas funcionais do cargo, em
obediéncia aos principios constitucionais da Administracao Publica, no-
tadamente aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, e com observancia da Lei Organica de Sao Pe-
dro de Alcantara/SC e Normas Juridicas Federais, Estaduais € Munici-
pais;

5. Executar as atividades de orcamentos prévios em compras, licita-
cOes e contratagdes dentro dos limites de competéncia, e em obser-
vancia as leis vigentes, assegurando a correta execucao dos procedi-
mentos relativos ao cumprimento da Lei de LicitacOes, da legislagao do
pregao e demais legislagdes concernentes;

6. Cotar e comprar os produtos solicitados, controlar entregas e esto-
ques dos produtos, participar da certificacao e desclassificacao de for-
necedores, andlise de custo e beneficio, fazer o planejamento de com-
pras de produtos, servigos e equipamentos, conforme demanda do mu-
nicipio, atuar na negociacdo com fornecedores, analisar precos e pra-
zos de entrega, emitir o pedido de compra no sistema, contendo as
peculiaridades. necessarias dos produtos e ou servicos;

7. Elaborar processos de licitagdo conforme Leis Licitatorias vigentes
no pais e suas modificagOes;

8. Organizar documentos de licitagdes e compras;

9. Emitir o cadastro de fornecedores de bens e materiais e de presta-
dores de servigos;

10. A elaboragdo dos instrumentos convocatorios de licitagoes;

11. Publicacdes de todos os atos licitatérios;

12. Instrugdo dos processos licitatdrios;

13. Verificar e acompanhar o registro de pregos praticados em rela-
¢ao a materiais e servigos a ser realizado pela Diretoria de Gestao Ad-
ministrativa;

14. Elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibi-
lidade de licitacdo, com auxilio da Assessoria Juridico da casa, se ne-
cessario for estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para
a formalizacao dos processos licitatdrios, até a efetiva homologacao,
adjudicacao e contratagao, mantendo arquivados todos os processos
de licitacdao e de dispensa, bem como cdpia de todos os contratos fir-
mados pela Prefeitura Municipal, autarquias e fundagoes;

15. Alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o
site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer
cumprir as determinacbes emanadas dos superiores, bem como de-
sempenhar outras funcoes correlatas que Ihe forem regularmente atri-
buidas pelos superiores hierarquicos;

16. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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AGENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

1. Executar as atividades de controle epidemioldgico, especialmente os
programas da dengue e febre amarela, com as suas respectivas
atribuicdes para controle do vetor, assim como para eliminar focos
existentes, com especial atencdo para acdes de educacdo da
populagao;

2. Auxiliar no combate aos problemas epidemioldgicos decorrentes do
meio ambiente, da produgao e circulacao de bens, bem como na
prestacdo de servigos de interesse a salde, abrangendo o controle de
bens de consumo, ou a esses relacionados direta ou indiretamente;

3. Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes
de vigilancia acdes de controle vetorial;

4. Executar atividades que visem ao controle de vetores transmissores
de doencas, realizando pesquisas e analises e coletando amostras;

5. Atuar em atividades de educacdo junto a populacdo, a fim de
promover a prevencao de doengas, zoonoses e a melhoria na qualidade
de vida;

6. Realizar o reconhecimento geografico em areas do municipio,
possibilitando a programacao, manutencao e/ou implantagao de
atividades de combate as epidemias;

7. Consolidar e manter atualizados, em sistemas informatizados, os
dados contidos nos boletins das atividades e no resumo de
reconhecimento geografico;

8. Evitar a proliferacao e detectar imediatamente a presenca de
infestacOes importadas do Aedes Aegypti em areas do municipio, com
0 objetivo de evitar a contaminagdao dos municipes e impedir a
reincidéncia do virus da dengue, através da delimitacao de foco, de
inspecdes em armadilhas, andlise de locais e depdsitos que possam
acumular agua e na busca de amostras de espécies;

9. Inspecionar colecOes hidricas em busca de amostras de moluscos;
10. Capturar e acondicionar em recipiente proprio as amostras de
espécies encontradas no trabalho de campo, registrando os dados em
boletins prdprios;

11. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo
ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle
de vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

12. Orientar a populacao de maneira geral e a comunidade em
especifico sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

13. Realizar a aplicacao de produtos quimicos ou bioldgicos em areas
do municipio, inclusive em local de dificil acesso, onde possa haver
acumulo de agua e nao seja possivel a eliminacdo ou cobertura deste;
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14. Prestar auxilio no monitoramento e prevencao de doencas como
raiva, leptospirose, febre amarela, leishmaniose, febre maculosa,
dentre outras;

15. Encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e
ambiental para as equipes de endemias quando nao for possivel acao
sobre o controle de vetores;

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

17. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em
assuntos de sua competéncia legal;

18. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

19. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

1. Elaborar, coordenar executar e avaliar os programas e projetos na
area de Assisténcia Social se posicionando em favor da equidade, do
compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populacdo, da
defesa intransigente dos direitos humanos e da universalidade do
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais;
2. Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude acdes que asse-
gurem a salde enquanto direito;

3. Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de estudar os
possiveis planos de atuagao para soluciona-los;

4. Identificar situacdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e pre-
videnciaria) e familiar dos usuarios com vistas a construcdao do perfil
socioecondmico para possibilitar a formulacao das estratégias de inter-
vengao;

5. Elaborar e executar programas de atendimento aos usuarios da
rede, promovendo acoes de reinsercdo, através da capacitacao profis-
sional, atividades socioeducativas, ocupacionais, de protecdo basica e
especial para menores, idosos ou desamparados;

6. Elaborar e executar os programas de orientagao de comportamento
especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene,
educacao, planejamento familiar dentre outros;

7. Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de ca-
rater social de determinados grupos, comunidades ou pessoas nao
atendidas, propondo intervengbes adequadas e consistentes com a po-
litica de assisténcia social definida para o Municipio;

8. Participar da elaboragao e acompanhamento dos programas desen-
volvidos nos aparelhos de atendimento social do Municipio, oferecendo
aos usurarios da rede, acolhimento, sustentacdo, motivagdo para a sua
integracao e participagao social;
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9. Promover através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares, a
prevengao ou solucao de problemas sociais identificados, recomen-
dando, agindo para a sua solugao, facilitando, mobilizando meios e re-
cursos disponibilizados para a assisténcia social no Municipio;

10. Elaborar iniciativas capazes de prestar atendimento adequado a
populacdo socialmente vulneravel, integrando os diversos agentes de
protecao social nas esferas federal, estadual e municipal;

11. Manter atualizados dados, referéncias e informacdes referentes
aos atendimentos e atividades realizadas na sua area de atuacao, for-
malizando relatérios, pareceres parciais e/ou conclusivos, possibili-
tando o entendimento e acompanhamento dos casos relacionados ao
trabalho social e de atendimento aos usuarios da rede;

12. Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil e
atendimento a pessoas com enfermidades graves;

13. Participar de programas de reabilitacao profissional, integrando
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracao ou
reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

14. Atuar no atendimento as vitimas de situacoes de emergéncia e ca-
lamidade publica, no sentido de contribuir para a minimizacao de da-
nos, a protegao social a individuos e familias e a reconstrugdo das con-
dicOes de vida familiar e comunitaria;

15. Efetuar triagem na solicitacao de ambulancias, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros;

16. Propor estratégias de intervencao em dificuldades escolares rela-
cionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social;

17. Acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagdes de direi-
tos humanos e sociais;

18. Articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres,
criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica e de in-
timidacao sistematica (bullying);

19. Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagao social em vigor
e as politicas publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio da
cidadania do estudante e da comunidade escolar;

20. Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioe-
ducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos educacio-
nais;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22. Cumprir e fazer cumprir as decisoes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;
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23. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagao ambiental;
24. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

AUDITOR-FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Verificar o cumprimento da legislacao tributaria e promover a arre-
cadacdao municipal, primando pela justica e pelo combate a sonegacao,
por meio da constituicao do crédito tributario;

2. Realizar auditoria em empresas industriais, comerciais e de presta-
cao de servicos para apurar o fiel cumprimento de obrigagOes tributa-
rias;

3. Controlar, executar e aperfeigoar os procedimentos de auditoria, di-
ligéncia, pericia e fiscalizacao, objetivando verificar o cumprimento das
obrigac0es tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos de-
finidos na legislagao especifica, inclusive os relativos a busca e a apre-
ensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar
bens moveis, no exercicio de suas fungoes;

4. Examinar documentos, livros e registros de instituigdes financeiras,
referentes a contas de depositos e aplicacOes financeiras de titularidade
de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado
ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo banca-
rio seja considerada;

5. Analisar, elaborar e proferir decisOes, pareceres, instrugoes, despa-
chos e manifestagdes em processos administrativos-fiscais, nas res-
pectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconheci-
mento de direito creditdrio, a solicitacao de retificagdo de declaragdo,
a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingao de
créditos tributarios previstos na legislacao vigente, a restituicao, ao res-
sarcimento e a reducado de tributos e contribuicdes, bem como partici-
par de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributaria;

6. Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a compe-
téncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a sone-
gacao fiscal, ocultacdao de bens, direitos e valores;

7. Aplicar penalidades fiscais por infragdes cometidas pelo sujeito pas-
sivo por inobservancia ou descumprimento de disposicoes legais;

8. Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forca poli-
cial quando houver resisténcia do sujeito passivo;

9. Acessar as informacdes sobre o andamento de agdes judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Mu-
nicipio;

10. Deliberar sobre a politica de acesso e administracao de banco de
dados tributarios, a especificacdo, homologacao e uso de sistemas de
tecnologia da informagdo e comunicagao, bem como sobre o emprego
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de novas tecnologias, inclusive inteligéncia artificial, voltados as ativi-
dades de gestao, fiscalizacao, langamento, arrecadacao, cobranca e
controle de tributos;

11. Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as
autoridades superiores da Secretaria Municipal da Fazenda ou de ou-
tros 6rgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada,
com vistas a formulagdo e a adequacao da politica tributaria ao desen-
volvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagao, con-
trole, supervisao, orientagao e treinamento;

12. Apresentar estudos e sugestOes para o aperfeicoamento da legis-
lacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacao de
novas rotinas e procedimentos, bem como desenvolver estudos objeti-
vando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributa-
ria;

13. Manter-se atualizado quanto a legislagdo nas areas contabeis, fis-
cal e tributaria;

14. Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre proje-
tos de lei referente a matéria tributaria;

15. Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpreta-
cao da legislagao tributaria e supervisionar as demais atividades de ori-
entagao ao contribuinte;

16. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fis-
calizagao, arrecadacao e de cobranca dos impostos, taxas e contribui-
¢Oes de competéncia municipal, realizando pesquisa e investigacao das
atividades desenvolvidas no municipio, com o objetivo definir as acdes
fiscais a seres desenvolvidas;

17. Coordenar, gerenciar e orientar, no que couber, as agdes dos fis-
cais tributarios e dos demais profissionais da area tributaria no desen-
volvimento de suas atribuigoes;

18. Colaborar com os 6rgaos responsaveis pela representacao judicial,
prestando informagdes nas acdes em que o0 municipio seja autor ou réu
em matéria tributaria;

19. Manter contato com drgaos das esferas Estadual e Federal no sen-
tido de buscar ou confirmar informagdes sobre contribuintes, visando
a apuracao e lancamento de tributos de competéncia da municipali-
dade;

20. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacoes fis-
cais com as demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e
outros Municipios, mediante lei ou convénio;

21. Lavrar notificagOes fiscais, autos de infragdes, autos de apreen-
sOes, intimagoes, termos e demais documentos indispensaveis referen-
tes ao cumprimento da legislacao do Cddigo Tributario do Municipio;
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22. Intimar contribuinte ou responsavel para comparecer a reparticao
fazendaria, a fim de que este preste esclarecimentos ou informagdes
escritas e/ou verbais em processos fiscais que estao em andamento,
bem como nos casos de interesse da fazenda publica;

23. Solicitar informagdes que se relacionem aos bens, negdcios ou ati-
vidades de terceiros, as pessoas e entidades obrigadas, mencionadas
na legislagdo tributaria;

24. Zelar pela manutencao da base de dados dos contribuintes, verifi-
cando a situacao cadastral destes e notificando aqueles que estdo com
a situacao cadastral irregular;

25. Proferir palestras, treinamentos, bem como ministrar cursos nas
areas de abrangéncia, participar de comissodes, grupos de trabalho e
delegacOes em areas estratégicas de interesse do municipio;

26. Realizar diligéncias para averiguacao da existéncia da estrutura
operacional da empresa dentro e fora do Municipio;

27. Analisar e prestar informagdes em processos de pagamento a for-
necedores contratados pelo municipio, sob o aspecto tributario;

28. Orientar a execugao de procedimentos relativos a dacao em paga-
mento de débitos tributdrios, de interesse do municipio e efetuar pro-
gramagcao de fiscalizagao das empresas de grande porte;

29. Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndao pagos para a
inscricao na Divida Ativa;

30. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

31. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

32. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

33. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

1. Realizar o estudo, o controle e o registro bibliografico de documen-
tos, equipamentos e informacdes dos drgaos e entidades da adminis-
tracao municipal;

2. Gerenciar a biblioteca publica, através da manutengdo e conserva-
cao preventiva do acervo, a fim de prestar bom atendimento aos usu-
arios, de forma presencial e virtual;

3. Executar, planejar, organizar, orientar e coordenar tarefas relacio-
nadas ao acervo bibliografico;

4. Criar e implantar estruturas arquivisticas;

5. Disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e a for-
macao do conhecimento;

6. Promover atendimento ao usuario da biblioteca publica;

7. Contribuir com os programas e projetos propostos pelas secretarias
nas areas de educacao e cultura;

BIBLIOTECARIO
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8. Coordenar a aquisicao, catalogagao e classificagao de materiais bi-
bliograficos e documentais;

9. Orientar usuarios na realizacdo das pesquisas bibliograficas e na es-
colha de publicacoes;

10. Proporcionar e manter um ambiente adequado para promogao do
habito da leitura;

11. Zelar pelo uso apropriado de acervos bibliograficos;

12. Manter atualizado o sistema de controle de consultas e emprésti-
mos;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

15. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

16. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

1. Executar, controlar e acompanhar a movimentacdo contabil, as de-
monstracoes contabeis, controles auxiliares, balancetes, balancos e de-
monstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros, realizar lanca-
mentos contabeis, conferéncia dos registros em relatdrios, conferéncia
de saldos, conciliacdo de contas contabeis, impostos e consignagdes,
em conformidade com os manuais de contabilidade publica e com a
legislagao vigente;

2. Realizar a prestagao de contas anual do municipio e dos fundos pu-
blicos relacionados;

3. Observar e interpretar a legislacdo e normas relativas a contabili-
dade publica em nivel federal, estadual e municipal;

4. Contribuir com a efetivacdo das politicas publicas municipais de
forma planejada, visando a eficiéncia e eficacia nas agbes propostas,
por meio da participacao da elaboracao do plano plurianual - PPA, LDO
e LOA, bem como apresentar em audiéncias publicas;

5. Assessorar conselhos fiscais de entidades e fundos municipais;

6. Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retencdes
nas liquidagOes das Notas Fiscais;

7. Controlar e atualizar a divida publica;

8. Assessorar o setor de tributos quanto a controle e atualizagao da
divida ativa;

9. Auxiliar na prestacao de contas dos recursos e convénios recebidos;
10. Avaliar o cumprimento das metas fiscais e assessorar com a apre-
sentacao em audiéncias publicas a avaliacao das metas;

11. Conferir, assinar e aprovar os documentos contabeis, de acordo
com a legislagao;

CONTADOR
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12. Elaborar, publicar e emitir relatdrios exigidos pela legislacao perti-
nente, bem como responsabilizar-se pelas informagdes, em conjunto
com o Orgdo Executivo;

13. Prestar informacdes, responder duvidas e questionamentos, sub-
sidiar outras areas e orientar servidores em assuntos pertinentes a con-
tabilidade;

14. Elaborar e/ou conferir calculos financeiros e laudos de atualizacao
monetaria;

15. Subsidiar a tomada de decisdo do Orgdo Executivo, elaborando
pareceres, analises, laudos e estudos, a fim de orientar sobre a matéria
contabil, evitando possiveis sancoes;

16. Contribuir com o aprimoramento da gestdo administrativa, reali-
zando e/ou subsidiando a execucao de relatorios de auditoria destina-
dos ao controle interno e ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

17. Orientar a classificacao e avaliagao das receitas e despesas, con-
ferir e rubricar livros;

18. Operacionalizar sistemas de auditoria eletronica, procedendo o en-
vio dos dados relativas a execucdo orcamentaria e registros contabeis,
restringindo inconsisténcias, conferindo e validando as informagdes
dentro do prazo;

19. Participar da analise e elaboracdo dos processos de parcelamentos
junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais;

20. Acompanhar a execugao orcamentaria de receita e despesa anual
e plurianual, informando ao gestor imediato sobre a necessidade de
suplementacao ou demais questoes correlatas;

21. Viabilizar e garantir a qualidade e segurancga do trabalho de audi-
toria, auxiliando e acompanhando a auditoria interna e externa, e de-
mais érgaos fiscalizadores;

22. Elaborar defesa técnica em processos de prestacdo de contas anu-
ais, a fim de solucionar problemas contabeis, orcamentarios e financei-
ros citados em diligéncias;

23. Acompanhar as atividades desenvolvidas na area, orientando so-
bre as atividades realizadas pelo setor quanto aos procedimentos con-
tabeis, a fim de manter o registro e controle dos processos e a adequa-
¢ao ao plano de contas;

24. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

25. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

26. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

27. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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1. Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de co-
nhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-gradu-
acao;

2. Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocao e protecao
da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo
e manutencao da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

3. Efetuar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bu-
cal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambula-
toriais;

4. Realizar o cuidado em saude bucal da populacdo, prioritariamente
no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacoes, entre outros), quando necessario;
5. Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;

6. Executar operacdes de protese em geral, de profilaxia dentaria e
extracOes de dentes;

7. Preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes;

8. Tratar de condicOes patoldgicas da boca e da face;

9. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em Odontologia;

10. Aplicar anestesia local e truncular;

11. Empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento;

12. Prescrever e aplicar medicacao de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

13. Coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de
interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que inter-
ferem na salde da populacao;

14. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex-
postos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informag0es, priorizando as situacdes a serem acom-
panhadas no planejamento local;

15. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, bus-
cando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.

16. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agOes, proporcionando atendimento humanizado e viabili-
zando o estabelecimento do vinculo;

DENTISTA
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17. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

18. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo na Atengao Basica;

19. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacao pelo acompanhamento
do usuario e o segmento do tratamento;

20. Participar do planejamento, coordenagao, execugao e avaliagao de
programas e acoes coletivas voltadas a promocao da saude bucal e a
prevengao de doencas bucais, por meio de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.;

21. Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do
Técnico de Saude Bucal, Auxiliar de Saude Bucal e Agente Comunitario
de Salde;

22. Realizar supervisdo técnica do Técnico de Saude Bucal e do Auxiliar
de Salde Bucal;

23. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o ade-
quado funcionamento das unidades de salde;

24. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

25. Cumprir e fazer cumprir as decisoes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

26. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
preservagao ambiental;

27. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO - ESF

1. Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracao de
sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagao de respirado-
res artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimen-
tos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

2. Realizar diagnostico de enfermagem, avaliacao de resultados e pres-
cricdo da assisténcia de enfermagem, incluindo solicitagdo de exames
complementares e prescricao de medicagdes da competéncia do enfer-
meiro de acordo com protocolos e/ou normativas municipais, observa-
das as disposicdes legais da profissao;

3. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar
o tratamento ao paciente;

4. Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicao ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;
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5. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias
em condigOes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e lim-
peza dentro dos padrOes de seguranga exigidos;

6. Promover a integracao da equipe como unidade de servigo, organi-
zando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solucOes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os traba-
Ihos e as diretrizes;

7. Desenvolver o programa de salde da mulher, orientacdes sobre pla-
nejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a im-
portancia do pré-natal etc;

8. Efetuar trabalho com criangas para prevencao da desnutricdao, de-
senvolvendo programa de suplementagao alimentar;

9. Executar programas de prevencao de doengas em adultos, identifi-
cacao e controle de doengas como diabetes e hipertensao;

10. Desenvolver programa com adolescentes, o trabalho de integracao
familiar, educagao sexual, prevencao de drogas, etc;

11. Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfer-
magem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

12. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados
e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em pron-
tuarios, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle de sa-
Ude;

13. Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as ati-
vidades, elaborando escalas de servico e atribuicdes didrias, especifi-
cando e controlando materiais permanentes e de consumo para asse-
gurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

14. Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos de-
mais espagos comunitarios (escolas, associagoes entre outras), em to-
dos os ciclos de vida;

15. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, a fim
de elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigoes
cronicas, junto aos demais membros da equipe;

16. Planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem, agentes co-
munitarios de saude e agentes de controle de endemias, em conjunto
com os outros membros da equipe, contribuindo para implementagao
de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a me-
diacao de conflitos e resolucao de problemas;
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17. Supervisionar e desenvolver agoes para as capacitacdes dos agen-
tes comunitarios de salde e profissionais de enfermagem de nivel mé-
dio;

18. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos re-
lacionados a sua area de competéncia nas unidades de saude;

19. Assegurar a adequada alimentacao de dados nos sistemas de in-
formagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, veri-
ficando sua consisténcia, estimulando a utilizacao para analise e plane-
jamento das agOes, e divulgando os resultados obtidos;

20. Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencao,
logistica dos materiais, ambiéncia da unidade de salde), zelando pelo
bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

21. Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagao dos profissi-
onais na organizacgao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarrefe-
réncia entre equipes que atuam na Atencdo Basica e nos diferentes
pontos de atencdao, com garantia de encaminhamentos responsaveis;
22. Supervisionar imunizagao (rede de frio, sala de vacina, campanhas
de vacina, faltosos, cobertura, entre outros);

23. Emitir parecer técnico, quando solicitado pela responsabilidade
técnica e gestdo, sobre assuntos relacionados a area de enfermagem;
24. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

25. Cumprir e fazer cumprir as decisOes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

26. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

27. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Elaborar, analisar e aprovar projetos na area da agronomia;

2. Vistoriar areas de risco e desastres, além de fiscalizar e gerenciar
obras, a fim de controlar a qualidade dos empreendimentos e garantir
o desenvolvimento ordenado das obras publicas e demais projetos do
municipio, em acordo com as leis e normas técnicas vigentes;

3. Prestar assessoria para a administracao municipal em assuntos re-
lacionados a sua area de atuacao;

4. Prestar assisténcia técnica aos agricultores e demais trabalhadores
rurais, visando a sustentabilidade do meio rural e o aumento de renda
para os agricultores, bem como a protecdao ao meio ambiente;

5. Incentivar a organizagao dos produtores rurais para fortalecimento
da agricultura familiar;

6. Capacitar os produtores rurais em administracdo rural para viabili-
zacao da atividade agropecuaria;

7. Realizar programas de incentivo a producao organica e sustentavel
de alimentos e a diversificacao de culturas e criagdes no municipio;
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8. Participar da busca por novas tecnologias e difusdo de técnicas ja
existentes, em parceria com 6rgaos de pesquisa agropecuaria oficial;
9. Orientar os produtores rurais com relagdo a legislacao ambiental,
buscando a preservagao dos recursos naturais;

10. Realizar levantamentos agropecuarios para diagnosticos e avalia-
cao de perdas em épocas de catastrofes naturais;

11. Participar na organizacao de feiras e eventos agropecuarios pro-
movendo a divulgagao e valorizagao do setor;

12. Elaborar projetos para captacao de recursos nas diversas esferas
de governo;

13. Participar na realizacao de diagndsticos, definindo metas e agbes
prioritarias para o desenvolvimento da agropecuaria local;

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

15. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

16. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

17. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servicos técnicos de
engenharia civil no ambito da Prefeitura, atuando nas atividades de
planejamento, na elaboracdo de projetos de obras civis nas areas ur-
banas e rurais, na conservacao, manutencao, construcao de vias e lo-
gradouros publicos, galerias pluviais e de esgotos, canais de drenagem,
construcao e pavimentagao de ruas, acessos, pontes, prédios publicos,
dentre outros, da Prefeitura;

2. Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos
de locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de quali-
dade e seguranca;

3. Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execucao das
obras, demonstrando através de graficos e diagramas, as fases cons-
trutivas e os respectivos dispéndios financeiros;

4. Participar da elaboracao, das proposituras de legislagao de obras e
edificagOes, urbanismo, da construcao e aprimoramento do Plano Dire-
tor do Municipio e de outras matérias correlatas;

5. Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes e obras da
prefeitura e de particulares, oferecendo laudos para a concessao de
"habite-se" ou para a instrugao de processos de interdicao ou outras
acoes de carater judicial que demandem a sua intervencao técnica;

6. Organizar, coordenar, controlar e supervisionar 0S processos e ou-
tros documentos, instruindo sobre sua tramitagao;

7. Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados
para a execucao de obras e servicos de engenharia civil;

Edital do Concurso Publico n® 002/2025 Pagina 51 de 80




EONGS T LT LT O \.,

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DE ALCANTARA =¥
ESTADO DE SANTA CATARINA 35t §

0dS

8. Executar e supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia ci-
vil, dando o respectivo parecer técnico;

9. Realizar o planejamento de obras, estudos de viabilidade técnico-
econdmica de empreendimentos;

10. Acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades rela-
tivas a construcao de empreendimentos;

11. Analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de apro-
vagao de projetos;

12. Elaborar normas e documentacao técnica;

13. Controlar a quantidade e a qualidade dos suprimentos e dos servi-
cos comprados e executados;

14. Elaborar projeto de construgao, preparando plantas e especifica-
cOes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamen-
tos e de mao-de-obra necessarios, assim como efetuando calculo apro-
ximado dos custos;

15. Dirigir e fiscalizar a construgao de sistemas de vias urbanas e es-
tradas de rodagem, bem como obras de captacao e abastecimento de
agua de drenagem e de irrigacdo, saneamento urbano e rural, prédios
publicos e demais construcoes e reformas;

16. Aprovar medigdes de obras executadas por terceiros, bem como
anotar em relatdrio todas as ocorréncias;

17. Supervisionar ou realizar os servigos de fiscalizacao de obras e pos-
turas municipais;

18. Promover a elaboracdo de projetos de parques, pragas e jardins,
tendo em vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural;
19. Assessorar autoridades superiores em assuntos de engenharia ci-
vil, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;

20. Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em ge-
ral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracao
de recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial e agro-
pecuaria;

21. Elaborar orcamento e memoriais descritivos;

22. Conduzir equipe de instalagao, montagem, operagao, reparo ou
manutengao;

23. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficazes e econdmicos
de materiais e equipamentos para gerenciamento de projetos;

24. Desenvolver projetos complementares (estrutural, elétrico, hidros-
sanitario, preventivo de incéndio, pavimentagdo, estradas), e todo
aquele em que estiver habilitado perante seu 6rgao fiscalizador;

25. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

26. Cumprir e fazer cumprir as decisoes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;
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27. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagao ambiental;
28. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

1. Contribuir com o uso consciente e racional de medicacao e com o
restabelecimento da saude ou alivio de sofrimento dos pacientes, pres-
tando suporte ao usuario, familia e profissionais envolvidos, tirando du-
vidas, realizando avaliacdo farmacéutica e prestando atendimentos;

2. Atuar e coordenar a compra, recebimento e armazenagem de me-
dicamentos, a fim de garantir que o que foi comprado foi entregue,
bem como garantir a qualidade de estocagem dos produtos;

3. Contribuir para a realizacao de diagndsticos corretos, prestando su-
porte técnico a equipe de laboratdrio, a fim de garantir que as ativida-
des sejam realizadas com qualidade e que produzam resultados veridi-
Cos;

4. Atender a demanda da populagao no que se refere a distribuicao de
medicamentos, visando manter o fluxo adequado de distribuicdo aos
usuarios e/ou servicos e racionalizar a compra de medicamentos pa-
dronizados;

5. Prestar orientag0es a usuarios e/ou outros profissionais, a respeito
de medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencao destes,
permitindo que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes ao
seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este, bem como
FARMACEUTICO evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos;

6. Atender a legislagao vigente, organizando e estruturando a farmacia
de acordo com as normas definidas;

7. Responder tecnicamente e legalmente pela farmacia, desempe-
nhando, administrando e coordenando as atividades que lhe sao ine-
rentes, tais como selegdao, programagao, aquisicao, armazenamento,
distribuicdo e dispensacao de insumos farmacéuticos;

8. Garantir o acesso dos cidadaos aos processos judiciais de medica-
mentos, bem como no auxilio aos medicamentos de alto custo;

9. Realizar consultas farmacéuticas para populacao em geral;

10. Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com
seguranga e de acordo com as normas ambientais, definindo o destino
de produtos vencidos, providenciando o recolhimento e encaminha-
mento para a empresa responsavel pela coleta;

11. Atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos medica-
mentos, dentro do orcamento previsto, participando ativamente no
processo de padronizacdo de medicamentos e orientacao a comissao
de licitacdo sobre caracteristicas técnicas destes, tomando como base
os protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e insti-
tuicdo congéneres;
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12. Participar de comissOes afetas a farmacia e terapéutica do munici-
pio;

13. Contribuir para que os residuos de farmacias, postos e/ou outras
unidades de saude sejam destinados corretamente, de acordo com as
normas sanitarias;

14. Realizar o balango de medicamentos controlados, encaminhando
periodicamente os relatorios necessarios para a Vigilancia Sanitaria res-
ponsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como manter o
orgao fiscalizador informado;

15. Participar de acdes de investigagao epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para ana-
lise laboratorial;

16. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, registrando a sua
saida em documentos apropriados, a fim de atender aos dispositivos
legais;

17. Auxiliar na elaboracdo de planos, programas e politicas, em parce-
ria com outros profissionais, buscando subsidios na grafia disponivel,
visando efetivar a formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéu-
tica Municipal e a implantagao de agdes capazes de promover a melho-
ria das condicOes de assisténcia a salde da populagao;

18. Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de salde, inspegdo e in-
terdicao de estabelecimentos de salde, cadastro e controle de receitas
e balancos referentes a farmacias e drogarias, para fornecimento de
receituario;

19. Promover a educacao em salde, em seus segmentos, desenvol-
vendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao, através
de reunides, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras e outros
eventos

20. Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de paci-
entes entre unidades de saude;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

23. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

24. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

1. Fiscalizar a construcao e edificacao de obras particulares, e as pos-
turas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes,
a seguranca e a ordem publica no territdrio do Municipio, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do
Municipio;

2. Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas,
transporte, transito, pavimentagdo e galerias, e outros servicos;

Edital do Concurso Publico n® 002/2025 Pagina 54 de 80




INS TITUWUTO w

_ . o2 i54
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DE ALCANTARA
ESTADO DE SANTA CATARINA

S
) &
Q (>
Opo e ALS

0dS

3. Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais;

4. Atender a contribuintes notificados nos assuntos que envolvem ma-
peamento e projetos;

5. Realizar fiscalizagao e localizagao de processos de construgao e lo-
cacao dos imoveis, contribuindo decisivamente nos teores das notifica-
cOes aplicadas;

6. Arquivar e ordenar projetos e mapas utilizados na respectiva area
de atuacgao;

7. Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos comerciais, indus-
triais, de prestacao de servicos e feiras-livres e a poluicao sonora, Vi-
sual, atmosférica e do meio ambiente;

8. Fiscalizar horario de abertura do comércio em geral, higiene das vias
e logradouros publicos, diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dis-
positivo de diversao de logradouros publicos sem autorizagao, poluicao
sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas, manu-
tencao e atualizagao de cadastro de feirantes;

9. Realizar a fiscalizacdao do horario de carga e descarga de produtos e
materiais;

10. Proceder a verificagdo e orientagdao do cumprimento da regulamen-
tacdo urbanistica concernente a edificagdes particulares;

11. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao de construgdes irre-
gulares e clandestinas, fazendo comunicagoes, notificacdes e embar-
gos;

12. Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando
o funcionamento das instalagdes e o estado de conservagao das pare-
des, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de con-
cessao de "habite-se";

13. Verificar o licenciamento de obras de construcao ou reconstrugao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao
ou que estejam em desacordo com o autorizado;

14. Efetuar a fiscalizacao de terrenos baldios, verificando a necessi-
dade de limpeza, capinacao, construcao de muro e calgadas, bem como
fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

15. Acompanhar, quando solicitado, os engenheiros da prefeitura nas
inspecOes e vistorias realizadas no municipio;

16. Efetuar o cadastramento de terrenos e loteamentos para execucao
de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servicos executados;
17. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e 0s servicos que prestam;

18. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que nao possuam a documentacao exigida;
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19. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral
e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmacias;

20. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do
sistema e para fins de renovagao do licenciamento;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

23. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagao ambiental;

24. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

1. Fiscalizar os locais de produgao, distribuicao, exportagcao, importa-
¢ao, armazenamento, transporte e comercializagao de alimentos (Ba-
res, lanchonetes, restaurantes, mercados, frutarias, agougues, peixa-
rias, industrias de alimentos e de embalagens para alimentos, entre
outros);

2. Fiscalizar locais de produgao, distribuicao, comercializagao, armaze-
namento e transporte de produtos de interesse para a salde (sanean-
tes domissanitarios, cosméticos, produtos de higiene pessoal, entre ou-
tros);

3. Fiscalizar locais prestadores de servicos de salude e de interesse da
saude (clinicas médicas e odontoldgicas, laboratérios, instituicoes de
longa permanéncia para idosos, comunidades terapéuticas, casas de
passagem e similares, shoppings, galerias, cinemas, clubes, estadios
de futebol, piscinas, parques aquaticos, escolas, cemitérios, entre ou-
tros);

4. Exercer o controle e a fiscalizacao da qualidade da agua, gerencia-
mento de residuos, saneamento basico, e 0 monitoramento dos ambi-
entes e situagdes que possam vir a causar danos a saude da populacao,
entre outros;

5. Intervir efetivamente em conjunto com a defesa civil e demais or-
gaos competentes, nas emergéncias em salude, nos desastres ambien-
tais e nas calamidades publicas, direcionando a populacao aos meca-
nismos de salde, exercendo o controle da qualidade da agua e das
condicOes sanitarias dos abrigos e alojamentos, e fiscalizando doacdes
de alimentos, medicamentos, produtos de higiene, entre outros.

6. Fiscalizar prestadores de sistemas de abastecimento de agua, bem
como solugOes alternativas coletivas e individuais, a fim de cumprir as
diretrizes do Ministério da Saude e do Estado com relacdo ao controle
da qualidade da agua, bem como o monitoramento, atendendo a cro-
nograma mensal de coletas de agua e analises em campo para os pa-
rametros de cloro e pH, e encaminhamento para analises em laboraté-
rio;
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7. Realizar agoes de fiscalizagao e investigacao de doencas de notifica-
¢ao compulsoria (doengas infecciosas, doengas de veiculacdo hidrica e
alimentar, intoxicagdes exdgenas, dentre outras).

8. Realizar coleta de alimentos e agua e o devido encaminhamento
para analise, em caso de surto de doenca de veiculagao hidrica e/ou
alimentar;

9. Realizar agoes de fiscalizagao de zoonoses e de doengas transmiti-
das por vetores (Dengue, Zyka, Chikungunya, Febre amarela, Raiva,
Rantavirose, entre outros), adentrando inclusive areas endémicas, para
garantir o cumprimento das determinagOes e legislagdes sanitarias re-
ferentes ao controle do aedes aegypti, e de outros vetores;

10. Exercer agdes de educacao e investigacao relacionadas a este
tema, em conjunto com a vigilancia epidemioldgica.

11. Atender aos programas de monitoramento de alimentos, medica-
mentos, saneantes, cosméticos, produtos de higiene, entre outros, es-
tabelecidos pelo Ministério da Saude e pelo Estado, realizando coleta e
encaminhamento de amostras de produtos para analise fiscal, de con-
trole ou de orientagao, visando garantir a qualidade dos produtos ofer-
tados para a populacao;

12. Identificar e intervir nos locais e nos processos de trabalho, exer-
cendo a fiscalizagao em saude do trabalhador;

13. Investigar situacOes que envolvam reagdes adversas a medica-
mentos, produtos para saude, saneantes, domissanitarios, cosméticos,
produtos de higiene pessoal e intoxicacao exdgenas por produtos qui-
micos, etc.;

14. Exercer a fiscalizagao da execugao de projetos de construgao, re-
forma, adaptacao ou ampliacdo de estabelecimentos de saude e de
interesse da salde, apds aprovacao dos 6rgaos responsaveis;

15. Garantir o cumprimento de normas técnicas especiais bem como a
legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal, efetuando registros,
expedindo relatdrios, comunicagOes, apreensoes, interdicoes, notifica-
cOes, embargos, roteiros, autos de coleta, autos de intimagao, autos
de infragao, instauracao e instrucao de processos administrativos sani-
tarios, com o objetivo de prevenir e reprimir as acdes ou omissdes que
comprometam a saude publica;

16. Responsabilizar-se pela destinagao final dos produtos apreendidos,
quando necessario.

17. Realizar diligéncias para atendimento de denlncias e demandas
advindas do Ministério Publico, ouvidorias estaduais, municipais e ou-
tros 6rgaos, podendo estas diligéncias, serem realizadas em conjunto
com outros érgaos de fiscalizacao.

18. Garantir o cumprimento de determinagOes sanitarias emitidas por
profissionais de salde.
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19. Prestar informacdes e orientacdes para a populacao.

20. Proceder a inspecdo nos imdveis novos ou reformados para libera-
cao do Habite-se Sanitario, verificando as condicdes de tratamento e
escoamento dos efluentes.

21. Elaborar plano de acao de vigilancia sanitaria, relatdrio de gestao,
projetos e programas que visem a promocao da saude da populacao.
22. Mobilizar e motivar a populacdo a aderir as praticas sanitarias que
estimulem mudancas de comportamento, formagao da consciéncia sa-
nitaria e a promocao da saude.

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

24. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

25. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

26. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

1. Realizar avaliagOes fisioterapéuticas através da correlagdo entre
anamnese, exame fisico, testes especificos e exames complementares,
quando necessario, a fim de identificar e tratar corretamente possiveis
disfungoes;

2. Elaborar diagnostico fisioterapéutico, com a finalidade de detectar
as alteragdes apresentadas, considerando desvios dos graus de norma-
lidade para os de anormalidade;

3. Planejar estratégias de intervencdo junto aos pacientes a curto mé-
dio e longo prazo, prescrevendo tratamentos conforme necessidades
de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequéncia
e tempo da intervengao;

4. Redigir laudos fisioterapéuticos e elaborar pareceres técnicos, ge-
rando informagOes pertinentes, bem como registrar no prontuario do
cliente, as prescrigOes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorrén-
cias e as condicdes de alta da assisténcia;

5. Desenvolver agdes educativas e preventivas, prestando orientagoes,
ministrando palestras/formagdes para profissionais que possam ser
multiplicadores das agoes e do conhecimento;

6. Promover agOes terapéuticas preventivas as instalacdes de proces-
sos que levam a incapacidade funcional laborativa, bem como analisar
os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios fun-
cionais laborais, desenvolvendo programas coletivos contributivos a di-
minuicao dos riscos de acidentes de trabalho;

7. Direcionar os servicos e locais destinados a atividades fisioterapicas
e/ou terapéuticas ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica
pelo desempenho dessas atividades;

8. Divulgar métodos e técnicas de fisioterapia ocupacional, ressalvados
0s casos de produgdo cientifica autorizada na lei;

FISIOTERAPEUTA
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9. Efetuar treinamento com os pacientes no uso de proteses, objeti-
vando sua adaptacao e maior dependéncia;

10. Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, efetuando avaliagao
postural dos servidores, analisando a funcionalidade dos equipamentos
e acessorios de trabalho, intervindo e organizando ergonomicamente
0s ambientes de trabalho;

11. Efetuar avaliagdo fisioterapica da condigdo fisica do servidor sub-
metido ao exame admissional;

12. Participar do planejamento, coordenacao, controle e execucao de
programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os ob-
jetivos definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imedi-
ato;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Cumprir e fazer cumprir as decisOes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

15. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

16. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

1. Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela saude e
qualidade de vida dos usuarios, prestando assisténcia integral a este e
a sua familia e/ou cuidador, para recuperacao e aperfeicoamento dos
pacientes no que se refere aos aspectos fisico, social e psicoldgico;

2. Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para
prevencao, habilitagdo e/ou reabilitacdo da fala;

3. Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao fono-
audidloga;

4. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias;

5. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-
Ihe indicagdes, para solicitar parecer quanto o melhoramento ou possi-
bilidade de reabilitacao;

6. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica;

7. Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do paciente;
8. Participar de equipes multiprofissionais para identificacao de distar-
bio de linguagem em suas formas de expressdo e audicao, emitindo
parecer de sua especialidade;

9. Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos
aspectos concernentes a fonoaudiologia que beneficiem o paciente;
10. Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar
discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com alunos
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que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e
audicao;

11. Contribuir para a inclusao efetiva dos alunos com necessidades
educacionais especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade
na comunicagao;

12. Realizar agdes promotoras de saude que resultem no desenvolvi-
mento dos alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a
linguagem oral, escrita, audicao, motricidade orofacial e voz;

13. Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acom-
panhamento sistematico e continuo das acdes desenvolvidas com os
educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

14. Contribuir para o diagnostico da situagao de salude auditiva dos
ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagdes de
afericdo de ruido e buscando solucdes para contribuir com a saide au-
ditiva;

15. Participar de formacao continuada e capacitacao especifica aos
professores, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fono-
audioldgicos;

16. Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alu-
nos para exames especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que
se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades de
referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacdes en-
tre os profissionais da saude e da educacao;

17. Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacio-
nais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagé-
gico e as intervengdes necessarias em outros ambitos (saude, assistén-
cia social etc.);

18. Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levan-
tadas pela equipe técnica e/ou escolar;

19. Participar do processo de elaboracao da avaliacao dos alunos, dis-
cutindo suas necessidades educacionais especiais, as adaptacOes rea-
lizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional
mais adequado;

20. Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audicdo,
linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz, favorecendo o pro-
cesso de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do
municipio;

21. Elaborar projetos e desenvolver trabalhos que visem a prevencao,
promocao e reabilitacao da fala, visando melhorar e incrementar o
atendimento fonoaudioldgico;

22. Participar de equipes multiprofissionais para identificacao de dis-
turbios de linguagem e suas consequéncias na expressao, promovendo
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a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidi-
ando agoes e decisoes

23. Promover a formacao continuada na area de Educacdo Especial
para os profissionais da educacao e auxiliares da rede municipal;

24. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

25. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

26. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

27. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL
20H,30H E ESF 40H

1. Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos, pres-
tando assisténcia integral ao paciente, familiares e comunidade do mu-
nicipio, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, ado-
lescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Desempenhar fungdes e promover a medicina preventiva e curativa;
3. Realizar assisténcia integral, visando a promocao e protecao da sa-
Ude, articulado com a equipe multiprofissional, visando o bem-estar do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

4. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompa-
nhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e executar qual-
quer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicdes per-
tinentes a area médica;

5. Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade
de discutir qual conduta deve ser tomada em casos clinicos mais com-
plexos;

6. Respeitar e promover a ética médica;

7. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim
de prestar informacgdes do processo saude-doenca e orientagdes acerca
do tratamento a ser realizado;

8. Realizar diagnodstico da comunidade, apresentar relatorios semes-
trais das atividades desenvolvidas para analise e levantar indicadores
de salde, a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das agoes
em saude implementadas por equipe dentro do municipio;

9. Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificagdo Interna-
cional de Doencas (CID) e o cddigo correspondente;

10. Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servicos de
saude prestados a populagdo;

11. Coordenar, implementar e participar de programas de prevengao,
servicos e agoes em saude que auxiliem no bem-estar dos usuarios e
na promocao da educacao em saude, a fim de contribuir com a manu-
tencao, tratamento, reabilitagao e melhoria da qualidade de vida dos
municipes;
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12. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos, a fim de prestar orientacdes e
esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

13. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva;

14. Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia mé-
dica, controle, avaliacdo, regulacdo e emissao de parecer sobre maté-
rias relativas a area médica;

15. Participar efetivamente na elaboragao e na execucao dos planos,
programas, acoes e servicos de saude publica em que o municipio seja
desenvolvedor ou participe;

16. Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios como
escolas, associagoes, entre outros;

17. Encaminhar usuarios, quando necessario, a servicos de média e
alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncias e contrarrefe-
réncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio;

18. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados
ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que fa-
vorecem as enfermidades;

19. Realizar o acompanhamento e orientacao dos Agentes Comunita-
rios de Salde;

20. Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipa-
mentos médicos;

21. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

22. Elaborar laudos técnicos, documentos e relatdrios médicos dos pa-
cientes;

23. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

24. Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e de segu-
ranca do trabalho, conforme preconizado pela ANVISA, zelando pelas
condigOes de saude individual e coletiva;

25. Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, apa-
relhos e instrumentais utilizados em sua unidade de lotagao, obser-
vando a utilizacdo devida;

26. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude
em Conselhos, ComissOes e em reunioes com as demais Secretarias;
27. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

28. Cumprir e fazer cumprir as decisOes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;
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29. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagao ambiental;
30. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na area
de ginecologia e obstetricia, prestando assisténcia integral ao paciente,
familiares e comunidade do municipio;

2. Desempenhar fungdes e promover a medicina preventiva e curativa;
3. Realizar assisténcia integral, visando a promocao e protecao da sa-
Ude, articulado com a equipe multiprofissional, visando o bem-estar do
individuo, da familia e da populagcdo em geral;

4. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompa-
nhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e executar qual-
quer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuigdes per-
tinentes a area médica;

5. Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade
de discutir qual conduta deve ser tomada em casos clinicos mais com-
plexos;

6. Respeitar e promover a ética médica;

7. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim
de prestar informagdes do processo saude-doenca e orientagdes acerca
do tratamento a ser realizado;

8. Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatérios semes-
trais das atividades desenvolvidas para analise e levantar indicadores
de salde, a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das acoes
em saude implementadas por equipe dentro do municipio;

9. Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Interna-
cional de Doencas (CID) e o cddigo correspondente;

10. Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servicos de
saude prestados a populagao;

11. Coordenar, implementar e participar de programas de prevengao,
servicos e agOes em saude que auxiliem no bem-estar dos usuarios e
na promocao da educacao em saude, a fim de contribuir com a manu-
tencao, tratamento, reabilitagao e melhoria da qualidade de vida dos
municipes;

12. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos, a fim de prestar orientacdes e
esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

13. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva;

14. Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia mé-
dica, controle, avaliacdo, regulacdo e emissao de parecer sobre maté-
rias relativas a area médica;
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15. Participar efetivamente na elaboragdao e na execucao dos planos,
programas, acgoes e servicos de saude publica em que o municipio seja
desenvolvedor ou participe;

16. Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios como
escolas, associagoes, entre outros;

17. Encaminhar usuarios, quando necessario, a servicos de média e
alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncias e contrarrefe-
réncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario;

18. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados
ou em comunidades, visando a divulgacado de fatores de risco que fa-
vorecem as enfermidades;

19. Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunita-
rios de Saude;

20. Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipa-
mentos médicos;

21. Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas;

22. Elaborar laudos técnicos, documentos e relatdrios médicos dos pa-
cientes;

23. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

24. Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e de segu-
ranga do trabalho, conforme preconizado pela ANVISA, zelando pelas
condicOes de saude individual e coletiva;

25. Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, apa-
relhos e instrumentais utilizados em sua unidade de lotacdao, obser-
vando a utilizagao devida;

26. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude
em Conselhos, ComissGes e em reunidoes com as demais Secretarias;
27. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

28. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

29. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

30. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

1. Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na area
da pediatria, prestando assisténcia integral ao paciente, familiares e
comunidade do municipio;

2. Desempenhar fungdes e promover a medicina preventiva e curativa;
3. Realizar assisténcia integral, visando a promocao e protecao da sa-
Ude, articulado com a equipe multiprofissional, visando o bem-estar do
individuo, da familia e da populacdo em geral;
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4. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompa-
nhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e executar qual-
quer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuigdes per-
tinentes a area médica;

5. Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade
de discutir qual conduta deve ser tomada em casos clinicos mais com-
plexos;

6. Respeitar e promover a ética médica;

7. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim
de prestar informagdes do processo saude-doenca e orientagdes acerca
do tratamento a ser realizado;

8. Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatérios semes-
trais das atividades desenvolvidas para analise e levantar indicadores
de salde, a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das agoes
em saude implementadas por equipe dentro do municipio;

9. Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificagdo Interna-
cional de Doencas (CID) e o cddigo correspondente;

10. Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servicos de
saude prestados a populagao;

11. Coordenar, implementar e participar de programas de prevengao,
servicos e agOes em saude que auxiliem no bem-estar dos usuarios e
na promocao da educacao em saude, a fim de contribuir com a manu-
tencao, tratamento, reabilitagao e melhoria da qualidade de vida dos
municipes;

12. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos, a fim de prestar orientacdes e
esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

13. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva;

14. Executar servigos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia mé-
dica, controle, avaliacdo, regulacdo e emissao de parecer sobre maté-
rias relativas a area médica;

15. Participar efetivamente na elaboragao e na execucao dos planos,
programas, agoes e servicos de salde publica em que o municipio seja
desenvolvedor ou participe;

16. Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios como
escolas, associagOes, entre outros;

17. Encaminhar usuarios, quando necessario, a servicos de média e
alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncias e contrarrefe-
réncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario;
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18. Participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que fa-
vorecem as enfermidades;

19. Realizar o acompanhamento e orientacao dos Agentes Comunita-
rios de Saude;

20. Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipa-
mentos médicos;

21. Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas;

22. Elaborar laudos técnicos, documentos e relatdrios médicos dos pa-
cientes;

23. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

24. Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e de segu-
ranga do trabalho, conforme preconizado pela ANVISA, zelando pelas
condigOes de saude individual e coletiva;

25. Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, apa-
relhos e instrumentais utilizados em sua unidade de lotacdao, obser-
vando a utilizagao devida;

26. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude
em Conselhos, ComissOes e em reunioes com as demais Secretarias;
27. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

28. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

29. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

30. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

1. Praticar a clinica médica veterinaria e promover a saude publica, a
defesa do consumidor e o bem-estar animal, fornecendo orientagoes
técnicas aos municipes;

2. Fazer cumprir a legislagao federal, estadual e municipal quanto ao
bem-estar animal e assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

3. Realizar a coleta de amostras de produtos, enviando o material para
analise de laboratorio, a fim de identificar ndo conformidades as espe-
cificagdes definidas;

4. Atuar no licenciamento sanitario com liberacao de processos de es-
tabelecimentos industriais e/ou comerciais, que necessitem da licenca
sanitaria/alvara sanitario, ja devidamente protocolados na administra-
¢ao municipal e que estejam de acordo com os requisitos obrigatorios;
5. Realizar atividades de educacao em saude para a populacao, através
da divulgacao de temas relacionados a medicina veterinaria e vigilancia
sanitaria;

6. Realizar a andlise, correcdo e aprovacao de projetos de construcao
e/ou reforma de estabelecimentos de produtos de origem animal;
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7. Realizar o controle e a castracdo de animais e, quando necessario,
a eutanasia animal;

8. Aprovar e/ou corrigir formulas, embalagens e rotulos de produtos,
conforme a legislacao vigente, evitando o uso de embalagens inade-
quadas e agravos a saude publica;

9. Atuar na prevencao e controle de zoonoses;

10. Difundir o conhecimento e contribuir para conscientizagao dos pro-
fissionais de salde, através de visitas semanais e palestras junto aos
postos de salde;

11. Realizar diagnosticos, profilaxias e tratamentos de doencas em ani-
mais, através de procedimentos cirirgicos, exames clinicos e/ou labo-
ratoriais, visando assegurar a sanidade individual ou coletiva dos ani-
mais;

12. Desenvolver e executar programas de nutrigao animal, formulando
e balanceando as racgoes, a fim de baixar o indice de conversao alimen-
tar, visando prevenir doengas e aumentar a produtividade.

13. Planejar e desenvolver campanhas de fomento a pecuaria e demais
criagOes, dispondo do levantamento de necessidade e/ou do aprovei-
tamento de recursos orgamentarios existentes, a fim de favorecer a
produtividade e a sanidade individual e coletiva dos animais;

14. Dominar a técnica e realizar a atividade de inseminador artificial,
procedendo a todos os protocolos de tratamentos fornecidos antes, du-
rante e depois da reproducao animal;

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

16. Cumprir e fazer cumprir as decisdoes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

17. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

18. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MOTORISTA 30H E 40H

1. Dirigir veiculos oficiais para o transporte de passageiros, materiais,
documentos, maquinas, equipamentos, valores e/ou cargas, dentre ou-
tros, zelando pela seguranca destes, conduzindo-os até local de destino
e adotando medidas cabiveis na solucao e prevencao de qualquer inci-
dente;

2. Realizar a entrega de mercadorias, verificando a localizacao dos de-
positos e estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga e
conferindo a documentacao de recebimento ou entrega, a fim de ga-
rantir a entrega adequada de mercadorias;

3. Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem como
material bioldgico em geral;

4. Operar os equipamentos auxiliares do caminhao, conforme normas
e procedimentos dos fabricantes;
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5. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais, contro-
lando e auxiliando na carga e descarga, o acondicionamento no interior
deste, atentando-se para evitar acidentes;

6. Realizar viagens em todo o territdrio nacional observando horarios
e datas marcadas;

7. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuse-
ando instrumentos e equipamentos, quando necessario;

8. Tratar todos os passageiros com respeito durante o transporte, evi-
tando desconfortos durante o trajeto;

9. Obedecer a legislacdo de transito vigente e realizar o acompanha-
mento das vistorias semestrais e/ou anuais do veiculo sob sua respon-
sabilidade;

10. Realizar as manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos ofi-
Ciais, bem como acompanhar seu desempenho;

11. Checar diariamente os niveis de pressao pneumatica, fluidos e
combustivel do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando a de-
vida regularizagao e abastecimento;

12. Zelar pela circulagao dos veiculos em perfeito estado de conserva-
Gao, manutencao e limpeza;

13. Manter organizada, atualizada e acessivel aos condutores a docu-
mentagao dos veiculos oficiais;

14. Conduzir os procedimentos decorrentes de infracdo de transito e
de sinistro envolvendo os veiculos oficiais;

15. Representar a Prefeitura junto aos érgaos de transito, sempre que
solicitado;

16. Organizar os servicos de transporte, assegurando a logistica e ope-
racionalidade da frota prdpria de veiculos oficiais, e de veiculos contra-
tados, quando for o caso;

17. Elaborar e controlar a programacao diaria de trafego dos veiculos
oficiais, observando a disponibilidade de veiculos e a economicidade do
servico para atender as demandas ordinarias e extraordinarias;

18. Participar da formulacao de politicas e diretrizes, bem como propor
procedimentos que disciplinem e orientem a gestao dos recursos logis-
ticos e operacionais de transporte da Prefeitura;

19. Efetuar atividades administrativas decorrentes dos processos de
controle e pagamento das despesas com limpeza, abastecimento, ma-
nutencdo preventiva e corretiva e demais servigos relacionados a frota
de veiculos oficiais;

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21. Cumprir e fazer cumprir as decisOes superiores tomadas em assun-
tos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;
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23. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES

1. Operar maquinas leves e seus implementos para execucao de servi-
cos publicos nas areas urbana e rural;

2. Operar tratores de pneus, reboques, minicarregadeiras, motosserra,
rocadeira costal e outras maquinas equivalentes, para execucao de ser-
vicos de transporte de materiais, retirada de entulhos, rocada de ter-
renos e limpeza de vias, pragas e jardins, bem como aragao de terra,
preparacao de solo para plantio e encanteiramento;

3. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagles e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;

4. Manter as maquinas e implementos sob sua responsabilidade em
condigdes plenas de conservagao e funcionamento, providenciando a
manutencao da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos,
a fim de manté-la em boas condicdes de funcionamento;

5. Realizar constantemente a revisdo do maquinario, verificando se ha
segurancga e condigOes para realizagao do trabalho;

6. Conferir as condigdes de uso do maquinario, acoplagem dos imple-
mentos, agua do radiador, nivel do dleo, lubrificagdo, aquecimento do
motor e/ou outros itens de operagao e manutengao;

7. Checar diariamente os niveis de pressdao pneumatica e combustivel
da maquina sob sua responsabilidade, providenciando a devida regula-
rizacao e abastecimento;

8. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
9. Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos;

10. P6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis aci-
dentes;

11. Transportar com seguranca 0 maquinario até o local de realizacdo
do trabalho e recolher ao local apropriado apds a realizacdo do servico,
deixando a maquina corretamente estacionada;

12. Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e de segu-
ranga do trabalho, zelando pelas condigdes de seguranga individual e
coletiva;

13. Operar os equipamentos e maquinas sob a orientagdo do gestor
imediato, de acordo com as normas de seguranga, e em conformidade
com as instrucdes de operacgoes do fabricante;

14. Obedecer a legislacao de transito vigente e realizar o acompanha-
mento das vistorias semestrais e/ou anuais da maquina sob sua res-
ponsabilidade;
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15. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

16. Cumprir e fazer cumprir as decisdOes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

17. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagao ambiental;

18. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

1. Operar maquinas pesadas e seus implementos para execucao de
servicos publicos nas areas urbana e rural;

2. Operar escavadeira hidraulica, motoniveladora, pa-carregadeira,
rolo compactador, retroescavadeira, trator de esteira, britador, vibroa-
cabadora, britador de mandibulas, pavimentadora, e outras maquinas
equivalentes, para execucao de servicos de escavagao, desmatamento,
barragem, escavacao do solo e carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

3. Executar servigos como terraplenagens, nivelamento de solo, pavi-
mentagao, limpeza, abertura e conservacao das vias urbanas, rurais e
estradas vicinais, abertura e desobstrucao de valas, servigos de tubu-
lagdes e galerias de drenagens, corte e carregamento de macadame e
limpeza e preparacao de saibreiras;

4. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagles e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;

5. Manter as maquinas e implementos sob sua responsabilidade em
condigdes plenas de conservagao e funcionamento, providenciando a
manutencao da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos,
a fim de manté-la em boas condicdes de funcionamento;

6. Realizar constantemente a revisao do maquinario, verificando se ha
seguranca e condigOes para realizagao do trabalho;

7. Conferir as condicdes de uso do maquinario, acoplagem dos imple-
mentos, agua do radiador, nivel do dleo, lubrificagdo, aquecimento do
motor e/ou outros itens de operagao e manutengao;

8. Checar diariamente os niveis de pressao pneumatica e combustivel
da maquina sob sua responsabilidade, providenciando a devida regula-
rizacao e abastecimento;

9. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
10. Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos;

11. PO6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis aci-
dentes;
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12. Transportar com seguran¢a 0 maquinario até o local de realizacao
do trabalho e recolher ao local apropriado apds a realizacao do servico,
deixando a maquina corretamente estacionada;

13. Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e de segu-
ranga do trabalho, zelando pelas condigdes de segurancga individual e
coletiva;

14. Operar os equipamentos e maquinas sob a orientagdo do gestor
imediato, de acordo com as normas de seguranga, e em conformidade
com as instrucdes de operagoes do fabricante;

15. Obedecer a legislacao de transito vigente e realizar o acompanha-
mento das vistorias semestrais e/ou anuais da maquina sob sua res-
ponsabilidade;

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

17. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

18. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

19. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

PSICOLOGO E PSICOLOGO
CRAS

1. Promover o acompanhamento e o atendimento psicoldgico aos mu-
nicipes;

2. Realizar psicodiagnoésticos para fins de avaliacdao das condicdes pes-
soais do paciente;

3. Desenvolver programas especificos que atendam as necessidades
psicoldgicas dos municipes;

4. Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas e terapia breve e grupal,
com o objetivo de definir o diagndstico psicoldgico;

5. Orientar psicopedagogicamente os alunos e a instituicdo de ensino,
a fim de solucionar problemas de ajustamento;

6. Manter atualizados os prontuarios de atendimento e preencher re-
latdrios necessarios a comprovacao do atendimento;

7. Prestar assessoramento na area de sua competéncia, realizar peri-
cias e emitir pareceres sobre a matéria de psicologia que envolva o
tratamento e o estado psicoldgico de municipes, enquanto no desem-
penho das suas fungoes;

8. Participar na elaboracdo e implementagdo da politica de saude e
prevencao de situagdes de risco, promovendo o desenvolvimento dos
vinculos socioafetivos da comunidade;

9. Intervir em situagdes de vulnerabilidades, promovendo e favore-
cendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando
0 empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades;

10. Atentar-se para a prevencao de situagoes de risco e contribuir para
0 desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas;
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11. Promover e fortalecer vinculos socioafetivos, de forma que as ati-
vidades de atendimento gerem progressivamente independéncia dos
beneficios oferecidos e promovam a autonomia na perspectiva eman-
cipatdria e da cidadania;

12. Participar da equipe interdisciplinar mantendo um didlogo entre
pontos de vista para se construirem leituras, compreensoes e atuacoes
consideradas adequadas, assim como desenvolver abordagem de ques-
tOes relativas ao cotidiano, pautadas sobre a realidade dos individuos
em seu territorio;

13. Colaborar na elaboragao de servicos, programas, projetos e bene-
ficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais;

14. Integrar as equipes de trabalho em igualdade de condigdes, con-
tribuindo no processo de construcao de uma nova ética da promocao,
desenvolvendo modalidades interventivas coerentes com os objetivos
do trabalho social desenvolvido pela Protecdao Social Basica e Protecdo
Social Especial (média e alta);

15. Fomentar espacos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias,
leitura critica da realidade e acdo criativa e transformadora, a fim de
que as pessoas se reconhecam e se movimentem na condigao de co-
construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

17. Cumprir e fazer cumprir as decisoes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

18. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

19. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Executar servicos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar
a equipe de saude das UB’s e pronto-atendimento no atendimento aos
pacientes, promovendo a integracao dos servicos com a comunidade;

2. Realizar atividades programadas e espontaneas no nucleo de atua-
¢ao que esta lotado, observar, reconhecer e descrever sinais e sinto-
mas, dentro de sua area de competéncia, realizar acdes e procedimen-
tos de enfermagem, incluindo curativos, administragao de medicamen-
tos, teste do pezinho, afericdo de sinais vitais, vacinacao, entre outros;
3. Realizar a territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

4. Efetuar acOes de vigilancia e salde (busca ativa, notificagdo e acom-
panhamento de agravos de notificacdo compulsdria e outros de impor-
tancia local, entre outros);

5. Realizar o processamento seguro dos materiais (limpeza, desinfec-
cao e esterilizacao);
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6. Participar do processo e da programacao da assisténcia de enferma-
gem;

7. Colaborar na organizacao do acesso ao centro de saude;

8. Participar das atividades coletivas da equipe de salde da familia;

9. Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assisten-
ciais na unidade e no territdrio;

10. Responder pela limpeza e conservagao do equipamento sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condigdes de uso e comunicando
a sua chefia imediata, sobre a necessidade de reposicao e/ou conserto;
11. Colaborar com as atividades de todos os profissionais de todas as
categorias que atuam nos servicos de saude;

12. Inserir requisicdes e encaminhamentos nos sistemas operacionais
de regulagao municipal, estadual e federal;

13. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em domicilios,
atuando sob supervisao de enfermeiro, trabalhando em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga;

14. Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de pun-
cao de acesso venoso, aspiracao de canula orotraqueal e de traqueo-
tomia, massagear paciente; trocar curativos; mudar decibito no leito;
proteger proeminéncias osseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e
seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a fungao vesico-intestinal; oferecer comadre e
papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); ajudar paciente a alimen-
tar-se; instalar alimentagao induzida; controlar balanco hidrico; remo-
ver o paciente; cuidar de corpo apds morte;

15. Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacao a ser ad-
ministrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacao
prescrita; verificar via de administragao; preparar paciente para medi-
cacao (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na
ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administragao de
soro e medicagao; administrar em separado medicamentos incompati-
veis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de
paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos;

16. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos, seguindo so-
licitagdes médicas e de enfermeiros;

17. Auxiliar em reanimagao de paciente; aprontar paciente para exame
e cirurgia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cu-
taneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracao de va-
cinas;

18. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em
acoes preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular pa-
ciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades so-
Ciais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca;
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19. Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento
de protecao individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfuro-
cortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vaci-
nas; seguir protocolo em caso de contaminacao ou acidente;

20. Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher in-
formagOes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comu-
nicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar pales-
tras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica
(leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagao do
hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracao de
medicagao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler re-
gistro de procedimentos realizados e intercorréncias;

21. Participar em campanhas de salde publica;

22. Manipular equipamentos;

23. Calcular dosagem de medicamentos;

24. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

25. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

26. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

27. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

1. Acompanhar e dar providéncias aos prazos legais, os recolhimentos
devidos, a prestacédo de contas e a selagem e autenticagdo mecanica;
2. Atender as necessidades dos servicos contabeis e financeiros, efe-
tuar o processamento da despesa, emitir empenhos, pré-empenhos,
liquidagdes, ordens de pagamento, restos a pagar e anulacodes, regis-
trar langamentos de descontos (impostos e consignagdes), proceder a
configuragao, ajustes e conferéncias da integragéo da folha de paga-
mento, encargos e retencao de impostos, gerar guia para recolhimento
de INSS e realizar a conferéncia, adequagao e encerramento do livro
eletrénico de ISS;

3. Realizar o pagamento de indenizagdes, restituicdo de impostos, ta-
TESOUREIRO xas e multas;

4. Realizar o pagamento aos fornecedores e outras despesas;

5. Garantir que os registros efetuados estejam de acordo com as in-
formagdes recebidas, conferindo, sempre que possivel, as informa-
¢des com o que foi langado no sistema;

6. Verificar e dar o encaminhamento devido para resolugao das pen-
déncias financeiras junto a 6rgaos estaduais e federais;

7. Assessorar na tomada de decisédo dos superiores hierarquicos e de-
mais servidores, subsidiando dados e informacodes, a fim de orientar
sobre a matéria técnica contabil, evitando possiveis san¢oes;
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8. Prestar apoio técnico e elaborar relatérios com informagdes, dados
estatisticos e indicadores da area, exigidos pela legislagao pertinente;
9. Realizar o acompanhamento da legislagcao e normas relativas a con-
tabilidade publica e matérias correlatas e efetuar o registro sistematico;
10. Auxiliar em consultas sobre a matéria de natureza técnica, juri-
dico-contabil, financeira e orgcamentaria, viabilizando solug¢des cabi-
veis;

11. Prestar informagdes, responder duvidas e questionamentos,
subsidiar outras areas e orientar servidores em assuntos pertinentes a
contabilidade;

12. Operacionalizar sistemas de auditoria eletrénica do TCE/SC (e-
Sfinge), procedendo o envio dos dados relativas a execugdo orgcamen-
taria e registros contabeis, restringindo inconsisténcias, conferindo e
validando as informacdes dentro do prazo;

13. Preencher e encaminhar anualmente para o setor de recursos
humanos a DIRF dos prestadores de servigos e enviar mensalmente
as informagdes para compor a GFIP — INSS, conforme legislacao;

14. Preencher e encaminhar dentro do prazo a DCTF e dos fundos
relacionados e a DIRF dos prestadores de servigos a RFB;

15. Operacionalizar sistemas, procedendo, quando necessario, o le-
vantamento das informacoes;

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

17. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em as-
suntos de sua competéncia legal;

18. Conferir a previsdo de fluxo de caixa, controlar a movimentagao
e os saldos das contas bancarias, conferir € imprimir os extratos, veri-
ficar créditos e débitos e aplicar o dinheiro disponivel, de modo a ga-
rantir maior rentabilidade;

19. Controlar a emissao e elaboragao do diario de tesouraria, os ba-
lancetes e demonstrativos, relacionando receitas, despesas, créditos
e débitos em contas bancarias;

20. Endossar e manter sob sua guarda em local sigiloso os taldes de
cheques e outros documentos;

21. Gerenciar a organizagao, classificagao, encaminhamento e rece-
bimento dos malotes bancarios, bem como os respectivos documentos
relacionados a movimentagao de pagamentos diaria;

22. Dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria;

23. Prestar informagbes acerca dos pagamentos e datas correspon-
dentes, objetivando orientar interna e externamente as rotinas de tra-
balho;

24. Auxiliar na prestacao de contas;

25. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservagéo ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes a fungao.
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ANEXO III - CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA 30h e 40h
1.1 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.
1.2 O Exame de Direcdo Veicular dever ser realizado em dois veiculos sendo em um Onibus Escolar e
em um Caminhdo Basculante Tracado, veiculos da categoria pretendida, com transmissao mecanica,
objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica Municipal.
1.3 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
1.4 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.
1.5 Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens
e regras de avaliagdao seguintes:
1.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
1.7 A avaliacdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverao
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo,
nao necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

1.7.1 verificar a condicao de operacao e seguranca do veiculo;

1.7.2 Conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural; Parar, estacionar
€ arrancar;
1.7.3 Simular embarque e desembarque de pessoas;
1.7.4 Simular carga e descarga de materiais;
1.7.5 Realizar as tarefas e procedimentos de operacao do veiculo;
1.7.6 Estacionar e desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a
manter a sua seguranca.
1.8 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fungao da pontuacao negativa por

faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
1.8.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;
1.8.2 Uma falta grave: - 1,5 (um virgula cinco) pontos negativos;

1.8.3 Uma falta média: - 1 (um) pontos negativos;

1.8.4 Uma falta leve: - 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo.
1.9 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

1.9.1 Faltas Eliminatorias:

1.9.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

1.9.1.2 Avancar sobre 0 meio fio;

1.9.1.3 N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
1.9.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
1.9.1.5 Transitar em contramao de direcao;

1.9.1.6 N3o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

1.9.1.7 Avancar a via preferencial;

1.9.1.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;

1.9.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1.9.1.10 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

1.9.2 Faltas Graves:

1.9.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

1.9.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

1.9.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
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onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

1.9.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

1.9.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

1.9.2.6 Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

1.9.2.7 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

1.9.3 Faltas Médias:

1.9.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

1.9.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do vei-
culo e do clima;

1.9.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

1.9.3.4 Fazer conversao incorretamente;

1.9.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

1.9.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

1.9.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

1.9.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

1.9.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

1.9.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

1.9.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

1.9.3.12 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

1.9.4 Faltas Leves:

1.9.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1.9.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1.9.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1.9.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

1.9.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

1.9.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

1.9.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

1.9.4.8 N3o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coordenador
Técnico;

1.9.4.9 Cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

1.9.4.10 Checagem do veiculo - Pré-uso: cinto de seguranca; fardis, faroletes, luz de ré, luzes de
freio, lanternas indicativas de direcao e retrovisores.

1.9.4.11 Checagem dos Niveis do Veiculo: nivel do dleo do motor, nivel da agua do sistema de
arrefecimento.

1.10 A nota final da prova pratica de Motorista 30h e 40h, sera a média aritmética das notas

atribuidas ao exame de direcdo executado em Onibus Escolar mais a nota atribuida ao
exame de direcao executado em Caminhao Basculante Tracado.
1.11 A nota final minima para ser considerado apto sera de 06 (seis) pontos.
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2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS LEVES —
TRATOR DE PNEUS:

2.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacao - CNH;
2.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicagao acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.

2.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.

2.4 O Exame de Diregao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com trans-
missao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de interesse da Administracao
Publica Municipal.

2.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
2.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

2.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

2.8 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

2.8.1 Dirigir e operar TRATOR DE PNEU em via urbana, rural ou patio privado, sendo avaliado
conforme os critérios estabelecidos e executar:
2.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador;
2.8.1.2 ACOPLAGEM DE DOIS IMPLEMENTOS consistindo em ligar o equipamento, dirigir até
local determinado e executar tarefa propria do equipamento/maquina.
2.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 30 (trinta) minutos.
2.8.2 Para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Pesadas serdao avaliados os

itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 15 min 3
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 30 min 1,5
Executou a tarefa acima de 30 min 0
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? DeOal
Verificou a condicdo de operacdo e seguranca da maquina? DeOal
Ligou/arrancou a maquina com seguranca? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos DeOal

designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando ha-
bilidade e pericia de direcao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua segurancga, da

equipe de aplicacao e da maquina? DeDail
Acoplou corretamente o implemento De0al
Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador De0ail
De acordo com as normas de transito? efa
Pontuagdo total maxima 10

2.8.3Serao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte
Faltas Eliminatorias:

2.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

2.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;
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2.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo esta-
belecido;

2.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

2.8.3.5 Transitar em contramao de diregao;

2.8.3.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

2.8.3.7 Avangcar a via preferencial;

2.8.3.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;

2.8.3.9  Exceder a velocidade regulamentada para a via;

2.8.3.10 Cometer qualquer outra infracdao de transito de natureza gravissima.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
- RETROESCAVADEIRA:

3.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH;
3.2 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacdo acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.
3.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coorde-
nador Técnico, se assim for estabelecido.
3.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissdao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de interesse da Adminis-
tracdo Publica Municipal.
3.5 Durante o Exame de Diregao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a
prova pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
Candidato.
3.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
3.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.
3.8 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:
3.8.1 Dirigir e operar RETROESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado, sendo avaliado
conforme os critérios estabelecidos e executar:
3.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador;
3.8.1.2 A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00 (quatro) metros de
comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a estabilizacao do equipamento;

3.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 20 (vinte) minutos.

3.8.2 Para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Pesadas serdo avaliados os

itens abaixo:
Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 3
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 20 min 1,5
Executou a tarefa acima de 20 min 0
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? DeOal
Verificou a condicdo de operacao e seguranga da maquina? DeOal
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Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos DeOa2
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando ha-
bilidade e pericia de diregao?
Man_teve a po;turg exigida plela_ profissao, zelando pela sua seguranca, da De0al
equipe de aplicacao e da maquina?
Estabilizou e desligou a maquina realizando todos os procedimentos

DeOal
corretos?
Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador
De acordo com as normas de transito? De0a1l

Pontuacao total maxima 10

3.8.3Serao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte
Faltas Eliminatorias:

3.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

3.8.3.2 Avangar sobre 0 meio fio;

3.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabe-

lecido;

3.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

3.8.3.5 Transitar em contramao de diregao;

3.8.3.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

3.8.3.7 Avangcar a via preferencial;

3.8.3.8 Provocar acidente durante a realizagao do exame;

3.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

3.8.3.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
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