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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

VAGAS DO CONCURSO

JORNADA DE

VENCIMENTO

TAXA DE

CODIGO DE ESCOLARIDADE E OUTRAS A X
X CARGO - . TRABALHO BASICO ATUAL INSCRICAO
INSCRICAO TOTAIS | GERAIS T:%%Eﬁ)\ﬁ/? EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL (R$) (R$)
01 Agente Administrativo 01 01 0 Ensino Fundamental Completo. 40h 1.695,36 70,00
02 Auxiliar de Servicos Gerais 05 04 01 Ensino Fundamental Incompleto. 30h 1.590,40 60,00
03 Educador Social/Orientador 01 01 0 Nivel Médio. 30h 1.590,40 70,00
04 Enfermeiro 01 01 0 Nivel superior na area especifica e 40h 3.507,21 85,00
registro no conselho de classe.
05 Farmacéutico 01 01 0 Nivel superior na area especifica e 40h 4.254,69 85,00
registro no conselho de classe.
06 Fisioterapeuta 01 01 0 Nivel superior na area especifica e 40h 2.338,13 85,00
registro no conselho de classe.
Ensino fundamental incompleto,
qualificagao profissional, habilitagdo
categoria “D”, curso de diregao
07 Motorista 01 01 0 defensiva e de qualificacdo na 40h 1.628,66 60,00
funcdo de acordo com a area de
atuagao (saude, educacéo,
assisténcia social ou
administrativa).
08 Nutricionista 01 01 0 Nivel superior na area especifica e 30h 233813 80,00
registro no conselho de classe.
Ensino fundamental incompleto,
09 Operador De Maguinas Leves 01 01 0 acumulado ~ com  curso  de 40h 1,628,66 60,00
qualificagdo profissional especifico
para a area de atuacio.
10 Psicélogo 01 01 0 Nivel superior na area especifica e 30h 233813 85,00
registro no conselho de classe.
11 Professor Da Educagio Basica 10 09 01 Formagdo de nivel medio, na 24h 2.414,63 70,00
modalidade normal ou magistério.
12 Professor De Educacéo Fisica 01 01 0 Licenciatura em Educacéo Fisica. 24h 2.414,63 85,00
Formacdo em nivel superior, em
curso de graduagdo plena de
13 Supervisor 01 01 0 pedagogia, com habilitagdo para 30h 3.169,21 85,00
Superviséo, Orientacao ou
Inspecgao.
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14 Monitor 01 01 0 Formagdo de nivel médio, em 30h 1.628,66 70,00
qualquer modalidade.
— - = p 3 —
15 AL’|x.|I|ar De Servigcos Da Educagio 05 04 01 Formagao em 42 (quarta) série do 30h 1.590,40 60,00
Basica Ensino Fundamental.

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasido da Posse.
** O municipio realizara os pagamentos aos profissionais da Enfermagem conforme a Lei Federal n°® 14.434/2022, complementando os vencimentos acima especificados
com a verba repassada pela Unido para cumprir o Piso Nacional da categoria, ja que o valor-base ainda ndo atinge o minimo legal.

Olhos D’Agua - MG, 24 de julho de 2025.

CONCURSOS TECNICOS
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g " TOTAL A
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS
Fechamento dos
1 Li P 1 po
e Auxiliar De Servigos Da Educagao Ingua Portuguesa 0 > Portées:
Basica Ensino Fundamental 7:30
e Auxiliar De Servigos Gerais 2 Matematica 10 3 100
. Incompleto S
e Motorista Aplicacao das
e Operador De Maquinas Leves heci . 1 5 Provas:
3 Conhecimentos Gerais 0 7:40 as 10:40
< . TOTAL p
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS
1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
Portoes:
. . Ensino Fundamental L 13:30
o Agente Administrativo Completo 2 Matematica 10 3 100
Aplicacéo das
. . Provas:
3 Conhecimentos Gerais 10 2 —
13:40 as 16:40
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g . TOTAL .
= PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS _—
1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
Portées:
e Educador Social/Orientador Ensino Médio - 100 07:30
« Monitor Completo 2 Matematica 10 3 o
Aplicacédo das
Provas:
3 Nocdes de Informatica 10 2 07:40 as 10:40
< . TOTAL p
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE ~ PROVAS
o PONTOS B
1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
Portées:
Formacao de nivel 13:30
o Professor da Educagao Basica médio, na modalidade | 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
normal ou magistério Aplicacado das
Provas:
3 Nogdes de Informética 10 2 13:40 as 16:40
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< . TOTAL ;
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE = PROVAS
o PONTOS _—
1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
Portoes:
Licenciatura em 13:30
o Professor de Educacéo Fisica Educacio Fisica 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 o
Aplicacao das
Provas:
3 Nocdes de Informatica 10 2 13:40 as 16:40
S . N.° DE TOTAL | HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE O | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA T A PESO DE ——SAvrie
4 QUESTOES PONTOS PROVAS
o -
1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
Portdes:
e Enfermeiro 13:30
¢ Farmacéutico
o F|S|9t¢?rapeuta Nivel Superior 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
¢ Nutricionista
e Psicologo
e Supervisor Aplicacao das
Provas:
3 Nocbes de Informatica 10 2 13:40 as 16:40

Olhos D’Agua — MG, 24 de julho de 2025
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdao sumaria do cargo: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar sob orientagdo
imediata, trabalhos administrativos de nogbes gerais, sem muita complexidade, compreendendo o
atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagao de documentos, escrituragdes e similares. Descrigao
detalhada das tarefas: Realizar atendimento ao publico nas reparticbes, atender ao cidadado, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitagdes de processos
nas reparticbes ou setor; organizar documentos; realizar outros servigcos de apoio administrativos que
vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina de xerox e outros
equipamentos de acordo com a fungédo e setor de lotagdo funcional; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao sumaria do cargo: Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagbes dos
prédios; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e|
guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e
mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a remocao de
objetos; efetuar os servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservacgao de parques e jardins; executar
servigos de apoio operacional em geral; limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando e retirando detritos
acumulados nas sarjetas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Descrigao
detalhada das tarefas: Compreende as atribuigdes que se destina a executar servigos gerais nas areas de
jardinagem, vigéncia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza e
arrumacao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar moéveis e
equipamentos, etc.; executar servico bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios,
auxiliar de pedreiro em edificagdes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos,
servicos de manutengdo de estradas, pragas jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar
caminh&o; recomposi¢cao de vias publicas e passeios; construir € ou reparar cercas protetoras; zelar pela
guarda e conservacgao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho: manter sempre limpo o local de
trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as m&os ou carrinhos-de-mao, e
ferramentas manuais, nos diversos érgaos da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras
e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar
asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a colocacédo de pisos em geral; auxiliar nos servicos de
demolicdo; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirdes nas atividades de
interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina;
executar servigos de apreensio de animais abandonados em vias publica; ajudar nos servigos de limpeza
nas dependéncias de diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposi¢ao; ajudar nos servigos de patrolamento como
ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracéo de terra de trator agricola; varrer ruas,
pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros instrumentos similares para manter s
referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos, acondicionando-os em lixeiras
apropriadas, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados; percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo, zelar pela conservagdo dos
utensilios e equipamentos utilizados para trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como cagambas, dispostas
em varios locais da cidade, realizar tarefas de separagéo de lixo, por tipo de classificagdo do material, para
beneficiamento futuro do mesmo; realizar, eventualmente, a varrigdo de logradouros publicos; utilizar os
equipamentos de protecdo individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

EDUCADOR SOCIAL/ORIENTADOR

Descrigdao sumaria do cargo: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fornecimento da fungao protetiva da
familia. Descrigao detalhada das tarefas: Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagado social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragado o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacao e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
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planejamento das agbes: organizar. facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a prevencgao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagado de direitos e divulgagao
de agdes nas unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa dos direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagéo, informacgao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagado de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra: acompanhar o ingresso,
frequéncia, e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

ENFERMEIRO

Descrigao sumaria do cargo: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao
doente: controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de saude desenvolvidas pela equipe
de enfermagem: efetuar diagndstico, tratamento pré e pds operatorio; realizar consultas: prescrigbes de
assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a
gestantes puérpera e ao recém-nascido. Descricao detalhada das tarefas: Coordenar as atividades gerais
de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de Saude; promover palestras referentes aos
diversos aspectos de saude para a produgao; orientar os servigos de vacinagao e auxiliar os médicos em
seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de
saude visando o adequado atendimento a populacao; propor e desenvolver programas de treinamento de
agentes de saude, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da area de saude; coordenar e
acompanhar a realizagdo de campanhas de saiude promovidas pelo Municipio ou por 6rgaos conveniados
ou parceiros; propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo
municipio: atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a sua habilitagcao: realizar entrevista clinica e
avaliagdo de eficacia das medidas que aliviam a dor; utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos
adequados ao bom desempenho profissional: inserir-se na estratégia da saude da familia; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento
e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes
necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia de
prescricdo médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes:
supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacdes; atender casos urgentes no hospital, na via
publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervengbes cirdrgicas: supervisionar os servigos de
higienizacdo dos doentes, bem como das instalacdes: promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; supervisionar os servicos dos Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FARMACEUTICO

Descricdo sumaria do cargo: Atuar em conformidade com as atribuicbes préoprias da profissdo, em
atengdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional. Descrigao
detalhada das tarefas: Dimensionar a necessidade de aquisicdo de medicamentos e material médico-
hospitalar; controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Saude, nos ambulatérios
médicos e no hospital, de acordo com a sua area de atuacgdo, observando as condi¢des de armazenagem e
data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Basica de
Saude, conforme prescrigdo médica; assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer
ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os
medicamentos em bom estado de conservagéo, garantindo qualidade, eficacia e seguranca do produto bem
como a conservagao e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias
sobre irregularidades detectadas em medicamentos estabelecimento sob sua dire¢do técnica; preparar e
fornecer medicamentos conforme prescrigdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas
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estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares. registrando a saida em guias e livros, conforme
receituarios, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por medicamentos que exigem, pela
legislagéo, controle mais rigoroso, em fungdo de seus efeitos adversos sérios, necessitando estarem em
armario chavcando, sob a guarda do profissional farmacéutico, e cuja venda sé pode ser efetuada mediante
apresentacao e retencao de receita médica, com validade até 1 més apds a data da prescricao. Este
controle das receitas médicas é feito através de registro em um livro préprio para este fim; prestar
esclarecimentos sempre que for necessario, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em
atividades que contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade em que esta inserido, através de
nogodes basicas de saude; executar outras atividades correlatas e que Ihe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sumaria do cargo: Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elabora os diagndsticos;
planejar e executar os tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos
especiais, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; eleger e qualificar
as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas , objetivando tratar as disfungdes nos campos da
fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade assistindo a clientela do sistema municipal de saude,
educacédo e assisténcia social. Descrigao detalhada das tarefas: Realizar testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar
tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos
para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregcbes de desvios posturais e
estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em
programas de promog¢do, manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude;
recepcionar e promover, consultar, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagnéstico;
orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢des ou
deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir
diuvidas, orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagédo; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatérios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

MOTORISTA

Descricdo sumaria do cargo: Conduzir veiculos automotores Leves e Pesados (de transporte de
passageiros e cargas), obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e legislacbes
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacédo no trato com as pessoas, sendo discreto,
paciente e disponivel para atender as necessidades da administragao publica. Descrigao detalhada das
tarefas: Conduzir veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de
segurancga no transito e legislagbes pertinentes vigentes no pais, demostrando boa educagao no trato com
as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver
subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; manejar
equipamentos em caminhdes em obras, coleta de residuos controlando a aplicagcdo de material de
pavimentagao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de
ruas e avenidas da municipalidade; providenciara manuteng¢ao preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro érgao substituto; conduzir a
documentacgao do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condigbes em relagao
as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apoés a tarefa cumprida; conduzir veiculos de utilitérios, e
transporte escolar, ambuléncia, mediante ordem de servigo e de acordo com as normas do setor e do
transito; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providencias necessarias ao
bom desempenho da fungao; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

NUTRICIONISTA
Descrigdo sumaria do cargo: Exercer atribuigdes inerentes a sua formagao profissional, voltadas para a
area da saude, educacéo e social. Descrigao detalhada das tarefas: Integrar equipe multiprofissional,
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promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais;
orientar familiares e responsaveis providenciando a educagéo e orientagdo nutricional; planejar cardapios;
confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdao de géneros e estoque de alimentos;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicido das refei¢gdes; executar procedimentos técnicos-
administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagdo de pessoal,
utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentagdo e nutrigao;
nutricdo; planejar servigos e programas de nutricdo de pacientes de hospital, da clientela de unidades de
saude, dos educandos da rede municipal, de clientela carente de unidades de saude do municipio;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribuicao de
alimentos; promover programas de assisténcia integral a saude; analisar indicadores diretos e indiretos do
estado nutricional das comunidades; atuar nas ag¢des de nutricido materno-infantil, da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da conservacao de alimentos e da legislagdo em qualidade de
alimentos; realizar palestras e orientagbes alimentares, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; inserir-se no programa de salde da familia; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das
agdes necessarias a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descrigao sumaria do cargo: Operar maquinas e equipamentos leves, de acordo com a sua habilitagdo
profissional e area de atuagdo. Descrigdo detalhada das tarefas: Executar tarefas relacionadas a
operagao de trator agricola para o preparo de terrenos agricolas e plantio (arar e gradear); operar trator de
coleta de residuos e similares. Fazer a manutengao, conservagdo e guarda de equipamentos, de acordo
com as normas e exigéncias técnicas; examinar as condi¢cdes de funcionamento da maquina antes de iniciar
o trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todas as normas de segurang¢a no transito; zelar pelo
equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes do inicio da jornada de trabalho;
verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e lubrificar a maquina; vistoriar troca de 6leo do
equipamento; promover a manutencao preventiva e corretiva de acordo com a programacéao; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

PSICOLOGO

Descricdo sumaria do cargo: Exercer atividades préprias da sua formagédo profissional; aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades no ambito da
educagédo, saude, trabalho e comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano. Descri¢ao detalhada das tarefas: Na area da Saude (Psicélogo
Clinico): atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar
junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros e demais unidades de saude do municipio. Na area da Educagéao: proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnoéstico; estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino
e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferengas individuais, para auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de
programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho e sua consequente auto-
realizacao; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas, prestar orientagao psicoldgica aos professores da rede de ensino e
das creches municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos: Na
area Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a organizagbes comunitarias, em
equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execugédo e avaliagdo de programas comunitarios:
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assessorar os 0rgaos do municipio na elaboragédo e implementagéo de programas de mudanga de carater
social e técnico, em situagbes planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades
socioassistenciais. Na area do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional. onde quer
que se deem as relagbes de trabalho nas organizagdes sociais formais ou informais, visando a aplicagdo do
conhecimento da Psicologia para a compreensao, intervengao e desenvolvimento das relagbes e dos
processos intra e interpessoais e suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural.
As atribuicdes especificas em cada area serdo estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo
o processo de ensino/aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades
de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em
consonéancia com o programa politico-pedagoégico da Rede Municipal de Educacéo; participar de reunides
pedagoégicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da escola; participar de cursos
de atualizagédo e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacgao, pela Secretaria
Municipal de Fazenda, Orgamento e Gestao, pela escola e outros; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o
processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educacgao; elaborar e executar projetos de avaliagao escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacao; identificar, orientar e encaminhar para servicos especializados alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar e
esclarecer a concepgao da infancia, o papel da Educagéao Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta
etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formag&o humana, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir
a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das reunibes sistematicas de
estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; acompanhar e avaliar com os professores o
desenvolvimento integral dos alunos a partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa e processual; realizar
registros sistematicos dessas avalia¢cdes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos;
planejar suas a¢des com os professores considerando as experiencias culturais que a crianga traz para
entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginagao, a expressao
e a criagado de diferentes espagos e a socializagdo; promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica; participar ativamente de reunides de
pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao; participar ativamente do processo
de integragdo da escola-familia-comunidade; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

SUPERVISOR

Coordenar o planejamento e a execugao de atividades pedagdgicas nas unidades escolares; Articular a
elaboracao participativa da proposta pedagdgica das escolas; acompanhar o processo de implantagdo das
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao relativas a avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos,
orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado ou necessério; avaliar os
resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes pedagodgicas, visando a sua reorientagdo; coordenar e
acompanhar as atividades dos horarios de “atividade complementar” nas unidades escolares, viabilizando a
atualizagcao pedagodgica em servigo; estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais
junto a comunidade escolar; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a
diregdo da unidade escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
de ensino e das unidades escolares, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; promover acbes que aperfeicoem as relagbes interpessoais na
comunidade escolar; divulgar e analisar junto a comunidade escolar documentos e projetos da Secretaria
Municipal de Educacdo, assegurando a sua implantagdo nas comunidades escolares, atendendo as
peculiaridades locais; analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregao de desvios no
planejamento pedagdgico; propor e planejar agdes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria do desempenho profissional; estimular e implantar inovagdes pedagdgicas
desenvolvidas no ambito da Secretaria e das unidades escolares e divulgar as experiéncias de sucesso,
promovendo o intercambio entre unidades escolares; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; promover e incentivar a
realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
para a educagao preventiva integral e cidadania; propor, em articulagdo com a dire¢do, implantagdo de

COTEC FADENOR °

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL
EDITAL 02/2025
ANEXO lll- ATRIBUIGOES DOS CARGOS

medidas e ag¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e sucesso escolar dos
alunos; organizar e coordenar a implantagdo do conselho de classe numa perspectiva inovadora de
avaliagéo diagnéstica e formativa do desempenho dos alunos; promover reunides e encontros com os pais,
visando comunicar a politica educacional municipal, a proposta pedagdgica da escola e a integragéo
escola/familia para a promocgdo do sucesso escolar dos alunos; estimular e apoiar a criagdo de associagao
de pais e mestres, de grémios estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
educacao; exercer outras atividades correlatas e afins.

MONITOR

Auxiliar os cargos comissionados no desempenho de atividades administrativas relacionadas com as
unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacado; Organizar o funcionamento das bibliotecas
escolares com as atividades de catalogacdo de livros e obras, material pedagdgico, empréstimos de
material, e outras relativas ao seu local de trabalho; Digitagdo de documentos correlacionados com a sua
unidade de trabalho; Auxiliar no controle documental dos assentamentos de profissionais e alunos;
organizar e conservar 0s arquivos escolares; auxiliar nos censos escolares e matriculas; Desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO BASICA

Exercer atividades de zeladoria; Realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais, modveis e utensilios;
Realizar servigos de vigilancia e portaria de prédios e areas determinadas nas unidades da educagao
basica; Realizar movimentagdo de moveis, correspondéncia e documentos diversos e transporte de
mobiliarios e equipamentos; Preparar e distribuir alimentos conforme as normas do programa de
alimentagéo escolar; Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.

Olhos D’Agua — MG, 24 de julho de 2025
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CARGOS

AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCAGAO BASICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais. Ensino Fundamental Incompleto.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagcdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuagédo tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 4. Ortografia
(atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacdo de palavras: derivagéo
prefixal, sufixal e prefixal e sufixal; 6. Emprego dos sinais de pontuagédo (ponto final, dois pontos, ponto de
interrogacao, ponto de exclamacgao, travessédo e aspas na indicagdo de discurso direto); 7. Classes de palavras
variaveis: substantivo, adjetivo e verbo (identificacdo e flexao); 8. Conjugacao verbal: tempos presente, passado e
futuro; 9. Formas nominais do verbo.

MATEMATICA

1. Numeros naturais e contagem: Comparagédo. Numeros e quantidades; 2. Algarismos; 3. Escrita dos numeros; 4.
Numeros pares e numeros impares; 5. Sucessores e antecessores; 6. Adicdo e subtracdo; 7. Problemas de
contagem e operagao; 8. Medidas: de comprimento de tempo; 9. Formas Geomeétricas: tridangulos, retangulos e
circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
1. Atualidades; 2. Nogbes de Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; 3. Cultura e sociedade brasileira; 4.
Meio Ambiente.

CARGOS

e AGENTE ADMINISTRATIVO

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais. Ensino Fundamental Completo.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotagdo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuagéao ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacdo. 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacéo, flexdo, funcéo
sintatica, seméantica e discursiva); 8. Conjugacgéo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacgédo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase
e sua analise: frase, oragao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe de concordéancia verbal
e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos
especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Func¢des da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas
de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.
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MATEMATICA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo; 2. Sistemas de numeragéo; 3. Critérios de divisibilidade; 4.
Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 6. Conjuntos
Numéricos: operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos
numeéricos; 6. Propriedades dessas operagdes; 7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Médulo e suas propriedades;
9. Desigualdades, Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razées e propor¢des: propriedades;
12. Regra de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14. Percentagem; 15. Juros simples e compostos;
16. Descontos simples e compostos; 17. Fungdes: graficos de funcgdes: definicdo e representacdo; 18. Fungao
afim: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 19. Equagdes e inequagdes do 1.° grau;
20. Sistema de equagdes do 1.° grau; 21. Fungdo quadratica: defini¢gdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos
sinais, graficos; 22. Equacgdes e inequagdes do 2.° grau; 23. Equagbes biquadradas; 24. Expressdes algébricas,
25. Polinémios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoragdo; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos; 27
Triangulos e quadrilateros; 28. Igualdade e semelhanga de tridngulos; 29. Relagbes métricas no tridngulo
retangulo; 30. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas; 31. Circulos e discos; 32. Poligonos
regulares e relagdes métricas; 33. Feixes de retas; 34. Areas e perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta
de dados, amostra; 36. Graficos e tabelas: interpretagdo; 37. Distribuicdo de frequéncia; 38. Médias, moda e
mediana; 39. Probabilidades: espago amostral; 40. Experimentos aleatdrios.

CONHECIMENTOS GERAIS
1. Atualidades; 2. Nocdes de Histéria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; 3. Cultura e sociedade brasileira; 4.
Meio Ambiente.

CARGOS

e EDUCADOR SOCIAL/ORIENTADOR
MONITOR

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Nogdes de Informatica. Ensino Médio Completo.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuagéao ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacdo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacéo, flexdo, funcéo
sintética, semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacédo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao pronominal; 12.
Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fun¢des da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragéo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numeéricos: operagdes:
adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Fungdes: relagdes bindrias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de
relagdes; Funcgodes: definicao e representacio; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungéo inversa. 5.
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Funcgbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equagdes e inequagbes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retdngulo; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equagbes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagdo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacées e combinagbes simples e com repeticées; Bindbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagcbes com matrizes: adi¢cdo, subtracdo e multiplicacao;
Propriedades dessas operagbes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucdo, discusséo e interpretagdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagbes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e pirdmides; Célculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: céalculo de areas e volumes; Poliedros e relagcdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equagéo da reta: interse¢ées de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: mdédulo, argumento, forma algébrica; Operagdes
com numeros complexos: adigdo subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindbmios: conceitos;
Adicdo e multiplicagdo de polinémio; Algoritmos de divisdo; Fatoragcdo. Equagbes polinomiais; Relagdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagao. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatérios.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Segurancga e prote¢do de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS

e PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
e SUPERVISOR

PROVAS: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento
da prética docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientacdes metodoldgicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagao professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagado do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significacdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotacgéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuacéo ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacdo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacéo, flexdo, funcéo
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sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagéo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao pronominal; 12.
Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

INFORMATICA BASICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagcas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

PROVAS: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica. Nivel Superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes do SUS; Constituicio Federal 1988 (Artigos 196 a 200);
Principios e diretrizes. Politica Nacional de Atengédo Basica; Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos,
principios e diretrizes operacionais (normas). Equipe multiprofissional da ESF e suas atribuigbes. Lei 8.080 (com
suas alteragdes).

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significacdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotacéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuacao tbénica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacdo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacéo, flexdo, funcéo
sintdtica, semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagado em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; 9. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 10. Sintaxe de colocag&o pronominal; 11.
Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 12. Figuras de linguagem; 13. Fungdes da
linguagem; 14. Registro formal e registro informal; 15. Marcas de coloquialidade; 16. Variagdes linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

Olhos D’Agua — MG, 24 de julho de 2025
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