PREFEITURA MUNICIPAL DE JOI\O’NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
' RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000
CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N° 002/2025
FICHA DE INSCRIGAO N°

DECLARAGAO

O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva sua inscrigdo no Processo
Seletivo em epigrafe, para o cargo especificado abaixo, declarando, ao assinar este
requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes aqui
prestadas, estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condigdes
estabelecidas, comprometendo-se a sua devida comprovagéo, quando exigida, sob pena de ndo
o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigdo.

CARGO PRETENDIDO:

() Atendente de Consultério Dentario do
Programa de Saude Bucal

() Nutricionista

Bucal

() Cirurgido Dentista do Programa de Salde

() Psicélogo |

( ) Fisioterapeuta da ESF

() Técnico de Enfermagem

() Fisioterapeuta |

() Técnico em Enfermagem da ESF

() Fonoaudiélogo

() Técnico em Enfermagem da ESF (Exclusivo para
Acioli)

( ) Fonoaudiélogo da eMulti

( ) Terapeuta Ocupacional

( ) Médico da ESF

() Terapeuta Ocupacional da eMulti

( ) Médico Pediatra da eMulti

Nome Completo:

DADOS PESSOAIS

Endereco: n°
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Celular: Tel. Recado:

CPF: RG.:

e-mail:

Pessoa com deficiéncia: ( )sim () néo N° de Folhas:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO N°
Processo Seletivo Simplificado - Edital SEMSA n° 002/2025

Data: /

Nome:

Cargo:
Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comisséo

(Guarde este comprovante, 0 mesmo comprova a sua inscricdo para este Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2025.)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE $Al:JDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000

CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.qov.br

ANEXO Il - A

CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DOS CARGOS — Critérios para atribuicdo de
pontuagéo de curso/qualificagéo profissional e experiéncia profissional, para efeito
de classificagdo dos cargos Atendente de Consultério Dentario do Programa de
Saulde Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico em Enfermagem da ESF, Técnico
em Enfermagem da ESF (Exclusivo para UBS Acioli).

Campo Cursol/qualificagao ‘ PQntos’ ‘ P:n'::iﬁ:c’
1 Diploma de Ensino Superior na area pleiteada - 20 20
maximo de 01 (um) certificado.
Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento com
2 carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) 15 15
horas na éarea pleiteada — maximo de 01 (um)
certificado.
Curso de capacitagdo ou aperfeigoamento com
3 carga horaria minima de 80 (oitenta) horas na 10 10
area pleiteada — maximo de 01 (um) certificado.
Curso de capacitagdo ou aperfeigoamento com
4 carga horaria minima de 40 (quarenta) horas na 5 S
area pleiteada — maximo de 01 (um) certificado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1,0
Tempo de servigo prestado em empregos, t r:t?glwaédso
5 cargos, fungdes, cujas atividades sejam afins as até Iimite, 50
atribui¢gdes do cargo pleiteado. de 50
meses.

Obs.: devera ser entregue, para o presente Processo Seletivo, copia simples dos
documentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE $Ai.'}DE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000

CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

ANEXO Il -B

CRITERIOS PARA PONTUACAO DOS CARGOS — Critérios para atribuicédo de
pontuagéo de curso/qualificacdo profissional e experiéncia profissional, para efeito
de classificacdo dos cargos de Cirurgido Dentista do Programa de Salude Bucal,
Fisioterapeuta da ESF, Fisioterapeuta |, Fonoaudiélogo, Fonoaudiélogo da eMulti,
Médico da ESF, Médico Pediatra da eMulti, Nutricionista, Psicélogo |, Terapeuta
Ocupacional e Terapeuta Ocupacional da eMulti.

Campo

Cursol/qualificagcdo

Pontos

Pontuacao
Maxima

Diploma de curso de doutorado na area em
que concorre. Também sera aceito certificado/
declaracdo de conclusdo de curso de doutorado,
desde que acompanhado de historico escolar, até a
data da inscricdo - maximo 01 (um) diploma.

15

15

Diploma de curso de mestrado (titulo de
mestre) - Stricto Sensu na area a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusédo de curso de mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar, até a data
da inscricdo - maximo 01 (um) diploma.

12

12

Certificado de curso de residéncia nas areas de Saude
da Familia/Comunidade, Saude Coletiva ou Salde
Publica, Saude Mental, com carga hordria minima de
5.000.00 h/a (cinco mil) horas aulas na area a que
concorre. Também sera aceita a declaragao de tempo
de residéncia, até a data da inscrigdo - maximo 01
(um) certificado.” '

10

10

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de
especializacdo (Lato Sensu), com carga horéria
minima de 360 h/a na é&rea a que concorre.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo
de poés-graduacdo, desde que acompanhada de
histérico escolar, até a data da inscrigdo - maximo 01
(um) diploma.

07

07

Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento com carga
horaria minima de 200 (duzentas) horas na area
pleiteada — maximo de 01 (um) certificado.

04

04

Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas na Area
Especifica - maximo de 01 (um) certificado.

02

02

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7

Tempo de servico prestado em empregos, cargos,
funcdes, cujas atividades sejam afins as atribuigées do
cargo pleiteado.

1,0
Por més
trabalhado.

50

Obs.: devera ser entregue, para o presente Processo Seletivo, copia simples dos
documentos.
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s R PREFEITURA MUNICIPAL DE JOI\Q NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO N

EIVA/ES - CEP: 29680-000

CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.qov.br

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital de Abertura 14/07/2025
Recurso/Impugnacao ao Edital de Abertura 16/07/2025
Resultado do Recurso/Impugnagéo contra o Edital de
Abertura 17/07/2025
Periodo das inscrigbes 21/07/25 a 24/07/25
Resultado preliminar das inscrigdes 29/07/2025
Prazo para recurso da analise de titulos 31/07/2025
Resultado apds analise do recurso da analise de titulos 01/08/2025
Resultado Final e Homologag&o do resultado final 08/08/2025
*O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da

Comissao do Processo Seletivo — Edital SEMSA N° 002/2025*,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000
CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

ANEXO IV
SOLICITACAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SEMSA N° 002/2025

Nome Completo:

Endereco: n°®

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Celular: : Tel. Recado:

CPF: RG: Data De Nascimento: / /
N° De Inscrigéo: Cargo:

DESCRICAO DO RECURSO

Jodo Neival/ES, de de 2025.

Assinatura do candidato
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000

CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.qgov.br

ANEXO V
FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DO(A) SERVIDOR(A)

DADOS PESSOAIS

Nome: |

Data de
Nascimento:

Naturalidade: , UF
Nascimento:

Nacionalidade: |

Estado Civil:

Raca: |

| Sexo: | MoF | Tipo Sanguineo:

Possui
Deficiéncia:

Sim Ndo | Tipode
Deficiéncia:

DOCUMENTOS

CPF.:

RG no; Org, Emissor: UF RG.: Data Emiss.
RG:

Titulo de Eleitor
no:

Zona Secdo Uf Titulo:
n°; no:

Pis/Pase
p:

CTPS. Série CTPS.: UF Data Em,
] CTPS: CTPS.:

Cons, Regional
no:

Org, Cons. : Reservista n°;
Reg.:

Orgdo
Reservista:

Habilitagdo Cat.
n% Habilitacdo:

ENDERECO

Logradouro:

| No|

Complemento:

Bairro: - CEP,

Cidade:

| UF.: | Telefone: | () | Celulary ( )

E-mail:

DADOS FUNCIONAIS

Tipo Servidor:

Efetivo | | Comissionado__Lontratado| | Cedido a outro Orgdo/Local:

Cargo
Concurso:

Cargo/Funcdo que exerce atualmente:

Lotacdo:

Grau de
Instrucdo:

Curso de
Formacdo/Graduacéo:

Area de

Formacédo/Licenciatura;

Especializacdo:

Pds- Mestrad Doutorad
Graduacdo 0 0

INFORMACOES ADICIONAIS

Possui alguma doenca: | Sim | | Ndo | | Qual: |

Possui dependentes para Importo de Renda: Néq Sim | Quantos?

Possui dependentes para salario familia*? Sin{ Naqd | *Dependente menor de 14 anos

Banco:

Agéncia: Operacao: __  Nimero da Conta:

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do(a) Servidor(a)
. 22




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO’NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000
CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS

Eu, , Brasileiro
(a), portador do RG: , € do CPF: ;
residente e domiciliado (a)
(enderego completo, rua, n°, apt., bairro, cidade, estado, CEP), DECLARO para os
devidos fins que até a presente data o meu patriménio é constituido pelos bens
maoveis e imoveis arrolados a seguir:

1° BEM
Descricdo do bem: Valor do bem RS$:
2° BEM
Descricio do bem: Valor do bem R$:
3° BEM
Descri¢ido do bem: Valor do Bem RS$:
4° BEM
Descri¢do do Bem: ' Valor do Bem RS$:
5° BEM
Descri¢ido do Bem: _ Valor do Bem R$:
ou
() Declaro para os devidos fins que, na presente data, ndo possuo bens méveis e
imoveis.
Sendo o que havia declarar e por ser a expressédo da verdade, firmo a presente
declaragao.

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do(a) Servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOI"\O'NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000
CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

ANEXO VII

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS

Eu, , RG. n° , CPF. n°
, DECLARO, para fins de posse no Cargo de
, na Prefeitura Municipal de Joao
Neiva e para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicéo
Federal e no Decreto n° 2.027, de 11/10/1996, QUE EXERCO o cargo de
, (citar o cargo, a fungdo ou o
emprego publico) ou percebo aposentadoria relativa ao cargo de
, (citar o cargo, a fungdo ou o
emprego publico) pertencente a estrutura do orgao
(citar o 6rgao/entidade);

DECLARO que estou sujeito a carga horaria de (citar a carga horaria)
semanais, que cumpro diariamente, no horario de as , conforme certidéo
expedida por (citar o orgao/entidade),
desde /] : '

DECLARO que nao sofri, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas
no art. 208 da Lei Municipal n°® 3.036/2018;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de
Jodo Neiva/ES qualquer alteragéo que venha a ocorrer em minha vida funcional que
ndo atenda as determinacdes legais vigentes para os casos de acumulagdo de
cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéao falsa caracteriza o crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei
responsabilizado, independente das sang¢des. administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislagéo supra referida,
cujas copias estao anexas a presente.

Jodo Neiva/ES, de de

Assinatura do Servidor
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ NEIVA
Y SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000
CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

ANEXO VIl
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, , Brasileiro
(a), portador do RG: ‘ , € do CPF:
residente e domiciliado (a)
(enderego completo, rua, n°, apt., bairro, cidade, estado, CEP), DECLARO para fins
de posse/exercicio no cargo de do quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva QUE NAO EXERCE cargo,
funcdo ou emprego publico junto a administragdo publica direta, autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, de
conformidade com os incisos XVI E XVII do Art. 37, da Constituicdo Federal de
05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria
decorrente do Art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja
inacumulavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de
Jo&o Neiva qualquer alteragéo que venha a ocorrer em sua vida funcional que néo
atenda as determinacdes legais vigentes relativamente a acumulagéo de cargos,
sob pena de responder processo administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime prevista no
Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras
sangbes cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagéo supra referida.

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do(a) Servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOI\Q NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
° RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000
CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

ANEXO IX

DECLARAGAO DE PARENTESCO

Eu, - , Brasileiro
(a), portador do RG: , € do CPF: :
residente e domiciliado(a)

(enderego

completo, rua, n° apt., bairro, cidade, estado, CEP) no qual ocupo o cargo de
, do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva — ES , DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser
expressao fiel da verdade, firmo a presente declaragédo, assumindo as
consequéncias civis, penais e administrativas, sobre eventual falsidade do que for
relatado.

E cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro_grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio
do cargo em comissdo ou de confianca, ou ainda, de funcéo gratificada na
Administracdo Pulblica Direta ou Indireta, compreendido ajuste mediante
designacdes reciprocas (Sumula Vinculante n® 13 — STF)?

() SIM
() NAO

Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:
Relagao de Parentesco:

Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:
Relag¢ao de Parentesco:

Joéo Neiva, ES / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

Parentes até terceiro grau:

- em linha reta: pais, avés, bisavos, filhos (as), netos (as) e bisnetos (as);

- em linha colateral: irméo (&), tio (a) e sobrinho (a);

- por afinidade: genro, nora, sogro (a), enteado (a), madrasta, padrasto, cunhado

(a).
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! SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO X

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Atendente de Consultério Dentario do Programa de Salde Bucal
Requisitos: Ensino médio completo com registro no érgédo competente
Atribuicdes: Realizar agdes de promogao e prevengdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a
saude; executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & salde bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica,
buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico
realizando manutengéo e conservagdo dos equipamentos; participar da realizagao
de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador;
exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo e
as atribuicbes comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atengdo
Basica, conforme Politica Nacional da Atengéo Basica.

Cargo: Cirurgido Dentista Do Programa De Salde Bucal

Requisitos: Graduagdo em Odontologia, Inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO). ‘

Atribuigdes: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e
proceder a odontologia profilatica; realizar levantamento epidemiolégico para tracar
o perfil de salde bucal da populagéo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagao adstrita;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos
dos primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnésticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo
com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e
prevencao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agOes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO’ NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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as agOes educativas e preventivas em saude bucal;, supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério
Dentario (ACD); e executar outras tarefas afins.

Cargo: Fisioterapeuta da ESF

Requisitos: Graduacdo em Curso Superior de Fisioterapia, inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuigoes do cargo: Efetuar a prescricdo do tratamento, sob orientagdo médica
especializada, através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia,
cinesioterapia, massoterapia, crioterapias e termoterapia; examinar pacientes, fazer
diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica,
relativos a areas afins; realizar atividades correlatas.

Cargo: Fisioterapeuta |

Requisitos: Superior completo em Fisioterapia e registro no conselho de classe
Atribuigdes do cargo: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos
especificos; analisar condi¢bes dos pacientes; desenvolver programas de
prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensédo; analisar aspectos sensoério-motores, percepto-
cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepgao tatil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, préteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; eleger procedimentos de
habilitagéo; habilitar fungées percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirlrgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitagéo; aplicar procedimentos de reeducagéo pré e pés-parto;
habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar
pacientes e familiares; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos
e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreenséo da
orientagéo; esclarecer dlvidas; executar outras atividades correlatas.
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Demonstrar competéncias pessoais: Transmitir seguranca; demonstrar
criatividade; lidar com publico; demonstrar habilidade de comunicagéo; contornar
situacbes adversas; demonstrar dinamismo; demonstrar habilidade manual;
demonstrar capacidade motora fina; demonstrar capacidade de observagao;
demonstrar capacidade de percepgdo; demonstrar iniciativa; demonstrar
perseveranga; comunicar-se; demonstrar equilibrio emocional; trabalhar em equipe.

Cargo: Fonoaudidlogo

Requisitos: Superior completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de classe.
Atribuicées do cargo: Prestar assisténcia fonoaudiolégica para restauragédo da
capacidade de comunicagdo dos pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escrita do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico,
determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragéo, motores, etc.; programar,
desenvolver efou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdo de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgéo e organizagéo do pensamento em palavras para reeducar e/ou
reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar; efetuar avaliagdo audiolégica
procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o
diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos,
escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes; desenvolver um trabalho
preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagdo; treinar e
supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudiolégicos onde a atuagéo direta do profissional ndo for necessaria; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Fonoaudiélogo da eMulti

Grau de instrugao: Superior completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de
classe

Atribuicées do cargo: Atuar junto a equipe eMulti na APS, prestar assisténcia
fonoaudiolégica para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes;
efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagéo oral e
escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou
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terapéutico, com base no prognoéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de
respiragcdo, motores, etc.; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragéo de respiragéo funcional, empostacédo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgcédo e organizagdo do pensamento em
palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiol6gica, empregando
técnicas de avaliagao especificas para possibilitar a selegéo profissional ou escolar;
efetuar avaliagédo audiolégica procedendo a indicagédo de aparelho auditivo, se
necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar
pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odont6logos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e . outros profissionais ou instituicées
competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos
que apresentarem problemas fonoaudiol6gicos, contribuindo para a melhoria e/ou
recuperagéo, treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para
que atuem em casos fonoaudiol6gicos onde a atuagado direta do profissional ndo for
necessaria; executar outras tarefas correlatas

Demonstrar competéncias pessoais:

Transmitir seguranga; demonstrar criatividade; lidar com publico; demonstrar
habilidade de comunicagéo; contornar situagées adversas; demonstrar dinamismo:
demonstrar habilidade manual; demonstrar capacidade de observagéo; demonstrar
capacidade de percepgao; demonstrar iniciativa.

Cargo: Médico da ESF

Requisitos: Graduagéo em Medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
Atribui¢cdes do cargo: Realizar a atengéo a salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal, observadas as
disposicbes legais da profisséo; realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigées cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de
internagdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo e as atribuicbes
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comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atencgdo Basica, conforme
Politica Nacional da Atengao Basica.

Demonstrar competéncias pessoais: Transmitir segurangca; demonstrar
criatividade; lidar com publico; demonstrar habilidade de comunicagdo; contornar
situagdes adversas; demonstrar dinamismo; demonstrar habilidade manual;
demonstrar capacidade de observacdo; demonstrar capacidade de percepgéo;
demonstrar iniciativa.

Cargo: Médico Pediatra da eMulti

Grau de instrucao: Superior completo em Medicina, certificado de residéncia em
Pediatria e/ou titulo de especialista em Pediatria, e registro no conselho de classe.
Atribuicdes do cargo: Atuar junto a equipe eMulti na APS, efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de
exames, visando a promog¢ao da saude e bem estar da populag¢do de até 14 anos de
idade; prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14
anos de idade, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e registrando a consulta em
documentos proprios; realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagao
compulséria; atender urgéncias e emergéncias pediatricas, incluindo a realizacdo de
consultas de ambulatério; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar
de programas de saude, visando. o controle, preven¢ao e recuperacao de doencas e
a promogao de saude; acompanhar paciente em ambuléancia em caso de
necessidade; participar de equipe multidisciplinar na elaboragédo de diagnéstico de
sallde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situacdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades, coordenar as atividades médico-pediatricas,
acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de
casos e estabelecendo planos de trabalho; participar da elaboragéo e/ou adequagéo
de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade
das acgdes de saude prestadas; prestar atendimento a criangas de creches e
escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas
e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de saude
prestadas; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Salde e Unidade Basica de Saude; zelar pela
conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de
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informatica; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento,
orientagéo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando
e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a manutencdo de um
ambiente de trabalho produtivo; executar outras tarefas correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de atengéo seletiva; demonstrar rapidez de percepgao;
demonstrar tolerancia; demonstrar altruismo; demonstrar capacidade de lidar com
situagbes adversas; demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; demonstrar
empatia; demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e nzo verbal:
demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar capacidade de tomar decisées:
demonstrar imparcialidade de julgamento; demonstrar capacidade de adequar
linguagem; demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; demonstrar
capacidade de saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar atendimento
humanizado; demonstrar capacidade de acolhimento.

Cargo: Nutricionista

Requisitos: Superior completo em Nutri¢éo e registro no conselho de classe
Atribuigcdes do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade:
planejar, orientar, organizar, supervisionar, administrar e avaliar unidades de
alimentagéo e nutrigéo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educagéo nutricional; identificar populagéo-alvo; participar de diagnéstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; executar
outras atividades correlatas; Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades (sadios ou enfermos): solicitar exames laboratoriais: interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescri¢do dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario: conferir adesdo a
orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares e cuidadores; realizar
acompanhamento nutricional; dar alta em nutrigéo; realizar atendimento domiciliar;
prover educagéo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas
(esportes radicais, etc); planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis,
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equipamentos e utensilios; Administrar unidades de alimentagéo e nutricdo: comprar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar
compras,; supervisionar recepgcao de géneros; supervisionar controle de estoque;
transmitir instrugcbes a equipe; supervisionar pessoal operacional; supervisionar
preparo das refeigdes; supervisionar distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacéo
das refeicbes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos; controlar higienizagdo de pessoal; controlar
higienizagcdo de ambiente; controlar higienizagdo de equipamentos e utensilios;
controlar higienizagdo de alimentos; Comunicar-se: organizar eventos; preparar
material de divulgacdo; preparar material educativo; criar mecanismos de
comunicacéo interna; elaborar manuais de boas préaticas; enviar material de
divulgagao; registrar informagoes; redigir relatérios; redigir textos técnicos; dominar
legislagé@o; manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; atualizar-se;
especializar-se; Efetuar controle . higiénico-sanitario: controlar validade de produtos;
controlar qualidade de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controle de satide dos
funcionarios; solicitar analise bromatolégica dos alimentos; efetuar visitas técnicas;
planejar area fisica; montar organograma funcional, orgar mé&o-de-obra; orcar
equipamentos, utensilios e suprimentos. Planejar unidades de alimentacdo e
nutricdo: escolher equipamentos, utensilios e suprimentos; planejar fluxos de
trabalho; dimensionar quadro de pessoal; descrever fungées técnico-administrativas;
descrever normas de trabalho; descrever rotinas operacionais; descrever
procedimentos; elaborar receituario de preparagdes culinarias; definir metodologia
de trabalho; reavaliar procedimentos e produtos; elaborar manuais técnico-
administrativos; prestar consultoria; prestar assessoria; coordenar atividades de
ensino e pesquisa; divulgar ciéncia da nutricdo; desenvolver métodos de trabalho;
desenvolver pesquisa de campo; Exercer atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento: pesquisar mercado de produtos alimenticios; subsidiar
desenvolvimento de produtos alimenticios; redigir composicdo do alimento para
rétulo de produtos; redigir informagédo nutricional e especificagbes técnicas do
alimento para rétulos; desenvolver testes de aceitabilidade (avaliagdo sensorial);
desenvolver preparagbes dietéticas e culinarias; testar preparacdes dietéticas e
culinarias; analisar resultados de testes de aceitabilidade; participar na formagéao de
outros profissionais; capacitar estagiarios; supervisionar estagios; selecionar
programas de informatica em CRM; estruturar banco de dados; estruturar ponto de
atendimento; esclarecer duvidas dos consumidores; Gerenciar recursos humanos,
materiais e financeiros: requalificar pessoal; aplicar agées preventivas e corretivas;
controlar custos; inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos; aplicar
programas de auditoria interna; confeccionar plano de contingéncia; escrever artigos
de nutricdo para publicagdo; ministrar palestras técnico-cientificas; fornecer
informagdes sobre nutricdo e alimentagéo a midia; conceder entrevistas a midia.
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Cargo: Psicologo |

Requisitos: Superior completo em Psicologia e registro no conselho de classe
Atribui¢des do cargo:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalhos e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagées e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacgéo; realizar atividades de terapias
individuais e de grupos; ministrar palestras, incentivando a motivacdo e a
reabilitagdo dos pacientes e da sociedade em geral; realizar atividades clinicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagbes psiquiatricas, com tentativa de suicidio e situagdes de violéncia
intrafamiliar; criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redug¢do de danos e a melhoria
da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizagdo e a medicagéo de
situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais, mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes, e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas, e
coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia inter setorial —
conselhos tutelares, associagdes de bairros, clubes de maes, grupos de idosos,
grupos de autoajuda, etc.; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo;
diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragbes fisicas e mentais; assistir o
portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de
suas limitagbes, bem como auxiliar a familia nos cuidados e na prevengdo do
mesmo; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente (saber ouvir);
demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; respeitar valores e crencas

34



— PREFEITURA MUNICIPAL DE JOI"\O’ NEIVA
] SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
aﬂ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA PLACIDO VASSOLO, 48, 2° PAVIMENTO, CENTRO - JOAO NEIVA/ES - CEP: 29680-000
CNPJ: 10.585.650/0001-08 Contato: (27) 99576-1555 — E-mail: administrativo.saude@joaoneiva.es.gov.br

dos pacientes; demonstrar capacidade de observagdo; demonstrar habilidade de
questionar; demonstrar capacidade de raciocinio abstrato.

Cargo: Técnico de Enfermagem.

Requisitos: Ensino médio completo com habilitagdo na area especifica, e registro no
conselho de classe

Atribuicdes do cargo: Executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar,
atuando na recepgéo, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo
critérios estabelecidos; preparar o paciente para consultas médicas, exames e
tratamentos prescritos; orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos; executar atividades
basicas de saude, tais como pré-consulta, pds-consulta, inalo terapia, curativos,
visitas domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral,
conservacao e aplicagdo de vacinas, aplicagdo de testes de reagdo imunoldgica,
coletar material para exames laboratoriais; controlar sinais vitais, verificando a
temperatura, pulso, respiracdo e pressdo arterial; efetuar a desinfecgdo e
esterilizacdo de material e instrumental em uso; registrar ocorréncias relativas ao
paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do
paciente, havidas na auséncia do médico; participar das agdes de vigilancia
epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando
na investigagdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doencgas
transmissiveis; participar das atividades de educacéo e salde, integrando equipes
de programacéo e de agdes assistenciais de enfermagem, ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro; controlar faltosos, organizando cadastro,
visitando residéncias e conscientizando pacientes, comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento; controlar
medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme
prescricdo meédica, elaborando relatérios de consumo; preencher relatérios de
atividades, langcando dados de producédo e registrando tarefas executadas para
controle de atendimento; receber o plantéo, ouvindo e informando sobre a evolugdo
do servigo e do estado do paciente; recepcionar o paciente, preenchendo dados
pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta;
coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo & determinagéo
superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos
necessarios a manutengdo do asseio individual, efetuar higiene de ambientes,
desinfetando locais, organizando armarios, arrumando leitos e recolhendo roupas
utilizadas; auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas,
bem como acompanhar e auxiliar na movimentagdo, deambulagdo e transporte;
manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza e assepsia de
instrumentos e equipamentos; auxiliar na prestagdo dos servicos da unidade de
enfermagem, langando dados em formularios apropriados, mantendo controle e
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requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na
elaboragéo de relatérios e escalas de servigos; executar outras tarefas correlatas.
Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar compreensdo; capacidade de
atengéo; capacidade de atendimento humanizado; demonstrar capacidade de saber
ouvir; demonstrar coordenagdo motora fina; demonstrar capacidade de persuaséo e
empatia.

Cargo: Técnico em Enfermagem da ESF

Requisitos: Ensino médio completo, Curso completo de Técnico em Enfermagem, e
inscrigédo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Atribuicdes: Participar das atividades de atengéo a salde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparagdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentagéo; exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo e as atribuigdes
comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atengdo Basica, conforme
Politica Nacional da Atengéo Basica.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar compreenséo; capacidade de atengéo; capacidade de atendimento
humanizado; demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar coordenagéo
motora fina; demonstrar capacidade de persuaséo e empatia.

Cargo: Técnico em Enfermagem da ESF (Exclusivo para UBS Acioli)

Requisitos: Ensino médio completo, Curso completo de Técnico em Enfermagem, e
inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Atribuig¢oes: Participar das atividades de atengéo a salde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagdes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparagao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua 4rea de atuagéo e regulamentagdo; exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo e as atribuigbes
comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atengéo Basica, conforme
Politica Nacional da Atenc¢éo Basica.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar compreensédo; capacidade de atengéo; capacidade de atendimento
humanizado; demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar coordenagéo
motora fina; demonstrar capacidade de persuaséo e empatia.
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Cargo: Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho da
classe

Atribuicées do cargo: Realizar intervengdes e tratamento de pacientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortéptica; avaliar fungbes e
atividades; analisar condicdes dos pacientes; realizar diagnésticos; atuar na
orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevenc¢do, promog¢do de salde e qualidade de vida; executar outras
atividades correlatas.

Realizar intervengbes/tratamento: eleger procedimentos de intervencées
/ltratamento; aplicar testes e protocolos; realizar procedimentos de habilitacéo e de
reabilitagéo; ensinar procedimentos de orientagdo /mobilidade (dependente/semi-
independente/independente); ensinar técnicas de independéncia e autonomia em
atividade de vida diaria (AVD) e atividades instrumentais de vida diaria (AIVD);
adaptar atividades; prescrever atividades; estimular desenvolvimento neuro-
sensorio-motor e percepto-cognitivo; estimular percepcéo tatil-cinestésica e
musculo-esquelético; adaptar postura; ensinar formas alternativas de comunicagéo;
estimular percepgdo espacial e viso-motora; reeducar postura; implementar agdes
para prevengao e promogéo da saude; prescrever orteses, proteses, adaptacoes, e
produtos assistivos; confeccionar orteses, proteses, adaptacbes e produtos
assistivos; adaptar orteses, adaptagbes, préteses e produtos assistivos; treinar
pacientes na utilizagdo de orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos;
preparar ambiente terapéutico; aplicar estratégias para reabilitagdo psicossocial;
aplicar terapias assistidas por animais; organizar cotidiano de pacientes; coordenar
atividades terapéuticas ocupacionais em grupo; estimular habilidades sociais;
acompanhar pacientes em atividades do cotidiano.

Avaliar fungdes e atividades: avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; avaliar
fungbes sensério-motoras e percepto-cognitivas; avaliar fungdes manuais; avaliar
fungdes do corpo; avaliar fungdes psiquicas; avaliar fungdes psicossociais; avaliar
funcionalidade da visdo residual; avaliar Atividades de Vida Diaria (AVD); avaliar
Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD); avaliar atividades sécio
ocupacionais; avaliar condigées.para o desempenho ocupacional (trabalho, lazer,
brincar, escola e 6cio); avaliar percepgéo espacial, temporal e psicomotora; avaliar
habilidades e padrées motores; avaliar ambientes fisicos; aplicar tecnologias de
medic&o sécio ocupacional; estabelecer plano terapéutico ocupacional.

Analisar condigbes dos pacientes, ambientes e comunidades: analisar resultados
das avaliagdes; analisar condigdes socioecondmicas, etnoculturais e educacionais;
mapear territério; efetuar anamnese; sugerir exames complementares; analisar
exames complementares; analisar avaliagbes de profissionais; analisar critérios de
elegibilidade; encaminhar paciente a profissionais e entidades; dar devolutiva da
avaliacdo e conduta terapéutica; realizar escuta qualificada (acolhimento); realizar
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avaliagdo ergondmica; analisar atividades humanas; analisar laudos e pareceres;
analisar ambientes.

Realizar diagnésticos: avaliar desenvolvimento  neuropsicomotor;  avaliar
sensibilidade; avaliar condigbes dolorosas; avaliar motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio); avaliar coordenagéo 6culo manual e pedal; avaliar 6rteses,
proteses, adaptagbes e produtos assistivos; identificar redes de suporte social;
avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais; avaliar disttrbios da aprendizagem
da linguagem oral, leitura e escrita; avaliar integragéo sensorial;, avaliar aspectos
cinético funcionais; realizar diagnostico sécio ocupacional; avaliar impacto do
adoecimento e da institucionalizagéo.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; verificar compreenséao da orientagéo;
esclarecer duvidas,; visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicées e
comunidades; orientar técnicas ergondémicas; acompanhar evolugdo terapéutica;
estimular adesao e continuidade do tratamento; elaborar processo de alta; transmitir
instrugbes a equipe multidisciplinar.

Executar atividades técnico-cientificas e administrativa: criar métodos de trabalho;
estabelecer metodologia de trabalho;, estabelecer critérios de elegibilidade;
coordenar servigos de cultura, de assisténcia social e de direitos humanos;
estabelecer parametros de alta; estabelecer capacidade de atendimento; mediar
reunides; coordenar servigos de saude e educagéo, auditar programas e servigos;
realizar pericia; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; supervisionar
profissionais, estagiarios e equipes de apoio; capacitar profissionais; desenvolver
Orteses, proteses, adaptacdes; participar do desenvolvimento de equipamentos de
engenharia de reabilitagéo; realizar pesquisas; organizar eventos técnico-cientificos;
participar de diagnosticos interdisciplinares diferenciais; operar instrumentos e
equipamentos de trabalho.

Comunicar-se: interagir com outros profissionais; elaborar manuais técnico-
administrativos e projetos; promover campanhas educativas; elaborar trabalhos
cientificos; elaborar relatérios; divulgar trabalhos; ministrar cursos e palestras;
participar de programas de prevengdo e promogédo de saulde/qualidade vida;
elaborar protocolo de avaliagéo de tratamento; elaborar laudos e pareceres; realizar
consultoria e assessoria; registrar procedimentos de evolugéo de pacientes.
Demonstrar competéncias pessoais: ‘

Demonstrar dinamismo; trabalhar em equipe; transmitir seguranga; demonstrar
lideranga; tomar decisdes; demonstrar perseveranga; lidar com puablico; demonstrar
objetividade; demonstrar capacidade de observagédo; contornar situagdes adversas;
demonstrar criatividade; demonstrar capacidade de escuta e interlocucgéo;
demonstrar iniciativa;, demonstrar empatia; demonstrar capacidade de analise e
sintese; demonstrar capacidade de comunicag&o n&o verbal; demonstrar acuidade
auditiva; demonstrar capacidade motora fina; demonstrar acuidade visual e
estereoscopica; lidar com estresse; lidar com enlutamento.
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Cargo: Terapeuta Ocupacional da eMulti

Grau de instrugdo: Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no
conselho da classe.

Atribuicdes do cargo: Atuar junto a equipe eMulti na APS, realizar intervengdes e
tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional
e ortéptica; avaliar fungdes e atividades; analisar condigdes dos pacientes; realizar
diagnésticos; atuar na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salde e
qualidade de vida; executar outras atividades correlatas.

Realizar intervengbes/tratamento: eleger procedimentos de intervengdes
/tratamento; aplicar testes e protocolos; realizar procedimentos de habilitagédo e de
reabilitacéo; ensinar procedimentos de orientagdo /mobilidade (dependente/semi-
independente/independente); ensinar técnicas de independéncia e autonomia em
atividade de vida diaria (AVD) e atividades instrumentais de vida diaria (AIVD);
adaptar atividades; prescrever atividades; estimular desenvolvimento neuro-
sensorio-motor e percepto-cognitivo; estimular percepgédo tatil-cinestésica e
musculo-esquelético; adaptar postura; ensinar formas alternativas de comunicagéo;
estimular percepgéo espacial e viso-motora; reeducar postura; implementar agbes
para prevengao e promogdo da salde; prescrever orteses, proteses, adaptagdes, e
produtos assistivos; confeccionar oOrteses, proteses, adaptagbes e produtos
assistivos; adaptar érteses, adaptagdes, proteses e produtos assistivos; treinar
pacientes na utilizacdo de orteses, préteses, adaptagdes e produtos assistivos;
preparar ambiente terapéutico; .aplicar estratégias para reabilitagdo psicossocial;
aplicar terapias assistidas por animais; organizar cotidiano de pacientes; coordenar
atividades terapéuticas ocupacionais em grupo; estimular habilidades sociais;
acompanhar pacientes em atividades do cotidiano.

Avaliar fungdes e atividades: avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; avaliar
fungbes sensoério-motoras e percepto-cognitivas; avaliar fungdes manuais; avaliar
fungdes do corpo; avaliar fungdes psiquicas; avaliar fungdes psicossociais; avaliar
funcionalidade da visdo residual; avaliar Atividades de Vida Diaria (AVD); avaliar
Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD); avaliar atividades sécio
ocupacionais; avaliar condigbes para o desempenho ocupacional (trabalho, lazer,
brincar, escola e 6cio); avaliar percepgao espacial, temporal e psicomotora; avaliar
habilidades e padrées motores; avaliar ambientes fisicos; aplicar tecnologias de
medigéo soécio ocupacional; estabelecer plano terapéutico ocupacional.

Analisar condigbes dos pacientes, ambientes e comunidades: analisar resultados
das avaliagbes; analisar condigdes socioecondmicas, etnoculturais e educacionais;
mapear territério; efetuar anamnese; sugerir exames complementares; analisar
exames complementares; analisar avaliagdes de profissionais; analisar critérios de
elegibilidade; encaminhar paciente a profissionais e entidades; dar devolutiva da
avaliagdo e conduta terapéutica; realizar escuta qualificada (acolhimento); realizar
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avaliagado ergonémica; analisar atividades humanas; analisar laudos e pareceres;
analisar ambientes.

Realizar  diagnésticos: avaliar  desenvolvimento  neuropsicomotor;  avaliar
sensibilidade; avaliar condigbes dolorosas; avaliar motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio); avaliar coordenagédo 6culo manual e pedal; avaliar érteses,
proteses, adaptagbes e produtos assistivos; identificar redes de suporte social;
avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais; avaliar disturbios da aprendizagem
da linguagem oral, leitura e escrita; avaliar integragéo sensorial; avaliar aspectos
cinético funcionais; realizar diagnéstico soécio ocupacional; avaliar impacto do
adoecimento e da institucionalizagéo.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; verificar compreensao da orientacéo;
esclarecer duvidas; visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicées e
comunidades; orientar técnicas ergonémicas; acompanhar evolugédo terapéutica;
estimular adeséo e continuidade do tratamento; elaborar processo de alta; transmitir
instrugdes a equipe multidisciplinar.

Executar atividades técnico-cientificas e administrativa: criar métodos de trabalho;
estabelecer metodologia de trabalho; estabelecer critérios de elegibilidade;
coordenar servicos de cultura, de assisténcia social e de direitos humanos:
estabelecer parametros de alta; estabelecer capacidade de atendimento: mediar
reuniées; coordenar servigos de salde e educagédo; auditar programas e Servigos;
realizar pericia; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; supervisionar
profissionais, estagiarios e equipes de apoio; capacitar profissionais; desenvolver
Orteses, proteses, adaptagdes; participar do desenvolvimento de equipamentos de
engenharia de reabilitagéo; realizar pesquisas; organizar eventos técnico-cientificos:
participar de diagnosticos interdisciplinares diferenciais; operar instrumentos e
equipamentos de trabalho.

Comunicar-se: interagir com outros profissionais; elaborar manuais técnico-
administrativos e projetos; promover campanhas educativas; elaborar trabalhos
cientificos; elaborar relatérios; divulgar trabalhos; ministrar cursos e palestras;
participar de programas de prevengéo e promogdo de saude/qualidade vida;
elaborar protocolo de avaliagédo de tratamento; elaborar laudos e pareceres: realizar
consultoria e assessoria; registrar procedimentos de evolugéo de pacientes.
Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar dinamismo; trabalhar em equipe; transmitir seguranga; demonstrar
lideranga; tomar decisdes; demonstrar perseveranca; lidar com publico; demonstrar
objetividade; demonstrar capacidade de observagéo; contornar situagbes adversas;
demonstrar criatividade: demonstrar capacidade de escuta e interlocugéo;
demonstrar iniciativa; demonstrar empatia; demonstrar capacidade de andlise e
sintese; demonstrar capacidade de comunicag&o nao verbal: demonstrar acuidade
auditiva; demonstrar capacidade motora fina; demonstrar acuidade visual e
estereoscopica; lidar com estresse; lidar com enlutamento.
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