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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Planejar, organizar, administrar a execucéo de beneficios e servigos sociais;
participar do planejamento e gestdao das politicas sociais; coordenar a
execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; elaborar campanhas de prevengéo na area da assisténcia
social, em articulagdo com as areas de saude, educacg&o, habitagéo,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar
Assistente Social projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos,
mulheres e associagbes comunitarias entre outros segmentos; compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacgéo e
execucgao de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacgéo,
assisténcia social, habitag&o, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e
renda entre outros; participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboragdo e execugé@o de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; executar outras atribuigcées Afins.

Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
bragais simples, que néo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais
Auxiliar de Obras como varrigdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos.

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas
bragais simples, que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais,
Auxiliar de Servigos Gerais tais como servigos de limpeza e arrumacéo, de lavar e passar roupas, copa
e zeladoria nas diversas unidades da Prefeitura, bem como preparar e
servir café, cha e lanches, auxiliar no preparo de refeigbes simples, efetuar
servigos de coleta e entrega de correspondéncias e similares.

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para
que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma
autbnoma. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da
escola. Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada. Auxiliar
Cuidador (Educagao) nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar na alimentag#o e na
constituicdo de habitos alimentares. Auxiliar na locomocédo. Realizar
mudancgas de posi¢éo para maior conforto da pessoa. Comunicar a equipe
da escola sobre quaisquer alterages de comportamento da pessoa cuidada
que possam ser observadas. Acompanhar outras situagdes que se fizerem
necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Auxiliar na coordenagédo e funcionamento das atividades do Abrigo
Institucional” Nova Esperanca”. Organizar as atividades do estabelecimento
e da sua avaliagdo continuada; assegurar a comunicacédo e fluxo de
informagdes entre o estabelecimento e os demais setores competentes;
auxiliar no trabalho da equipe técnica, monitorando a higiene das criangas, a
qualidade no servico nutricional, a correta aplicagéo de medicamentos;
manter estreito relacionamento com o conselho municipal de direitos da
crianga e adolescente e conselho tutelar, zelar pela manuten¢éo do
relacionamento dos acolhidos com familiares; atender a solicitagbes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
Cuidador Social hierarquico; cuidados basicos com alimentag@o, higiene e protecgao;
cuidados com a moradia (preparacdo dos alimentos, dentre
outros);organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua historia de vida; organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua historia devida,
fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade; acompanhamento
nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano
quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social) devera também participar deste
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acompanhamento; apoio na preparacéo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; e exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Compreende o0s cargos que se destinam a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados,
Dentista para manter ou recuperar a salude oral. Executar a fungéo de perito e
trabalhos de fiscalizag&o em atividades ou ambiéncia no campo da salde
publica, conforme designagdo superior, assim como a atuagédo em
especialidades relacionadas a

sua formac&o.

Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de fortalecimento das
relacOes sociais visando a garantia e prote¢éo dos direitos referentes aos
individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e /ou risco social e
pessoal, contribuindo para o fortalecimento da fungéo protetiva da familia.
Desenvolvimento de atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, fortalecimento de autonomia, autoestima, convivio e participagéo
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas. Apoio e participagéo no
planejamento das acdes, além de organizagdo e desenvolvimento de
oficinas. Atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou
Educador Social nas comunidades além do acompanhamento, orientagdo e monitoramento
dos usuarios na execucdo das atividades. Auxilio na organizacdo de
eventos artisticos, ladicos e culturais nos espagos socioassistenciais ou
comunitarios. Atuagé&o na orientacgéo, informagédo, encaminhamento e acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais. Apoio na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidio a equipe no desenvolvidas, subsidiando a equipe no
relacionamento com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento
do plano de Acompanhamento

individual e/ou familiar.

Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar
e avaliar os servicos de enfermagem em unidades de saude, bem como
Enfermeiro participar da elaboracédo, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica. Executa trabalhos especializados e de
fiscalizacdo em atividades ou

ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagéo superior.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas; Realizar
consultas de enfermagem e os procedimentos complementares, conforme
os protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposic¢des legais da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar as atividades da Unidade de Saude da Familia — USF; Realizar agbes
de saude em diferentes ambientes: na Unidade de Salude da Familia — USF,
domicilio, escolas, creches, asilos, etc; Realizar atividades correspondentes
as areas prioritarias de intervengéo na Atencdo Basica, definidas pelo
Sistema Unico de Saude — SUS; Aliar a atuac&o clinica a pratica da saude
coletiva; Conhecer a realidade das familias pela quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
Enfermeiro PSF e epidemiolégicas; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude; Prestar assisténcia integral & populagdo adstrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar,
participar e/ou organizar grupos de educagéo para a saude; Promover agées
intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saide e as bases legais; Incentivar a formacéo e/ou
participacéo ativa da

comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de
Saude.

Engenheiro Ambiental Compreende o cargo que se destina a elaborar e supervisionar projetos
referentes & area ambiental, planejando, administrando os ordenamentos
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ambientais e 0os monitoramentos de mitigacdo de impactos ambientais e
seus servigos afins e correlates a area que abrange e o Municipio, e as
demais

atribui¢des previstas na legislagédo municipal.

Compreende o0s cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas, bem como manipular, analisar e
estudar substéncias quimicas para obter remédios e outros preparados e a
executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da
saude publica, conforme designacéo superior.

Farmacéutico

Os ocupantes tém como atribui¢gdes as atividades de orientacéo e
fiscalizacdo de obras e de posturas municipais, em obediéncia aos
codigos correspondentes, orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da legisla¢&o. Autuar infratores: Intimar infrator, notificar o
infrator, advertir o infrator, multar infratores, interditar estabelecimentos e
atividades, embargar obras, aplicar auto de demoli¢éo; fiscalizar as
condigdes legais de funcionamento e as condi¢des higiénicas dos mercados
e feiras; fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais,
referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares;
Analisar tecnicamente projetos e processos: comparar a construgdo com o
projeto aprovado pela Prefeitura, analisar projetos, analisar o processo de
licenciamento, elaborar relatorios técnicos, elaborar laudos técnicos,
elaborar exigéncias técnicas, elaborar pareceres técnicos, analisar recursos
Fiscal de Atividades Urbanas de autuag?o, participar de reunifes técnicas; Controlar documentos e
processos administrativos: Preencher autos de infrag&o, emitir termos, emitir
notificacdes, emitir autorizagfes, emitir intimagées, emitir licencgas, emitir
oficios, controlar fluxo de documentagéo, controlar prazos, preencher
relatorios administrativos; Emitir solicitagées: Solicitar mandado de busca e
apreenséo, formalizar proposta de embargo, interdicédo e multa, solicitar a
expedicédo de auto pela policia, registrar denuncias; Gerenciar as atividades
de fiscalizag&o: Distribuir tarefas, programar trabalhos, coordenar equipes,
gerenciar recursos humanos e materiais, encaminhar denuncias,
encaminhar documentos aos 6rgaos competentes, encaminhar documentos
para superviséo, planejar operac¢des; orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento da legislacéo referentes aos Codigos de Obras e de Postura;
vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente
licenciadas e obedecendo ao Codigo de Obras.

Compreende as atribuicdes que se destinam a examinar, apurar, analisar e
dar parecer em matéria concemente aos tributos e a aplicagéo da legislacéo
tributaria pertinente, tais como, orientar os contribuintes visando o exato
cumprimento da legislagéo tributaria; lavras termos, intimagbes e
notificagées de conformidade com a legislacdo em vigor; executar o exame
fiscal em relagéo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas,
ligadas a situagéo que constitua o fato gerador da obrigacéo tributaria
principal e acessoéria, nos seus aspectos qualitativos e quantitativos; constituir
o crédito tributéario mediante a respectiva modalidade de langamento;
proceder a inspegdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas legadas ao fato gerador da obrigacéo tributaria ; proceder a
retencéo, mediante lavratura de termos, de livros, documentos, papéis e
tudo que se fizer necessario ao exame das obrigacgdes fiscais; proceder ao
arbitramento do crédito tributario, nos casos e formas previstas na
Fiscal de Tributos legislagdo; proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos
acessorios e adicionais, nos casos previstos em Lei; realizar analises
decorrentes de requerimentos, revisges, isengdes, imunidades, pedidos de
inscricéo, de baixa de inscricdo, de restituicbes, de classificacéo de
atividades e de porte; prestar informagdes emitir pareceres relativos a
matéria tributaria; apurar se recolhimentos dos contribuintes estéo
compativeis com os faturamentos; verificar a exatidao dos registros fiscais e
se estes foram efetuados de acordo com os principios legais vigentes;
atribuir aos contribuintes, penalidades estabelecidas pelas Leis tributarias a
que estdo submetidas, em caso de infracdo a esta legislagéo; fazer
contestagbes a recursos fiscais impetrados oferecendo sustenta¢es legais
aos julgadores; proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo fiscal,
prestar informagbes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins de
producéo e estatisticos; fazer apuragéo e avaliacdo do IVA (Imposto do
Valor Agregado); exercer e executar outras atividades e encargos que lhe
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sejJam determinados por Lei ao ato regular emitido por autoridade
competente e demais atribuicoes
correlatas.

Atender clientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
Fisioterapeuta utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar
diagnésticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaucéo padréo de biosseguranga.

Compreende 0s cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades

Guarda Patrimonial

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescentes, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario do domicilio; Realizar atividade clinica
correspondente as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS; Aliar a
atuac&o clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagéo de grupos de
Médico PSF patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergenciais; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internac&o hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Participar de
reunides, cursos, treinamentos e campanhas de saude publica; Demais
acoes a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento
dos trabalhos realizados a prevencéo, diagnostico e tratamento de diversos
tipos de lesdes enfermidades e transtornos do organismo animal. Realizar
estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios & formulagéo
de politicas, diretrizes e planos a implantagéo, manutencé&o e funcionamento
de programas relacionados a prevencédo, diagnostico e tratamento de
diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo animal;
fazer pesquisas no campo da biologia aplicada veterinaria, realizando
estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliagbes de campo e de
laboratério, para possibilitar desenvolvimento tecnologico da ciéncia
veterinaria; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
saude publica, para assegurar a promog&o, prote¢do e recuperagéo de
sanidade fisica dos animais; desenvolver e executar programas de nutricéo
animal, formulando e balanceando as razbes para baixar o indice de
converséao alimentar; examinar os animais para apurar seu estado de saulde
e atuarem questées legais de higiene dos alimentos e no combate as
doencgas transmissiveis dos animais; prestar exames clinicos e cirdrgicos,
emitir diagnésticos e prescrever medicamentos; requisitar exames
Médico Veterinario complementares e encaminhar o animal ao especialista, visando obtenc¢éo
de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; vacinar
0s animais contra certas doencas; prevenir doengas caréncias e aumentar a
reproducéo; fazer aplicagbes de anestésicos; orientar sobre o modo de tratar
e criar 0s animais; prestar socorros de urgéncia; requisitar equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario; desenvolver
Rn e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria
dos servigos veterinarios; aplicar as leis e regulamentos de saude publica;
elaborar trabalhos para congresso, conferéncias reunibes que focalizem
assuntos de sua especialidade; responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo
do equipamento, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua
disposic¢éo; executar outras atividades correlatas; praticar clinica médica
veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensédo; atuar nas
produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos;
fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservacédo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboragdo de legislacéo pertinente e demais
atividades correlatas.
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Motorista

Compreende 0s cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros tais como: énibus, microénibus, e outros tipos de
veiculos para o transporte de passageiros e veiculos automotores de
transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢cbes de aparéncia e
funcionamento.

Nutricionista

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo
e nutricdo para a populacéo; - Propor e coordenar a adogéo de normas,
padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; - Elaborar informes
técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a protegdo matemo-infantil;

- Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes; - Orientar a execugéo dos cardapios, verificando as
condigbes dos géneros alimenticios, sua preparagédo e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; - Recomendar os cuidados higiénicos
necessarios ao preparo e a conservagédo dos alimentos para gestantes,
nutrizes e lactentes; - Sugerir a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos; - Verificar a eficacia dos regimes prescritos e
proceder a inquéritos alimentares; - Difundir conhecimentos de nutricdo e
educacéo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; -
Elaborar relat6érios sobre assuntos pertinentes a sua area; - Desempenhar
tarefas afins.

Operador de Maquinas

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como
motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de esteira,
micro trator, trator agricola, rolo compactador, escavadeira hidraulica e
outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Professor de Educacao Fisica (Assisténcia
Social)

Planejar e executar atividades de esporte, lazer, jogos cooperativos e
recreacéo para criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia. Utilizar o esporte como ferramenta de incluséo, socializagéo e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Promover a
convivéncia e o desenvolvimento de habilidades sociais. Trabalhar em
equipe com assistentes sociais, psicologos, pedagogos, orientadores sociais
e outros profissionais. Participar da construgéo de planos de atendimento,
relatorios de acompanhamento e agfes intersetoriais (com saude,
educacéo, cultura, etc.). Contribuir com estratégias que evitem situacées de
risco e exclusdo social. Desenvolver oficinas e praticas que incentivem o
respeito a diversidade, igualdade de género, inclusdo de pessoas com
deficiéncia, entre outros temas. Estimular a autonomia e participac¢éo social
dos wusuarios. Trabalhar com prevengédo ao uso de drogas, violéncia
doméstica, exploracédo sexual, entre outros. Realizar eventos esportivos e
recreativos abertos @ comunidade, promovendo o direito ao lazer. Estimular
a organizagédo comunitaria e a ocupacdo de espagos publicos com
atividades saudaveis.

Psicdélogo

Os ocupantes do cargo tém como atribuicfes a execugéo de tarefas
relacionadas com as atividades de estudo e avaliagéo dos mecanismos de
comportamento dos seres humanos.

Psicologo Educacional

Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano através da
aplicacéo de testes psicologicos, para de terminagcdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e
diagnostico  clinico; Proceder a formulagdo de hipotese e a sua
comprovacgéo experimental, visando obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem e outros
aspectos de comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo
para orientar-se no diagnéstico de certos disturbios emocionais e de
personalidade; Promover a corregdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais, para estabelecer os padrées nomais de
comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar testes, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis
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desajustes ao meio-social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica, bem como recomendar a terapia adequada; Executar outras
tarefas

correlatas.

Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre
producéo agropecuaria e procedimentos de biosseguridade. promover a
organizagdo, extensdo e capacitacdo rural. Organizar e executar 0s
trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagéo de novas
técnicas de tratamento e cultivos gerais. Orientar os trabalhos executados
nos viveiros, em areas verdes do Municipio visitando a area a ser cultivada e
recolnendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de
Técnico Agricola desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formac&o e raleamento de sombra, acompanhando
o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para
estudos que possibilitem recomendagées mais adequadas; Auxiliar na
identificagéo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros,
areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que faciltem a escolha de meios de combate ou
prevencéo das mesmas, e outras

atribuicdes previstas na legislagdo municipal.

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgéo, utilizando
aparelhos de ausculta e presséo; Efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;
Preparar e esterilizar matenrial, instrumental, ambientes e equipamentos para
a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Auxiliar o
médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instru¢cdes recebidas; Orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos
trabalhos; Auxiliar na coleta e analise de dados socio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacé&o sanitaria;
Proceder a visitas domiciliares, a fim de

efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigagbes, bem como auxiliar
na promogéo e protegdo da saude de grupos prioritarios; Participar de
Técnico de Enfermagem programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancgas, gestantes e
outros); Participar de campanhas de vacinag&o; Executar trabalhos de
fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica,
apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para analise
laboratorial e  efetuando interdicdo  parcial ou total do
estabelecimento/produtos fiscalizados; Expedir autos de intimag&o, de
interdi¢éo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagéo
especifica; Executar e/ou participar de acdes de Vigildncia Sanitaria em
articulagéo direta com as de Vig. Epidemiologica e atengéo a Saude,
incluindo as relativas a saude do Trabalho e Meio Ambiente; Exercer, quando
nas atividades de fiscalizag&éo, poder de policia do Municipio, na area de
saude publica; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢cdo dos
recintos, bem como zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;
Executar outras

atribuicdes afins.

Desenvolver suas acbes de técnico de enfermagem nos espagos das
unidades de saude e no domicilio/comunidade; Desenvolver, com os ACS —
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de
risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se
refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos
Técnico de Enfermagem PSF individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condigées de saude, Executar, segundo sua qualificacéo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas
areas de atencéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-
degenerativas e infectocontagiosas; Participar da discussé&o e organizag&o

Pagina 24 de 34




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO/ES

Rua Lorengo de Martins - N° 191 - Centro, Vila Valério/ES, 29785-000
https://vilavalerio.es.gov.br/ / Tel: (0xx27) 3728-1000

do processo de trabalho da unidade de saude; Exercer tarefas afins.

Manejar aparelhos de raio X para tirar radiografias, com a finalidade de
facilitar o diagnéstico médico ou odontologico; - Acionar os comandos dos
L. : A aparelhos, regulando a dire¢éo e a intensidade da exposicéo; - Revelar, lavar
Tecnico em Radiologia e secar os filmes radiogréaficos; - Efetuar pequenos reparos na aparelhagem;
- Manter registros e arquivos; - Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho;, e outras atribuicbes previstas na legislagdo municipal.
Desempenhar tarefas afins.

Zelar pela seguranga do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios,
educandos da unidade escolar e demais membros da comunidade;
Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade; Acatar as
orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito 0s
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais;
Auxiliar na realizacdo de solenidades, comemoragdes e outras atividades
realizadas na unidade escolar; Observar atentamente toda area da unidade
Vigilante Escolar escolar sob sua responsabilidade; Permitir a entrada de pessoas nas
dependéncias da unidade escolar, somente apos identificacéo; Estar atento
para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas; Abrir e
fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo Coordenador,
responsabilizando-se pelas chaves; Recorrer a autoridade policial, quando
necessario; Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade
escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;
Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacéo e
comparecer a processos de formag&o;

Utilizar os acessorios de trabalho necessarios.
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ANEXO Il
CAPA DO ENVELOPE DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

Nome:
Data/Nasc. / /
Endereco:
Telefone de Contato:
E-mail:
Portador de Deficiéncia ( )Sim ( )N&o

CARGO PLEITEADO

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

) Auxiliar de Obras

) Auxiliar de Servigos Gerais

NIVEL SUPERIOR:
) Assistente Social

) Dentista

7 setor 1 ) Enfermeiro

) Enfermeiro PSF
L setor2 ) Engenheiro Ambiental
[l setor3 ) Farmacéutico

) Fiscal de Tributos
) Fisioterapeuta
) Médico PSF

(

(

(

(

(

(

D Setor 4 (
() Cuidador (Educag&o) (
(

(

(

(

(

(

D Setor 1 . i .
) Médico Veterinario
] setor2 ) Nutricionista
[] setor3 ) Professor de Educagéao Fisica (Assisténcia Social)
[ Setor4 ) Psicélogo
) Cuidador Social ) Psicélogo Educacional

) Educador Social

) Fiscal de Atividades Urbanas
) Guarda Patrimonial

) Motorista

) Operador de Maquina

) Técnico Agricola

) Técnico de Enfermagem

) Técnico de Enfermagem PSF

) Técnico em Radiologia

e e e e s T e e s s T

) Vigilante Escolar

Vila Valério, de de 2025.

Assinatura do Candidato ou Responsavel Legal
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ANEXO Il

] REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
NiVEL — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

DADOS PESSOAIS
Nome: Data/Nasc. / /
Enderego:
Telefone de Contato:
E- mail:
Portador de Deficiéncia ( )Sim ( )Nao Qual?
CARGO PLEITEADO
() Auxiliar de Obras () Cuidador Social
() Auxiliar de Servigos Gerais () Educador Social
L] setor1 ( ) Fiscal de Atividades Urbanas
L] setor2 () Guarda Patrimonial
[] setor3 () Técnico Agricola
[] setora () Técnico de Enfermagem
) _ () Técnico de Enfermagem PSF
() Cuidador (Educagéo)
( ) Técnico em Radiologia
D Setor 1 .
() Vigilante Escolar
D Setor 2
D Setor 3
D Setor 4
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUACAO
) DESCRICAO DOS TiTULOS —
ALINEA | Formacédo Académica / Qualificacao Profissional / Experiéncia Pontuacao Atrg:::)ggg::ig:tr:)tos
Profissional
A 03 (trés) cursos na area pleiteada, com duragdao minima de 50h. 15 pc:;r:lt;socada
B 01(um) curso na area pleiteada, com duragdo minima de 40h. 14
C 01 (um) curso na area correlata, com duragdo minima de 30h. 10
D 01 (um) curso na area correlata, com duragdo minima de 20h. 7
Comprovagao de experiéncia profissional (tempo de servigo) no 1 ponto por més
E cargo o qual esta inscrito, sendo atribuido 1 (um) ponto por més, trabalhado
até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
Total de pontos obtidos: pontos
Vila Valério-ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

DADOS PESSOAIS
Nome: Data/Nasc. / /
Enderego:
Telefone de Contato:
E- mail:
Portador de Deficiéncia ( )Sim ( )Nao Qual?
CARGO PLEITEADO
() Motorista () Operador de maquina
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUACAO
DESCRICAO DOS TiTULOS Atribuics
; x e e i S = cao de Pontos
ALINEA | Formacao Académica/ Quallflca_gao Profissional / Experiéncia Pontuacao Pelo Candidato
Profissional
Comprovagao de experiéncia profissional (tempo de servigo) no A
A cargo o qual esta inscrito, sendo atribuido 1 (um) ponto por més, 1 ponto por més
AT . trabalhado
até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
B . . o 08 pontos cada
02 (dois) cursos na area correlata, com duragdo minima de 30h. curso
c Prova pratica 60 pontos
Total de pontos obtidos: pontos
Vila Valério/
ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
NIVEL - SUPERIOR

DADOS PESSOAIS
Nome: Data/Nasc__/ /
Endereco:
Telefone de Contato:
e-mail:
Portador de Deficiéncia ( )Sim ( )Nao Qual?

CARGO PLEITEADO

) Assistente Social

) Dentista

) Enfermeiro

) Enfermeiro PSF

) Engenheiro Ambiental

) Fisioterapeuta

) Médico PSF

) Médico Veterinario

) Nutricionista

) Professor de Educacéo Fisica ( Assisténcia Social)

) Farmacéutico ) Psicologo

~ N N~ A~~~
~ N N~~~ A~

) Fiscal de Tributos ) Psicélogo Educacional

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUAGCAO
DESCRICAO DOS TITULOS PONTOS
ALINEA Formacdao Académica / Qualificacdo Profissional / Experiéncia Pontuagéo

Profissional
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, em area de conhecimento correlata/afim ao
A desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo. Também sera aceito 14
Certificado/declaracéo de concluséo de doutorado, desde que acompanhado do
historico do curso (Maximo um certificado)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, em area de conhecimento correlata/afim ao
B desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo. Também sera aceito 12
certificado/declaragéo de concluséo de mestrado, desde que acompanhado do
histérico do curso (Maximo um certificado).
Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializagao lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido
c pelo Ministério da Educacéo, em area de conhecimento correlata/afim ao 10 pontos cada
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo. Também sera aceita certificado
Certificado/declaracéo de conclusédo de especializagéo, desde que acompanhado
do histérico escolar do curso. (Maximo trés certificados).

Curso na éarea pleiteada, com duragéo minima de 120 (cento e vinte) horas.
D P " 6
(Maximo um certificado)

E Curso na éarea pleiteada, com duragé&o minima de 80 (oitenta) horas. (Maximo 2

um certificado)

Comprovacao de experiéncia profissional (fempo de servico) no cargo o qual 1 (um) pf)nto
F esta inscrito, sendo atribuido 1 (um) ponto por més, até o limite de 36 por mes

(trinta e seis) meses. trabalhado

Subtotal: pontos
Total de pontos obtidos nos itens 1,2 e 3: pontos
Vila Valério-ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, ,
portador do CPF N° e da cédula de
identidade N° , residente e domiciliado
a )

candidato no Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 001/2025, da
Prefeitura de Vila Valério-ES, DECLARO que os documentos por mim, sejam
eles copias ou originais, apresentam informacées veridicas. DECLARO
também que sou conhecedor dos termos descritos no Capitulo Ill -, Da

Falsidade Documental, Do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n°
2.848/1940):

Falsificagdo do selo ou sinal publico: “Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou
alterando-os: | - selo publico destinado a autenticar atos oficiais da Uniao, de
Estado ou de Municipio; Il - selo ou sinal atribuido por lei a entidade de direito
publico, ou a autoridade, ou sinal publico de tabelido: Pena - reclusao, de dois
a seis anos e multa.”

Falsificagao de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte,
documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Pena - reclusao
de dois a seis anos e multa.”

Falsificacdo de documento “Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte,
documento particular ou alterar documento particular verdadeiro: Pena -
reclusao de um a cinco anos e multa.”

Falsidade ideologica Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragcao que dele devia constar ou nele inserir ou fazer inserir declaragcao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena -
reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento é publico, e reclusédo de
um a trés anos e multa, se o documento é particular.

Vila Valério-ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:

Data Nasc. / / RG___
CPF__

Email:

Telefone:

Endereco:

Candidato Portador de Deficiéncia ( )sim ( ) n&o Qual:

Cargo pleiteado:

Justificativa ( Escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva).

Observacgao: Os pedidos de recurso que nao estiverem devidamente

fundamentados serao imediatamente indeferidos.

Vila Valério-ES, de de 2025 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , portador do CPF N°__e da
célula de identidade N° , residente e domiciliado a
, DECLARO,

para os devidos fins que fui convocado (a) pela
, a tomar posse no cargo de

, sob a classificagao n°__do Processo Seletivo
Simplificado - Edital N°001/2021 da Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES, venho
manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a
qualquer direito inerente ao processo seletivo simplificado prestado.

Vila Valério/ES, de de 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
DECLARAGAO
Eu, , portador do
CPF N° e da ceélula de identidade N°, residente e

domiciliado a ,
inscrito do Processo Seletivo Simplificado regimentado pelo Edital N° 001/2025, DECLARO

gue nao possuo inscrigao de PIS/PASEP.

Vila Valério/ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO X

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome do(a) candidato(a):

Cargo pretendido:

Data da inscrigao: / /2025

Assinatura do responsavel pelo recebimento do envelope
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