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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 02/07/2025
I _ 07/07 a
nscrigées.
14/08/2025
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo do valor. 07e
08/07/2025
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢3o do valor de inscrigdo. 11/07/2025
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢do indeferida. 14e
15/07/2025
Divulgagdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo deferida apds recurso. 18/07/2025
Ultimo dia para realizagdo do pagamento do boleto bancério. 15/08/2025
Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Etapa (CCE). 10/09/2025
Prazo para atualizagdo de dados. Até
12/09/2025
Aplicagao das provas objetivas para todos os cargos. 14/09/2025
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas para todos os cargos. 15/09/2025
Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados. l6e
17/09/2025
Divulgagdo do resultado preliminar das notas das provas objetivas. 24/09/2025
Recurso contra a divulgacdo do resultado preliminar das notas das provas objetivas 25e
gac P P jetivas. 26/09/2025
Divulgagdo do resultado final das notas das provas objetivas e convocagao para o envio dos titulos. 01/10/2025
02e
Upload dos titulos.
pload dos titulos 03/10/2025
Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos. 10/10/2025
Interposi¢ao de eventuais pedidos de revisdo do resultado preliminar da prova de titulos. 13e
14/10/2025
Divulgagdo do resultado definitivo da prova de titulos e convocagdo para a prova pratica, apenas para os cargos 24/10/2025
de Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Leves - Educagdo, Motorista
de Veiculos Pesados, e Operador de Maquinas Pesadas |, Il e lll.
Realizagdo da prova prética, apenas para os cargos de Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves, 09/11/2025
Motorista de Veiculos Leves - Educagdo, Motorista de Veiculos Pesados, e Operador de Maquinas Pesadas |, Il e Ill.
Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica, apenas para os cargos de Motorista de Transporte Escolar, 11/11/2025
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Leves - Educagdo, Motorista de Veiculos Pesados, e Operador de
M4dquinas Pesadas |, Il e lll.
Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica, apenas para os cargos de 12e
Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Leves - Educagdo, Motorista de 13/11/2025
Veiculos Pesados, e Operador de Mdaquinas Pesadas |, Il e lll.
Divulgagdo do resultado definitivo da prova pratica, apenas para os cargos de Motorista de Transporte Escolar, 17/11/2025
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Leves - Educagdo, Motorista de Veiculos Pesados, e Operador de
Maquinas Pesadas |, Il e lll.
19/11/2025
Divulgagdo e homologacgdo dos resultados finais. 11/
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ANEXO Il - CARGOS / ATRIBUIGOES / CARGA HORARIA / REMUNERAGAO/ REQUISITOS / VAGAS

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

NIVEL ALFABETIZADO
CARGOS ATRIBUICC)ES CARGA REMUNERACAO REQUISITOS VAGAS
HORARIA
Lavador/ Executar tarefas de lavagem dos veiculos, 40 RS 2.472,81 Alfabetizado CR
Lubrificador removendo o po e outros detritos na parte

interna e externa, utilizando maquinas
pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e
materiais similares; Suspender os veiculos,
através de elevadores, para a limpeza das
partes inferiores; Lavar a lataria, vidros e
outras partes necessdrias do veiculo
utilizando equipamento e material
apropriado; Efetuar polimento da estrutura
metdlica dos veiculos; Controlar o estoque
de material de limpeza, bem como a
periodicidade da lavagem dos veiculos;
Cuidar do posto de trabalho, limpando e
organizando o espago fisico e os recursos
materiais sob sua responsabilidade durante
o turno, com a finalidade de assegurar a
ordem e a vida util satisfatdria dos
equipamentos; Zelar pela saude, seguranca,
meio ambiente pessoal e alheios,
atentando-se constantemente para
operagdes perigosas com riscos de
acidentes, bem como utilizando
equipamento de protec¢do individual,
quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica propria e a de terceiros;
Solicitar a orientagdo do superior imediato,
quando do surgimento de duvidas atinentes
ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo dessa forma para a eficacia do
trabalho; Participar de treinamentos e
seminarios que propiciem o aprimoramento
e o aperfeigoamento do conhecimento no
préprio setor de atuagdo ou cargo exercido,
objetivando a melhoria continua, bem como
o desenvolvimento profissional e pessoal;
Lubrificar corretamente os veiculos e
maquinas utilizando os equipamentos
necessarios e indicados para a perfeita
efetivacdo dos servigos necessarios;
Observar se os lubrificantes a serem
utilizados sdo os indicados para o
equipamento, veiculo ou maquinario,
observando sua viscosidade, sua
durabilidade, bem como sua validade e
indicagdo para cada fim; Lubrificar
periodicamente os veiculos e maquinas da
frota municipal utilizando graxa ou outro
similar indicado para cada caso, observando
o limite de horas e/ou quilometragem;
Manobrar veiculos para a realizagdo de suas
atividades; Lavar, lubrificar, engraxar e
pulverizar os veiculos manualmente ou
utilizando equipamentos; Manter
organizados, limpos e conservados os
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materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca
do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes; Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Operador de
Mdquinas
Pesadas |

Operar veiculos motorizados especiais de
pequeno porte, providos de cagamba
mével, pa de comando hidraulico,
dispositivo escavador, lamina frontal, rolo
compressor, guindaste e outros. Abrir
valetas e cortar taludes. Proceder
escavacgoes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes. Realizar trabalhos em terras
agricolas obedecendo as especificagdes
técnicas. Realizar a remogéao de entulhos em
vias publicas. Efetuar a manutengdo das
magquinas, abastecendo e lubrificando-a.
Zelar pela conservagdo e seguranga dos
veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar
manuteng¢do quando necessario. Manter-se
atualizado com as normas e legislagdo de
transito. Manter sua habilitagdo sempre em
ordem. Restituir a Prefeitura os valores
referentes a multas de transito ocasionadas,
bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e em conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

40

RS 2.909,07

Alfabetizado e
carteira nacional
de habilitagdo na
categoria C, D ou

E.

CR

Operador de
Maquinas
Pesadas Il

Operar veiculos motorizados especiais de
médio e grande porte, tais como pa
carregadeira, retroescavadeira e trator de
esteira, providos de cagamba mével, pa de
comando hidraulico, dispositivo escavador,
lamina frontal, rolo compressor, guindaste e
outros. Abrir valetas e cortar taludes.
Proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes. Efetuar a manutengdo das
magquinas, abastecendo e lubrificando-a.
Zelar pela conservagado e seguranga dos
veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar
manutenc¢do quando necessario. Manter-se

40

RS 3.990,66

Alfabetizado e
carteira nacional
de habilitagdo na
categoria C, D ou

E.

CR
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atualizado com as normas e legislagdo de
transito. Manter sua habilitagdo sempre em
ordem. Restituir a Prefeitura os valores
referentes a multas de transito ocasionadas,
bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a
redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e em conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

imediata.
Operador de Operar veiculos motorizados especiais de 40 R$ 5.060,79 Alfabetizado e CR
Maquinas grande porte, tais como motoniveladora e carteira nacional
Pesadas IlI escavadeira, providos de cagamba movel, de habilitagdo na
pa de comando hidraulico, dispositivo categoria C, D ou
escavador, lamina frontal, rolo compressor, E.

guindaste e outros. Abrir valetas e cortar
taludes. Proceder escavagoes, transporte de
terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes. Efetuar a manutencdo das
maquinas, abastecendo e lubrificando-a.
Zelar pela conservagdo e seguranga dos
veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessario. Manter-se
atualizado com as normas e legislagdo de
transito. Manter sua habilitagdo sempre em
ordem. Restituir a Prefeitura os valores
referentes as multas de transito
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais
danos causados aos veiculos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e em conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Pedreiro Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando 40 RS 2.513,47 Alfabetizado CR
pedras, blocos, tijolos de argila ou concreto
para execugao de obras. Executar servigos
de manutengdo de pavimentos das vias
publicas, conservagdo de calgadas e sarjetas
para corrigir os defeitos surgidos. Executar
servigos de carpintaria e pintura, para
reparo e manutengdo dos prédios e
equipamentos publicos. Montar formas
para alvenaria, instalar tapumes; fazer
painéis de forma usando pregos e distribuir
cavaletes para viga conforme projeto.
Montar andaimes, bandejas salva-vidas,
protecdo proviséria de escadas, protegdo de
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madeira ou metalica. Montar e assentar
portas e esquadrias. Zelar pelas ferramentas
e equipamentos utilizados nas obras,
promovendo a limpeza e a conservagao dos
mesmos, deixando-os em condigdes de uso.
Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e
pela adequada utilizagdo dos Equipamentos
de Protegdo Individual (EPIs) durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e em conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

URA X Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

7580

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS ATRIBUICOES HC(:)ARITA'\C};?AIA REMUNERACAO REQUISITOS VAGAS

Auxiliar de Vigilancia | Realizar inspegdes em estabelecimentos 40 R$ 1.914,95 Ensino CR

Epidemiolégica residenciais, comerciais, terrenos baldios e Fundamental
imoveis em geral, tanto no meio urbano Completo
como no rural, com a finalidade de
combater a presencga de animais
transmissores de doencgas
infectocontagiosas ou pegonhentas.
Realizar atividades de controle
epidemioldgico no Municipio. Orientar a
populacdo na adogéo de pratica que auxilie
a exterminacgdo dos focos de vetores.
Exercer o controle dos focos endémicos,
vistoriando e detectando os locais
suspeitos. Participar de arrastoes de
limpeza do municipio, subindo em escadas
para verificagao de caixa d'agua, calhas e
telhados. Realizar trabalhos com bombas
de aspersao. Realizar a coleta de material
para exame laboratorial que nao exija
habilitacdo especifica. Implementar e
manter, em carater permanente, a vigilancia
do Aedes aegypti. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca
do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs)
durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas.
Eletricista Automotivo | Executar manutengéo elétrica preventiva e 40 R$ 3.327,99 Ensino CR
corretiva nos veiculos e maquinas da Fundamental
Prefeitura. Planejar e executar servigos de Completo
instalagdo e manutencao de
eletroeletrénicos em veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando
prazos. Realizar inspegéo periédica nos
veiculos automotores a fim de diagnosticar
defeitos elétricos eletrénicos e necessidade
de troca de pegas. Realizar montagem e
manutencao de itens elétricos e eletronicos
de veiculos automotores, simulando o
funcionamento dos componentes e
equipamentos para garantir a seguranca e
perfeito estado dos veiculos. Instalar pecas
e itens elétricos e eletronicos nos veiculos
automotores. Confeccionar chicotes
elétricos. Fazer uso, quando necessario, de
ferramentas, aparelhos de medigao elétrica,
material isolante e equipamentos de solda.
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Conectar cabos aos equipamentos e
acessorios para garantir o perfeito
funcionamento do veiculo. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a
reducgédo de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras atividades afins
a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e em
conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata.

Eletricista Predial Estudar o trabalho a ser realizado, 40 R$ 2.472,81 Ensino CR
consultando plantas, esquemas, Fundamental
especificagdes e outras informagdes, para Completo

estabelecer o roteiro das tarefas e a
escolha do material necessario. Executar
trabalhos rotineiros de eletricista, colocando
e fixando os quadros de distribuigao, caixa
de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da
instalacao elétrica. Realizar a manutengao
e instalacéo de iluminagéo, inclusive
ornamental, nos prédios publicos, pragas,
eventos realizados pela Prefeitura,
montando luminarias, faixas e aparelhos de
som, para obter os efeitos desejados.
Executar a manutengao preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pegas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento. Executar servigos de
instalacdo e manutengao em redes elétricas
e telefénicas. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranga do
Trabalho e pela adequada utilizagéo dos
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs)
durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades
internas e em conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Encanador Fazer a instalagdo de cavaletes em novos 40 R$ 2.513,47 Ensino CR
pontos de distribuigdo, instalar hidrémetros, Fundamental
trocar ou reparar canos, fazer manutengéo Completo

da rede de distribuigéo; cuidar dos
acessorios e ferramentas que utiliza na
execugao de suas tarefas; instalar
tubulacado seguindo indicagbes técnicas na
ampliacdo de rede de agua e esgoto;
revisar a tubulagéo e os acessorios que sao
utilizados para assegurar que ndo tenham
defeito. Acompanhar a distribuicdo de agua
nos bairros. Fazer cortes, religacao,
afericdo, esclarecimentos aos
consumidores. Efetuar revisdo nos pogos e
redes de agua e esgoto, verificando
possiveis anormalidades no funcionamento
do sistema. Auxiliar no controle do estoque
de materiais. Auxiliar na limpeza das
bombas. Efetuar servigos de manutengao
de equipamentos, abastecendo-os,
lubrificando-os e executando pequenos
reparos, para assegurar o seu bom
funcionamento. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre
trabalhos realizados, consertos e outras
ocorréncias. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas,
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equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Montar, instalar,
conservar e reparar sistemas de tubulagéo
de materiais diversos, de alta e baixa
pressao. Instalar registros e outros
acessorios de canalizagdo, fazendo
conexdes necessarias. Instalar
componentes, pegas e conexdes
hidraulicas. Trabalhar em regime de
revezamento, quando solicitado. Manter em
bom estado de conservagéo e
funcionamento as instalagées hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes
componentes. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranga do
Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs)
durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducao de riscos e de
ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades
internas e em conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

Mecanico Executar servigos gerais de manutengao 40 R$ 3.589,33 Ensino CR
corretiva e preventiva de carros, caminhdes Fundamental
e maquinas pesadas, baseando-se em Completo

ordens de servigos, especificagdes
técnicas, planos e programas pré-
estabelecidos, de acordo com instrugdes e
determinagdes dadas pela supervisao
imediata. Executar servigcos de consertos
em carros, caminhdes e maquinas pesadas,
efetuando a reparagdo, manutengdo e
conservagao, visando a assegurar as
condigbes de funcionamento e de
seguranga. Desmontar, retirar e substituir
pecas dos veiculos e maquinas. Preparar,
operar e manter em condigdes de uso as
maquinas, ferramentas e utensilios de
trabalho, bem como selecionar, organizar e
preparar os materiais necessarios para
cada tipo de servico, seguindo as
instrugées quanto ao seu preparo e
aplicagao; baixar as ordens de servigos
relatando as operagdes realizadas e os
materiais gastos para o devido registro nos
sistemas informatizados. Liberar e
encaminhar as ordens de servigos a area
competente, providenciando os devidos
registros nas mesmas, bem como o relato
das principais operagdes realizadas e a lista
dos materiais utilizados e gastos durante os
trabalhos; cuidar, ainda, da devolugéo das
sobras e das ferramentas e equipamentos
aos locais de armazenagem. Zelar pela
limpeza e ordem na oficina de reparo, bem
como cuidar dos instrumentos de aferigao,
mantendo-os sempre em condigbes de
operacgao e dentro dos padrdes técnicos.
Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do Trabalho
e pela adequada utilizagao dos
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs)
durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades
internas e em conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
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Motorista de
Transporte Escolar

Realizar o transporte de materiais,
documentos e outros itens relacionados, de
acordo com as normas e orientagdes do
superior imediato e em observancia e
cumprimento as regras de transito e do
Cadigo de Transito Brasileiro. Fazer com
que os ocupantes do veiculo que estiver
conduzindo observem a legislagédo
pertinente. Verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
lampadas e farois, abastecimento de
combustivel, cinto de seguranca e demais
itens de seguranca. Zelar pela seguranca
pessoal, dos passageiros, dos transeuntes
e de outros veiculos. Verificar o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranca
do motorista e de todos os passageiros.
Zelar pela documentagao do veiculo,
orientar e auxiliar as pessoas transportadas
na entrada e saida do veiculo. Orientar e
verificar o correto carregamento e
descarregamento de materiais, fazer
pequenos reparos de urgéncia, manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigbes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario, observar os
periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo, anotar e comunicar
ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servigos de mecanica, para
reparos ou conserto. Comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto
possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia
extraordinaria, registrar a quilometragem do
veiculo no comego e no final do servigo,
anotando as horas de saida e chegada,
preencher mapas e formularios sobre a
utilizagao diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel, recolher o
veiculo apéds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado,
observar, rigorosamente, as normas de
transito. Manter atualizada a sua Carteira
Nacional de Habilitagéo, observar os
periodos de revisdo e manutencéo
preventiva do caminhao, anotar em
formulario proprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias,
recolher ao local apropriado o veiculo apés
a realizagéo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.
Realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagéo e/ou solicitagéo do
superior imediato.

40

R$ 3.052,86

Ensino
Fundamental
Completo.
Carteira de
Habilitagéo para
condugéo de
veiculos na
categoria "D" e
curso de
transporte
escolar.

CR

Motorista de Veiculos
Leves

Dirigir veiculos motorizados utilizados para
transporte de passageiros e de carga.
Preencher relatdrios de utilizagdo do
veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizagéo
do trabalho. Informar-se sobre o itinerario.
Abastecer os veiculos, controlar o consumo
de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
bem como prazos ou quilometragem para
revisdes. Zelar pela conservagéo e
seguranga dos veiculos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutencdo quando

40

R$ 3.052,86

Ensino
Fundamental
Completo e
carteira nacional
de habilitagdo na
categoria C.

CR
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necessario. Manter-se atualizado com as
normas e legislagao de transito. Manter
atualizado o documento de habilitagao
profissional e do veiculo. Restituir a
Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veiculos.
Transportar pessoas, materiais e
documentos. Zelar pela seguranga de
passageiros e de terceiros. Auxiliar na
carga e descarga de caixas, materiais ou
equipamentos, encarregando-se do
transporte e da entrega da carga, dentro do
limite urbano ou em viagens para outras
localidades, executando e atendendo as
necessidades dos servigos. Efetuar a
entrega de documentos e
correspondéncias. Trabalhar em regime de
revezamento, quando solicitado.
Transportar passageiros e/ ou servidores do
municipio com respeito e urbanidade.
Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para hospitais,
pronto-socorro ou unidades basicas de
saude. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do Trabalho
e pela adequada utilizagao dos
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)
durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades
internas e em conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

Motorista de veiculos | Dirigir e conservar veiculos automotores da 40 R$ 3.052,86 Ensino CR
leves — Educacao frota da organizacéao, tais como automoveis, Fundamental
veiculo de passeio, caminhonetes até Completo e
3.500kg, camioneta, manipulando os Carteira de
comandos de marcha e diregao, Habilitagéo para
conduzindo-os em trajeto determinado, de condugéo de
acordo com as normas de transito e as veiculos na
instrugdes recebidas, para efetuar categoria "B"

transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros. Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas. Recolher veiculo a
garagem ou ao local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente.
Manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento. Fazer reparos de
emergéncias. Zelar pela conservacao do
veiculo que Ihe fora entregue. Encarregar-
se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que |he for
confiada, zelando para ndo haver excessos
que prejudique o veiculo. Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e
6leo. Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregao. Verificar
o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus.
Informar ao mecéanico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo. Comunicar o
seu chefe imediato qualquer anormalidade
apresentada. Portar documentos de
habilitagdo e zelar pela documentagéo do
veiculo, observando rigorosamente suas
validades. Participar de treinamento na area
de atuagao, quando solicitado. Proceder ao
controle continuo de consumo de
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combustiveis, lubrificantes e manutencao
em geral. Pér em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagao
e estacionamento do veiculo, a fim de evitar
possiveis acidentes. Realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter
a boa organizagao e controle da
administragdo. Recolher ao local apropriado
o veiculo apos a realizagéo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

Motorista de Veiculos | Dirigir veiculos motorizados utilizados para 40 R$ 3.052,86 Ensino CR
Pesados transporte de passageiros e de carga. Fundamental
Operar caminhdes com equipamentos Completo e
acoplados ou néo, reboque ou carteira nacional
semirreboque. Prestar ajuda no de habilitagéo
carregamento e descarregamento de nas categorias D
materiais, encaminhando-os ao local ou E.

destinado. Preencher relatérios de
utilizagéo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizagéo
do trabalho. Informar-se sobre o itinerario.
Abastecer os veiculos, controlar o consumo
de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
magquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisoes.
Zelar pela conservagao e seguranga dos
veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar
manutengao quando necessario. Manter-se
atualizado com as normas e legislagéo de
transito. Manter sua habilitagdo sempre em
ordem. Restituir a Prefeitura os valores
referentes a multas de transito
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais
danos causados aos veiculos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a
reducao de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras atividades afins
a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e em
conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata.

Nutricdo Escolar Preparar os alimentos que compdem a 30 R$ 1.741,55 Ensino CR
merenda, manter a limpeza e a organizagéo Fundamental
do local, dos materiais e dos equipamentos Completo

necessarios ao refeitdrio e a cozinha,
manter a higiene, a organizacéo e o
controle dos insumos utilizados na
preparagdo da merenda e das demais
refeicdes. Executar os servigos que sejam
determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo
a higiene na elaboragéo dos alimentos,
cafés e chas, estética e apresentagdo do
local, atender os cidaddos que se dirigirem
as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educagéo, encaminhando
para quem possa melhor atendé-los.
Executar servigos de limpeza na unidade de
trabalho, conforme determinagao superior,
zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a
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necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores. Proceder
a limpeza e efetuar servigos em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos do local de trabalho.
Responsabilizar- se pela manutengéo e
conservagao do equipamento utilizado.
Verificar o estado de conservagéo dos
alimentos, separando os que nao estejam
em condigdes adequadas de utilizagao, a
fim de assegurar a qualidade das refeigbes
preparadas. Preparar refei¢des,
selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientagéo recebida. Distribuir
as refeigdes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais. Registrar, em
formularios especificos, o nimero de
refeicdes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle. Receber e
armazenar os géneros alimenticios, de
acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservagao e higiene.
Proceder a limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha. Dispor
adequadamente os restos de comida e lixo
da cozinha, de forma a evitar proliferagéo
de insetos. Receber e controlar estoques de
diversos géneros alimenticio.
Responsabilizar-se pelos prazos de
validade dos géneros alimenticios. Zelar
pela conservagao e limpeza do local de
trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza. Observar as
normas de higiene no trabalho e no Manual
da Merendeira, utilizando uniformes, toucas
para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calgado fechado,
além de lavagem das maos antes e apos o
preparo dos alimentos. Seguir cardapio
estabelecido para as faixas etarias. Seguir
a orientagao das dietas estabelecidas para
pacientes que necessitam de dieta especial.
Participar de cursos de formagao, oficinas
praticas e tedricas quando convocados.
Registrar, em formularios especificos, a
saida diaria de géneros para o preparo de
refeigdes. Informar ao setor de nutrigéo,
qualquer irregularidade com os alimentos
que cologuem em risco 0s comensais.
Executar outras atribuicdes afins.

2 y . .
Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

AL
Uklg_g‘?

NiVEL MEDIO

CARGOS ATRIBUICOES CARGA REMUNERACAO REQUISITOS VAGAS
HORARIA
Assistente Auxiliar a realizagéo do trabalho na 40 R$ 3.589,33 Ensino Médio CR
Administrativo Il unidade em que estiver lotado, por Completo

meio da organizacao de dados e
informacgdes. Atender aos municipes
e a outros servidores quando
necessario. Organizar e armazenar
0s processos administrativos e
papéis de trabalho. Prestar
assisténcia, ao nivel de sua
habilitagcdo, na execugao de
atividades de todas as unidades da
Prefeitura. Elaborar relatérios,
oficios, cartas, memorandos e
demais expedientes relativos as
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atividades de sua competéncia. Atuar
0s processos administrativos
conforme normas estabelecidas,
controlando a respectiva numeragao.
Atender as ligagoes telefonicas e
prestar as respectivas informagdes.
Zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais que lhe for
confiado. Realizar a entrega e o
recebimento de documentos e
objetos em locais externos, tais como
outras unidades da Prefeitura de
Tapurah, bancos, cartérios e
estabelecimentos comerciais.
Executar outras atividades afins a
sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Auxiliar de saude bucal

Recepcionar as pessoas em
consultério dentario, identifica-las e
averiguar suas necessidades.
Registrar em fichas os atendimentos
realizados. Atender as ligacoes
telefénicas, marcar consultas, prestar
informagdes. Auxiliar o dentista no
preparo do material odontoldgico, do
instrumental e do paciente para o
atendimento. Registrar dados e
participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal.
Executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizagao do
instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de
trabalho. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagéo dos
Equipamentos de Proteg&o Individual
(EPIs) durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a reducao
de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a
sua Unidade funcional, a partir das
demandas e necessidades internas
em conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

40

R$ 1.914,95

Ensino Médio
Completo e
comprovar o

registro no
Conselho Regional
de Odontologia -
CRO.

CR

Fiscal de Posturas

As atribuigdes do cargo de Fiscal de
Posturas abrangem a fiscalizagéo de
estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais e
patrimoniais, com o objetivo de
assegurar o cumprimento das
normas previstas no Cédigo de
Posturas do Municipio e demais
legislagGes correlatas. O servidor
sera responsavel por verificar a
regularidade do funcionamento de
atividades comerciais e de servigos,
apurando a existéncia de ligagcdes
irregulares de agua e esgoto, além
de diligenciar junto a empresas para
analise de documentos legais.
Também devera atender aos
municipes para fornecer informagdes
relacionadas a fiscalizagéo de
posturas, emitir autos de infragdo ou
intimagéo conforme as
irregularidades constatadas e
calcular eventuais multas aplicaveis.
Compete ainda ao fiscal orientar a
populacdo sobre o cumprimento das

40

R$ 3.589,33

Ensino Médio
Completo e
carteira nacional
de habilitagédo nas
categorias A e B.

1 VAGA +
CR
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normas municipais derivadas do
poder de policia administrativa,
garantindo o ordenamento urbano e
o bem-estar coletivo. O exercicio das
atribuigdes podera incluir ainda
outras tarefas correlatas, conforme
demanda da unidade funcional e
orientacdo da chefia imediata.
Leiturista Fazer a leitura periodica de 40 R$ 2.513,45 Ensino Médio CR
hidrdbmetros na sede do municipio e Completo
distritos. Proceder a impresséo e a
emissdo da conta de agua, no ato da
leitura, bem como reaviso de débitos
e comunicados de consumo alterado.
Entregar notificagbes aos usuarios.
Fazer a entrega de contas aos
usuarios. Operar palmtops, tablets,
computador e microcomputadores,
inserindo registros e informagdes,
importando e exportando dados no
sistema informatizado. Fazer a
conferéncia das informacgdes das
contas de agua: consumo apurado,
valores, data, enderego, referéncia,
mensagens, dentre outras
informagdes. Fazer conferéncia da
qualidade da impressao, no ato da
emissao da conta, observando se
todas as informacgdes estao legiveis e
completas. Solicitar a instalagéo ou
substituicdo sob suspeitas de
avarias, analisar os registros de
consumo de agua, inspecionar
instalagOes sanitarias e hidraulicas a
fim de verificar se ndo ha
vazamentos. Verificar e registrar a
existéncia de ligagdes clandestinas e
outras irregularidades em
hidrémetros e ramais. Levar ao
conhecimento superior qualquer
anormalidade que observar nos
sistemas de agua e esgoto. Zelar
pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utilizagdo
dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a
reducao de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas
da area e em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

imediata.
Monitor de Transporte | Acompanhar alunos desde o 40 R$ 2.814,38 Ensino Médio CR
Escolar embarque no transporte escolar até Completo

seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios,
identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro
do local. Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estéo retornando
para os lares, auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodagao
dos escolares e seus pertences, com
atengéo voltada a seguranga dos
alunos, procurando evitar possiveis
acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares,
pais, professores e servidores dos
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estabelecimentos de ensino,
acomodar os escolares com 0s
respectivos cintos de seguranga,
bem como utiliza-lo quando em
servigo no veiculo. Ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos
transportes, orientar diariamente os
alunos quanto ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranca e
comportamento, verificar se todos os
alunos estao assentados
adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar. Zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengéo ou
solugéo de qualquer anomalia, para
garantir seguranca dos
alunos/passageiros. Prestar
esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugédo do
transporte. Ajudar os pais de alunos
especiais na locomogéo dos alunos,
agir como intermediario entre o
motorista e os alunos/passageiros,
comunicando quaisquer
eventualidades, comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos
mesmos, mudanga de horarios ou
itinerarios. Executar tarefas
correlatas determinadas pelo
superior imediato, executar tarefas
correlatas a fungao.

e Ci

Instituto Naci de

Padeiro Produzir paes, massas, biscoitos e 40 R$ 4.500,00 Ensino Médio CR
demais produtos de panificio, Completo e curso
segundo as necessidades da de padeiro com
Administragdo Municipal. Coordenar certificado, carga
todas as atividades vinculadas a horaria minima de
padaria municipal, executando os 300 (trezentas)
trabalhos de fabricagéo de paes, horas.

preparando e cozinhando massas
diversas para abastecer a padaria.
Separar os ingredientes da mistura,
calculando as quantidades
necessarias para confeccionar a
massa. Dar o tratamento necessario
a massa, fermentando-a, misturando
e amassando seus ingredientes,
empregando processo manual ou
mecanico a fim de prepara-la para o
cozimento. Cilindrar, cortar ou enrolar
a massa, procedendo de acordo com
a técnica requerida para dar-lhe a
forma desejada. Cozinhar a massa,
levando-a ao forno aquecido a uma
temperatura determinada e
observando o tempo de permanéncia
para obter os paes na consisténcia
desejada. Comunicar irregularidades
encontradas nas mercadorias e nas
maquinas, indicando as providéncias
cabiveis, para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento da maquina. Calcular
o rendimento do pao, seu volume
especifico, sua qualidade
organolética e a absorgao de agua
pela farinha, para permitir o controle
do consumo de materiais e da
qualidade dos produtos. Controlar o
estoque dos géneros alimenticios
sob sua responsabilidade, efetuando
a lista de compras para o
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abastecimento da padaria, quando
necessario. Zelar pelo bom
funcionamento do estabelecimento.
Manter o asseio e a higiene pessoal.
Trabalhar em regime de
revezamento, quando solicitado.
Colaborar com a limpeza e
organizagéo do local onde esta
trabalhando. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagéo dos
Equipamentos de Protegao Individual
(EPIs) durante o seu turno,
contribuindo para a redugao de riscos
e ocorréncia de acidentes. Executar
outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e em
conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Técnico Agricola

Planejar e executar a assisténcia
relativa a agropecuaria e a
agroindustria do municipio. Formular
diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento agropecuario no
territério municipal. Estabelecer
critérios e prioridade para fomento a
agropecuaria. Executar outras
atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e em
conformidade com as orientacdes
dadas pela sua chefia imediata.

40

R$ 2.633,11

Ensino Médio
Completo, curso
completo de
técnico na area e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

CR

Técnico de Laboratério

Recepcionar as pessoas no
laboratério, identifica-las e averiguar
suas necessidades. Registrar em
fichas os atendimentos realizados.
Atender as ligagoes telefonicas,
marcar atendimentos e prestar
informacgdes. Coletar, receber e
distribuir o material biolégico dos
pacientes. Preparar as amostras do
material biolégico e realizar os
exames. Operar os equipamentos
analiticos e de suporte. Executar,
checar, calibrar e fazer manutengéo
corretiva dos equipamentos. Entregar
o resultado dos exames aos
pacientes, mediante identificagao.
Zelar pela limpeza e organizagéo do
laboratdrio, mantendo as ferramentas
e equipamentos sempre em
condi¢des de operagao e dentro dos
padrdes técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranga. Zelar
pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utilizagdo
dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a
redugao de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades
internas e em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

40

R$ 2.682,07

Ensino Médio
Completo, curso
completo de
técnico na area e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

CR

Técnico em
Desenvolvimento
Infantil

Auxiliar e apoiar o professor regente
nas atividades relacionadas ao
educar, atuar junto aos alunos nas
diversas fases da educagao de 0
(zero) a 3 (irés) anos, auxiliando o

30

R$2.308,99

Ensino Médio
Completo

20 VAGAS
+CR
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professor no processo de ensino e
aprendizagem. Planejar, junto com o
professor regente, atividades
pedagdgicas préprias para cada
grupo infantil. Promover e zelar pela
higiene, alimentacao, seguranca e
saude das criangas e apoiar nas
atividades pedagodgicas e recreativas
dos alunos. Realizar atividades
ludicas e dirigidas, que proporcionem
o desenvolvimento integral da
crianga, visando a potencializar
aspectos corporais, afetivos,
emocionais, estéticos e éticos na
perspectiva de contribuir para a
formagao de criangas felizes e
saudaveis. Participar da execucéo de
projetos e atividades que
proporcionem a ampliagdo do
universo cognitivo da crianga.
Garantir a seguranga das criangas na
Instituicdo. Comunicar a equipe
diretiva do estabelecimento os fatos
e acontecimentos relevantes do dia
e, se necessario, juntamente com a
direcéo, informar aos pais. Proceder
e orientar as criangas no que se
refere a higiene pessoal, atendendo
a faixa etaria de atuagédo. Promover e
zelar pelo horario de repouso. Manter
disciplinadas as criangas quando sob
sua responsabilidade. Zelar pelos
objetos pertencentes a Escola de
Educagéo Infantil e pertencente as
criangas e zelar pelas criangas
durante as atividades livres no patio.

Técnico em Participar da programacéao da 40 R$ 3.169,53 Ensino Médio CR
Enfermagem assisténcia de enfermagem. Executar Completo, curso

acOes assistenciais de enfermagem, completo de

exceto as privativas do Enfermeiro. técnico na area e

Participar da orientacdo e supervisao registro no

do trabalho de enfermagem em grau respectivo

auxiliar. Observar, reconhecer e Conselho

descrever sinais e sintomas. Profissional

Executar agdes de tratamento
simples. Prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente. Prestar
cuidados integrais a pacientes em
unidades de maior complexidade
técnica, sob a supervisao do
Enfermeiro, como: Centro Cirurgico,
Emergéncia, Hematologia,
Hemodinamica, Hemodialise,
Neonatologia, Obstetricia, Oncologia,
Sala de Recuperagéo Pos-
Anestésica, Urgéncia, Unidades de
Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria. Executar tratamentos
prescritos e de rotina nas unidades
de internagédo sob a supervisdo do
Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagéo dos
Equipamentos de Protegéo Individual
(EPIs) durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a redugao
de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas a
sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.
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Técnico em Informatica | Instalar, reinstalar e desinstalar 40 R$ 3.327,99 Ensino Médio CR
programas. Atualizar periodicamente Completo mais o
antivirus e programas de curso completo de
computadores. Realizar a instalagdo técnico em
e atualizagéo de softwares. Realizar informatica.

coépia de seguranca de todos os
bancos de dados dos programas
utilizados no Poder Executivo,
mantendo atualizado banco de dados
periodicamente. Realizar guarda de
cépia de seguranga de todos os
documentos e arquivos digitais do
Poder Executivo. Garantir a guarda,
a recuperagao, a seguranga e a
confidencialidade das informagdes
disponibilizadas pelos sistemas de
informacéo. Participar do projeto,
construgdo, implantagéo e da
documentacgéo no que tange ao
desenvolvimento de sistemas.
Executar reparos e instalagéo de
novos equipamentos de hardware.
Estudar as especificagdes de
programas, visando a sua instalacéo.
Preparar, operar, manipular,
acompanhar e verificar os resultados
dos processamentos de rotinas ou de
programas de aplicagdes. Executar
servigos programados, procurando
utilizar os equipamentos da maneira
mais eficiente possivel. Manter e dar
suporte em sistemas, produtos e
hardware, bem como em
treinamento. Prestar atendimento
técnico, bem como dar suporte aos
usuarios de equipamentos da
Prefeitura. Executar atividades
pertinentes a redes e
teleprocessamento. Zelar pela
guarda, conservagao, manutengao e
limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho.
Executar outras tarefas correlatas a
sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Técnico em Radiologia | Selecionar os filmes a serem 24 R$ 3.169,53 Ensino Médio CR
24HS utilizados, atendendo ao tipo de Completo, curso
radiografia requisitada pelo médico. completo de
Colocar os filmes no chassi, fixando técnico na area e
letras e numeros radiopacos para registro no
bater as chapas. Preparar o paciente, respectivo
fazendo-o vestir roupas apropriadas Conselho
e livrando-o de qualquer objeto Profissional

metalico, assegurando a validade do
exame. Colocar o paciente nas
posigdes corretas, focalizando a area
a ser radiografada. Acionar o
aparelho provocando a descarga de
radioatividade sobre a area.
Encaminhar o chassi com o filme a
camara escura. Obter a revelagao do
filme, registrar o nimero de
radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides
requisitantes, possibilitando a
elaboragéo do boletim estatistico.
Controlar o estoque de filmes,
contrastes e outros materiais de uso
no setor, verificando e registrando
gastos, manter a ordem e higiene no
lugar de trabalho, seguindo normas e
instrugdes para evitar acidentes.
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Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utilizagdo
dos Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a
redugao de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras tarefas
correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e
demandas da area e em
conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

Técnico Escolar Fazer langamentos, calculos 40 R$ 3.052,86 Ensino Médio CR
financeiros simples, mapas de Completo ou
controle e acompanhamentos Técnico de Nivel
diversos; participar da elaboragao do Médio de acordo
Plano de Desenvolvimento Escolar. com a area de
Executar atividades de registro e atuagéo.

escrituracdo, assegurando o
cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados
determinados pelos 6rgaos
competentes. Regularizar a
documentagéo referente a matricula,
a adaptagéo, a transferéncia de
alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberacado do diretor(a).
Atender e providenciar o
levantamento e encaminhamento aos
6rgaos competentes de dados e
informagdes educacionais. Elaborar e
providenciar a divulgacao de editais,
comunicados e instrugdes relativas
as atividades. Elaborar relatérios das
atividades da Secretaria e colaborar
na elaboragéo do relatério anual da
escola. Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes do diretor (a), do
Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos 6rgéaos
competentes. Assinar, juntamente
com o diretor (a), todos os
documentos escolares destinados
aos alunos. Facilitar e prestar todas
as solicitagdes aos representantes da
Secretaria Municipal de Educacéo e
do Conselho Municipal de Educagéo
sobre o exame de livros, escrituragéo
e documentacgao relativa a vida
escolar dos alunos e a vida funcional
dos servidores, e fornecer-lhes todos
os elementos que necessitarem para
seus relatorios, nos prazos devidos.
Redigir as correspondéncias oficiais.
Realizar levantamento e manter
atualizados sistemas educacionais.

NIVEL SUPERIOR
CARGOS ATRIBUICOES ‘ CARGA REMUNERACAO REQUISITOS VAGAS
HORARIA
Analista Planejar as atividades técnicas e de 40 R$ 5.573,55 Curso Superior CR
Administrativo gestdo nas areas de compras Completo
publicas, recursos humanos e Administragéo de
tributaria. Suas atividades Empresa ou
compreendem as seguintes Economia, com
atividades, dependendo da lotagéao registro no
do servidor: executar trabalhos respectivo Conselho
relacionados com a organizagéo e Profissional.
atualizagao dos arquivos,
documentos e processos. Elaborar
minutas de contratos e ajustes em
geral. Auxiliar na aquisicéo e
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suprimento de material permanente e
de consumo, mediante a elaboragao
de editais e outras tarefas correlatas.
Sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificagéo,
recebimento, classificagdo, registro,
guarda, codificagao, tramitagéo e
conservagao de documentos,
processos e papéis em geral.
Elaborar e implementar planos,
projetos, programas e processo de
avaliagédo na area de Administracéo
de Pessoal. Desenvolver programas
de treinamento. Interagir com as
areas competentes nos programas
de medicina e seguranga do
trabalho. Implementar planos e
programas na area de Administracéo
de materiais: compras, almoxarifado
e controle de estoques. Participar da
fiscalizagao e controle da execugao
tributaria, bem como da atualizacao
dos procedimentos de langamento e
cobranga fiscal. Estudar e analisar os
programas e projetos tributarios, em
harmonia com as diretrizes e
politicas estabelecidas. Colaborar na
elaboragéo dos subsidios para as
diretrizes e politicas governamentais.
Estudar e acompanhar a
organizagéo de novos quadros de
servidores. Realizar estudos e
pesquisas sobre a criagao, alteracao,
extingdo, supressao, lotagao e
relotagéo de cargos e fungdes.
Estudar e propor normas para a
administragdo de pessoal. Executar
outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e em
conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

Assistente Social Coordenar, elaborar, executar, 30 R$ 5.860,22 Curso Superior CR
supervisionar e avaliar estudos, Completo em
pesquisas, planos, programas e Servigo Social, com
projetos na area de Servigo Social. registro no
Planejar, organizar e administrar respectivo Conselho
programas e projetos de Servico Profissional.

Social no dmbito do Municipio de
Tapurah. Assessorar a
Administracédo Publica Municipal em
matéria de Servigo Social. Realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social.
Treinar, avaliar e supervisionar
estagiarios de Servigo Social
contratados pelo Municipio de
Tapurah. Elaborar provas, presidir e
compor bancas de exames e
comissdes julgadoras de concursos
ou outras formas de selegdo para
Assistentes Sociais, realizados pelo
municipio de Tapurah. Coordenar
seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social
realizados pelo municipio de
Tapurah. Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da
area e em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.
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Assistente Social -
Educagéo

Orientar os diretores, coordenadores,
professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel
social importante para a escola,
respeitando e entendendo os direitos
que cada um possui e suas
responsabilidades no meio
educacional, tornando a familia e a
escola mais proximas. Executar
Servigos sociais, orientando os
alunos e seus familiares sobre
direitos e deveres (normas, cédigos
e legislagéo), servigos e recursos
sociais e programas de educacao,
bem como no desempenho de
tarefas administrativas e
assessorando nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
Realizar estudos e pesquisas para
avaliar a realidade social, além de
produzir parecer social e propor
medidas e politicas sociais. Planejar,
elaborar e executar planos,
programas e projetos educacionais.
Orientar alunos, auxiliando na
identificagéo de recursos e
proporcionando o acesso aos direitos
sociais. Realizar estudos
socioecondémicos com alunos e
familiares para fins de acesso a
beneficios e servigos sociais e
educacionais. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos
sociais na area da educagéo.
Executar outras atividades
correlatas.

30

R$ 5.860,22

Habilitagéo
especifica de grau
superior de
graduagédo com o
registro no 6rgéao da
classe.

CR

Auditor de Tributos

Fiscalizar tributos, fazendo inspegéo
em estabelecimentos comerciais e
industriais. Acompanhar
transferéncias de receitas tributarias,
sejam elas de competéncia da
Unido, dos Estados e dos
Municipios. Efetuar diligéncias
examinando documentos legais das
empresas. Examinar processos de
solicitacdo de renegociacéo e
parcelamento de débitos tributarios.
Realizar levantamentos internos,
preenchendo fichas e outros
documentos. Atender os municipes
quando o assunto for relacionado a
fiscalizagao de tributos. Realizar
calculos de multas e corregoes.
Emitir autos de infragdo/intimagao de
acordo com as irregularidades
encontradas. Efetuar todas as
atividades relacionadas a
fiscalizagdo, com o objetivo de fazer
cumprir as normas derivadas do
poder de policia administrativa do
municipio, orientando o municipe
quanto ao exato cumprimento de
suas obrigagcdes e executando agdes
que obriguem ao cumprimento de
toda legislacao aplicavel a cada caso
especificamente. Efetuar o
langamento e a cobrancga de créditos
tributarios. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais
atividades. Executar outras tarefas
correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e
demandas da area e em

40

R$ 5.717,28

Curso Superior
Completo nas areas
de Direito,
Economia,
Administragao,
Ciéncias Contabeis,
carteira nacional de
habilitagéo na
categoria A e B.

1 VAGA +
CR
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conformidade com as orienta¢des
dadas pela sua chefia imediata.

Contador

Organizar e executar servigos de
contabilidade em geral, elaborando
relatérios gerenciais. Escriturar os
livros de contabilidade obrigatérios,
bem como todos os necessarios no
conjunto da organizagao contabil e
levantamento dos respectivos
balangos e demonstragdes. Elaborar
plano de contas. Definir a
classificagcéo de receitas e despesas.
Elaborar balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis e
financeiras de forma analitica e
sintética. Proceder a incorporagéo e
a consolidagéo de balangos e
realizar a avaliagao contabil de
balancgos. Auditar processos de
realizagéo de despesas em todas as
suas etapas, ou seja, reserva,
empenho, liquidagdo e pagamento.
Elaborar, controlar e acompanhar a
execugao orgamentaria. Realizar as
conciliagdes de contas bancarias e
contabeis. Elaborar relatorios sobre a
gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial. Elaborar e avaliar os
relatérios e demonstrativos
bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais
exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Analisar a
incidéncia de tributos, contribuigdes
e demais retengdes. Organizar os
servigos contabeis quanto ao
planejamento, estrutura,
estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas. Acompanhar e avaliar
a aplicacao de recursos provenientes
de transferéncias governamentais.
Orientar a elaboragdo de folhas de
pagamento. Apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento
da legislagao orgamentaria, contabil
e financeira, no &mbito municipal,
visando ao aprimoramento ou a
implantagdo de novas rotinas e
procedimentos. Assessorar
comissoes de licitagdo. Executar
servicos gerais de expediente
ligados a area contabil, orgamentaria
e financeira. Prestar assisténcia as
demais areas de Prefeitura e atender
as demais demandas da
contabilidade. Executar outras
atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e em
conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

40

R$ 9.873,21

Curso superior em
Ciéncias Contabeis,
com registro no
respectivo Conselho
Profissional

1 VAGA +
CR

Controlador Interno

Exercer os controles estabelecidos
nos diversos sistemas
administrativos a sua area de
atuagdo. Exercer o controle sobre o
uso e guarda de bens. Avaliar a
execucao de contratos, convénios,
metas e limites constitucionais e
legais. Comunicar ao Controlador
Geral qualquer irregularidade ou
ilegalidade. Assessorar a
Administragdo na interpretacdo sobre
a legislagédo pertinente. Realizar
auditoria interna. Definir os

40

R$ 9.873,21

Curso superior em
Ciéncias Contabeis
ou Administragédo ou
Economia ou
Direito, com registro
profissional no
respectivo 6rgéo
competente (quando
for exigido pelo
conselho de classe).

CR
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parametros para elaboragéo e
manutencgéo dos sistemas de
execugao orgamentaria, contabil,
financeira, patrimonial e de controle
interno. Estudar e projetar cenarios
orgamentarios e financeiros para
subsidiar tomadas de decisao.
Acompanhar a aplicagéo e
composicao dos percentuais das
receitas vinculadas, constitucionais e
legais. Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da
area e em conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e
praticas junto a comunidade.
Desenvolver atividades praticas
corporais que favoregam o
desenvolvimento da educagéo e da
saude dos municipes. Auxiliar na
organizagao de agbes recreativas no
municipio. Atuar na gestao, no
planejamento, no desenvolvimento,
na operacionalizagédo e na avaliagéo
de acdes educativas em programas
esportivos. Realizar ginastica laboral
nos diversos setores da prefeitura
municipal com o intuito de
proporcionar melhor qualidade de
vida aos servidores municipais.
Executar outras tarefas correlatas a
sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

20

R$ 2.630,18

Curso Superior
Completo em
Educagéo Fisica
(bacharelado) e
registro no
respectivo Conselho
Profissional.

1 VAGA +
CR

Enfermeiro

Organizar prontuarios com registros
das observagoes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente. Participar da
prevencgao, do controle sistematico
da infecgdo hospitalar e de doengas
transmissiveis em geral. Atuar
quando da ocorréncia do 6bito,
executando e orientando os
procedimentos necessarios, bem
como prestando apoio aos familiares.
Verificar o funcionamento de
aparelhos utilizados na area de
enfermagem, solicitando reparos
e/ou substituicdes. Participar das
medidas de biosseguranga,
realizando treinamentos em
procedimentos que venham
assegurar e minimizar os acidentes
de trabalho. Assegurar condi¢des
adequadas de limpeza, preparo,
esterilizagdo e manuseio de
materiais no ambito hospitalar e no
ambulatério. Apoiar as atividades de
pesquisa e extensao. Zelar pela
seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugéo
dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagao, manutengéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Manter-se
atualizado em relagéo as tendéncias
e as inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuagéo e das necessidades
do setor. Prestar assisténcia segura,

40

R$5.860,22

Curso Superior
Completo em
Enfermagem e
registro no
respectivo 6rgao de
classe competente.

CR
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humanizada e individualizada aos
pacientes criticos. Solicitar reposicao
de materiais permanentes e de
consumo utilizados pela unidade de
saude no atendimento ao paciente.
Participar de campanha de
vacinagao. Realizar consultas e
procedimentos de enfermagem e,
quando necessario, no domicilio e na
comunidade. Solicitar exames
complementares e prescrever
medicagdes, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢oes legais da
profissdo. Executar outras tarefas
afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgao
nos programas e projetos a serem
implantados pela Secretaria.

Engenheiro
Agrénomo

Exercer as atribuigdes basicas do
cargo referentes a Engenharia Rural;
construgdes para fins rurais e suas
instalagdes complementares;
irrigacao e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia;
melhoramento animal e vegetal;
recursos naturais renovaveis;
ecologia; agrometeorologia; defesa
sanitaria; quimica agricola;
alimentos. Realizar atividades de
nivel superior que envolvam o
assessoramento na sua area de
atuagdo. Prestar informacgoes
técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatorios em matérias de
sua area de formacao, indicando a
fundamentagao técnica, métodos e
parametros aplicados. Executar
outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.
Atender o departamento de Meio
Ambiente em analises e liberagdo de
licencas ambientais.

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo de
Engenharia
Agrondmica, com
registro no
respectivo Conselho
Profissional, carteira
nacional de
habilitagao na
categoria A e B.

1 VAGA +
CR

Engenheiro Civil

Executar ou supervisionar todos os
trabalhos afetos a engenharia civil,
dando o respectivo parecer técnico.
Dirigir ou fiscalizar a construgédo de
sistemas de vias urbanas e estradas
de rodagem, bem como obras de
captagéo e abastecimento de agua
de drenagem e de irrigagao;
saneamento urbano e rural; prédios
publicos e demais construgdes e
reformas. Estudar, projetar e
elaborar avaliagdes de vistoria com
os devidos laudos. Elaborar projetos
complementares, elétrico, hidraulico
e outros. Fiscalizar a execugao de
obras por terceiros, sempre que
designado. Aprovar medigdes de
obras executadas por terceiros, bem
como anotar em relatério todas as
ocorréncias. Executar outras
atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e em
conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo de
Engenharia Civil,
com registro no
respectivo Conselho
Profissional

CR

Engenheiro
Florestal

Realizar todas as atividades
inerentes a silvicultura e

20

R$ 3.058,70

Curso Superior
Completo de

CR
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conservagao de solo (topografia,
fotointerpretagéo, hidrologia,
irrigagéo, drenagem e agudagem),
instalagao elétricas de baixa tenséo,
para fins florestais. Realizar projetos
técnicos de silvicultura. Planejar e
coordenar arborizagédo urbana.
Planejar florestamento e
reflorestamento. Manejar florestas e
realizar inventarios florestais para
manejo e conservagao do solo.
Fazer a conservagao de bacias
hidrograficas. Tecnologia de
madeira. Condugéo e poda de
arvores. Assuntos de engenharia
legal referentes a florestas,
correspondendo vistorias, pericias,
avaliagdes, arbitramentos e laudos
respectivos. Realizar outras tarefas
correlatas.

Engenharia
Florestal, com
registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Engenheiro
Sanitarista

Elaborar estudos e projetos de
sistemas de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario. Elaborar as
especificagdes e as estimativas de
custos de estagdes de tratamento,
reservatorios, estagdes elevatérias,
redes de distribuicdo de agua e de
coleta de esgotos e demais
elementos componentes do sistema.
Gerenciar obras realizadas pela
administragao direta ou indireta
ligadas a sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario.
Operar sistemas de abastecimento
de agua, compreendendo o
gerenciamento dos volumes de agua
disponibilizados para distribui¢éo, da
entrada e saida de agua de
reservatorios, das vazdes e pressdes
de estagbes elevatérias,
pressurizadores e redes de
distribuidoras. Elaborar tecnicamente
estudos e projetos para a execugédo
de obras e aquisicdo de materiais e
equipamentos. Aprovar medicoes de
obras executadas por terceiros, bem
como anotar em relatério todas as
ocorréncias. Executar outras
atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e em
conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo de
Engenharia
Sanitaria, com
registro no
respectivo Conselho
Profissional

1 VAGA +
CR

Farmacéutico/
Bioquimico

Planejar, avaliar e controlar as areas
técnicas-administrativas relativas a
hemoterapia, a hematologia e de
analises clinicas e de produtos em
geral de procedimentos técnicos
relativos as diversas areas da salde
e de materiais e substancias
utilizados. Responsabilizar-se pela
analise de materiais quimicos e
organicos sempre que solicitado.
Responsabilizar-se pela avaliagéo
farmacéutica do receituario, guarda
de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservagao.
Organizar e atualizar os controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de
substancias e medicamentos.
Controlar o estoque de
medicamentos. Planejar e coordenar

20

R$ 2.930,07

Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Farmacéuticas e
Bioquimica e
registro no
respectivo Conselho
Profissional.

CR
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a execugao da Assisténcia
Farmacéutica no municipio.
Coordenar a elaboragéo da relagéo
de medicamentos padronizados pelo
Servigo de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes
periddicas. Analisar o consumo e a
distribuicao dos medicamentos.
Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando
desempenho adequado das
atividades de selegéo, programacao,
aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos pelas
Unidades de Saude e aos pacientes.
Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Farmacéutico/
Bioquimico

Planejar, avaliar e controlar as areas
técnicas-administrativas relativas a
hemoterapia, hematologia e de
analises clinicas e de produtos em
geral de procedimentos técnicos
relativos as diversas areas da saude
e de materiais e substancias
utilizados. Responsabilizar-se pela
analise de materiais quimicos e
organicos sempre que solicitado.
Responsabilizar-se pela avaliagao
farmacéutica do receituario, guarda
de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservagao.
Organizar e atualizar os controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de
substancias e medicamentos.
Controlar o estoque de
medicamentos. Planejar e coordenar
a execucgao da Assisténcia
Farmacéutica no municipio.
Coordenar a elaboragao da relagéo
de medicamentos padronizados pelo
Servigo de Saude do municipio,
assim como suas revisdes
periodicas. Analisar o consumo e a
distribuicao dos medicamentos.
Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando
desempenho adequado das
atividades de selegéo, programacao,
aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos pelas
Unidades de Saude e aos pacientes.
Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Farmacéuticas e
Bioquimica e
registro no
respectivo Conselho
Profissional.

CR

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria Il

As atribuigdes do cargo de Fiscal de
Vigilancia Sanitaria Il consistem em
auxiliar o Fiscal de Vigilancia
Sanitaria | em equipes
multidisciplinares nas fiscalizagbes
de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagao de
servigos quanto ao cumprimento das
normas sanitarias vigentes, com foco
especial na verificagdo das
condigdes higiénico-sanitarias de

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Odontologia ou
Farmacia e carteira
nacional de
habilitagdo nas
categorias Ae B

1 VAGA +
CR
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ambientes relacionados direta ou
indiretamente a saude publica. O
servidor atuara predominantemente
na inspecéo de estabelecimentos de
interesse a saude, tais como
consultérios odontoldgicos,
farmacias, clinicas médicas,
laboratdrios de analises clinicas,
unidades de estética,
estabelecimentos de saude animal,
entre outros, avaliando aspectos
como o uso e armazenamento de
medicamentos e insumos, descarte
de residuos, controle de infecgdes
em conformidade com os protocolos
da vigilancia sanitaria. Interpretar
legislagbes sanitarias especificas,
identificar riscos sanitarios, avaliar
procedimentos técnicos adotados por
profissionais da saude e aplicar
corretamente as normas que
regulam o funcionamento de tais
servigos. Lavrar autos de infragéo,
expedir notificagdes e elaborar
relatérios técnicos no ambito de suas
atribuigbes, participar de campanhas
educativas e agdes de fiscalizagao
integradas com 6rgaos estaduais e
federais, além de recolher amostras
para analises laboratoriais, quando
necessario. Devera ainda executar
outras atividades correlatas
determinadas por autoridade
competente.

Fiscal de Meio
Ambiente

As atribuigbes do cargo de Fiscal de
Meio Ambiente consistem em
fiscalizar atividades potencialmente
poluidoras e empreendimentos
diversos quanto ao cumprimento da
legislacdo ambiental vigente,
realizando inspecdes em areas
urbanas e rurais, incluindo matas
ciliares, nascentes, reservas legais e
areas de preservagao permanente. O
servidor devera verificar a
regularidade de obras,
desmatamentos, o uso e
armazenamento de agrotéxicos, bem
como o descarte de residuos solidos
e liquidos. Também é de sua
competéncia lavrar autos de
infragéo, notificagdes e relatorios
técnicos ambientais, colaborar com o
processo de licenciamento ambiental
municipal e fiscalizar o cumprimento
de suas condicionantes. O ocupante
do cargo participara de agoes
educativas, campanhas de
conscientizagdo ambiental, além de
atuar em conjunto com 6rgaos
ambientais como SEMA, IBAMA,
Policia Ambiental e congéneres.
Cabera ainda ao fiscal atender e
apurar denuncias da populacao
sobre crimes e infragdes ambientais,
bem como executar outras atividades
relacionadas a fiscalizagdo ambiental
determinadas por autoridade
competente.

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Engenharia
Ambiental,
Engenharia
Florestal, Gestao
Ambiental, Ciéncias
Biolodgicas, Ecologia
ou Geologia.
Carteira nacional de
habilitagdo nas
categorias A e B.

1 VAGA +

Fiscal de Obras

Fiscalizar obras, estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e
patrimoniais. Fiscalizar a existéncia
de ligagao irregular de agua e
esgoto. Efetuar diligéncias

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Engenharia Civil,
Arquitetura ou outro
curso de nivel

1 VAGA +
CR
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examinando documentos legais das
empresas. Examinar processos de
solicitacdo de alvara para construir.
Realizar levantamentos internos
preenchendo fichas e outros
documentos. Atender os municipes
quando o assunto for relacionado a
fiscalizagéo de obras, prestando
informacgdes. Realizar célculos de
multas e corregdes. Emitir autos de
infragdo/intimagao de acordo com as
irregularidades encontradas. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.
Efetuar todas as atividades
relacionadas a fiscalizagédo, com o
objetivo de fazer cumprir as normas
derivadas do poder de policia
administrativa do municipio,
orientando o municipe quanto ao
exato cumprimento de suas
obrigacdes e executando agdes que
obriguem o cumprimento do Codigo
de Obras e de toda legislagcéo
aplicavel a cada caso
especificamente. Executar outras
tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

superior nas areas
de edificagbes ou
controle de obras,
carteira nacional de
habilitagao nas
categorias A e B.

Fisioterapeuta

Realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de
verificag&o cinética e movimentagao,
de pesquisa de reflexos, de provas
de esforgo e de atividades para
identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgéos
afetados. Planejar e executar
tratamento de afecgbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite,
lesbes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, e de nervos
periféricos, miopatias e outros.
Atender a amputados preparando o
coto, e fazendo treinamento com
protese para possibilitar a
movimentagao ativa e independente
dos mesmos. Ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna,
os defeitos dos pés, as afecgdes do
aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios especiais
a fim de promover corregbes de
desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagéo
sanguinea. Efetuar aplicacdo de
ondas curtas, ultrassom,
infravermelho, laser, micro-ondas,
Forno de Bier, eletroterapia e
contragao muscular, e outros
similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor. Aplicar massagem
terapéutica. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios,
elaborando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento

30

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Fisioterapia e

registro no
respectivo Conselho
Profissional

CR
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de atividades em sua area de
atuagao. Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da
area e em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas préprias. Encaminhar
0 paciente ao médico especialista
quando necessario. Programar,
desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes
de respiragao funcional, empostacéo
de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgao e organizagao do
pensamento em palavras. Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento
da reabilitagdo fonoaudiolégica,
avaliar os resultados do tratamento e
dar alta. Aplicar os procedimentos
fonoaudioldgicos e desenvolver
programas de prevengao, promogao
de saude e qualidade de vida.
Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
registro no
respectivo Conselho
Profissional

1 VAGA +
CR

Fonoaudiologo

Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias. Encaminhar
0 paciente ao médico especialista
quando necessario. Programar,
desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem,
expresséo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes
de respiragao funcional, empostacéo
de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgao e organizagéo do
pensamento em palavras. Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento
da reabilitagdo fonoaudioldgica,
avaliar os resultados do tratamento e
dar alta. Aplicar os procedimentos
fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevengao, promogao
de saude e qualidade de vida.
Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

20

R$ 2.930,07

Curso Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
registro no
respectivo Conselho
Profissional

1 VAGA +
CR

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria
em todas as suas modalidades.
Realizar exames clinicos, dar
diagnésticos e coletar material para
exames laboratoriais. Prescrever e
efetuar tratamento dos animais e
promover a profilaxia. Executar as
atividades afetas ao Servigo de
Inspecao Municipal - SIM. Executar
outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Medicina Veterinaria
e registro no
respectivo Conselho
Profissional

CR
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e demandas da area e em
conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Nutricionista

Planejar, acompanhar, avaliar e
controlar as atividades relacionadas
a nutricdo no municipio, em especial
aquelas ligadas a nutricdo dos
pacientes da rede publica de saude e
dos alunos da rede publica de
ensino. Elaborar e implantar
programas de educagéao preventiva,
vigilancia nutricional e de
reeducagao alimentar. Auxiliar na
especificagdo técnica dos géneros
alimenticios, de forma a assegurar
uma alimentagéo balanceada.
Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

20

R$ 2.930,07

Curso Superior
Completo em
Nutricdo e registro
no respectivo
Conselho
Profissional

CR

Nutricionista

Planejar, acompanhar, avaliar e
controlar as atividades relacionadas
a nutricdo no Municipio, em especial
aquelas ligadas a nutrigdo dos
pacientes da rede publica de saude e
dos alunos da rede publica de
ensino. Elaborar e implantar
programas de educagéao preventiva,
vigilancia nutricional e de
reeducacgéao alimentar. Auxiliar na
especificagao técnica dos géneros
alimenticios, de forma a assegurar
uma alimentagao balanceada.
Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Nutrigcao e registro
no respectivo
Conselho
Profissional

CR

Odontdlogo

Exercer atividades de diagnostico e
tratamento de afecgbes da boca,
dentes e regido maxilo-facial,
efetuando o atendimento aos
municipes. Tratar de doencas e
lesbes de polpa dentaria e do
aparelho mastigador, bem como
executar a profilaxia, intercepgéo e
corregdo da ma oclusao dentaria e
das implicagbes buco faciais. Tratar
das afecgdes periodontais. Difundir
0s preceitos de saude publica
odontoldgica, promovendo para os
funcionarios e municipes aulas e
palestras, bem como distribuindo
impressos e informativos educativos.
Realizar pequenas cirurgias buco
facial, de acordo com a necessidade
do tratamento. Realizar diagnosticos
dos casos especiais, indicando o
tratamento adequado a ser feito.
Executar outras tarefas relacionadas
com a saude bucal. Executar outras
atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e em
conformidade com as orienta¢des
dadas pela sua chefia imediata.

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Odontologia e

registro no
respectivo Conselho
Profissional

CR

Ouvidor

Responder, assinar e atender pela
ouvidoria municipal, visando a
garantir a observancia dos principios
constitucionais da legalidade,
impessoalidade, economicidade,

40

R$ 5.016,22

Ensino superior
completo

1 VAGA +
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publicidade e eficiéncia. Defender e
promover a intercomunicacao agil e
dinamica entre o cidadao-usuario e a
Prefeitura de Tapurah. Defender e
representar internamente os direitos
dos cidadaos e usuarios dos servigos
da Instituigdo. Analisar a
manifestagdo do cidadao, podendo
determinar seu arquivamento,
motivadamente, quando apresentada
de forma vaga, ampla ou genérica.
Esclarecer duvidas e auxiliar os
cidadaos-usuarios acerca dos
servigos prestados pela Prefeitura de
Tapurah, atuando na prevengéao e
solucéo de conflitos. Garantir que os
cidadaos sejam informados sobre as
providéncias adotadas pela
administragdo em relagéo aos
chamados. Analisar os dados
estatisticos das manifestagbes e
seus encaminhamentos. Elaborar e
manter atualizado relatério dos
indicadores anuais. Coordenar a
gestao do Servico de Informagéo ao
Cidadéo - SIC - zelando pelo
cumprimento da Lei n® 12.527/2011.
Anotar no livro de controle os
chamados e seus encaminhamentos.
Atender as pessoas que procurarem
os servicos da Ouvidoria Municipal,
registrar a sua declaragéo e
classificar seu contetudo para efeito
de controle de dados e informacgdes.
Receber correspondéncias e
expedientes, observando, quando
necessario, o devido registro, e
encaminhando-os para informagéo
do Assistente Juridico. Elaborar,
coordenar e executar a pesquisa de
satisfagdo anual, que visa a avaliar
0s servigos publicos prestados aos
cidadaos-usuarios (Conforme Art. 23.
da Lei Federal n® 13.460/2017).
Elaborar e publicar o relatério, na
integra, com o resultado da
avaliagdo da pesquisa de satisfagéo
anual (Conforme paragrafo 2°, Art.
23° da Lei Federal n° 13.460/2017).
Elaborar e manter atualizada a Carta
de Servigos ao Usuario (Conforme
Art. 7° da Lei Federal n°
13.460/2017). Elaborar e publicar,
anualmente, relatorio de gestéo da
ouvidoria (Conforme inciso Il, Art. 14°
da Lei Federal n® 13.460/2017).
Elaborar anualmente o quadro geral
dos servigos publicos prestados
(Conforme Art. 3° da Lei Federal n°
13.460/2017). Acompanhar o tramite
dos chamados. Executar outras
tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia

imediata.

Procurador Juridico | Prestar servigos de assisténcia 40 R$ 11.500,00 Curso Superior CR
juridica a municipalidade nos Completo em Direito
diversos segmentos do direito, e registro definitivo
consultando, pesquisando, no respectivo
analisando, avaliando e Conselho
interpretando jurisprudéncias, atos Profissional

normativos, leis e outros
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instrumentos. Defender os interesses
do municipio, atuando como
preposto nas varias localidades e
foros, acompanhando a evolugao de
cada processo a partir das
audiéncias e julgados ocorridos,
dentro das diversas instancias
forenses e cuidando da preparacao
de toda a documentagao habil,
convocacgao de testemunhas,
apresentagao de provas e atendo-se
especialmente, aos prazos, horarios
e datas. Assistir as diversas areas da
Prefeitura, provendo-lhes de
orientagao técnica relativamente a
elaboragao de contratos de
prestacao de servicos, nos
procedimentos, decisdes e assuntos
que envolvam interpretagéo juridica.
Verificar intimagdes publicadas no
Diario Oficial, tomando as
providéncias pertinentes e
atendendo aos prazos. Analisar e
aprovar editais de licitagao.
Promover e acompanhar as
execugdes fiscais do municipio.
Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia

imediata.
Professor Atuar na educagéo infantil regular e 30 R$ 4.816,80 Curso Superior 20
Pedagogia 30 horas | na educagéo especial. Organizar e Completo VAGAS +
promover as atividades educativas, Licenciatura Plena CR
levando as criangas a se em Pedagogia

expressarem através de desenhos,
pintura, conversagao, canto ou por
outros meios, ajudando-as nessas
atividades, para desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente os
educandos em idade de creche e
pré-escolar. Atuar nas séries iniciais
do ensino fundamental regular,
educagéo de jovens e adultos e
educagéao especial. Ministrar aulas
das matérias que compdem as faixas
de comunicagéo e expressao,
integracéo social e iniciagao as
ciéncias, nos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos,
transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicagao e
instrui-los sobre os principios
basicos da conduta cientifica social.
Promover a educagao de criangas
portadoras de necessidades
especiais, aplicando técnicas
especiais e adaptando métodos
regulares de ensino, para leva-los a
uma integracéo social satisfatéria e
realizagéo profissional em
ocupagdes compativeis com suas
possibilidades e aptidoes. Elaborar
planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico
de sua atuagao. Participar da
elaboragéo do Projeto Politico
Pedagdgico. Desenvolver a regéncia
efetiva. Controlar e avaliar o
rendimento escolar. Executar tarefa
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de recuperagéo de alunos. Participar
de reunido de trabalho e desenvolver
pesquisa educacional. Manter o
planejamento em dia, cumprindo os
direitos de aprendizagens, as 10
competéncias e os objetivos de
aprendizagem propostos pela BNCC.
Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de
menor rendimento. Participar de
acgOes administrativas e das
interacdes educativas com a
comunidade. Buscar formagao
continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agao reflexiva e
investigativa. Cumprir e fazer cumprir
as determinacdes da legislacao
vigente. Cumprir a hora-atividade,
conforme PPP da unidade escolar.
Participar da formulagéo de politicas
educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Municipal da Educagéo
basica e da elaboragédo do Projeto
Politico Pedagégico. Participar de
acOes administrativas e das
interagdes educativas com a
comunidade.

Professor de
Educacgéo Fisica -
30 horas

Atuar na educagao infantil regular e
educagao especial, nas séries
iniciais e finais do ensino
fundamental regular, educagao de
jovens e adultos e educagao
especial. Ministrar aulas de
Educagao Fisica, contribuindo para o
enriquecimento das experiéncias
pedagdgicas, favorecendo nos
alunos o desenvolvimento dos
aspectos fisicos, cognitivos e
emocionais e proporcionando o
desenvolvimento integral do aluno
como individuo. Ensinar os alunos a
lidarem com a vitoria e a derrota,
trabalhar em equipe e adotar praticas
esportivas para sua saude. Participar
da elaboragao do Projeto Politico
Pedagodgico. Desenvolver a regéncia
efetiva. Controlar e avaliar o
rendimento escolar. Executar tarefa
de recuperagéo de alunos. Participar
de reunido de trabalho. Desenvolver
pesquisa educacional. Participar de
acgOes administrativas e das
interacdes educativas com a
comunidade. Buscar formagao
continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agao reflexiva e
investigativa. Cumprir e fazer cumprir
as determinagdes da legislagéo
vigente. Manter o planejamento em
dia, cumprindo os direitos de
aprendizagens, as 10 competéncias
e os objetivos de aprendizagem
propostos pela BNCC. Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento.
Cumprir a hora-atividade, conforme
PPP da unidade escolar.

30

R$ 4.816,80

Curso Superior
Completo
Licenciatura Plena
em Educacao Fisica
e registro no
respectivo Conselho
Profissional

1 VAGA +
CR

Professor de
Letras/Lingua
Inglesa 30 horas

Atuar na educagéo infantil regular e
educacgéao especial. Organizar e
promover as atividades educativas,
levando as criangas a se
expressarem através de desenhos,
pintura, conversagao, canto ou por
outros meios, ajudando-as nessas

30

R$ 4.816,80

Curso Superior
Completo
Licenciatura em
Letras/Lingua
Inglesa

1 VAGA +

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT

CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br
L]




Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

atividades, para desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente os
educandos em idade de creche e
pré-escolar. Atuar nas séries iniciais
do ensino fundamental regular,
educagéao de jovens e adultos e
educacgéao especial. Ministrar aulas
das matérias que compdem as faixas
de comunicagéo e expressao,
integracéo social e iniciagao as
ciéncias, nos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos,
transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicagéo e
instrui-los sobre os principios
basicos da conduta cientifica social.
Promover a educagéao de criangas
portadoras de necessidades
especiais, aplicando técnicas
especiais e adaptando métodos
regulares de ensino, para leva-los a
uma integragéao social satisfatoria e
realizagao profissional em
ocupagdes compativeis com suas
possibilidades e aptidées. Elaborar
planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico
de sua atuagao. Participar da
elaboragéo do Projeto Politico
Pedagodgico. Desenvolver a regéncia
efetiva. Controlar e avaliar o
rendimento escolar. Executar tarefa
de recuperagéo de alunos. Participar
de reunido de trabalho e desenvolver
pesquisa educacional. Manter o
planejamento em dia, cumprindo os
direitos de aprendizagens, as 10
competéncias e os objetivos de
aprendizagem propostos pela BNCC.
Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de
menor rendimento. Participar de
agOes administrativas e das
interacdes educativas com a
comunidade. Buscar formagao
continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agao reflexiva e
investigativa. Cumprir e fazer cumprir
as determinacdes da legislacdo
vigente. Cumprir a hora-atividade,
conforme PPP da unidade escolar.
Participar da formulagéo de politicas
educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Municipal da Educagéo
béasica e da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagégico. Participar de
acOes administrativas e das
interagdes educativas com a

comunidade.

Psicélogo Desempenhar atividades 20 R$ 2.930,07 Curso Superior CR
relacionadas ao acompanhamento Completo em
de avaliagéo de desempenho de Psicologia e registro
pessoal, atuando em equipes no respectivo
multiprofissionais e aplicando os Conselho
métodos e as técnicas da psicologia Profissional

aplicada ao trabalho. Atender os
municipes quando houver expressa
indicagao de profissionais
habilitados, tais como médicos e
professores, promovendo a devida
terapia com o objetivo de amenizar
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ou solucionar os problemas
vivenciados. Promover atividades de
orientagdo a populagdo necessitada
quanto a aspectos psicossociais.
Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Psicélogo

Desempenhar atividades
relacionadas ao acompanhamento
de avaliagdo de desempenho de
pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais e aplicando os
métodos e as técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho. Atender os
municipes quando houver expressa
indicagao de profissionais
habilitados, tais como médicos e
professores, promovendo a devida
terapia com o objetivo de amenizar
ou solucionar os problemas
vivenciados. Promover atividades de
orientagao a populagédo necessitada
quanto a aspectos psicossociais.
Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e
em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Psicologia e registro
no respectivo
Conselho
Profissional

CR

Psicélogo -
Educagao

Desempenhar atividades
relacionadas ao acompanhamento
de avaliagdo de desempenho de
pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais e aplicando os
métodos e as técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho. Atender os
municipes quando houver expressa
indicagao de profissionais
habilitados, tais como médicos e
professores, promovendo a devida
terapia com o objetivo de amenizar
ou solucionar os problemas
vivenciados. Promover atividades de
orientagao a populagédo necessitada
quanto a aspectos psicossociais.
Aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e
execucgao de atividades na area
educacional. Orientar alunos e
docentes nos casos de
desajustamento escolar, familiar ou
de outra natureza. Estudar sistemas
de movimentagao da aprendizagem,
métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e das
causas das diferencgas individuais,
para auxiliar na elaboragéo de
procedimentos educacionais
diferenciados, capazes de
atenderem as necessidades
individuais. Orientar os professores,
auxiliando na solugéo dos problemas
de ordem psicoldgica apresentados
pelos alunos inseridos nas classes,
promovendo a inclusdo. Visitar as
escolas realizando triagem com os
alunos encaminhados pelas escolas,
através de oficios a Secretaria
Municipal de Educagéo. Realizar

40

R$ 5.860,22

Curso Superior
Completo em
Psicologia e registro
no respectivo
Conselho
Profissional

1 VAGA +
CR
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outras atribuicdes compativeis com
sua especializacéo profissional.

Psicopedagogo
Clinico e
Institucional

Realizar a investigagéo e a
intervencéo psicopedagdgica
visando a identificagao, a
compreensao, a analise e a solugao
das dificuldades no processo de
aprendizagem das instituicdes de
ensinos. PSICOPEDAGOGIA
CLINICA: Realizar entrevista com
pais dos alunos que possuem
dificuldades de aprendizagem.
Investigar e intervir nas dificuldades
de aprendizagem, desenvolvendo
trabalho individual ou em grupo com
métodos e técnicas préprias. Ouvir,
observar, dialogar, sugerir e orientar
alunos, pais e professores.
Estabelecer e mediar contatos e
encaminhamentos a profissionais
das areas médica, psicoldgica,
fonoaudioldgica, assistente social e
educacional quando diagnosticadas
necessidades frente as dificuldades
apresentadas, pois tais dificuldades
séo "multifatoriais" em sua origem e
muitas vezes em seu tratamento,
sendo mediador em todo o processo.
Dar assisténcia aos professores e a
outros profissionais da instituicdo
escolar para melhoria das condigdes
do processo ensino-aprendizagem e
da prevencéo dos problemas de
aprendizagem. Trabalho com
técnicas e didlogo com turmas das
séries finais do ensino fundamental
e, também, atendimento a esses,
quando necessario.
PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL: Detectar possiveis
perturbagbes no processo de
aprendizagem, propondo reflexdes e
acles para a sua superagao.
Participar da dindmica das relagdes
da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integragao e
troca. Promover orientagédo
metodoldgica de acordo com as
caracteristicas dos individuos e
grupos. Observar e avaliar as reais
necessidades da Escola e atender
aos seus anseios. Verificar, junto ao
Projeto Politico Pedagdgico, como a
escola conduz o processo de ensino-
aprendizagem, como garante o
sucesso de seus alunos e como a
familia exerce o seu papel de
parceria nesse processo. Participar
dos momentos de formagao,
reunides e conselhos de classe.

20

R$ 2.930,07

Curso superior
Graduacgéo Plena
em Educagéo ou

Graduagéo em
Psicologia e P6s-

Graduagéo em
Psicopedagogia

Clinica e
Institucional, com
certificado
correspondente as
habilitagcdes
exigidas.

CR

Psicopedagogo
Clinico e
Institucional

Realizar a investigacdo e a
intervencao psicopedagdgica
visando a identificagado, a
compreensao, a analise e a solugao
das dificuldades no processo de
aprendizagem das instituicdes de
ensinos. PSICOPEDAGOGIA
CLINICA: Realizar entrevista com
pais dos alunos que possuem
dificuldades de aprendizagem.
Investigar e intervir nas dificuldades
de aprendizagem, desenvolvendo
trabalho individual ou em grupo com
métodos e técnicas proprias. Ouvir,

40

R$ 5.860,22

Curso superior
Graduacgéo Plena
em Educacao ou

Graduagéo em
Psicologia e Pos-

Graduagéo em

Psicopedagogia

Clinica e
Institucional, com
certificado
correspondente as
habilitagcdes
exigidas.

CR
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observar, dialogar, sugerir e orientar
alunos, pais e professores.
Estabelecer e mediar contatos e
encaminhamentos a profissionais
das areas médica, psicoldgica,
fonoaudioldgica, assistente social e
educacional quando diagnosticadas
necessidades frente as dificuldades
apresentadas, pois tais dificuldades
s&o "multifatoriais" em sua origem e
muitas vezes em seu tratamento,
sendo mediador em todo o processo.
Dar assisténcia aos professores e a
outros profissionais da instituigao
escolar para melhoria das condigdes
do processo ensino-aprendizagem e
da prevencéo dos problemas de
aprendizagem. Trabalho com
técnicas e didlogo com turmas das
séries finais do ensino fundamental
e, também atendimento a esses,
quando necessario.
PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL: Detectar possiveis
perturbagbes no processo de
aprendizagem propondo reflexdes e
acdes para a sua superagao.
Participar da dinamica das relages
da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integragéo e
troca. Promover orientagado
metodoldgica de acordo com as
caracteristicas dos individuos e
grupos. Observar e avaliar as reais
necessidades da Escola e atender
aos seus anseios. Verificar, junto ao
Projeto Politico Pedagégico, como a
escola conduz o processo de ensino-
aprendizagem, como garante o
sucesso de seus alunos e como a
familia exerce o seu papel de
parceria nesse processo. Participar
dos momentos de formagao,
reunides e conselhos de classe.

Quimico Executar atividades de coleta e 40 R$ 5.860,22 Curso Superior CR

realizagédo de analises quimicas Completo em
laboratoriais em relagédo ao Quimica e registro
esgotamento sanitario, identificando no respectivo
as necessidades de aperfeicoamento Conselho
do tratamento. Realizar pesquisas na Profissional
area da quimica, propondo novas
solugdes para o tratamento de
esgoto. Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da
area e em conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Técnico Esportivo Atuar na gestdo, planejamento, 40 R$ 5.260,40 Curso Superior CR

desenvolvimento, operacionalizagéo
e avaliagao de agbes educativas em
programas esportivos e de educagéo
fisica. Atuar nas competicoes
esportivas e no treinamento dos
atletas e alunos. Participar de
atividades desportivas, para
desportivas, sociais, recreativas,
culturais e de lazer, destinadas a
criangas, adolescentes, adultos e
idosos, executando os projetos e
programas da Prefeitura Municipal
de Tapurah. Executar outras tarefas
correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e

Completo em
Educagéo Fisica
(bacharelado) e

registro no
respectivo Conselho
Profissional.
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demandas da area e em
conformidade com as orienta¢des
dadas pela sua chefia imediata.

e Ci

Instituto Naci de

Técnico Esportivo Exercer sistematicamente atividades 20 R$ 2.630,20 Curso Superior CR
de treinamentos, jogos coletivos, Completo em
atletismo e outras modalidades de Educagéo Fisica
esportes planejadas pelo (bacharelado) e
Departamento de Esporte e Lazer registro no
com estudantes do municipio no respectivo Conselho
returno de aula ou nos finais de Profissional.

semana. Auxiliar na organizacao de
acoes recreativas e eventos de
esportes e lazer no municipio.
Assessorar o coordenador de
esporte e lazer nas demais
atividades do departamento,
conforme cronograma de agdes,
atendendo aos interesses dos
desportistas do municipio. Atuar na
gestao, planejamento,
desenvolvimento, operacionalizagao
e avaliacdo de agbes educativas em
programas esportivos.
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ANEXO Ill
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdao. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA

OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo. Porcentagem e juros
simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes de diversas dreas: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacgdo, sociedade
e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso
e do municipio de Tapurah.

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de textos: identificacao do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Construgao do
sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagdes de fato/causa;
fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificagdo de elementos na
construcdo de relagbes de oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Constru¢do da narrativa:
caracterizagdo dos personagens principais e secunddrios; relagdo de tempo e organizagdo cronoldgica dos fatos;
caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de narrador (observador e personagem).

MATEMATICA

Numeros e Operagdes: O sistema de numeragdo decimal. Operagdes com numeros reais. Resolugdo de problemas
envolvendo as operagdes de adi¢do, subtragdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros primos.
Multiplos e divisores de um nimero natural. Razdo e proporg¢do; Divisdo proporcional. Média aritmética e ponderada.
Porcentagem. Operagdes com polindOmios. Equagdes e sistemas do 12 e 22 graus. Grandezas e Medidas: Sistema de
medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas.
Espaco e Forma: Poligonos regulares: relagdes angulares e lineares. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Tratamento
da Informacdo: Principio multiplicativo. Interpretacdo de graficos e tabelas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes de diversas dreas: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagao, sociedade
e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso
e do municipio de Tapurah.

NiVEL MEDIO / NiVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacgao de
palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem. Sinbnimos, anténimos, pardonimos e homonimos.
Acentuacdo grafica. Pontuacgdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do
Periodo Simples. Coordenagdo e subordinagdo. Crase. Ortografia.

RACIOCiNIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio légico numérico: Resolugcdo de problemas envolvendo numeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos.
Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e de
figuras. Raciocinio Ldgico: Proposi¢cdes. Conectivos. Negagcdo. Equivaléncia e implicagdo ldgica. Diagramas ldgicos.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinag¢des. Permutacgdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edigao
de textos, planilhas e apresentag¢des (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). NogGes de sistema operacional
(ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacdo. Ferramentas Google: Gmail, Google Meet; Google
Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo: procedimentos de seguranca.
Nocdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos
de backup.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Principio da
isonomia ou igualdade formal, Principio da Motivagdo, Principio da Autotutela, Principio da Continuidade da Prestacdo do
Servigo Publico, Principio da Razoabilidade, Principio da supremacia do interesse publico sobre o privado, Principio da
Finalidade e Principio da Proporcionalidade. Lei Complementar Municipal n® 015/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br



. Prefeitura de

Tapurah

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

NiVEL SUPERIOR
COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organiza¢do do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizagcdo. Conectivos: classificagcdo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagao de
palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Gradagdo e énfase. SinGnimos, antdénimos,
parénimos e homdnimos. Acentuacdo grafica. Pontuacgdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacgdo e subordinagao. Crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo nimeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos.
Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e de
figuras. Raciocinio Ldgico: Proposicées. Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicacdo ldgica.
Argumentacdo ldgica. Estruturas Légicas. Condigdo necessaria e suficiente. Silogismos. Problemas de contagem: Principio
Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinag¢des. Permutac¢des. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois
eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes
e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogGes de edicdo e formatacdo de apresentagbes, inser¢do de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressdo de pdginas.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Principio da
isonomia ou igualdade formal, Principio da Motivacdo, Principio da Autotutela, Principio da Continuidade da Prestagdo do
Servigco Publico, Principio da Razoabilidade, Principio da supremacia do interesse publico sobre o privado, Principio da
Finalidade e Principio da Proporcionalidade. Lei Complementar Municipal n2 015/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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APENAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR 30h (EDUCAGAO FiSICA, LETRAS/LINGUA INGLESA E PEDAGOGIA)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); (Plano Municipal de
Educacdo (Lei n. 1.072, de 23 de junho de 2015) e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei Complementar Municipal n? 015/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL ALFABETIZADO

1-LAVADOR/LUBRIFICADOR

Lubrificacdo de equipamentos, Caracteristicas dos lubrificantes, Planejamento da lubrificacdo, Aditivos, Graxas, Normas:
Técnicas, Ambientais, de Saude, de Seguranga. Materiais para lavagem de equipamentos, técnicas de lavagem,
conhecimentos basicos em lavadoras de pressdo e hidraulicas. Prote¢do ao meio ambiente. Questdes de seguranga e
prevencdo de acidente no trabalho.

2-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

Nogdes basicas de mecanica e funcionamento de motores a diesel. Tipos de maquinas pesadas (ensiladeira, rogadeira,
calcareadeira): caracteristicas, finalidades e operagdes. Normas de seguranca no trabalho com maquinas pesadas.
VerificagOes didrias (dleo, agua, freios, pneus, filtros). Procedimentos para operagdo segura e eficiente. Sinais manuais de
comunicagdo em canteiros de obras. Nogdes de manutengdo preventiva e corretiva. Legislagdo de transito aplicada a
condugdo de maquinas (com foco no CTB). Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC). Responsabilidade
do operador no transporte e operagdao da maquina.

3-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Ii

Tipos e aplicagbes de retroescavadeira e pa carregadeira. Técnicas de nivelamento e compactagdo de solo e asfalto. Leitura
e interpretagdo de projetos topograficos simples. Procedimentos para inicio e encerramento do turno de operagao. Nogoes
de hidrdulica aplicada as maquinas pesadas. Nog¢des de controle de umidade e camadas na compactagao. Sinalizagdo de
obras viarias.

Procedimentos de emergéncia em falhas operacionais. Cuidados ambientais e descarte de residuos. Normas
regulamentadoras (NRs) aplicadas, especialmente NR 11, NR 12 e NR 18.

4-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il

Fundamentos operacionais de motoniveladora e escavadeira hidrdulica. Técnicas de escavagdo, desmonte e remogdo de
material. Avaliacdo do terreno e estabilidade para operacao segura. No¢des de operagdo em dreas de risco e terrenos
inclinados.

Interpretagao de simbologias de painéis de controle. Planejamento de rota de operagao e execugdao conforme projeto.
Normas de seguranca especificas para operacdes em obras pesadas e areas urbanas. Manutencdo de esteiras, sistemas
hidrdulicos e comandos elétricos. Monitoramento de desgaste de componentes e substituicdo preventiva. Procedimentos
de operacdo noturna e com baixa visibilidade.
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5-PEDREIRO

EPI’s- Equipamentos de protegdo individual. EPC’s - Equipamentos de Proteg¢do Coletiva. Conhecimentos das ferramentas;
Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparagdo de massas; Nog¢Oes de assentamento de tijolos. 16 Normas de higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente. No¢Ges de segurancga no trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias no servico publico
municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcgdo.

NIVEL FUNDAMENTAL

6-AUXILIAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Epidemiologia: no¢des de vigilancia em saude e controle de doengas e Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.
Doencgas de notificagdo compulsdria: principais caracteristicas e métodos de controle. Portaria n2? 204 de 17, de Fevereiro
de 2016, define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. Agentes
etioldgicos e ciclos de vida: vetores e prevengio de doencas como Dengue, Zika e Chikungunya. Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e Lei Complementar Municipal n? 139/2019 - Institui o Cédigo de Vigilancia Sanitdria do Municipio de
Tapurah — MT.

7-ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Eletricidade geral: conceitos fundamentais da eletricidade, corrente, tensao e resisténcia, funcionamento dos sistemas
elétricos em veiculos. Ferramentas e equipamentos para manutengao e reparagdo de sistemas elétricos automotivos.
Diagndstico de problemas elétricos: identificacdo e correcdo de problemas elétricos em veiculos. Sistemas de
ignicdo: componentes e funcionamento dos sistemas de igni¢cdo. Tecnologia de veiculos hibridos: sistemas de propulsdo
e baterias. Automacdo e robdtica: abrange controle automatico, sensores e como eles sdo usados em sistemas de
fabricagdo e manutencao.

8-ELETRICISTA PREDIAL

Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. No¢Ges de ética e cidadania. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nog¢des de direitos
humanos. Nog8es de higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho. Demais atividades pertinentes ao cargo, tais
como: fungdes e ferramentas utilizadas. Conceitos basicos do desenho técnico. Nogdes de linhas (Definigao e classificacdo
de linhas paralelas, perpendiculares e inclinadas). Projeto elétrico e detalhes construtivos, esquemas elétricos e sua
representacdo. NogGes de eletrotécnica. Baixa e alta tensdo: generalidade. Manobras, choque elétrico cargas elétricas,
perigos da corrente elétrica. Fusiveis, disjuntores e interruptores. A importancia da iluminagdo. Lampada: tipos e usos.
Esquemas elétricos. Estudo das escalas usadas em arquitetura. Definicdo de termos usuais em instalagdes elétricas. Tipos
de plantas do projeto elétrico, detalhes construtivos, esquemas elétricos e sua representagdo. Simbologia. Normas e
convengles de instalagdes elétricas. Localizagdo de elementos e tragcados de percursos de instalagGes elétricas.
Esticamento e fixacdo de linhas. Emendas de condutores. Instalacdo de interruptores, tomadas, cigarras, quadro
anunciador. Principio do funcionamento de motores, Geradores e transformadores. Controle de voltagens 110v, 220v e
380v. Amperagem.

9-ENCANADOR

Nomenclatura, tipos e aplicagdo de materiais hidraulicos em sistemas de agua e de esgoto: tubos (PVC, PEAD, PRFV, PBA,
aco carbono, ago galvanizado, ago inox e ferro fundido), valvulas. Acessérios, conexdes de tubulagdes, juntas de expansdo,
suportes de tubulagdo, equipamentos hidrossanitarios. Manutengdo e conservacgdo das instalagées e dos equipamentos
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hidrossanitario em tubulacdes de agua e esgoto. Equipamentos e

de sistemas hidrdulicos de agua e esgoto. Leitura e interpretacdo de projeto hidrossanitario: desenhos isométricos,
quantificagdo pecas e equipamentos hidrossanitarios: tipo, dimensdo basica, classe de pressdo nominal, tipo de
extremidade, valvulas; conexdes de tubulagdes, acessdrios, juntas de expansdo, tubos. Montagem e testes de tubulagdes
em sistemas hidraulicos de 4gua e esgoto. Estrutura e funcionamento do sistema de abastecimento de dgua potavel
(SAAP): principais unidades do SAAP. Tipos de rede de distribuicdo de dgua: distribuicdo direta, distribuicdo indireta com
bombeamento. ETA e tipos de reservacdo (inferior e superior). Estrutura e funcionamento do sistema de esgoto sanitério
(SES): principais unidades envolvidas no SES. Tipos de rede de esgoto sanitario (convencional e condominial). Estagdo
elevatéria de esgoto (EEE) e estagdo de tratamento de esgoto (ETE) e emissdrio. Normas de seguranca: conceito e
equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA.

10-MECANICO
Sistema de suspensdo e rodas. Sistema de freios. Sistema de diregdo. Sistema de transmissdo mecanica. Motor Ciclo Otto.
Sistema de alimentag¢do. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA.

11-MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislagdo de transito: Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) — com énfase nos capitulos relacionados a veiculos de transporte
coletivo de escolares, diregdo defensiva, infragdes e penalidades. Normas e diretrizes do transporte escolar: exigéncias
legais, regulamentacdes do CONTRAN e Resolugdo n? 504/2014 (e atualizagdes). Sinalizagdo viaria: tipos, significados e
interpretagao correta das placas e marcas viarias. Dire¢do defensiva: técnicas de prevengdo de acidentes, comportamento
seguro, distancia de frenagem, condi¢cBes adversas. Primeiros socorros: procedimentos basicos em situacdes de
emergéncia no transporte de passageiros. NogGes basicas de mecanica: funcionamento de motor, verificagdo de niveis,
identificacdo de falhas comuns e manutencdo preventiva. Atendimento ao publico: cordialidade, ética profissional e
responsabilidade no trato com criangas e adolescentes. Regras de seguranga no transporte de escolares: uso obrigatério
de cintos de seguranca, cuidados no embarque/desembarque, rotas escolares. Conhecimentos geograficos bésicos do
municipio de Tapurah - MT: principais bairros, comunidades rurais e rotas de transporte.

12-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — atualizado, com énfase em dire¢do de veiculos leves. Dire¢cdo defensiva: conceitos,
técnicas, prevencgdo de acidentes, condi¢cdes adversas (chuva, neblina, pista molhada). Primeiros socorros: condutas
basicas em acidentes, atendimento inicial a vitimas. Legislagdo de transito: normas de circulagdo e conduta, penalidades e
infragdes, pontuagdo na CNH. Conhecimentos bdsicos de mecanica e elétrica: funcionamento do motor, bateria, sistema
de freios, iluminacédo e lubrificacdo. Verificagdo e manutencdo preventiva do veiculo (niveis de dleo, fluido de freio, pressdo
dos pneus, dgua do radiador). Nogdes de seguranca no transporte de cargas e passageiros. Etica profissional,
responsabilidade e relacionamento interpessoal. Leitura de mapas, rotas e interpretacdo de itinerdrios. Regras
administrativas e responsabilidades do condutor a servigo do poder publico.

13-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES — EDUCAGAO

Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — com foco em transporte institucional de pessoal e atendimento a rede educacional.
Diregdo defensiva e seguranca no transporte de professores, servidores e materiais escolares. Normas de segurancga para
embarque e desembarque em instituicdes de ensino. Primeiros socorros e conduta em emergéncias envolvendo
passageiros. Manutengdo preventiva e conservagao de veiculos leves a servigo da educagdo. Relacionamento interpessoal
e postura profissional no atendimento a educadores e equipes administrativas. Etica e sigilo profissional no transporte de
documentos e materiais escolares. Leitura e execugdo de itinerdrios definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
Organizacdo de relatérios de quilometragem, controle de combustivel e didrios de bordo. Conhecimentos bdsicos de
mecanica: prevencdo de falhas comuns e identificagcdo de problemas simples.
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Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) — com foco em veiculos pesados (caminhdes, caminhdes
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basculantes, caminhdes-pipa, cagamba, entre outros). Regras de circulagdo, estacionamento, ultrapassagens e transporte
de cargas. Penalidades, infragdes e pontuagdo na CNH. Resolu¢des do CONTRAN aplicaveis ao transporte pesado. Diregao
defensiva e preventiva: técnicas especificas para conducdo de veiculos pesados em vias urbanas e rurais. Prevencdo de
acidentes, condi¢Ges adversas (chuva, curvas, ladeiras), distancia de frenagem. Dire¢do econdmica (uso racional de
combustivel e do sistema de freios).

Conduta em situagBes de emergéncia. Primeiros Socorros: nogdes basicas de atendimento inicial em caso de acidentes.
Procedimentos para protecdo de vitimas e sinalizacdo do local. Mecanica basica de veiculos pesados - verificacGes
obrigatdrias: déleo, dgua, pneus, freios, sistema de iluminagdo e suspensdo. Diagndstico de falhas simples e no¢des de
manutengao preventiva.

Conhecimentos bdasicos sobre funcionamento de motor a diesel, transmissdo e diferencial. Transporte de cargas e
materiais: normas de seguranga no carregamento, amarracao e descarga de materiais. Procedimentos para transporte de
residuos, cascalho, dgua, combustivel, terra, entre outros. Cuidados especiais com o transporte de cargas vivas ou
perigosas (quando aplicavel). Seguranga no trabalho: Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) obrigatdrio. Regras
de seguranca no abastecimento, carga/descarga e conducdo em vias ndo pavimentadas. Normas Regulamentadoras
aplicaveis: NR-11, NR-12 e NR-18. Etica e responsabilidade profissional: postura no servigo publico. Relacionamento com
superiores, colegas e populagdo. Responsabilidade na condugdo e no zelo pelo patriménio publico (veiculos e
equipamentos). Conhecimento geografico local: principais vias do municipio e estradas vicinais. Interpretacdo de
itinerarios e rotas de coleta, transporte e entrega.

15-NUTRICAO ESCOLAR

Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. No¢Ges de ética e cidadania. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nog¢des de direitos
humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). Nogdes de higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho. Conhecimento sobre limpeza e
conservagdo. Seguranga no trabalho. Demais atividades pertinentes ao cargo, tal como: os alimentos. Preparagdo dos
alimentos. Protecdo e conservagdo dos alimentos. Da merenda a ser servida a criangas e a adultos. O gas de cozinha.
Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboragdo dos pratos e interpretacdo de receitas culindrias. Estocagem dos
alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos.
Conservagdo de alimentos e manipulagdo de carnes. Conservagdo e higiene. Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigcdo,
nutrientes e alimentos. Relagdo entre saude e alimento. A classificagdo dos alimentos. Os nutrientes e sua atuagao no
organismo. Selecdo, conservac¢do e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e
verduras, alimentos enlatados, graos e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

NiVEL MEDIO

16-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

Noc¢des de Administracdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal: enumeragdo e descrigao.
Administracao Federal: administracdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descricdo dos 6rgdos e entidades
publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador publico. Nog¢des de
Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos.
Diagndsticos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias
documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automacgdo. Preservagao, conservagdo e restauragdo de documentos.
Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento
de equipes de trabalho. NogGes de cidadania e relagdes publicas. Comunicacdo. Redagdo oficial de documentos oficiais.
Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos
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12 a0 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado —artigos
18 ao 43; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Institui¢des
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagdo e do Orgcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
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Social — artigos 193 a 232. Lei Organica do Municipio de Tapurah.

17-FISCAL DE POSTURAS

Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; processos administrativos: formagdo, autuagdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organizacdao administrativa: finalidades dos érgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nog¢Ges tributarias de responsabilidade do Municipio; nog¢bes de
tributagdo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e simples nacional), conhecimentos das leis: Lei
Complementar n2. 87/2016 que reformula o Cédigo de Postura do Municipio de Tapurah-MT, Regulamentada pelo
Decreto n.2 190/2019, Lei Complementar n2. 67/2014, que “Institui o Sistema Tributario Municipal, as normas gerais de
direito tributario aplicaveis ao Municipio e da outras providéncias.

18-LEITURISTA

O Papel do Leiturista nas atividades de saneamento. A importancia da Leitura dos Hidrémetros: Fatura de Agua — O que
ela contém e como entendé-la. Hidrometros — Conceito, Tipos e Funcionamento, tipos de hidrometros (taquimétrico e
volumétrico), vazdo em um hidrémetro, tipos de vazdo de um hidrometro, campos de medicdo, sistemas de transmissdo
de um hidrémetro e classe metroldgica dos hidrémetros; legislagdo e normas que regem as condi¢Ges de apresentagao e
de funcionamento de hidrometros — inscricdes e marcas obrigatdrias no hidrdmetro, numeracdo dos hidrémetros,
hidrémetros e suas pecgas, erros de indicagdo, submedicdo e instalagbes de hidrometros. Regulamentacgdo Interna para
Cavaletes de Hidrometros: cavaletes simples (modelos galvanizado, PVC e PP), cavaletes multiplos (dois hidrometros).
Regulamentacdo Interna para Caixas de Protecdo: caixa de prote¢cdo embutida no muro do imédvel e caixa de prote¢do ndo
embutida. Regulamentagdo Interna para Posicionamento do Cavalete no Imodvel: posicionamento frontal ao imoével e
posicionamento lateral ao imével. Portaria n.2 246, de 17/10/2000, do INMETRO. Portaria n.2 436, de 16/11/2011, do
INMETRO.

19-MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Deveres e obrigacdes do monitor de transporte escolar Disciplina, seguranca e vigilancia das criancas Hierarquia na escola.
Controle e movimentagdo das criangas Orientagdo quanto as normas da escola. Observagdo e orientagdo ao
comportamento dos alunos. Formas de apoio aos professores e pais. Formas de colaboragdo nas atividades extraclasse.
Primeiros socorros. Cidadania e trato com os alunos. Estatuto da Crianga e do adolescente.

20-PADEIRO

Conhecimentos especificos sobre a fungdo: tipos de pdes; massa; utensilios e aparelhos usados; ingredientes das massas;
medidas de farinha e sal; fermentos diversos; conhecimentos basicos da fungao; confeitos; enfeites; bolos e outras massas;
higiene dos ingredientes; higienizacdo e limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalagGes; asseio pessoal; vestuario
adequado; nogdes de operagdo de tempo; processo de fermentacdo; equivaléncia de medidas; qualidades nutricionais;
receitas mais comum de pdes salgados e doces; controle de desperdicio; controle de estoque; métodos para desmoldar
massas de assadeiras e formas; produtos usados e comuns na limpeza e conserva¢do das formas e assadeiras com
revestimentos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Nogdes de Direitos humanos. Atividades pertinentes aos cargos, tais como: Recebimento, guarda e seguranga
dos alimentos. Aquisicdo e conservacdao de ingredientes. Nog¢des de culindria. Utilizacdo adequada de equipamentos e
ingredientes. Calculo de porcentagem e balanceamento de receitas. Conceitos sobre grao de trigo, tipos de farinhas,
qualidade da farinha e gluten. Conceitos, fungdes e variagdes de excesso e falta de: ovos, gorduras, agucar, sal, leite,
aditivos. O armazenamento das matérias primas.
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21-TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cargo social da escola; tendéncias e concepc¢des pedagogicas da educacgdo brasileira; teorias e tendéncias atuais;
interdisciplinaridade; didatica e metodologia do ensino na educagdo infantil, psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; pedagogia da infancia; desenvolvimento linguistico e cognitivo da crianga; estatuto da crianca e do
adolescente - ECA; direitos da infancia; desenvolvimento da linguagem verbal, corporal e escrita das criangas;
manifestacGes e tradi¢Ges culturais locais e nacionais; literatura infantil brasileira; conceitos especificos das areas de
linguagem, ciéncias sociais, ciéncias da natureza e matematica com foco na vivéncia infantil e construgdo da sua
autonomia; projeto politico pedagdgico - principios e finalidades; os diferentes planejamentos no contexto escolar; a
formacdo do pensamento logico-matematico da crianga; a politica de educagao infantil da rede municipal de ensino de
Cuiaba; Base Nacional Comum Curricular; Diretrizes Nacionais da Educagao Infantil.

NiVEL MEDIO TECNICO

22-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovag¢do. Tipos de denticdo.
Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos). Métodos de
Prevengao (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequencia, utilizagdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protec3o Individual (EPI’s). Sistema Unico de Salude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei n? 14572/2023. Normas e portarias atuais, Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

23-TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Administracdo rural. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Cultura de
oleaginosas. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagdo dos solos. Adubagao em geral. Tipos e
classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutenc¢do de maquinas e implementos agricolas. Nog¢des de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. NogOes gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura,
Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura, Equideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Producdo. Nogdes de
sanidade animal. Doencas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia em
saude publica. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Primeiros Socorros. Solos:
Caracteristicas e Fertilidade; No¢Ges de cooperativismo; organiza¢do de Produtores; Legislacdo relacionada as areas.
Cddigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

24-TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental;
Identificagdo, conservagdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas; Fotometria de chama; Aplicagdo dos conhecimentos de preparo de solugdes; Introdugdo a
hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano; Exame de sémen humano;
Preparacdo de meios de cultura para crescimento bacteriano; Etica no laboratdrio de Patologia Clinica; Controle de
qualidade no laboratério de patologia Clinica; Identificacdo, manuseio e preparo dos materiais para as andlises
laboratoriais; orientages e esclarecimentos ao paciente; Conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material)
no laboratdrio de Patologia Clinica; Coleta do material para realizacdo do exame; Noc¢Ges elementares do funcionamento
do laboratério.
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25-TECNICO EM ENFERMAGEM
Cdodigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
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antissepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e no¢des de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas
de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos basicos sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatdrio; Assisténcia a crianga: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados
durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico degenerativas. A saude
do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solugdes
utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragcdo. Administracao e calculo de medicamentos. Enfermagem de saude
publica: Nogbes gerais de saude publica. Notificagdo compulsdria. Imunizagdo ativa e passiva. Saneamento basico.
Parasitose intestinal. Calenddrio de vacinagdo. Assisténcia a pacientes com doengas sexualmente transmissiveis. NogGes
de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

26-TECNICO EM INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organiza¢do e Arquitetura de computadores: conceitos, tecnologias, tipos,
caracteristicas, componentes, fungdes e funcionamento, memdria, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida,
unidades de armazenamento, impressoras, conexao e conectores, configuracdo e operacdo de computadores, montagem
de microcomputadores. Conhecimentos sobre RAID. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows 10/11BR ou superior e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalacdo, configuracgdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e fung¢des. Sistemas de arquivos,
Comandos de prompt, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2019/2021BR e Microsoft 365 (Word, Excel, Powerpoint, Access) e LibreOffice v24.8.3.2 em portugués ou superior (Writer,
Calc, Impress, Base), nas versGes de 32 e 64 bits. Criacdo, edi¢do, formatacdo e uso dos recursos. Google Workspace:
ferramentas de colaboragdao como o Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, ApresentagGes, Formularios
e Sites. Microsoft Teams. Seguranga da Informagdo: Seguranca fisica x légica, Seguranca de equipamentos, em redes, na
internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e
Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas,
meios de transmissdo, modos de opera¢do, conexao e conectores, cabeamento estruturado, protocolos, topologias,
tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wifi, instalagdo, configuragdo, compartilhamento, Modelo de Referéncia
OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, utilitarios, NAT, SSH, mascara de rede de tamanho fixo e varidvel, administracdo,
gerenciamento, seguranca. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de
ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacao,
correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de
busca e pesquisa na Internet. Algoritmos e Programacao: conceitos, caracteristicas, estruturas de dados, instrugdes
basicas, estruturas de controle, procedimentos, fung¢des, recursividade, passagem de parametros por valor e referéncia,
fluxograma x pseudocédigo, construgao de algoritmos, VISUALG, conhecimentos sobre a programacdo orientada a objetos
e das linguagens de programacdo C, Java X JavaScript, HTML X HTML5 X CSS3 ou superior, PHP. Projetos de Sistemas:
conceitos, caracteristicas, orientacdo a objetos, metodologias, ferramentas, diagramas. Metodologias e Gerenciamento
Agil de Projetos. Bancos de Dados: conceitos, caracteristicas, modelagem, diagramas e ferramentas, instalacdo,
configuragdo e administragdo, SQL. Conhecimentos sobre SQL Server, MySQL e Oracle. Conhecimentos bdsicos para
elaboragdo de relatérios técnicos da area.
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27-TECNICO EM RADIOLOGIA 24H
Radioprotegdo. Principios bdsicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade
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de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia.
Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR. Tipos
Radiologia portatil. Posicionamento radiografico. Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos. Anatomia
do Sistema cardiorrespiratorio: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos. Anatomia
dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia
da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos. Anatomia dos Ossos da
face: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema
digestorio: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema
Vascular: Técnicas e procedimentos. 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefdlico, Coluna Vertebral, Torécico,
Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos. 20. Controle de qualidade. 21. Conduta ética dos profissionais da area
de salde.

28-TECNICO ESCOLAR

Nogdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. No¢Ges de ética e cidadania. Educagdo
como direito social publico. O sistema de educagdo no Brasil. Nogdes do Plano Municipal de Educagdo. O contexto
educacional e histdrico da escola publica. Politica educacional brasileira. Organizacdo e gestdao democratica da Educacao
Basica no Brasil. O Projeto Politico-pedagdgico: concepgbes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construgdo. Nogoes
em Administracdo Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e fun¢des. Procedimento administrativo escolar. Aspectos
fundamentais da comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. No¢Ges de arquivo:
Conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento, método de arquivamento. Organizacdo de arquivos e
documentos de instituicdes de ensino. Redagdo oficial: ata, oficio, circular, atestado, declaragdo, relatérios e suas
caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituragdo Escolar. Requerimento de Matricula. Didrio de Classe. Atas de Resultados
Finais. Historico Escolar. Declaragdo. Revisdo. Avaliacdo inovadora. Legislacdo: No¢Oes de Direitos humanos. Lei n.2 8069
de 13.07.90 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional; Lei Federal 11.494
de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educagdo Basica; Decreto n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas
Todos pela Educagdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolugdo
CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e
Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/CP n?
03/04.

NiVEL SUPERIOR

29-ANALISTA ADMINISTRATIVO

Teorias da Administragao: Abordagem cldssica da administracdao; Abordagem Humanistica da administragao; Abordagem
Neoclassica da administracdo; Abordagem Estruturalista de administracdo; Abordagem Comportamental de
administracdo; Abordagem Sistémica de administracdo; Abordagem Contingencial de administragdo. A evolugdo do
pensamento em administracdo; o ambiente organizacional; a tomada de decisdo em administracdo; planejamento e
estratégia; organizagdo; diregdo; controle; Administragdo da Producdo; Produtos e Servigos: classificagdo; componentes;
ciclo de vida; desenvolvimento. Administragdo da qualidade; eficiéncia e eficacia; responsabilidade social e ambiental da
empresa; comunicacdo gerencial; Sistemas de Producdo: sob encomenda; em lotes; continua; arranjo fisico e lay-out;
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compras; estoques. Administracdo de Materiais; gestdo de compras; aquisicdo de recursos materiais; estoques; lote
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manutencdo. A Gestdo dos Materiais: fluxo; classificagdo; programacao;

econdémico de compra e de fabricacdo; modelos de estoque; sistemas de controle de estoque; estoque de seguranga;
comércio eletronico; cadeia de valor; canais de distribuicdo; custeio baseado em atividades; Gestdo de pessoas;
recrutamento e sele¢do; modelagem de cargos e avaliagdo de desempenho; remuneragao; programas de incentivo,
beneficios; treinamento e desenvolvimento de pessoas; Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho; cultura
organizacional; lideranga; motivagao; Servico Publico e Administragdo Publica; Financeira e orgamentaria: orgamento
publico; Principios do Orgamento Publico; Classificagdes orcamentarias; Processo or¢camentario no Brasil; normas
constitucionais relativas ao plano plurianual, a Lei de diretrizes orgamentarias e a Lei orcamentdria anual (Constituicdo
1988- Cap |l das finangas publicas); Receita Publica; despesa Publica; Gestdo fiscal responsavel; DECRETO-LEI N2 200/1967;
Planejamento Estratégico; conceitos de planejamento e sistemas; metodologia de elaboragdo e implantagdo de
planejamento estratégico; Diagndstico estratégico; missdao da empresa; objetivos e desafios empresariais; politicas
empresariais; projetos e planos de a¢do; Desempenho organizacional; Governanga Corporativa e lideranca estratégica;
Canais de Distribuicdo; Previsdao de demanda; Nivel de servigo ao consumidor; A cadeia de valor e a logistica; Distribuicdo
fisica; Operadores Logisticos; Roteirizagdo de veiculos; O custeio ABC na logistica; Produtividade, eficiéncia e benchmarking
de servigos logisticos. Sistemas de Informagdes: O sistema empresa; Introdugdo aos sistemas de informagdo; Tecnologia
da Informacdo; Informacdo empresarial; Sistemas de Informacdo convencional; Estratégia empresarial e sistemas de
informagdo empresariais; Tecnologias aplicadas a sistemas de informagdo empresariais; Metodologias de
desenvolvimento e de implantacdo de sistemas de informagdo; Integracdo, qualidade e divulgagdo da informacéo. Etica
no servico publico. Lei n.2 14.133/2021 (Lei Geral de Licitagdes).

30-ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; OrientacBes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com
Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social;
Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional;
Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico
do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional
de Promocgado, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico
Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n®. 8.662/1993; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo
em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/1990;
Conhecimentos acerca da histdria da saldde publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude
Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n. 7.853/1989 e Decreto
Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

31-ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO

Ambiente de atuagdo do assistente social educacional. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas
sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento
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e competéncias). Diagnodstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de
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recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitdrios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer,
estudo de caso, informag3o e avaliagdo social. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério da Cidadania. Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Lei n. 12.594/2012. Protocolo de gestdo
integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Projeto
pedagdgico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-familia comunidade. Educagdo e Sociedade: a
sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relacdo homem, escola e sociedade; educa¢do como redencdo da
sociedade. Fungdo Social da Escola. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Orientacdo Sexual na
infancia. Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-Juvenil.

32-AUDITOR DE TRIBUTOS

1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5
Processo orgamentdrio. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano
plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacado. 2.6 Classificacdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e 28 adicionais. 3 Programagdo e execugdo
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo or¢camentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3
Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3
Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de
exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas
alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragBes. 8 Transferéncias voluntarias.
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracbes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos,
Interpretagdes e OrientagGes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Elabora¢do de demonstragdes contabeis
pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1
Demonstracgdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstra¢do do resultado
do exercicio. 3.4 Demonstragdo do valor adicionado. 3.5 Demonstragdo das MutagGes do Patrimonio Liquido. 3.6
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacado e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteudo e
critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas
antecipadas. 8.1 Conceito, contetdo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 9 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1
Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10
Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 10.2 Recuperabilidade
de instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo.
11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor
justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuragao e apresentacdo. 13 Contabilizacdo
de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagdo, classificacdo e
conteudo das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuracdao do ativo imobilizado. 14.3 Deprecia¢do, exaustdo e
amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, defini¢do, reconhecimento e mensuracgdo. 15.2 Goodwill. 16
Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Defini¢des, identificagdo, reconhecimento, mensuragao e divulgagdo. 17
Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensurac¢do e contetdo do passivo. 18 Fornecedores,
obrigacOes fiscais e outras obriga¢des. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20
ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital.
21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢bes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7
Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagdo,
reconhecimento, mensuragao e apresentacao. 22.2 Transagao de venda e leaseback. 23 Combinagdo de negdcios, fusdo,
incorporacdo e cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento, mensuracgdo e divulgacdo. 25 Politicas contdbeis, mudanca de
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estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e
mensurag¢do da receita e 0o momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos
produtos vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorg¢do. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3
Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de
custos e informacgdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados
das operagbes continuadas. 29 Transag¢Oes entre partes relacionadas. 30 Consolidagdo das demonstragGes contabeis e
demonstragGes separadas. 31 Corregdo integral das demonstragdes contdbeis. 32 Analise econémico-financeira. 32.1
Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores 29 de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de
endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal. INFORMATICA/ANALISE DE
INFORMACAO: 1 Dado, informac3o, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e n3o estruturados. Dados abertos.
Coleta, tratamento, armazenamento, integra¢do e recuperagao de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos
basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visGes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3 No¢des de modelagem
dimensional. 3.1 Conceito e aplicagdes. 4 Nogdes de mineragdo de dados. 4.1 Conceituagao e caracteristicas. Modelo de
referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de minera¢do de dados. Classificagao.
Regras de associagdo. Analise de agrupamentos (clusterizacdo). Detecgdo de anomalias. Modelagem preditiva.
Aprendizado de maquina. Mineragdo de texto. 5 No¢Ges de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 6 Visualizacdo e
andlise exploratéria de dados. 7 Lei n? 12.527/2011 e suas alteragBes (Lei de Acesso a Informagdo). 7.1 Conceitos e
aplicagdo. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extin¢do. 3.4 Sociedades de
fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des
gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1 Disposi¢Ges gerais. 8 Decadéncia. 9 Direitos reais e obrigacionais. 9.1 Conceito;
natureza; distincdo. 8 Propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Nogdes gerais. 9.3 Aquisicdo, perda; restricdes ao direito de
propriedade. 9.4 Condominio. 10 Posse. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo. 10.3 Aquisi¢do. 10.4 Perda. 10.5 Efeitos da posse.
10.6 Posse e detengdo. 11 Direitos reais sobre a coisa alheia. 11.1 Conceito, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacgao,
penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria. 12 Obriga¢des. 12.1 Direitos reais, direitos pessoais. 12.2 Obrigacbes de dar, de
fazer, de ndo fazer. 12.3 ObrigacGes decorrentes de atos ilicitos. 12.4 Solidariedade, indivisibilidade, inexecucdo. 12.5
Transmissdo das obrigacdes. 12.6 Adimplemento e extingdo. 13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2 Classificagdo. 13.3
Formacado. 13.4 Efeitos. 13.5 Revisdo. 13.6 Extin¢do. 13.7 Contrato, pré-contrato e negocia¢Ges preliminares. 13.8 Compra
e venda. 13.9 Troca ou permuta. 13.10 Doagdo. 13.11 Empréstimo. 13.12 Prestagdo de servico. 13.13 Empreitada. 13.14
Depésito. 13.15 Mandato, fianca e aval. 13.16 Sociedade. Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Alienagdo fiducidria em
garantia. 15 Cooperativas. 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos cooperativos, operacdes de
mercado. 16 Casamento. 16.1 Regime de bens. 16.2 Dissolu¢do da sociedade conjugal. 17 Sucessao legitima. 17.1 Ordem
de vocacdo hereditéria. 17.2 Herdeiros legitimos, necessarios. 17.3 Direito de representacdo. 18 Sucessdo testamentaria.
18.1 NogGes. 18.2 Testamento publico. 18.3 Particular. 18.4 Capacidade para testar. 18.5 Usufruto. 18.6 Revogacdo dos
testamentos. 19 Heranca. 19.1 Nogdes. 19.2 Aceitacdo. 19.3 Desisténcia. 19.4 Exclusdo. 20 Inventario e partilha. Il DIREITO
EMPRESARIAL: 1 Direito empresarial. 1.1 Empresario. 1.1.1 Conceito, caracterizagao, inscricdo, capacidade. 1.2 Institutos
complementares. 1.2.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 1.2.2 Microempresa e empresa de
pequeno porte. 1.2.3 Prepostos. 1.2.4 Escrituragdo. 2 Titulos de crédito. 2.1 Classificacdo dos titulos de crédito. 2.2 Letra
de cambio. 2.3 Nota promissoria. 2.4 Cheque. 2.5 Duplicata. 2.6 Protesto. 3 Direito societdrio. 3.1 Conceito de sociedades.
3.1.1 Sociedades simples e empresarias. 3.2 Sociedade limitada. 3.3 Sociedade anénima. 3.4 Lei Federal n? 6.404/1976 e
suas alteragbes. 3.5 Operagdes societdrias. 3.6 Dissolugdo e liquidacdo de sociedades. 4 Contratos mercantis. 4.1
Caracteristicas. 4.2 Compra e venda mercantil. 4.3 Franquia (franchising). 4.4 Contratos bancarios impréprios. 4.4.1
Alienagdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), faturizacdo (factoring). 5 Direito falimentar. 5.1 Lei
Federal n2 11.101/2005 e suas alteragdes. 5.2 Teoria geral do direito falimentar. 6 O comércio eletrénico. 30 DIREITO
TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributdria. Limitagdes do Poder de Tributar. 2
Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3 Impostos de Competéncia da Unido. 4
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Impostos de Competéncia dos Estados. 5 Impostos de Competéncia dos Municipios. 6 Reparti¢cdo das Receitas Tributdrias.
7 Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo e Integragdo. 8 Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo.
Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9 Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias
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e Privilégios. 10 Administragdo Tributaria. Fiscalizagcdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. 11 Simples Nacional - Lei
Complementar n2 123/2006. 12 Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL: 1 Cédigo Tributario do Municipio de Tapurah (Lei Complementar n2 67/2014 e suas alteragdes)

33-CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patriménio. Situacdo Liquida. Plano de Contas.
Escrituragdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagdes com Mercadorias. Operagdes Contabeis.
Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operagdes de Encerramento. Dividendos. ParticipagGes Estatutdrias.
Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliacdo dos Componentes Patrimoniais. Equacdo Fundamental.
Demonstragdes Contdbeis: Estrutura, composicdo e Elaboragdo: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido,
Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagao.
Liquidez corrente e endividamento. indices de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do estoque.
Contabilidade Publica: Administracdo Financeira: Conceito, Nog¢Ges Gerais, Campo de Atuag¢do. Or¢camento Publico:
conceito, Ciclo Or¢gamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Or¢gamento.
Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual
(PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, ClassificagBes, Receita
Orgcamentdria e Extraorcamentdria. Classificagdo Orgamentdria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito e classificagdes. Despesa Orgamentdria e Extraorgamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Introducgdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei
Orgamentdria Anual; Execugcdo Orgamentdria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntdrias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle
e Fiscalizagao; Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria; Relatdrio da Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Sistema Contdbil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. VariagGes
Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. Procedimentos contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da
despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orcamentdria, Controle da execugdo da
despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais (PCP). Procedimentos Contdabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servigos Publicos, Operagbes de
Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatdrios em Regime Especial, Consércios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP): conceito, estrutura e composigdo. Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica: arrecadagdo
das receitas correntes e de capital, arrecadac¢do da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital,
restos a pagar, operagGes de crédito por antecipacdo de receita orgamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo
tributdria, incorporagao de bens por doag¢des recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento
de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminui¢cdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo
acumulada de bens mdveis e imoveis, registro da corregdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e
devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignacGes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do
exercicio financeiro. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) da STN e estrutura atualizada Lei n.2 4.320/1964): Balango Or¢camentdrio, Balanco
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa: conceitos,
estrutura, composicdo, analise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagGes e inventdrio. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP). Contetiido Complementar: Lei n.2 14.133/2021 (Lei Geral
de Licitagdes). Lei n.2 13.709/2018. Lei n.2 12.527/2011. Lei n.2 13.019/2014. Consolida¢do de Entendimentos Técnicos do
TCE-MT relacionados a drea de atuagdo. Nogdes gerais sobre os seguintes sistemas: SICONFI, MSC, SIOPE, SIOPS, SISTEMA
APLIC DO TCE-MT, EFD-REINF, DCTF, DCTFWEB, DIRF, SIAFIC, E-SOCIAL, CAUC.
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34-CONTROLADOR INTERNO
PARTE1: Nogdes de Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
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Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sancdes,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico/Privada. 2. Contabilidade
Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito, composi¢do patrimonial,
Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Patrimonio Liquido.
Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e
saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos
Contdbeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime Contdbil e Método das Partidas Dobradas.
Elaboragdo, Apuracdo e Andlise das DemonstragGes Contdbeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboracdo,
Conteudos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administragdo. Balango Patrimonial, Demonstrativo
Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia
contabil basica. Principios Contdbeis aplicados a custos. Classificagdes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mao
de obra Direta. Custos Indiretos de Produg¢do. Métodos de custeio. Andlise custo/volume/lucro. 4. Andlise das
Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores econémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e
rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstra¢do do
Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e integracdo com as demonstragdes basicas. 5.
Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 6.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentdrio, patrimonial, financeiro e de
compensacgao e Subsistemas de Informac¢des Contdbeis. 7. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das
contas. 8. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e
extraorcamentario; estdgios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a
Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida
Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢dao do Patrimoénio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuragao de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢des no setor publico. 9. Escrituracdo
contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do
Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langcamentos; erros de escrituragdo e suas
retificacOes. Registro Contdbil. OperagGes de encerramento do exercicio. 10. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Patrimonial, Balanco Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econ6mico, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. 11. Patrimonio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obriga¢cdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagoes
patrimoniais as ativas e as passivas. 12. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisGes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentdria, Sistema e Principios
Orgamentdrios. Proposta Or¢camentdria, Planejamento, Programacdo e Execu¢cdo do Orcamento, Controle Interno e
Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. 14. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, condig¢Ges gerais de sua ocorréncia indicagdo e especificacdo de recursos. PARTE 2: Contabilidade Gerencial:
1. Sistema de Informagdo Gerencial: Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e
desempenho. Implementagdo de um sistema de informagdes gerenciais. 2. Controller: Fungdes e atribui¢des. 3. Balanced
Scorecard: Sistema de avaliagdo de desempenho. 4. Gestdo e Analise de Orcamentos: Ponto de equilibrio, margem de
segurancga, analise financeira de orgamentos. 5. Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituagdo e
objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho. Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna. Riscos de auditoria
interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatdrios de auditoria interna. Etica profissional dos auditores interno e
externo. Atributos dos auditores em relagdo a organizagdo, sua atuagdo e capacitagdo. 6. Controles internos e governanga
corporativa. Gestao e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicagdes de auditoria. Auditoria continua.
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7. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas
e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias
de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. 8. Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de
controle interno. Sistema de custeio por absorgdo. Sistema de custeio varidvel, margem de contribuicdo e analise
custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formac&do de precos. Nova Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: 1. Conceitos e Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios orgamentarios. Receita Orgamentaria.
Despesa Orgcamentaria. Fonte e destinacdo de recursos. 2. Conceitos e Procedimentos contabeis patrimoniais: Composi¢do
do patriménio publico. Variagdes patrimoniais quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragao de ativos e passivos.
Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
TransagGes sem contraprestagdo. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das
despesas de exercicios anteriores. 3. Procedimentos Contdbeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagées de
crédito, divida ativa, precatérios em regime especial. Consércios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 4.
Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgamentario, Financeiro e Balango Patrimonial.
Demonstracgées das VariagGes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutac¢des do Patrimonio Liquido. Notas explicativas
e Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Administragcdo e Finangas publicas: 1. Administragdo Publica: Principios
Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. 2. Estruturas e Organizacdo:
Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracdo Direta e a Administracdo
Indireta. 3. Atos administrativos: Atributos, classificacdo, perfeicdo, validade, eficacia e espécies de atos administrativos.
4. Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento.
Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. 5. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, conteudo, formalidades,
normas relativas a execucdo, prazos e extingao contratual. Consdrcio publico e Convénio. 6. Agentes Publicos: Conceitos,
classificagGes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Processo Administrativo. Improbidade
administrativa. Controle da Administra¢do publica. 7. Finangas Publicas: Orcamento Publico: Planejamento, execugdo e
controle do orgcamento. 8. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes
orcamentarias e orgamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contdbil, financeiras e orgamentdria prevista na
Constituicdo Federal. 9. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade
fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias
voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) e suas atribuicdes; Tipos
de processos do TCE.

35-EDUCADOR FiSICO

Recreacdo, lazer e animagdo para criangas, jovens, adultos e grupos especiais. Atividades fisicas para grupos especiais
como diabéticos, hipertensos, obesos. Atividade fisica para pessoas com deficiéncia ou em condigdes limitantes como
adolescentes, gestantes e idosos. Fases do desenvolvimento motor e conceitos bésicos envolvidos no planejamento das
habilidades motoras. Fundamentos técnico e tatico nos esportes. Atividade fisica, aptiddo fisica e promogdo da saude.
Competéncias do profissional de educacdo fisica na saude. Iniciagcdo nos esportes coletivos e individuais. Organiza¢do de
eventos esportivos e de lazer. Condutas de aplicagdo da ginastica laboral.

36-ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de Enfermagem. Sinais vitais. Avaliacdo de saude e
exame fisico. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. Prevencdo e controle de infec¢do. Administracdo de
medicamentos e preparo de solugdes. Integridade da pele e cuidados de feridas. Enfermagem na atenc¢do primdria em
saude. Conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia. Conceitos bdsicos de
epidemiologia. Indicadores de saude. Metas de desenvolvimento do milénio. Educagdo em saude. Vigilancia em saude.
Sistemas de informacdo em saude. Doengas e agravos ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis. Enfermagem em
Psiquiatria. Saude mental. Politica nacional de saude mental. Exercicio profissional de Enfermagem. Histdria da
Enfermagem. Legislacdo aplicada & Enfermagem. Etica e bioética. Programa nacional de imunizacdo. Principios e diretrizes
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do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Satde. Satide do trabalhador. Biosseguranca. Satide do adulto. Satde da
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mulher. Saude do homem. Saude da crianga. Saude do adolescente e do jovem. Saude do idoso. Praticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Satide. Pessoas com necessidades especiais. Politica Nacional de Humanizag&o.
AcOes de Enfermagem na Atengdo Basica: diabetes, hipertensdo arterial, preveng¢do de cancer de mama e cérvico-uterino.

37-ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética das espécies vegetais. Enfermidades e as plantas em geral. cultivos agricolas e pastagens. Métodos de
produgdo.Técnica agricola: semeadura, plantio, adubagdo, melhoramento das espécies vegetais, colheita,
armazenamento, combate as pragas, rendimento de produtos, reflorestamento, processos de irrigacdo e drenagem,
regulagem das aguas por meio de diques, barragens e canais. Qualidade e tratamento do solo. Execugdo de construgdes
rurais (edificios agricolas) e instalagdes de indUstrias rurais. Métodos de prevenc¢do de doengas das plantas. Adaptagdo dos
cultivos as diferentes terras e climas. Lei Complementar n2 38 de 21/11/1995 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).
Resolugdo CONAMA no 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei Complementar no. 140, de 8 de dezembro de 2011. Resolugdo
CONSEMA/MT 085/2014. Lei Estadual 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal no 9.605, de 12 de fevereiro de
1998. Cddigo Florestal Brasileiro - Lei 12.727/2012. Lei Complementar N2 592 DE 26/05/2017 - Programa de Regularizagdo
Ambiental - PRA, disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizacdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o
Licenciamento Ambiental das Atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais, no ambito do Estado de Mato
Grosso.

38-ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Orgamentacgdo de obras. Formagdo do precgo de venda. Custos diretos.
Composi¢do de custos unitarios. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administracdo
central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista,
mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Andlises de propostas e pregos
de obras de engenharia. Formagdo de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais.
Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metalicas; resisténcia
dos materiais. Fundagdes e obras de terra — propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico —
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragcao, hidrogramas, vazdes de enchente;
captacdo, tratamento e abastecimento de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes:
madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo
do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavacgdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagGes, instalagbes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e
controle de obras: licitagao, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢cdo de custos, cronogramas, diagramas
de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras. Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma
NR018: condi¢Ges e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cédigo
Penal. Manutengdo e patologia das obras de engenharia civil. Licitagdes e contratos administrativos — Lei Federal n2
14.133/2021. Alienac¢des: conceitos e aplicacdes; modalidades de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos,
concorréncia; habilitacdo na licitagdo; tipos de licitagdo; contratos administrativos: disposi¢Ges bdsicas — artigos 54 a 59;
formalizagdo, alteracdo, execu¢do dos contratos SPDA - Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de
Combate a Incéndio e Legislacdo referente a acessibilidade na construcdo civil e Noc¢do de InstalagGes Elétricas.
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Conhecimentos de Informatica: AutoCAD, Windows e Excel.
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39-ENGENHEIRO FLORESTAL

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA.
Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos.
Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade,
aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, dérgdos intervenientes. Noc¢des de
cartografia. No¢Oes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogdes de pedologia e geomorfologia. Nogdes de
geotecnia. Conservacgao de solo e dgua. Técnicas de recuperacao de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidrdulica.
Ciclagem de nutrientes. NogGes de ecologia geral. Nog¢des de analise social e econ6mica de projetos. Impactos ambientais
de obras civis de infraestrutura. No¢Oes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragcdo de energia elétrica.
Nocdes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias
vegetais ocorrentes no Estado de S3o Paulo; identificacdo e classificagdo das fisionomias vegetais. Nogdes de classificagao,
manejo e conservacao dos solos, de adubacdo e corre¢do de solos. Conhecimento da legislacdo florestal e ambiental
aplicada no Estado de S3o Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de Sdo Paulo e seus estagios
sucessionais. Técnicas de implantacdo e conducdo de plantios florestais e urbanos. Arborizacdo urbana. Avaliacdo de
estado fitossanitario e analise de risco de arvores em ambiente urbano. No¢Ges de hidrologia e geologia. Biologia da
conservacgdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Codigo Florestal: Lei Federal n® 12.651/2012;
Decreto Federal n? 7.830/2012. Taxonomia e sistematica vegetal. No¢des de Compostagem. Decreto Estadual n® 1313 DE
11/03/2022

40-ENGENHEIRO SANITARISTA

Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisicoquimico
e bioldgico de aguas residuarias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de
Esgoto Acondicionamento, coleta, transpor-te e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo
Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdao ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA
(Sistema Nacional do Meio Ambiente). Avaliagcdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, érgao
intervenientes. Conservagdo de solo e d4gua. NogGes de limnologia. Qualidade de dguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia
geral. NogOes de andlise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de
sistemas e obras hidraulicas. No¢des de obras de normalizacdo e regulariza¢do (drenagem, derrocamento).

41-FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragao
de procedimentos; organizacdo, logistica e administracdo de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos fisico-
financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servigo de saude. Farmacodinamica - Mecanismo de Agdo
das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos. Interacdes medicamentosas.
Aspectos de biosseguranca em farmdcias. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos:
Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizagdao de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos
a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluigdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de SolugGes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume. Calculos
em farmacia. NogGes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Licitagdo e Aquisicdao de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
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medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos. Técnicas especializadas, tais como:

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

normas. Boas praticas de armazenamento e estocagem de

cromatografia, eletroforese, andlises radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncia. Testes
bioquimicos para a identificagdo bacteriana. Técnicas basicas em biologia molecular: Extragdo de DNA, PCR convencional,
PCR-RT, PCR em tempo real, PCRRFLP, Eletroforese, Sequenciamento DNA, Southern, Northern e Western blotting. Etica
Profissional.

42-FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Fundamentos de tecnologia ambiental. NogGes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentadvel. Aspectos e
impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das aguas. Parametros de
qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersado de poluentes no meio aquatico. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos
e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluicdo do ar. Parametros de qualidade do ar e de
emissGes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remogdo de material particulado, de gases e vapores. Poluicdo do
solo. Caracterizagao e uso do solo. Caracterizagao dos residuos sélidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacgado
de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de
conservacgdo. Licenciamento ambiental. Definicbes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliagdo de impactos
ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento
ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulagdo, gestdo e
ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos
naturais. Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei Federal n? 6.938/1981 e altera¢des. Desenvolvimento sustentavel:
conceitos, objetivos e diretrizes. Energias renovaveis: solar, edlica, hidrica, geotérmica e bioenergia.

43-FISCAL DE OBRAS

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Fiscalizacdo de Obras Publicas. Canteiro de Obras Noc¢bes de
Seguranga e Higiene do Trabalho. Equipamentos de Protegdo Individual - (EPI). Equipamentos de Protegdo Coletiva - (EPC).
Nog¢des de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura. Materiais de
construcdo e sua aplicagdo. Orcamento e calculo de materiais. Processos Construtivos. InstalagGes hidrossanitarias.
InstalagBes elétricas. Obras de infraestrutura. Conceito de Desenvolvimento de obras, loteamentos, calgamentos e
logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico, aplicando
as sang0es fiscais previstas na legislagao vigentes. Fiscalizagdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
guanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e
avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario. Vistoria e elaboragdo de
relatérios e pareceres.

44-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e acGes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da producdo e
circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude. Problemas sanitdrios, médicos e sociais.
Epidemiologia. Regulamentacado e fiscalizacdo da saude. Normas e padrdes de interesse sanitdrio e da saude. Aspectos
burocratico-normativos em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da salude. Falhas, defeitos, ilicitudes e
riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e
comércio. Instrumentalizagcdo legal e nogGes de risco em saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacgao,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica. Conceitos e abrangéncia em saude publica e
vigilancia sanitdria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da saude,
normatizacao e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preserva¢ao. Tecnologias em saude, epidemiologia,
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias,
epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos
de incubagdo e contagio, formas de contagio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera,
conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definigdo, sintomas principais, cuidados e prevengao das
seguintes doencas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal.
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Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude da populagdo. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos
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excrementos e do lixo; protegdo das dguas; higiene da alimentacdo; protecao dos alimentos; saneamento da zona rural;
disposicOes gerais de saneamento; estatistica sanitdria; e educagdo sanitaria. NogGes gerais sobre saneamento basico.
Nogdes de Saude Publica. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de
servico, resolucdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicées dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo
publico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

45-FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cddigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagGes e
contraindicagGes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagao
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia
respiratdria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia
do sistema cardiorespiratério. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de
patologias pneumoldgicas, cardiolégica, ortopédica, pediatrica e neurolégica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia,
Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doengas relacionadas ao
trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS.

46-FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevenc¢do e Promoc¢dao em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em salde materno-infantil;
Anatomo-fisiologia da fonagdo; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliagdo perceptivo-auditiva e acustica
da voz; Avaliacdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios;
Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e
desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e
neurogéncia; Disfungdo temporomandibular; Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigao,
transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem
auditiva neonatal; 21. Audiometria e imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificacdo Sonora
individual; Audiologia ocupacional.

47-MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de interesse comercial, de produgdo
de alimentos e de companhia. Inspec¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole,
Boas Praticas de Fabricagdao- BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional- PPOH e Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle- APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitdria Animal: prevencdo, controle e
diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal. Doengas de
notificacdo obrigatdria. Andlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a
alimentagdo animal. Risco de disseminagdo de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal.
Nutrigdo animal de ruminantes e monogdastricos. Fabricacdo e o emprego de ragdes, suplementos, premixes, nucleos ou
concentrados com medicamentos para os animais de produgdo. Inspe¢do de produtos de uso veterindrio: Farmacologia
veterinaria. NogGes bdsicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos:
Conceito e AplicagGes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios,
alimentag¢do, manejo e terapéuticas na produc¢do animal organica. Legislacdo federal- Defesa Sanitdria Animal. Inspecao
de produtos de origem animal. Produtos veterindrios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional

48-NUTRICIONISTA
Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, satde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produc¢do: administracdo de servicos de
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alimentacgdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema
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de distribuicdo de refeigdes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elabora¢do de carddpios. Saneamento e
segurancga na producdo de alimentos e refei¢cGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satde Publica: avaliagdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencao
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pedidtrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacao
do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢Ges renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

49-0DONTOLOGO

1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. 2.
Biosseguranca: 2.1. Assepsia, desinfecgdo, esterilizacdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1.
Preparos cavitdrios; 5.2. Prote¢cdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4. LesOes
nao cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagndstico; 6.2. Prevenc¢do das doencgas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-
relacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival
(raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite,
periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagndstico e tratamento de lesGes de tecido mole e duro; 7.2. LesGes cancerizaveis,
cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. AlteracGes pulpar e periapical; 8.2. Diagndstico e
tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizagdo radiografica; 9.3. Aspecto
radiografico das lesGes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complica¢des; 10.2.
Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos anestésicos locais. 11. Prdotese: Diagndstico, planejamento e
tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagndstico; 12.2. Traumatismo bucodentdrio; 12.3. Praticas
preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragao atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em
Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte
basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontudrio odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cédigo
de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3. Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; 15.4. ComplicacGes pOs-cirdrgicas. 16. Atencdo a Saude: 16.1. Atencdo basica em
Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4. Pacientes gravidas ou com
doencas cronicas. 17. Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso

50-OUVIDOR

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidad3o pela ouvidoria. Como lidar com reclamacgoes e agressividade e com os
mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da comunicagdo:
linguistica - habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicolégicos, adequando a linguagem ao entendimento e
compreensdo do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da
ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade.
Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade. Cddigo de ética da ABO. Recepc¢do das demandas. Tratativa das
demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliagdo do retorno da area. Reda¢do da resposta.
Devolutiva ao cidadao. Guia de Orientagdo para a Gestao de Ouvidorias.
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51-PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e
suas limita¢Oes; emendas a Constituicdo. MutagGes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacgdo. Conceito e elementos.
3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
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Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguig¢do de Inconstitucionalidade.
Sumula Vinculante. Repercussio Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratédria de
constitucionalidade. Agdo declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Agdes
Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO
PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
RegiGes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao. Intervencdo Federal. Intervengdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO.
Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO
LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Cargo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade.
Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.
Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publica. Cargo
administrativa. Cargo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo
administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa.
Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundages municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autobnomos. Organiza¢ées sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo.
Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocgdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. San¢des
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apura¢do preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingcdo e
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modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo
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administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8. Licitagbes publicas. Lei Federal n.°
14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de
saude e direito sanitdrio. Sistema Unico de saude. Lei Federal n? 8.080/90. 11. Concessdo de servigo publico. Conceito,
natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Interven¢do do Estado no dominio econdmico.
Infracdes administrativas a ordem econ6mica. Regulacdo administrativa. Exploragdo de atividade econémica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial. 13. InfragGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Cargo social da posse e da propriedade. Desapropria¢do. Declaragdo de
utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo,
afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagdo de bens publicos. 16. Controle da
Administra¢do. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade
Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 20. Lei de
Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto Lei n2 201/67. 22. Simulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar.
Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. LimitagcGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. ContribuicGes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.
2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da
legislagdo tributdria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo
Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infrages. Crédito Tributario: langamento tributdrio, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito
tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo;
Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. 3. Execuc¢do Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento
Tributdrio. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo
Consignatdéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. Impostos dos
municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo intervivos, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢do; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal n?
6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e d4 outras providéncias. 7. Lei Federal
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12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos
Municipios. 8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributdria. DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e
objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal
n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo,
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proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares,
especiais e extraordindrios, execu¢do do orgamento. Fundos Especiais, controle da execug¢do orgamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00. 2. Or¢amento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa.
Principios orgamentarios. 3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria anual.
Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estdgios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas
com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntdrias.
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9.
Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655
do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno
valor; Emenda constitucional n? 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional
n262. Prioridade alimentar. HANTEAbatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria.
Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional.
Limitagbes impostas pela Lei Complementar n? 101/00. Operagbes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento.
Orgcamento e reserva do possivel. 12. SGmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia
da lei no espago. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e
aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético,
dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes.
9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatdrio, doagdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga,
transagao e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).
11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais
de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de
direito real de uso. 14. Propriedade. Cargo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17.
Condominios - Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n? 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Sumulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogGes gerais. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢Ges. Nulidades.
4. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdao. Inércia processual: contumdcia e revelia.
Formacao, suspensao e extin¢cdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excec¢des. Reconvencgdo. A¢do declaratéria
incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. 7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragdao da personalidade
juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restri¢des legais a
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concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenga. Conceito. Classificagcdes. Requisitos.
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Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integragdao da sentenga. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelagao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. 11. Acdo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. 12.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saide (Lei
n? 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n?
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n? 9.394/96). Saneamento Basico
(Lei n2 11.445/2007, Decreto n2 7.217/2010). Idoso (Lei n? 10.741/2003). Ac¢do Popular/Patriménio Publico (Lei n®
4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/89). Agdo Civil Publica (Lei n2 7.347/85). Meio Ambiente
(Lei n2 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n? 10.257/01). 4. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito
Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal
(artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agdo penal (artigos 100
a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimdnio (artigos
155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos
286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragao Publica —
(artigos 312 a 359-H e disposi¢des finais — artigos 360 a 361). Ill - LEIS PENAIS ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/50 (crimes de
responsabilidade) e Decreto—lei n? 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei n2 9.613/98 e Lei n2 12.683/12 - Lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. SUmulas dos Tribunais Superiores. restricdes e limites. Transferéncia de recursos
publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacGes de operagdes de
crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restri¢des. A
gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestagdo de contas, relatério
da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. SICONFI (Sistema de Informacgdes
Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964
e suas atualizagdes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade Administrativa (e alteragcGes). Lei Federal n.2 14.133/2021.
Lei Complementar n.2 101/2000 (e alterag¢des). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

52-PROFESSOR 30H - PEDAGOGIA

Cuidar e Educar na Educacgdo Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o
planejamento: Sequéncias didaticas. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias na educagao.
Educacdo inclusiva. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo atual.
Alfabetizagdo e letramento. Avaliagdo da Aprendizagem: concepc¢des, fungdes, instrumentos e estratégias. Projeto Politico
Pedagodgico. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. Diferentes abordagens de organiza¢do e gestdo do
curriculo na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental (anos iniciais). BNCC. Documento de Referéncia Curricular de
SINOP. Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional. Planejamento participativo: concepg¢do, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Wallon, Max
Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire. Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal de Tapurah (lei complementar n2 193 de 15 de setembro de 2022). BNCC
(Base Nacional Comum Curricular).

53-PROFESSOR 30H - LETRAS/LINGUA INGLESA
A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa. O ensino da gramdtica de Lingua Inglesa. Ensino e
aprendizagem de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideragdes sociolinguisticas. A técnica da tradugdo para o
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ensino de Lingua Inglesa: ConsideragOes e aspectos socioculturais. Estudos sobre a Morfologia da Lingua Inglesa.
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Desenvolvimento das habilidades leitura e escrita: Estratégias de leitura e interpretagdo textual; ativagdo do conhecimento
prévio, inferéncia, deducdo. Ensino de vocabulario e desenvolvimento de habilidades de listening and speaking. Ensino de
phrasal verbs, collocations and idioms. 9. Ensino de Inglés através de recursos educacionais abertos, internet, redes sociais,
interatividade local e global. Reformulagédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educa¢do Publica
Municipal de Tapurah (lei complementar n2 193 de 15 de setembro de 2022). BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

54-PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — 30H

A histéria e as concepc¢des pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar. Avaliacdo da Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos
sobre o corpo (anatomicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Ensino e aprendizagem por meio de
projetos. Uso das tecnologias na educagdo. Educagdo inclusiva.Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos,
recreativos e competitivos), lutas e gindsticas. A Educagdo Fisica como instrumento de comunica¢do, expressao, lazer e
cultura. A Educagdo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar.
Linguagem corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicagdes praticas. O esporte como contetdo de ensino da Educac¢do
Fisica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversaliza¢do da Educagdo Ambiental
por meio das Praticas Corporais de Aventura. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Metodologia de
Ensino da Educacgdo Fisica. Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal de Tapurah (lei complementar n2 193 de 15 de setembro de 2022). BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

55-PSICOLOGO

Psicologia Clinica: Teorias psicoldgicas (Psicandlise, Comportamental, Humanista). Técnicas de avaliacdo psicoldgica
(testes projetivos e psicométricos). Psicopatologia (DSM-5 e CID-11). Etica na clinica psicoldgica. Psicologia
Organizacional E Do Trabalho: Recrutamento e sele¢do. Clima organizacional. Saude mental no trabalho. Avaliacdo
psicolégica para concursos. Psicologia Social E Comunitaria: Politicas publicas em saude mental. Intervengdes
comunitdrias. Psicologia e direitos humanos. Psicologia Juridica: Avaliacdo psicoldgica forense. Mediagao de conflitos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Psicologia Educacional: Processos de aprendizagem. Inclusdo escolar.
Orientacdo profissional. Legislacdes: Lei n? 4.119/1962 (Regulamenta a profissdo). Resolu¢do CFP n2 010/2005
(Cédigo de Etica). Lei n® 10.216/2001 (Reforma Psiquidtrica). Lei n2 8.069/1990 (ECA).

56-PSICOLOGO EDUCACAO

Fundamentos Da Psicologia Educacional: Histdrico e interfaces da Psicologia com a Educagdo. Teorias da aprendizagem
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel). Processos cognitivos e socioafetivos no desenvolvimento. Atuagdo do Psicélogo na
Educacdo: Avaliagdo psicoldgica no contexto escolar. Orientagdo profissional e vocacional. Mediagdo de conflitos e
relagbes interpessoais. Desenvolvimento de projetos socioeducativos. Inclusdo e Diversidade: Politica Nacional de
Educacdo Especial (PNEE). Transtornos Globais do Desenvolvimento (TEA). Altas habilidades/superdotagdo. Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA). Saude mental na Escola: Prevencgdo ao bullying e violéncia escolar. Identificagdo de riscos
psicolégicos. Promocdo de salide mental na comunidade escolar. Legislacdo Profissional: Lein24.119/1962 (Regulamenta
a profissdo). Codigo de Etica Profissional (Resolugdo CFP n® 010/2005). Diretrizes para atuagdo de psicélogos em educacdo
(Resolug3o CFP n2 016/2022). LEGISLACOES: Lei n2 9.394/1996 (LDB). Lei n2 8.069/1990 (ECA). BNC (Base Nacional
Comum Curricular). Lei n® 4.119/1962 (Regulamentagdo da Psicologia). Resolugdo CFP n2 016/2022 (Atuagdo em
Educacdo). Lei n? 13.935/2019 (Psicdlogos na Educagio Basica).

57-PSICOPEDAGOGO CLIiNICO E INSTITUCIONAL

1. Fundamentos da Psicopedagogia. Histdria e Evolugdo da Psicopedagogia: Origens da psicopedagogia no Brasil e no
mundo. Principais influéncias e pensadores na drea. Evolugdo das praticas psicopedagdgicas ao longo do tempo.
Psicopedagogia no contexto atual: desafios e perspectivas. Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica do Psicopedagogo.
Legislacdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n2 12.796/2013). Direitos e deveres dos psicopedagogos. Bioética aplicada
a psicopedagogia. Sigilo profissional e questGes éticas na pratica psicopedagdgica. 2. Psicologia do Desenvolvimento.
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Teorias do Desenvolvimento: Piaget: estagios de desenvolvimento cognitivo, conceitos de assimilagdo, acomodagdo e
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equilibrio. Vygotsky: zona de desenvolvimento proximal, mediacdo, papel da linguagem no desenvolvimento. Erikson:
estagios psicossociais, crises de desenvolvimento. Freud: desenvolvimento psicosexual, id, ego e superego. Outras teorias
contemporaneas: Bronfenbrenner, Gardner, Kohlberg. Aspectos do Desenvolvimento Humano: Desenvolvimento
cognitivo: memoaria, pensamento, resolucdo de problemas. Desenvolvimento emocional: reconhecimento e regulacdo de
emocgdes. Desenvolvimento social: interagdo com pares, formagdo de identidade. Desenvolvimento moral: juizos morais,
desenvolvimento de valores. Desenvolvimento motor: habilidades motoras finas e grossas. 3. Psicologia da Aprendizagem.
Teorias da Aprendizagem: Comportamentalismo: condicionamento classico (Pavlov), condicionamento operante (Skinner).
Cognitivismo: teoria do processamento da informacdo, aprendizagem significativa (Ausubel). Sociointeracionismo: teoria
da aprendizagem social (Bandura), mediacdo e zona de desenvolvimento proximal (Vygotsky). Humanismo:
autoatualizagdo (Maslow), aprendizagem experiencial (Rogers). Construtivismo: construg¢do ativa do conhecimento
(Piaget, Vygotsky). Processos de Aprendizagem: Mecanismos da memdria: codificagdo, armazenamento, recuperacao.
Atencdo e concentracgdo: fatores que influenciam, técnicas para melhoria. Motivagdo: intrinseca e extrinseca, teorias
motivacionais (Maslow, Deci e Ryan). Estratégias de ensino: métodos ativos, ensino problematizado, aprendizagem
colaborativa. Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica, formativa e somativa. 4. Diagndstico Psicopedagogico. Avaliagao
Psicopedagdgica: Anamnese e entrevista inicial: coleta de histéria clinica e escolar, identificacdo de queixas. Observacao
clinica e institucional: analise do comportamento em diferentes contextos. Aplicacdo e interpretacdo de testes
psicopedagogicos: testes padronizados, inventdrios, escalas de desenvolvimento. Técnicas de avaliagdo qualitativa:
estudos de caso, analise de produgdes escolares, entrevistas com professores e pais. Construcdo de hipdteses diagndsticas:
identificacdo de fatores predisponentes, desencadeantes e mantenedores. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagdo:
Testes de inteligéncia: WISC, Raven, Bender. Testes de habilidades cognitivas: testes de memdria, atencgdo, fungdes
executivas. Testes de aptiddo e interesse: avaliagdo de habilidades especificas, inventarios vocacionais. Escalas de
desenvolvimento: Vineland, Escala de Desenvolvimento Infantil de Denver. Questionarios de comportamento: CBCL, SDQ.
5. Intervencdo Psicopedagdgica. Abordagens e Métodos de Intervengdo: Abordagem cognitivo-comportamental: técnicas
de modificacdo de comportamento, treino de habilidades sociais. Abordagem construtivista: aprendizagem baseada em
projetos, uso de jogos e atividades Iudicas. Abordagem sociointeracionista: ensino colaborativo, mediacdo pedagdgica.
Terapias expressivas e integrativas: arteterapia, musicoterapia, ludoterapia. Planejamento e Implementagdo de
Intervengdes: Elaboracdo de planos de intervencdo individualizados: definicdo de objetivos, estratégias e métodos.
Técnicas e estratégias de intervengdo: reforgo positivo, modelagem, resolucdo de problemas. Acompanhamento e
reavaliacdo: monitoramento do progresso, ajustes no plano de intervencdo. Intervencdao em Contextos Diversificados:
Intervengdo em ambiente escolar: apoio pedagdgico, desenvolvimento de habilidades académicas, programas de inclusdo.
Intervengdao em ambiente clinico: terapia individual e em grupo, apoio psicoldgico. Intervengdo em ambiente familiar:
orientacdo a pais, fortalecimento de vinculos familiares, estratégias de comunicacdo. 6. Dificuldades e Transtornos de
Aprendizagem. Identificacdo e Caracterizagdo: Dislexia: caracteristicas, avaliagdo, estratégias de intervengao. Discalculia:
tipos, diagndstico, técnicas de apoio. Disgrafia: causas, diagndstico, abordagens terapéuticas. TDAH: sintomas, avaliacdo
multidisciplinar, intervenc¢do psicopedagdgica. Transtornos do Espectro Autista (TEA): diagndstico diferencial, estratégias
de ensino e intervencgdo. Disturbios emocionais e comportamentais: identificacdo, manejo, suporte psicopedagdgico.
Intervengdo Psicopedagdgica em Transtornos de Aprendizagem: Estratégias de intervencdo especificas para cada
transtorno. Técnicas de reforgo positivo e motivagdo. Colaboragdo com profissionais de saude (psicélogos, psiquiatras,
terapeutas ocupacionais) e educacdo (professores, coordenadores pedagdgicos). 7. Psicopedagogia Institucional. Atuagdo
em Contextos Educacionais: Papel do psicopedagogo na escola: suporte a alunos, orientagdo a professores,
desenvolvimento de politicas inclusivas. Desenvolvimento de projetos educativos: planejamento, implementagao,
avalia¢do. Programas de prevenc¢do e promog¢do da saide mental escolar: identificagdo precoce de dificuldades, promogao
de ambientes sauddveis. Consultoria e Assessoria Psicopedagdgica: Apoio a professores e equipes pedagdgicas: formagado
continuada, estratégias de ensino inclusivas. Orientacdo a pais e responsaveis: desenvolvimento de habilidades parentais,
manejo de dificuldades escolares. Desenvolvimento de politicas e praticas inclusivas: criagdo de ambientes de
aprendizagem acessiveis e equitativos. Gestdao e Administracdo Escolar: Planejamento e organiza¢do de programas
psicopedagogicos: definicdo de metas, alocagdo de recursos. Avaliagdo institucional: diagndstico de necessidades,
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desenvolvimento de intervencgdes. Lideranca e coordenagdo de equipes multidisciplinares: promog¢do de trabalho
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colaborativo, desenvolvimento de competéncias. 8. Psicopedagogia e Tecnologia. Uso de Tecnologias na Psicopedagogia:
Ferramentas digitais de avaliagdo e intervencdo: plataformas de aprendizagem, software de avaliagdo. Plataformas de
ensino a distancia e aprendizado digital: desenvolvimento de conteudos, metodologias de ensino online. Aplicativos e
software de apoio psicopedagdgico: monitoramento de progresso, comunicagdo com familias e escolas. Inovagdo na
Pratica Psicopedagodgica: Realidade virtual e aumentada na intervencgdo psicopedagogica: simulagdes de ambientes de
aprendizagem, uso de tecnologias imersivas. Uso de jogos e recursos multimidia no processo de aprendizagem:
gamificagdo, recursos interativos. Monitoramento e acompanhamento remoto de alunos: telessaude, plataformas de
comunicagao online. 9. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Psicopedagogia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de
estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracdo e condugdo de projetos de pesquisa:
formulagdo de hipdteses, coleta e analise de dados. Andlise de dados e estatistica aplicada a psicopedagogia: testes
estatisticos, interpretacdo de resultados. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na
psicopedagogia. Revisdes sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretagdo. Interpretagao critica de
artigos cientificos: andlise de validade, aplicabilidade, impacto na prdtica clinica e educacional. 10. Desenvolvimento
Pessoal e Profissional. Habilidades de Comunica¢do: Comunicagdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar:
técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas de entrevista e aconselhamento: abordagem centrada no cliente,
construcdo de rapport. Empatia e habilidades interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais, resolucdo de
conflitos. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos: atualizagao
de conhecimentos, networking profissional. Formacdo continuada e atualizagdo profissional: especializagcdes, mestrados,
doutorados. Pesquisa e publicagdo cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa, redagdo de artigos cientificos

58-QUIMICO

Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atémica; Classificacdo periddica dos elementos; Interacdes atdbmicas; Funcdes
inorganicas (acidos, bases, sais e oOxidos); Gases; Relagdes de massa; Estequiometria. Fisico-Quimica: Solugdes;
Propriedades coligativas; Termoquimica; Rea¢des de 6xido-redugao; Eletroquimica; Cinética quimica; Equilibrios quimicos;
Equilibrios em meio aquoso; Radioatividade. Quimica Organica: Fung¢Ges, nomenclaturas, caracteristicas e propriedades;
Acidez e basicidade; Estereoquimica; Reagdes e mecanismos. Quimica Analitica: Gravimetria e volumetria; Espectroscopia
de massas; Ressonancia magnética nuclear; Espectroscopia de infravermelho; Métodos cromatograficos (cromatografia
gasosa de alta resolucdo e cromatografia liquida de alta eficiéncia); Fundamentos de limnologia; eutrofizacdo de ambientes
aquaticos.

59-TECNICO ESPORTIVO

Educacdo fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e saude. Avaliacdo e Reabilitacdo Fisico-
Funcional. Planejamento, prescri¢do e orientagGes de programas de exercicios fisicos voltados para diferentes populagdes.
Principios do treinamento desportivo. Biodinamica do movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos socio-historicos da educagao fisica. Cultura e educagdo fisica. Aspectos técnicos, taticos
e regras das Modalidades esportivas coletivas e individuais. Lazer e recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e
esportivos. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/1990. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990.
Politica nacional de humanizagdo. Politica nacional de atengdo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional
de promocgédo da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos

O(a) candidato(a) , inscrito(a) no CPF sob o n.
, com inscricdo N° no Concurso Publico, para preenchimento de
vagas na funcdo , regido pelo Edital n2 01/2025, do

Concurso Publico, para o quadro de funcionario da Prefeitura Municipal de Tapurah-MT, vem requerer vaga
especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasidio, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS ESCRITAS (marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correg¢do
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteracdes;
dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; do
art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021; bem como do Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas
alteragdes, conforme se refere o contetido do item 5 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndao homologacao de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da avaliagao.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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Instituto Naci de

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n° 001/2025, solicito a isen¢do do pagamento da taxa ele inscrigdo.

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/ SERIE: DATA
EXPEDICAO:

e-mail:

Numero do NIS:

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR/ DOADOR DE MEDULA OSSEA/DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagcao de concessao da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita é inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

() soudoador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

() soudoador de sangue, tendo doado pelo menos 1 (uma) vez nos ultimos 12 (doze) meses.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Tapurah /MT, __ de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br



