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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA

O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE PROFESSORES(TODOS) E DE MONITOR DE
EDUCACAO BASICA:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formagao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sindnimos, antdnimos, homodnimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungbes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oracdes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.]

1.2 TEMAS DA EDUCAGAO:

1.2.1 Politica Nacional de Educacdo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional). Educagao Infantil: organizagao e legislagao. Ensino Fundamental de nove anos.
Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. Projeto Politico e
Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestao democratica e participativa no
contexto educacional. Lei Brasileira de Inclusao - LBI, Lei n© 13146/2015 - institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

1.2,.2 Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola em Tempo Integral. LEI
COMPLEMENTAR N© 203, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 Dispde Sobre a Organizagao da Carreira do
Magistério Publico Municipal de Sdo Pedro de Alcantara/SC, Estruturando a Carreira e Estabelecendo
Normas Especiais Sobre os seus Direitos, Deveres e Vantagens, Funcoes e Formacgao Profissional, nos
Termos  das Legislagbes  Vigentes e da outras providéncias.(Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-pedro-de-alcantara/lei-complementar/2024/21/203/lei-
complementar-n-203-2024-dispoe-sobre-a-organizacao-da-carreira-do-magisterio-publico-municipal-de-
sao-pedro-de-alcantara-sc-estruturando-a-carreira-e-estabelecendo-normas-especiais-sobre-0s-seus-
direitos-deveres-e-vantagens-funcoes-e-formacao-profissional-nos-termos-das-legislacoes-vigentes-e-da-
outras-providencias?q=203);

1.2.3 Curriculo Base da Educacdao Infanti e do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense.(Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/bncc-e-curriculo-
base-da-educacao-infantil-e-do-ensino-fundamental-do-territorio-catarinense/)

2. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

2.1 LEINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formagao de palavras. Classes
gramaticais: classificacao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sinGnimos, antdnimos, homodnimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oracoes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.
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2.2 LEGISLACKO: Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n®
101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdao de Dados Pessoais (LGPD), Lei Complementar N° 5/97 Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores
Publicos Do Municipio De Sao Pedro De Alcantara (disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto-
do-servidor-publico-sao-pedro-de-alcantara-sc).

3.0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
3.1 Assistente Social Educacional: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos teorico-

metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acao do Servigo Social; dimensdes da
competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislagao profissional; a atuagdo do
assistente social na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social:
organizacdo e operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes
segmentos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais
setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede
social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93,
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cdigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

3.2 Monitor de Educacao Basica: Nocdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de
Educacao Infantil e Escolas Infantis; Nocdes sobre higiene e salde infantil; NogOes sobre Primeiros
Socorros; Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; Nogdes
gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro,
danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar histdria; NocOes de relacionamento com o publico
em especial pais e servidores; Colaboracao em todo trabalho educativo sob a coordenacgao de Diretor ou
Coordenador. Lei Federal N°© 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, lei N° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012.

3.3 Nutricionista: Administracao de servicos de alimentacao: planejamento, organizagao, execugao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao
da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicao quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislagao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentacao.
Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacao e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude
Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calodrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados
de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricao proteico caldrica. Avaliagdo dos
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estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal e
padronizacao hospitalar. Nutricao enteral: indicagao, técnica de administracao, preparo e distribuicdo.
Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional

3.4 Psicologo Educacional: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 -
Redefine a Politica Nacional de Promogao da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atencao em Saude Mental. Salde Mental na atengao basica, salude
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relacdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianga e a separagao dos pais. A crianga e
0 adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional.
Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. NocOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

3.5 Professor AEE — Atendimento Educacional Especializado e Professor Educacao Especial
(Segundo Professor) — 30h e 40h: Fundamentos Legais e Tedricos do AEE: Caderno de Politica de
Educacao Especial de SC. Marcos legais: Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB — Lei n© 9.394/1996), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Brasileira de Inclusao
(LBI - Lei n© 13.146/2015). A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
A Declaragao de Salamanca e outros documentos internacionais. Diretrizes do AEE 2021. Deficiéncia fisica,
intelectual, visual e auditiva. Transtornos do espectro autista (TEA). Altas habilidades/superdotagao.
Adaptacdes curriculares e materiais pedagdgicos especificos. Tecnologias Assistivas e Recursos
Educacionais: Conceito e importancia das tecnologias assistivas no AEE; Recursos de comunicacdo
alternativa e aumentativa; Equipamentos e softwares voltados a acessibilidade educacional; Uso de
materiais adaptados para o desenvolvimento da autonomia do estudante. Estratégias Pedagdgicas
Inclusivas: Metodologias ativas no AEE. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais no contexto
inclusivo. Ensino colaborativo: integracdo entre professor de AEE e professor do ensino regular; Praticas
para promover a participacao e a aprendizagem ativa. Formacdo Continuada: Reflexdes éticas sobre o
papel do educador na inclusdo. Atribuicdes do professor do AEE: Atribuicdes do segundo professor de
turma, Elaboragao de planos de intervencao individualizados, PDI/ Plano de Desenvolvimento Individual,
Avaliagdo e descricdao de relatério individual de cada aluno. PEI / Plano educacional individual:
Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva, Marcos legais, politicos e educacionais da educacao
inclusiva e da educacdo especial, Lingua Brasileira de Sinais, Convencao Internacional sobre os Direitos
das pessoas com deficiéncia, conceito de educacao especial na perspectiva da educacdo inclusiva;
atendimento educacional especializado - AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade;
tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; Publico alvo da educacao especial.

3.6 Professor Alemao: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Processo Ensino - Aprendizagem:
Avaliagao, Recuperacao; Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo; Métodos e Processos
no Ensino da Leitura; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura; Compreensao e
interpretacao de frase, palavra, verbos ou texto em alemao; Lingua estrangeira: relacdo com outras
culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situagoes de uso; Contextualizacdo das palavras
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com varios significados; Produgdo textual a partir de situacdes do cotidiano. Compreensao e interpretacao
de frase, palavra, verbos ou texto em alemdo; Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense.

3.7 Professor de Artes: Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educagao. Psicologia da
arte. Processo de criagao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigao,
processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor,
forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracao,
ritmo, dinamica. Integracao através da arte. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; papel das artes
cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacao. Artes Plasticas:
histéria geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo,
conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagbes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos
historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e
expressao. Danca: histdria da danca; papel da danca na educagado; estrutura e funcionamento do corpo
para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangcas como manifestagdes culturais.
Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. O ensino da Arte conforme as competéncias
especificas, habilidades e campos de experiéncia definidos pela Curriculo Base da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense.

3.8 Professor de Educacao Fisica: Planejamento da Educacdo Fisica na Educacao Infantil. Brincadeiras
e interacbes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educagao Infantil. O ensino da
Educacao Fisica da Educacao Infantil. Concepcao de Educacado Fisica no contexto escolar. Orientagdes e
indicacOes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educacado Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras
e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura.
Recreacdo e lazer. Saude e qualidade de vida. Abordagens histdricas da Educacao Fisica escolar. Temas
e unidades tematicas conforme estabelecido pela Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. para o componente de Educacdo Fisica, considerando
competéncias especificas, habilidades e praticas corporais como contetidos estruturantes.

3.9 Professor de Geografia: Geografia Fisica, Humana e Econ6mica de: Geografia de Santa Catarina.
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo Dindmica entre
Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgao e Distribuicao de Riquezas. Populagao. Brasil
— Diversidade Natural / Divisdo GeoeconOmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil —
Campos — Cidades. Espacos em transformacao. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagdes Econémicas do
Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova
Ordem Mundial. A Globalizacdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais. O componente de Geografia com base na organizacgao curricular
e nas competéncias e habilidades previstas na Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental do Territdrio Catarinense.

3.10 Professor de Historia: Histdria: tempo, espaco e formas de registro. A invencao do mundo
classico e o contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o0 mundo medieval.
O mundo moderno e a conexao entre sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo
contemporaneo e o antigo regime em crise. O processo de independéncias nas Américas. O Brasil no
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Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizacdo, ditadura civil-militar e
redemocratizagdo - o Brasil apds 1946. Temas estruturantes e as competéncias previstas no Curriculo
Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, bem como os marcos legais
das Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

3.11 Professor de Inglés: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma
de interagdo. A lingua numa perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos
pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés
Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacao de textos. Temas Transversais. As questdes da prova
objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa. Curriculo Base da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. especialmente quanto as
competéncias especificas para o ensino da Lingua Inglesa como lingua adicional na Educagao Basica.

3.12 Professor de Matematica: Concepcoes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A
resolucao de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel
do ludico no ensino da Matematica. A historia da matematica. Temas transversais. Os campos conceituais
no ensino da Matematica: NUimeros e Operagoes, Espaco e Forma, Grandezas e Medidas, Tratamento da
Informacdo e Algebra. Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio
Catarinense, que organiza o ensino da Matematica por unidades tematicas e define competéncias e
habilidades especificas para cada etapa de ensino.

3.13 Professor (Anos/Séries Iniciais) e Professor (Anos/Séries Iniciais)-Escola Reunida
Rural: Pensadores da Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico
- concepgoOes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliagdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdao Basica e documentos relacionados. Concepcao de Contelido, Habilidades e Competéncias.
Temas Transversais. Conceito e aplicacao da Contextualizacdo de Conteldos. Educacdo Mediadora.
Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacao e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto juvenil no
Brasil. Educacdo Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica,
Histdria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confecgao, histérico-cultural/pacto
pela alfabetizacdo da idade certa.

3.14 Professor (Auxiliar de Ensino) 30h e 40h: Pensadores da Educagao e suas concepgoes.
Correntes tedricas da educacdo. Relagao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo
com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgles, importancia, papel. Concepgcbes de
curriculo. Concepgoes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade.
Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Concepgao de
Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da Contextualizagao de
Conteldos. Educacdao Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries
Iniciais. Concepcao de cuidar na educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e
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caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e escola e sua relacao
com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construcao da autonomia. Funcdes e
papeis das instituicbes de Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil.

3.15 Professor (Educacao Infantil) 20h e 40h: Pensadores da Educacao e suas concepgoes.
Correntes tedricas da educacgdo. Relagao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacao
com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgles, importancia, papel. Concepgdes de
curriculo. Concepgdes de avaliagcdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade.
Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as praticas na educagao infantil. Concepcao do Educar na escola. Concepgao de cuidar na
educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5
anos. Conceitos de Creche, Educacdo Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do
desenvolvimento e sua relagao com a construgao da autonomia. FuncOes e papeis das instituicbes de
Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao
Infantil.
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL -

DESCRIGAO DETALHADA: A atuacdo da(o) Assistente Social no &mbito da rede publica de
educacdo basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao
acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio
da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participacdao na sociedade; Contribuir em
programas, projetos e acoes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao;
Elaborar e/ou executar programas e projetos de orientagdes aos diretores, professores, pais e
alunos, visando a aproximacao entre familia, escola e comunidade; Participar na melhoria e
aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acoes,
bem como do planejamento e avaliacao delas, contribuindo com a formagao continuada de
profissionais da rede publica de educacao basica; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo
de politicas publicas voltadas a educacdo; Intermediar e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica; Intervir e orientar de situagdes
de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado; Contribuir com a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;
Aprimorar a relacao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacao
de todas as formas de violéncia e preconceito; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia
do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Atuar
junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacao e nao acesso aos direitos
humanos e sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espacos coletivos de decisdes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicoes sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestoes; Fortalecer e articular parcerias com
as equipes dos Conselhos tutelares, CRAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras
instituicOes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes; Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Escolar; Executar outras atividades compativeis com o cargo, realizando atividades
junto aos docentes, discentes, pais, enfim, com a comunidade escolar; Supervisionar estagiarios
ligados a sua area de formacao/atuacao; Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;
Cumprir com os horarios pré-determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto; Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencao de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; Realizar as atividades que forem
designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto; Exercer atividades em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino.

ASSISTEI!TE SOCIAL EDUCACIONAL -
DESCRICAO DETALHADA: A atuacdo da(o) Assistente Social no ambito da rede publica de
educacao basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e
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metodoldgicos do Servico Social. Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao
acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagao dos estudantes para o exercicio
da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participacao na sociedade; Contribuir em
programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagao;
Elaborar e/ou executar programas e projetos de orientagdes aos diretores, professores, pais e
alunos, visando a aproximacao entre familia, escola e comunidade; Participar na melhoria e
aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acoes,
bem como do planejamento e avaliacao delas, contribuindo com a formagao continuada de
profissionais da rede publica de educacao basica; Participar da elaboracdo, execucao e avaliacao
de politicas publicas voltadas a educacdo; Intermediar e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica; Intervir e orientar de situagdes
de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado; Contribuir com a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;
Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacao
de todas as formas de violéncia e preconceito; Favorecer o processo de inclusdao e permanéncia
do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Atuar
junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacao e nao acesso aos direitos
humanos e sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espacos coletivos de decisoes; Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes; Fortalecer e articular parcerias com
as equipes dos Conselhos tutelares, CRAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras
instituicOes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes; Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Escolar; Executar outras atividades compativeis com o cargo, realizando atividades
junto aos docentes, discentes, pais, enfim, com a comunidade escolar; Supervisionar estagiarios
ligados a sua area de formacao/atuacdo; Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;
Cumprir com os horarios pré-determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto; Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e manutengao de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; Realizar as atividades que forem
designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto; Exercer atividades em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO BASICA AUXILIAR DE SALA

CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO BASICA — AUXILIAR DE SALA
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Descricdo Sumaria do Cargo: Responsavel em auxiliar os professores regentes das Unidades
Escolares nas atividades no processo de aprendizagem, bem como, auxiliar na assisténcia dos alunos
da Educacao Infantil e Ensino Fundamental suplementares.

Profissional do Magistério, nivel médio com habilitacao em Magistério.

1. Auxiliar nas atividades complementares dos professores da Unidade Educacional;

2. Atender as criangas em horario de entrada e saida da Instituicdo e intervalos de aulas (recreio);

3. Atender as criancas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacao, por meio de uma relacao
que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;

4. Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor;

5. Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a) de sala;

6. Participar de reunides organizadas pelas Unidades de Ensino ou pela Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, de pais, administrativas e outras;

7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

8. Auxiliar na elaboracao de jogos-brinquedos;

9. Promover um ambiente de trabalho, respeito mituo e cooperacao;

10. Atender a crianga, respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional;

11. Seguir as diretrizes da equipe pedagdgica da unidade escolar e da secretaria municipal de educacao,
buscando compreender a proposta da educacgao basica em implantacao na rede basica municipal;

12. Auxiliar na adaptacao de criancas ao ambiente escolar;

13. Comunicar ao professor (a) e aos responsaveis pela Unidade Escolar quaisquer anormalidades que
manifestem no cotidiano do trabalho;

14. Participar das formagoes, reunides de estudo e planejamento organizadas pela Secretaria Municipal
de Educacao e/ou gestdo do espaco educacional onde atua;

15. Cumprir carga horaria de trabalho no espaco educacional, mesmo na eventual auséncia da crianca;
16. Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas ema-
nadas da Secretaria Municipal da Educagao;

17. No caso de transferéncia da crianca, conclusao do ensino, ou havendo necessidade por parte da
Secretaria de Educacdo, este podera ser remanejado para outra instituicdo da rede publica de ensino
municipal em que exista demanda.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO DETALHADA:

1. Contribuir com o bom estado nutricional da populacao assistida e reducao de doencgas crénicas
ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, elaborando cardapios e
acompanhando a confeccao da alimentagao escolar e infantil na rede municipal de ensino, observando as
acoes estabelecidas nas legislagdes vigentes, pertinentes a area de alimentacao e nutrigao;

2. Avaliar a condicdo de pacientes, por meio da realizacdo de consultas, diagndsticos, checagem de
exames laboratoriais e/ou outros procedimentos correlatos, contribuindo para a prevencao e/ou
recuperacao da saude dos usuarios;

3. Atuar na corregao de patologias através de plano alimentar e orientacao individualizada, identificando
o estado nutricional do paciente com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
obtidos através de avaliacOes nutricionais;

4. Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servico de nutricdo, calculando os parametros
nutricionais com base em recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e
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Qualidade (PIQ), a fim de oferecer refeicdes balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos
alunos e municipes, visando diminuir o indice de desnutricao e/ou mortalidade;

5. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

6. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padroes de identidade e qualidade;

7. Planejar, orientar e acompanhar as atividades de selegao, compra, armazenamento, produgao e
distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos;

8. Planejar e coordenar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto aos usuarios, quando da introducao
de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras
ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados;

9. Estimular a identificagdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagao Escolar (PAE);

10. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagao Escolar (PAE) municipal,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicOes;

11. Elaborar manuais para o servico de alimentagao, visando contribuir com a prestagao de bons servigos
na area;

12. Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou
indiretamente relacionadas com alimentacao e nutricao;

13. Facilitar a tomada de decisbes, avaliando, quando necessario, o resultado da inspecao e das analises
laboratoriais dos produtos e estabelecimentos;

14. Atuar em programas e agoes de educagao alimentar, por meio de agdes formativas que estimulem a
adocdo voluntaria de praticas e escolhas alimentares saudaveis;

15. Garantir o cumprimento da legislacao, seguranga alimentar e nutricional, e contribuir com a melhor
utilizacdo dos recursos alimentares e de agua, através da realizacdo visitas técnicas, observando e
orientando as agdes de alimentagao;

16. Contribuir com a eficacia e eficiéncia da gestdo da alimentacao no municipio, implementando acdes
de planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagao, junto a escolas e demais instituigdes de interesse
da prefeitura;

17. Participar de projetos/layout de cozinhas e refeitdrios;

18. Contribuir na elaboracao e revisdao de normas reguladoras préprias da area de alimentacao e nutricao;
19. Coordenar e realizar, em conjunto com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica da escola, acdes
de educacao alimentar e nutricional, efetuando o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional
dos estudantes;

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21. Cumprir e fazer cumprir as decisOes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

23. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE AEE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CARGO: PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Descricdo Sumaria do Cargo: Profissional do Magistério, responsavel pelo atendimento
educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais ou outro espaco
determinado para esse fim.

Professor de Atendimento Educacional Especializado junto aos matriculados na rede de
ensino como estudantes da Educacao Especial em turmas de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais.
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a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial;
b) Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

c) Elaborar planos de acdo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias;

d) Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais
definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo;

e) Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

f) Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacao
de recursos de acessibilidade;

g) Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis e indicar a aquisicao de: softwares, recursos e
equipamentos tecnoldgicos, mobiliario, recursos opticos e nao dpticos, dicionarios e outros materiais que
considerar necessario para o desempenho da habilidade dos estudantes;

h) Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
educacionais e de acessibilidade;

i) Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da
escola;

j) Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante e dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do estudante;

k) Organizar o tipo e o nimero de atendimentos educacional para os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

1) Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo autonomia e participagao;

m) Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacao dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos estudantes nas atividades escolares.

n) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e das atividades de
formagao continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

0) Organizar e manter atualizados os registros de avaliacao do estudante;

pP) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

q) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula do ensino regular, bem como a outros ambientes da escola;

r) Participar dos Conselhos de Classe, reunides de professores, reunioes de pais da escola e outras
atividades pedagdgicas da Unidade Escolar;

s) Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos de salde,
assisténcia social e outros;

t) Encaminhar os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao para realizacdo de avaliagdes clinicas ou com equipes multidisciplinares, quando
necessario;

u) Elaborar relatério anual das atividades realizadas no AEE, com critérios definidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

v) Desenvolver suas atividades em parceria com os professores de ensino regular, profissionais de
Suporte Pedagdgico;

w) Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;

x) Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

y) Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as
dificuldades de aprendizagem.
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z) Colaborar com a pesquisa e aplicacao de estratégias para a recuperacao dos estudantes de menor
rendimento;

aa) Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados
aos estudantes e coerentes com as concepcdoes do homem e da sociedade que direcionam a agao
pedagdgica;

bb) Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formagao/atuacao;

cc) Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

dd) Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

ee) Cumprir com as demais atribuigdes inerentes ao seu cargo;

ff) Realizar assessoramento aos profissionais contratados para trabalhar na Educacao Especial.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR
CARGO: PROFESSOR
Descricdo Sumaria do Cargo: Profissional de docéncia responsavel pelo ensino e pela
aprendizagem do estudante.
Professor de Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental
Anos Finais, Informatica Educativa, atuantes no ensino regular ou em modalidades de
ensino definidas e/ou autorizadas pela Rede Municipal de Ensino.
1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes;
2. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao participando de cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitacao, além dos cursos dos programas de formacao continuada;
3. Contribuir constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino;
4. Elaborar e cumprir 0 planejamento anual e de aula, bem como, o planejamento quinzenal/semanal,
conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto de acordo com
a orientagao do Sistema Municipal de Ensino;
5. Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor;
6. Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
7. Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores
especificos de atendimento;
8. Cooperar com os servicos de gestdo e coordenagao pedagdgica e educacional;
9. Cooperar com o0s servicos de Orientacao Educacional e Coordenacao Pedagdgica no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico;
10. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;
11. Estabelecer formas alternativas de recuperagao de estudos para os estudantes que apresentarem
menor rendimento;
12. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Rede de Ensino de Sao
Pedro de Alcantara;
13. Informar os pais as datas de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;
14. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) turma(s);
15. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
16. Participar da elaboragao do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico da escola;
17. Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe;
18. Participar, como convocado(a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos;
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19. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino;

20. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

21. Zelar pela aprendizagem do estudante;

22. Zelar pelo bom clima escolar e pelo material docente;

23. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;

24, Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

25. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcao da escola ou do érgao
superior competente.

ATRIBUI(}f)ES DO CARGO DE PROFESSOR - AUXILIAR DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

Descricdo Sumaria do Cargo: Profissional do Magistério, que desenvolve atividades de
docente diretamente junto as turmas da Educacao Basica, atuando de forma alternativa na
interacdo com estudantes em atendimento as necessidades da unidade escolar.

Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais, atuante
no ensino regular de forma alternativa, substituindo professores regentes nas situacoes
determinadas pela Gestao da Secretaria de Educacao e pela Gestao da Escola.

1. Substituir o professor regente, no caso de auséncia ou impedimento legal do docente responsavel pela
turma e/ou disciplinas, independente de area de ensino;

2. Atuar como auxiliar de sala, organizando e atendendo os estudantes nas necessidades de manutencao
do clima escolar;

3. Auxiliar coletiva ou individualmente os estudantes na apreensado ou exercicio de habilidades cognitivas,
dentre outras determinadas no plano de trabalho, derivadas das agoes do professor regente de turma
para aprimoramento das aprendizagens;

4. Atuar como auxiliar de ensino junto aos estudantes da educagao especial, complementando orientagdes
do professor regente para a apreensao ou exercicio de habilidades cognitivas, dentre outras determinadas
no plano de trabalho;

5. Substituir professores regentes de turmas, quando da sua auséncia ou impedimento legal;

6. Substituir professores regentes de turmas, com atendimento aos educandos, durante o periodo de
hora-atividade daqueles profissionais;

7. Desenvolver atividades articuladas com a proposta pedagdgica da unidade educacional e com o plano
de trabalho dos professores regentes de turmas ou dos componentes curriculares;

8. Auxiliar os professores e a equipe pedagdgica da unidade escolar no planejamento, execucdo e
avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem;

9. Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagogicas e administrativas, estudos,
programas e projetos que a escola promova;

10. Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;

11. Participar na elaboracdo e confeccdo de materiais didaticos, pedagdgicos e de complementacdo de
aprendizagens sugeridas pelo professor de AEE;

12. Colaborar com a gestao escolar e a equipe pedagdgica na organizacao e operacionalizacao de trabalhos
imprescindiveis a organizacao da unidade educacional, quando ndo estiver em substituicdo de professores
regentes de turma;

13. Auxiliar o professor regente de turma, quando solicitado, no desenvolvimento de atividades em sala e
no interior ou fora da escola;

14. Auxiliar na manutencao geral do clima escolar a fim de que os processos inclusivos e os de
aprendizagem se aprimorem constantemente;

15. Manter-se atualizado sobre a legislacdao de ensino;

16. Participar da elaboracao do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico da escola;
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17. Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe;

18. Participar, como convocado(a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos;

19. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

20. Zelar pela aprendizagem do estudante em parceria constante com o professor regente de turma;

21. Zelar pelo bom clima escolar e pelo material docente;

22. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;

23. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

24. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do érgao
superior competente.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRIGCAO DETALHADA: A atuacdo da(o) psicologa(o) na rede publica de educacdo basica do sistema
de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da
Psicologia. A(0) Psicdloga(a) da rede publica de educacao basica devera: Subsidiar a elaboracao de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Orientar agOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; Promover relagdes colaborativas no
ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; promovendo a articulagao e troca de
conhecimentos entre as diferentes areas de saber; Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e
preconceitos na escola; Auxiliar no processo de inclusdo escolar, rompendo com as praticas excludentes;
Contribuir com os professores no desenvolvimento de acdes planejadas que promovam a apropriacao do
saber escolar e o desenvolvimento cognitivo dos estudantes; Contribuir na formagao continuada de
profissionais da educacdao; Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacao de
procedimentos de orientagao educativa que promovam o acompanhamento do estudante ao longo do seu
percurso escolar; Desenvolver programas e agoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo; Contribuir nos processos de ensino e de aprendizagem, colaborando com o corpo docente e
técnico na compreensao das questGes de aprendizagem e relacionamento; Identificar as dificuldades dos
estudantes dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento, aqueles que
requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, emitindo parecer psicoldgico,
quando necessario; Intervir, orientar, coordenar e tratar de situacoes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem para corrigir déficits e dificuldades de forma individualizada ou coletiva, conforme a
necessidade; Promover palestras, encontros e/ou grupos de reflexao para pais e familiares, possibilitando
maior envolvimento da familia no meio escolar, objetivando uma maior integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia; Desenvolver, conforme necessidade da escola, programas de orientagao
profissional em conjunto com a equipe pedagdgica, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento
do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das
relagbes do mercado de trabalho; Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de
investigacao e em agdes de formacao do pessoal docente e ndao docente; Desenvolver trabalhos com
educadores e estudantes, visando a explicitacao e a superagao de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relacao professor-estudante, em situacdes escolares especificas, visando,
através de uma acao coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favoreca
a aprendizagem e o desenvolvimento; Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como,
participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de psicologia educacional; Realizar orientacdes e
intervengOes junto a familia das criancas e adolescentes quando necessario; Viabilizar o trabalho coletivo,
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criando e organizando mecanismos de participacao em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as dificuldades de aprendizagem; Colaborar
com a pesquisa e aplicagdo de estratégias para a recuperacdao dos estudantes de menor rendimento;
Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formagao/atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento Escolar; Participar do conselho de classe quando solicitado; Zelar por sua
segurancga e de terceiros, bem como pela preservacao e manutengao de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; Executar outras atividades compativeis com o cargo, inclusive, realizando
atendimento aos docentes, discentes, pais, enfim, a comunidade escolar; Atualizar-se em sua area de
conhecimento/atuacao; Cumprir com os horarios pré-determinados pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto; Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto; Exercer atividades em todas as unidades escolares
da rede municipal de ensino.
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