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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONFORME LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Complementar Municipal n°35 de 23 de abril de 2025

CARGO: AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS E GESTAO OPERACIONAL

e Atuar, segundo ordens superiores, na manutengédo do patriménio publico e bens moéveis, areas publicas,
atuando na conservacgao, limpeza, reparos e fiscalizacao.

e Auxiliar setores administrativos e operacionais, realizando tarefas que visem a otimizagéo e seguranga dos
servicos e servidores.

e Atribuigdes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE OPERAGOES DA ETA (Estagio de Tratamento de Agua)

e Atuar no monitoramento de residuos conforme normas vigentes e orientagdo da chefia, controlando o
processo de tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes.

e Atuar na dosagem de solugdes quimicas; avaliagido de resultados das analises laboratoriais; manipular
reagentes; preparar solugbes sob orientagdo; ajustar dosagem de solugdes e verificar resultados de
dosagens.

e Inspecionar equipamentos e realizar atribuicbes operacionais. Manter organizado o ambiente de trabalho;
rotular produtos quimicos.

e Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude
€ preservagao ambiental.

e Qutras atribuigbes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ZELADORIA

Atuar e zelar pela limpeza dos 6rgaos publicos;

Cuidar, zelar pela qualidade e higiene, manipulando alimentos;
Cuidar dos utensilios, material de limpeza, etc;

Auxiliar no cuidado com os usuarios dos estabelecimentos;
Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola;

Atuar no controle de acessos de alunos ao estabelecimento publico;
Auxiliar no controle e fiscalizagdo de usuarios dos servigos publicos;
Outras atribui¢bes correlatas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL E CONTROLE DE ACESSOS

Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagbes dos prédios da Prefeitura;

Controlar acessos aos 6rgaos e setores;

Executar servigos de copa, cozinha, cafés e quitandas;

Servir os setores, repondo o servico de café aos servidores e visitantes;

Orientar os visitantes;

Preparo e distribuigcdo de lanches ou merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo;
Outras atribui¢cdes correlatas.

CARGO: COVEIRO

e Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e
localizagéo de sepulturas;

Abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

Sepultar e exumar cadaveres;

Auxiliar no transporte de caixdes;

Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;

Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;
Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc.;

QOutras atribuicbes correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

e Realizar a fiscalizagdo no setor de tributagao do Municipio;

e Zelar e realizar o langamento dos tributos municipais;

e |dentificar e realizar, quando for o caso, a modificagdo, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario;

e Encaminhar informagdes sobre arrecadagao, seja prevista pelo Municipio, bem como manter a informacao

e dados da arrecadacéo ao setor contabil e demais;

Confeccionar as certidoes de divida ativa;

Emitir certiddes negativas, positivas ou positivas com efeito negativo aos contribuintes;

Notificar o contribuinte;

Zelar para que nao ocorra renuncia de receita;
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o Encaminhar CDAs para os setores responsaveis pelas agées de cobranga no ambito judicial,
e Encaminhar aos setores respectivos dados sobre a divida ativa;
e Orientar o publico geral acerca das cobrancas do Municipio.

CARGO: GARI

e Executar servigos de limpeza, abrangendo a varricdo das ruas, pragas, parques e jardins municipais,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em
condigdes de higiene e transito;

e Recolher os montes de lixo, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragéo
manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte;

e Percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos para coletar lixo;

o Despejar o lixo amontoado ou acondicionando em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da
Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;

o Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

¢ Raspar meio-fio, limpar ralos e saidas de esgotos;

e Qutras atribuicbes correlatas.

CARGO: MOTORISTA

o Dirigir e conservar automéveis e camioneta, utilizados no transporte de servidores ou passageiros de
acordo com instrucdes e legislagao;

e Dirigir e conservar automéveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e
cargas em geral, de acordo com itinerarios e instru¢des especificas;

e  Cumprir escala da reparticdo em que estiver lotado;

o Auxiliar na execugao dos servigos a que estiver acometido o transporte, de acordo com a capacidade do
motorista, com itinerarios e instrugdes especificas;

e Qutras atribuicbes correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

e Prestar servicos de assisténcia nutricional dietoterapica, prescricdo, planejamento, andlise, avaliagdo e
supervisdo de dietas nutricionais para pacientes e 6rgéos publicos, tais como escolas;

Promover a orientagdo e educagao alimentar nas escolas municipais, pré-escola e creches;

Elaborar cardapios para drgéos publicos;

Atuar em equipes multiprofissionais no acompanhamento de pacientes e programas municipais;

Elaborar previsao de consumo periédico de géneros alimenticios e materiais de consumo;

Orientar e supervisionar a administragdo de dietas;

Integrar a equipe multidisciplinar, quando necessario;

Outras atribui¢des correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

e Operar maquina pesada, tratores e implementos, caminhdes e outros equipamentos, trabalhando em
terrenos e estradas conforme desenhos de projetos e orientagbes técnicas;

e Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos, observando painéis de controle e sua performance,
providenciando reparos quando necessario;

e Requisitar as manutengdes preventivas diarias ou basicas (verificar niveis de 6leo, agua, pressao, etc.);

o Efetuar pequenos reparos de emergéncia na maquina;

e  Qutras atribuigdes correlatas.

CARGO: PROFESSOR

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

o Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

e Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Segquir as diretrizes de ensino, emanadas do érgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
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Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar os setores na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;
Discutir com a rede multiprofissional os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relagdo as questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com a rede multiprofissional, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redu¢ao de danos e a melhoria da qualidade de
cuidado dos grupos de maio vulnerabilidade;

Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relagdo as questdes psicolégicas;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao Inter
setorial — conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengcdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos e comunidade;

Atuar de modo a ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracéo;

Realizar atendimento e tratamento clinico, quando necessario;

QOutras atribuigdes correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob a supervisao do enfermeiro ou do médico, bem como,
realizar outras tarefas junto as unidades de saude;

Realizagio de servigos administrativos relacionados a enfermagem e atendimento;

Realizagéo de servigos operacionais do setor, relacionado as enfermagem e atendimento;

Auxilio em controle de estoques;

Auxilio e manutengao de cadastros;

Elaboragao de documentos e prontuarios;

Participagdo em campanhas de conscientizagdo do Municipio;

Participagdo de programas ou barreiras sanitarias, bem como qualquer campanha de conscientizagao.
Outras atribuicdes correlatas

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir e efetuar manutencgao de rotina em equipamentos, utensilios
de laboratério.

Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.

Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica.

Efetuar manutencéao de rotina;

Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado.

Controlar estoques: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar
produtos vencidos; controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagéo
de medicamento; documentar aplicagdo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de
controle especial.

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagao e dispensagao;

Utilizar equipamento de protecao individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal; separar
material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos.
Participar de campanhas sanitarias.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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| ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS |

111.01 — PROVA DE PORTUGUES
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS E GESTAO
OPERACIONAL, AUXILIAR DE OPERAGCOES DA ETA, AUXILIAR DE ZELADORIA, AUXILIAR
OPERACIONAL E CONTROLE DE ACESSOS, COVEIRO, GARI, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS.
1- ldentificagdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificagdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minusculas; 5- Gramatica: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separagédo silabica; 7- Numeral; 8- Pontuagédo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacao e exclamacéo.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Sao
Paulo, FTD, 2005.
GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramaética. (Vols. I e ). Sao Paulo,
FTD, 2000.
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: FISCAL DE TRIBUTOS,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR, PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM FARMACIA.
1. Compreensao e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacéo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oracdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuagéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacao
grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, ha/a, senido/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-
Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacgao, personificacdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Fungbes do QUE e SE. 8. Redacgdo Oficial,
Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaticos:
FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;
ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;
CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

11.02 — PROVA DE MATEMATICA
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS E GESTAO
OPERACIONAL, AUXILIAR DE OPERAGOES DA ETA, AUXILIAR DE ZELADORIA, AUXILIAR
OPERACIONAL E CONTROLE DE ACESSOS, COVEIRO E GARI.
1- Adigao e Subtragdo: operagdes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificagao de quantidades de elementos;
2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. I). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. |). Sdo Paulo, FTD, 2005.
DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. 1). Sdo Paulo, Atica, 2003.
CARGO: PROFESSOR
1. As quatro operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), incluindo problemas; 2.
Sistema Monetario incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1.
Conceito; Notagao; Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos,
raiz quadrada, numeros racionais; 4.3. Conjunto dos numeros inteiros e suas operacdes; expressoes e
problemas. 5. Conjuntos Numéricos: 5.1. Numeros Naturais: operagdes, problemas, expressdes. 5.2. Multiplos
e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum) e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3. Numeros Fracionarios:
fragdes ordinarias e decimais; fracbes equivalentes; operagdes com fragcbes; expressdes numeéricas;
problemas; racionalizagcdo de denominadores; 5.4. Numeros Decimais: operacgdes; expressdes e problemas;
notagéo especial para fragdes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema legal de unidades de medir: 6.1.
Conceitos de medidas, transformacgdes, perimetro, area; 6.2. Superficie de circunferéncia; 6.3. Volume do cubo
e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submultiplos; 6.5. Medida de massa e submultiplos. 7.
Matematica Comercial: 7.1. Razédo e Proporgéo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e
composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 7. E
8a. Séries — 10. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica (5. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual. 2004.

111.03 — PROVA DE NO(}()ES DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO

CARGO: PROFESSOR

1.Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressado. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insergcéo e formatagéo de graficos e figuras.

2.Apresentacdes Microsoft Power Point 2007, 2013 e 2016: Criacao, edigdo, formatacado e impressao. Slides:
Design, Transagbes, Animacgdes e Apresentagao de Slides.

3. Internet: Navegagao e busca de documentos. Formas de acesso a internet. E-mails: enderecgo, formas de
acesso, principais provedores e agdes principais.

4. Aulas online. Plataformas e ferramentas para aula online: Google Meet, Zoom, dentre outras. Conceitos
basicos, no¢des de ferramentas e agdes principais. Google Classroom, Gmail, Google Docs.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

11.03 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Organica Municipal de Sao Jodo da Mata/MG atualizada.

Cadigo Tributario do Municipio de Sdo Jodo da Mata — Lei n°. 1 de 10 de fevereiro de 1968.

Caddigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8078 de 11 de setembro de 1990.

Cadigo Tributario Nacional: Titulos |, II, Il (Capitulo I), IV, V e VI. 7. Poderes da administragéao

Poder de Policia: Obijetivo; Fiscalizagdo do comércio e servigcos; Fiscalizagdo das obras particulares;
Fiscalizagdo da ocupagao do solo e Fiscalizagao dos imoveis.

Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

CARGOS: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Legislagédo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril
de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2016 e resolugdes
do CONTRAN pertinentes a conducgao de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automodveis. 3. Manutengao de automoéveis. 4. Combustiveis. 5. Nogoes
de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 6. Direcdo defensiva. 7. No¢bes de primeiros socorros.

CARGO: NUTRICIONISTA

Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacgéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagao. Municipalizagdo da Saude. Situagao da Saude no Brasil.
Conteudo especifico: Fungdes, metabolismo, digestdo, absorgdo, excre¢cdo e fontes alimentares dos
carboidratos, lipidios e proteinas. Fungdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestagdes das deficiéncias
das vitaminas e minerais. Fungbes e metabolismo da agua e eletrdlitos. Efeitos das fibras alimentares e
antioxidantes no organismo humano. Aspectos epidemioldgicos, etiolégicos e terapéuticos de doengas crdnico-
degenerativas. Avaliacdo do estado nutricional. Caréncias nutricionais de impacto na saude publica.
Epidemiologia e métodos epidemioldgicos. Seguranga alimentar e nutricional. Aspectos higiénico-sanitarios da
produgdo de alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Legislagdo
relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimentos da Pratica de Ensino: Processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar. A organizagado da Educacgéo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Principios e fins da educacgao nacional; Diretrizes curriculares para a Educagao Basica; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagao Basica. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA).

Conhecimentos politico-pedagogicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagogicos. A Educacao Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizagéo
da Educacédo Basica: LDB n°® 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacgao e direitos
sociais. Lei 10.639.
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CARGO: PSICOLOGO

Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacgéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagao. Municipalizacdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.
Conteudo especifico: Legislacdo em saude mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversoes; Nogdes de nosologia e Psicopatologia; Nogdes de Psicanalise; A clinica social; Disturbios
emocionais da crianga; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; Elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; O processo psicodiagnéstico (entrevista,
testes, devolugao); Diagndstico e problemas de aprendizagem.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogbes de controle de infecgdo * Biosseguranga « Codigo de ética de Enfermagem e« Legislagdo em
enfermagem. Administragcdo de medicamentos * Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia,
curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais *+ Oxigenoterapia * Cuidados
da enfermagem nas hemotransfusdes * Cuidados higiénicos com o paciente * Lavagem intestinal « Sondagem
gastrica * Aspiragao de vias ¢ Fototerapia * Aleitamento materno « Técnicas e procedimentos para vacinagao *
Diabetes em pediatria * Enfermagem em nefrologia * Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno ¢
Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com a paciente de gestagdo de alto risco °
Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e
patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevengdo de Uulcera de presséo.
Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico. Atendimento de urgéncia e
emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigildncia epidemiolégica. Saude do
adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirurgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com
doengas crbnicas.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Nocoes basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos; Conhecimentos especificos da
area de farmacia; Nogdes gerais sobre medicamento; Reembalo e fracionamento de sdélidos, injetaveis,
solugdes, liquidos, pomadas, etc.; Dispensacdo de medicamentos; Sistemas de distribuicdo de medicamentos
(dose unitaria, individualizada e coletiva); Diluicdo de medicacdo; Portaria 344/98 — SVS/MS.
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ANEXO IV - DAS PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: COVEIRO

Tarefa: Cavar cova, nas medidas de 1,80m de comprimento X 0,50m de largura X 0,50m de profundidade.
Duragao do teste: 45 minutos

CARGO: MOTORISTA

TAREFA: Condugao de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH D, em
percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragdo entre 5(cinco) e 10 (dez)
minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliagao, serdo comuns a todos
os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA E RETROESCAVADEIRA)

TAREFA: Movimentacédo e Operagcado de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados
de Especialista e Julgador(es).
Duracao do teste: Até 20 minutos.

ANEXO IV.1 — CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: COVEIRO

Habilidade com as ferramentas - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugéo da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizacéo na execugdo da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Execugdo dentro do prazo previsto - O(zero) a 10 (dez) pontos;

o=

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.2 — CRITERIOS DE AVALIAGAO — PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: MOTORISTA

A - FALTA GRAVE

1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

3. Usar a contraméao de direcgéo;

4. Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

5. Deixar de observar a sinalizagdo da via — sinais de regulamentagao, de adverténcia e de indicagao;

6. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanga de diregao;

7. Exceder a velocidade indicada para a via;

8. Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre nao tenha concluido a travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranca.

B - FALTA MEDIA

Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes da via;

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;
Fazer conversdao com imperfei¢ao;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos aclives;

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagao do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10 Utilizar incorretamente os freios;

11. N&o colocar o veiculo na drea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

NGO~ WN =
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C- FALTA LEVE

1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;

6. Interpretar com insegurancga as instrugdes dos instrumentos do painel.

Serd considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A — FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C - FALTA LEVE - 01 Ponto

ANEXO IV.3 — CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - MOTONIVELADORA

MOTONIVELADORA

Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentagédo) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

abhwh =

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.4 — CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - RETROESCAVADEIRA

RETROESCAVADEIRA:

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Deslocamento (movimentagédo) da maquina — O (zero) a 10 (dez) pontos
Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

ablrwn =

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.5 - MODELO DE ATESTADO~MEDICO A SER APRESENTADO PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE HABILIDADES

CARGO: COVEIRO

ATESTADO
Atesto, para fins de participagdo no Concurso publico para a Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata/MG,

que o Sr(a) se encontra em boas condi¢gdes de saude

fisica, sem identificacdo de problemas que impegam sua participagdo nas provas de habilidades de esforgo
fisico, até a presente data.

, de de

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico (carimbo)
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ANEXO V - DA PROVA DE TiTULOS

CARGO: PROFESSOR

Especificagao do Titulo Comprovagao Critérios Pontuagao
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertagdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaragédo 4 (quatro)
do coordenador do curso atestando a
aprovagao. o Cursos realizados
em faculdade oficial
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de ou devidarr_lente
Conclus&o ou Ata da dissertagéo e ata da reconhecida.
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragdo 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o Nao cumulativo.
aprovagao. Seré considerado
apenas um titulo
Especializacdo Lato-Sensu, . L . B por especificagdo.
com minimo de 360 horas, Diploma, certidao ou deglaragao_ d(_e corlclusao
dentro da area de do Curso de Especializagédo, com indicagéo da 3 (trés)
. carga horaria e matérias cursadas, com
especialidade do cargo em respectivas notas de aproveitamento.
que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)
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ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
oérgao expedidor: , CPF n°. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuragcdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua n° — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestado Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscrigdo no Concurso Publico n.° 01/2025 da Prefeitura

Municipal de Sdo Jodo da Mata— MG para o Cargo de

, de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

Concurso Publico n° 01/2025
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VIIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
Concurso Publico n° 01/2025

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (Igual ao documento de Identidade)

ENDEREGO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
()MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA ( ) OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Sdo Jo&do da Mata, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de
seguro-desemprego, e minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo
do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isengédo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Sdo Jodo da Mata, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico
( informar o numero de identificagdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Ou

() Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Sdo Jodo da Mata, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situagdo econémico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

Cidade de , de de 2024.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente das 08h30 do dia 04/09/2025 até as 16h do dia 08/09/2025, anexar declaragbes e os comprovantes, e enviar a
MB Gestéo Publica Ltda. EPP digitalizados por “upload” no momento da solicitacdo de isengdo. As copias de documentos deverdo
estar digitalizadas em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg.
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ANEXO IX - MODELOS DE DECLARAGAO PARA REQUER
A ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Modelo n°1
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A
Comisséao de Organizagédo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Mata— MG, que n&o tenho nenhum contrato de trabalho

registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente

registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.3 deste Edital)
A

Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Publico n° 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Mata- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder

Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A
Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Publico n° 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata— MG, que nao tenho contrato de prestagdo de

servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A

Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n°® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata— MG, que nunca tive contrato de prestagdo de

servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.5 deste Edital)
A

Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengao do pagamento do valor da inscrigdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata— MG, nao auferir qualquer tipo de renda proveniente

de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO X - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE ) .
portal.mbgestaopublica.com.br e:
02/07/2025 |  15h00 Publicago do Edital Imprensa oficial, em Jomal da regiéio, e Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal
04/07/2025 - Data final para envio do Edital para o TCE/MG -
07/07/2025 15h00 Final do prazo de impugnagdes do Edital -
Inicio das Inscrigoes -
04/09/2025 08h30 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isengao i}
da taxa de inscricao
Encerramento do prazo de entrega dos
08/09/2025 16h00 requerimentos de isen¢ao da taxa de inscrigao )
15/09/2025 15h00 Divulgagao resultado dos pedidos de isengao Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
18/09/2025 15h00 Encerram_ento dq prazo de_recur§os sobre o i}
indeferimento de isengao
03/10/2025 16h00 Encerramento das Inscrigoes -
08/10/2025 15h00 Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
13/10/2025 15h00 Encerrar_nento QIo prazo d(_e recursos sobre o )
indeferimento de inscrigoes
Divulgagéao do local e horario:
15/10/2025 15h00 Provas de habilidades e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Provas de conhecimentos.
A di REALIZAGCAO DAS PROVAS DE HABILIDADE -
08/11/2025 A divulgar CAO DAS PROVAS S
SABADO A divulaar REALIZAGAO DAS PROVAS DE R
9 CONHECIMENTOS
10/11/2025 | 15h00 Publicagdo do Gabarito das provas de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
conhecimentos
13/11/2025 15n00 Encerrar:nento do prazo para recursos sobre )
questdes das provas de conhecimentos
Publicacdo de decisbes sobre recursos das questbes
das provas de conhecimentos
Publicagdo do Resultado das Provas de
Habilidades ) . .
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
20/11/2025 15h00 Publicagao do Resultado Provisério
Disponibilizagao do Espelho da Folha de
Respostas na area do candidato
Inicio do prazo de recursos do Resultado das Provas )
de Habilidades e Resultado Provisorio
21/11/2025 08h00 Inicio entrega de titulos -
15n00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado }
das Provas de Habilidades e Resultado Provisério
25/11/2025
16h00 Encerramento entrega de titulos -
Publicacao do Resultado das Provas de Titulos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
02/12/2025 15h00 Inicio do prazo para recurso do Resultado das Provas )
de Titulos
05/12/2025 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provas de Titulos
Prazo final para divulgagéo de decisdes dos recursos
sobre o Resultado das Provas de Habilidades, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
08/12/2025 15h00 Resultado Provisério e Resultado das Provas de P

Titulos.

Divulgagao do Resultado Final do Concurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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