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ANEXO |
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutengéo
predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria,
limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservagao.
Preparar café, cha, lanches e merenda escolar, servindo-os quando solicitado. Zelar pela
conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de n&do desperdi¢car materiais e utensilios diversos. Fazer a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta
do material, despejando em local previamente determinado. Executar outras tarefas como
escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de
demoligdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com
pa cascalho e outros materiais. Fazer cargas e descargas de mercadorias; executar outras
tarefas correlatas.

2. MOTORISTA

Dirigir automovel, furgao, camioneta, caminhdo, Onibus, ambulancia ou veiculo similar,
acionando os comandos de sua marcha e dire¢gao e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo
as regras de transito, para transportar passageiros, cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo do Carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; ligar o motor do veiculo,
girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacao; receber os
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizagao e o fluxo do transito para o transporte; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes;
zelar pela manutengao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condigdes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional;
pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

1. ATENDENTE DE FARMACIA

Sob supervisao do farmacéutico bioquimico fazer todo o acompanhamento dos medicamentos
e produtos nas farmacias da Prefeitura, desde a elaboragdo dos pedidos, controle de estoque,
os cuidados com a estocagem, até a entrega aos usuarios. Atender ao publico; manusear
material farmacolégico em servigos de saude, sob a supervisao de profissional da area de
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saude; auxiliar o Farmacéutico na manipulagéo de material esterilizado; preparar o paciente
para consultas e avaliagao de profissional farmacéutico; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo; preencher fichas e relatérios, alimentar o
sistema informatizado de saude; prestar assisténcia, direta ou indiretamente, ao paciente
sempre sob a supervisao do Farmacéutico; registrar a entrada e saida de medicamentos e
produtos; avaliar a quantidade; listar medicamentos e produtos para reposi¢ao; requisitar
medicamentos e produtos em falta; conferir medicamentos e produtos mediante nota fiscal e
pedido; estocar medicamentos e produtos; devolver medicamentos e produtos rejeitados;
separar medicamentos e produtos para balango; verificar condicdes dos medicamentos e
produtos (validade e estado fisico); recolher medicamentos e produtos violados, fora de lugar
ou com validade vencida; entregar os medicamentos e produtos aos pacientes mediante
prescricdo médica; executar demais atividades correlatas a fungéo.

2. RECEPCIONISTA

Recepcionar publico, municipes, usuarios do sistema e visitantes, procurando identifica-los,
conferindo sua identificagéo e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes e
marcacdes, receber solicitagbes e encaminhar aos setores necessarios, atender e realizar
chamadas telefénicas. Atender ao publico em geral, identificando suas pretensdes, para
orienta-lo conforme seus pedidos; atender e realizar chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos ou externos, para prestar informacdes e anotar recados; registrar os
atendimentos realizados; conferir dados pessoais dos clientes para atualizagdo e manutencao
do banco de dados da populagdo usuaria do sistema; preencher formularios e sistema
informatizado para marcagdo de agenda; organizar a fila de atendimento das pessoas que
buscam ao servigo; indicar a localizagao do atendimento e organizar a disposi¢ao dos usuarios
nos servigos preteridos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso;
atuar com cordialidade, bom trato; atender com urbanidade, presteza e de maneira isonémica e
imparcial; arquivar documentos e fazer controle de estoque sobre seus materiais; emitir guias
de encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas administrativas
de carater limitado.

3. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos
odontologicos basicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Organizar o agendamento de
consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgidao dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de
projetos educativos e de orientagao de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovagao; fazer a tomada e revelagao de
radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supra gengivais; aplicar
substancias para prevengao de carie; inserir e condensar materiais restauradores; polir
restauragcées e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de
auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio; confeccionar modelos e
preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; dirigir veiculos oficiais e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

4. TECNICO DE ENFERMAGEM

Sob supervisao do enfermeiro, o técnico de enfermagem presta servigo técnico na area de
enfermagem para o usuario nos campos hospitalares, saude publica em atengao basica e

15

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://stitaipu. 1doc.com.brfverificacac/08CE-189B-EBD8-11EE e informe o cédigo 08CE-189B-EBD8-11EE

Assinado por 1 pessoa: BEATRIZ CAMPOS GARCIA

=



A
t ':-. Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
" ESTADO DO PARANA

urgéncia/emergéncia, saude mental, pré-hospitalar, domiciliar, educag¢ao e de outros similares.
Conhecer e executar o codigo de ética de enfermagem; preparar paciente para consultas,
exames e procedimentos cirurgicos, auxiliando o procedimento no que necessario; realizar a
limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo e armazenamento de materiais de consumo e
equipamentos permanentes como também, zelar pela limpeza e desinfecgdo do ambiente onde
atua; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas e conferéncia e
atualizacao de carteira de vacinas; administrar medicamentos, dietas, conforme prescrigao
médica, independente da via de administragéo; realizar curativo e preparar material para o
mesmo; orientar e coletar material para exames laboratoriais; na auséncia do enfermeiro
realizar pungao venosa periférico exceto em veia jugular; orientar e auxiliar usuario e paciente
referente a alimentagao, higiene pessoal e conforto ao paciente; realizar higiene pessoal do
paciente impossibilitado de fazé-lo e zelar pela mesma; utilizar recursos de informatica, realizar
checagem de prescricdo médica exercida pelo auxiliar de enfermagem, procedimentos
executados e os relatorios em sistema informatizado; realizar a aferigdo dos sinais vitais e
medidas antropométricas; realizar controle e anotagédo de perdas e ganhos do paciente,
controle de eliminacdes fisiologicas; participar de trabalho em equipe, realizar suporte basico
de vida, atividades em grupo entre outros; garantir a continuidade de assisténcia técnica de
enfermagem nos plantdes 24h; abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha
conhecimento em razdo de seu exercicio profissional; dirigir veiculo oficial; executar outras
tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOOR

1. ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagbes e organizagdes populares; desenvolver agdes integradas
quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias
e governamentais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas da administragao publica (assisténcia social, saude, educagao, trabalho,
juridica, habitagdo e outras). Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a orgdos da administragdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e
organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social; realizar trabalho em equipe
interdisciplinar, o atendimento psicossocial, a busca ativa, as visitas domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento destas; realizar a acolhida, escuta qualificada e
escuta especializada; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais; assessorar e prestar consultoria a orgaos da
administragéo publica direta e indireta em matéria de Servigo Social; prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela
administragéo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se
fizer necessario; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios
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e servigos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta; coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; levantar dados e indicadores
de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagédo e execug¢ao dos
mesmos; construir, junto com as familias/individuos, o Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
contribuir para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
e procedimentos; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolver a¢des no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos
sociais; assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; supervisionar o
desempenho de estagiarios de servigo social; prestar assisténcia as criangas nos Centros
de Educacgao Infantii e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou prestando
atendimentos atinentes ao Servigo Social; promover a organizagéo de grupos de familias
na comunidade para a discussao de problemas relativos a prevencgao de excepcionalidade,
identificagao, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas com
deficiéncias; atuar nas unidades de saude, colaborando no tratamento de doengas
organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais e econémicos
que interferem no tratamento, para auxiliar na recuperagdo da saude; dirigir veiculos
oficiais; desempenhar outras atividades correlatas, desde que observada sua especialidade
profissional. Dirigir veiculo oficial.

2. DENTISTA

Diagnosticar e tratar infec¢des da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral: examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras infec¢des. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdao de anestesia, extragdao de
dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagao oral, confec¢ao de protese oral e extra-oral; diagnosticar
e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas;
administrar local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de
biosseguranca; realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais; encaminhar e orientar usuarios
quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento; coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a prevengao de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educagdo permanente do TSB e ASB; realizar
supervisao técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como as
atribuigbes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude. Dirigir veiculos oficiais.
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3. ENFERMEIRO

Planejar, coordenar e supervisionar servi¢cos, programas e equipe de enfermagem nos campos
hospitalares, de saude publica, vigilancia epidemiologica, educagcao e de outros similares;
prestar assisténcia de enfermagem a individuos e coletividades (sadios e enfermos), efetuar
controle higiénico-sanitario; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas, assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Conhecer e executar o codigo de ética de
enfermagem; Apto e capacitado a realizar todas as atividades pertinentes aos técnicos e
auxiliares de enfermagem, como também supervisionar, e responder legalmente por todas as
atividades prestadas pela equipe de enfermagem de sua responsabilidade; exercer a
enfermagem com liberdade, segurancga técnica, cientifica e ambiental, autonomia, a ser tratado
sem discriminagao de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos legais, ética e
dos direitos humanos; ter acesso, pelos meios de informagéo disponiveis, as diretrizes
politicas, normativas e protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboragao;
aprimorar seus conhecimentos técnico cientificos, ético-politicos, socioeducativos, historicos e
culturais que dao sustentagdo a pratica profissional; abster-se de revelar informagdes
confidenciais de que tenha conhecimento em razao de seu exercicio profissional; aplicar o
processo de enfermagem como instrumento metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e
documentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade; exercer cargos de diregcéo, gestéo e
coordenagdo no ambito da saude ou de qualquer area direta ou indiretamente relacionada ao
exercicio profissional da enfermagem, conforme convite da gestao; utilizar-se de veiculos de
comunicagdo, midias sociais e meios eletronicos para conceder entrevistas, ministrar cursos,
palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua competéncia e/ou divulgar eventos com
finalidade educativa e de interesse social; Diregdao do 6rgao de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de saude publica, chefia de servico e de unidade de
enfermagem; organizar e direcionar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar o planejamento, organizagédo, coordenagdo, execugdo e avaliagdao dos
servigos da assisténcia de enfermagem, como também planejamento, execugao e avaliagao a
programagao da saude e dos planos assistenciais de saude; consultoria, auditoria e emissao e
parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem, prescricao da
assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida, cuidados de maiores complexidades técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicao de saude; participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude;
participar na elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido, acompanhar a evolugao do trabalho de parto, executar a assisténcia obstétrica
em situagdo de emergéncia e executar o parto sem distocia; participar em programas e
atividades de educagao sanitaria, programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, programas de educagao continuada, programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar na elaboragao e
na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdao a saude; como também no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; dirigir veiculos oficiais se necessario.

4. FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composig¢ao e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontologicas e veterinarias e a outros programas de Saude Publica. Fazer a manipulagao dos
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insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros preparados; subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando seu
fornecimento em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados; valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
analisa soro antiofidico, e outras substancias, valendo-se de meios biol6gicos, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica: fazer analises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; realizar estudos,
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias —primas; proceder a analise legal de pecgas anatémicas,
substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou
animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissao de
laudos técnicos periciais; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica; fazer manipulagdo, analises, estudos de reagbes e
balanceamento de formulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecao e
saude; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para a elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
dirigir veiculo oficial se necessario.

5. FISIOTERAPEUTA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, com enfoque na prevengao, habilitagédo e
reabilitagcao, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia, sendo habilitado
para atuar em todos os niveis de atengdo a saude devendo desenvolver programas de
prevengao, promogao de saude e qualidade de vida envolvendo um trabalho interdisciplinar em
saude. Avaliar e reavaliar o estado de saude do paciente identificando o nivel de capacidade
funcional, sendo atuante em diversas areas tais como: neurofuncional, aquatica,
cardiovascular, respiratoria, dermatofuncional, esportiva, gerontologia, traumato-ortopédica,
pediatria, fisioterapia desportiva, do trabalho e oncologica; analisar aspectos sensoriomotores e
cognitivos; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever, orientar e
supervisionar atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cognigéo e o desenvolvimento neuro-psicomotor; estimular percepgao tatil
cinestésica; reeducar postura; prescrever e adaptar orteses e proteses; acompanhar evolugao
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesédo e continuidade do tratamento;
indicar tecnologia assistida aos pacientes; habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagao pos-
cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducacao pré e pos-parto; habilitar
fungbes Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT)
e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares; explicar procedimentos
e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas;
verificar a compreensao da orientagdo; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; dirigir veiculo oficial quando necessario.
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6. FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao, impostagéo da voz
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala. Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticas; encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologa, elaborando relatorios, para complementar o
diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstra¢des de respiragao funcional, impostagdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgéo e organizagéo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar a selegéo
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios
de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo pareceres de sua
especialidade, para estabelecer diagnostico e tratamento; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, e outros; dirigir
veiculos oficiais quando necessario.

7. NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagao e de outros similares; prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); participar de programas de educagao
nutricional; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao; efetuar controle
higiénico-sanitario; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o estado nutricional de individuos e/ou
coletividades, analisando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo e
nutricdo, como condigbes socioecondmicas, estilo de vida, dentre outros, para aconselhar e
instruir a populagdao, bem como para contribuir na elaboragdao de politicas publicas; prestar
assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): identificar
populagao-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnoéstico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario;
conferir adesdo a orientagcao dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagao e
orientagao nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas; administrar unidades de
alimentagdo e nutricdo; planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a
equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cdes; verificar
aceitagdo das refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario; controlar
higienizagao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar
validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC);
solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios;
solicitar analise bromatologica dos alimentos; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
dirigir veiculo oficial.

8. PSICOLOGO
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Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como testes para a determinagao de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientagao, selegdo e treinamento no campo profissional e o diagnodstico e terapia clinicos.
Entender o sujeito desde uma perspectiva historica considerando a permanente integragéo
entre individuo e o social; desenvolver um trabalho desde esta perspectiva de homem e da
sociedade, possibilitando atuar em qualquer area da Psicologia. (em relagédo a psicologia
social) Proceder a formulagéo de hipoteses e a sua comprovagao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico
e outros métodos de verificagao, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicologico de
certos disturbios emocionais e de personalidades; promover a corregao de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padroes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragao de analises ocupacionais,
observando as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagao, para identificar
as aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacao e estabelecer um processo de selegao e orientagdo no campo profissional; efetuar o
recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal
e orientagao profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administragéo de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivagédo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e
determinagéo de caracteristicas especiais ao professor; reunir informagdes a respeito dos
pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer
a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnoéstico e tratamento das
respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; dirigir veiculos oficiais quando
necessario. Descricdo na area de psicologia social: Promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais,
intra e interculturais; Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnostico, planejamento, execugao e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da
saude, lazer, educagao, trabalho e seguranga; assessorar orgdos publicos e particulares,
organizagcdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragao e implementacao de
programas de mudanga de carater social e técnico, em situagbes planejadas ou ndo. O
trabalho do profissional da Psicologia dentro do CRAS transita em: Realizar trabalho em equipe
interdisciplinar, o atendimento psicossocial, a busca ativa, as visitas domiciliares com o objetivo
de colaborar com o monitoramento destas; Realizar a acolhida, escuta qualificada e escuta
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especializada; realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de
direcionar o individuo a agbes sociais; estimular a escuta e a comunicagao entre a equipe;
promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver projetos e,
juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a
autonomia, o convivio familiar e a consciéncia cidada da comunidade

9. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, acompanhamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes com
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperagao e reintegragcao social. Preparar os programas ocupacionais destinados a
reabilitagdo de pacientes com deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, baseando-se nos casos a
serem tratados para propiciar a esses pacientes sua reintegragado social; planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura entre outros, estabelecendo tarefas de acordo com as demandas meédicas, para
possibilitar a redugcdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado biopsicologico; dirigir os trabalhos supervisionando os
pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o seu desenvolvimento e
reabilitacdo. Pode conduzir também programas recreativos; trabalhar em equipe
multidisciplinar; dirigir veiculo oficial quando necessario.
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Deficiente Fisico: ( )sim ( )nao

No caso sim, especifique:

Cargo Inscrito:

g“ 'g Municipio de Santa Terezinha de Itaipu

Nome Completo:

Endereco:

Cidade: E.mail:
Filiagao:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone(s):

Declaro que preencho todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo. (item 3.2 do Edital)

Data: Assinatura:

OBSERVAGAO: PREENCHER COM LETRAS DE FORMA
FICHA DE PONTUAGCAO

Descricao

Marque a
Quantidade

Pontuacao Obtida

(Campo de uso

da Comissdo E
e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado n®
004/2025)

Ensino Fundamento Completo

(Somente para os cargos de nivel Fundamento Incompleto)

Ensino Médio Completo

(Somente para os cargos de nivel Fundamento)

Curso de Graduagao

Certificado e/ou Certidao de Conclusdao de Curso de Poés
Graduacgao, a nivel de Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas.

Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Pés Graduagao
a nivel de Mestrado.

Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Pés Graduagao
a nivel de Doutorado.

Tempo de servigo no exercicio do cargo pretendido, sob
qualquer vinculo formal, publico ou privado, comprovado
conforme item 4.13 deste edital. Sera computado 2,00
pontos para cada ano de servigo até o limite de 30 pontos.
(Para fins de pontuagéo, serdo considerados apenas o0s
periodos de servigco com ano completo.)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE RECURSO

Cargo Inscrito:

Nome Completo:

Endereco:

Cidade: E.mail:
Filiagao:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone(s):

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 004/2025

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2025.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao Edital de Abertura 21/07/2025

Periodo de inscrigao e entrega dos documentos

22/07/2025 a 05/08/2025

Publicacao da Lista Preliminar de inscritos na Prova de Titulos 08/08/2025
Publicacao do Resultado Preliminar da Analise da Prova de Titulos | 13/08/2025
Periodo para interposi¢éo de Recurso do Resultado Preliminar da

Prova de Titulos - Avaliagéo 14/08/2025
Publicacao do Resultado Final 18/08/2025
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ASSINATURAS
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