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ANEXO I – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 03/2025

Descrição Período

Publicação do Edital 03/07/2025

Período de Inscrições Exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

04/07/2025 à 14/07/2025

Período de Solicitação de Isenção da Inscrição 04/07/2025 à 08/07/2025

Manifestação Referente à Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 09/07/2025

Prazo para Recurso Referente à Isenção da Taxa de Inscrição 10/07/2025

Manifestação Referente aos Recursos da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 11/07/2025

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiência e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para
Solicitações de Condições Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet

14/07/2025

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrição 14/07/2025

Publicação das Inscrições Homologadas, Inclusive às Referente à Condição de
Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver

15/07/2025

Prazo para Recurso Referente à Homologação das Inscrições 16/07/2025 à 17/07/2025

Divulgação dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrições Homologadas 18/07/2025

Divulgação do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condições Especiais para o Dia da Prova, Horário e Salas, Além da Convocação para a
Prova Teórico-Objetiva

18/07/2025

Realização da Prova Teórica e Prática 19/07/2025

Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 21/07/2025

Período de Interposição de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 22/07/2025 à 23/07/2025

Manifestação Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 24/07/2025

Divulgação do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 24/07/2025

Correção dos Cartões Respostas em Ato Público 24/07/2025

Divulgação das Notas Preliminares da Prova Objetiva 24/07/2025

Período para Interposição de Recursos Referente às Notas Preliminares da Prova
Objetiva

25/07/2025 à 28/07/2025

Manifestação Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva 29/07/2025

Divulgação da Pontuação e Classificação Final do Processo Seletivo 29/07/2025

Homologação do Resultado Final 30/07/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alterações diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do
Município de Sagrada Família/RS.
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ANEXO II – ESPECIFICAÇÕES DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

EDUCADOR FÍSICO:
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas à Educação Física
levando em consideração a promoção da saúde e da capacidade física,
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Desenvolver programas de educação preventiva à saúde, seguindo as diretrizes da atenção
primária à saúde. Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade. Veicular informações que
visem à prevenção, minimização dos riscos e proteção à vulnerabilidade, buscando a promoção do autocuidado.
Proporcionar educação permanente em atividade física/práticas corporais, nutrição E saúde juntamente com as equipes
de saúde da família. Articular ações, de forma integrada às equipes de saúde da família, sobre o conjunto de prioridades
locais em saúde que incluam os diversos setores da Administração Pública.

LEITURISTA
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Proceder à leitura dos hidrômetros domiciliares e comerciais, efetuar entrega de faturas e
desenvolver atividades correlatas.
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Profissional responsável por realizar a leitura e o registro do consumo de água em residências,
comércios e indústrias, por meio da visita aos imóveis, verificando e anotando o consumo com o uso de equipamentos
como notebooks, smartphones ou outros dispositivos com aplicativos específicos; registrar as leituras preenchendo
relatórios ou informando os dados por meio de sistemas online, para posterior processamento e emissão das faturas;
identificar possíveis irregularidades, observando a condição dos hidrômetros e detectando vazamentos, danos ou
indícios de fraude; orientar os clientes, esclarecendo dúvidas relacionadas ao consumo e fornecendo informações
básicas sobre a leitura e a fatura de água; prestar informações sobre os serviços oferecidos, e executar outras tarefas
compatíveis com as atribuições do cargo;

OFICINEIRO
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Desenvolver oficinas terapêuticas, conforme Resolução nº 404/11 - CIB/RS.
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Ministrar e desenvolver habilidades artísticas, estimular a criatividade e a expressão corporal,
incentivar o trabalho em grupo e o convívio social. Realizar oficinas de artesanato em Fibra vegetal/trama, isopor calado,
plástico, EVA, Couro pirografado, Palha de milho, Bordados, lã crua, pintura em isopor e tecidos e em bonecas de pano
para crianças e adultos ensinando a prática, promover nas crianças e adultos o gosto pela atividade manual; registrar a
frequência dos alunos; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar das reuniões de
planejamentos; participar da organização de eventos e atividades artísticas e culturais promovidas pelo município;
realizar outras atividades correlatas. Realizar oficinas de diversos tipos de pães, bolos, tortas, salgados e bolachas,
confeccionar material de apoio às aulas bem como receitas e orientações, responsabilizar-se pela utilização dos
equipamentos e utensílios, manter limpo as instalações e realizar outras atividades correlatas. Realizar oficinas de
variadas atividades físicas para crianças e adolescentes, possibilitando o desenvolvimento da expressão corporal; treinar
e preparar o corpo, a coordenação de movimentos e criatividade; participar da organização de eventos e atividades
esportivas e culturais promovidas pelo município; realizar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MÁQUINAS
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos móveis;
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, máquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e outros; abrir valetas
e cortar taludes; proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de máquinas; lavrar e discar terras, obedecendo às curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das
máquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras à pilha pulmão do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.
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PROFESSOR
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da unidade de
ensino; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da unidade de ensino;
levantar e interpretar dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classes; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagógico e administrativo à direção da unidade de ensino; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à
avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulação da unidade de ensino com as famílias e a comunidade; integrar órgãos complementares da
unidade de ensino; cooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; participar, atuar e coordenar
reuniões e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educação.

TÉCNICO AGRÍCOLA
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Prestar assistência técnica em tudo ao que diz respeito ao desenvolvimento da agricultura no
Município.
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Fazer experimentações agrícolas; elaborar programas de assistência rural; estudar projetos
dando o respectivo parecer; orientar os serviços dos práticos rurais, respondendo a consultas, e orientando as atividades
agrícolas, planejar, organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas com o desenvolvimento dos diversos setores
da agricultura, principalmente fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura, forragicultura e culturas anuais, bem
como no ramo da pecuária principalmente a bonivicultura suinocultura, avicultura, apicultura, ranicultura, piscicultura,
vinicultura, cunicultura entre outros; realizar experimentações racionais referentes à agricultura e pecuária; executar
ou dirigir a execução de demonstrações práticas de agropecuária aos agricultores; fazer estudos sobre tecnologia
agrícola; organizar, orientar e controlar serviços de viveiros e do horto municipal; dirigir a execução de parques e jardins
e a arborização de ruas; executar tarefas afins.
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ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderão ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial não retira o
direito da Banca de se embasar em atualizações, outros títulos e publicações não citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o caráter orientador.

** As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal nº. 6.583, de 29/09/2008, poderão ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questões das provas; e o conhecimento destas novas regras poderá ser exigido para a resolução das mesmas.

*** As atualizações das leis devem ser consideradas na data de publicação deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos disponíveis neste edital):

Temas relevantes e atualidades: aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais,
culturais, ambientais a nível estadual, nacional, internacional e doMunicípio de Sagrada Família/RS. Questões relevantes
e assuntos citados neste ano de 2024 e 2025.

LEGISLAÇÃO

Legislação municipal: Lei Orgânica Municipal, disponível em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7837&cdDiploma=99994?cdMunicipio=7837&cdTipo
Diploma=20065. Estrutura Administrativa, disponível em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7837&cdDiploma=1993002. Regime Jurídico dos
Servidores, disponível em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7837&cdDiploma=20020421&NroLei=421&Word=&
Word2=. Regime Próprio de Previdência, disponível em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7837&cdDiploma=20161208&NroLei=1.208&Word=
&Word2=.

LÍNGUA PORTUGUESA

NÍVEL ALFABETIZADO: Alfabeto da Língua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenação de Frases; Ortografia; Divisão
Silábica e Classificação quanto ao número de sílabas; Frases:- Interrogativa – Exclamativa – Afirmativa Negativa; Classes
de Palavras; Comparação de palavras entre si: Sinônimos e Antônimos; Acentuação Gráfica; Sinais de Pontuação;
Concordância dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Fonema e Sílaba; Ortografia; Estrutura e Formação das Palavras; Classificação e
Flexão das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposição, conjunção, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeição e artigo; Acentuação; Concordância nominal; Concordância Verbal; Regência Nominal;
Regência Verbal; Sinais de Pontuação; Uso da Crase; Colocação dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oração
(Sujeito e Predicado); Análise e Interpretação de Textos.

ENSINO MÉDIO COMPLETO, ESTUDANTES DE NÍVEL SUPERIOR - NÍVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NÍVEL SUPERIOR
COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – Encontros Vocálicos – Encontros
Consonantais – Dígrafos – Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações ortográficas.
ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – Acentuação tônica – Acentuação gráfica –Os acentos – Aspectos genéricos das regras
de acentuação – As regras básicas – As regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas verbais seguidas de pronomes –
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – Conceitos básicos – Processos de formação
das palavras – Derivação e Composição – Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração – Termos Integrantes da Oração – Termos
Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – Funções e
Empregos das palavras “que” e “se” – Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O
uso da Crase – Interpretação e análise de Textos – Tipos de Comunicação: Descrição – Narração – Dissertação – Tipos
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de Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: Figuras de linguagem – Vícios de
Linguagem.
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

EDUCADOR FÍSICO
Código de Ética. Relação entre a prática da atividade física e a conduta saudável. Conhecimentos sobre o corpo
(anatômico, fisiológico, bioquímico, biomecânicos e afetivos). Aptidão física, desenvolvimento das habilidades motoras
e das capacidades físicas. Atividade Física adaptada para a pessoa com deficiência. Normativas e funções da prática da
educação física; Educação Física na Educação Infantil; Regras dos principais esportes (futebol, vôlei, basquete, handebol,
futebol de salão, atletismo e natação). Tendências em currículo e práticas pedagógicas no cenário da Cultura Digital.

LEITURISTA
Sistemas de água e esgoto, princípios básicos, identificação e uso de ferramentas para hidráulica, eletricidade e
mecânica, redes hidráulicas, componentes, inspeção, manutenção e reparos, bombas hidráulicas, tarifação,
conhecimento da capacidade dos hidrômetros, Identificação de problemas técnicos e mecânicos com hidrômetro e
aferição, tipos de tubulação e conexão, materiais e equipamentos utilizados, Válvulas e registros, Tipos de bom d’agua,
Funções do leiturista, problemas técnicos e mecânicos em hidrômetros, aferição e vazão.

OFICINEIRO
O desenvolvimento de competências pedagógicas, artísticas, culturais, físicas e culinárias, com foco na condução de
oficinas práticas e educativas para diferentes faixas etárias. Conhecimentos sobre técnicas artesanais com diversos
materiais (fibra vegetal, isopor calado, plástico, EVA, couro pirografado, palha de milho, bordados, lã crua, pintura em
tecidos, isopor e bonecas de pano). Fundamentos de panificação e confeitaria artesanal, como preparo de pães, bolos,
tortas, salgados e bolachas, com ênfase em higiene, organização e uso correto de utensílios e equipamentos. Práticas
de atividades físicas e expressivas para crianças e adolescentes, visando o desenvolvimento motor, a expressão corporal
e a integração social. Noções de planejamento de oficinas, elaboração dematerial de apoio, registro e acompanhamento
da frequência e participação dos alunos, bem como a atuação em eventos culturais e esportivos do município.

OPERADOR DE MÁQUINAS
Legislação e Regras de Circulação: Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta;
Sinalização de Trânsito; Direção defensiva; Primeiros Socorros; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania; Noções de
mecânica básica de autos; Código de Trânsito Brasileiro e seus Anexos, Decreto nº 62.127 de 16/01/68 e Decreto nº
2.327 de 23/09/97.

PROFESSOR ÁREA 1
As teorias do conhecimento. Fracasso escolar e a dificuldade de aprendizagem. Avaliação. Os programas escolares e as
competências. Parâmetros Curriculares Nacionais. LDB 9394/96. Escola Democrática. Projeto político pedagógico da
escola. Planejamento. Pedagogia dos Projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das múltiplas
Inteligências. Fundamentos da Educação e Aspectos Legais da Política Educacional: Filosofia e educação. Educação e
sociedade. Tendências pedagógicas na prática escolar. Escola como instância mediadora da pedagogia. Filosofia do
cotidiano escolar. Sujeito da práxis pedagógica: Educador e educando. Elucidações conceituais e procedimentos
metodológicos. Didática: Elemento articulador entre Pedagogia e prática docente. Escola nova. Educação Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Política de Educação Inclusiva. Conceito/classificação dos tipos de deficiência. Tipos de NEE
(Necessidades Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Competências e habilidades,
Avaliação em Educação Especial. Concepção de Currículo. Função Social da Escola. Conhecimentos básicos inerentes as
atividades da função.

TÉCNICO AGRÍCOLA
Uso e conservação dos solos. Adubação em geral. Tipos e classificação de fertilizantes e corretivos. Conservação do solo.
Irrigação e drenagem. -Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanização agrícola: Máquinas e implementos agrícolas. Regulagem
de equipamentos agrícolas. Manutenção de máquinas e implementos agrícolas. Noções básicas de topografia. Noções
de fitossanidade: Identificação das principais pragas agrícolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotóxicos.
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Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura.
Mecanização da lavoura. Noções de sanidade animal. Noções de higiene e de segurança individual, coletiva e de
instalações. Noções de Economia e administração rural: Fatores e Custos da Produção; Noções Básicas de elaboração
de projetos; Mercado Agrícola. Legislação Florestal.
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ANEXO IV – REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato: ______________________________________________________________________

Nº da inscrição: _______________ Cargo: ____________________________________________________

Necessidades de Condições Especiais para o dia de prova:

( ) Acesso facilitado

( ) Auxílio para preenchimento do Cartão Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala próxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de prótese auditiva

( ) Outra adaptação: Qual?________________________________________________________________

Motivo/Justificativa:_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID: ___________

Nome do Médico Responsável pelo Laudo: ________________________________ (CRM: ___________)

É obrigatória a apresentação de LAUDOMÉDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrições.

___________________, _____ de ______________de 2025.

_________________________________
Assinatura do Candidato
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ANEXO V – FICHA DE AVALIAÇÃO DE PROVA PRÁTICA OPERADOR DE MÁQUINAS

NOME DO CANDIDATO: ____________________________________________________________________________

DATA DA AVALIAÇÃO: ____/____/_______ HORÁRIO DE INÍCIO: ____________ HORÁRIO DE TÉRMINO: __________

MÁQUINA AVALIADA: ______________________________________________________________________________

INSTRUTOR AVALIADOR: ___________________________________________________________________________

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:

Critério Avaliado
Excelente

(10)
Bom (8) Regular (6)

Insatisfatório
(4)

Pontuação

Conferência e Inspeção Pré-
Operação

Utilização Correta dos EPIs

Inicialização e Parada Correta
do Equipamento

Controle e Manobrabilidade da
Máquina

Operação Segura e
Procedimentos de Segurança

Eficiência e Precisão na
Execução das Tarefas

Organização e Limpeza Pós-
Operação

Comunicação e Cooperação
com a Equipe

Observações do Avaliador:

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Resultado Final:

Pontuação Total: _____________ / 50 pontos

Parecer Final: ( ) APTO ( ) INAPTO

Assinatura do Avaliador: ___________________________________________________________________________

Assinatura do Candidato: ___________________________________________________________________________


