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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteraces que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo

Data

Observagoes

Publicagdo do Edital

21/07/2025

Em caso de impugnacdao do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderegada ao
Prefeita do Municipio de Princesa, SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 05/08/2025.

Prazo para realizag¢ao de inscrigao

22/07/2025 a

Pela internet, no site:

20/08/2025 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para inscritos na|22/07/2025 a | Pela internet, no site:
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 20/08/2025 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para a Prova de|22/07/2025 a | Pela internet, no site:
Titulos 20/08/2025 | https://ameosc.org.br
Pedido de isencdo da taxa de inscricao 22/07/2025 a | Pela internet, no site:
05/08/2025 | https://ameosc.org.br
Resultado Preliminar da relagdo de isencdo| 11/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao
Prazo para interposicao de recurso em face 12 e Pela internet, no site:
do indeferimento do pedido de isengdo de | 13/08/2025 | https://ameosc.org.br
taxa de inscricao
Parecer de recurso interposto em face do| 18/08/2025 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br
de inscricdo
Resultado Definitivo da relagdo de isencdo| 18/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao
Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 18 a O boleto devera ser acessado junto ao site:
para o candidato que teve pedido de isencdo | 21/08/2025 | https://ameosc.org.br
de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 21/08/2025 |O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscrigcdo https://ameosc.org.br
Relacdo Preliminar das inscricdes | 26/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao
Prazo para interposicao de recurso em face 27 e Pela internet, no site:
de inscri¢do indeferida 28/08/2025 | https://ameosc.org.br
Parecer de recurso interposto em face das| 29/08/2025 | Até as 23h59min, no site:
inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br
Relacdo Definitiva das inscricGes | 29/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo dos pedidos de condicdo especial | 03/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Ensalamento 03/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 08/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 08/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em face 09e Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 10/09/2025 | https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicao de recurso em face 09e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 10/09/2025 | https://ameosc.org.br

Documento que regulamenta a prova pratica| 11/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 12/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de inscricdo | 12/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 12/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Prova Objetiva 14/09/2025 A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacgdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prova Pratica 14/09/2025 | A prova pratica serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento
gue regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 15/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 15/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo para interposicdo de recurso em face 16 e Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova pratica 17/09/2025 | https://ameosc.org.br

Prazo para interposi¢cdo de recurso em face 16 e Pela internet, no site:

das questdes da prova objetiva e do gabarito | 17/09/2025 | https://ameosc.org.br

preliminar

Parecer de recurso interposto em face do| 29/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 29/09/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face das| 29/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 29/09/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 30/09/2025 |As 09h30min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste, SC.

Resultado Preliminar Geral 30/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em face Ole Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar Geral 02/10/2025 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 03/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 03/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagao Tonica e Grafica: Regras de
acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da ora¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagao Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de colocagdo
dos pronomes obliquos dtonos. 9) Pontuagdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagcGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizagcdes (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-princesa-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO E URBANISTA:
1) Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: Histéria da Arquitetura e Urbanismo no Brasil. Principios de

composicao arquitetonica e conforto ambiental. Teorias do urbanismo e do planejamento urbano. Funcao
social da cidade e do espaco construido. 2) Projeto Arquitetonico: Etapas do projeto arquitetonico. Projetos
de edificacdes publicas: escolas, unidades de salde, centros administrativos, espacos culturais e de lazer.
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Projeto de reforma, ampliacdo e retrofit de edificagcdes existentes. Acessibilidade em edificagbes publicas
(NBR 9050). Sustentabilidade e arquitetura bioclimatica. 3) Planejamento Urbano e Politicas Publicas:
Planejamento urbano e regional: principios, instrumentos e praticas. Estatuto da Cidade (Lei n2
10.257/2001). Plano Diretor de Princesa, SC (https://leismunicipais.com.br/al/plano-diretor-princesa-sc).

Regularizacdo fundidria e habitacdo de interesse social. Gestdo democratica das cidades e participagao
popular. 4) Legislagdo Urbana e Normas Técnicas: Cédigo de Obras e Edificagdes de Princesa, SC
(https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-obras-princesa-sc). Cdédigo de Posturas de Princesa, SC

(https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-posturas-princesa-sc). Legislacdo urbanistica federal, estadual

e municipal. Normas da ABNT aplicaveis a arquitetura e urbanismo. Responsabilidade técnica do arquiteto:
ART e RRT. Cédigo de Etica Profissional do Arquiteto e Urbanista (CAU). 5) Fiscalizacdo e Gest3o de Obras
Publicas: Fiscalizagdao e supervisdao de contratos de obras e servigos técnicos. Elaboracao de orcamentos e
memoriais descritivos. Especificagdes técnicas de materiais e sistemas construtivos. Analise e aprovagao de
projetos arquiteténicos e urbanisticos. Gestdo de convénios e parcerias institucionais para obras publicas. 6)
Patrimonio Histoérico, Cultural e Ambiental: Preservagdo e tombamento de bens culturais. Intervengdao em
edificagcdes e dareas tombadas. Impacto ambiental e paisagistico das obras e projetos. Planejamento
paisagistico e arboriza¢do urbana. 7) Pratica Profissional: Elaboracdo de pareceres técnicos, vistorias, pericias
e laudos. Elaboragao e leitura de desenhos técnicos. Padronizacao e controle de qualidade em servigos
técnicos. Gestdo de equipes técnicas e apoio a tomada de decisdo publica. Acompanhamento de inovacdes
tecnoldgicas na area. 8) Legislacdo: Estatuto da Cidade — Lei n? 10.257/2001. Lei n2 12.378/2010 — Regula o
exercicio da Arquitetura e Urbanismo e cria o CAU. Lei n? 13.465/2017 — Regularizacdo fundiaria. Decreto-
Lei n? 25/1937 — Tombamento de patriménio histérico. Resolugdes do CAU-BR. 9) Desenho Técnico e
Modelagem - Representagao Grafica: Dominio de técnicas de desenho técnico, detalhamento arquitetonico
e urbanistico, representacdo grafica de projetos. Softwares de Arquitetura e Engenharia: AutoCAD, Revit,
SketchUp, BIM (Building Information Modeling), entre outros programas utilizados na elaboracdo de
projetos e simulac¢des tridimensionais. Documentacdo e Arquivamento: Organizacdo e padronizacdo de
documentos técnicos. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicGes e conteudo programatico previsto.

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos do Servico Social: Histéria do Servigo Social no Brasil. Etica e deontologia profissional.

Projeto ético-politico do Servico Social. Dimensdo investigativa, interventiva e educativa da pratica
profissional. Principios e atribuicGes do(a) Assistente Social. 2) Politicas Publicas e Questdo Social - Questao
social: origem, expressées e enfrentamentos. Politicas sociais como direitos sociais: conceitos, natureza e
funcBes. Intersetorialidade e atuacdo profissional nos campos da saude, educac¢do, habitacdo, assisténcia
social e previdéncia. O papel do Assistente Social na efetivacdo dos direitos sociais. 3) Politica de Assisténcia
Social: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n? 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS. Norma Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS. Organizagdo da Assisténcia Social no municipio.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Trabalho do Assistente Social no CRAS, CREAS e demais
unidades publicas de atendimento. Beneficios eventuais e continuados (BPC). Matricialidade sociofamiliar.
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Protec3o Social Basica e Especial. 4) Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Estrutura e diretrizes do
SUAS. Gestdo, financiamento, controle social e vigilancia socioassistencial. Instrumentos de gestdo: Plano
Municipal de Assisténcia Social, Plano de Acdo, Relatdrio de Gestdo. Atuacao dos Conselhos de Assisténcia
Social. 5) Politica de Saude e Servico Social - Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes e
organizagdo. Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. Participa¢do do Assistente Social nas equipes de saude.
Atendimento integral a saude e intersetorialidade. Saide mental, atengao basica e politicas de redugao de
danos. 6) Politica de Educacdo e Servico Social: Atribuicoes do Assistente Social na escola. Combate a evasao
escolar e acompanhamento familiar. Atuacdo no fortalecimento de vinculos e no acesso a direitos. 7) Familia,
Comunidade e Protecdo Social: Familias e suas multiplas configuracdes. Vulnerabilidade e risco social.
Intervengao com familias em situagao de violéncia, negligéncia, abandono, uso abusivo de substancias, entre
outros. Mediacdo de conflitos e fortalecimento dos vinculos comunitdrios. 8) Direitos Humanos e Cidadania:
Fundamentos dos Direitos Humanos e sua relagdao com o Servigo Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n® 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015). Atuagdo junto a minorias, povos originarios, populacdo LGBTQIAPN+, e outros grupos
vulnerabilizados. 9) Instrumentalidade do Servigo Social: Elaboracdo de estudos sociais, pareceres, laudos,
relatdrios e visitas domiciliares. Instrumentos e técnicas de interven¢dao com individuos, familias e grupos.
Atendimento individual, coletivo e intersetorial. Sistematiza¢cdo da pratica profissional. 10) Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo: Planejamento estratégico, tatico e operacional. Diagndstico socioeconémico e
territorial. Elaboracdo e avaliacdo de projetos e programas sociais. Indicadores sociais e andlise de dados
para intervencdo profissional. 11) Sistema de Informag¢do e Documentacdo - Registro e organizacdo de
informagdes: prontuario SUAS, prontudrios eletrdnicos. CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais.
Sistemas da rede socioassistencial. Relatdrios técnicos e administrativos. 12) Legislacdo Aplicada ao Servigo
Social: Lei n? 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social (Resolu¢do CFESS n2 273/1993). Resolug¢des do CFESS/CRESS. Constituicdo Federal de 1988:
artigos 12 ao 69; artigos 194 a 204 (Seguridade Social). Lei n? 12.435/2011 — Atualiza a LOAS. Legislacdo
municipal pertinente as politicas sociais. Decreto n2 7.053/2009 — Politica Nacional para a Populagdo em
Situagdo de Rua. Lei n? 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia. Instrumentos normativos do SUAS
e da Rede de Protecdo Social. 13) Observacdo: Nas questées da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicbes e conteudo programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:

1) Fundamentos da Engenharia Civil: Principios gerais da engenharia civil. Etica e responsabilidade técnica.
Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro (CONFEA/CREA). 2) Projetos e Execucdo de Obras Publicas:
Planejamento, dimensionamento, execucdo e fiscalizacdo de obras publicas. Elaboracdo de projetos de

infraestrutura urbana: pavimentacdo, drenagem urbana, obras vidrias e pontes. Instalacdes prediais.
Execucdo de fundacdes. Terraplenagem. Construcdo de edificacGes. Inspecbes técnicas. 3) Estruturas e
Materiais de Construcdo: Analise e dimensionamento de estruturas de concreto armado, aco e madeira.
Normas da ABNT aplicadas. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. Tipos de materiais de construgdo civil,
suas propriedades e aplica¢des. 4) Hidraulica e Saneamento Basico: Sistemas de abastecimento de agua,
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esgotamento sanitario, drenagem urbana e manejo de aguas pluviais. Esta¢cdes de tratamento de dgua e
esgoto. Drenagem superficial e profunda. Manejo de residuos da construcdo civil. Lei n® 11.445/2007 e suas
atualizacbes — Marco Legal do Saneamento Bdasico. 5) Planejamento Urbano e Legislacdo Urbana: Plano
Diretor de Princesa, SC (https://leismunicipais.com.br/al/plano-diretor-princesa-sc). Codigo de Obras e

Edificagcdes de Princesa, SC (https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-obras-princesa-sc). Acessibilidade

em edificagGes publicas e privadas (NBR 9050). 6) Geotecnia e Fundagdes: Tipos de sondagens. Propriedades
do solo. Estabilidade de taludes. Tipos de fundacgdes rasas e profundas. Patologia das fundagdes. Contencao
de encostas. 7) Transporte e Mobilidade Urbana: Projeto geométrico de vias urbanas e rodovias. Sinalizacdo
vidria. Trafego e seguranca. Pavimentacdo asfaltica e em blocos. Transporte publico municipal. 8)
Orcamento, Custos e Licitagdes: Orcamentagdo de obras. Planilhas de custos. Composi¢ao de precos. SINAPI.
Cronogramas fisicos e financeiros. BDI. LicitagGes publicas (Lei n2 14.133/2021 — Nova Lei de LicitagGes).
Termo de referéncia. Elaboracdo e andlise de editais e contratos administrativos. 9) Fiscaliza¢do, Vistoria e
Pericia Técnica: Técnicas de fiscalizacdo de obras. Laudos técnicos e pareceres. Normas para inspecoes
prediais. Avaliagcdes de imdveis urbanos e rurais. Pericia judicial e extrajudicial. 10) Seguranca do Trabalho
na Construcdo Civil: Normas regulamentadoras (NR-18 — Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo; NR-35 — Trabalho em altura; NR-10 — Instala¢des elétricas). Equipamentos de
protecdo coletiva e individual. Gestdo de riscos. 11) Sustentabilidade e Meio Ambiente:
Gestdo ambiental em obras. Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Licenciamento ambiental. Poluicdo
sonora, atmosférica e hidrica. Reaproveitamento de residuos da construgao. Legislagdo ambiental (Lei n2
6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente). 12) Desenho Técnico e Softwares Aplicados:
Interpretacao de projetos. Representacdes graficas. Normas de desenho técnico. Softwares aplicados a
engenharia: AutoCAD, Revit, SketchUp, MS Project, softwares de calculo estrutural e orcamentacao (Eberick,
TQS, QiBuilder, Excel avancado). 13) Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 21, 22, 23 e 30 —
competéncias federativas); Lei n2 5.194/1966 — Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e
engenheiro agronomo; Lei n2 11.445/2007 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico (com alteracdes
da Lei n? 14.026/2020); Lei n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n? 10.257/2001 —
Estatuto da Cidade; Normas da ABNT aplicaveis as areas da construcdo civil, saneamento e projetos;
Resolucdes do CONFEA/CREA (em especial: Resolugdo n? 1.073/2016, n? 218/1973 e n2 425/1998). 14)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ENGENHEIRO SANITARISTA:
1) Fundamentos e Principios da Engenharia Sanitaria: - Introducdo a Engenharia Sanitaria e Ambiental:

historico, areas de atuacdo e importancia para a saude publica. Ciclo urbano da agua: captacao, tratamento,
distribuicdo e reuso. Principios de saude ambiental. No¢Oes de epidemiologia ambiental. 2) Abastecimento
de Agua: Fontes de abastecimento (superficiais e subterraneas). Sistemas de captac3o, aducio, reservacio
e distribuicdo. Estacbes de tratamento de dgua (ETA): processos fisicos, quimicos e biolégicos. Qualidade da
agua potavel e padroes de potabilidade (Portaria GM/MS n2 888/2021). Controle de perdas em sistemas de
abastecimento. 3) Esgotamento Sanitario: Sistemas de coleta e transporte de esgotos domésticos e
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industriais. Tratamento de esgotos sanitarios: processos convencionais e alternativos. Estagbes de
tratamento de esgoto (ETE): fluxogramas, operacdo e manutencdo. Destino final de efluentes tratados e
biossélidos. 4) Residuos Sélidos: Classificacdo dos residuos sélidos (doméstico, hospitalar, industrial, da
construcdo civil, entre outros). Coleta, transporte, tratamento e disposicdo final. Aterros sanitarios,
compostagem, incineragao e reciclagem. Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos. Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS). 5) Drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais: Conceitos e tipos de
sistemas de drenagem. Dimensionamento e manutencdo de sistemas de drenagem urbana. Técnicas
compensatdrias e solucbes baseadas na natureza (SBN). Enchentes urbanas, controle de cheias e
impermeabilizagdo do solo. 6) Controle de Poluigdo Ambiental: Poluicdo hidrica, atmosférica e do solo.
Fontes pontuais e difusas de poluicdo. Indicadores de qualidade ambiental. Tecnologias de controle e
mitigacdo. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. 7) Instalagdes Hidrossanitdrias e Edificagcbes Publicas:
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria, agua quente, esgoto sanitario e aguas
pluviais. Normas técnicas da ABNT (NBR 5626, NBR 8160, NBR 7229, entre outras). Sistemas de reutilizacdo
e aproveitamento de dagua da chuva. Acessibilidade e conforto ambiental em espagos publicos. 8)
Saneamento em Locais Publicos e Alimentos: Higienizacdo e manutenc¢do de piscinas publicas, parques,
pracgas e areas de lazer. Controle sanitario de alimentos e vigilancia sanitaria. Boas praticas de manipulagao
de alimentos. 9) Saude Publica e Controle de Vetores: No¢Oes de zoonoses e doengas de veiculagao hidrica.
Medidas sanitarias preventivas. Controle de vetores (mosquitos, baratas, ratos e outros). Saneamento basico
e prevencdo de doencas. 10) Atividades Técnicas e Administrativas: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo
técnica. Estudo de viabilidade técnica e econémica. Projetos e especificacbes técnicas em saneamento.
Elaboracdo de orcamentos e memoriais descritivos. Fiscalizacdo e execuc¢do de obras publicas. Elaboragao
de pareceres, relatdrios, vistorias e laudos técnicos. 11) Legislacdo: Constituicdo Federal (art. 225). Lei n?
11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico. Lei n? 14.026/2020 — Novo Marco Legal do
Saneamento. Lei n2 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos. Decreto n2 10.936/2022 —
Regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Lei n? 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio
Ambiente. Portaria GM/MS n2 888/2021 — Potabilidade da agua. Resolu¢cdes do CONAMA (Conselho Nacional
do Meio Ambiente) pertinentes. Normas da ABNT aplicaveis a drea de saneamento e instalacGes
hidrossanitarias. Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro (Resolucdo CONFEA n2 1.002/2002). Lei n2
5.194/1966 — Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrénomo. Cédigo
Sanitario Municipal de Princesa/SC (https://leismunicipais.com.br/al/sc/p/princesa/lei-complementar

/2024/13/123/lei-complementar-n-123-2024-institui-o-codigo-sanitario-municipal-de-princesa-sc-e-da-out

ras-providencias?q=sanit%C3%A1lrio). 12) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser

utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicGes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTE:
1) Fundamentos do Conhecimento Artistico e Estético: A importancia da arte na cultura humana. Producao

artistica ao longo da histdria: periodos, estilos e contextos sociais. A diversidade cultural e suas expressoes
artisticas em diferentes povos e paises. 2) A Arte como Linguagem: - O homem como ser simbdlico: a arte
como forma de expressao. - Sistema semidtico da representacao: signos e significados na arte. - Linguagens
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da arte: Artes visuais: pintura, escultura, fotografia e novas midias. Artes audiovisuais: cinema, video e
animacdo. Mdusica: elementos, estilos e sua influéncia cultural. Teatro: dramaturgia, atuacdo e cenografia.
Danca: movimentos, ritmos e contextos sociais. 3) Construcdo de Significados nas Linguagens Artisticas: -
Elementos e recursos das linguagens artisticas: forma, cor, textura, ritmo e espaco. - Processos de criacdo e
apreciacao estética: do fazer artistico a recep¢do. - Analise critica de obras de arte: metodologias e
abordagens. 4) Arte e Educacdo: O papel da arte na formacdo integral do estudante. O professor como
mediador: estratégias de ensino e aprendizagem em arte. Importancia da interdisciplinaridade na educacao
artistica. Praticas pedagodgicas inovadoras e inclusdo de diferentes linguagens artisticas. 5) Teoria e Pratica
do Ensino de Arte: - Fundamentacdo tedrico-metodoldgica do ensino de arte: correntes pedagdgicas e suas
aplicagdes. - O fazer artistico: praticas criativas em sala de aula. - Apreciacao estética: desenvolvendo o olhar
critico e a sensibilidade dos alunos. - O conhecimento histérico da producgao artistica: sua aplicagdao no
contexto escolar. 6) Legislacdo e Diretrizes Educacionais: - Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
principios e diretrizes para o ensino de arte. - Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. - Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. - Lei n? 13.005/14 — Plano Nacional de
Educacdo (PNE). 7) Avaliacdo e Acompanhamento da Aprendizagem: - Métodos e instrumentos de avaliagao
em arte: diagndstico, formativa e somativa. - Feedback construtivo e autoavaliagao: promovendo a reflexao
critica. 8) Atualizacdes e Tendéncias na Educacdo Artistica: Inovacdes pedagdgicas e tecnoldgicas no ensino
de arte. O papel da arte na sociedade contemporanea: arte e ativismo, arte e tecnologia. 9) Observacao: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo programatico
previsto.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
1) Legislacdo e Politicas Publicas em Educacdo Inclusiva: - Constituicdo Federal: Direitos a educacdo e

inclusdo. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. - Normas e diretrizes do
Ministério da Educa¢do para a educacdo inclusiva. 2) Educacdo Especial e Necessidades Educacionais
Especiais: Conceitos de deficiéncia, transtornos de aprendizagem e altas habilidades. Caracteristicas e
necessidades dos alunos com deficiéncia (visual, auditiva, intelectual, multipla). Transtornos de
aprendizagem: dislexia, TDAH, discalculia e suas implicacdes educacionais. 3) Avaliacdo e Diagndstico: - Tipos
de avaliacdo: diagndstica, formativa e somativa. - Instrumentos e técnicas para avaliacdo de alunos com
necessidades especiais. - Elaboracdo de laudos e relatdrios de avaliacdo. 4) Planejamento e Intervengdo
Educacional: Desenvolvimento de Planos de Ensino Individualizados (PEls). Estratégias de adaptacdo
curricular e materiais didaticos. Metodologias ativas e inclusivas no ensino. 5) Colaboracdo e Trabalho em
Equipe: Importancia da colaboracdo com professores regulares e outros profissionais da educacdo.
Estratégias para orientar e capacitar docentes sobre praticas inclusivas. Participacdo em reunides e grupos
de trabalho na escola. 6) Gestdo do Ambiente Educacional: Criacdo de um ambiente de aprendizagem
inclusivo e acolhedor. Técnicas de manejo e intervencdo em sala de recursos multifuncionais.
Monitoramento e avaliacdo do progresso dos alunos. 7) Aspectos Emocionais e Psicossociais: Importancia
do suporte emocional e psicossocial na educacdo inclusiva. Estratégias para promover a autoestima e o bem-
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estar dos alunos. Comunicagdao com pais e responsaveis sobre o desenvolvimento dos alunos. 8) Tecnologia
Educacional e Inovacdo: Uso de tecnologias assistivas e recursos digitais na educacdo especial. Ferramentas
e plataformas digitais para o ensino e aprendizagem inclusiva. Formacao continua e atualizacdo sobre novas
tecnologias educacionais. 9) Documentacdo e Registro: Importancia da documentacdo pedagodgica e
registros de observagdo. Elaboracdo de relatérios e prestagdo de contas sobre a prdtica educativa.
Organizacdo de dados e informagdes sobre o progresso dos alunos. 10) Etica e Responsabilidade Profissional.
11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
1) Fundamentos Tedricos e Praticos da Educacgdo Fisica: - Modalidades esportivas: Conhecimento tedrico-

pratico sobre esportes individuais e coletivos. - Educacdo Fisica e Desenvolvimento Humano: Compreensao
das etapas do desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social por meio da pratica esportiva. - Metodologia
de Ensino: Estratégias e abordagens para o ensino da Educacgao Fisica no Ensino Fundamental e Infantil, com
foco em praticas inclusivas. - Treinamento Desportivo Geral: Principios e métodos do treinamento fisico
voltado ao desenvolvimento de habilidades motoras e melhoria do desempenho. 2) Fundamentos dos
Esportes e Regras: Atletismo: Fundamentos técnicos, regras, equipamentos e instalacdes. Basquetebol:
Fundamentos técnicos, regras, taticas e infraestrutura. Ginastica Artistica (Olimpica): Regras, técnicas,
equipamentos e seguranca. Handebol: Regras basicas, fundamentos, taticas e locais de pratica. Futebol:
Fundamentos técnicos, regras, taticas e equipamentos. Voleibol: Fundamentos, taticas, regras e instalagoes.
3) Biologia e Fisiologia do Esporte: - Biologia do Esporte: Relacdo entre condicionamento fisico e saude. -
Tratado de Fisiologia do Exercicio: Aspectos fisiolégicos do movimento, esforco e adaptacdo corporal ao
exercicio. - Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia: Processos corporais durante o exercicio e
intervencOes emergenciais em acidentes esportivos. 4) Crescimento e Desenvolvimento Motor: -
Crescimento e Desenvolvimento Neuropsicomotor: Aspectos do crescimento fisico, desenvolvimento motor
e neuropsicoldgico nainfancia e adolescéncia. - Atividades Ritmicas e Expressivas: Importancia das atividades
ritmicas no desenvolvimento psicomotor e na expressao corporal. 5) Recreagao e Lazer: - Recreagao: Teorias
e praticas de atividades recreativas para diferentes faixas etdrias, incluindo a importancia do lazer na
formacao integral do individuo. 6) Legislacdo e Diretrizes Educacionais: - Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Diretrizes curriculares para o ensino da Educacdo Fisica. - Lei n2 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB). - Lei n2 8.069/90, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). - Lei n2 13.005/14,
Plano Nacional de Educacdo (PNE). 7) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicbes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Processos de Ensino e Aprendizagem na Educacdo Infantil: - Conceituacdo e Apropriacdo de Conceitos

Cientificos: Desenvolvimento do pensamento cientifico e das habilidades cognitivas nas criancas. -
Elaboracdo de Conceitos e Teoria da Atividade: Aplicacdo da teoria da atividade no desenvolvimento da
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aprendizagem infantil. - Procedimentos Metodolégicos: Estratégias pedagdgicas para ensino e aprendizagem
na primeira infancia, com foco em metodologias ativas e ludicas. 2) A Infancia e sua Singularidade na
Educacdo Basica: - Infancia e Brincadeira: A importancia do brincar no desenvolvimento cognitivo, social e
emocional da crianca. - Ludicidade: Papel da ludicidade no processo de ensino-aprendizagem e na
construcao de significados para a crianga. - Desenvolvimento e Aprendizagem: Relagdo entre
desenvolvimento motor, emocional e cognitivo e sua integracdo no processo de aprendizagem infantil. 3)
Avaliagao da Aprendizagem na Educagao Infantil: - Conceitos e Procedimentos: Avaliagdo formativa e
processual; importancia da observacao e do registro para acompanhamento do desenvolvimento infantil. -
Documentacdo Pedagdgica: Técnicas de registro do processo de aprendizagem, como portfdlios e relatérios
descritivos. 4) Curriculo e Diretrizes na Educagdo Infantil: - Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil (RCNEI): Orientacdes para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas na educagdo
infantil. - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil (DCNEI): Principios e direitos de
aprendizagem e desenvolvimento. - Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias gerais e
especificas para a Educacdo Infantil; campos de experiéncia e suas implicagcdes no curriculo. 5) O Papel do
Professor de Educacdo Infantil: - Mediacdo e Interagao: O papel do professor como mediador do
conhecimento e facilitador da aprendizagem. - Cuidado e Educac¢do: Integracdo entre cuidado e educagao
como eixo central da educacdo infantil. - Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): A importancia do envolvimento
do professor na construcdao e implementacdo do PPP. 6) Tendéncias Pedagdgicas na Infancia segundo
Vygotsky, Piaget, Jussara Hoffmann. 7) Conceitos da Primeira Infancia: - Desenvolvimento Integral:
Desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social da crianga nos primeiros anos de vida. - Primeira
Infancia: Caracteristicas e necessidades das criangas de 0 a 6 anos; importancia do ambiente escolar. 8)
Literatura Infantil: Importancia da literatura no desenvolvimento da linguagem, imaginacao e criatividade.
Técnicas e estratégias de mediacdo de leitura para a promocao da linguagem oral e escrita. 9) Letramento
na Infancia: - Alfabetizacdo e Letramento: Conceitos, diferencas e praticas pedagdgicas para o
desenvolvimento da linguagem e da escrita. - Praticas de Letramento: Atividades que promovam o contato
da crianca com a linguagem escrita de forma significativa. 10) Projetos de Ensino na Educacdo Infantil: -
Elaboracdo de Projetos: Planejamento e execuc¢do de projetos pedagdgicos voltados para a educacgao infantil.
- Interdisciplinaridade: Integracdo entre diferentes areas do conhecimento no desenvolvimento de projetos.
11) Legislacdo e Politicas Publicas: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB). Lei
n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n? 13.005/14 — Plano Nacional de Educacgéo
(PNE). 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:
1) Processos de Ensino e Aprendizagem: - Conceituacdo e Apropriacdo de Conceitos Cientificos:

Desenvolvimento do pensamento cientifico e da capacidade de abstracao nas criancas. - Elaboracdo de
Conceitos: Estratégias para promover a construcdo ativa do conhecimento por meio da mediagao
pedagogica. - Teoria da Atividade e Mediacdo Professor-Aluno: O papel do professor como facilitador do
processo de ensino-aprendizagem e a importancia da interacdo significativa entre docente e discente. 2)
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Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento: - Teorias do Desenvolvimento Cognitivo e
Socioemocional: Influéncias de Vygotsky, Piaget, Freud e outros autores no desenvolvimento infantil. -
Psicologia da Aprendizagem: Contribui¢cGes da psicologia cognitiva e comportamental para o entendimento
do processo de aprendizagem. 3) A Infancia e sua Singularidade na Educacdo Basica: - Infancia e Brincadeira:
A importancia do brincar no desenvolvimento cognitivo, emocional e social da crianga. - Ludicidade e
Desenvolvimento: Estratégias pedagdgicas que integram a ludicidade ao processo de ensino-aprendizagem.
4) Direitos de Aprendizagem do Aluno: - Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento: Principios
fundamentais da BNCC para garantir o desenvolvimento integral dos alunos nos anos iniciais. - Metodologias
Diferenciadas: Estratégias de ensino que respeitam as necessidades individuais, as diferengas culturais e
sociais dos alunos. 5) Sequéncias Didaticas e Projetos de Ensino: - Sequéncias Didaticas: Organizagdo de
conteudos e estratégias de ensino, com foco em objetivos claros e progressao continua. - Projetos de Ensino:
Abordagem interdisciplinar no desenvolvimento de projetos pedagégicos, incentivando a aprendizagem
significativa. 6) Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental I: - Fundamentos das Diretrizes
Curriculares Nacionais: Principios e metas para o ensino fundamental, com enfoque nos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento. - Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC): Estratégias e
objetivos para assegurar a alfabetizacdo plena até o final do 32 ano do ensino fundamental. 7) Tendéncias
pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeva Saviani, Emilia Ferreiro e seus
seguidores. 8) Alfabetizacdo e Letramento: - Hipdteses de Escrita e de Leitura: Estagios de desenvolvimento
da escrita e da leitura, segundo Emilia Ferreiro. - Estratégias de Leitura e Heterogeneidade: Métodos de
ensino que atendem as diferentes fases do desenvolvimento leitor e escritor. - Eixos Tematicos da Lingua
Portuguesa: Ensino de oralidade, leitura, escrita, producdo textual e géneros textuais no contexto da
alfabetizacdo e letramento. 9) Avaliacdo da Aprendizagem: - Avaliacdo Diagndstica: Ferramentas e técnicas
para avaliar o conhecimento prévio e o desenvolvimento dos alunos. - Avaliacdo no Processo de
Alfabetizacdo e Letramento: Procedimentos de acompanhamento continuo do progresso dos alunos, com
foco na intervencdo pedagodgica. 10) Campos Conceituais da Matematica: - Numéricos, Algébricos,
Geométricos e Tratamento da Informacado: Abordagens para ensinar os diferentes campos matematicos no
ensino fundamental. - Metodologias para Ensino de Matematica: Praticas que integram conceitos
matematicos a vida cotidiana dos alunos, promovendo a compreensdo significativa. 11) Legislacdao
Educacional: - Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes e competéncias que norteiam o curriculo
do ensino fundamental, com foco em aprendizagem e desenvolvimento. - Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB). - Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). - Lei n2
13.005/14 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicGes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE INGLES:
1) Compreensao, Interpretacdo e Andlise de Textos em Inglés: - Estratégias de Leitura: Técnicas de skimming,

scanning, inferéncia e deducdo de significados no contexto. - Interpretagdo Critica: Analise de textos
literarios, jornalisticos e técnicos, com foco na identificacdo de ideias principais, secundarias, informacdes
implicitas e explicitas. - Géneros Textuais: Compreensao e analise de diferentes tipos de textos (narrativos,
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descritivos, argumentativos, informativos), suas estruturas e propdsitos comunicativos. 2) Gramatica da
Lingua Inglesa: - Fonética e Fonologia: Sons da lingua inglesa, transcricdo fonética, diferencas entre fonemas
e grafemas, e aspectos de entonacdo e ritmo. - Morfologia: Estrutura das palavras, formacdo de palavras
(derivagao e composigao), uso de afixos (prefixos e sufixos) e morfemas gramaticais. - Sintaxe: Estrutura das
frases, ordem das palavras, tipos de oragdes (simples e compostas), concordancia verbal e nominal. -
Semantica: Significado das palavras e frases no contexto, sinonimia, antonimia, polissemia e homonimia,
além de ambiguidades e figuras de linguagem. 3) Producdo Textual Oral e Escrita: - Producdo Oral: Técnicas
de expressao oral, fluéncia, pronuncia e uso adequado de registros formais e informais no inglés falado. -
Producdo Escrita: Coeréncia, coesdo e organizacao textual em redacées e ensaios. Dominio das estruturas
gramaticais adequadas e desenvolvimento de argumentos em inglés. - Praticas Comunicativas:
Desenvolvimento de atividades praticas que envolvem a interacdo em inglés, simulacdes de situagdes
cotidianas, entrevistas e debates. 4) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): - Competéncias Especificas
para a Lingua Estrangeira: Desenvolvimento das competéncias linguisticas em inglés, incluindo comunicacao
intercultural e uso de diferentes registros da lingua em contextos diversos. - Ensino de Inglés no Ensino
Fundamental e Médio: Diretrizes e objetivos do ensino de lingua inglesa conforme a BNCC, com énfase no
desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita, oralidade e escuta. 5) Didatica e Metodologias de Ensino
de Inglés: - Abordagens e Métodos: Métodos tradicionais, comunicativos e contemporaneos no ensino de
inglés como lingua estrangeira (Grammar-Translation, Audiolingual, Communicative Approach, CLIL, Task-
Based Learning). - Tecnologias Educacionais: Uso de recursos digitais e tecnoldgicos no ensino de inglés,
incluindo plataformas de ensino a distancia, aplicativos de aprendizagem e outras ferramentas tecnoldgicas.
- Avaliagdo no Ensino de Lingua Estrangeira: Técnicas e instrumentos de avaliacao formativa e somativa, com
foco no desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas (escuta, fala, leitura e escrita). 6) Cultura e
Interculturalidade: - Aspectos Culturais dos Paises de Lingua Inglesa: Conhecimento sobre a cultura, histdria,
costumes e literatura de paises de lingua inglesa, com énfase na diversidade cultural. - Interculturalidade:
Reflexdao sobre como a lingua inglesa é utilizada em diferentes contextos culturais e sua importancia na
comunicacgdo global. 7) 11) Legislagdo Educacional: - Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB). - Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). - Lei n2 13.005/14 — Plano
Nacional de Educacdo (PNE). 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicGes e contelddo programatico previsto.

SEGUNDO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL:
1) Conhecimentos Pedagdgicos: 1.1) Fundamentos da Educacdo: - Histdria e Filosofia da Educacdo: principais

correntes pedagadgicas (Tradicional, Construtivismo, Escola Nova, etc.); - Funcdo e Papel da Escola: a relagdo
da escola com a sociedade e suas responsabilidades sociais; - Concepcdes de Educagdo e Escola: teorias
educacionais e suas implicacdes no ensino; - Tendéncias Pedagdgicas: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas no ensino. 1.2) Legislacdo Educacional: - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Lei n2 9.394/1996: diretrizes gerais da educacdo infantil e do ensino fundamental; - Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): competéncias gerais e especificas para a educacdo infantil e o ensino fundamental, com
foco na interdisciplinaridade e contextualizacdo do ensino; - Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n?
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13.005/2014: metas e estratégias para o desenvolvimento da educagdo; - Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei n2 8.069/1990: direitos e deveres de criangas e adolescentes no ambiente escolar; -
Lei n® 10.098/2000: normas gerais e critérios de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida; - Lei n? 10.436/2002: regulamentacdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e sua aplicacdo
na educacdo inclusiva. 1.3) Psicologia da Educagdo e Desenvolvimento Infantil: - Psicologia do
desenvolvimento: teorias de Piaget, Vygotsky e Wallon e suas implicagdes no processo de ensino-
aprendizagem; - Fatores fisicos, psiquicos e sociais que influenciam os problemas de aprendizagem; -
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades para
estimular o desenvolvimento infantil. 1.4) Didatica e Metodologias de Ensino: - Didatica: métodos, técnicas,
uso de livros didaticos, recursos e materiais pedagdgicos; - Metodologias de ensino por componente
curricular: Portugués, Matematica, Ciéncias, Arte, Educacao Fisica, Historia e Geografia. - Planejamento de
aulas: elaborac¢do de planos de ensino e projetos pedagdgicos; - Avaliagao da aprendizagem: tipos, fun¢des
e instrumentos de avaliacdo formativa e somativa; - Recuperacdo de aprendizagem: estratégias e
intervengdes pedagdgicas para alunos com dificuldades. 1.5) Alfabetizagcdao e Letramento: - Processos de
alfabetizacao e letramento: métodos, técnicas e estratégias para ensino da leitura e escrita; - Métodos e
processos no ensino da leitura: abordagens fonéticas e globalizantes; - Psicomotricidade: sua relagdao com o
desenvolvimento da escrita e da leitura na educagao infantil. 1.6) Educacdo Inclusiva: - Fundamentos e
principios da educacdo inclusiva: legislacdo e diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial; -
Atendimento Educacional Especializado (AEE): papel do professor e organizacdo do AEE; Sala de recursos
multifuncionais: estratégias de atendimento para alunos com deficiéncias; Deficiéncias e AEE: abordagens
para deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual e transtornos globais do desenvolvimento; Educacao
inclusiva e o papel da escola: adaptagao curricular, acessibilidade e inclusdao de alunos com necessidades
especiais. 1.7) Projeto Politico-Pedagogico (PPP): - Concepcdo e importdncia do PPP: planejamento e
implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento integral do educando; - Gestdo participativa na
escola: envolvimento da comunidade escolar na elaboracdo do PPP; - Curriculo em ac¢do: planejamento,
selecdo e organizacdo de conteudos pedagdgicos com base na BNCC. 2) Relacionamento Professor x Aluno:
Dinamica das relagdes interpessoais no ambiente escolar; O papel do professor como mediador do processo
de ensino-aprendizagem; Etica no trabalho docente: principios e diretrizes para a atuacdo ética na educac3o.
3) Recreacdo e Atividades Ludicas: Importancia da recreacdo e atividades ludicas no desenvolvimento
integral das criancas; Planejamento e organizacdo de atividades recreativas na educac¢do infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental. 4) No¢Oes de Gestdo Escolar: - Planejamento Escolar: elaboracdo de planos
de ensino, projetos pedagdgicos e a¢des educativas; - Gestao participativa e democratica: inclusdo de alunos,
pais e comunidade no processo educacional; - Organizacao da escola: estruturagdo da escola centrada no
desenvolvimento do aluno. 5) Atualidades Profissionais: Tendéncias contemporaneas na educacao; Desafios
da educacdo no contexto global e local; Politicas publicas voltadas a qualidade da educacdo basica. 7)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagao de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagao Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagao Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de colocagdo
dos pronomes obliquos dtonos. 9) Pontuagdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagcOes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizagdes (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-princesa-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
1) Legislacdo Urbanistica e de Posturas Municipais: Cddigo de Obras e Edificagbes de Princesa, SC

(https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-obras-princesa-sc): conceitos, objetivos, aplicacao,

licenciamento e  fiscalizacdo de  obras. Cédigo de Posturas  de Princesa, SC
(https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-posturas-princesa-sc): normas de uso do solo urbano, sossego

publico, higiene, seguranca, estética urbana e funcionamento de atividades econémicas. Plano Diretor de
Princesa, SC (https://leismunicipais.com.br/al/plano-diretor-princesa-sc): diretrizes, zoneamento urbano,

instrumentos urbanisticos e ambientais. 2) Fiscalizacdo de Obras e Construcbes: Procedimentos de
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fiscalizagdo: etapas, notificagBes, autuacdes e embargos. Regularizacdo de obras e construgdes irregulares.
Habite-se: conceito, requisitos legais e procedimento para emissdo. Alvard de construcdo e licenca para
reformas. Vistorias técnicas: conceitos, tipos e instrumentos utilizados. Medicdo e avaliacdo de edificacdes.
Suspensdo de obras em desconformidade com as normas. 3) Cadastro Imobilidrio e Avaliacdo Técnica -
Cadastro técnico municipal: conceitos, fungdes, atualizagdes e importancia. Técnicas de cadastramento e
recadastramento de imdveis urbanos e rurais. Classificagdao de imdveis. Sistemas de informacdo geografica
(SIG) e uso de softwares graficos (mapas, croquis e plantas). Boletim de Cadastro Imobilidrio (BCl):
preenchimento e finalidade. Avaliacao fiscal de imdveis para fins tributarios (IPTU, ITBI). 4) Fiscalizacdo de
Posturas e Atividades Urbanas: Uso e ocupacado dos passeios publicos. Publicidade em logradouros publicos:
normas e autorizagdes. Fiscalizacdao de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico.
Medidas administrativas: notificagdes, multas, interdi¢cdes e remoc¢ao de materiais. Fiscalizacdo de tapumes,
andaimes, entulhos e cagambas em vias publicas. 5) Legislacdao Técnica e Normas Aplicdveis: Normas técnicas
da ABNT aplicdveis a construgao civil e urbanismo. Leis e decretos municipais correlatos a fiscalizagao de
obras e posturas. Legislacdo ambiental urbana (noc¢des bdsicas aplicadas a fiscalizagdo urbana). 6)
Administragdo Publica e Etica no Servigo Publico: Organiza¢do administrativa do Municipio - competéncias e
atribuicdes. Processo administrativo fiscal. Responsabilidade civil, penal e administrativa do agente publico.
Noc¢des de atendimento ao publico. Etica, moral e disciplina no servico publico. 7) Nog¢des de Informatica
Aplicada: Operacdo basica de sistemas de informacdo para cadastro e fiscalizacdo. Utilizacdo de softwares
de georreferenciamento, desenhos e plantas (AutoCAD, QGIS ou similares). Pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Outlook): aplicagdes praticas em relatérios, planilhas e comunicagdo. Nogdes de uso de dispositivos
moveis e aplicativos para fiscalizacdo de campo. 8) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicGes e contelddo programatico previsto.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS:
1) Nogdes de Servicos Gerais e Operacionais: - Manutenc¢do predial, pequenos reparos, apoio em obras e

servicos de infraestrutura. - Servicos de vigilancia: no¢bes de seguranga patrimonial, controle de acesso,
rondas, identificacdo de anormalidades e comunicacdo de ocorréncias. - Higiene e limpeza urbana: limpeza
e conservacdo de vias publicas, pragas, jardins, garagens e areas internas e externas de prédios publicos. -
Técnicas basicas de capina, rocada e coleta de residuos. - Uso adequado de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). - No¢des de ergonomia no trabalho bracal. 2) No¢Ges de Manutencdo e Reparos: - Execucdo
de pequenos consertos hidrdulicos e elétricos. - Instalagdes prediais: conservacdao de portas, janelas,
fechaduras, telhados e sistemas de iluminacdo. - Conservacdo de mobilidrios, maquinas e equipamentos. 3)
Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto - Principios basicos de operacdo e manutenc3o de EstacBes de
Tratamento de Agua (ETA) e Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE). Leitura e coleta de dados para emissdo
de faturas de agua e esgoto. - Tratamento de agua: tipos de produtos quimicos, dosagem e preparacao de
solugdes. - Procedimentos de limpeza e higienizacdo dos filtros e equipamentos. - No¢des de vazao, pressao
e funcionamento de bombas hidrdulicas. - Manutencdo e operacao de sistemas de recalque, reservatorios,
motobombas e pogos artesianos. - Medicdo de parametros fisico-quimicos e bacteriolégicos da agua. -
Preenchimento de formularios e relatdrios operacionais. 4) Equipamentos, Maquinas e Ferramentas -
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Operagdao e cuidados com ferramentas manuais e elétricas. - Operagdo de maquinas pesadas:
retroescavadeiras, tratores, rocadeiras e similares. - Direcdo e conducdo de veiculos oficiais: cuidados,
documentacdo, seguranca e legislacdo basica de transito. - NocGes bdsicas de informatica aplicada a
operacdo de sistemas de gerenciamento e controle. 5) Atendimento ao Publico e Etica no Servico Publico -
Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. - Atendimento e respeito aos municipes. - Postura
profissional e zelo pelo patriménio publico. 6) Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - NogGes basicas para
condutores de veiculos oficiais. - Regras de circulacdo, sinalizacdo, documentacdo obrigatdria e conducao
segura. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

MONITOR DE CRECHE:
1) Educacdo Infantil: Finalidades e objetivos da Educacdo Infantil. A funcdo social da creche. O cuidar e o

educar como funcao indissocidvel na Educacdo Infantil. Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, motores,
cognitivos, afetivos, sociais e emocionais. Estimulo a autonomia e a identidade da crianga. O brincar e a
ludicidade como eixos norteadores da pratica educativa. A importancia das atividades Iudicas no
desenvolvimento integral da crianca. Noc¢Oes de psicologia do desenvolvimento infantil. 2) Rotina na
Educacdo Infantil: Alimentacdo, sono, higiene e bem-estar da crianca na creche. Acolhimento e adaptacao
de criancas na Educacdo Infantil. Organizacdo de hordrios e atividades na creche. Apoio nas atividades
pedagdgicas orientadas pelo professor. Planejamento e execucdo de atividades de cuidado e recreacdo. 3)
Higiene e Saude Infantil: Procedimentos de higiene pessoal - trocas, banho, escovacao e asseio. Nogdes
basicas de primeiros socorros. Cuidados com febre, ferimentos, alergias e administracao de medicamentos
com prescricdo médica. Procedimentos de seguranca e prevencdo de acidentes com criangas. Limpeza,
desinfeccdo e organizacdo dos ambientes e brinquedos. 4) Relagdes Interpessoais e Etica: Relacionamento
com criancas, familias, professores e equipe escolar. Etica profissional no ambiente educacional. Postura
profissional: respeito, afetividade, responsabilidade e empatia. Comunicacdo com pais ou responsaveis:
escuta ativa e orientagdo sobre rotina das criancas. Trabalho em equipe e cooperagdao com os profissionais
da escola. 5) Direitos da Crianca: Direito a educacdo, ao cuidado, a brincadeira e a protecdo. Conceito de
protecdo integral e prioridade absoluta (ECA). Respeito a diversidade cultural, religiosa, étnico-racial e de
género. 6) Legislacdo: Nocdes basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/1990.
Nogdes basicas da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) — Lei n2 9.394/1996. 7) Observacdo:
Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1) Fundamentos de Enfermagem: Conceitos basicos de enfermagem - cuidado, acolhimento, humanizagao.

Etica e postura profissional. Bioética e sigilo profissional. No¢des de anatomia e fisiologia humana. Técnicas
de higiene, conforto e seguranca do paciente. Sinais vitais - afericdo, interpretacdo e registro. Assisténcia ao
paciente em diferentes niveis de atencdo a saude. Enfermagem centrada na pessoa idosa, na crianga, no
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adulto e na gestante. 2) Procedimentos Técnicos de Enfermagem: Administracdo de medicamentos - vias de
administracdo, dosagens, calculo e controle. Curativos simples e especiais. Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Técnicas de sondagem, drenagem, nebulizacdo, aspiracdo e oxigenoterapia. Assisténcia ao
paciente em isolamento. Cuidados com cateteres e sondas. Esterilizacdo, preparo e conservacao de materiais
e instrumentais. Controle de materiais - conferéncia, reposi¢ado e registro. Organiza¢do de salas cirurgicas e
de atendimento. 3) Enfermagem em Situagdes de Urgéncia e Emergéncia: Primeiros socorros. Suporte basico
de vida (SBV). Atendimento pré-hospitalar (APH). Assisténcia em situacdes de parada cardiorrespiratdria,
convulsdes, quedas e acidentes. Acolhimento e estabilizagdao de pacientes em situagdes de emergéncia. 4)
Enfermagem em Sadde Coletiva: Atribuicdes do Técnico em Enfermagem na Atencdo Basica. Acdes de
prevencao e promog¢ao da saude. Vacinagao - tipos, técnicas de aplicagao, conservagao e calendario vacinal.
Doencgas de notificacdo compulséria. Campanhas de saude publica. 5) Controle de Infecgdo e Biossegurancga:
Infeccao hospitalar - conceitos, prevencao e controle. Normas de biosseguranca e precaugdes padrao.
Higienizacdo das maos e uso de EPIs. Coleta, armazenamento e descarte de residuos de servigos de saude.
Seguranca do paciente e do trabalhador da saude. 6) Registro e Documentacdao em Enfermagem: Prontuario
do paciente - preenchimento e registro de informagdes. Anotagdes de enfermagem - objetividade, clareza e
precisdo. Fichas, boletins e relatdrios de enfermagem. 7) Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo
interpessoal. Atendimento humanizado ao paciente e familiares. Trabalho em equipe multiprofissional.
RelacBes com superiores e colegas. Etica nas relacdes institucionais. 8) Legislacdo: Constituicio Federal de
1988. Lei n? 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n2 7.498/1986 — Disp&e sobre a regulamentac¢do do
exercicio da Enfermagem. Resolucdo COFEN n2 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Resolug¢des do COFEN e normas do COREN. Norma Regulamentadora NR-32 —Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicGes e conteudo programatico previsto.

VIGILANTE SANITARIO:
1) Vigilancia Sanitaria e Satde Publica: Conceitos de Vigilancia Sanitaria e sua importancia no Sistema Unico

de Saude (SUS). Codigo Sanitario Municipal de Princesa/SC (https://leismunicipais.com.br/al/sc/p/princesa

/lei-complementar/2024/13/123/lei-complementar-n-123-2024-institui-o-codigo-sanitario-municipal-de-pr

incesa-sc-e-da-outras-providencias). AtribuicGes da Vigilancia Sanitaria municipal. Tipos de vigilancia:

sanitdria, epidemioldgica, ambiental e em salde do trabalhador. Promocgdo e prevencdo em saude publica.
Nocdes de saude coletiva e controle de riscos sanitarios. 2) Inspecdo e Fiscalizagdo Sanitdria: Procedimentos
de inspecdo e vistoria sanitdria em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e
instituicoes de saude. Fatores de risco sanitario e identificacdo de situacbes que representem ameaca a
saude publica. Coleta de amostras de agua, alimentos, medicamentos, cosméticos, produtos de higiene e
limpeza, entre outros. Controle de pragas, residuos solidos, esgoto e outros fatores ambientais com
potencial de impacto na salde. Procedimentos para apreensao, interdicao, inutilizacdo e coleta de produtos
irregulares. Preenchimento de relatérios, autos de infracdo, intimacdes, notificacdes e termos de apreensao.
3) Saneamento Basico e Ambiental: Componentes do saneamento basico - abastecimento de agua potavel,
esgotamento sanitario, manejo de residuos solidos e drenagem urbana. Relagdo entre meio ambiente e
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saude. Polui¢do do solo, da dgua e do ar - causas, efeitos e controle. Fiscalizagdo de redes de esgoto e aguas
pluviais. Normas sanitarias para edificacdes, parcelamento do solo, disposicdo final de residuos. Acdes
educativas em saude ambiental e sanitdria. 4) Alimentos e Higiene: Boas Praticas de Fabricacdo e
Manipulacdo de Alimentos. Condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos e manipuladores.
Procedimentos de controle de qualidade de alimentos e bebidas. Conservacao, transporte, armazenamento
e validade dos produtos. Riscos de contaminagao alimentar e surtos. 5) Produtos e Servigos de Interesse a
Saude: Fiscalizacdo de produtos sujeitos a vigilancia sanitdria - alimentos, cosméticos, medicamentos,
saneantes, insumos e correlatos. Inspecdo de servicos de interesse a saude - clinicas, saldes de beleza,
academias, consultorios, farmdcias, entre outros. Critérios para concessdo de Alvard Sanitdrio. 6)
Comunicacgao e Educagao em Saude: Técnicas de abordagem e orientagdo ao publico. Educa¢dao em saude -
elaboragao de cartilhas, panfletos e materiais informativos. Participacdo em campanhas educativas e a¢bes
intersetoriais. 7) Etica, Seguranca e Procedimentos Administrativos: Etica e responsabilidade no servico
publico. Postura profissional e respeito aos direitos dos cidaddos. Seguranca no trabalho - uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Organizacdo de documentos, relatérios, cadastros e arquivos
da Vigilancia Sanitaria. Atendimento ao publico, sigilo profissional e clareza na comunica¢ao de resultados.
8) Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988. Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n2 8.142/1990 —
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Lei n? 6.437/1977. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 —
Ministério da Saude. RDC n? 275/2002 — Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos de Alimentos.
RDC n? 216/2004 — Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Lei n® 9.605/1998
— Lei de Crimes Ambientais. Cédigo Sanitdrio Estadual de Santa Catarina. 11) Legislacdo e Etica na
Administracdo Publica: Principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia). Cédigo de Etica do servidor publico. No¢Bes de responsabilidade
funcional e deveres do servidor. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicbes e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género
(masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia
das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redagdo de
bilhetes, Redacdo de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
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como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizagcBes (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-princesa-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS:
1) Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes do SUS. Organizacdo da atencdo basica e vigilancia

em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). AtribuicGes dos profissionais da atenc¢do bdsica. 2)
Epidemiologia e Vigilancia em Saude: Conceitos bdasicos de epidemiologia. Vigilancia epidemioldgica,
entomoldgica, sanitaria e ambiental. Indicadores de saude. Prevencdo e controle de doencas transmissiveis
e agravos a saude. Medidas de controle quimico, biolégico e manejo ambiental. Situa¢gdes de risco
epidemioldgico relacionadas a fatores ambientais, sociais e sanitarios. 3) Doencas e Agravos de Interesse em
Saude Publica: Dengue, Chikungunya, Zika virus, Febre Amarela, Leishmaniose, Maldria, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Raiva, Hantavirose, Leptospirose. Sintomas, formas de transmissdo, prevencdo e
controle. Monitoramento e controle de vetores: Aedes aegypti, Culex, Anopheles, barbeiro, caramujo,
roedores, entre outros. Importancia do tratamento adequado e acompanhamento dos casos. 4) A¢des de
Campo: Inspe¢dao e vistoria em imdveis urbanos e rurais, terrenos baldios, cemitérios, ferros-velhos,
borracharias, depdsitos, piscinas, entre outros pontos estratégicos. Técnicas de coleta entomolégica e
malacoldgica. Aplicacdo de inseticidas e outras substancias no controle de vetores. Utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Manuseio e cuidados com produtos quimicos. Procedimentos
de registro e comunicacdo das atividades em formularios, boletins e planilhas. 5) Educacdo em Saude e
Mobilizagao Social: Estratégias de educagdo em saude. Abordagem comunitaria e comunica¢dao popular.
Participacao social e mobilizagcdo para a¢des preventivas. Producdo e distribuicdo de materiais educativos.
6) Etica e Humanizacdo no Atendimento: Sigilo e ética profissional. Respeito as diversidades culturais e
sociais. Postura profissional e relacionamento interpessoal com a comunidade e com a equipe de saude. 7)
Outros Conhecimentos Técnicos: No¢bes de zoonoses e controle populacional de animais. Nog¢des de
saneamento basico e impacto na saude publica. No¢Bes de primeiros socorros e riscos ocupacionais.
Utilizacdo de sistemas de informacdo em saude. 8) Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII — Da
Ordem Social — Capitulo Il — Da Saude; Lei n? 8.080/1990 — Lei Organica da Saude; Lei n? 8.142/1990 —
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS; Lei n? 11.350/2006 — Regulamenta o exercicio das atividades
de Agente Comunitario de Salude e de Agente de Combate as Endemias; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 —
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 do Ministério da Saude —
Consolidacdo das normas sobre acdes e servicos de salde do SUS; Resolucdes do Conselho Nacional de
Saude (CNS) sobre vigilancia em saude; Normas técnicas da Fundacgdao Nacional de Saude (FUNASA) e do
Ministério da Saude. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicoes
e conteldo programatico previsto.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1) Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes do SUS; Organiza¢do, funcionamento e
responsabilidades das trés esferas de governo; Atribuicdes da Atencdo Primdria em Saude; Estratégia Saude

da Familia (ESF): conceito, objetivos, composicdo e atribuicGes da equipe; Programa Saude da Familia (PSF)
e Programa Saude na Escola (PSE). 2) Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude: A¢des de promogao,
prevencao, protecao e recuperagao da saude; Mapeamento e cadastramento territorial e familiar; Visita
domiciliar: finalidade, periodicidade e condutas; Acompanhamento de familias em situacdo de risco;
Encaminhamento e agendamento de consultas e exames; Registro de informacdes e preenchimento de
formularios e sistemas de informacdo da Atencdo Primaria; Comunicacdo entre a comunidade e os servigos
de saude. 3) Vigilancia em Saude e Educacdo em Saude: Vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria;
Identificacdo e notificacdo de doencgas e agravos de notificacgdo compulséria; Prevencao e controle de
endemias e epidemias; Educacdo em saude: conceito, objetivos e estratégias; Participacdo e mobilizagao
comunitaria; Promocdo da saude e prevencdo de doencas; Praticas de saneamento bdsico e melhoria do
meio ambiente. 4) Temas Prioritarios da Atencdo Basica: Saude da crianca, da mulher, do adolescente, do
homem, do idoso e da pessoa com deficiéncia; Doencgas cronicas nao transmissiveis: hipertensao, diabetes,
obesidade; Saude mental, dlcool e outras drogas; DST/HIV/AIDS e hepatites virais; Tuberculose e hanseniase;
Imunizag3o e calendério vacinal; Sadde bucal. 5) Etica, Cidadania e Humanizacdo no Atendimento: Etica e
sigilo profissional; Direitos e deveres dos usudrios do SUS; Humanizagao no atendimento a saude; Respeito
a diversidade cultural, étnica, de género e religiosa. 6) Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII,
Capitulo Il — Da Saude; Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Saude; Lei n? 8.142/1990 — Participa¢do da
comunidade na gestdo do SUS e transferéncias intergovernamentais; Lei n2 11.350/2006 — Regula as
atividades de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias; Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.436/2017. 7) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicées e contelddo programatico previsto.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (CNH CATEGORIA D):
1) Direcdo e Operacdo de Veiculos e Mdaquinas Pesadas: Tipos e finalidades de veiculos leves e pesados -

caminhdes, onibus, micro-6nibus, ambulancia, veiculos de passeio e motocicletas; Maquinas pesadas -
motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira hidrdulica, trator de esteiras, trator agricola, pa carregadeira,
rolo compactador e outros; Operacao segura de maquinas e equipamentos - comandos, manobras, cuidados
e responsabilidades; Nocbes de mecanica basica - sistemas de freios, direcdo, embreagem, suspensao,
lubrificacdo, refrigeracdo, elétrica e pneus. 2) Manutencdo e Conservacdo: Manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos e maquinas; Cuidados diarios com os veiculos e equipamentos: verificacdo de dleo,
agua, pneus, freios, sistema elétrico, limpeza e lubrificacdo; Abastecimento e conservacdo geral dos veiculos;
Registro de controle de servicos (diario de bordo, ficha de manutencdo). 3) Legislacdo de Transito e Normas
de Seguranca: Sinalizacdo de transito - vertical, horizontal e semafdrica; Regras gerais de circulagdo e
conduta; Direcdo defensiva e prevencao de acidentes; Primeiros socorros no transito; Responsabilidade civil,
penal e administrativa do condutor; Condi¢Ges para transporte seguro de passageiros e cargas; Penalidades
e infragOes. 4) Seguranca no Trabalho: Normas de segurangca no manuseio de maquinas e equipamentos
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pesados; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protec¢dao Coletiva (EPC);
Procedimentos de seguranca em situacdes emergenciais; Prevencdo de riscos no ambiente de trabalho e no
transito. 5) Servico Publico: Etica e responsabilidade no servico publico; Conduta do servidor publico;
RelacGes interpessoais e atendimento respeitoso a populacdo; Cumprimento de ordens de servico e
organizagdo das atividades operacionais. 6) Legislacdo: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n?
9.503/1997 e suas alteragdes; Norma Regulamentadora n2 11 (NR-11) — Transporte, movimentacdo,
armazenagem e manuseio de materiais; Norma Regulamentadora n? 12 (NR-12) — Seguranga no trabalho em
maquinas e equipamentos; Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6) — Equipamento de Protecdo Individual (EPI).
7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (CNH CATEGORIA D):
1) Direcdo e Operacdo de Veiculos Pesados: Direcdo de veiculos de grande porte - caminhdes, 6nibus,

ambulancias e veiculos de carga pesada; Condug¢ao segura de veiculos para transporte de pessoas, materiais
e equipamentos; Regras e boas praticas na condugdo de veiculos utilitarios e veiculos especiais; No¢des de
condugdo em estradas rurais e urbanas; Técnicas de dire¢ao defensiva e preventiva; Condu¢ao em condig¢des
adversas (chuva, neblina, transito intenso, vias ndo pavimentadas). 2) Manutencdo e Conservagido de
Veiculos: Manutencdo preventiva e corretiva basica; Procedimentos para verificacdo de niveis de dleo, agua,
combustivel e fluidos; Cuidados com o sistema elétrico, pneus, freios, bateria e iluminacdo; Limpeza e
conservacdo didria dos veiculos; Registro e controle de quilometragem, abastecimento, consumo e
ocorréncias; Comunicacdo de defeitos e solicitacdo de manutencdo. 3) Legislacdo de Transito: Codigo de
Transito Brasileiro (CTB) - principios, infracGes, penalidades e medidas administrativas; Sinalizacdo de
transito - vertical, horizontal, semafdrica e gestual; Normas de circulagdo e conduta no transito; Regras
especificas para veiculos de transporte de cargas e passageiros; Responsabilidades civis, penais e
administrativas do condutor; Documentacdo obrigatéria do condutor e do veiculo. 4) Seguranca no
Transporte: Procedimentos para garantir a seguranga de passageiros, pedestres e terceiros; Técnicas de
prevencdo de acidentes no transporte de cargas e pessoas; No¢Oes de primeiros socorros em acidentes de
transito; Equipamentos de seguranca obrigatérios nos veiculos; Sinalizacdo e balizamento de carga e
descarga; Normas para transporte de materiais perigosos (no¢des basicas). 5) Etica e Conduta no Servico
Publico: Responsabilidade funcional e postura profissional; Respeito as ordens hierdrquicas e rotinas
administrativas; Relacionamento interpessoal e atendimento a populacao; Sigilo, zelo e responsabilidade
sobre veiculos e equipamentos publicos. 6) Legislacdo: Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n@
9.503/1997 e suas alteracdes; Norma Regulamentadora n? 11 (NR-11) — Transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais; Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6) — Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI); Norma Regulamentadora n2 12 (NR-12) — Seguranca no trabalho com maquinas e
equipamentos. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA D):
1) Operacdao de Maquinas Pesadas: Nocdes basicas de funcionamento e operacdo de tratores agricolas,

tratores de esteiras, rolos compactadores (liso e vibratdrio), pa carregadeira, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e motoniveladora; Técnicas de operacdao para terraplanagem, nivelamento, compactacao,
abertura e limpeza de valas, constru¢do e manutencao de estradas, taludes e curvas de nivel; Operagao
agricola com tratores e implementos - semeadura, silagem, adubacgado, pulverizacao e preparagao de solo;
Controle e manuseio de equipamentos hidraulicos e eletronicos embarcados; Procedimentos para
estacionamento, movimentacdo e transporte das maquinas; Comandos e dispositivos de seguranca de cada
equipamento. 2) Manutencdo e Conservacdo de Maquinas e Equipamentos: Praticas de manutencdo
preventiva e corretiva; Inspec¢do diaria - verificacao de niveis de éleo, agua, combustivel, fluidos, pressao de
pneus, sistema hidraulico e pecas mdveis; Lubrificacdo, limpeza e ajuste de maquinas conforme manual do
fabricante; Comunicacdo de defeitos e registro de ocorréncias; Testes operacionais apds manutencao;
Procedimentos para abastecimento e armazenamento de maquinas. 3) Seguranca no Trabalho com
Maquinas Pesadas: Normas de seguranca na operacdo de equipamentos moveis; Uso correto de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI); Procedimentos em situagGes de risco ou emergéncia; Sinalizagdo
de obras e areas de operacao; Regras para operagdo em terrenos acidentados e vias publicas; Direcao
defensiva e preventiva com equipamentos pesados; Conduta segura ao manobrar, rebocar ou acionar
implementos. 4) Leitura e Interpretacdo de Ordens de Servico e Registros: Registro de dados operacionais -
consumo de combustivel, horas trabalhadas, quilometragem ou horimetro, avarias, manutencao;
Interpretacdo de manuais de operacao e fichas técnicas de equipamentos; Comunicacdo e preenchimento
de relatérios diarios de produgdo ou servicos. 5) Conduta e Etica no Servigo Publico: Postura profissional e
zelo pelo patrimoénio publico; Hierarquia, disciplina e relacionamento interpessoal; Atendimento a
cronogramas e demandas operacionais; Responsabilidade funcional no exercicio da atividade publica;
Nogdes de atendimento ao publico. 6) Legislagdo: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n2 9.503/1997 e
suas alteracdes; Norma Regulamentadora n? 11 (NR-11) — Transporte, movimentacdo, armazenagem e
manuseio de materiais; Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6) — Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
Norma Regulamentadora n2 12 (NR-12) — Seguranca no trabalho com maquinas e equipamentos. 7)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

VIGIA:

1) Nogbes de Vigilancia Patrimonial: Principios da vigilancia patrimonial preventiva; Técnicas de ronda e
inspecdo em prédios e dareas publicas; Procedimentos de controle de acesso de pessoas e veiculos;
Monitoramento de sistemas de vigilancia eletronica (cdmeras, alarmes, sensores); Registro de ocorréncias e
preenchimento de relatérios e livros de ronda; Procedimentos de seguranca em prédios publicos,
logradouros, pracas, cemitérios e bens de dominio publico; Postura e conduta durante o atendimento ao
publico e durante a fiscalizacdo. 2) Prevencdo de Incéndios e Acidentes: NogGes basicas de prevencdo e
combate a principios de incéndio; Tipos de extintores e sua utilizacdo correta; Procedimentos em caso de
incéndio ou acidente em locais publicos; Sinalizacdo de seguranca e rotas de fuga; Identificacdo de situacoes
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de risco e anormalidades estruturais ou operacionais. 3) Seguranca e Prote¢do do Patrimdénio Publico:
Conceito de patrimonio publico e sua protecdo legal; Condutas suspeitas e protocolos de abordagem ou
comunicacdo a autoridade competente; Procedimentos de encerramento de expediente - verificacdo de
portas, janelas, luzes, equipamentos; Identificacdo de pessoas estranhas e comunicacdo com autoridades ou
superiores. 4) Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional: Cordialidade, sigilo, discricdo e respeito no
ambiente de trabalho; Atendimento ao publico com urbanidade; Postura profissional e respeito a hierarquia;
Responsabilidade no cumprimento das atribuicées; Trabalho em equipe e colaboracdo com outros
servidores. 5) Primeiros Socorros (Nog¢des Basicas): Primeiros atendimentos em casos de acidentes, quedas
ou mal subito; Acionamento de socorro e comunicacdo imediata aos 6rgdos responsaveis. 6) Observacao:
Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e conteldo programatico
previsto.
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ANEXO 11l — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS:

e Exercer atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doencas e promocdo a saude, desenvolvidas

em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS.

Desenvolvimento de ac¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao
controle de doencas e agravos a saude;

Realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica;

Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitdria responsavel;
Divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

Realizacdo de a¢bes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doencas;

Cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencado e controle de doencas;

Execucdo de acdes de prevencgao e controle de doencgas, com a utilizacao de medidas de controle quimico
e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

Execucdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencado e controle de doencas;

Registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Identificacdo e cadastramento de situa¢Bes que interfiram no curso das doencgas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Mobilizacao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

Cumprir a normativa de politica nacional de atengdo basica - PNAB - atribui¢des dos profissionais da
atencdo basica;

Realizar acdes de educacdo em salde e de mobilizacdo social;

Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores;

Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saldde para diagnodstico e tratamento;
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao;
Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico.

Coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for
possivel esta coleta de ldamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;
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Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo
com as orientagGes da Secretaria da Saude e da Fundagao Nacional de Saude (FUNASA);

Realizar vistoria em imdveis urbanos ou rurais para eliminagao de criadouros de vetores, roedores ou
aguas residuais, na prevengao de doencgas transmissiveis;

Preencher planilhas e boletins, executar a¢gdes educativas com énfase na promogao e prevengdo a saude
humana;

Inspecionar terrenos baldios, cemitérios, ferros velhos, depdsitos de material de construcdo, depdsitos
de materiais recicldveis, pontos estratégicos, pontos de armadilhas, floriculturas, borracharias, piscinas,
entre outros estabelecimentos;

Atender as reclamacbes e denuncias referentes a vetores peconhentos, pragas urbanas, presenca de
simulideos e triatomineos;

Realizar coletas para laboratério, realizar aplicacdo de inseticidas para controle de vetores;

Auxiliar em campanhas para controle da populagdo animal, em campanhas educativas de promocao a
saude, preencher planilhas e boletins;

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal;

Realizar notificagOes e autuacbes conforme previsto em lei;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das funcbes e atribuicGes principais do cargo, quando
necessario;

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia
Saude da Familia;

Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar a¢Oes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas de
acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevencao
de doencas;

Promover a educac¢do e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento

e melhoria do meio ambiente, entre outras;
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Traduzir para a Secretaria de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:

e Atividade de natureza operacional, abrangendo conduc¢do e conservagao de veiculos motorizados no

transporte oficial de passageiros e carga, operacao e manuten¢ao de maquinas e equipamentos, e outras

atividades correlatas, dentre as quais:

Conduzir caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, ambulancia, motocicletas, veiculos leves e outros veiculos de

pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes madquinas: tratores agricolas, rolo compactador

vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica

e outras;

Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar

os freios, sistema elétrico, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos veiculos, equipamentos e

implementos;

Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢ao ou solucdao de qualquer

anomalia para garantir a seguran¢a dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos que estao

circulando;

Executar e acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, das maquinas e implementos,

abastecendo-os, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operacdes necessarias

ao seu funcionamento para conserva-los em condi¢des de uso;

Registrar as operacOes realizadas anotando diariamente, em diario de bordo, os tipos e os periodos de

trabalho e os processos utilizados;

Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e

outras instru¢des normativas pertinentes;

Movimentar os veiculos e as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e

a sinalizacdo para realizar as operacgdes necessarias a realizagdo dos servicos, sempre observando as

medidas de seguranca necessarias;

Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo e maquina, comunicando as falhas e solicitando

reparos, para assegurar seu perfeito estado;

Recolher os veiculos e as maquinas apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a

manutencado e abastecimento dos mesmos.

Manter atualizado o documento de Habilitacdo Profissional;

Obedecer na integra a legislacdo de transito vigente;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
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e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
e Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construcado civil, publicas e privadas, por meio de vistorias,

inspecdes e andlises técnicas de locais, obras, projetos e processos, visando o cumprimento das
LegislacBes vigentes. Atuar no cadastramento e recadastramento imobilidrio do municipio. Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo de posturas do municipio.

e Elaborar planos de fiscalizacdo; proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo
acompanhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade dos
trabalhos; vistoriar imdéveis em construcao, verificando se os projetos estdao aprovados e com a devida
licenca; expedir alvara de construgcdao com a emissao das respectivas taxas;

e fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais, de prestacdo de servico e
industriais, observando se possuem autorizacdo, licenciamento, ou alvara expedido pela Prefeitura,
visando o cumprimento das normas municipais estabelecida;

e vistoriar os imdveis de construcdo civil concluidos, novos, reformados ou em fase de acabamento,
efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de acordo com o projeto aprovado pelo municipio,
para expedicdo do "habite-se"; expedir o "habite-se" com a emissdo das respectivas taxas;

e realizar notificacdes, autuar infracdes e lancar de multas; prestar informacdes em requerimentos sobre
construcdes de prédios novos;

e manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgacdes
em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;

e verificar denuncias e fazer notificagcdes sobre construcgdes clandestinas;

e adotar as medidas que se fizerem necessdarias em cada caso;

e suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

e autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdes informando-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularidade da situagdo e o cumprimento da lei;

e identificar unidades imobilidrias e coletar informagcBes concernentes aos imdveis, bem como do
proprietario/possuidor, sejam estas pertencentes ao dominio publico ou privado, localizadas em éreas
rurais ou urbanas (Boletim de Cadastro de Imobiliario);

e operar sistema de informacdo do setor de cadastro imobiliario e softwares graficos (mapas e croquis);

e auxiliar nas tarefas de avaliacdo fiscal, de classificacdo de imoveis, de revisdo de cadastro imobilidrio, de
vistoria e medicdo, de averbacdes cadastrais;

e orientar e verificar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

e fiscalizar a utilizagcdo dos passeios, espacos publicos e os meios de publicidade;

e providenciar a regularizacdo ou a retirada dos materiais de obras, tapumes e propagandas em situacdo
irregular; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado;

e enviar e prestar informacdes de obras a outros drgdos de fiscaliza¢do; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional,
regulamentadas por Decreto.
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AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS:

Exercer atividades de servigos auxiliares em geral, manutengdes, vigilancia e limpeza.

Manter vigilancia em geral;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso,
identificagdo ou autorizagdo para o ingresso;

Relatar anormalidades verificadas;

Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;

Verificar, apds o expediente normal do drgdo, o fechamento de janelas e portas;

Executar os servicos de encanamentos pluviais e hidraulicos em obras municipais;

Realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;

Executar trabalhos bragais;

Auxiliar servigcos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus
veiculos;

Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdao e acondicionamento das pecgas e lubrificacdo das
maquinas;

Auxiliar nos servicos de limpeza em vias publicas, logradouros, pragas municipais e outros locais de
competéncia do Poder Publico;

Requisitar material necessario aos servicos;

Manter em condi¢bes de funcionamento os equipamentos de prote¢dao contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos 6rgaos;

Executar servicos de leitura e coleta de informacgdes para emissao de faturas de agua e esgoto;

Executar servigos destinados a promover a operagao e manutengdo das estagdes de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua;

Realizar analises fisico-quimicas e bacteriolégica da agua, obedecendo os padrdes pré-estabelecidos e
registrando, em formuldrios préprios, os resultados;

Preparar solugdes e dosagem de produtos quimicos;

Proceder a lavagem das unidades de filtracao;

Zelar pela higiene e limpeza da ETA/ETE e das esta¢des de bombeamento;

Verificar periodicamente o estado de funcionamento das bombas, instaladas na ETA/ETE, providenciando,
de imediato, os reparos necessarios ao seu perfeito funcionamento, de conformidade com o programa
pré-estabelecido;

Preencher os relatérios didrios da ETA/ETE, encaminhando-os a chefia imediata;

Verificar o estado das instalacdes elétricas, principalmente chaves e disjuntores, comunicando a
manutencdo qualquer irregularidade, de modo a que ndo haja interrupg¢ao no fornecimento de agua a
populagdo;

Auxiliar nos trabalhos de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos da ETA.

Auxiliar sempre que necessario nos trabalhos de operagdao e manutencao dos conjuntos motobombas do
Sistema de Abastecimento de Agua;
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e Verificar e auxiliar na manuten¢do do funcionamento dos pocos de abastecimento do sistema de
fornecimento de dgua;

e Providenciar capina e rogada nas esta¢des de coleta e distribuicdo de agua e esgoto;

e Executar manutencao, reparos, ampliacao e liga¢Ges da rede de distribuicao de agua;

e Realizar o tratamento da dgua, para tanto devera realizar, formacgao e treinamento;

e Auxiliar no dimensionamento do volume de vazao dos pocos e reservatérios;

e Operar aparelhos de medicdo e de informatica.

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das funcdes e atribuicdes principais do cargo;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

e Administrar e operar e executar sistemas informatizados de gerenciamento e controle;

e Executar atividades de leitura de consumo e emissdo das faturas de cobranga;

e Executar atividades de apoio em geral, tais como digitacado, informagdes em expedientes administrativos,
recebimento e entrega de documentos, controle de arquivos, servicos de fotocépias e outros;

e Operar equipamentos e maquindrios para a execucgdao de suas atribuicdes, podendo fazer uso de
retroescavedeira e/ou semelhantes.

ARQUITETO E URBANISTA:
e Exercer atividades de desenvolvimento, coordenacdo, projecdo, planejamento, especificacdo,

implantacgao, orientacdo, execu¢ao, monitoramento e avaliagdo de processos de arquitetura e urbanismo.

e Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar, executar, monitorar e avaliar
os processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras complementares e de reforma de edificac¢des,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor na categoria profissional;

e Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuacdo profissional;

e Realizar, em articulacdo com o érgdo juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e
arbitramentos relativos a atividade de arquitetura;

e Atuar como responsavel legal nas atribuicbes de sua especialidade;

e Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacdo;

e Elaborar e monitorar normas e padrdes referentes a atividade arquitetura;

e Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area;

e Apoiar a execuc¢do dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrugdes em vigor;

e Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de arquitetura,
realizados por equipe prépria ou terceirizada;

e Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e sistemas;

e Realizar vistorias, pericias e avaliacdes, emitindo pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua area de
atuacao;

e Orientar e executar as tarefas de padroniza¢do, mensuracao e controle de qualidade;

e Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos e desenhos técnicos;

e Orientar e estagidrios em sua area de atuagdo;
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Acompanhar praticas de mercado com proposi¢dao de solu¢des aplicaveis aos processos inerentes a sua
area de atuacgdo;

Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugao de suas atribui¢des
e area de trabalho;

Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico;

Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor;

Auxiliar na coordenac¢do o planejamento das politicas publicas municipais visando pleitear convénios
junto aos Governos Federal e Estadual;

Executar em articulagdo com as demais Secretarias, érgaos e entidades da Administracdo Publica, a
captacao e negociagdo de recursos junto a érgdos e instituicdes nacionais e internacionais, publicos e
privados;

Assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e execucdo das diretrizes de gestdo
do Municipio, auxiliando na coordenagao, em articulagdo com as demais Secretarias, érgaos e entidades
da Administracdo Publica, a elaboracdo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento,
convénios e acompanhar a sua execucdo e zelar pela documentacdo e execucdo de todas as fases de
assinatura de convénios entre o Municipio e os Governos Federal e Estadual entre outros Org3os.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.
Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das fung¢des e atribuicdes principais do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL:

e Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,

direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica

da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social

- SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdao Municipal visando auxiliar na

promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacao;

Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios

guanto a importancia da qualificacdo e reinser¢cdo ao mundo do trabalho;

Atuar em programas especificos da area da Saude e Assisténcia Social;

Proporcionar através da intervencdo profissional, junto aos usudrios e suas familias a discussao do projeto

de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos;

Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ag¢Ges

educativas e sdcios educativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social, bem como elaborar

pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas;

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio assistenciais, bem como

da rede prestadora de servicos, projetos e programas socio assistenciais inscritas, registradas,

conveniadas ou parceiras;

Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da

promocdo social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides -
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ordindrias e/ou extraordinarias, comissoes, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio
familiar, visitas domiciliares e outros;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Implementar e alimentar os sistemas de informacgdo das politicas publicas;

Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenga;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Emissdo de laudos e pareceres na area afim;

Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de avaliagcdo e emissao de laudos de
acompanhamento de licengas por motivo de doenga;

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a Legisla¢ao
em vigor;

Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questao social;

Realizar estudos sistematicos com a equipe do CRAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das a¢des, o que supde assegurar espacos de reuniao e reflexdao no ambito das
equipes multiprofissionais;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementac¢do da
politica de Assisténcia Social;

Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS;

Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados;

Prestar assessoria aos conselhos;

Atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL:

e Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema

pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
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trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢dao, manutencao e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacGes, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais,
servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

Estudar caracteristicas, especificacOes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucdo e
outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencao e reparo das obras, dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos sempre
gue inerente a sua area de atuacao;

Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;

Atuar como responsavel legal do Municipio nas atribuicdes de sua especialidade, sempre que solicitado;
Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;

Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area, incluindo projecées;
Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de engenharia;
Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alterac¢des
introduzidas em procedimentos, normas e instru¢des em vigor;

Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e sistemas;
Supervisionar e orientar a instalacdo, a operacao, a montagem e o acompanhamento da manutencao de
sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe prépria ou terceirizada;

Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizacao, mensuragao e controle de qualidade;
Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a manutencao, distribuicao, instalacdo e
controle de funcionamento e utilizacao dos equipamentos de telecomunicacdes;

Produzir, coordenar ou supervisionar a elaborac¢do de projetos técnicos e desenhos técnicos;
Acompanhar praticas de mercado com proposi¢do de solugdes aplicaveis aos processos;

Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucao de suas tarefas;
Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENGENHEIRO SANITARISTA:

Sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacao, aducdo, reservacao, distribuicdo e tratamento
de agua;

Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solug¢des individuais ou sistemas
de esgotos, incluindo tratamento;

Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);

Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;
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Controle de vetores biolégicos transmissores de doencgas (artrépodes e roedores de importancia para a
saude publica);

Instalagdes prediais hidrossanitarias;

Saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e
esporte em geral;

Saneamento dos alimentos. O desempenho de atividades referentes a controle sanitario do ambiente;
Captacado e distribuicdo de agua;

Tratamento de agua, esgoto e residuos;

Controle de poluicao;

Drenagem; Higiene e conforto de ambiente;

Seus servicos afins e correlatos e ainda:

Supervisao, coordenacado e orientagao técnica;

Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Estudo de viabilidade técnico-economica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Diregdo de obra e servigo técnico;

Vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenho de cargo e funcdo técnica;

Ensino, pesquisa, analise, experimenta¢ao, ensaio e divulgacdo, técnica e extensdo; Elaboragado de
orgamento;

Padroniza¢cdao, mensuragao e controle de qualidade;

Execucdo de obra e servico técnico;

Fiscalizacdo de obra e servico técnico;

Producdo técnica e especializada;

Conducado de trabalho técnico;

Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao; Execucdo de instalacao,
montagem e reparo;

Operacao e manutencdo de equipamento e instalacdo;

Execucdo de desenho técnico.

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribui¢des principais do cargo.

MONITOR DE CRECHE:

Responsabilidade por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as
criancas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentacdo, o sono
e a disposicao fisica e psicoldgica das criancas sobre seus cuidados.

Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas, etc.

Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar;

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;
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Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacdo da creche;

Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criangas;

Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas.
Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais.

Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem na Educacdo Infantil.

Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atua¢ao mais eficaz e de
gualidade.

Cuidar da higienizagao das criangas visando a saude e bem-estar;

Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

Executar as estratégias de estimulagdao para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientac¢des técnicas.

Executar atividades didrias de recreagdao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo;

Garantir a seguranca das criangas na Instituicdo.

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

Manter disciplinadas as crian¢as quando sob sua responsabilidade.

Ministrar medicamentos conforme prescricao médica.

Observar a saude e o bem-estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial;

Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos hordrios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etaria;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

Participar da avaliacdo da criancga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias.

Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessoes de estudo
e eventos relacionados a educacgdo.

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo
do universo cognitivo da crianca.

Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao superior
imediato.
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e Proceder e orientar as crianc¢as no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de atuagao. e
Promover a adaptac¢do das criancgas que estdo ingressando na Escola de Educagdo Infantil

e Promover e zelar pelo horario de repouso.

e Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para
a formacdo de criancgas felizes e saudaveis.

e Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho.

e Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacao Infantil, dentro de um ambiente acolhedor.

e Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela
sua seguranga e bem-estar;

e Servir refei¢cdes e auxiliar na alimentacao, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.

e Terrelacdo de respeito com seus colegas de trabalho.

e Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a
formacao pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.

e Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

e Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

e Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho.

e Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.

e Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacdo Infantil e aqueles pertencentes as criangas.

e Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

e Dirigir e zelar pela manutencdo de motocicletas, automdveis, camionetas, caminhdes, Onibus e
ambulancia, veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, equipamentos e maquindrios, de
acordo com a legislacdo vigente e as atribuicdes funcionais do cargo;

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

e Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de agbes de
interesse publico;

e Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

e Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

e Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
freios, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau densidade e nivel de dagua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

e Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;

e Transportar pessoas, materiais e documentos;

e Zelar pela segurancga de passageiros e de terceiros;
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Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

Verificar, diariamente, as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;
Comunicar a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo;

Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua darea, pelo responsavel
hierarquico;

Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva;

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional;

Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS:

e Operar equipamentos pesados destinados a consecugao de atividades inerentes a obras, agricultura e

servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou nao de
implementos, para realizagao de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remocdo e compactacdo de terra, semeadura, feitio de silagem, adubacdo e aplicacdo de
produtos quimicos e demais atividades correlatas;

Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: tratores agricolas, rolo compactador, rolo
compactador vibratdrio, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica e motoniveladora;

Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;

Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutencao
do fabricante;

Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

Executar suas atribuicdes cooperando com zelo e determinagdo na realizacdo de tarefas interrelacionais
gue dependam de interagcdo com outros equipamentos e funcdes;

Executar demais tarefas correlatas;

Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &area, pelo responsavel
hieradrquico;

Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencdo e
abastecimento da mesma;

Exercer a funcdo de motorista, eventualmente, desde que tenha devida habilitacdo para o exercicio da
funcao.
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PROFESSOR (Areas: Arte, Educacio Fisica, Educacio Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Inglés):

e Possuir formacdo de educador, conhecimento de conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
didaticas e metodoldgicas;

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade;

e Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

e Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

e Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menor rendimento;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

e Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orienta¢ao educacional;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

e Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

e Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

e Levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

e Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

e Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

e Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

e Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

e Seguir as diretrizes educacionais integrando-as na acao pedagégica;

e Manter espirito de cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia educativa;

e Zelar pela disciplina e pelo material utilizado;

e Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

SEGUNDO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL:

e Constituem-se deveres e atribuicoes do Segundo Professor de Turma:
I. auxiliar o professor titular no planejamento e execugdo das atividades pedagdgicas;
Il. tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;
Ill. propor adequac0Oes curriculares nas atividades pedagdgicas;
IV. participar do conselho de classe;
V. participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, mediante projetos previamente aprovados
pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura;
VI. sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial;
VIl. cumprir a carga hordria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; e
VIII. participar das atividades e capacita¢des na area escolar.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):

e Atender alunos com necessidades educacionais especiais em uma sala de recursos multifuncionais,

oferecendo apoio especializado e individualizado.

Realizar avaliagBes diagndsticas para identificar as necessidades e habilidades dos alunos, a fim de
planejar interven¢des educacionais adequadas.

Adaptar curriculos e materiais didaticos para atender as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem.

Desenvolver e implementar planos de ensino individualizados (PEls) para alunos com necessidades
especiais, garantindo o acesso a uma educacao inclusiva e de qualidade.

Trabalhar em colaboragdao com os professores das salas de aula regulares, compartilhando estratégias e
recursos para apoiar a inclusdo dos alunos com necessidades especiais.

Orientar e capacitar docentes e profissionais da educac¢ao sobre praticas inclusivas e estratégias de ensino
diferenciadas.

Participar de reunides e grupos de trabalho para discutir as necessidades dos alunos e colaborar com
outros profissionais envolvidos na educacgao especial.

Monitorar e avaliar o progresso dos alunos com necessidades especiais, utilizando diferentes
instrumentos de avaliagdo e registros.

Fornecer suporte emocional e psicossocial aos alunos, promovendo sua autoestima e bem-estar.
Manter comunica¢do regular com pais ou responsaveis dos alunos, informando sobre o progresso
académico e desenvolvimento geral.

Participar no processo do planejamento das atividades da escola.

Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem.

Contribuir com o aprimoramento da qualidade de ensino.

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao
avanco da tecnologia educacional.

Levantar dados relativos a realidade de sua classe.

Definir operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situagcbes de
experiéncias.

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento.

Cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional.

Organizar registros de observacdes de alunos.

Participar de reunides e conselhos de classe.

Integrar 6rgaos complementares da escola.

Atender a solicitacdo da escola referente a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar.

Executar demais atribuicOes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional

especifico;
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e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
e Realizar os servigos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populagao, em conformidade

com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao, editadas pelo Conselho Regional e Federal
de Enfermagem e demais normas vigentes;

e Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientacdes médicas
recebidas;

e Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontudrios;

e Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirurgica;

e Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

e Registrar todas as ocorréncias em relagao a pacientes e doentes;

e Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as
prescricGes médicas;

e Zelar pela conservacgao e higiene de instrumental utilizado;

e Ajudar no transporte de doentes;

e Zelar pela higiene e evitar infecgdes ou contaminagdes;

e Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela seguranga e bem estar desses pacientes;

e Envidar todos os esforcos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendacoes
médicas;

e Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de
tratamento de pacientes;

e Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os eventos
relacionados a saude publica do Municipio;

e Auxiliar nos socorros de emergéncia;

e Conferir o material cirdrgico e operar o equipamento de esterilizacao;

e Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;

e Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

e Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebuliza¢des, aspiracdes etc;

e Fazer anotac¢des no prontudrio das observacdes e cuidados prestados;

e Atender ao publico e cumprir normas em geral;

e Auxiliar ao médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

e Auxiliar nas intervencgdes cirdrgicas e testar instrumentos cirdrgicos eletronicos;

e Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente;
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e Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatorios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

e Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o regulamento dos
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicagao, visando a melhoria da saude publica;
e Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VIGIA:

e Servicos de vigilancia junto aos prédios e préoprios municipais, especialmente no periodo noturno, em dias
da semana bem como em dias de feriado e de final de semana, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

e Registrar a movimentacdo de pessoas, junto as dependéncias publicas, mesmo que de autoridades e
servidores e notificar as autoridades administrativas ou policiais sempre que constatadas anormalidades
ou a presenca de pessoas estranhas junto as dependéncias publicas;

e Vigiar pracas e logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio publico;

e Executar outras atribuicdes proprias das caracteristicas do cargo.

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a
identificacdo ou a autorizagdo para ingresso.

e Verificar, apds o expediente normal do 6rgao, o fechamento de janelas e portas.

e Ligar sistema de vigilancia eletrénica, observando qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou
responsavel.

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

VIGILANTE SANITARIO:
e Realizar a coleta de 4gua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para

analise fiscal, de orientacdo e laboratorial;

e Realizar inspecdes sanitdrias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de
géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a salde, para concessdo de
alvara sanitario inicial, revalida¢do do alvara sanitério, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas,
inspecionando as condi¢des fisicas, higiénicas e sanitdrias, visando garantir o cumprimento da Legislacao
municipal, estadual e federal;

e Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, visando garantir
o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal;

e Fiscalizar, controlar e orientar a prestacdo de servicos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a
saude, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal em niveis de acoes
basicas de média complexidade;
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Executar agdes de fiscalizacdo e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo rela¢des entre os varios
aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho
como habitacdo, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a saude, como aplicagcdo de agrotoéxico,
edificacdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e
hospitalar, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal;

Apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinacdo no Ministério
da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitdria Estadual, quando necessario;

Colaborar na promog¢do da integracdo com outros érgdos e instituicdes no desenvolvimento das
atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria;

Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais
educativos em conjunto como outros setores de educacdo em saude, objetivando a¢Ges integradas;
Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos
relacionados com a saude, realizando visitas de controle de fiscalizacdo de responsabilidades técnicas;
Interditar estabelecimentos de risco a saude, sempre que necessario;

Expedir autos de intimacao, de interdi¢cdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragao e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica;

Identificar e diagnosticar os problemas de salde mais comuns decorrentes das condi¢des de saneamento
das habitacbes, dos ambientes de trabalho, dos produtos e servicos de interesse da Vigildncia Sanitaria;
Preencher relatdrios relativos as atividades de saneamento e Vigilancia Sanitaria;

Elaborar relatdrios das inspecdes realizadas;

Observar normas de seguranca individual e coletiva;

Exercer a fiscalizacdo nas instalacdes de redes de esgotos e de 4dguas pluviais do municipio, evitando a
contaminacao dos rios e corregos do Municipio;

Efetuar a notificacdo e autuacdo nos casos de poluicdo ambiental;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos e programas integrados de saneamento, atuando em
levantamentos de dados, calculos, desenhos e or¢amentos;

Realizar o lancamento de taxas relativas aos servigos de vigilancia sanitaria;

Prestar/enviar informacGes aos 6rgdos de controle;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE PRINCESA

PORTARIA N2 365, DE 09 DE JULHO DE 2025.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicGes legais e
de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Sabrina Bonfante, Daiane Pagno, Neila Hammes, Roseana Maria
Rockenbach Bourscheit, Elisangela Giehl Graf, Aline Cristina Dittrich, servidores publicos municipais, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, que terd por objetivo e
finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do Processo Seletivo, instaurado
através do Edital n2. 001/2025.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe
do Executivo Municipal.

Art. 32 - S3o0 impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame
ou de ser responsdveis pela elaboragdo das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execu¢do do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Princesa (SC), em 09 de julho de 2025.

Esta Portaria foi Registrada e Publicada na forma da
Lei.

Publicacéo no DOM/SC — Ato n@ 7385576

Data da Publicagdo: 09 de julho de 2025

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
PREFEITA MUNICIPAL Sabrina Bonfante
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AROCIIC) 08 MUnPic
Entrerms Oustu 0o Santa

AMEOSC

RESOLUGCAO N* 001/2025

Dispde sobre a nomeagiao de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissiao Organizadora da Associacio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —

AMEOSC nos Concursos Piblicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcio dos cartdes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagio a prova objetiva e
pratica, além de emissdao de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagido para
homologaciao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagao quanto ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacoes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do
haja sido deferida.

Paragrafo tnico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC

Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC

Pagina 75 de 76



P " Municipio de CNPJ 01.612.836/0001-00

princesa.atende.net
n Ces O Rua Rio Grande do Sul esgq. com a

Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,

— Nobre como seu povol — Centro, Princesa/SC
: : |NTEGRA¢I~\O E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOS

Abaxc 1G5 (308 Muna 408 (10
Entrems Ouste Go Santa Caterms

Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario, em especial a Resolucio n°
01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES A; e comes ' P
RIBAS:92732291900 §oe 272200 1626 0300
ALEXANDRE GOMES RIBAS

Presidente da AMEOSC
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