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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Agente de Controle Interno

a) Descrigao Sintética (sintese dos deveres): Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacgao, supervisdo e execugao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descrigdo Analitica (exemplos de atribuigdes): Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagédo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdao orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da
Administragao Municipal, bem como da aplicagéao de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugao
das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execug¢ado dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagcées e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condicées pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgaos da administragao indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢cdes relativas
as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e nhormas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais; Auditar os processos
de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢des de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao dos
veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragées — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e
fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagao de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagées, concessao de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagcao de servigo,
autorizagao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao; Analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisbes, reavaliagbes, prescricao; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

1.2. Engenheiro Agronomo

a) Descrigao Sintética (sintese dos deveres): desenvolver atividades envolvendo a orientagdo e execugao de
projetos em geral, relacionados com recursos naturais, economia rural e inspegao agricola.

b) Descrigao Analitica (exemplos de atribuigoes): planejar e dirigir servigos relativos a engenharia rural, maquinas
e implementos agricolas, irrigacao e drenagem, construgdes rurais, topografia e aerofotogrametria; elaborar, assessorar
e executar projetos que visem a implantacao de novos métodos e praticas agricolas; explorar racionalmente a produgao
animal; planejar, supervisionar e orientar tecnicamente programas e campanhas para controle e combate das pragas
e doengas da produgado vegetal; planejar, coordenar e executar trabalhos com morfologia e génese, classificacao,
fertilidade, microbiologia, uso, manejo e conservagao do solo; orientar e supervisionar 0 manejo e a producao de
esséncias florestais nativas, exéticas e o estabelecimento de viveiro florestal, promover a organizagao e o bem estar
das populagdes urbano-rurais; analisar, avaliar e fiscalizar o processo de produgao, beneficiamento e conservagao de
produtos de origem animal e vegetal; planejar e desenvolver atividades relacionadas aos recursos naturais renovaveis
e a ecologia; atuar no treinamento e difusdo de métodos e técnicas de produgéo, envolvendo o ensino, a pesquisa e a
extensao da area de agronomia; executar outras tarefas afins.

1.3. Médico - Clinico Geral

a) Descrigao Sintética (sintese dos deveres): Prestar assisténcia médica, cirurgica, fazer inspegées de salide em
candidatos a cargos publicos, e em servidores municipais.

b) Descrigao Analitica (exemplos de atribuigoes): Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos municipais
para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadorias fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doengas; preencher e assinar laudos de exames e verificagbes; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
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laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher
a ficha unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades dos empregos; executar outras
tarefas correlatas.

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1. Atendente de Escola

a) Descrigao Sintética (sintese dos deveres): Executar atividades auxiliares de atendimento, orientagéo e educagao,
relacionados com o atendimento de criangas nos estabelecimentos de ensino e transporte escolar.

b) Descricdao Analitica (exemplos de atribuigées): Acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou
deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural, pedagégico ou
desportivo; Colaborar nos trabalhos de assisténcia em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas,
de primeiros socorros; observar a saude e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteracao, e
quando necessario, acompanhar ao atendimento médico e ambulatorial; Arrecadar e entregar na Secretaria do
Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; Auxiliar na organizagao e limpeza do
ambiente escolar; Acompanhar o periodo de repouso entre turnos dos alunos de periodo integral; Executar atividades
de recreacio, artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagdo do Professor; Auxiliar no recolhimento e entrega dos
alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhar na entrada e saida do veiculo, zelar pela sua seguranga,
inclusive durante o trajeto a ser percorrido quando necessario; Auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos e nas
trocas de fralda; Comunicar a autoridade competente qualquer incidente ou anormalidade verificada bem como os atos
relacionados a quebra da disciplina; Receber, distribuir e recolher papéis referentes ao movimento escolar quando
solicitado; prover as salas de aula do material escolar; Participar na organizagao e execugao de atividades realizadas
em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de
presenca, organizagao de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizagao
de filas e de ordem de atendimento; Cooperar na elaboracdo das refeicées, servir e auxiliar as criangcas a se
alimentarem; Auxiliar as criangas em atividades de coordenagcdo motora e pedagdgicas, mediante exercicios e
brinquedos no ambiente escolar, conforme orientagdo do professor responsavel; Preencher documentos e relatérios;
executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

2.2. Oficial Administrativo

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): Executar servigos complexos de escritério que envolvam a
interpretacao de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informagées.

b) Descrigao Analitica (exemplos de atribuigoes): Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
administragéo Municipal, que exijam interpretagéo de textos legais, especialmente da legislagao basica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de Lei executar e/ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa,
folha de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquina de contabilidade em geral;
organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentagéo e de legislacao; secretariar reuniées,
comissao de inquérito; organizar grupos operacionais e executar trabalhos relativos ao almoxarifado, tais como
aquisi¢ao, guarda e distribuicao de material; executar outras tarefas correlatas.

2.3. Secretario de Escola

a) Descrigao Sintética (sintese dos deveres): Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucao de tarefas proprias de estabelecimento de ensino.

b) Descrigao Analitica (exemplos de atribuigoes): Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
e de secretaria dos estabelecimentos de ensino; Manter em dia a escrituragéo, preencher boletins estatisticos, lavrar e
assinar atas, receber, redigir e expedir correspondéncias em geral dos estabelecimentos de ensino; Elaborar e distribuir
boletins de notas, histérico escolar e outros similares; Lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de
escrituracao dos estabelecimentos de ensino; Redigir e subscrever, de ordem de Direcdo, editais de chamada,
matriculas e outros similares; Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias e registrando
entrada, saida e movimentacao de expedientes; Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente e
discente; Organizar e manter atualizados prontuarios de legislacao referente ao ensino; Receber, conferir e distribuir
material necessario ao trabalho, de acordo com normas predeterminadas; Manter atualizado o registro de material de
consumo e efetuar tombamento do material permanente, registrando os dados e avarias; Executar trabalhos de
mecanografia e reprografia; Executar outras tarefas administrativas correlatas.

2.4. Técnico em Mecanica

a) Descrigao Sintética (sintese dos deveres): Executar, planejar, supervisionar e acompanhar atividades técnicas
relacionadas & manutencgao preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos e veiculos automotores, atuando na
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analise de falhas, elaboragao de planos de manutengao, inspegdes técnicas e emissao de laudos, conforme normas
técnicas e de seguranca.

b) Descrigao Analitica (exemplos de atribuigées):

1. Manutengao Mecanica e Diagnostico Técnico:

o Realizar inspegbes técnicas para diagnosticar falhas em veiculos, maquinas e equipamentos mecanicos e
eletromecanicos;

o Planejar e executar rotinas de manutengéo preventiva e corretiva com base em normas técnicas e especificagées
dos fabricantes;

Aplicar técnicas de analise de vibragao, temperatura e desgaste para identificar anomalias e antecipar falhas;
Emitir relatérios técnicos de avaliagao, diagndstico e intervengdes realizadas.

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

o Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

o Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢éao e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢gdes de funcionamento;

e Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢éo, alimentagao de combustivel,
transmissao, diregao, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

e Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagcoes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

o Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas e realizar servigos de solda.

2. Planejamento e Controle de Manutengao:

o Elaborar planos de manutengao periddica da frota municipal;

e Manter registros atualizados de ordens de servigo, pecgas substituidas e intervengdes realizadas;

e Controlar o uso de pegas, ferramentas e insumos, colaborando com a gestao do almoxarifado técnico;

e Acompanhar e fiscalizar servigos terceirizados sob o ponto de vista técnico.

3. Qualidade, Seguranca e Normas Técnicas:

e Garantir a aplicagdo das normas de seguranga do trabalho, meio ambiente e boas praticas na execugao dos
Servigos;

e Testar veiculos e equipamentos ap6s a manutengao, assegurando condi¢ées adequadas de operagao e propor
melhorias nos processos de manutengao e operagao da frota.

4. Apoio Técnico e Supervisao:

o Orientar e treinar servidores auxiliares nas atividades de manuteng¢ao e operagao segura de veiculos e maquinas;

e Assessorar setores da administragéo na aquisi¢ao de pegas, equipamentos e servigos técnicos;

o Participar do desenvolvimento de manuais e procedimentos operacionais.

5. Atribuigoes Complementares:

e Zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e ambiente de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme demanda da administragéo publica.

2.5. Técnico em Turismo

a) Descrigao Sintética (sintese dos deveres): Desenvolver atividades voltadas aos servigos de turismo, buscando a
explorar adequadamente o potencial turistico do Municipio mediante execug¢ao de projetos que visem a divulgagéo do
turismo rural, esportivo, cultural e ecoldgico e a atragéo de investimentos na area turistica no Municipio.

b) Descrigao Analitica (exemplos de atribuigées): Conceber, organizar e viabilizar produtos e servigos turisticos e
de hospitalidade adequados aos interesses, habitos, atitudes e expectativas da clientela. Organizar eventos,
programas, roteiros, itinerarios turisticos, atividades de lazer, articulando os meios para sua realizagdo com prestadores
de servigos e provedores de infra-estrutura e apoio. Organizar os espagos fisicos hospedagem e de alimentagao,
provendo seus ambientes, uso e articulagao funcional e fluxos de trabalho e de pessoas. Operacionalizar politica
comercial, realizando prospec¢ao mercadolégica, identificagéo e captagao de clientes e adequagao de produtos e
servigos. Operar a comercializagao de produtos e servigos turisticos e de hospitalidade, com direcionamento de agées
de venda para sua clientela. Avaliar a qualidade de produtos, servigos e atendimentos realizados. Executar atividades
de gerenciamento econémico, técnico e administrativo dos nucleos de trabalho, articulando os setores internos e
coordenando os recursos. Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido na oferta dos produtos e na
prestacao de servigos. Executar atividades de gerenciamento dos recursos tecnolégicos, supervisionando a utilizagao
de maquinas, equipamentos e meios informativos. Realizar a manuten¢cao do empreendimento, dos produtos e dos
servigos adequando-os as variagdes da demanda. Comunicar-se efetivamente com o cliente, expressando-se em
idioma de comum entendimento. Planejar e executar atividades referentes a organizacao de eventos. Elaborar roteiros
turisticos e normas de guias turisticos. Reconhecer caracteristicas histéricas e geograficas, suas influéncias no
desenvolvimento de atividades turisticas. Gerar, coordenar e viabilizar produtos e servigos turisticos com o objetivo de
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recuperar as expectativas dos clientes.
Organizar espacos fisicos em eventos, atividades hoteleiras prevendo ambientacgao, uso, articulagao e fluxo de trabalho
e de pessoas. Empregar vocabulario técnico especifico na comunicagéo com os diferentes profissionais da area e com
os clientes. Aplicar técnicas de gestao relacionadas ao custo, volume e precos dos produtos e servicos da rede
hoteleira, gerando recursos de forma racional e competente, através de instrumentos adequados e eficientes. Utilizar
de recursos da informatica na elaboragao de relatérios, roteiros, planilhas, publicidade e propaganda. Orientar agcdes
para a preservagao da qualidade ambiental. Explorar dentro do contexto atividades especificas para realizacdo do
turismo rural, ecolégico, cultural e esportivo, assim como desenvolver o artesanato. Promover clima de trabalho
adequado as relagbes interpessoais, aplicando métodos e técnicas de gestdao administrativa e de pessoas. Aplicar
conceitos da gestdo pela qualidade aos processos de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
desenvolvidas.

3. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3.1. Operario Especializado

a) Descrigdo Sintética (sintese dos deveres): Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo em
servigos de pedreiro, carpinteiro, pintor e eletricista.

b) Descrigao Analitica (exemplos de atribuigoes): Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhados; preparar e montar portas e janela; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; colocar fechaduras;
construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes , muros, pisos e similares;
colocar telhas , azulejos e ladrilhos; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; preparar tintas e vernizes em geral;
combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura; pintar postes de sinalizagao, meio fio e similares;
instalar, inspecionar e reparar instalagées elétricas internas e externas, luminarias e demais equipamentos de
iluminagao publica; executar e conservar redes de iluminagao dos préprios municipais e de sinalizagao; executar outros
tarefas correlatas.

3.2. Operador de Maquinas
a) Descrigao Sintética (sintese dos deveres): Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

b) Descrigao Analitica (exemplos de atribuigoes): Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim
como abaulamento; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias de grande porte e realizar qualquer
trabalho, inclusive agricola, com tratores; comprimir com o rolo-compressor canchas para calgamento ou asfaltamento;
dirigir maquinas e proceder ao transporte de aterro; auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras,
preparando-as para o plantio cuidar da conservagao e limpeza dos tratores; auxiliar no controle do gasto de
combustiveis com as maquinas; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N° N°
Cargo Componentes das Provas/ Carater Lz SRS | GG minimo | Ponitos
Questoes Questado p/ de Pontos do
Componente do total total
Nivel Superior Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Completo Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01
(exceto cargo | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
de Agente de )
controle Legislagéo (E/C)* 10 2,50 01
Interno). Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,20 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2.25 01
Legislagao/Estrutura e Funcionamento
Agente de [ (E/C)* 10 225 01
Controle Fundamentos da Educacao (E/C)* 10 2,25 01 45,00 90,00
Interno 05 295 01
Conhecimento Gerais (E/C) ’
Conhecimentos Especificos (E/C) . 2,25 02
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
) Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Médio 50,00 100,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Legislagao (E/C)* 10 2,50 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01
Nivel Técnico | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
Legislagao (E/C)* 10 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,20 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Nivel Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01
Fundamental ) ) 50,00 100,00
Incompleto Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Legislacao (E/C)* 10 2,50 01

Carater: (E/C) Eliminatorio/Classificatorio.

(*) Essas matérias compéem a Prova Base.

As questdes da Prova Teodrico-Objetiva serao de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das

Provas/ Carater (*)

N°. minimo de
Pontos do total

N°. Pontos do total

Agente de Controle Interno

Prova de Titulos (C)

10,00**

de Maquinas

Operario Especializado e Operador

Prova Pratica (E)

Apto/ Inapto

100,00

(*) Carater:

Classificatorio -

(C) (EIC) -

Eliminatorio/Classificatorio

- (E)

(**). Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Teorico-Objetiva.

Eliminatorio.

Concursos

Funbatec

1509001
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacao do Edital de Abertura

11/07/2025

Periodo de Inscri¢cées pela internet, através do site www.fundatec.org.br

11/07 a 10/08/2025

Periodo para impugnacéao do Edital de Abertura

11 a 21/07/2025

Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 28/07/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 11/08/2025
com Deficiéncia

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos 11/08/2025
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 11/08/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 11/08/2025
Ultimo dia para alteragao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que nao estao de 11/08/2025
acordo para fins de identificagéo no dia de prova

Edital de Divulgagao das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 15/08/2025
Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscri¢gdes, Periodo

de Solicitagao de Corregao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacgao de 18 a 20/08/2025
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edl't?| de Divulgagao das Inscrigdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos ap6s 20/08/2025
analise dos recursos

Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 29/08/2025
Edital de Divulgagao da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 05/09/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC 05/09/2025
Aplicagdo das Provas Teorico-Objetivas — data provavel. 14/09/2025
Disponibilizagao do Formulario Online para envio das documentagées de Atendimentos

Especiais intempestivos, Identificagdo Especial e corregées de dados cadastrais. 15/09/2025
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas 15/09/2025
Publicagéo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 15/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Tedrico-Objetivas

16 a 18/09/2025

Ultimo dia para envio das documentacgdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

FUNDATEC

Identificagéo Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online 29/09/2025
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 03/10/2025
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragcéo dos Gabaritos Preliminares das

Provas Tedrico-Objetivas 03/10/2025
Edital de Divulgagdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e

Disponibilizagéo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 07/10/2025

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teérico-Objetiva

07/10 a 0711/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

08 a 10/11/2025

Edital de Divulgagéo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para
Manutengao/Alteragéo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva

14/11/2025

Concursos
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Edital de Divulgagédo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocacéo para Sorteio

CARGO CARGOS SEM OUTRAS ETAPAS DE CARATER ELIMINATORIO

Edital de Divulgagdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico — exceto
cargos com outras etapas de carater classificatério

CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

Publico de Desempate - Exceto Cargos com Prova de Titulos 17/11/2025
Realizagao do Sorteio Publico de Desempate 21/11/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 21/11/2025

DATAS

24/11/2025

Divulgagao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 25/11/2025
Publicagdo do Formuléario Online para Entrega dos Titulos 25/11/2025
Periodo para Entrega de Titulos 26 a 27/11/2025
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 09/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
de Titulos

10 a 12/12/2025

com Prova de Titulos

Edital de Divulgagao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagéo das 17/12/2025
Justificativas para Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares da Prova de Titulos

Edital de Convocagao para Sorteio Publico de Desempate 17/12/2025
Realizagao do Sorteio Publico de Desempate 19/12/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 19/12/2025
Edital de Divulgagao da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico— Cargos 22/12/2025

CARGOS COM PROVA PRATICA DATAS
Divulgagao da Classificagao na Prova Tedrica-Objetiva 24/11/2025
Edital de Convocagéao para a Prova Prética 28/11/2025
Realizagao da Prova Pratica 07/12/2025
Edital de Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Pratica 09/12/2025
Consulta do Formulario de Avaliagao da Prova Pratica 09/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova
Pratica

10 a 12/12/2025

Edital de Divulga¢do do Resultado Definitivo da Prova Prética e Divulgagao das
Justificativas para Manutengao/Alteragao do Resultado Preliminar da Prova Pratica

17/12/2025

Edital de Divulgagao da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico —
cargos com Prova Pratica

22/12/2025

Obs1: Todas as publicacdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugédo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao

de alguma alteragao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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1.1. - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Domindo — Manha Agente de Controle Interno, Engenheiro Agrénomo, Médico -
9 Clinico Geral, Operario Especializado e Operador de Maquinas
conforme Cronograma - — - o
~ . Atendente de Escola, Oficial Administrativo, Secretario de
de Execugao Domingo — Tarde . . - .
Escola, Técnico em Mecéanica e Técnico em Turismo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungées e estruturas do corpo, incapacidades, limitagdes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adaptagées que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum () P6s-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptacéo para realizagao da(s) prova(s) e para atender as atribuicées do cargo?
( )Nao ( )Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

() Amputagao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( )Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade () Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

( ) Triparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma,
calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar
audiometria.

( ) Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregao ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao o6ptica.

( ) Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

( ) Visao monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungbes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesées cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagédo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
( ) Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior a média
associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
Data da emissao deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigao no respectivo conselho profissional

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. TABELA DE TiTULOS E PONTUAGAO
1.1. TABELA 01 — CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Valor Valor Requisitos para comprovacgao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Descri¢ido do Curso Quantidade

de Titulos

FORMAGAO PROFISSIONAL
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serdo aceitos:
. a) Diplomas, Certificados e Declaragées
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 de instituicdes de ensino devidamente
regulamentadas pelos érgdos oficiais.
Especializagdo nas .
modalidades: b) Cursos relacionados com a area de
M 2 1.50 300 formagao do cargo.
- Lato Sensu ’ '
c) Especializagdo, Mestrado, Doutorado
- MBA Pés-Doutorado, os cursos

CONCLUIDOS até data de aplicagdo da
Pontuagdo maxima para Cursos de prova teérico-objetiva.

Formacao ) ) 10,00

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Somente serao aceitos os documentos entregues por meio de copias com selo de autenticagao em cartorio,
ou copias aptas a autenticagao eletronica (codigo de autenticidade/validagao eletronica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicdio de forma eletronica através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletronica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certidées, certificados e/ou declara¢gées devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e
sempre que houver qualquer informagao constante no verso.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma/comprovante de pré-requisito exigido para o cargo,
conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido ou em curso, se for o caso, no campo
especifico no Formulario Online. O documento encaminhado deve seguir os critérios estabelecidos na alinea “b” deste
anexo.

2.1.3.1. Caso o candidato ainda n&do tenha concluida a formagéao exigida, devera apresentar atestado ou declaragéao
do histdrico escolar atual.

2.1.3.2. Os pré-requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nzo serao
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos pré-requisitos para admissao/posse ocorrera
somente no ato de nomeagao/convocagéo.

2.1.4. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradug¢ao por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original) e, no caso de Pés-Graduagao, da revalidagéo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradug&o e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragéo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um unico arquivo, ainda que os documentos
que tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigao
devera encaminhar em campo especifico o comprovante ou declaragao de alteragdo do nome (Certidao de Casamento
ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagcéo registro civil) devera ser, sob pena de
invalidag&o da pontuagéo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada redigida
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pelo préprio candidato, informando o nhome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.7. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagées necessarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de nao serem aceitos.

2.1.8. Nao serao considerados para avaliagéao as informagées constantes em Curriculos Lattes ou Vitae sem as devidas
comprovacgdes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste

Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que sirvam
N° Descrigao dos Motivos de Inderimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues
2.1.101 Discriminado e postado no item incorreto. -
Considerado (s) pré-requisito (s) de escolaridade do
2.1.10.2 | cargo de acordo com o Quadro Demonstrativo de | -
Cargos do Edital de Abertura.
Nome diferente ao ca?astrado na ficha d? inscricao e Declaracao de alteragéo de nome e documento
21103 |[sem a apresentagcdo da declaragdo ou de o
. (certidao de casamento, RG, etc.)
comprovantes de alteragcao de nome.
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
21104 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicdo que contenha
B sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informagdes faltantes.
sem assinatura do declarante.
21105 Documento sem a devida descricago do nome do | Documento da instituicdo que contenha
T candidato. informacgdes faltantes.
2.1.10.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
Documento apresentado ndo condiz com a descrigao
2.1.10.8 . -
do formulario.
2110.9 Faltam informagdes necessarias para avaliagdo do | Documento da instituicdo complementar com
T documento. informacgdes faltantes.
Sem a especificagao correta das datas de inicio e fim | Documento da instituicdo complementar com
211010 | 5.0, o . ~
dia/més/ano) das atividades. informacgdes faltantes.
211011 Em desacordo com os regramentos para validagao dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
B documentos comprobatorios dos titulos. possam esclarecer informacgdes faltantes.
211012 Documento sem autenticagdo ou sem cdédigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
A autenticidade ou sem assinatura eletronica valida. autenticagéo.
211013 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que possa se identificar sendo do
T para a avaliagao. mesmo documento.
211014 Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e documento que
B estrangeira. comprove a revalidagao no pais.
2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -
211016 Documento que esclarega a tituridade do
Y Documentos nao pertencente ao candidato. documento.
211017 Docym?ntos nao referenciados neste anexo para |
avaliago.
2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.10.19 . -
excedidos.
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21.10.20 ::\laérz (;elamonado com a area ou com as atribuigées do | _

2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos das especializagoes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informagao de pds-graduagao Lafo Sensu ou MBA ou referéncia expressa as resolugées do Conselho Nacional de
Educacgao no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagao Lato Sensu,
em nivel de especializagao.

2.2.2.Nos casos das especializagoes Stricto Sensu, o candidato que ainda nao possua o diploma de formagao, devera
apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confecgao e/ou registro.

2.2.21. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagéo, somente serao validos
aqueles cujas Instituicées sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagao vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por linha
liberada no Formulario Online.

2.2.4.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, nao sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.24.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagao.

2.2.5 Abrangéncia de Formagao para pontuagao:

2.2.5.1. Somente serao aceitos os cursos relacionados com a area de formag&o exigida como pré-requisito de ingresso
ou & area da educagao

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS —- FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou

N° Descri¢ao dos Motivos de Inferimento .
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2261 Curso nao concluido. -

2.26.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formagao.

2.2.6.3 Nao se enquadra como Pos-graduagao na modalidade |
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2264 Documento apresentado n&o especifica a carga horaria | Documento da instituigado que contenha as
realizada. informagdes faltantes.

2265 Documento sem o nome do curso ou sem a descri¢do do

Documento da instituicdo que contenha as

conteudo abordado, nao sendo possivel aferir a relagéo | . -
informagdes faltantes.

direta com as atribui¢des do cargo.

2266 Nao relacionado com a area ou com as atribuigées do |
cargo.
2.26.7 Cursos de Nivel Técnico e Magistério. Pds-Graduagéo,

Residéncia, Mestrado e/ou Doutorado n&o concluido até o | -
prazo estipulado em edital.

2.26.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentaggdo | Documento com as caracteristicas
elou defesa de trabalho de conclusdao, monografia, | corretas referente ao mesmo curso.

dissertagdo ou tese, assim como outro documento que néo
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atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao.

2269 Cursos preparatérios para Vestibulares, Processos
Seletivos e Concursos, incluindo para Magistraturas.

2.2.6.10 | Apresentagdo de mais de um titulo para complementagao
de carga horaria minima exigida.

2.2.6.11 Carga horaria inferior ao determinado no item. -

2.3. DOS MODELOS:

2.3.1. MODELO DE DECLARAGAO: As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; enderego e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descri¢cao do curso;

- Periodo de realizag&o do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emissdao do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢gdo do cargo e nome completo do declarante;

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagao.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela banca avaliadora
e encaminhar documentagcdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serao analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serao aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragao de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagées faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizagao,
tradugéo de lingua estrangeira, ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao pré-requisito do cargo;
e) apresentagao da autenticagéo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragao de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apaocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas curriculo vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, cabendo
qualquer manifestagéo posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste ap6s a divulgagéo das notas
definitivas.
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ANEXO VI — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERARIO ESPECIALIZADO

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribui¢gées do cargo.

A Prova Pratica sera constituida das seguintes atividades:
a) Montagem e/ou manutencgao de uma extensao elétrica com fio terra;
b) Montagem e/ou manutengao de Cavalete de Hidrometro.
Serao avaliados os itens conforme segue:
I.  Uso correto e adequado dos equipamentos;
Il.  Interpretagé@o e execugao correta das tarefas;
Ill.  Organizagdo metodoldgica para a execugao da atividade;
IV.  Conhecimento das condi¢des de seguranga;
V. Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: 30 (trinta) minutos.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagao na Prova Pratica.

O total da pontuagao da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver a
pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugéo de tarefas relacionadas a fungao, tais como: calga comprida,
sapato fechado e camiseta.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢ées do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

Retroescavadeira — 12 Etapa:

ATIVIDADE RETROESCAVADEIRA PONTUAGAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 3,00
Carregamento da concha de material na cagamba do caminhéo e 14.00
ancoragem da maquina. ’
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio)
metro de profundidade (aproximadamente), descarregar o material na
o 19,00
lateral direita da valeta e tapar a valeta escavada com a concha
dianteira, deixando o terreno emparelhado.
Rotacao e Desligamento do Motor. 3,00
Agilidade e Destreza na execugao das atividades. 6,00
Total 50,00
Motoniveladora — 22 Etapa:
ATIVIDADE MOTONIVELADORA PONTUAGAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 1,00
Execut.ar a abertur'a de 3 (trés) m_etros de valeta a esquerda com 18.00
profundidade de até 10 cm (aproximadamente). ’
Executar o espalhamento do material para tapar a valeta a esquerda. 13,00
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Preparar a lamina a direita para execugao de talude e retornar a 11.00
lamina para a posicao original. ’

Dar partida e Desligamento do Motor. 2,00

Total 50,00

O candidato iniciara a Prova pela maquina Retroescavadeira, na qual devera realizar as atividades propostas em até
15 (quinze) minutos, e obter aprovagao minima de 50% (cinquenta por cento) para seguir para a proxima atividade. O
candidato que nao obter a performance minima exigida na Prova de Retroescavadeira, estara automaticamente
eliminado do Concurso e nao realizara a prova da Motoniveladora.

Serao avaliados os itens conforme segue:
I.  Uso correto e adequado dos equipamentos;
Il. Interpretagé@o e execugao correta das tarefas;
Ill.  Organizagdo metodoldgica para a execugao da atividade;
IV.  Conhecimento das condi¢des de seguranga;
V. Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: 30 (trinta) minutos, considerando o maximo de 15 (quinze minutos em cada maquina), sendo
contados a partir da inspeg¢ao da maquina.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagao na Prova Pratica.

Sera considerado apto o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.
No Edital de Convocagéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugéo de tarefas relacionadas a funcao, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pé.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de forga maior,
ser substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos seréo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagéo comunicativa e variagao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio
Marcuschi. Coeséao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagédo e substituicao de
palavras no texto, sinébnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagéao
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relagées de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias, e relagbes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des
sintaticas e suas relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagdo: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao (regras e implicagées de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEI, SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisédo, potenciacao e radiciagéo), propriedades das
operacgdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. Razbes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, e divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa
e tempo (unidades e transformagéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: mondémios e
polinédmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretagao de graficos, dominio e imagem, fun¢gdo do 1° grau, fungéo do 2°
grau — valor de maximo e minimo de uma fung&o do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1°
grau com duas incégnitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungao
exponencial e logaritmica. Fungbes trigonométricas. Tridngulo retdngulo: relagées métricas no tridngulo retangulo,
teorema de Pitagoras e suas aplicagdes, e razdes e relagdes trigonométricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhancga de tridngulos, e célculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. Nogbes de
geometria espacial: calculo de areas e volume de prismas, pirdmides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdao, moda e
mediana. Aplicagéo dos conteudos acima listados na resolugéo de problemas. Estrutura logica de relagées arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliagao
das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Identificagdo de padrées e légica de
argumentagao, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposigées e
conectivos: conceito de proposicao, valores légicos das proposigoes, proposigdes simples, proposi¢ées compostas.
Operagées logicas sobre proposi¢cdes: negagao, conjungao, disjungao, disjungao exclusiva, condicional e bicondicional.
Construgao de tabelas-verdade. Tautologias, contradigdes e contingéncias. Implicagcao e equivaléncia logica. Leis de
Morgan. Argumentacdo e dedugéo ldgica. Sentencas abertas e operagdes logicas sobre sentengas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial e negagdo de proposigées quantificadas. Argumentos légicos
dedutivos e argumentos categoricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagéo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagéo,
histéria e geografia do Pais, Estado, Municipio e regido que o cerca. Tdpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais
ou locais de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Municipal n°® 2/1993). Regime Juridico
do Municipio (Lei Municipal n°® 28/1993. Cddigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n°115/1995). Estatuto Estadual
da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°® 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do
Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5 ao 17); ¢) Da Organizagao do
Estado (art. 18 ao 43); d) Da Organizagdo dos Poderes (art. 44 ao 135); e) Da Defesa do Estado e Das Instituicées
Democraticas (art. 136 ao 144); e f) Da Ordem Social (art. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 11.340/2006 e suas atualizagbes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde
sobre a inclusédo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal
efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagédo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdao Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagéo de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagéo comunicativa e variagao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coeséao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagédo e substituicao de
palavras no texto, sinébnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagéao
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relagbes de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias, e relagbes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fung¢ées
sintaticas e suas relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagao nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordéancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e subordinagdo: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuag&o: regras e implicagdes de sentido nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisédo, potenciacdo e radiciagcdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razbes e
proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, e divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformagéo de unidades). Sistema monetério brasileiro. Célculo algébrico: monémios e polinémios. Fungées: ideia
de fungao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau e fungéo do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma fung¢éo do 2° grau. Equacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
Progressao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungées trigonométricas, razées e
relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Classificagdo dos tridngulos quanto aos lados e angulos internos.
Condigao de existéncia do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagées. Teorema de Tales. Geometria plana:
semelhanga de tridngulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, tridngulos e
circulos), calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia e area do
circulo. Nogbes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e pirdmides, e célculo do volume
de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica: calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagao dos contetudos acima listados na resolugao de problemas.
Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugado de novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliagéo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.
Identificagdo de padrées e légica de argumentagéo, e sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras.
Diagramas ldgicos. Proposigcdes e conectivos: conceito de proposigéo, valores l6gicos das proposi¢des, proposigées
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simples e proposi¢gbes compostas. Operagdes logicas sobre proposi¢des: negagao, conjungao, disjungéo, disjungéao
exclusiva, condicional e bicondicional.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao politica e territorial, divisao politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacgao,
histéria e geografia do Pais, Estado, Municipio e regido que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais
ou locais de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Municipal n® 2/1993). Regime Juridico
do Municipio (Lei Municipal n°® 28/1993. Cddigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n°115/1995). Estatuto Estadual
da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°® 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do
Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5 ao 17); ¢) Da Organizagao do
Estado (art. 18 ao 43); d) Da Organizagdo dos Poderes (art. 44 ao 135); e) Da Defesa do Estado e Das Instituicoes
Democraticas (art. 136 ao 144); e f) Da Ordem Social (art. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 11.340/2006 e suas atualizagées — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Disp6e
sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal
efetivo no d&mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacao de texto. Sinbnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais
e de consoantes). Silaba: separagao e classificacdo. Emprego, flexao e substitui¢do de substantivos, adjetivos, artigos,
pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagéo grafica e ténica. Ortografia. Emprego de
maiusculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e
consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuagao: ponto final, ponto de exclamagao,
ponto de interrogacao, dois pontos, travessao e virgula. Sentido de palavras e expressées no texto. Substituicao de
palavras e de expressées no texto.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragao decimal. Sistema romano de numeragao. Numeros naturais: operagées (adigéo,
subtragéo, multiplicagcéo e divisdo), expressées numéricas, multiplos e divisores (critérios de divisibilidade, nimeros
primos, decomposigéo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum). Numeros fracionarios:
representagao e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagao, operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagéo e
divisdao). Numeros decimais: representacao e leitura, transformagdes (escrita de fragdo e numero decimal),
comparacgao, operagoes (adigao, subtracao, multiplicagéo e divisédo). Nogbes de porcentagem. Nog¢des de geometria:
reconhecimento de figuras e planificagées. Sistema monetério brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa e tempo. Aplicagdo dos contetudos acima listados em resolugéao de problemas. Identificagao de padrées e légica
de argumentagao, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagéo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagéo,
histéria e geografia do Pais, Estado, Municipio e regidao que o cerca. Tdpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais
ou locais de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Municipal n® 2/1993). Regime Juridico
do Municipio (Lei Municipal n® 28/1993. Cddigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n°115/1995). Estatuto Estadual
da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do
Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5 ao 17); ¢) Da Organizagao do
Estado (art. 18 ao 43); d) Da Organizagao dos Poderes (art. 44 ao 135); e) Da Defesa do Estado e Das Instituigbes
Democraticas (art. 136 ao 144); e f) Da Ordem Social (art. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 11.340/2006 e suas atualizagbes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde
sobre a inclusédo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal
efetivo no ambito da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
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ANEXO VIIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PROGRAMA: PARTE 1: Nogdes de Administragcdo Publica. Administragao Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito,
composigao patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos
recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificagao e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados.
Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e
Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contébeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime
Contabil e Método das Partidas Dobradas. Elaboragdo, Apuragdo e Analise das Demonstragbes Contabeis
(Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboragdo, Contetdos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas;
Relatério da Administragao. Balango Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de
Caixa. Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil basica. Principios Contabeis aplicados a
custos. Classificagdes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mo de obra Direta. Custos Indiretos de Produgao.
Métodos de custeio. Analise custo/volume/lucro. Anadlise das Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores
econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento).
Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto:
analise, entendimento e integragdo com as demonstragées basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
—PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensagao e Subsistemas de Informages
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificagéo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinagéo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composigao do Patrimdnio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuragéao de Ativos e Passivos,
Variagbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagbes no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificagcao e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Langamentos, conceito e elementos essenciais; féormulas de langamentos; erros de escrituragao e suas retificagoes.
Registro Contabil. Operacées de encerramento do exercicio. Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econdmico, Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido, Depreciagao, Notas Explicativas, Consolidagéo. Resultado e economia orgamentaria. Patriménio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagéo do patrimdnio publico,
variagées patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentério, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria,
Sistema e Principios Orgamentérios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagao e Execugéao do Orgamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagées Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificagéo, condi¢ées gerais de sua ocorréncia indicagédo e especificagdo de recursos. PARTE 2:
Contabilidade Gerencial — Sistema de Informagéo Gerencial: Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de
gerenciamento de custos e desempenho. Implementacdo de um sistema de informagbes gerenciais. Controller:
Fungdes e atribui¢gdes. Balanced Scorecard: Sistema de avaliagado de desempenho. Gestao e Andlise de Orgamentos:
Ponto de equilibrio, margem de seguranga, andlise financeira de orcamentos. Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria
Interna: Conceituagéo e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho. Fraude e erro. Planejamento da auditoria
interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatérios de auditoria interna. Etica
profissional dos auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relagdo a organizagdo, sua atuagéo e
capacitagao. Controles internos e governanga corporativa. Gestao e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica.
Comunicagbes de auditoria. Auditoria continua. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragao
Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de
Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de
Auditoria. Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de controle interno. Sistema de custeio por absorgéo.
Sistema de custeio variavel, margem de contribui¢gao e analise custo/volume/lucro. Custo padrao. Custeio baseado em
atividades. Formacao de precos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Procedimentos contabeis
or¢gamentarios: Principios orgamentarios. Receita Orgamentéria. Despesa Orgamentaria. Fonte e destinagéo de
recursos. Conceitos e Procedimentos contabeis patrimoniais: Composi¢do do patriménio publico. Variagdes
patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragao de ativos e passivos. Ativos imobilizado e
intangiveis. Reavaliagdo, redugcao ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagédo e exaustdo. Transagdes sem
contraprestacao. Provisées, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercusséo patrimonial das despesas de
exercicios anteriores. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operacgdes de crédito, divida
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ativa, precatoérios em regime especial. Consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragées
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Or¢gamentario, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstragées das
Variag6es Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutagées do Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidagao
das Demonstragées Contabeis. Administragdo e Finangas publicas: Administragéo Publica: Principios Administrativos:
Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. Estruturas e Organizagdo: Conceitos,
caracteristicas e classificacdo e dos 6rgaos e entidades que compéem a Administragdo Direta e a Administragao
Indireta. Atos administrativos: Atributos, classificagao, perfeicao, validade, eficacia e espécies de atos administrativos.
Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagdo e seu processamento.
Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, conteudo, formalidades,
normas relativas a execugao, prazos e extingao contratual. Consércio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos,
classificages e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungéao. Processo Administrativo. Improbidade
administrativa. Controle da Administragao publica. Finangas Publicas: Orgamento Publico: Planejamento, execugéao e
controle do orgamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes
orgamentarias e orgamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagao contabil, financeiras e orgamentaria prevista na
Constituicdo Federal. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias
voluntérias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdao patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuig¢oes;
Tipos de processos do TCU.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: Fertilidade, manejo e Conservagao dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagao; avaliagao
da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas fungées; Fertilizantes e
corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos; precaug¢des durante e apds a
aplicagao; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas,
Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinag&o de danos e perdas; monitoramento espago-temporal;
previsao de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras
anuais: cultivo; manejo e produgao. Olericultura: principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes,
bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importéancia; tipos de propagagao; nutrigdo mineral; irrigagéo; controle
fitossanitario; comercializag&o. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacao; adubagéo; condugao
dos pomares; colheita, armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doengas;
principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doengas; relagdées patégeno-hospedeiro; epidemiologia e
controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de a¢ao dos
herbicidas. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiagao solar; temperatura do ar e do
solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protegao das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas
(sementes, mudas e agrotoxicos e afins): Legislagdo de sementes, mudas e agrotoxicos. Produgéo de sementes e
mudas. Toxicologia e classificagdo dos agrotoxicos. Receituario agronémico. Tecnologia e seguranga na aplicagao de
agrotoxicos. Residuos de agrotéxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos. Silvicultura:
principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; produgdo sementes e mudas; propagagao
vegetativa; implantacao de florestas exéticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental.
Legislagao ambiental. Cddigo Estadual do Meio Ambiente. Cddigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental. Lei
Federal Complementar n° 140/2011. Lei n°® 12.651/2012. Resolugéo n°® 237/1997 — Conama. Lei n° 11.428/2006 —
Dispbes sobre a utilizagao e prote¢cdo da vegetagao nativa do Bioma Mata Atlantica. Decreto n°® 6.660/2008 — Dispde
sobre a utilizagéo e protegdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei n® 9.605/1998 — Dispbe sobre as
sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Codigo do Meio Ambiente do Municipio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 3: MEDICO — CLINICO GERAL

PROGRAMA: PARTE 1: Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteragbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteragbes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagao/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alterages
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagao n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao
Priméaria & Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagao de Servigos de Ateng&o Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agao climatica para proteger a saude; Redes de
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Atencgao a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, defini¢des e desafios da Atengao Primaria & Sadde no SUS.
Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgées, indices; Classificagdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagao em Saude e principais fontes
de dados nacionais para a gestdao do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na
Atencgao Primaria; Conceitos, atributos relativos & sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados
preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagées de violéncias, sofrimento mental, marginalizagao.
Promocgao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengéo
de doengas e condi¢des crénicas que afetam a populagao brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas, parasitarias;
Imunizagbes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atengao Primaria e Atengao
Psicossocial; Situagdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos
cirurgicos em Atengao Primaria; Atengao a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa,
da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais,
sintomas, alteragées laboratoriais e exames complementares da populagéo e diante de pessoas em situagéo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengao Basica; Agentes
comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagédo, construgao
da agenda, institucionalizagéo, formulagao, avaliagéo; Construgéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde;
Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude
(NOAS); Telessaude. Participagao e controle social e o seu papel na construgao da saude; Desafios para a efetivagao
do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Promogao da Saude da populagdo. Habitos e estilos de vida saudaveis.
Sedentarismo e atividade fisica. Prevengao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia
clinica. Testes de investigagédo, exames diagnosticos, rastreamento de doengas. Selegao e interpretagédo de exames
laboratoriais € complementares. Exames diagnosticos no diagnéstico diferencial, tomada de decisao clinica,
desempenho dos exames diagnoésticos, interpretagéo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razéao de
verossimilhanga, desenhos de estudos epidemiologicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames
admissionais e periodicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Aten¢do Primaria a Saude. Vigilancia em
saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude do homem e da mulher. Doengas e
enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgéanicos. Classificagao de doengas, epidemiologia, manifestagdes
e quadro clinico, diagndstico, evolugao, progndstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de doencas,
indicagbes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,
controle glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reagédo a farmacos, efeitos
colaterais, reagdes adversas, intoxicagées medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do
ouvido no contexto da Atengdo Basica. Manifestagéo e apresentagédo de doengas. Sinais e sintomas de doencas,
anamnese e exame fisico, receituérios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgées cutdneas e doencas da pele,
sincope, confusdo mental, disturbios da visdo e da audigdo, choque, tosse, constipagao e diarreia, prurido, edema,
disturbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagéo, sopro cardiaco, dor toracica,
abdémen agudo clinico e cirargico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doengas
parasitarias. Exames diagnésticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagées e vacinas,
fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infecgao de pele e partes moles, Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infecgao hospitalar,
doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios
e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose,
meningites, lepra, maléria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢des
nosocomiais. Verminoses. Indicagdes terapéuticas em doengas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena.
Doencas de notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
vascular periférica, doenga cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome
de Wolff-Parkinson White, doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia,
miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial
sistémica, hipertensao secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e crénica. Doengas da aorta,
disseccao adrtica. Dor toracica, hipertensao pulmonar. Dislipidemias. Complicagées do infarto agudo do miocardio e
prevencdo de doenga cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragdées do eletrocardiograma. Doengas do
Sistema Respiratério. Provas de fungdo pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca
broncopulmonar obstrutiva crénica, doengas da pleura, mediastino e térax, infecgdo de vias aéreas respiratérias,
neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso
pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias,
insuficiéncia respiratdria, pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade-hipoventilagéo, doengas pulmonares
parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacées de doengas respiratérias. Doengas do rim e trato
urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrugao do trato urinario, urolitiase,
transplante renal, tumores renais, infecgées do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia
de prostata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doengas do eséfago, estbmago e duodeno, ulcera
péptica, disturbio de absorgéo, sindrome do célon irritavel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite
aguda, suboclusao intestinal, hepatite viral aguda e crénica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica,
pancreatite aguda e crénica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: disturbio do
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crescimento, doengas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da adrenal, diabetes melito e insipido,
gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing,
nutricdo e seus disturbios. Sistema neurologico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsao, doenga
cerebrovascular, deméncia e doenga de Alzheimer, disturbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central,
compressao medular, meningite aguda e crdnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de
Parkinson, afecgdées do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doencas
reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doengas Hematol6gicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusées de
hemocomponentes, disturbios de coagulagao, policitemias, leucemias agudas e crénicas, sindromes paraneoplasicas,
emergéncias oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas orgéanicos, estadiamento, indicagées terapéuticas,
diagndstico e prognéstico de doengas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de
ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadigcdo, tabagismo e
dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de
sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas,
neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, endocrinas, metabdlicas e sistémicas,
emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atengao
Basica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude. Principios,
diretrizes, organizagao e gestédo da saude; atribuicbes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal;
recursos e gestao financeira. Atengao Primaria a Saude no Brasil. Procedimentos em Atengao Primaria a Saude.
Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnostico de saide da comunidade. Trabalho em equipe.
Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude. Etica na Atengdo Primaria a
Saude. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceolégicas e
deontolégicas. Covid-19.
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