ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
0 Alfabeto - Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacgdo ténica - Acentuagdo
grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Deriva¢do e Composicao -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessoérios da Oragdo -
Periodo composto e as oracdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e analise de Textos - Tipos de
Comunicagdo: Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto -
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Anédlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagio quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sin6nimos e
Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Radicais: operagoes - simplificacdo, propriedade - racionaliza¢do de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relacao e Fun¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢do
do 12 grau - funcio constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressido
algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungao
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacio e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio
l6gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectometro e
quilémetro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saidde e Nutri¢ao, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado de Sao Paulo e do Municipio de Pontes Gestal.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei Federal n? 8.080/1990. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servico
Publico. Educacio, vigilancia e saide: Estratégias e acdes de educacdo e promoc¢do da Saude; Vigilancia e
prioridades em satide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de satde, em especial o
Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a saude; Direitos humanos. O trabalho do Agente
Epidemioldgico: Promocdo, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario;
técnicas de levantamento das condi¢cbes de vida e de saude/doenca da populagdo; indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; vigilancia no territério; a
territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagio da vigilancia.
Vigilancia epidemiolégica de doencgas transmitidas por alimentos. Doen¢as da comunidade: meningite,
paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas exantematicas, célera, sarampo, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA. Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissiao, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos
clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagio canina; Protocolo
de exames de laboratério. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que
é, area de circulagdo, transmissao, notificacdo de caso e prevencdo. Controle da populacdo de cies e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; situacdo do programa de controle populacional
de cdes e gatos. Raiva: no¢des sobre a doencga, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em dareas urbanas. Animais Pegonhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua); nogdes basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n?
2.436/2017. Atencdo Primaria em Saude. Educacdo em Satde. No¢bes Basicas de Epidemiologia, Meio
Ambiente e Saneamento. Avaliacdo da potabilidade. Lei organica Municipal. Informatica Basica (MS Word
2016, MS Excel 2016 e nogdes de Internet).

AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO: Direito Administrativo. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). Lei Complementar n? 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal). Lei Complementar n? 123/2006 (Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). Lei Federal n? 4.320/1964 (Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracido e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n® 10.406/2002 (Cédigo Civil): Titulo V (Dos Contratos em geral). Constituicao
Federal: Orcamento - Artigos 165 ao 169. Licitagdes: Ambito de Aplicacdo; Principios; Defini¢cdes; Agentes
Publicos; Processo Licitatério; Fase Preparatéria; Divulgacao do Edital de Licitagdo; Julgamento; Habilita¢do;
Encerramento da Licitagdo; Contratacdo Direta; Alienacdes; Instrumentos Auxiliares. Irregularidades:
Infragdes e Sangdes Administrativas; Impugnacoées, Pedidos de Esclarecimento e Recursos; Controle das
Contratagdes. Portal Nacional de Contratacdes Publicas; Crimes em Licitagdes. Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, formalizagio, execu¢do, inexecucio, alteragdo e rescisdo de contrato. Formalizagio
dos Contratos; Garantias; Alocacdo de Riscos; Prerrogativas da Administragdo; Duragdo dos Contratos;
Execucdo dos Contratos; Alteracdo dos Contratos e dos Precos; Hipdteses de Extingdo dos Contratos;
Recebimento do Objeto do Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolucdo de
Controvérsias. Planejamento e Or¢amento no Setor Publico: Or¢amento publico, principios orcamentarios e
processo orcamentdrio; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Lei Organica Municipal. Informatica Basica (MS Word 2016, MS
Excel 2016 e nogdes de Internet).

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO INFANTIL: Pensadores da educagio e histéria da educacio.
Elementos da pratica pedagégica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concep¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico e proposta
pedagobgica da escola. Gestdo democratica. e. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ladico na educagdo. Educagdo inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.
Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n.2
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.2 13.146/2015 (Lei de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Federal n.2 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢io das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal n.2
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nocdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e




Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacio Basica e de Estabelecimentos
de Recreacdo Infantil). Fun¢ao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importincia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concep¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construgio,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Lei Organica Municipal. Informatica Basica (MS Word 2016, MS Excel 2016 e
noc¢des de Internet).

DIRETOR DE ESCOLA: Pensadores da educacio e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagao
docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concep¢des  pedagdgicas. Interdisciplinaridade,  multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico e proposta pedagégica da escola. Gestdo democratica. e.
Tipos de conhecimento. Os estigios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O lddico na educacdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagido. Metodologias ativas. Legislacdo: Base Nacional Comum
Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n.2 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); Lei Federal n.2 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n.2
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Rela¢oes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal n.2 13.722/2018 (Torna obrigatéria a
Capacitacdo em Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de
Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacdo Infantil). Fungao
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politicopedagogico.
Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagido. Curriculo e construcdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Lei Organica Municipal.
Informatica Basica (MS Word 2016, MS Excel 2016 e nog¢des de Internet).

MEDICO CLINICO GERAL: Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagio e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e
exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afec¢des mais prevalentes em aten¢ido primaria em satde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematologicas,
infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagées. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes
alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periédico de saide. Promocdo da Satide. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a
200 da Constituicdo Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Lei Organica Municipal.
Informatica Basica (MS Word 2016, MS Excel 2016 e nog¢des de Internet).

NUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Principios nutricionais: Digestdo,
absorcdo, transporte e excrecido de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais
e agua, eletroélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestagdo e
Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricao no Estagio Inicial da Infancia, Nutri¢do na
Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricio no Envelhecimento. Nutricio em
Satde Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagao
nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo,
avaliagdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para
planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais
Avaliacdo das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo
de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos
Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutri¢cdo para Saide e Bem-Estar:
Controle de peso corporal, Nutri¢do nos distirbios alimentares, nutrigdo voltada ao exercicio e desempenho
esportivo, nutricdo e saide dssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doencas do trato
gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos
disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exécrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nao diabética,
tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensao,
insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia




humana HIV, doengas reumaticas, distirbios neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse
Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢des sanitdrias, fontes de
contaminagio, composicdo e classificacdo dos alimentos; sele¢io, conservagdo e armazenamento; técnicas de
pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagio
e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e
utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢do Federal RDC n2 216/04 e cédigo de ética
e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n? 599, de 25 de fevereiro de 2018). Lei Organica Municipal.
Informatica Basica (MS Word 2016, MS Excel 2016 e nog¢des de Internet).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II (Inglés): Pensadores da educagdo e histéria da educacio.
Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliacio, formacdo docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concep¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico e proposta
pedagédgica da escola. Gestdo democratica. e. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lddico na educagdo. Educacdo inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educacdo. Metodologias ativas.
Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional); Lei Federal n.2
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.2 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Federal n.2 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das
Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal n.2
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros de Professores e
Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educag¢do Béasica e de Estabelecimentos
de Recreacdo Infantil). Reading and comprehension of texts written in the English language,adapted or not,
from books, magazines, newspapers, websites and comic strips. Contextualized gramatical aspects: Verb
Tenses (simple present, simple past, progressive, future, perfect, modals, imperative, gerund, participle,
passive voice); Pronouns - (object, subject, demostrative, possessive, indefinite, relative, reflexive);
Adjectives (Kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time...), Nouns (kinds, gender, plurals,
cases). Prepositions, and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers. . Methods and approaches of foreign
language teaching. Lei Organica Municipal. Informatica Basica (MS Word 2016, MS Excel 2016 e nog¢des de
Internet).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II (Espanhol): Pensadores da educacio e histéria da educacio.
Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico e proposta
pedagégica da escola. Gestdo democratica. e. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lddico na educagao. Educacgdo inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educa¢do. Metodologias ativas.
Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n.2
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.2 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Federal n.2 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal n.2
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros de Professores e
Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacgido Basica e de Estabelecimentos
de Recreacgdo Infantil. Comprension de textos. Conocimiento contextualizado de los siguientes aspectos
gramaticales: Articulos Determinantes, Indeterminantes y neutro (lo). Las contracciones. La Regla de
Eufonia. Pronombres Personales Sujeto, Género y nimero del sustantivo. La ap6cope. Grados del adjetivo
(comparativo y superlativo). Pronombres Reflexivos. Los Posesivos y demonstrativos (adjetivos y
pronombres). Pronombres Exclamativos e Interrogativos. Las Reglas de Acentuacién. Adverbios y locuciones
adverbiales. Muy & Mucho El Presente de Indicativo (verbos regulares, irregulares y de alternancia en
primera persona). Complemento Directo de Persona. Perifrasis Verbales, incluso de gerundio y participio.
Pronombres Relativos. El verbo Gustar, Encantar, Apetecer... E1 Pretérito Indefinido, Imperfecto, Perfecto
Compuesto y Pluscuamperfecto del Modo Indicativo. El Participio y el Gerundio, incluso formas irregulares.
El Futuro Simple y Potencial (verbos regulares e irregulares). El Modo Subjuntivo y sus tiempos verbales. El
Modo Imperativo (afirmativo y negativo) Conjunciones y Preposiciones de uso frecuente. Los Indefinidos. El
uso de por que, porque, por qué y porqué. Pronombres personales complemento (formas atonas y ténicas) y
su colocacion ante el verbo (énclisis y proclisis). Los verbos de cambio (mas frecuentes). La voz pasiva y la




pasiva refleja. Los usos y valores del SE. Los Estilos Directo e Indirecto (relato en presente y en pasado).
Regimenes preposicionados de los verbos. Los Heterosemanticos y heterogenéricos. Reglas generales de
concordancia. La oracidn coordinada y subordinada. Lei Organica Municipal. Informatica Basica (MS Word
2016, MS Excel 2016 e noc¢des de Internet).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II (Artes): Pensadores da educacio e histéria da educagio.
Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcoes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta
pedagobgica da escola. Gestdo democratica. e. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lidico na educagdo. Educagio inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo. Metodologias ativas.
Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n.2
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.2 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Federal n.2 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal n.2
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros de Professores e
Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacio Basica e de Estabelecimentos
de Recreacdo Infantil). Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis defini¢cdes. As obras de arte e os
contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino
da arte e formacdo do professor. O processo de ensino aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os
Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Arte: da pré-histéria até a contemporaneidade. Modalidades
Artisticas: desenho/pintura: composicao plasticas e seus elementos, estudo das cores. Musica: o som (fontes
sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjuntos), musica
folclérica e popular brasileira; Teatro: histéria do teatro no Brasil. O ensino da Cultura afro-brasileira e
indigena no campo das artes. Lei Organica Municipal. Informatica Basica (MS Word 2016, MS Excel 2016 e
noc¢des de Internet).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem -
Execucdo de agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agées educativas aos
usuarios dos servicos de satude; a¢des de educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos
programas de satide para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagio compulséria;
Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria;
Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American
Heart Association; Imunizag¢des - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial
de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracio de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucgdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagio de exame
diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene,
conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de ulceras de pressdo; Coleta de material para exames
laboratoriais; Posi¢des para exames; Desinfeccio e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de
enfermagem; Principios éticos e legais da profissio. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispée
sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperacdo da satide, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranca nas a¢des em saide NR 32 - Preparo e
Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei
Organica Municipal. Informdtica Basica (MS Word 2016, MS Excel 2016 e nog¢des de Internet).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlacdes Teorico-Praticas em
Terapia Ocupacional. Grupos em Terapia Ocupacional; Atua¢do da terapia ocupacional na saide mental. A
ética na Terapia Ocupacional. Avaliagio do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar,
comunidade e local de trabalho. Avaliacdo de amplitude de movimentos, for¢a, comportamento motor,
sensibilidade, percepcdo visual, cognicdo. Avaliacdo desenvolvimental. Areas de atuagdo da terapia
ocupacional. Anatomia e avaliagdo funcional da mao. Fraturas e luxa¢des nos membros superiores. Lesoes
tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores;
Hanseniase; Distrofia simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfun¢des especificas que
tém indicacdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial,
emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfun¢des neuroldgicas e sindromes. Disfung¢des
psicossociais na infancia e adolescéncia. Disfun¢ao neurolégica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular
Encefdlico. Amputacdo de membros superiores e préteses. Doencas neuromusculares. Lesdo medular.




Traumatismo cranioencefalico. Doencas neurodegenerativas. Artrite Reumatdéide e Osteoartrite. Atividades
da Vida Diaria. Adaptacdes e Orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath,
Rood, Integracao sensorial, modelo de ocupagdo humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom.
Prevengdo da disfun¢do ocupacional secundaria ao envelhecimento. Lei Organica Municipal. Informatica
Basica (MS Word 2016, MS Excel 2016 e nogdes de Internet).

ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

11/07/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

14a24/07/2025 Periodo de Inscri¢cdes e data de envio dos titulos

14a16/07/2025 Periodo para solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscricao

21/07/2025 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao

24/07/2025 Ulti'm'(z d.ia para envio dos documentos para Pessoas com
Deficiéncia

25/07/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

30/07/2025 Divulgacdo da homologacao das inscri¢des

31/07e01/08/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscri¢oes

05/08/2025 Resultado — Recurso Homologacdo (se necessario)

10/08/2025 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

11/08/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

12e13/08/2025 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

25/08/2027 Divulgacao do Gabarito Oficial e do Resultado Preliminar

26e27/08/2025 Recurso Resultado Preliminar

28/08/2025 Resultado — Recurso Resultado Preliminar (se necessario)

31/08/2025 Aplicacdo da Prova Pratica e Avaliagdo Psicolégica

10/09/2025 Divu.lga~(;éo 'do ,re:sultado preliminar da prova pratica e da
avaliacdo psicolégica

11e12/09/2025 Resultado — Recurso Resultado Preliminar (se necessario)
Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacao

18/09/2025 do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de PONTES
GESTAL/SP em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serao objeto de
publicacdo por Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e
req://www.pontesgestal.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste
Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.




ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

N@ DE INSCRICAO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

CPF:

RG:

CTPS / SERIE

DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao

Concurso Publico, que:

() estou inscrito no CADUnico

() sou doador de medula dssea.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracio inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

PONTES GESTAL/PR,

de

de 2025.

Assinatura do Candidato




ANEXO IV - ATRIBUIGCAO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Realizar pesquisa larvaria em recipientes diversos. Realizar o tratamento focal e
perifocal de pontos estratégicos. Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis
pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencas, seja em
residéncias comuns ou em estabelecimentos diversos e sobre como proceder a melhoria das condigdes sanitarias.
Orientar a comunidade em geral sobre a s medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores.

AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO: Acompanhar o trdmite da licitagio, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacio,
segundo consta do art. 8, da Lei n® 14.133/21.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO INFANTIL: Assessorar a Direcdo da Escola; Coordenar e supervisionar,
em consonancia com a Direcdo da Escola, a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar,
responsabilizando-se pela divulgacdo e execu¢do do mesmo; Supervisionar e coordenar a elaborag¢io do Plano de Ensino
da Unidade Escolar; Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos, fazendo uso dos dados provindos
das avaliagdes externas (SARESP e Prova Brasil, etc.); Acompanhar e controlar o desenvolvimento de projetos;
Promover, acompanhar e coordenar as atividades de recuperagio e reforco dos alunos, bem como sua classificacdo e
reclassificacdo; Coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas da Unidade Escolar; Supervisionar e coordenar as
atividades realizadas pelos professores nas horas-atividade (HTPC e HTP); Assessorar, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais didaticos, organizando as atividades; Zelar para que os alunos cumpram a carga
horaria necessaria; Garantir a integracdo de todos os docentes no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico;
Propor programa de treinamento e formagdo continuada, incentivando os docentes a participarem para manter o
processo educativo em bom nivel; Assessor a Direcdo da Escola especialmente quanto a: agrupamento de alunos;
organizacdo de horario de aulas, HTP e HTPC, de calendario escolar, utilizacdo dos recursos didaticos da escola; Cumprir
e divulgar todas as determinacdes do Orgéo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional; Promover a reflexdo sobre
a pratica docente, inclusive com intercambio de experiéncias; Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor, quando lhe for confiado; Prestar suporte na gestdo de
pessoas, na administracdo de material, patrimonio, etc.; Comunicar ao superior imediato sua auséncia na Unidade
Escolar; Zelar pelo bom uso do patrimonio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar; Apresentar-se ao servico
em boas condicdes de asseio, convenientemente trajado; Ser assiduo e pontual; Avaliar o desempenho dos servidores
subordinados conforme os ditames legais; Coordenar a¢des para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e
preservagdo ambiental; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar ag¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe chegam ao
conhecimento em razdo do cargo; Executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

DIRETOR DE ESCOLA: Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar; Elaborar e
implementar, de acordo com as diretrizes do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestio Educacional o Projeto Politico
Pedagogico em consonancia com a equipe escolar, familia e comunidade; Supervisionar a elaboracio do Plano de Ensino
da Unidade Escolar; Aplicar medidas disciplinares; Articular ag¢des educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da Unidade Escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino; Acompanhar e avaliar de forma sistematica
os processos de ensino e aprendizagem; Supervisionar as atividades de recuperagio e reforco de alunos, em consonancia
com o Coordenador Pedagdgico; Supervisionar todos os atos administrativos da Unidade Escolar; Dirigir, construir,
implementar e participar de todas as atividades pedagégicas da Unidade Escolar, em consondncia com o Coordenador
Pedagégico; Administrar disciplina e a interagdo interpessoal na Unidade Escolar; Supervisionar a merenda escolar na
Unidade Escolar; Promover, delegar fun¢des e participar dos eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;
Cumprir, no ambito escolar as leis, regulamentos e determinacgdes e dar publicidade de tais normas a todos os servidores
envolvidos, bem como cumprir os prazos para execu¢do dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
Solicitar a apuragdo de irregularidades no ambito da escola e comunicar ao superior imediato; Supervisionar e promover
a reorganizacdo de atribui¢des de seus subordinados na auséncia dos mesmos; Atribuir classes e/ou aulas, de acordo
com a legislagdo; Promover o envolvimento dos pais ou responsaveis pelos alunos e comunidade na gestdo da Unidade
Escolar, Associacdo de Pais e Mestres e Grémio Estudantil; Promover e conduzir, periodicamente, reunides de Pais ou
Responsaveis pelos alunos da Unidade Escolar para uma melhor integracdo entre escola/familia/comunidade; Propor
estratégias de intervencio para o bom andamento da Unidade Escolar em articulacio com o Orgido Municipal
Responsavel pela Gestdo Educacional; Apresentar a equipe escolar os resultados das agdes gerenciais para que juntos
reconhecam os niveis de avango e dificuldades da Unidade Escolar, promovendo ag¢des para sanar as dificuldades
encontradas e favorecer a melhoria da qualidade do trabalho; Assessorar na construgdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola - PDE Escola em parceria com os integrantes da equipe escolar, Conselho Escolar, Associa¢do de Pais e Mestres,
Grémio Estudantil e Comunidade em geral; Prestar contas periodicamente, a equipe escolar e pais ou responsaveis pelos
alunos da Unidade Escolar do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Associacdo de Pais e Mestres (APM); Prestar
suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimdénio, etc.; Avaliar o desempenho dos servidores
subordinados conforme os ditames legais; Coordenar a¢des para garantir higiene e seguranga no trabalho, qualidade e
preservacdo ambiental; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanc¢a; Promover a reflexdo sobre a pratica docente, inclusive com intercambio de




experiéncias; Comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar; Assinar, conferir e
acompanhar os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar, inclusive digitacdo no
Sistema de Processamento de Dados da Educacdo do Estado de Sdo Paulo; Zelar pelo bom uso do patrimonio publico e
materiais pertencentes a Unidade Escolar; Apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio, convenientemente
trajado; Ser assiduo e pontual; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe chegam ao
conhecimento em razdo da fun¢do; Executar diariamente ou em conjunto com outros niveis hierdrquicos outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas;

GARI: Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza, capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;
retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana; realizar a varri¢do de ruas e pracas; realizar a coleta de
lixo; Realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos, bem como a limpeza dos mesmos; realizar a
retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias publicas; zelar pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEiCULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Executar a lavagem e limpeza de veiculos,
maquinas e equipamentos do municipio, utilizando equipamentos e produtos quimicos adequados, bem como sua
lubrificag¢do, visando a conservacdo e boa aparéncia dos mesmos, através do cumprimento da programacido pré-
estabelecida; zelar pelos veiculos, equipamentos, maquindrios, ferramentas e materiais sob seus cuidados, a fim de evitar
danos e prolongar sua vida util; realizar aplicagdes de graxas nos pontos necessarios, através do cumprimento da
programacdo e recomenda¢do do supervisor; manter limpo e organizado o ambiente de trabalho e zelar pelo
cumprimentos das normas de seguranca estabelecidas; cumprir o estabelecido na Politica do (SGI) Sistema de Gestdo
Integrado, onde aplicavel; realizar inspecdes preventivas, preencher relatérios e registro de ocorréncias.

MEDICO CLINICO GERAL: Sio atribuigdes do cargo realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e
clientes, implementar a¢des para promogdo da saude, coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica especialmente na area
de Clinica Geral. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em caso de
urgéncia, a setores especializados; atender emergéncias e prestar socorros; efetuar auditorias nos servigos médico-
hospitalares e elaborar relatérios; elaborar e emitir laudos médico; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar em atividades de planejamento ou execuc¢do, referente a sua area
de atuacdo; preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis om as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores; realizar orientacdes a populacdo em geral na area da
saude; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢io pelo
acompanhamento do usudrio; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Satide; demais atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los no local; verificar a seguranc¢a dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos; cuidar da seguran¢a do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos
sobre as regras e procedimentos;, regimento escolar, cumprimento de horarios,; controlar as atividades livres dos
alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacio, definindo limites nas atividades livres; dar
atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, refeicdes, parque e outros periodos em que ndo houver
assisténcia do professor; zelar pelo patrimonio escolar, informando a equipe gestora sobre equipamentos ou espagos
fisicos danificados; comunicar a equipe gestora sobre a ocorréncia com alunos e casos de enfermidades ou acidentes,
realizando os primeiros atendimentos aos alunos; atender os professores, em classe, nas solicitagcdes de material escolar,
nos problemas disciplinares de assisténcia e cuidado aos alunos; auxiliar alunos com deficiéncias ou transtornos durante
as atividades escolares em sala de aula, recreacdo ou lazer; controlar flux de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
colaborar na execugio de atividades civicas, sociais e culturais da Escola e trabalhos curriculares complementares da
classe; executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagio e/ou que lhe forem atribuidas pela equipe gestora
da Escola; tratar a todos com cordialidade; trabalhar em equipe; demonstrar paciéncia e equilibrio emocional;
demonstrar flexibilidade, capacidade de persuasao e senso de observacdo; executar outras atividades correlatas

MOTORISTA: Exercer atividade de dirigir veiculos da Prefeitura; inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testa freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; dirigir veiculo dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; fazer-lhe pequenos reparos, bem
como troca de pneus caso necessario; preencher langamento de circulagdo de veiculos fornecendo a seu superior
imediato; verifica os itinerarios, o numero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas; dirige o veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo
itinerarios estabelecidos, para conduzir alunos dos locais de origem para os locais de destino; respeitar os limites de
velocidades pré-estabelecidos; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengido ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; providenciar os




servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;
recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencio e
abastecimento; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

NUTRICIONISTA: Realizar atividade de supervisdo, coordenagdo, programacido e execucdo especializada, referente a
trabalhos relativos a educag¢do alimentar, nutrigdo e dietética, para individuos ou coletividade; realizar atividades de
pesquisas e educa¢do em satude; desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na drea de alimentos, principalmente da
area hospitalar e servicos de alimentacdo de maneira geral.

PADEIRO: Abrir a padaria e/ou local semelhante, préprio para execucdo do servico de manha cedo; limpar o
equipamento e ferramentas de cozinha antes de usar; produzir diferentes tipos de paes, como pretzels, baguetes e paes
multigrdos; misturar diversos ingredientes para criar recheios de bolos e tortas; decorar bolos com coberturas, glacés,
creme de manteiga e coberturas comestiveis, como flores; enformar a massa para preparar diversos tipos de confeitaria,
incluindo croissants, biscoitos e pdes doces; recomendar receitas para renovar o cardapio; monitorar o suprimentos de
alimentos e fazer pedidos, conforme necessario; separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e
qualidades necessarias para confeccionar a massa; dar tratamentos necessarios a massa, fermentando-a, misturando e
amassando seus ingredientes, empregando processo manual ou mecanico, a fim de prepara-la para cozimento; cilindrar,
cortar e enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma desejada; cozinhar a
massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia, para obter
os paes na consisténcia desejada; comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis para evitar o consumo de genéros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; fazer pdo do tipo
"francés" para todos os setores da municipalidade; dar curso para a populagdo quando a ele for determinado; buscar
enviar as escolas alimentos quando solicitados (tortas, doces).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PEB II (Inglés) - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II (Espanhol) -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II (Artes): Docéncia na Educagio Infantil e Ensino Fundamental nos anos
iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as
pertinentes a educagdo; Preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através de seu desempenho
profissional; Comparecer ao local de trabalho com pontualidade, assiduidade e convenientemente trajado, executando
suas tarefas com eficiéncia, eficcia, zelo e presteza; Zelar pelo bom uso do patriménio publico e materiais pertencentes a
Unidade Escolar; Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educacdo; Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fung¢des; Eximir-se de iniciar
a jornada de trabalho ap6s o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autoriza¢do prévia de seu superior
imediato; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; Participar do processo
de planejamento, elaboracdo, execugdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e da rede de
ensino; Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar; Proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se
refere a higiene pessoal; Assegurar uma visdo integrada do desenvolvimento do aluno, considerando que o educar e o
cuidar possuem carater de unicidade; Comparecer as atividades de formacdo continuada, reunides previstas no
calendario escolar e as convocadas extraordinariamente e as comemoragoes civicas previstas no calendario escolar;
Assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Elaborar e cumprir
plano de trabalho e participar na avaliagdo das atividades escolares, segundo proposta pedagégica da unidade escolar;
Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacgdo entre alunos, demais docentes e a comunidade em geral, visando a
constru¢do de uma sociedade democratica e participativa; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do aluno; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; Fornecer elementos para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administracdo; Participar do conselho de escola,
conselho de classe e da Associacdo de Pais e Mestres (APM); Estabelecer estratégia de recuperacio e reforgo escolar para
os alunos de menor rendimento escolar; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao
conhecimento em razdo do cargo;

SERVICOS GERAIS: Desenvolver atividades cuja natureza envolva a execugdo de servigos bragais; Auxiliar nos servigos
de jardinagem, aparando gramas, podando arvores, visando conservar e embelezar canteiros em geral; Efetuar limpeza e
conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos; Auxiliar na preparacdo de rua para a execu¢do de servigos de pavimentagao,
compactando o solo, esparramando a terra, pedra, para manter a conservacgdo dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar cuidados diretos de enfermagem as pessoas em geral e aquelas que estio em
estado grave. Colaborar no planejamento das atividades de enfermagem prevenindo infec¢des hospitalares e realizando
controle das doengas transmissiveis e danos fisicos que podem ser causados as pessoas durante a assisténcia de satde,
sob supervisdo do enfermeiro. Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para
consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a
esterilizacdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentagdo. Zelar pela limpeza
e ordem dos equipamentos, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos. Executar as atividades vinculadas a
alta hospitalar e ao preparo do corpo pds-morte.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,




desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢cdes dos pacientes; orientar paciente e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; ainda
avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir objetivos
propostos a partir da avalia¢do; Facilitar e estimular a participacdo e colaboragido do paciente no processo de habilitagao
ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolucio; Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescrigdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




