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A N E X O I - D A S A T R I B U I Ç Õ E S

NÍVEL FUNDAMENTAL 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 
Descrição Sintética: Executar serviços de limpeza, conservação e manutenção de prédios públicos, vias, e espaços 
municipais. Realizar a coleta de resíduos, cuidar de áreas verdes, preparar e distribuir materiais e equipamentos, e auxiliar 
em atividades operacionais diversas, conforme as necessidades do serviço público municipal. 
Descrição Detalhada: Limpeza e Conservação: Realizar a limpeza de pisos, paredes, janelas, sanitários e demais 
dependências de prédios públicos. Executar a remoção de lixo e resíduos, bem como a coleta e a destinação adequada 
desses materiais. Manter as áreas internas e externas dos edifícios públicos limpas e organizadas. Manutenção de Áreas 
Verdes: Cuidar de jardins, praças e outras áreas verdes, realizando tarefas como capina, poda de árvores, plantio de flores e 
irrigação. Zelar pela conservação de canteiros e gramados, bem como pela limpeza e manutenção de parques e demais 
espaços públicos. Apoio Operacional: Auxiliar no transporte e na distribuição de materiais, móveis e equipamentos dentro dos 
órgãos públicos. Apoiar na montagem e desmontagem de estruturas para eventos, quando necessário. Colaborar com a 
execução de serviços de manutenção preventiva e corretiva de pequenas reparações em instalações prediais. Serviços 
Externos: Participar da coleta de resíduos em vias públicas, garantindo a limpeza e a organização das ruas e avenidas. 
Auxiliar em mutirões e campanhas de limpeza, manutenção e conservação promovidas pela prefeitura. Outras Atribuições: 
Seguir as normas de segurança do trabalho, utilizando os Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) adequados para cada 
tarefa. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, conforme orientações superiores.  

COVEIRO 
Descrição Sintética: Executar trabalhos junto ao Cemitério Municipal.  
Descrição Detalhada: Executar serviços de limpeza e conservação do Cemitério Municipal. Proceder junto com superior o 
controle de funerais. Promover a abertura de covas quando solicitado pela administração. Realizar reparos de serviços de 
Pedreiro. Estar presente e acompanhar enterros, bem como, proceder o fechamento das covas. Verificar a existência de 
certidão de óbito como condição para proceder o sepultamento. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. 

MERENDEIRA 
Descrição Sintética: Preparar e servir merenda escolar, realizar limpeza de dependências públicas e cozinha, manutenção 
de utensílios, e outras tarefas correlatas.  
Descrição Detalhada: Preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências e prédios 
públicos; limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, etc; remover lixo e detritos e encarregar-se da 
reciclagem; lavar encerrar assoalhos; fazer arrumações em locais de trabalho; proceder à remoção e conservação de móveis, 
máquinas e matérias em geral; fazer a limpeza de pátios; zelar para que os utensílios utilizados estejam sempre em boas 
condições de higiene e uso; opera com fogões, aparelhos de preparação ou manipulação de gêneros alimentícios, 
refrigeração e outros a recolher, lavar e guardar utensílios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do 
refeitório; executar outras tarefas correlatas. 

MOTORISTA 
Descrição Sintética: Conduzir veículos oficiais da prefeitura para o transporte de servidores, materiais e equipamentos, 
cumprindo as normas de trânsito e as diretrizes de segurança. Realizar a manutenção preventiva e corretiva básica dos 
veículos, mantendo-os em bom estado de conservação e operação. Auxiliar no carregamento e descarregamento de 
materiais e executar outras atividades correlatas conforme as necessidades do serviço público municipal.  
Descrição Detalhada: Conduzir veículo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veículo à 
garagem ou local destinado quando concluída a jornada diária; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veículo, 
não transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter e certificar-se que o veículo está em perfeita condição de 
funcionamento, mesmo depois de reparado; Fazer reparos de emergência; Zelar pela conservação o veículo; Encarregar-se 
do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; Providenciar carga descarga no interior do 
veículo; Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo do veículo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; 
Providenciar a lubrificação, quando indicada; Verificar o nível de água de bateria, óleo, calibragem de pneus, óleo de freio e 
sistema de freio; Dirigir, obedecendo a sinalização e velocidades permitidas; Operar rádio transreceptor se houver; Zelar pela 
segurança dos passageiros quando do embarque e desembarque do veículo, bem como o uso de equipamentos de 
segurança; Executar outras tarefas correlatas. 

OPERADOR DE MÁQUINAS RODOVIÁRIAS 
Descrição Sintética: Operar Máquinas de grande porte, tais como: pá carregadeira, motoniveladora, trator de esteira e 
outras maquinas rodoviárias e equipamentos de grande porte, etc. 
Descrição detalhada:  
Operar veículos motorizados especiais, tais como: guincho, guindaste, retroescavadeira, pá carregadeira, motoniveladora, 
trator de esteira e maquinas rodoviárias. Efetuar serviços de aterros, cargas e descarga de material, abertura de canais, 
bacias de conformidade com projeto, plantas, ou ordens superiores; Fazer serviços de terraplanagem, aterros, destocas, 
bacias, abertura e conservação de estradas; Ter noções de nivelamento para acabamento de obras, utilizando-se de leituras 
de marco, plantas e projetos; Responsabilizar-se pelo equipamento, máquina e ferramentas à sua disposição; Observar 
normas de segurança do trabalho; Cuidar e zelar pelo bom funcionamento da máquina; Comunicar qualquer irregularidade na 
máquina ou equipamento, não a colocando em serviço senão após reparado; Executar outras tarefas correlatas. 

PEDREIRO 
Descrição Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construção e reconstrução de obras e 
edifícios públicos. 
Descrição detalhada: Edificar segundo o projeto, planta ou esquema de obra, aplicando o material apropriado e da melhor 
forma de execução garantindo a segurança da obra; Manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, máquinas e 
ferramentas destinados ao exercício do cargo; Assentar tijolos, pedras e materiais afins, unindo-os com argamassa ou outro 
material de forma que o trabalho fique em perfeitas condições; Orientar e/ou preparar materiais nas quantidades indicadas 
afim de obter o concreto ou argamassa, se necessário ocupar-se de pessoal de apoio; Responsabilizar-se por equipes 
auxiliares de trabalho, procurando resguardar a segurança do trabalho; Executar outras tarefas correlatas. 

TRATORISTA 
Descrição Sintética: Responsável por operar tratores e equipamentos acoplados para executar serviços de manutenção e 
limpeza em vias públicas, estradas vicinais e áreas verdes, além de apoiar obras e ações emergenciais. O tratorista realiza a 
manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos, zela pela segurança no trabalho e colabora com outras secretarias em 
atividades que demandem o uso de tratores. Também é responsável por manter registros e relatórios de suas atividades e do 
estado dos equipamentos utilizados. 
Descrição Detalhada 1. Operação de Tratores e Equipamentos: Operar tratores agrícolas, industriais, ou de pequeno 
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porte em serviços de terraplenagem, abertura de valas, manutenção de vias públicas, estradas vicinais e outras atividades 
correlatas. Manusear e operar equipamentos acoplados ao trator, como arados, grades, roçadeiras, entre outros, conforme a 
necessidade do serviço. 2. Manutenção de Equipamentos: Realizar a manutenção preventiva dos tratores e equipamentos 
acoplados, verificando níveis de óleo, água, combustível e condições dos pneus. Executar pequenos reparos mecânicos e 
solicitar assistência técnica especializada quando necessário. Manter os tratores limpos e em bom estado de conservação.  
3. Segurança e Normas de Trânsito: Seguir as normas de segurança no trabalho, utilizando os equipamentos de proteção 
individual (EPIs) e respeitando as leis de trânsito aplicáveis ao uso de tratores em vias públicas. Zelar pela segurança de 
terceiros durante a operação do trator, especialmente em áreas urbanas e próximas a pedestres. 4. Apoio em Obras e 
Ações Emergenciais: Participar de obras de infraestrutura, como abertura de ruas, nivelamento de terrenos e serviços de 
pavimentação. Auxiliar em ações emergenciais, como desobstrução de vias em casos de deslizamentos, enchentes ou 
quedas de árvores. 5. Colaboração com Outras Secretarias: Prestar apoio às atividades de outras secretarias municipais, 
conforme a demanda por serviços que exijam a utilização de tratores. Executar atividades de manutenção de parques, jardins 
e áreas verdes sob a orientação das secretarias responsáveis. 6. Registro e Relatórios: Manter registros precisos das 
atividades realizadas, incluindo o tempo de operação, as condições dos equipamentos e eventuais problemas encontrados. 
Elaborar relatórios periódicos sobre as condições dos tratores e o cumprimento das tarefas atribuídas. 7. Outras Atividades 
Correlatas: Executar outras atividades que sejam correlatas ao cargo, de acordo com as necessidades do serviço público 
municipal.  

NÍVEL MÉDIO 

AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
Descrição Sintética: O agente de vigilância sanitária é responsável por fiscalizar, monitorar e inspecionar estabelecimentos 
comerciais, industriais, de serviços de saúde, e demais locais sujeitos à regulação sanitária, visando garantir o cumprimento 
das legislações sanitárias vigentes. Suas atividades incluem a realização de vistorias, coleta de amostras, emissão de laudos, 
orientação ao público e aplicação de medidas educativas e punitivas para assegurar a proteção da saúde pública. 
Descrição Detalhada: Realizar fiscalização e inspeção em estabelecimentos comerciais de produtos perecíveis, detectando 
aqueles que representam risco epidemiológico, além de verificar o registro dos produtos; proceder o rigoroso controle sobre 
produtos de origem animal, exigindo vistos de inspeção sanitária; receber e atender denúncias do público, quanto a presença 
do lixo espalhado e mal acondicionado, fossas, criação de animais no perímetro urbano; proceder a coleta de materiais para 
exame laboratorial de animais agressores, a fim de controlar epidemiologicamente a raiva; proceder vistorias em edificações 
e casas, visando a liberação de `habite-se`; desenvolver e executar ações educativas sob visão sanitária, prestando 
orientações que possibilitem a população conscientizar-se sobre as condições ideais de produtos comercializados e 
importância da higienização dos estabelecimentos; prestar orientações a produtores hortifrutigranjeiros, esclarecendo a 
importância da qualidade da água utilizada para a irrigação; zelar por sua segurança e de terceiros, bem como pela 
preservação e conservação dos materiais de seu ambiente de trabalho; respeitar o sigilo profissional; participar efetivamente 
da política de saúde do município, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saúde; executar outras 
tarefas afins. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Atribuições: Datilografar documentos diversos conforme orientação da chefia: Copiar registros e documentos para efeito de 
transcrições conforme especificações; Elaborar pareceres fundamentados na legislação ou em pesquisas efetuadas; Fazer 
levantamentos estatísticos sobre o trabalho do seu setor; Exarar despachos, interlocutórios ou não, de acordo com a 
orientação do superior hierárquico; Revisar atos e informações antes de submete-los à apreciação das autoridades 
superiores; Estudar a legislação referente ao órgão de trabalho ou de interesse para o mesmo, propondo as modificações 
necessárias; Proceder levantamentos físico-contábeis, autuando dentro dos preceitos legais; Propor a realização de medidas 
relativas a racionalização de despesas, aumentos da receita e a boa administração de pessoal e dos serviços públicos; 
Efetuar pesquisas para o aperfeiçoamento dos serviços internos; Executar outras tarefas correlatas. 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
Descrição Sintética: Realizar tarefas inerentes à assistência social.  
Descrição Detalhada: Prestar assistência no âmbito social a indivíduos e familiares carentes, identificando suas 
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-o e encaminhando-os às entidades competentes para atendimento; 
Manter contato com entidades e órgãos comunitários, com finalidade de obter recursos assistência médica, colocação 
profissional e outros, de modo a servir indivíduos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, 
orientando-as através de treinamentos específicos, técnicas comunitárias e noções básicas de alimentação, higiene, e saúde.  
Identificar problemas psico-econômico-sociais do indivíduo, através da observação, atividades grupais, entrevistas e 
pesquisas, visando solucioná-los e desenvolver as potencialidades individuais; Promover reuniões com equipes técnicas 
vinculadas à área para debater problemas, propor soluções e elaborar estudos sobre adaptação, permanência e 
desligamento de menores nas entidades assistenciais específicas; Elaborar laudos e relatórios, quando necessário; Executar 
outras tarefas correlatas. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Descrição Sintética: Executar tarefas auxiliares inerentes às áreas de saúde pública.  
Descrição Detalhada: Auxiliar, sob supervisão, o médico, o cirurgião-dentista ou o enfermeiro, no atendimento a pacientes 
nas unidades de saúde pública do Município; Preparar pacientes para consultas e exames , orientando-os sobre as 
condições de realização dos mesmos, para facilitar a atividade médica; Coletar material para exame de laboratório, segundo 
orientação médica; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientação para 
realização de exames, tratamentos, intervenções cirúrgicas, imunizações, obturações e outros;  
Realizar exames eletroencefalográficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos de 
eletroencefalógrafo; Orientar pacientes, prestando informações relativas a higiene, alimentação, utilização de medicamentos 
e cuidados específicos em tratamento de saúde; Elaborar relatórios das atividades de setor (número de pacientes, exames 
realizados, vacinas aplicadas e outros) e efetuar o controle diário do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos 
mesmos; Acompanhar em unidades hospitalares as condições de saúde dos pacientes medindo pressão e temperatura, 
controlando pulso, respiração, troca de soros e ministrando ,medicamentos, segundo prescrição médica; Auxiliar a equipe de 
enfermagem em intervenções cirúrgicas; Executar outras tarefas correlatas. 

TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 
Descrição Sintética: Realizar tarefas inerentes a higiene dental.  
Descrição Detalhada: Auxiliar, sob a supervisão do cirurgião dentista, no atendimento aos pacientes da unidade; Manipular 
substâncias restauradas e outros componentes químicos preparando-os para utilização; Revelar e montar radiografias intra-
orais; Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando aplicações tópicas de fluoreto ou 
bochechos em fluoreto, removendo indutos e tártaros, e orientando-os sobre a higiene oral; Preparar pacientes para 
consultas e exames, orientando-os sobre as condições de realização dos mesmos para facilitar a atividade do cirurgião 
dentista; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos odontológicos, ambiente e equipamentos, segundo orientação para 
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realização de exames, tratamentos, restaurações, intervenções cirúrgicas, obturações e outras; Selecionar molduras, 
promover isolamento relativo e confeccionar modelos em gesso; Executar outras tarefas correlatas. 

NÍVEL SUPERIOR 

ADVOGADO 
Descrição Sintética: Prestar assistência jurídica ao município, representando-o judicial ou extrajudicialmente.  
Descrição Detalhada: Atuar em qualquer foro ou instância, em nome do Município, nos feitos em que ele seja autor, réu, 
assistente ou oponente; Efetuar a cobrança judicial da dívida ativa; Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;  
Responder consulta sobre interpretações de textos legais de interesse do Município; Prestar assistência ao órgãos em 
assuntos de natureza jurídica; Examinar anteprojeto de leis e outros atos normativos; Estudar e minutar contratos, termos de 
compromissos e responsabilidade, convênios, escrituras e outros atos; Elaborar informações e mandados de segurança; 
Responsabilizar informações e mandados de segurança; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução 
das atividades próprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas; 

ARQUITETO 
Descrição Sintética: Realizar tarefas inerentes às áreas de Arquitetura e Urbanismo  
Descrição Detalhada: Desenvolver projetos arquitetônicos para obras públicas, como escolas, postos de saúde, praças, 
centros comunitários e prédios administrativos; Realizar estudos de viabilidade técnica e funcional para novos projetos; 
Garantir que os projetos estejam em conformidade com as normas técnicas, legislação urbanística e acessibilidade; 
Acompanhar a execução de obras públicas, assegurando que sejam realizadas conforme o projeto aprovado; Realizar 
vistorias técnicas para verificar a qualidade dos materiais e serviços executados; Emitir pareceres técnicos sobre o 
andamento das obras; Participar da elaboração de planos diretores e políticas de desenvolvimento urbano; Propor soluções 
para melhorias no espaço público, como revitalização de áreas degradadas e criação de áreas verdes; Desenvolver projetos 
de paisagismo e integração urbana; Prestar assessoria técnica à administração municipal em questões relacionadas à 
arquitetura e urbanismo; Participar de comissões técnicas e grupos de trabalho para análise de projetos e licitações; Emitir 
laudos e pareceres técnicos sobre questões arquitetônicas e urbanísticas; Elaborar e revisar memorial descritivo, 
especificações técnicas e planilhas orçamentárias; Acompanhar processos de licenciamento de obras junto aos órgãos 
competentes; Garantir a documentação técnica necessária para a execução de projetos; Desenvolver projetos que priorizem 
a sustentabilidade, utilizando técnicas de eficiência energética e materiais ecologicamente corretos;  
Propor soluções para redução de impactos ambientais em obras públicas; Participar de reuniões com a comunidade para 
apresentar projetos e receber sugestões; Desenvolver projetos que atendam às demandas sociais e culturais da população; 
Trabalhar em conjunto com engenheiros, urbanistas e outros profissionais para a elaboração de projetos integrados;  
Participar de equipes multidisciplinares para a execução de obras e projetos urbanos; Utilizar softwares e ferramentas de 
desenho técnico (como AutoCAD, Revit, SketchUp) para a elaboração de projetos; Aplicar novas tecnologias e metodologias 
de construção, como BIM (Building Information Modeling); Garantir que todos os projetos e obras estejam em conformidade 
com as normas do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) e demais legislações pertinentes; Assegurar o cumprimento 
das normas de acessibilidade (NBR 9050) e segurança. 

AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO 
I – FISCALIZAÇÃO E CONSTITUIÇÃO DE CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS: Fiscalizar, lançar e constituir créditos tributários. 
Proceder à cobrança e revisão de ofício dos tributos. Homologar e aplicar penalidades previstas na legislação. Revisar as 
declarações efetuadas pelos sujeitos passivos. II – AUDITORIA E CONTROLE: Controlar, executar e aperfeiçoar 
procedimentos de auditoria e diligência. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informações fiscais. Planejar, 
coordenar e reprimir sonegação fiscal e ocultação de bens. Examinar documentos, livros e registros fiscais dos sujeitos 
passivos. III – ANÁLISE E JULGAMENTO ADMINISTRATIVO: Analisar e decidir processos administrativo-fiscais. Julgar 
impugnações e recursos administrativos. Reconhecer direitos creditórios e avaliar pedidos de imunidade tributária. Participar 
de órgãos de julgamento singulares ou colegiados. IV – PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO TRIBUTÁRIO: Planejar e 
supervisionar atividades de arrecadação e cobrança. Realizar pesquisas e investigações relacionadas à inteligência fiscal. 
Acompanhar e informar débitos para inscrição em Dívida Ativa. Apresentar estudos para aprimoramento da legislação 
tributária. V – ASSESSORAMENTO E ORIENTAÇÃO: Emitir pareceres tributários e elaborar minutas de atos normativos. 
Assessorar autoridades e prestar assistência especializada. Orientar contribuintes sobre legislação e obrigações fiscais. 
Elaborar cálculos tributários e prestar suporte em representações judiciais.  VI – TECNOLOGIA E SISTEMAS TRIBUTÁRIOS: 
Avaliar e especificar sistemas de gestão tributária. Utilizar tecnologia para análises automatizadas de dados fiscais. 
Implementar novas rotinas e procedimentos para eficiência na arrecadação. VII – EXECUÇÃO DE DILIGÊNCIAS E 
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE: Realizar inspeções, vistorias e levantamentos. Atender e esclarecer dúvidas dos 
contribuintes. Supervisionar equipes e coordenar projetos de interesse tributário. 

ASSISTENTE SOCIAL 
Descrição Sintética: Realizar tarefas inerentes à Assistência Social. 
Descrição Detalhada: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantação, 
manutenção e ampliação de serviços na área de desenvolvimento comunitário; Prestar assistência no âmbito social a 
indivíduos e famílias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e 
encaminhando-os às entidades competentes para atendimento; Manter contato com entidades e órgãos comunitários, com a 
finalidade de obter recursos, assistência médica, documentação, colocação profissional e outros, de modo a servir indivíduos 
desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos específicos, 
técnicas comunitárias e noções básicas de alimentação, higiene e saúde; Identificar problemas psico-econômico-sociais do 
indivíduo, através de observações, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando solucioná-los e desenvolver as 
potencialidades individuais; Promover reuniões com equipes técnicas vinculadas à área, para debater problemas, propor 
soluções e elaborar estudos sobre adaptação, permanência e desligamento de menores nas entidades assistenciais 
específicas; Elaborar laudos e relatórios, quando necessário; Executar outras tarefas correlatas. 

CONTADOR 
Descrição Sintética: Realizar tarefas inerentes às atividades contábeis. 
Descrição Detalhada: Planejar os trabalhos inerentes às atividades contábeis, organizando o sistema de registro e 
operações para possibilitar o controle e acompanhamento contábil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilização 
dos documentos, analisando seu processamento para assegurar o cumprimento do plano de trabalho adotado; Proceder ou 
orientar a classificação e avaliação de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e serviços; Organizar 
balancetes balanços e demonstrativos de contas, aplicando as normas contábeis, para apresentar resultados parciais e 
gerais de situação patrimonial, econômica e financeira do órgão; Participar da elaboração do orçamento-programa, 
fornecendo os dados contábeis, para servirem de base à montagem do mesmo; Planejar e executar auditores contábeis, 
efetuando perícias, investigações, apurações e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigências legais e 
administrativas; Elaborar anualmente relatório analítico sobre a situação patrimonial, econômica e financeira do órgão, 
apresentando dados estatísticos comparativos e pareceres técnicos; Assessorar a direção em problemas financeiros 
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contábeis e orçamentários, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboração de políticas e instrumentos de 
ação nos referidos setores; Executar outras tarefas correlatas. 

ENFERMEIRO 
Descrição Sintética: Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. 
Descrição Detalhada: Participar na formulação, supervisão, avaliação e execução de programas da saúde pública, materno- 
infantil, imunização e outros; Participar de inquéritos epidemiológicos e em programas epidemiológicos e em programas de 
educação sanitária, interpretando e avaliando resultados; Participar na elaboração, acompanhamento e avaliação de 
programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecido de normas e organização de serviços operacionais de 
enfermagem; Participar da elaboração de projetos, pesquisas e estudos na área de enfermagem; Opinar na compra de 
materiais de enfermagem, fornecendo as especificações técnicas necessárias; Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos 
de assistência a pacientes e familiares, quando da internação ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de 
prescrições médicas quando há tratamento, medicamentos e dietas; Supervisor equipes de enfermagem na aplicação de 
terapia especializada sob controle médico, preparação de campo operatório e esterilização do material de enfermagem. 
Prestar assistência aos médicos em intervenções cirúrgicas; Executar outras tarefas correlatas. 

FARMACÊUTICO 
Descrição Sintética: Responsabilizar-se pelos atos farmacêuticos no estabelecimento, orientar sobre o uso de 
medicamentos, garantir sua qualidade e segurança, colaborar com autoridades sanitárias, preparar medicamentos, e 
controlar entorpecentes segundo as normas legais. 
Descrição Detalhada: Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacêuticos praticados no estabelecimento (entenda-
se aqui o laboratório e o estabelecimento comercial); esclarecer ao público o modo de utilização de medicamentos e seus 
possíveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservação, garantindo qualidade, eficácia e 
segurança do produto bem como a conservação e limpeza do próprio estabelecimento; colaborar com os Conselhos de 
Farmácia e autoridades sanitárias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua direção 
técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescrições médicas; aprontar produtos farmacêuticos conforme 
fórmulas estabelecidas; compor estudos, análises e testes com plantas medicinais para extrair seus princípios ativos e 
matérias primas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a venda em guias e livros, conforme receituários, 
atendendo aos dispositivos legais. 

FONOAUDIÓLOGO 
Descrição Sintética: Identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de 
avaliação e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicção para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou a reabilitação da fala. 
Descrição Detalhada: Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, 
gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano terapêutico ou de treinamento; orientar o paciente com 
problemas de linguagem e audição, utilizando a logopedia e audiologia em sessões terapêuticas, visando sua reabilitação; 
programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão e compreensão do pensamento 
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstração de respiração funcional, empostação de voz, treinamento fonético, 
auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto 
ao aperfeiçoamento ou à praticabilidade da reabilitação fonoaudióloga, empregando técnicas de avaliação específicas para 
possibilitar a seleção profissional ou escolar; efetuar a avaliação audiológica procedendo à indicação de aparelho auditivo, se 
necessário; desenvolver um trabalho preventivo e curativo às crianças e adultos que apresentarem problemas 
fonoaudiológicos, contribuindo para a sua melhoria e/ou recuperação, treinar e supervisionar pessoas das escolas municipais 
para que atuem na solução de problemas fonoaudiológicos, onde a atuação direta do profissional não for necessária para 
melhorar atendimento; orientar professores da rede municipal de ensino sobre o comportamento verbal da criança, 
principalmente com relação a voz, para adotar medidas corretivas; atender e orientar os pais sobre as deficiências e/ou 
problemas de comunicação detectadas nas crianças, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento 
adequado, para possibilitar-lhes a reeducação e a reabilitação; elaborar relatório de atividades, através de levantamentos dos 
atendimentos efetuados para fins de controle e estatística; desempenhar outras tarefas correlatas. 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 
Descrição Sintética: Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. 
Descrição Detalhada: Participar da formulação do diagnóstico de saúde pública, realizando levantamento da situação dos 
serviços de saúde do Município, identificando prioridades, para determinação de programas a serem desenvolvidos; Elaborar, 
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saúde pública, direcionado as atividades médico sanitárias 
conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantação de normas de organização e funcionamento 
dos servidores de saúde; Participar das definições dos programas de atualização e aperfeiçoamento das equipes, que atuam 
na área de saúde, fornecendo subsídios técnicos para a composição dos conteúdos programáticos; Opinar, teoricamente, 
nos processos de padronização aquisição, distribuição, instalação e manutenção de equipamentos e materiais para a área de 
saúde; Prestar atendimento médico preventivo, terapêutico ou de emergência examinadora o paciente, diagnosticando, 
prescrevendo tratamento, prestando orientações e solicitando hospitalização, se necessário; Requisitar, analisar e interpretar 
exames complementares de laboratórios, para fins de diagnóstico e acompanhamento clínico; Participar de juntas médicas, 
avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condições de saúde, emitindo laudos para admissão de servidores, 
concessão de licenças, aposentadorias, readaptações, emissão de carteiras e atestados de sanidade física e mental; 
Executar outras tarefas correlatas. 

MÉDICO GINECOLOGISTA 
Descrição Sintética: Fazer exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento 
das afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, atender a mulher no ciclo gravídico-puerperal, prestando 
assistência médica específica, empregando tratamento clínico-cirúrgico, para preservação da vida da mãe e do filho. 
Descrição Detalhada: Participar da formulação de diagnóstico de saúde pública, realizando levantamento da situação dos 
serviços de saúde do Município e identificando prioridades para definição dos programas a serem desenvolvidos; participar 
de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em 
conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças, ações educativas de prevenção às 
doenças infecciosas, visando preservar a saúde no município; participar da elaboração de normas de organização e de 
funcionamento dos serviços de saúde no Município; participar das definições dos programas de atualização e 
aperfeiçoamento das equipes que atuam na área de saúde, fornecendo subsídios técnicos para a composição dos conteúdos 
programáticos; opinar, tecnicamente, nos processos de padronização, aquisição, distribuição, instalação e manutenção de 
equipamentos e materiais para a área de saúde; examinar a paciente fazendo inspeção, palpação e toque, para avaliar as 
condições gerais dos órgãos; realizar exames específicos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcópio e lâminas, 
para fazer diagnóstico preventivo de afecções genitais e definir orientação terapêutica; fazer cauterização do colo uterino, se 
necessário, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesões existentes; participar de equipe de Saúde 
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Pública, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevenção do câncer ginecológico e das mamas ou 
de outras doenças que afetam a área genital; colher secreções vaginais ou mamarias, para encaminhá-las a exame de 
sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnóstico; fazer anamnese, exame clínico e obstétrico, requisitar testes de laboratório 
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clínico da paciente e diagnosticar a gravidez; controlar a evolução da 
gravidez, realizando exames periódicos, verificando a mensuração uterina, o foco fetal, a pressão arterial e o peso para 
prevenir ou tratar as intercorrências clínicas ou obstétricas; acompanhar a evolução do trabalho de parto, verificando a 
dinâmica uterina, a dilatação do colo do útero, as condições do canal do parto, o gráfico do foco fetal e o estado geral da 
parturiente para evitar distocia; controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a 
eliminação de lóquios, a involução uterina e as condições de amamentação, para prevenir ou tratar infecções ou quaisquer 
intercorrências; realizar o exame pós-natal, fazendo avaliação clínica e ginecológica para verificar a recuperação do 
organismo materno; desempenhar outras tarefas correlatas. 

MÉDICO PEDIATRA 
Descrição Sintética: Fazer exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento 
para diversos tipos de enfermidades, prestando assistência médica específica às crianças até a adolescência, para avaliar, 
prevenir, preservar ou recuperar sua saúde. 
Descrição Detalhada: Participar da formulação de diagnóstico de saúde pública, realizando levantamento da situação dos 
serviços de saúde do Município e identificando prioridades para definição dos programas a serem desenvolvidos; participar 
de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação, dos resultados, assim como a realização em 
conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção ás doenças infecciosas, visando preservar a 
saúde do Município; participar da elaboração de normas de organização e de funcionamento dos serviços de saúde no 
Município; participar das definições dos programas de atualização e aperfeiçoamento das equipes que atuam na área da 
saúde, fornecendo subsídios técnicos para a composição dos conteúdos programáticos; opinar, tecnicamente, nos processos 
de padronização, aquisição, distribuição, instalação e manutenção de equipamentos e materiais para área de saúde; 
examinar a criança, auscultando-a, executando palpações e percussões por meio de estetoscópio e de outros aparelhos 
específicos, para verificar a presença de anomalias e malformações congênitas do recém-nascido, avalia-lhe as condições de 
saúde e estabelecer o diagnóstico; estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático para a criança, prescrevendo 
medicação, tratamento e dietas especiais para solucionar carências alimentares, anorexias, desidratação, infecções, 
parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outra doenças; requisitar, analisar e interpretar 
exames complementares de laboratório, para fins de diagnóstico e acompanhamento clínico; tratar lesões, doenças ou 
alterações orgânicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatório para possibilitar a recuperação 
da saúde; avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento da criança, comparando-o com os padrões normais para 
orientar, indicar exercícios, vacinação e outros cuidados; indicar suplementação alimentar à criança, quando houver 
justificativa clínica e de acordo com a programação; encaminhar para atendimento especializado, os casos que julgar 
necessários; participar de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações sobre as 
necessidades na unidade de saúde para promover a saúde e o bem estar da comunidade; desempenhar outras tarefas 
correlatas. 

NUTRICIONISTA 
Descrição Sintética: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuição e o armazenamento das merendas nas 
escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. 
Descrição Detalhada: Planejar e elaborar cardápio semanalmente, baseando-se na aceitação e na disponibilidade dos 
alimentos para crianças de creche, escolas e outras, para oferecer refeições balanceadas e evitar desperdícios; orientar e 
supervisionar o preparo, a distribuição e o armazenamento das refeições para possibilitar um melhor rendimento do serviços; 
programar e desenvolver treinamento para os servidores da área, realizando reuniões e observando o nível de rendimento, 
de habilidade, de higiene e de aceitação dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; atuar no 
setor de nutrição dos programas de saúde, de creches, escolas e outros locais, planejamento e auxiliando sua operação no 
concernente ao fornecimento de alimentos; programar e providenciar a compra de insumos, na qualidade e quantidade 
adequada, para o preparo de alimentos; elaborar relatórios periódicos, baseando-se nas informações recebidas para estimar 
o custo médio da alimentação e avaliar a aceitação por parte dos usuários; desempenhar outras tarefas correlatas. 

ODONTÓLOGO 
Descrição Sintética: Realizar tarefas inerentes às áreas de saúde pública. 
Descrição Detalhada: Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo se necessário, profilaxia, restauração, extração, 
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prótese, odontologia preventiva, orientação de higiene e educação odonto-
sanitária; Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; Acompanhar a evolução do tratamento, 
anotando dados específicos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatórios estatísticos. Planejar, executar, 
supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia e serviços odontológicos, prevendo recursos; Realizar perícia 
odonto-administrativa examinado a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licenças, laudos e outras 
informações; Executar serviços radiológicos; Executar outras tarefas correlatas. 

PROFESSOR 
Atribuições: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da 
escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade 
de ensino; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos 
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperação para os 
que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento; Cooperar com os serviços de 
administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; 
Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos 
de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, 
emanadas do órgão superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de 
atendimento; Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelo 
material docente; Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
Atribuições: Elaborar planos de aula que promovam o desenvolvimento físico, motor e cognitivo dos alunos.  Desenvolver 
atividades diversificadas que estimulem diferentes habilidades físicas e a cooperação entre os alunos. Ensinar técnicas, 
regras e estratégias de diferentes modalidades esportivas. Orientar os alunos sobre a importância da atividade física e dos 
hábitos de vida saudáveis. Avaliar o desempenho físico e motor dos alunos por meio de testes, observações e atividades 
práticas. Fornecer informações com retorno construtivo e orientar os alunos na melhoria de suas habilidades. Implementar 
programas que incentivem a prática regular de atividades físicas e a adoção de estilos de vida saudáveis. Ensinar sobre a 
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prevenção de lesões e a importância do aquecimento e alongamento. Organizar e coordenar eventos esportivos, 
competições e outras atividades recreativas. Envolver a comunidade escolar em eventos que promovam a atividade física. 
Supervisionar o uso adequado de equipamentos e instalações esportivas. Garantir a segurança dos alunos durante as 
atividades físicas. Participar de cursos, eventos educacionais interativos e outras oportunidades de desenvolvimento 
profissional para se manter atualizado com as melhores práticas e novas tendências na educação física. Adaptar atividades 
para atender às necessidades de todos os alunos, incluindo aqueles com deficiências ou limitações físicas. Colaborar com 
outros professores e profissionais da educação para integrar a educação física ao currículo escolar. Participar de reuniões e 
projetos escolares que visem o desenvolvimento integral dos alunos. Oferecer orientação aos alunos sobre questões 
relacionadas à saúde, atividade física e nutrição. Estar disponível para apoiar alunos com dificuldades específicas ou 
necessidades especiais.  

PSICÓLOGO 
Descrição Sintética: Atender e orientar as áreas: educacional, sanitária, organizacional de recursos humanos e de 
assistência social, elaborando e aplicando técnicas psicológicas para possibilitar a orientação e o diagnóstico clínico e 
orientação de tratamento. 
Descrição Detalhada: Realizar atendimento psicológico em geral, através de entrevistas, observando reações e 
comportamentos individuais para fins de diagnósticos; analisar a influência de fatores que atuam sobre o indivíduo, aplicando 
testes, participando de reuniões e utilizando outros métodos de verificação para diagnóstico e tratamento a ser dispensado; 
prestar atendimento psicológico às crianças de escolas, creches e outras, visando ao desenvolvimento psíquico, motor e 
racional das crianças e adolescentes em relação a sua integração à escola, à comunidade e à família para promover o seu 
ajustamento; atuar na correção de prevenção de distúrbios psíquicos, utilizando-se de métodos e técnicas adequados, para 
estabelecer os padrões normais de comportamento; prestar atendimento aos casos de saúde mental como toxicômanos, 
alcoólatras, organizando-os em grupos homogêneos, desenvolvimento técnicas de terapia de grupo, para solução dos seus 
problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso; auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatológicos para o 
diagnóstico e tratamento de enfermidades; prestar atendimento à comunidade e aos casos encaminhados à unidade de 
saúde, visando ao desenvolvimento psíquico, motor e social do indivíduo, em relação à família e à sociedade; organizar e 
aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem de aptidões e capacidade profissional, objetivando o 
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfação no trabalho; efetuar análise de ocupações e 
acompanhamento de avaliação de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, 
métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento, seleção, orientação 
e treinamento profissional, realizando a identificação e análise de funções; promover o ajustamento do indivíduo no trabalho, 
através de treinamento para se obter a sua auto realização; planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliação e de 
orientação psicológica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho 
para adequar o seu trabalho à realidade local e às necessidades individuais e coletivas da população; desempenhar outras 
tarefas correlatas. 

TECNÓLOGO EM INFORMAÇÃO 
Descrição Sintética: Realizar tarefas Técnicas relativas a tecnologia da informação. 
Descrição Detalhada: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas e geral referente a questões de hardware e 
software. Manutenção e configuração de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar manutenção em 
Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de banco de dados. Instalar, configurar e dar manutenção 
em redes de computadores; Noções básicas de elétrica e eletrônica, capacidade de identificação de defeitos e possíveis 
reparos técnicos. Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, 
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando 
aplicativos, administrando ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao usuário. Elaborar 
documentação técnica, estabelecer padrões, coordenar projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados.  
Pesquisar tecnologias em informática. Assessorar na atividades de ensino, pesquisa e extensão. Colaborar na elaboração de 
projetos de desenvolvimento de sistemas de informação. Analisar sob supervisão e orientação os documentos relacionados 
ao levantamento de dados relacionados com o desenvolvimento de sistemas de informação. Colaborar na documentação de 
sistemas de informação desenvolvidos pela área de informática. Desenvolver, sob supervisão e orientação, a metodologia 
para o aprimoramento dos sistemas de informação. Preparar, sob orientação, a metodologia para aprimoramento dos 
sistemas de informação, preparar sob orientação o fluxograma das informações relacionadas com o desenvolvimento de 
sistemas de informação. Participar na elaboração dos manuais de métodos e procedimentos operação dos sistemas de 
informação. Executar outras tarefas semelhantes. 
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A N E X O I I - D O C O N T E Ú D O P R O G R A M Á T I C O
 

CONHECIMENTOS COMUNS: NÍVEL FUNDAMENTAL 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada parágrafo, 
inferências); Elementos de coesão e coerência textual; Ortografia Oficial (acentuação gráfica, letra e fonema, sílaba, encontros vocálicos e consonantais, 
dígrafos); Emprego das classes de palavras; Semântica (sinônimos e antônimos, significação das palavras, sentido conotativo e denotativo). 
Matemática: As quatro operações fundamentais; Cálculos e situações-problema envolvendo as quatro operações fundamentais; Números pares e 
ímpares, antecessor e sucessor; Números naturais, inteiros, fracionários e decimais; Cálculos e situações-problema envolvendo números naturais, 
inteiros, fracionários e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparação de quantidades; Aproximações; Figuras geométricas planas e sólidos 
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Noções de direção: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, 
para cima e para baixo; Noções de acaso: certeza ou impossível;  Razão e proporção, Regra de três Simples; Sistema monetário brasileiro e 
porcentagem; Sequência de números, figuras e letras; Sequências lógicas; Dados, tabelas, gráficos e suas interpretações. 
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, históricos e geográficos do Brasil, do Município de Nova Aliança do Ivaí e do Estado do Paraná. 
Atualidades. Cenários políticos. Ciência, Tecnologia e Inovação. Constituição Federal (Direitos e Garantias Fundamentais).  

CONHECIMENTOS COMUNS: NÍVEL MÉDIO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada parágrafo, 
inferências); Comunicação, linguagem e variações linguísticas; Gêneros e Tipologias textuais; Elementos de coesão e coerência textual; Ortografia 
Oficial (acentuação gráfica, letra e fonema, sílaba, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos); Emprego das classes de palavras; Semântica 
(sinônimos e antônimos, significação das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funções sintáticas; Concordâncias nominal e verbal; Pontuação; 
Uso dos porquês;  Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem. 
Matemática: As quatro operações fundamentais; Comparações, arredondamentos, aproximações e estimativas; Cálculo algébrico; equações: de 1º e 2° 
graus com uma ou duas incógnitas, sistemas de equações de 1° grau; cálculos envolvendo monômios, polinômios e produtos notáveis; Conjuntos 
numéricos: números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Múltiplos e divisores de um número natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; 
Potenciação, radiciação e fatoração; Operações entre conjuntos: união, interseção, diferença e complementar; Funções - constantes, afim, crescentes e 
decrescentes; Gráficos de funções; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversão de moedas e medidas; 
Geometria plana - Ângulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; 
Perpendicularidade, concorrência e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferência; Cálculo de área: triângulos, retângulos 
e círculos; medidas de superfícies; Geometria espacial - Sólidos geométricos; Cálculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analítica 
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientação no plano, no espaço e no tempo, Noções de direção: norte, 
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatística – média, moda e mediana; Dados, tabelas, gráficos e suas interpretações; 
Sequência de números, figuras e letras; Sequências lógicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenômenos aleatórios, espaço amostral e evento; 
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da união e interseção; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razão e proporção; 
Regra de três simples e composta; Matemática financeira - Sistema monetário brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolução de problemas. 
Conhecimentos Gerais: Constituição Federal: Título I – Dos Princípios Fundamentais (Art. 1º ao 4º), Título II – Dos Direitos e Garantias Fundamentais 
(Art. 5º ao 17), Título III – Da Organização do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Título IV - Da Organização dos poderes (Art. 44 ao 75).  
Lei n.º 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa (Capítulo II e III); Lei n.º 12.527/2011 – Lei de Acesso à Informações. Lei n.º 10.048/2000 - Da 
prioridade de atendimento às pessoas; Lei n.º 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA (Disposições Preliminares e Direitos 
Fundamentais; Lei n.º 4.657/1942 – Lei de Introdução às normas do Direito Brasileiro – LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.º 13.709/2018 – Lei Geral de 
Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Capítulo IV). 

CONHECIMENTOS COMUNS: NÍVEL SUPERIOR 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada parágrafo, 
inferências); Comunicação, linguagem e variações linguísticas; Funções da linguagem; Gêneros e Tipologias textuais; Elementos de coesão e coerência 
textual; Ortografia Oficial (acentuação gráfica, letra e fonema, sílaba, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos); Emprego das classes de palavras; 
Semântica (sinônimos e antônimos, significação das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funções sintáticas; Sintaxe (coordenação e 
subordinação); Concordâncias nominal e verbal; Regências Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuação; Emprego do que e do 
se; Uso dos porquês; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem. 
Matemática (exceto para o cargo de Advogado): As quatro operações fundamentais; Comparações, arredondamentos, aproximações e estimativas; 
Conjuntos; operações entre conjuntos: união, interseção, diferença e complementar; Resolução de problemas envolvendo operações entre conjuntos; 
Proposições lógicas simples e compostas; Valor lógico; Falácias, analogias e silogismos; Princípios de identidade, de não Contradição e do terceiro 
excluído; Conectivos Lógicos; Condições necessárias e suficientes; Negação, contra positiva e recíproca; Equivalências lógicas; Princípio da casa dos 
pombos; Relações; Funções - afim e quadrática; Números reais; Múltiplos e divisores de um número natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas 
lineares; Sequência de números, figuras e letras; Geometria plana - triângulo Retângulo: relações e teorema de Pitágoras; Ângulos: opostos pelo vértice, 
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de  Tales; 
Comprimento da circunferência; Medidas de área; Cálculo de área: triângulos, quadriláteros e círculos; medidas de superfícies; Geometria espacial - 
Sólidos geométricos; Cálculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analítica - Plano cartesiano: coordenadas no plano 
cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatística – média, moda e mediana; Dados, tabelas, gráficos e suas interpretações; Matemática financeira - 
juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetário brasileiro, conversões de moedas; Razão e proporção - Regra de três simples e composta, 
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 
Conhecimentos Gerais: Constituição Federal: Título I – Dos Princípios Fundamentais (Art. 1º ao 4º), Título II – Dos Direitos e Garantias Fundamentais 
(Art. 5º ao 17), Título III – Da Organização do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Título IV - Da Organização dos poderes (Art. 44 ao 75).  
Lei n.º 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa (Capítulo II e III); Lei n.º 12.527/2011 – Lei de Acesso à Informações. Lei n.º 10.048/2000 - Da 
prioridade de atendimento às pessoas; Lei n.º 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA (Disposições Preliminares e Direitos 
Fundamentais; Lei n.º 4.657/1942 – Lei de Introdução às normas do Direito Brasileiro – LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.º 13.709/2018 – Lei Geral de 
Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Capítulo IV). 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
ADVOGADO 

Direito Constitucional: Princípios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originário e derivado. Normas constitucionais e 
hierarquia de leis. Interpretação das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas 
corpus, mandados de segurança, mandado de injunção e habeas data. Organização do Estado: Poderes e funções; repartição de competências. União, 
os Estados e os Municípios: atribuições; competência. Intervenção Estatal. Organização dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder 
Legislativo: organização, funcionamento e atribuições. Processo legislativo. Orçamento e fiscalização orçamentária e financeira. Tribunal de Contas do 
Estado. Poder Executivo: organização e funcionamento. Poder Judiciário: organização, funcionamento e competências. Funções essenciais à Justiça. 
Tributação e orçamento. Ordem econômica e financeira. Intervenção do estado no domínio econômico. Tratamento constitucional dos servidores 
públicos. Seguridade Social. Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). 
Direito Administrativo: Princípios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administração 
Pública: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador público. Administração Pública direta e indireta. Agências Reguladoras. Controle da 
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Administração Pública. Ato administrativo. Poderes da administração. Bens públicos. Desapropriação. Processo Administrativo. Serviços públicos: 
conceito, classificação, regulamentação, formas e competência de prestação. Concessão e autorização dos serviços públicos. Convênios e consórcios 
administrativos. Parcerias público-privadas (Lei nº 11.079/2004). Organização do serviço público. Agentes públicos. Responsabilidades dos agentes 
públicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciário do servidor público. Concurso público. Licitações e 
contratos na administração pública. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilização administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei 
de acesso à informação (Lei nº 12.527/2011). 
Direito Civil: Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e jurídicas. Domicílio. Dos bens. Fatos jurídicos. Do negócio 
jurídico. Do ato jurídico lícito e ilícito. Da prescrição e da decadência. Das obrigações e suas modalidades. Adimplemento e extinção das obrigações. 
Inadimplemento das obrigações. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. 
Usucapião. Lei de Registros Públicos.  
Direito Processual Civil: Princípios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicação das normas do Processo Civil. Competência. 
Partes e procuradores. Intervenção de terceiros. Desconsideração da personalidade jurídica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justiça. Atos Processuais. 
Comunicação dos Atos Processuais. Tutela provisória: tutela de urgência e tutela de evidência. Formação, da suspensão e da extinção do processo. 
Parte Especial do Código de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentença. Dos procedimentos especiais: das ações 
possessórias; dos embargos de terceiro; da ação monitória. Dos procedimentos de jurisdição voluntária. Do processo de execução. Dos embargos à 
execução. Da ordem dos processos e dos processos de competência originária dos tribunais: disposições gerais; do conflito de competências; da ação 
rescisória; do incidente de resolução de demandas repetitivas; da reclamação. Dos recursos. Ação de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais 
(Lei nº 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Pública (Lei Federal 12.153/2009). Execução Fiscal (Lei nº 6830/90).  
Direito do Trabalho: Princípios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7º da CF/88). A relação de trabalho e a 
relação de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterização; dos poderes do 
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidária e subsidiária de empresas; sucessão de empresas; terceirização. Contrato individual de 
trabalho. Alteração do contrato de trabalho. Suspensão e interrupção do contrato de trabalho. Rescisão do contrato de trabalho. Aviso prévio. 
Estabilidade e garantias provisórias de emprego. Duração do trabalho: da jornada de trabalho; dos períodos de descanso; do intervalo para repouso e 
alimentação; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinário; do sistema de compensação de horas. Salário-mínimo: 
irredutibilidade e garantia. Férias. Salário e remuneração. Da equiparação salarial; do princípio da igualdade de salário; do desvio de função. FGTS. 
Prescrição e decadência. Segurança e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Proteção ao 
trabalho do menor. Proteção ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve.  
Direito Processual do Trabalho: Justiça do Trabalho: organização e competência. Processo judiciário do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. 
Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das exceções. Audiências. Provas. Dissídios individuais. Procedimento ordinário e sumaríssimo. 
Procedimentos especiais. Sentença e da coisa julgada. Dissídios coletivos. Execução.  
Direito Tributário: Conceito e classificação. Sistema Tributário Nacional. Tributos. Taxas. Princípios constitucionais tributários. Repartição constitucional 
de receitas tributárias. Obrigação tributária. Natureza jurídica específica dos tributos. Competência tributária. Imunidades. Crédito Tributário. Sujeitos 
ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributária. Domicílio tributário. Responsabilidade tributária. Suspensão da exigibilidade do crédito tributário. 
Denúncia espontânea. Poder de tributar e competência tributária. Pagamento e repetição do indébito tributário. Tributos estaduais e municipais. Processo 
administrativo tributário. Processo judicial tributário.  
Súmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 

ARQUITETO 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Densidade urbanística; Projeto de Arquitetura; Linguagem 
e metodologia do projeto de arquitetura: concepção e desenvolvimento do projeto arquitetônico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto 
executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto; Noções de representação gráfica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequação do edifício às 
características geoclimáticas do sítio e do entorno urbano; Domínios Público e Privado; Programação de necessidades físicas das atividades e 
dimensionamento básico; Sustentabilidade e suas aplicações no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiências físicas; 
Normas de prevenção de incêndio e segurança. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construções vizinhas, 
movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construção: Especificações de materiais e acabamentos; Sistemas construtivos; Sistemas 
estruturais: madeira, concreto, metálico; Fundações; Noções básicas de instalações: hidráulica, elétrica, incêndio, segurança, luminotécnica, cabeamento 
lógico, ar condicionado, gás, águas pluviais; Conforto térmico e acústico; Iluminação natural e artificial; Fiscalização e Gerenciamento: Prática 
profissional; Compatibilização de projetos complementares; Caderno de encargos; Orçamento: levantamento de quantitativos, composição de custos; 
Planejamento da obra e controle físico financeiro; Acompanhamento e fiscalização de obras e serviços em geral; Processos de aprovação de projetos; 
Processos licitatórios de obras; Poluição do meio ambiente; Patologias na Construção Civil; Planejamento Urbano; História da Arquitetura; Locação de 
obras; Projeto paisagístico: arborização urbana; Sistemas de esgoto sanitário: coleta e disposição final; Tratamento e gestão de efluentes doméstico e 
industrial; Resíduos sólidos: gestão, coleta, tratamento e disposição final; Instalações hidrossanitárias prediais: água fria, esgoto sanitário e água pluvial; 
Política Nacional do Meio Ambiente. 

AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Noções de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado 
e suas funções; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da Constituição; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; 
Princípios fundamentais da Constituição da República Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organização do Estado Brasileiro; 
Organização dos Poderes; Finanças Públicas; Ordem econômica e Financeira; Direitos das minorias e inclusão social. Noções de Direito Administrativo: 
Administração Pública: espécies, formas e características; Princípios da Administração Pública; Teoria geral da função pública; Espécies de regimes 
jurídicos, sua natureza e características; O servidor público e a Constituição Federal de 1988; Regime jurídico da licitação e dos contratos; 
Administração: análise da legislação; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedação de licitação; Procedimentos, anulação e revogação; 
Modalidades de licitação; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificação, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; 
Poderes administrativos; Controle da Administração Pública: espécie de controle e suas características; seus efeitos na prestação dos serviços públicos; 
Controle da Administração Pública: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; 
Responsabilidade Civil da Administração. Direito Tributário: Conceito de Direito Tributário; Princípios do Direito Tributário; Normas gerais tributárias; 
Obrigação tributária: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributário: natureza, lançamento, suspensão, 
extinção e exclusão; Sistema Tributário Nacional: Princípios constitucionais tributários; Repartição constitucional de competências tributárias; Fundos de 
Participação; Limitações ao poder de tributar e Renúncias de receitas; Impostos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; 
Administração tributária; Processo tributário; Prescrição e decadência; Competência; Vigência; Solidariedade; Capacidade tributária; Domicílio; 
Responsabilidade; Dívida ativa. Noções de Direito Civil: A empresa, o empresário e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresário 
individual; Sociedades empresárias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade jurídica, contrato social, classificação e tipos de sociedades, 
direitos, deveres e responsabilidades dos sócios, administração e gerência; Sociedade limitada; Sociedades por ações; Registro público de empresas; 
Contratos comerciais: compra. 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Legislação do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Política 
Nacional de Atenção Básica. Regulamentação da profissão de Agente Comunitário de Saúde: Decreto nº 3.189/1999, Lei nº 13.595/2018; Lei 
14.536/2023. O trabalho do agente comunitário de saúde:  competências e habilidades; conceito de territorialização, área e microárea de abrangência. 
Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condições de vida e de saúde/doença da população; identificar situações de risco existentes 
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na residência, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliação em saúde: conceitos, tipos, instrumentos e 
técnicas; Mapeamento da área e interpretação demográfica: identificação de situações de risco. Indicadores epidemiológicos, socioeconômicos e 
culturais. Educação em saúde. Atuação intersetorial. Planejamento de ações; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos básicos e específicos sobre: 
problemas clínicos prevalentes na atenção primária à saúde; tuberculose; hanseníase; dengue; chicungunya; zica vírus; hipertensão arterial; diabetes 
mellitus; diarreia; desidratação; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na atenção básica; infecções sexualmente transmissíveis, 
doenças infecciosas e infectocontagiosas, doenças parasitárias, COVID-19, nutrição ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saúde-
doença e seus determinantes/condicionantes; saúde da criança; saúde integral de adolescentes e jovens; saúde da mulher; saúde da gestante e 
aleitamento materno; doenças crônicas não transmissíveis, saúde do homem; saúde da pessoa idosa; saúde mental; saúde ambiental. Programas e 
Políticas Públicas de Saúde: programa nacional de imunização e esquema vacinal; política nacional de promoção da saúde: conceitos e estratégias; 
programa bolsa família; política nacional de educação popular em saúde. Cultura popular e sua relação com os processos educativos. Noções de ética e 
cidadania. Violência doméstica em suas diferentes vertentes. (Alteração oriunda da Retificação n.º 01) 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Organizações: natureza, desenvolvimento, cultura e 
estrutura. Funções da Administração: planejamento, organização, direção e controle. Processo de comunicação. Administração de pessoas: 
recrutamento, seleção, treinamento, desenvolvimento, motivação, liderança, delegação, cargos e salários. Gestão da qualidade. Planejamento e nível 
organizacional: estratégico, tático e operacional. O ambiente e as organizações. Administração Financeira e orçamentária:  decisões de investimento, 
decisões de financiamento, orçamento, análise de projetos. Noções de administração pública. Princípios fundamentais da administração pública. Poderes 
e deveres do administrador público. Improbidade administrativa. Servidores públicos. Responsabilidade civil da administração pública. Controle da 
administração pública. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificação, espécies e invalidação, anulação, 
revogação e efeitos. Orçamento público. Processo legislativo. Noções gerais de Licitação. 

ASSISTENTE SOCIAL 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). O processo de trabalho do serviço social no campo 
sociojurídico: funções, atribuições, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e 
instrumentos (estudo social, relatório social, parecer social e laudo social). O serviço social e a intervenção junto à família em suas diversas dimensões: 
conceitos, historicidade e configurações contemporâneas; perspectivas jurídicas da família. Fundamentos e importância do CAPS; Fundamentos do 
serviço social. Política social. Seguridade social. Reforma sanitária. O projeto ético-político do serviço social e as competências profissionais 
preconizadas pelo conselho federal de serviço social. Programa nacional de assistência estudantil. Política de assistência social, política de saúde e 
intersetorialidade. Proposta de intervenção social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de 
intervenção. Instrumentalidade do Serviço Social. Pesquisa em Serviço Social. Indicadores Sociais. Elaboração de laudos, pareceres e relatórios sociais. 
Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuições do Assistente Social na Saúde. Legislação: SUAS (Sistema Único de Assistência Social); LOAS (Lei 
Orgânica da Assistência Social); Código de Ética Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentação da Profissão de Assistente Social e ECA 
(Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei da Saúde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Serviço Social 
ABEPSS e MEC, Constituição Federal, Humaniza SUS, CFESS – Conselho Federal de Serviço Social. 

AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Vigilância Sanitária como prática do Sistema Único de 
Saúde e a municipalização. Noções de Microbiologia e Biossegurança. Conceitos básicos de Análises Clínicas. Vigilância Epidemiológica. Sistema 
Nacional de Vigilância Sanitária. Serviços de Profilaxia e Política Sanitária. Inspeção: aspectos gerais, finalidade, etapas, tipos de inspeção e normas de 
inspeção. Campo de abrangência da Vigilância Sanitária. Consciência sanitária educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilância sanitária das 
tecnologias dos alimentos. Contaminação física, biológica e química dos alimentos. Coleta de amostras de gêneros alimentícios para análise em 
laboratório. Boas práticas de manipulação alimentar. Legislação Sanitária. 

CONTADOR 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual 
para Relatório Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Princípios de Contabilidade. Equação Fundamental do Patrimônio. Demonstrações 
Contábeis Obrigatórias. Lei 6.404/1976 e alterações posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contábeis e 
Escrituração. ITG 2000 (R1) – Escrituração Contábil. Operações com Mercadorias e seus impactos tributários: sistematização e contabilização. Critérios 
de Avaliação e Mensuração de Ativos e Passivos. Depreciação, Exaustão e Amortização. Redução ao Valor Recuperável de Ativos. Balancete de 
verificação. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificação e apuração de resultados. Análise 
Econômico-financeira de Demonstrações Contábeis. Determinação de índices e quocientes e sua interpretação. Índices de Liquidez, Endividamento, 
Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificação e conceitos de custos. Critérios de Avaliação dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para 
controle e tomada de decisão. Contabilidade Aplicada ao Setor Público: Conceito, objeto, objetivos, princípios, regimes, campos de aplicação. Receitas 
Públicas: Conceitos, classificações, receitas de competência dos municípios, estágios de execução, restituição e anulação de receitas, regime de 
contabilização e Dívida ativa. Despesas Públicas: Conceitos, classificações, adiantamento, estágios de execução, regime de contabilização e Restos a 
Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) - 10ª Edição. Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) e Escrituração contábil de 
operações típicas do setor público. Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público. Relatório Resumido da Execução Orçamentária e Relatório de 
Gestão Fiscal: finalidades, conteúdo e prazos. Administração Financeira e Orçamentária: Orçamento Público: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 
Princípios Orçamentários. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orçamentário: etapas de desenvolvimento da Lei 
Orçamentária Anual e vedações gerais ao ciclo orçamentário. Créditos adicionais: tipos, fontes e condições para abertura.  Exercício Financeiro e Restos 
a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituição da República Federativa do Brasil: Título VI - Da Tributação e do Orçamento, CAPÍTULO II – 
Das Finanças Públicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2000. 
Portaria MOG nº 42/1999 e atualizações. Portaria Interministerial STN/SOF nº 163/2001 e atualizações. 

ENFERMEIRO 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, 
fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados à enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Código de Ética dos 
Profissionais de Enfermagem. Política Nacional de Atenção Básica. Núcleo de Apoio à Saúde da Família: ferramentas para a gestão e o trabalho 
cotidiano. Visita domiciliar: detecção de fatores de risco ambientais e sociais, orientações e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educação 
em saúde: prevenção, promoção e autocuidado. Educação continuada e permanente. Imunização: calendário vacinal em vigência, vias de administração, 
doses, contraindicação; acondicionamento e rede de frios. Biossegurança nas Ações de Saúde. Resíduos sólidos de saúde e legislação vigente. Central 
de material e esterilização (CME). Saúde da criança. Saúde integral de adolescentes e jovens. Saúde da mulher. Saúde da gestante e aleitamento 
materno, orientações sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substâncias. Saúde do homem. Saúde da pessoa idosa. Saúde mental. 
Estratégia Nacional para Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil. Atenção Integrada às doenças prevalentes na infância (AIDIPI). Assistência de 
enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematização da Assistência de Enfermagem. Aprazamento de medicação: interações farmacológicas e 
fármaco nutricionais. Gerência de enfermagem: dimensionamento, escalas e organização do trabalho na atenção primária, secundária, terciária e 
hospitalar. Interpretação de exames e condutas de enfermagem. Hipertensão, diabetes, dislipidemias. Doenças infectocontagiosas, infecciosas e 
parasitárias. Feridas: classificações e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doenças que acometem os sistemas 
que compõe o corpo humano. Enfermagem em: vigilância sanitária, vigilância epidemiológica e vigilância em saúde do trabalhador. Epidemiologia e 
saúde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgência e emergência, centro cirúrgico, clínica cirúrgica; clínica médica; clínica pediátrica e unidade de 
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terapia intensiva. Atenção ao parto, cuidados com o recém-nascido, pós-parto e promoção do aleitamento materno. Atenção à saúde do recém-nascido a 
termo. Reanimação do recém-nascido ≥34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimação do Prematuro < 34 
semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendações para Assistência ao Recém-Nascido na sala de parto de 
mãe com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biossegurança hospitalar. Prevenção de infecção hospitalar. Isolamento.  

FARMACÊUTICO 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Política Nacional de Medicamentos. Uso Racional de 
Medicamentos. Assistência Farmacêutica: ciclo da assistência farmacêutica (produção, seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição, 
prescrição, dispensação de medicamentos). Assistência Farmacêutica na atenção básica. Assistência Farmacêutica no SUS (medicamentos 
disponibilizados, programas aos quais se destinam – saúde mental, excepcionais, hipertensão e diabetes, estratégicos, AIDS). Relação Nacional de 
Medicamentos Essenciais – RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilância epidemiológica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa 
Saúde da Família. Cálculos farmacêuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinâmica acerca dos medicamentos 
disponibilizados pelo SUS na rede básica de saúde. Sistemas de distribuição de medicamentos. Noções Básicas sobre estudos de utilização de 
medicamentos e farmacovigilância. Centros de Informação de Medicamentos: finalidade e importância. Formas farmacêuticas: cápsulas, comprimidos; 
sistemas de liberação prolongada de fármacos; sistemas transdérmicos; formas farmacêuticas líquidas de uso tópico e oral; pomadas, cremes, géis e 
pastas. Noções de farmácia magistral. Conhecimento básico sobre bioquímica clínica, microbiologia (bactérias, fungos e vírus), imunologia clínica, 
hematologia e toxicologia. Padronização e Seleção de Materiais Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislação farmacêutica. Decreto 7.508 de 28 
de junho 2011 e suas atualizações; Resolução RDC nº 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizações. Resolução nº 357/01 do Conselho Federal 
de Farmácia (CFF) e suas atualizações. Noções básicas de Licitação Pública e suas atualizações. Ética profissional. Sistema Único de Saúde e Leis 
Orgânicas de Saúde e suas atualizações (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituição Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas 
atualizações.  

FONOAUDIÓLOGO 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Desenvolvimento do sistema auditivo. Desenvolvimento e 
aquisição de linguagem. Anatomia e fisiologia dos órgãos da fala, voz, audição e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de 
comunicação: órgãos responsáveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiológicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas 
em terapias psicomotoras. Aspectos neurológicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurológicos envolvidos na fala, voz, audição e linguagem. 
Alterações da linguagem de origem neurológica. Gagueira na criança e no adulto. Reabilitação fonoaudiológica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e
disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Voz: avaliação; classificação; 
diagnóstico clínico; alterações vocais; orientação e higiene vocal. Saúde Pública: saúde escolar. Lei nº 8.112/90 e suas atualizações. 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Urgência e Emergência. Sistema único de Saúde (SUS); 
Prontuários e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensão arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem 
indeterminada; Diarréias; Úlcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiência cardíaca; Alcoolismo; Doenças sexualmente 
transmissíveis; Cardiopatia isquêmica; Arritmias cardíacas; Doença pulmonar obstrutiva crônica; Dor torácica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brônquica; 
Pneumonias; Tuberculose; Hanseníase; Leishmaniose; AIDS; Infecção Urinária; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumática; Artrites; Acidentes por 
animais peçonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressão; Relação de Medicamentos Essenciais - RENAME. 
Código de Ética Média. Urgência e Emergência. Conhecimentos básicos em anatomia, fisiologia, bioquímica, histologia e embriologia. 

MÉDICO GINECOLOGISTA 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Doença hipertensiva específica da gravidez: pré-
eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doença inflamatória pélvica. Infecção geniturinária. Oncologia ginecológica, neoplasias benignas e 
malignas, propedêutica e tratamento. Síndrome do climatério e menopausa. Doenças benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, 
hemorragia uterina disfuncional. Síndrome de Imunodeficiência Adquirida. Abortamento. Gravidez ectópica. Placenta prévia e descolamento prematuro 
de placenta. Sexualidade humana, disfunção sexual e violência sexual. Endoscopia Ginecológica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinência 
urinária e prolapsos e distúrbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doenças sexualmente transmissíveis e infecções 
geniturinárias. Gravidez ectópica. Doenças benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinência urinária de 
esforço, uretrocele, cistocele e distopias do útero. Doença inflamatória pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulação, hirsutíssimo, 
hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecológica. Endometriose. Câncer de colo 
uterino. Propedêutica do colo uterino. Câncer de ovário. Câncer de vulva. Doença trofoblástica gestacional. Ginecologia infantopuberal. RENAME. 
Código de Ética Média. Urgência e Emergência. Conhecimentos básicos em anatomia, fisiologia, bioquímica, histologia e embriologia. 

MÉDICO PEDIATRA 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Semiologia da Criança e do Recém-Nascido. Crescimento 
e Desenvolvimento da Criança e Adolescente. Distúrbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Crianças Portadoras de Necessidades 
Especiais. Acidentes na Infância e Urgências: reanimação cardiorrespiratória, Epidemiologia e Prevenção dos Acidentes, Intoxicações exógenas, 
Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistemático à criança politraumatizada, Choque hipovolêmico, Trauma torácico, Trauma abdominal, 
Traumatismo cranioencefálico, Traumatismo raqui-medular, Lesões por arma de fogo, Abdome agudo na infância e Acidentes por animais peçonhentos 
não ofídicos (aranhas e escorpiões).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrição, obesidade e 
distúrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizações: ativa e passiva, Alimentação do recém-nascido e lactente: carências nutricionais, 
desvitaminoses. Patologia do lactente e da criança: Distúrbios cardiocirculatórios: Cardiopatias congênitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiência 
cardíaca, Reanimação cardiorrespitória. Distúrbios respiratórios: Afecções de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmático, 
Insuficiência respiratória aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saúde do Adolescente. Distúrbios metabólicos e endócrinos: Acidose e 
alcalose metabólicas, Desidratação aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiência supra-renal. Distúrbios neurológicos: 
Coma, Distúrbios motores de instalação aguda, Estado de mal convulsivo. Infecções do trato urinário, Insuficiência renal aguda e crônica, Síndrome 
hemolítico-urêmica, Síndrome nefrótica. Anemias carenciais e hemolíticas, Hemorragia digestiva, Doenças infecciosas comuns da infância. 
Estafilococcias e estreptococcias. Infecção hospitalar. Meningoencefalites virais e fúngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. 
Viroses respiratórias. Acidentes: Acidentes por submersão. Intoxicações exógenas agudas. Violência Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente 
Politraumatizado. Acidentes por animais peçonhentos. Meningites virais e bacterianas. Doenças causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, 
Infecção por SARS CoV 2. RENAME. Código de Ética Média. Urgência e Emergência. Conhecimentos básicos em anatomia, fisiologia, bioquímica, 
histologia e embriologia. 

NUTRICIONISTA 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Nutrição básica: nutrientes: conceito, classificação, 
funções, requerimentos, recomendações e fontes alimentares. Aspectos clínicos da carência e do excesso. Dietas não convencionais. Aspectos 
antropométricos, clínico e bioquímico da avaliação nutricional. Avaliação nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliação nutricional. Técnicas de 
medição. Avaliação do estado e situação nutricional da população. Nutrição no Ciclo da Vida – da Gestação ao Envelhecimento. Modificações físicas, 
químicas e biológicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produção de Alimentos; 
Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminações de Alimentos; Doenças Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; 
Higiene de Alimentos. Sistema de segurança alimentar e nutricional. 

ODONTÓLOGO 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da 
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cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal. Epidemiologia das doenças bucais no Brasil. Índices epidemiológicos específicos em saúde bucal. Saúde 
Pública: organização dos Serviços de Saúde no Brasil - SUS: legislação, princípios, diretrizes, estrutura e características. Indicadores de saúde, sistema 
de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. Restaurações Dentárias. Materiais restauradores: amálgama, resinas compostas, sistemas 
adesivos, cimentos de ionômero de vidro. – Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educação em saúde, tratamento 
restaurador atraumático, adequação do meio, selantes, restaurações preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: características clínicas 
das lesões de cárie, prevenção, tratamento, prevalência e incidência, microrganismos cariogênicos, diagnóstico da atividade de cárie.Estética em 
odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgências e Emergências em Odontologia: Manejo de urgências e emergências odontológicas, Anestesia local e 
técnicas de sedação. Prática Clínica Supervisionada: Atendimento clínico integrado, Manejo de casos clínicos variados, Aplicação prática das técnicas 
aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapêutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-
inflamatórios, antimicrobianos, sedativos, interações medicamentosas. Anestesiologia: indicações e contraindicações dos anestésicos locais em 
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnóstico e Patologia Oral, Câncer Bucal, prevenção, diagnóstico e conduta, lesões cancerizáveis. Ética 
em Odontologia.  

PROFESSOR 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). As concepções de educação infantil e anos iniciais: 
currículo, função social da escola, papel do aluno, papel do professor, princípios metodológicos, avaliação, instrumento de acompanhamento da 
aprendizagem do aluno. A organização do trabalho pedagógico. Gestão democrática e as instâncias colegiadas. Gestão escolar. Principais autores em 
pedagogia, educação e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepção e princípios metodológicos de alfabetização e letramento. 
Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos níveis e modalidades de ensino. 
Formação continuada; planejamento e plano na área da educação; objetivos educacionais; seleção e organização dos conteúdos curriculares. Prática 
educativa e sociedade. Bullying, perturbação e intimidação no ambiente escolar. Educação inclusiva. Ética docente. Tendências pedagógicas. Processo 
de ensino e aprendizagem. Ação didática; relação professor e aluno. Metodologia do ensino: língua portuguesa, matemática, ciência, história, geografia. 
História do Brasil; literatura brasileira; operações fundamentais (adição, subtração, multiplicação, divisão); Tecnologia e educação. Educação inclusiva. 
Lei nº 9394/96 e suas alterações - Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica. Lei nº 8069/90 - 
Estatuto da Criança e do Adolescente. Plano Nacional de Educação em Direitos Humanos – 2007 e suas alterações. BNCC (Base Nacional Comum 
Curricular). 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Educação Física e sociedade. Fundamentos didático-
pedagógicos da educação física. Atividade física e saúde. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sócio-históricos 
da educação física. Política educacional e educação física. Cultura e educação física. Danças criativas, danças urbanas, danças circulares e danças de 
salão. Lutas do Brasil e lutas do mundo. Esportes de marca, esportes de precisão, esportes técnicos - combinatórios, esportes de invasão e esportes de 
rede/parede. Práticas corporais de aventura urbanas e práticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginásticas, lutas/artes marciais, jogos e 
brincadeiras, danças, mídias e culturas digitais. Práticas corporais. Educação Física na Área de Linguagens, Códigos e suas Tecnologias. Práticas 
corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentável. Planejamento e Avaliação em Educação Física Escolar. Esporte Escolar: o processo 
de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagógicos; didática geral e prática de ensino; gestão escolar; 
parâmetros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbação e intimidação no ambiente escolar. Educação inclusiva. 
Tecnologia e Educação. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Estatuto da Criança e do Adolescente. Tecnologia e educação. Educação 
inclusiva. Lei nº 9394/96 e suas alterações - Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica. Lei nº 
8069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente. Plano Nacional de Educação em Direitos Humanos – 2007 e suas alterações. BNCC (Base Nacional 
Comum Curricular). 

PSICÓLOGO 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Política de Saúde Mental: Reforma psiquiátrica no Brasil, 
nova lógica assistencial em saúde mental: superação do modelo asilar, processo de trabalho nos serviços substitutivos ao hospital psiquiátrico, 
reabilitação psicossocial, clínica da subjetividade, compreensão do sofrimento psíquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos 
portadores de sofrimento psíquico; Inserção dos Centros de Atenção Psicossocial - CAPS no contexto político de redemocratização do país e nas lutas 
pela revisão dos marcos conceituais das formas de atenção e de financiamento das ações de saúde mental; Bases legais de sustentação para o 
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; características e estratégias de atuação dos CAPS, Residências Terapêuticas, Projeto terapêutico 
singular, acolhimento, clínica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atenção à família; características e 
estratégias de atuação no SUS; Os modelos de atenção e o fazer dos psicólogos; Campo e núcleo na área da psicologia, Desafios para o fortalecimento 
da psicologia no SUS: a produção referente a formação e a inserção profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios 
diagnósticos; Teorias e técnicas psicoterápicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens teóricas (Análise do Comportamento, Psicanálise, 
Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assistência integral às pessoas em situação de risco: violência contra a criança, 
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos básicos das intervenções grupais; grupo Operativo: conceito e panorama 
teórico, fenômenos do grupo, singularidades das relações grupais, enquadramento, metodologia, intervenções e manejo; Psicodinâmica do trabalho; 
Psicologia na saúde do trabalhador; Álcool, tabagismo, crack, outras drogas e redução de danos; Projeto Terapêutico Singular, Apoio Matricial, Clínica 
Ampliada; Elaboração de documentos: parecer, laudo psicológico, atestado, declaração, relatório e relatório multiprofissional; Registro de documentos; 
prontuários e pareceres; Código de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizações em função da COVID-19 e atendimento online, sobre a 
utilização das mídias sociais; Testes psicológicos; Recrutamento e seleção; Treinamento e Desenvolvimento. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Ética e legislação 
profissional. Farmacologia aplicada à enfermagem. Noção de interação medicamentosa e interação fármaco nutricional. Prontuário do paciente: 
admissão, anotação de enfermagem, alta, óbito. Sinais vitais: técnica de verificação e parâmetros de referência nos diferentes ciclos da vida. Assistência 
de enfermagem ao exame físico. Assistência de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pós-morte. Tratamento e 
assistência de enfermagem em: clínica médica, emergências, clínica médico cirúrgica, centro cirúrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetrícia, 
unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendações para a assistência à gestante e puérpera com Covid-19. Insegurança Alimentar na Atenção 
Primária à Saúde: Identificação dos domicílios e organização da Rede. Estratégia Nacional para Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil; Doenças 
infecciosas, infectocontagiosas e parasitárias. Imunização: calendário vacinal em vigência, vias de administração, doses, contraindicação; 
acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e à segurança do paciente: higiene, massagem de conforto, posições 
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas básicas: banho de leito/aspersão, medicação, coleta de material para exames, 
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulização, oxigenoterapia e sondagens. Saúde da mulher ao longo do ciclo vital, câncer de mama e de útero, 
planejamento familiar. Gestação, parto, puerpério e amamentação. Controle de infecção hospitalar: central de material e esterilização (CME); 
Biossegurança. Resíduos sólidos de saúde e legislação vigente; Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da Família. 

TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Atividades de esterilização e desinfecção. Cárie dentária. 
Cariostáticos. Diagnóstico em saúde bucal. Exame clínico das estruturas bucais. Flúor, composição e aplicação. Higiene dentária. Levantamentos 
epidemiológicos. Materiais dentários, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontológicos. Noções de anatomia bucal, 
fisiologia e oclusão dentária. Noções de cirurgia, endodontia, radiologia e terapêutica clínica. Odontologia integral. Periodontia. Posições, passos e 
técnicas de trabalho. Princípios de simplificação e desmopolização em odontologia. Principais lesões dos tecidos molese duros e câncer bucal. 
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Prevenção em saúde bucal. Processo saúde/doença. Restaurações (classe I, II, III, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em serviço 
público. Relações Interpessoais. 

TECNÓLOGO EM INFORMAÇÃO 
Lei Orgânica do Município de Nova Aliança do Ivaí (e suas respectivas emendas e alterações). Gerência de projetos. Segurança da informação. 
Conceitos básicos. Políticas de segurança. Classificação de informações. Análise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de 
arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas 
de software. Linguagens de programação. Padrões de projeto. Ferramentas de gerenciador de conteúdo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de 
informação. Workflow e gerenciamento eletrônico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a serviço. Arquitetura distribuída. 
Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, 
WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementação, administração e manutenção de rede de computadores; Serviços de 
transferência de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); serviços de nomes (DNS); serviço de configuração (DHCP); equipamentos de conexão e transmissão 
(Gateways, switches, roteadores); meios de transmissão (par trançado, fibra ótica e link de rádio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, 
spywares, rootkit e outros); Segurança (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptográficos, sistemas de criptografia e 
aplicações. 
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A N E X O I I I - D O C R O N O G R A M A D E E X E C U Ç Ã O

O cronograma apresentado trata-se de uma projeção para execução das atividades inerentes ao Concurso Público do Município de 
Nova Aliança do Ivaí, Estado do Paraná, podendo as datas sofrerem alterações segundo as necessidades da banca examinadora e do 
ente público promovente.  

DAS IMPUGNAÇÕES 

Prazo para protocolização de impugnação em face do edital de abertura 09/07/2025 a 11/07/2025 

DAS ISENÇÕES 

Período para solicitação de isenção da taxa de inscrição                        11/07/2025 a 17/07/2025 

Divulgação do deferimento das solicitações de isenção 23/07/2025 

Período para recurso contra o indeferimento das isenções 24/07/2025 a 25/07/2025 

Homologação das isenções 31/07/2025 

DAS INSCRIÇÕES 

Período para solicitação de inscrição      11/07/2025 a 11/08/2025 

Período para juntada de laudo médico (PcD & Condição Especial) e autodeclaração (AFRO) 11/07/2025 a 11/08/2025 

Prazo final para pagamento da taxa de inscrição 12/08/2025 

Divulgação do deferimento da inscrição 14/08/2025 

Período para recurso contra o indeferimento da inscrição 15/08/2025 a 18/08/2025 

Homologação das inscrições 20/08/2025 

DA PROVA OBJETIVA 

Divulgação do horário e local de aplicação da prova 20/08/2025 

Aplicação da prova objetiva 24/08/2025 

Divulgação do gabarito preliminar e do caderno de questões. 25/08/2025 

Período para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questões 26/08/2025 a 27/08/2025 

Divulgação do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 18/09/2025 

Divulgação do resultado preliminar da prova objetiva. 18/09/2025 

Divulgação das folhas de respostas da prova objetiva. 18/09/2025 

Período para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 19/09/2025 a 22/09/2025 

Divulgação do resultado definitivo da prova objetiva 25/09/2025 

DA PROVA DISCURSIVA 

Divulgação dos candidatos habilitados à correção da prova discursiva 25/09/2025 

Divulgação do espelho de correção da prova discursiva 15/10/2025 

Resultado preliminar da prova discursiva 15/10/2025 

Período para recurso contra resultado preliminar da prova discursiva 16/10/2025 a 17/10/2025 

Divulgação do resultado definitivo da prova discursiva 22/10/2025 

DA PROVA DE TÍTULOS 

Convocação para prova de títulos 25/09/2025 

Período para upload da titulação no formulário online 26/09/2025 a 01/10/2025 

Resultado preliminar da prova de títulos 15/10/2025 

Período para recurso contra o resultado preliminar 16/10/2025 a 17/10/2025 

Resultado definitivo da prova de títulos 22/10/2025 

DA PROVA PRÁTICA 

Convocação para prova prática 25/09/2025 

Aplicação da prova prática 05/10/2025 

Resultado preliminar da prova prática 15/10/2025 

Período para recurso contra o resultado preliminar 16/10/2025 a 17/10/2025 

Resultado definitivo da prova prática 22/10/2025 

DA CLASSIFICAÇÃO 

Divulgação do resultado final e classificação 22/10/2025 

Período para recurso contra o resultado final e classificação 23/10/2025 a 24/10/2025 

DA HOMOLOGAÇÃO 

Homologação do resultado final e classificação 30/10/2025 
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A N E X O I V – F O R M U L Á R I O D E A U T O D E C L A R A Ç Ã O
P A R A C A N D I D A T O S A F R O D E S C E N D E N T E

A M A D E E X E C U Ç Ã O  

Eu, _____________________________________________________________, 

Portador(a) da Carteira de RG n.º ___________________________, inscrito no 

CPF sob o nº ___________________________, DECLARO que sou __________ 

(preto(a) ou pardo(a), para o fim específico de concorrer as vagas reservadas 

para Afrodescendentes do Concurso Público promovido pelo Município de 

____________, Estado do _______, aberto por intermédio do edital n.º 

01.01/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.º 295/2023. 

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaração, estarei sujeito às 

penalidades legais, inclusive de eliminação deste concurso, em qualquer fase, e 

de anulação de minha nomeação (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) 

após procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito 

ao contraditório e a ampla defesa. 

 

_______________, _____ de __________________ de ______. 

 

__________________________________ 
Assinatura do Candidato 

OBS 1: Este documento DEVERÁ ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereço eletrônico 
da Fundação FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo específico para tal finalidade disponível durante o prazo de 
solicitação de inscrição. 

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a 
autodeclaração, deverá ser COLORIDA, sem a utilização 
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. 

OBS 3: A foto deverá seguir os parâmetros de 
enquadramento definidos ao lado:  
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