PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA/SP
EDITAL N° 1, DE 14 DE JULHO DE 2025

ANEXO |
REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS
Carga
Cargos (em ordem alfabética) | horaria Requisitos exigidos (a serem comprovados quando dos exames admissionais)
semanal
Agente Comunitério de Saude - - S . . =
(todas as &reas de aliacio) 40h Ensino Médio e residéncia na area geografica de atuagéo
Agente de Administracéo Escolar |  40h Ensino Médio
Agente de Combate de Endemias |  40h Ensino Médio
Agente de Manutencéo - Pedreiro | 40h Ensino Fundamental
Agente de Monitoramento A0n* Ensino Médio e treinamento de monitoramento ou seguranca em instituico credenciada e autorizada pela
g Secretania Nacional de Seguranga Publica
Agente de E)p(_eragao e Fiscalizagdo 40h Ensino Médio com CNH categorias A e B sem restricdo para atividade remunerada
de Trénsito e Transporte
Agente de Organizagéo Escolar 40h Ensino Médio
Agente de Servicos Administrativos|  40h Ensino Fundamental
Agente de Servigos de Salde 40h Ensino Médio
Agente de Servigos Operacionais - -
Feminino 40h 5% ano do Ensino Fundamental
Agente de S:AT;IIS(,;:(LSI:"%DSTHCIOH&IS | 40n 5% ano do Ensino Fundamental
Agente Fiscal Municipal 40h* Ensino Médio com CNH categorias A e B sem restricéo para atividade remunerada
Analista Ambiental 40h Ensino Superior nas areas de Meio Ambiente ou Biomedicina ou Ciéncias Biolégicas ou Gestdo Ambiental
Ensino Superior em Farmacia ou Bioguimica ou Patologia Clinica ou Biologia ou Biomedicina; com Habilitagéo para
. . Analises Clinicas Laboratoniais nos setores de Bioguimica, Imunologia, Horménio, Parasitologia, Hematologia,
Analista Clinico 36h o A . A X o X
Uroanalises, Hemostasia, Microbiologia, Toxicologia, Biologia Molecular, Citogenética, entre outros, e registro no
respectivo Conselho de Classe
Analista Cultural 40n* Ensino Superior em Artes ou Pedagogia
Analista de Arquivo 40h Ensino Superior em Arquivologia
Arquiteto 40h Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo Conselho de Classe
Assistente de Procuradoria 40h Ensino Superior de Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas
Assistente de Servigos 40h Ensino Médio
Administrativos
Assistente Social Escolar 36h Ensino Superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de Classe
Auditor Fiscal Tributario 40h Ensino Superior em Ciéncias Contéabeis ou Ciéncias Econdmicas ou Direito ou Ciéncias Juridicas
Auxiliar de Desenvolvimento 40h Ensino Médio
Educacional - Feminino
Auxiliar de Desenvolvimento 40h Ensino Médio
Educacional - Masculino
Auxiliar de Saude Bucal 36h* Ensino Médio com curso especifico na area e registro no respectivo Conselho de Classe
Bibliotecario 40h Ensino Superior em Biblioteconomia
Cuidador Social 40n* Ensino Médio
Dentista 2?%;% Ensino Superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe
Dentista - Buco Maxilo 2?2 é;’gh Ensino Superior em Odontologia com Titulo de Espeé;éagzlgsgség na area do cargo e registro no respectivo Conselho
Dentista - Endodontista 2?2 é;’gh Ensino Superior em Odontologia com Titulo de Espeé;éagzlgsgség na area do cargo e registro no respectivo Conselho
Dentista - Especialista em 20h / 30h| Ensino Superior em Odontologia com Titulo de Especializacéo na area do cargo e registro no respectivo Conselho
Pacientes Especiais / 40nh™ de Classe
Dentista - Implantodontista 2?2 é;’,gh Ensino Superior em Odontologia com Titulo de Espeé;éagzlgsgség na area do cargo e registro no respectivo Conselho
Dentista - Odontopediatra 2?2 é;’,gh Ensino Superior em Odontologia com Titulo de Espeé;éagzlgsgség na area do cargo e registro no respectivo Conselho
Dentista - Periodontista 2?2 é;’,gh Ensino Superior em Odontologia com Titulo de Espedc(leagzlgsgség na area do cargo e registro no respectivo Conselho
Enfermeiro da Familia 40h Ensino Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe
Engenheiro - Agrimensor 40h Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura e registro no CREA
Especialista em Comunicagéo 40h Ensino Superior em Comunicagéo Social
Espema_hsta em Tecnologia da Ensino Superior na area de Informética ou Processamento de Dados ou Curso de Pés-Graduagéo na area de
Informagéo - Hardware e Suporte |  40h »
. Informatica
ao Usuario
Especialista em Tecnologia da A0h Ensino Superior na area de Informética ou Processamento de Dados ou Curso de Pés-Graduagéo na area de
Informagé&o - Redes Informatica
Fisioterapeuta 36h* Ensino Superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe
Fonoaudiélogo 36h* Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe
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Carga
Cargos (em ordem alfabética) horé?ia Requisitos exigidos (a serem comprovados quando dos exames admissionais)
semanal
Guarda Vidas 40h Ensino Fundamental com curso de natacéo e de primeiros socormos para salva-vidas e prova de aptiddo pratica
Historiador 40h Ensino Superior em Historia
~ R Ensino Médio e curso minimo de 80 horas em atividades de danca ou musicalizagdo ou artes plasticas ou artes
Instrutor de Agéo Cultural 40n visuais ou artes cénicas ou teatro ou literatura P
Mecanico 40h Ensino Fundamental, conhecimentos na area e prova de aptidéo préatica
Médico - Anestesista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacéo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Cardiologista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializagéo na érea; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Cirurgido Geral 5 a 30h*™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Cuidados Paliativos |5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Endocrinologista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Endocrinopediatra 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializacéo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Especialista Necropsia |5 a 30h*™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializacdo na érea; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Gastropediatra 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializacéo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Ginecologista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Hematopediatra 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Hepatologista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializagéo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Infectologista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Intensivista UTI 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializagéo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Nefrologista 5 a 30nh™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Neurologista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializagéo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Neuropediatra 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Oftalmologista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializagéo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Ortopedista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Otorrinolaringologista | 5 a 30h*™* | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacéo na érea; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Pediatra 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializagéo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Pneumologista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Reumatologista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializagéo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Trabalho 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Urologista 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia efou especializacéo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico - Vascular 5 a 30h™ | Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico da Familia 40h Ensino Superior em Medicina; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico Plantonista - Pediatra F(;Iear;tzarc\) Ensino Superior em Medicina e residéncia e/ou especializacdo na area; registro no respectivo Conselho de Classe
Médico Veterinario 36h Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho de Classe
Motorista 40h Ensino Fundamental com CNH categoria D sem restricéo para atividade remunerada
Nutricionista 36h Ensino Superior em Nutrigéo e registro no respectivo Conselho de Classe
Operado;)de Méquinas - Maquina 40h 5 ano do Ensino Fundamental com CNH categoria D sem restrigéo para atividade remunerada
esada - Munck
Orientador Social 40h Ensino Superior em Pedagogia
p L Ensino Superior de Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas, inscrigio na OAB e comprovagéo de 5 anos de
rocurador do Municipio 40h iy I
atividade juridica
Professor Docente Il - Arte 25130/ | Licenciatura Plena em Artes; ou H_abi_litqgéo especi_ﬂca em nivel superior, (x_)rrespondente a licencia_tura na area
40n™ especifica e correlata da disciplina (Artes Visuais ou Danca ou Musica ou Teatro/Artes Cénicas)
Professor Docente Il - Educacdo | 25/30/ | Licenciatura Plena em Educacéo Fisica; ou Habilitagéo especifica em nivel superior, correspondente & licenciatura
Fisica 40n™ na area especifica e correlata da disciplina
Professor Docente Il - Filosofia %%/32/ Licenciatura Plena em Filosofia; ou Habilitacﬁq especifica em nivel superior, correspondente a licenciatura na area
h especifica e correlata da disciplina
Ensino Superior - Curso de Graduagéo com licenciatura em Pedagogia com Habilitagéo em Educacéo Especial na
area especifica (Deficiéncia Auditiva, Visual, Intelectual, TEA e AH/SD) ou Educacéo Inclusiva; ou Licenciatura em
Professor Docente Il - Educagdo | 25/30/ | Pedagogia ou Curso Normal Superior com Especializacdo em Educacao Especial na area especifica, Educagéo
Inclusiva 40n™ | Inclusiva ou AEE (Atendimento Educacional Especializado); ou Ensino Superior - Curso de Graduag&o na area de
Educacéo, com especializagéo em Educacéo Especial (Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia
Fisica, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotag&o)
I gﬁe%gumcg gdo Fisica - 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
I g:siﬂ:?: gdo Fisica - 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
Pmﬁssngﬂ?ég; Eglg:rgnez)%ﬁswa i 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
Profissional dEuEt(sj:Ic agdo Fisica - 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
Pmﬁsg:gg:tlig: Eg;ii%i%gs'ca ) 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
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Carga
Cargos (em ordem alfabética) | horaria Requisitos exigidos (a serem comprovados quando dos exames admissionais)
semanal
Profissional de Educagéo Fisica - 10a Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
Ginastica de Trampolim 40n™ P ¢ 9 P
Pmﬁss'%]iiléiz;dgmig Fisica - 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
Profissional de Educacéo Fisica- | 10 a - . S . e . .

Hidroginastica 40n™ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
I 3?5?;?660 Fisica - 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
FiESiona diﬁggcacéo Flacas 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
Profissional %‘;Eil;(;a(}éo Fisica - 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
Profissional d%E:tl;cacéo Fisica - 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
FiESiona deTgr(]iil;cacéo Flacas 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe
FiESiona (:7053?;:;8@50 Flacas 41(?h?’ Ensino Superior ou Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe

Psicologo 36h* Ensino Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
Psicologo Escolar 36h Ensino Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
Secretéario Escolar 40h Ensino Médio
Técnico de Enfermagem 36h* Ensino Médio com Curso de Técnico de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico de Farmacia 36h* Ensino Médio com Curso de Técnico em Farmécia e registro no respectivo Conselho de Classe
Teécnico de Seauranca do Trabaho | 40h Ensino Médio com Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho ou curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho
eguranca ou possuir registro de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedido pelo Ministério do Trabalho
Técnico de Servicos Administrativos| ~ 40h Ensino Médio
Técnico em Agrimensura 40h Ensino Médio com Curso de Técnico em Agrimensura e registro no respectivo Conselho de Classe
- - . Ensino Médio com Curso de Técnico em Andlise Clinicas ou em Laboratorio (Citologia Oncética, Patologia Clinica,
Técnico em Andlise Clinicas 36h X g . X
Anatomia Patol6gica Bioquimica) e registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Edificacdes 40h Ensino Médio com Curso de Técnico em Edificacdes e registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Radiologia 24h* Ensino Médio com Curso de Técnico em Radiologia e registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Tecnologia da
Informacéo - Hardware e Suporte 40h Ensino Médio com habilitacéo técnica em Manutencéo Técnica em Informatica
ao Usuério
Técrico em ~Tecnolog|a da 40h Ensino Médio com habilitacéo técnica em Manutencéo Técnica em Informatica
Informagéo - Redes
Técnico em Turismo 40h Ensino Médio com Curso de Técnico em Tunismo e fluéncia verbal em pelo menos uma lingua estrangeira

*A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, conforme item 1.4.2 deste Edital.
**Carga horaria variavel, conforme a demanda da Administragao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

QUADRO | - Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreenséo de textos. A significacéo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagé&o.
Acentuacéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragéo. Classificagéo das palavras quanto ao nimero de
silabas e quanto a disposicéo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sequéncias logicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° grau. Sistemas
de equacbes. Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e
diferenca. ComparagGes. Numeragéo. Razéo e propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes historicas
a nivel nacional e internacional.

QUADRO Il - Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocélicos; digrafos; ortoépia; diviséo silabica; prosodia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacgéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagéo das orages;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagédo. Semantica: a significacédo das palavras no texto.
Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regress&o ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matemética qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes especiais. Anélise combinatoria e probabilidade.
Progressoes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagbes entre conjuntos, uniéo,
intersecéo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC-Hardware. NogGes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogbes de sistemas de
Windows. Nogbes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. NogGes basicas de Banco
de dados. Comunicag&o de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionaliza¢do. Conceitos basicos de Internet.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba/SP. 2. Lei Complementar Municipal n® 45, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba. 3. Lei Complementar n°® 47, de 20 de dezembro de 2018, que
reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal € o Plano de Carreiras e Vencimentos da administragéo direta e indireta
do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

Legislagbes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Politica
Nacional de Atengéo Basica. Principios e Diretrizes da implantagéo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no SUS; Politica Nacional
de Atencéo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Lei n°
13.595/2018 Ferramentas de trabalho do Agente Comunitério de Saude. O trabalho do Agente Comunitéario de Saude: visitas
domiciliares; cadastramento familiar e territorial, conhecimento de territorio; agdes de educagéo em saude na Estratégia de Saude da
Familia; participacéo do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. O Agente Comunitario de Saude um agente de
mudangas. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo), Saide Bucal. Alimentagéo e Nutrigo. A salde nas diversas fases da vida:
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(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestac&o, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados béasicos ao recém-nascido, imunizagéo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacéo, Critérios
de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevengéo de Acidentes); Educagéo em saude. Dengue. Indicadores epidemiologicos. Etica
profissional.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Constituicdo Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996 atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n.° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 6.459 de 24 de junho de 2015 e Lei n°
7696 de 25 de outubro de 2021 (Plano Municipal de Educacéo) Redacéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola.
Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha
de Avaliaggo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimento de arquivo, redagéo administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicéo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogées de seguranca do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor
de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréaficos e figuras;
Interag&o entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes;
gerar gréaficos; importar e exportar dados; classificar € organizar dados. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e
organizacionais. Processos de comunica¢do. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagéo de
arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Regimento Intemo das Unidades Escolares do
Municipio de Indaiatuba (disponivel em: https:/iwww.educmunicipal indaiatuba.sp.gov.briwp-content/uploads/2025/01/REGIMENTO-INTERNO-
HOMOLOGADO-CMEI_VERSAO-FINAL-1 pdf). Etica Profissional.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Lei 8.142/1990 - Controle Social e Financiamento do SUS. Linguagem e comunicagéo; Etica profissional e relagdes interpessoais;
Politica Nacional de Educagdo permanente e Educacgéo popular em Saude; Politica de saude, policia nacional de vigilancia em satde
no Brasil; Fundamentos do trabalho do Agente; Intersetorialidade; Geoprocessamento em Saude, cadastramento e territorializagéo;
Planejamento e organizagéo do processo de trabalho; Sistemas de Informagdo em Salde, Uso do Prontuério eletrénico ferramentas de
apoio ao registro das agdes dos agentes de salde; nog¢des de epidemiologia, monitoramento e avaliagéo de indicadores de salde;
abordagem familiar no territorio da APS; nogdes de microbiologia e parasitologia; compreendendo o processo saude doenga; doengas
emergentes e reemergentes na realidade brasileira; imunizagéo; saude ambiental; vigilancia e controle de zoonoses, arboviroses e
combate a animais pegonhentos; risco, vulnerabilidade e danos a saude da populagédo e ao meio ambiente; nogdes de primeiros
socorros. Etica profissional.

AGENTE DE MONITORAMENTO

Monitoramento: Monitoramento para prevengéo, antecipagéo e agéo: acidentes, crimes, catéstrofes, tumultos. Apoio aos agentes de
transito, de seguranca e de defesa civil. O videomonitoramento e a seguranca publica. Vigilancia patrimonial. Monitoramento climatico.
Apoio de rondas. Elaboragéo de Boletim de Ocorréncia. NogGes técnicas: Conhecimentos bésicos de sistemas de circuito fechado de
televisdo e videovigilancia; centros integrados de comando e controle. Comando e controle: concepgbes e caracteristicas.
Monitoramento e rastreio de localidades e instalagdes. Funcionamento e estrutura fisica e organizacional dos centros integrados de
comando e controle. Conhecimento de equipamentos de captagéo de video e dudio; funcionamento analogico e digital. Circuito Fechado
de TV (CFTV): lluminag&o e lentes; tipos de cameras de CFTV; sistemas de CFTV digital; servidor de CFTV; os tipos de cabeamento
para CFTV (cabos: manga, coaxial, par trangcado UTP e fibra optica); conectores; alimenta¢éo (tipos de fontes: individuais e
profissionais); protegéo; backup; gravagéo e armazenamento. Etica profissional.

AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

Sistema viario (caracterizagéo € hierarquizago de vias). Transporte publico (modais, planejamento e operagéo, estudos de viabilidade).
LEI N°9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 - Cédigo Brasileiro de Trénsito e suas atualizagdes. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN. Lei n°® 5.553, de 6 de dezembro de 1968. Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Conceitos de ética, moral e cidadania. Etica profissional.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

A importancia da brincadeira e dos jogos para a crianga. O recreio dirigido na escola. O desenvolvimento moral na perspectiva de Jean
Piaget: A fungéo da escola no desenvolvimento de alunos autbnomos moralmente; Anomia, heteronomia e autonomia e Resolugéo de
conflitos. Boas praticas de atendimento ao publico. Transporte escolar: medidas de seguranga e prevengéo a acidentes. Trabalho em
equipe. A Lei Ordinaria n® 5.792, de 20/09/2010 e O bullying nas escolas. Regimento Interno das Unidades Escolares do municipio de
Indaiatuba. Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira da Inclusao). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n° 6.459 de 24 de
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junho de 2015 e Lei n° 7696 de 25 de outubro de 2021 (Plano Municipal de Educagéo). Lei n° 10.693/2003 e a histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana nos espagos das escolas. Constituicdo Federal: Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo
n° 205 ao n° 214 (da educagéo). Nogdes de Primeiros Socorros. Marco legal da 1? Infancia. Incluséo. Regimento Interno das Unidades
Escolares do Municipio de Indaiatuba (disponivel em: https://www.educmunicipal indaiatuba.sp.gov.briwp-content/uploads/2025/01/REGIMENTO-
INTERNO-HOMOLOGADO-CMEI_VERSAO-FINAL-1 pdf). Etica profissional.

AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doencas da
populagdo; Critérios operacionais para definicho de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos;
Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedicéo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, no¢ées de seguranga do trabalho. Nogdes basicas de informética: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar
e imprimir documentos; criar € manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagéo entre aplicativos; Planilha eletronica
Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungGes; gerar gréficos; importar e exportar dados;
classificar e organizar dados. Legislagéo do Sistema Unico de Saude. Etica Profissional.

AGENTE FISCAL MUNICIPAL

Nogdes de higiene, bem-estar social € seguranga da populagéo. Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizago e licenga. Exercicio
do Poder de Policia, aplicagdo de multas e outras penalidades. Nogdes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade,
publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Vistoria
e elaboragéo de relatorios e pareceres; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servigos de forma preventiva e corretiva
no que tange a liberagéo de alvara e regularidade/irregularidade das instalagdes. O uso do espago publico. Fiscalizagéo de terrenos e
lotes sujos. Queimadas; Ambulantes; Liberagéo de alvara. Lei n° 13.874/19 - Lei da Liberdade Econémica. Sossego Publico. Ocupagéo
de espagos publicos: Ocupagédo de calgadas com mesas e cadeiras; obstrucdo de espagos. Fiscalizagdo do comércio. Lei
Complementar n® 92, de 5 de dezembro de 2022 - Institui novo Plano Diretor do Municipio de Indaiatuba - PDI e d& outras providéncias.
Lei Municipal n.° 4.608/2004 - Dispde sobre a Instituicio do Codigo de Edificagdes do Municipio de Indaiatuba. Etica Profissional.

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos de administrag&o: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizag&o, controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Delega¢do de poderes;
centralizagdo e descentralizagdo. Lideranga. Motivagdo. Comunicagéo. Etiqueta no trabalho. Relagdes humanas: comunicagdo
interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e
organizacionais. Processos de comunica¢do. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagéo de
arquivos e metodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagéo do signatério, conceitos e
definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramacéo. Padréo oficio, correio eletronico,
Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragéo, despacho, portaria, relatério, ordem de
servico, exposicéo de motivos, etc. Nogdes de seguranga do trabalho. Etica profissional.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva — MEC; Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil - MEC;
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (Introdug&o / vol. 2, vol. 3); Constituico Federal: Artigo no 5 (dos direitos e
deveres individuais e coletivos), Artigo n° 205 ao n° 214 (da educag&o); Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente — (ECA); Regimento Interno das Unidades Escolares do Municipio de Indaiatuba. Critérios para um atendimento em
creches que respeite os direitos fundamentais das criangas - 2009. Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Institui a Politica
Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtomno do Espectro Autista. Nogées de primeiros socorros. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Histrico, legisla¢do e papel do A. C. D - Auxiliar de Consultorio Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentéria:
Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengéo de cérie e doenga periodontal. Fltor: composicéo e
aplicagc&o. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salde/doenga. Levantamentos epidemiologicos: nogdes de vigilancia e saude.
Materiais, equipamentos € instrumentais: manutengéo e conservagéo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagéo e
desinfecgéo. Educagéo em Saude. NogGes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e
dental (notagéo dentaria). Etica profissional.
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CUIDADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragédo Universal dos Direitos Humanos. Declaragéo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Orgénica de Assisténcia Social -
LOAS. Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificagéo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para
a Populagéo em Situagéo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n® 11340 de 07/08/2006. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto
do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Promogé&o, Protec¢éo e
Defesa da Crianga e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE - Noges sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Nogdes sobre Orientages técnicas de Gestéio do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS. Etica
Profissional.

INSTRUTOR DE AGAO CULTURAL

Elaboragéo e desenvolvimento de projetos culturais. Organizagéo de eventos. Desenvolvimento de Oficinas de Artes. Cultura e Arte.
Cultura e Turismo. Cultura e Identidade. Dados sobre a Secretaria Municipal de Cultura de Indaiatuba. Oficinas Culturais Permanentes
e Temporarias da Secretaria da Cultura de Indaiatuba. Principais eventos culturais da cidade. Programa Nacional de Apoio & Cultura
(PRONAC). Fundo Nacional de Cultura (FNC). Fundo de Investimento Cultural e Artistico (FICART). Conhecimentos béasicos sobre
teatro, musica, danca, folclore, artes plasticas, cinema, literatura e biblioteca. Percepcéo e aprimoramento de aptiddes artisticas
diversas. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Constituicdo Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996 atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n.° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 6.459 de 24 de junho de 2015 e Lei n°
7696 de 25 de outubro de 2021 (Plano Municipal de Educagéo) Atribui¢des do Secretario Escolar. Fungéo estratégica do secretario de
escola. Redag&o técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e
procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata.
Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedicéo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, no¢des de seguranga do trabalho. Nogdes basicas de informética: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar
e imprimir documentos; criar € manipular tabelas; inserir € formatar gréaficos e figuras; Interagéo entre aplicativos. Planilha eletronica
Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungGes; gerar gréficos; importar e exportar dados;
classificar e organizar dados. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Atendimento ao Publico.
Atendimento telefénico. Regimento Interno das Unidades Escolares do Municipio de Indaiatuba (disponivel em:
https://iwww.educmunicipal.indaiatuba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2025/01/REGIMENTO-INTERNO-HOMOLOGADO-CMEI_VERSAO-FINAL-
1.pdf). Etica Profissional.

TECNICO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Noges de organizagdo administrativa. Administracéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragéo. Principios expressos e implicitos da administragéo publica. Orgéos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagéo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos
conforme a Lei Federal n® 14.133/2021. 2. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicéo: conceito, classificagdes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos € partidos politicos. Organizagéo politico-administrativa: Uni&o, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios.
Administragéo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes Legislativo e Executivo (arts. 44 a 91). 3.
Conhecimentos de Administragé&o: Fungdes da administragéo: planejar, organizar, dirigir € controlar. Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestéo. Caracterizagéo das
organizagGes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagéo, clima e cultura organizacional.
Gestdo de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade:
conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento. Processo decisorio: tipos de decisées. Nogdes de Administragéo de
material e logistica: Conceitos, Classificagéo dos materiais, Fungdes da administragco de materiais, Logistica. 4. Conhecimentos de
Administragéo publica: Modelos de Administragédo Publica e sua evolugdo. Administragcéo patrimonialista. Administragéo burocratica.
Administracéo publica gerencial. Gestdo publica, Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestdo publica empreendedora.
Inovagéo no setor publico. 5. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagéo. Organizagéo de
Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico.
Atendimento telefonico. 6. Redacgéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagées, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificagéo do signatario, conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma
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e estrutura, padronizagéo, diagramagdo. Padréo oficio, correio eletronico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvaré,
requerimento, certidéo, atestado, declarag¢éo, despacho, portaria, relatorio, ordem de servigo, exposi¢éo de motivos, entre outros. Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL TECNICO

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude - doencga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho.
Normas de biosseguranga. Principios € normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de
pessoas € instalagdes, legislagdo sobre seguran¢a e medicina do trabalho, anélise de riscos no trabalho. Seguranga e saude no
trabalho. Principios ergonémicos na realizagédo do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho,
instalagGes e equipamentos e sua manuteng&o. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no combate
a incéndios. Etica Profissional.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Introduc&o a Topografia: Introducéo a Topografia, Classificagéo, Métodos de trabalho no campo e seguranca no trabalho. Equipamentos
Topograficos: Medidas Lineares e Medidas Angulares. Orientagdes e Alinhamentos: Modelos de representacéo da Terra; Norte
Magnético, norte verdadeiro; Azimute, rumo e alinhamento. Planimetria, Altimetria: Planimetria; Altimetria; e Plani-altimetria; Sistema de
Posicionamento Global (GPS): Sistema de Posicionamento Global, Equipamentos e precisdo;, e Aula Pratica; Volumetria -
Terraplanagem: Calculo dos Volumes de Corte e/ou aterros; Compactagcdo, Empolamento, Caixas de empréstimo e bota-fora;
Levantamento Topogréfico e Georeferenciamento: ABNT NBR 13133 - Execugéo de Levantamento Topogréfico; Planejamento do
Levantamento Topogréfica; Execugéo de Levantamento Topogréfico; € Norma Técnica para Georeferenciamento de Imoéveis Rurais -
INCRA. Desenho Topografico: Normas Técnicas de Desenho aplicadas ao desenho topogréfico; € Desenho técnico topogréfico dos
levantamentos com o uso de ferramenta computacional. Etica Profissional.

TECNICO EM ANALISE CLINICAS

Fundamentos: identificagéo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagéo e conservagéo: balangas, estufas, microscopio,
vidraria. Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagéo e desinfecgéo em laboratorio: autoclavagéo, esterilizagéo em estufa,
solugbes desinfetantes. Preparacdo de meios de cultura, solugbes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizagdo de material
contaminado; Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratorio de andlises clinicas Técnicas de
lavagem de material em laboratorio de analises clinicas. Nogdes de anatomia humana para identificagéo de locais de coleta de amostras
para analise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. Hematologia: execucéo de
técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematolégico. Imunologia:
técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico imunologico das doengas humanas. Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execugéo de técnicas bacteriologicas para o
diagnostico das doencas infecciosas, utilizagio correta de aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos tedrico e prético de
parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas.
Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servigos de satde. Uroandlise: coleta e preparo de exames de urina. Etica Profissional.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes € Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no
Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetonico e demais Projetos Complementares ao Projeto de Arquitetura - Convengdes Graficas
(representagéo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario). Normas Técnicas Vigentes; Desenho de: Planta de
Situag&o, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e
Rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Projeto de Reforma - convengGes. Projeto
e Execugéo de Instalagdes Prediais - Instalages Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecénicas e de Ar Condicionado.
Projeto de Estruturas - Desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armagé&o). Vocabulario Técnico -
Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das ConstrugcGes. Materiais de Construgéo. Orgamentagéo de Projetos e
Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes e cotagéo de custos). Execugéo e Fiscalizagéo
de Obras. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informag&o para a Construgéo (Building Information Modelling - BIM.
Sustentabilidade na Arquitetura. Controle ambiental da edificagéo (térmico, acUstico e luminoso). Racionalizagéo do consumo de agua.
Eficiéncia energética. Fontes alternativas de energia. Conhecimentos de AutoCAD. Legislagéo Municipal: Plano Diretor do Municipio
de Indaiatuba - Lei Complementar n® 92/2022; Lei de Uso e Ocupag&o do Solo - Lei Complementar n° 93/2022. Etica Profissional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - HARDWARE E SUPORTE AO USUARIO
Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema
operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de
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memoria, programas, processos, entrada e saida. Troca de pegas (processador, memoria, HD, placas de rede, video); identificagéo e
solugdo de problemas de hardware. Instalagdo e manutengéo de impressoras laser e nobreaks. Instalagéo e configuragéo de sistemas
operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalag&o, suporte e uso de pacotes de aplicativos BrOffice e Microsoft Office. Conceitos de
Virtualizagdo. Hardware: manutencdo de computadores; configuragdo de BIOS; Conceitos, tipos e configuracdo de RAID. Acesso
Remoto e Suporte; Protocolos e Ferramentas de Area de Trabalho Remota; Configuragéo e uso de softwares comuns de acesso remoto
(TeamViewer, AnyDesk, Chrome Remote Desktop, Microsoft Remote Desktop); Configuragdo de Rede para Acesso Remoto.
Dispositivos Moveis Android e iOS: Compreenséo dos Sistemas Operacionais Moveis; Gerenciamento e Configuragéo de Dispositivos;
Conectividade de rede (Wi-Fi, dados moveis); Instalagéo e gerenciamento de aplicativos (Google Play Store, Apple App Store); Recursos
de seguranca (senhas, biometria, permissées de aplicativos); Resolu¢do de Problemas Comuns em Dispositivos Moveis; Backup e
Recuperacéo de Dados. Tecnologias de Impressoras: Jato de Tinta, Laser € Térmica; Principios de funcionamento € componentes;
Tipos de cartuchos e sua substituicdo; Conectividade e Rede de Impressoras. Etica Profissional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REDES

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema
operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Redes de
computadores: conceitos basicos e meios de utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a intranet.
Conceitos basicos de comunicagéo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6.
Topologias de rede. Incluséo de computadores em um dominio. Configuragéo de rede em faixa pre-definida de IP. Compartilhamento
de arquivos e impressoras. Configuragdo de ambiente de rede em servidores e estagGes de trabalho Linux e Windows. Utilitarios de
resolugéo de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS. Configuragéo e protocolos de correio eletrénico
em estacéo de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux € Windows. Cabeamento: confecgéo
de pontos de rede logica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagéo de patch panel. Seguranga da informagéo: procedimentos de
seguranca. NogGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Certificagéo
digital. Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento em discos ¢ fitas. Sistemas de arquivos em
Linux e Windows. Conceitos, tipos e politicas de backup. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet;
Cabeamento: Par trangado sem blindagem - categoria SE € 6; fibras Opticas; redes sem fio (wireless). Normas Regulamentadoras (NRs):
NR-10 e NR-35. Etica Profissional.

TECNICO EM TURISMO

Teoria do Turismo: Definicbes e conceitos; Evolugéo historica, Origem do turismo. Teoria € Técnica Profissional do Turismo.
Conceituagéo, terminologia, natureza e caracteristicas da industria do turismo e impactos do turismo; RelagGes Interpessoais. Geografia
aplicada ao Turismo. NogGes de Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente. Histéria aplicada ao Turismo. Histéria da arte aplicada ao
Turismo. Manifestagbes da cultura popular e Patrimbnio Cultural. Planejamento Turistico (Teoria € Técnica de Comunicagéo).
Gastronomia. Transportes. Meios de Hospedagem. Programas e Roteiros Turisticos. Legislagéo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade.
Lazer e Entretenimento para Hotéis. Legislagéo: Lei Federal N° 11.771/08 (Politica Nacional de Turismo); Lei Federal N° 8.623/93
(Regulamenta o exercicio da profissdo de Guia de Turismo); Portaria MTUR n° 37, de 11 de novembro de 2021 - Estabelece as normas
e condigdes a serem observadas no exercicio da atividade de Guia de Turismo. Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Tecnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobiliza¢&o, higiene corporal, controle hidrico, administragéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profisséo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagéo do Sistema Unico de Saide. Saide Publica:
Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengéo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer
doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agbes educativas a respeito
de higiene e saneamento béasico e suas implicagdes com a saude. Nogbes de Enfermagem Medico-cirirgico: Assisténcia a pacientes
portadores de doengas cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico
e possiveis complicagdes. Atuagéo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagéo anestésica, assim como atuar no processamento
de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagéo, preparo de material e prevengéo de infecgéo hospitalar. Nogdes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranga e alimenta¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertenséo arterial. Nogbes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagéo do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.

TECNICO DE FARMACIA
Armazenamento e conservagéo de medicamentos. Sistema de dispensagdo de medicamentos em farméacia. Legislagdo farmacéutica:
Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricéo e dispensagéo. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
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Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmécias. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento,
denominagéo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagao Sanitaria pertinente a area. Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia humana. Fundamentos de fisica da radiagdo. Camara escura: manipulagéo de filmes; chassis; écrans reveladores e fixadores;
processadora de filmes. Camara clara: sele¢éo de exames; identificagdo. Exames gerais e especializados em radiologia. Revelagéo e
quimicos. Técnica e posicionamento em ossos € articulagdes (ombros, cotovelos, joelhos, punhos, tornozelos). Técnica e
posicionamento em crénio; seios da face; cavum: e mastoide. Técnica e posicionamento em térax. Técnica e posicionamento em
abdome e pélvis, bacia, Fémur, escanometria de membros inferiores; e coluna. Exames contrastados: raios X. Tomografia
computadorizada. Ressonéncia magnética, Mamografia, Densitometria 6ssea. Principios basicos: monitorizagdo pessoal e ambiental.
Operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Radioprotecéo. Relagéo técnico-paciente. Etica profissional.

QUADRO lll - Cargos de NIVEL SUPERIOR - JURIDICO
BLOCO | - DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do
direito administrativo. Conceito de Administrag&o Publica sob os aspectos orgénico, formal € material. 2 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgéo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagéo
dos orgéos e fungdes da Administragdo Publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuico. Avocagéo e
delegagéo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagées. 9
Centralizagéo e descentralizagéo da atividade administrativa do Estado. Administragéo Publica direta e indireta. 10 Concentragéo e
desconcentragdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras € executivas. 12 Fundagdes publicas. Servicos sociais
auténomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n® 13.303/2016. 13 Supervis&o pela Administragéo Direta. Contrato
de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consoércios Publicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor e
parcerias com a Administrago Publica. Lei n® 13.019/2014. Lei n° 9.790/1999. Lei n° 9.637/1998. 16 Fatos da Administrag&o Publica:
atos da Administrag&o Publica e fatos administrativos. 17 Formag&o do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos € compostos. 20 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos
determinantes. 25 Revogagéo, anulagéo e convalidagéo do ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos administrativos € convénios.
Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Pregos. O regime de licitagbes e alteragdes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacdo e anulagéo, hipoteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime
juridico. Invalidag&o. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugéo e resciséo dos contratos administrativos. Penalidades
administrativas. Instrumentos auxiliares das contratagdes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagéo técnica,
protocolo de intengdes e termo de execugéo descentralizada. Contratos de direito privado da Administragéo Publica. Lei n® 14.133/2021.
A conformagéo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagdes sustentaveis e a fungéo regulatéria
das licitagbes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extenséo e controle. Poder de policia e regulagéo. Distingdes. 28
Principais setores de atuag&o da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugéo e autbnomos.
O poder normativo n&o legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e regulagdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos
limites do poder regulamentar. 29 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Servigos publicos de
competéncia municipal. Usuério do servico publico. 30 Concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 32 Extingéo da concesséo de servico publico; reverséo dos bens. 33 Permisséo e autorizagéo. 34 Parcerias Publico-Privadas.
35 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Aquisicao, afetagéo e alienagéo. Bens
publicos municipais. 36 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e concesséo; ocupacéao; aforamento. 37 LimitagGes
administrativas. Tombamento. 38 Servidées administrativas. 39 Requisicdo da propriedade privada. Ocupagéo temporaria. 40
Desapropriagéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar;
procedimentos administrativo € judicial; indenizagéo. 41 Desapropria¢do por zona. Direito de extenséo. Retrocesséo. “Desapropria¢éo
indireta”. 42 Desapropria¢éo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugéo do regime juridico no Brasil. 43
Controle interno e externo da Administracéo Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle jurisdicional da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementagéo
das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementagéo. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribui¢des. Jurisprudéncia e Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos
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da Administragdo Publica: evolugéo historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial
do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos:
servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionério efetivo
e vitalicio: garantias; estagio probatorio. Funcionario ocupante de cargo em comisséo. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 53 Lei Complementar n°® 45, de 20 de dezembro de 2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba. 54 Improbidade administrativa. 55 Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administragéo Publica, nacional ou estrangeira. 56 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
57 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor
estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢do. O sistema de previdéncia complementar. 58 Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacédo e reclamagdo administrativas. 53 Pedido de reconsideragéo e recurso
hierarquico préprio e improprio. Prescricdo administrativa. 60 Direito de acesso a informacéo. Lei de acesso & informag&o. 61 Lei Geral
de Protegéo de Dados. 62 A Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 63 Processo
Administrativo. Lei n® 9.784/1999.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Historia Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pos-positivismo. 4 Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificagdo € interpretagéo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte.
5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programéticas. 8 Direitos e garantias
fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais € coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 9 Organizagéo politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Uni&o, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. 9.2 O Municipio na Federag&o. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias
municipais e Interesse local. 10 Administracéo Publica. 10.1 Disposi¢bes gerais, servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1
Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribui¢des.
12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizag&o contébil, financeira e orgamentéria. 12.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 11 Poder
Judiciario. 12 Fungbes essenciais a justica. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia
constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais € sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e
concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de constitucionalidade. 13.5 Agéo declaratoria de
constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 13.6 Agéo direta de inconstitucionalidade.
13.7 Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. 13.8 A¢éo direta de inconstitucionalidade por omisséo. 13.9 Agéo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. 14.1 Intervencéo federal. 14.2 Intervencéo estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n°
11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Uni&o, dos
estados e dos municipios. 16.4 Reparticéo das receitas tributarias. 17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orgamentos. 18
Ordem econdmica e financeira. 18.1 Principios gerais da atividade econémica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiéria e reforma
agraria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orgamento municipal.
21 Ordem social. 22 Lei Orgéanica do Municipio de Indaiatuba. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1
Funcéo social da propriedade 25 O Direito a saude na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito & saude como direito humano. 25.2
Sistema Unico de Saude. 25.3 Atribuigdes da Uniéo, dos Estados e dos Municipios.

BLOCO Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituicdo. 1.3 Principios
constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas
prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e ac&do. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais
(autotutela, autocomposicéo, mediacdo e arbitragem). 1.6.4 Condi¢des, elementos, classificagées e cumulagéo das agdes. 1.7
Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicéo e registro, espécies. 1.7.2 Identificagéo do foro competente. 1.7.3 Modificagao da
competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5 Competéncia da
Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2 Representacéo judicial das pessoas juridicas
de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagdo ordinéria, legitimagédo extraordinaria,
representacéo e substituicdo processuais. 1.8.5 Sucesséo das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honorérios advocaticios,
depositos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justica. 1.9 Litisconsorcio.
1.10 Interveng&o de terceiros: assisténcia, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n® 9.469/1997 (Intervengéo anémala
das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justica. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e
da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos € da suspeicéo. 1.14 Fungbes essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica.
1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e
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Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cédigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Precluso. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica.
1.15.4 Comunicagéo dos atos processuais: citagéo, intimagéo, cartas precatéria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais.
1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito € finalidades.
1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos.
1.19.2 Relagéo juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e
postulatoria. 1.19.5 Formacg&o, suspenséo e extingdo. 1.20 Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. 2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposi¢es Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4
Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Peti¢éo inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do
pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1 Contestagéo, excegdes, impugnagéo ao valor da causa e
reconvencg&o. 2.9 A¢do declaratoria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica.
2.11 Desisténcia da ag&o pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagio, saneamento do processo e
julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo e de instru¢do e julgamento. 2.13.1 A
Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transagéo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, produgéo
e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dindmica de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento
pessoal, confisséo, exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletrénicos, prova pericial,
inspecéo judicial etc.). 2.14.6 Arguicéo de falsidade de documento. 2.15 Sentenga. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos,
efeitos e vicios da sentenca. 2.15.2 Julgamento das agGes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16
Remessa necesséria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos.
2.17.4 Meios de desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizag&o da coisa julgada: doutrina e
jurisprudéncia. 2.18 Liquidagcdo de sentenga. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenga. 2.19.1
Disposi¢des gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigagéo de
pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideracéo de
personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigagcéo de fazer, de néo fazer ou de
entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformiza¢éo de jurisprudéncia. 3.2 Declaragéo de
inconstitucionalidade. 3.3 Agéo rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamagéo constitucional. 3.7
Suspenséo de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos.
3.9.1 Disposi¢oes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas,
processamento € julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacéo das decisoes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no tribunal. 4
Livro Complementar. 5 Disposi¢des finais e transitorias. 6 Processo de execugéo. 6.1 Disposi¢oes gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia.
6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execugéo. 6.7.1
Execugéo para entrega de coisa. 6.7.2 Execugédo das obrigagGes de fazer e de ndo fazer. 6.7.3 Execugédo por quantia certa contra
devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicagéo de bens. 6.9 Da penhora e do depdsito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da
avaliagéo. 6.11 Dos meios de expropria¢do. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excegéo de pré-executividade.
6.15 Execucéo contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execugédo contra a Fazenda Publica. 6.15.3
Pagamento de obrigagGes de pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspenséo de liminar e de sentenga (SLS). 6.17. Execugéo fiscal.
6.17.1 Lei n° 6.830/1980. 7 Tutela provisoria. Classificagédo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia
incidental e antecedente. Estabilizacéo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais. Tutela proviséria € a
Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignacdo em pagamento, possessoérias, agéo
monitéria, inventario e partilha). 8.2 Disposicdes gerais dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. 8.3 Procedimentos
especiais néo codificados (desapropriagdo e agdo de usucapiéo). 9 Ag¢des constitucionais. 9.1 Mandado de seguranga (coletivo e
individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injungéo (coletivo e individual). 9.4 Agbes de controle de
constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no &mbito federal € municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios.
10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 Agbes coletivas: Agéo civil publica, mandado de seguranca coletivo, habeas data
coletivo, mandado de injungéo coletivo, ag&o popular, agéo de improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos,
coletivos stricto sensu € individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimagéo ordinaria, extraordinaria e auténoma. 10.8
Legitimac&o para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade passiva. 10.10 Agéo coletiva passiva 10.11 Representagéo e
substituicio processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas agdes coletivas. 10.13 Sentenca genérica. 10.14 Liquidagéo e execugéo,
coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia, conexdo e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e
inquérito civil publico. 10.18 Intervencéo de terceiros. 11 Juizados Especiais. 11.1 Lei n® 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda
Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito
dos estados, do Distrito Federal, dos territérios € dos municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12
Incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assuncdo de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15
Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1 Sumula vinculante. 15.2 Superagéo (overruling), distingéo
(distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagéo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulagéo
de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspensé&o de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16 Virtualizagéo da Justica. 16.1 Da prética
eletronica dos atos processuais. 16.2 Lei n° 11.419/2006. 16.3 Julgamentos virtuais.
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BLOCO I - DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORGAMENTARIO, AMBIENTAL E URBANISTICO

DIREITO TRIBUTARIO

1 Definicdo e contetdo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais do poder de tributar. 3
Principios de direito tributario |. Principio republicano e tributacéo. Principio federativo e tributagéo. Principio da uniformidade geogréfica.
Principio da proibicao de isengbes heterénomas. Principio da néo discriminagdo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia
municipal e tributag&o. Principio da legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigagéo acessoria. 4 Principios
de direito tributério Il. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficadcia da norma tributaria. Anterioridade
nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranga juridica e tributagéo.
Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedagéo ao confisco. Principio da tipicidade tributéria. Outros principios tributarios. 5
Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituices
educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado & sua impresséo. Imunidade musical. Imunidades
de taxas e contribuicdes. Outras imunidades. 6 Lei Complementar n® 102/2023 - Cédigo Tributario do Municipio de Indaiatuba. 7 Tributo.
Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servico, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsorio, contribui¢oes.
Prego publico e tributo. Contribuicées de interesse das categorias profissionais e econdmicas. Contribuicées de intervengéo no dominio
econdémico. Contribuicées sociais. 8 Contribuicéo para o servico de iluminagéo publica (COSIP). 9 Competéncia tributaria. Exercicio da
competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributéria no espago e no tempo, aplicagéo, interpretacéo e integracéo da
legislag&o tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigagéo tributéaria. Obrigagéo tributaria no CTN. Obrigagéo
principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributério. Fato gerador. 12 Creédito tributério e langamento. Langamento
tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de langamento. 13 Suspensé&o da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria. Deposito.
Recursos. Concesséo de medida liminar e antecipagéo de tutela. Parcelamento. 14 Extingdo das obrigagdes tributarias. Pagamento
devido e indevido. Compensacgéo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia e prescri¢do tributarias. Converséo do depdsito em renda.
Pagamento antecipado e homologagéo do pagamento. Consignagéo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa.
Dagédo em pagamento. 15 Repeticéo do indébito tributario. Hipoteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensagéo. 16
Excluséo do crédito tributario. Isengéo tributéria. Anistia fiscal. Isengéo e extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de incidéncia.
Hipotese tributaria. Fato imponivel. Relagéo juridico-tributéaria. Hipotese de incidéncia e base de célculo. Aliquota. 18 Consequente
tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributéria e sujeicéo ativa. Sucesséo do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoria.
Responsabilidade de terceiros. Substituicéo tributéaria. Sujeicdo passiva e convengdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. 19 Infragbes e sangbes tributérias. Regra sancionatoria. Classificacéo e espécies de infragdes tributarias. Denuncia
espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. Sangbes tributarias. 20 Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa.
Pressupostos legais. Presungéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidées de divida ativa. Certidoes.
21 Planejamento tributério. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagdo. 22 Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos socios € administradores. Aliena¢do de bens em
fraude & Fazenda Publica. 23 Impostos federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da
hipotese de incidéncia. Imunidades, descontos, isen¢des, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do
IPTU. Planta genérica de valores. 25 ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia.
Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias. Langamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores em relag¢éo ao ISS. 26 ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia.
Imunidades e isengdes. Langamento do ITBI. Obrigagdes dos notarios € oficiais de registros de imoveis e seus prepostos. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de
incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isen¢bes. Taxas de fiscalizagdo de estabelecimentos. 28 Processo
administrativo tributario. Relagao juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos
tributarios. 29 Processo judicial tributério. A execugéo fiscal. Mandado de seguranga, agéo anulatoria de debito fiscal, agéo de repeticéo
de indebito tributario, acao de consignagcéo em pagamento, agéo declaratéria de inexisténcia de relagéo juridico-tributaria. Agéo cautelar
fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei
Complementar 101/2000. 2 Orgcamento publico. 3 Leis or¢gamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias. Lei
orgamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugdo orgamentéria.
Programagé&o financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagédo de empenho. Relatorio de
execucgdo orcamentéria e de gestéo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6
Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagéo.
Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de caréater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagéo de recursos publicos para o setor
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privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervengéo Federal. Precatorio alimentar: Alteragdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema.
Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéaria; requisitério de pequeno valor, Emenda constitucional n® 37: vedacdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imoveis publicos. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cesséo de precatorios. Assungéo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisées do Supremo
Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagéo, estagios. Renuncia de receita.
Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticao de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencéo.
13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitages impostas pela Lei
Complementar 101/2000. Operagdes de credito. Antecipagéo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito
ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos
de protegéo (técnicos e econémicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n® 6.938/1981. 2.5 Resolugédo do CONAMA n°
1/1986 (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei
Complementar n® 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n° 9.433/1997 (instrumentos de gestéo de recursos hidricos). 4 Recursos
florestais. 4.1 Lei n° 12.651/2012. 4.2 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n® 11.284/2006 (Gestéo de florestas
publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 5 Espagos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de
preservagdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n° 9.985/2000 (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental.
6.2 Poluicéo. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicdo Federal.
7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fungéo
social da propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2
Conceito e principios. 8.3 Ordenagéo. 8.4 Uso e ocupagéo solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa.
8.7 Infragdes e sang¢des administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979. 9.2
Regularizagéo fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preservagéo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral.
10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestédo democrética das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboragéo do
Plano Diretor. 10.7 Disposi¢des gerais. 11 Concesséo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica.

BLOCO IV - DIREITO CIVIL, PREVIDENCIARIO, DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia,
aplicag&o, hierarquia e revogacéo. Interpretacéo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugéo as Normas
do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa
natural: comego, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da incapacidade, emancipagéo, registro civil € nome.
Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes, organizagdes sociais e
organizagGes sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsidera¢do da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos
a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificagéo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens
publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negécios juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos
de validade. Representacéo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagéo. Principio da conservagéo dos negécios juridicos. Converséo,
concentragéo e convalidagéo dos negocios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios. Vicios dos negocios juridicos: erro, dolo, coagéo,
estado de perigo e leséo. A eficacia do negacio juridico. Condigéo, termo, encargo. 6 Prescrigéo e decadéncia. 7 Obrigagdes. Conceito
e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Cesséo de direitos.
Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingéo e
inexecugéo. Dividas de valor. Corre¢cdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios
liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos. Negociagdes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato
preliminar. Formacé&o dos contratos. 10 Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar.
11 Evicgéo. Vicios redibitorios. 12 Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugéo, resilicdo. Excegéo de contrato néo
cumprido. Resolugédo por onerosidade excessiva. Teoria da Impreviséo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos.
Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depésito, mutuo,
comodato, fianga, locagéo, locagéo predial urbana, seguro, comisséo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transagéo. 14.
Contratos de adeséo. Contratos aleatérios. 15 Negécios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e
responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade
civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso
de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e
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indenizagéo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugéo, classificagéo.
Aquisi¢do e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungéo social
da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de
aquisicéo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagéo. Parcelamento do solo urbano. Usucapio. Direitos
de vizinhanga. 20 Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso
e habitacdo. Promessa de compra e venda de imével. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade mével. Aquisi¢do e perda. A
propriedade resollvel. A propriedade fiduciaria. 23 Lei n° 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nogdes gerais, registros, presungéo de
fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbagdo. 24 Sucessdes. Inventario e
arrolamento. Sonegados. 25 Heranga jacente e vacante. 26 Sucesséo legitima e testamentaria. 27 Casamento e uni&o estavel. 28
Direito autoral: conceito, principios. Direito material € moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito
de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da
empresa. Sociedades por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agdes e debéntures. Subscri¢éo de capital.
Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia,
recuperacéo judicial e recuperagéo extrajudicial.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugéo legislativa no Brasil, organizagéo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1
Receitas, contribuigdes sociais, salério de contribuicéo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proprio de
previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de
contribuicio e compensacéo financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da
Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais € regras de transicéo.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. RelagGes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo. 2. Sujeitos da relagéo de emprego: empregador, empregado, autbnomos,
avulsos, temporérios. 2.1. Sucess&o trabalhista, grupo econémico, desconsidera¢éo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de
trabalho. 4. Organizagéo sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convengéo coletiva de trabalho. 6. A Administragéo Publica e as
relagGes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servigo publico. 6.2. Responsabilidade na terceiriza¢o. 7. Justica do Trabalho. Competéncia
e organizag&o. 8. Processo Judiciario do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdigdo voluntaria para homologagéo
de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei
federal n® 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Lei Orgénica do Municipio de Indaiatuba/SP. 2. Lei Complementar n® 45/2018 - Regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Indaiatuba. 3. Lei Complementar n® 102/2023 - Cédigo Tributario do Municipio de Indaiatuba. 4. Lei Complementar n® 92/2022 - Novo
Plano Diretor do Municipio de Indaiatuba.

QUADRO IV - Cargos de NIVEL SUPERIOR - FISCAL
BLOCO | - CONTABILIDADE E AUDITORIA

CONTABILIDADE - Conceito; objeto; finalidade; técnicas contéabeis; campo de atuagéo; e usuarios da informagéo contabil. Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC. Normas Internacionais de Contabilidade
(IFRS e IPSAS). Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Lei n® 6.404/76. Patriménio: conceito;
componentes; equagéo fundamental do patriménio; formas de avaliagéo e evidenciagao; diferenciagéo entre capital e patriménio. Atos
e fatos contabeis. Estrutura Conceitual para Elabora¢do e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. Contas: conceito; tipos de
contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo; funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado; grupos e classes de
contas patrimoniais. Escrituragdo contébil: conceito; métodos de escrituragéo; livros de escrituracéo; langamento contabil; erros de
escrituragéo e corregdes. Escrituragéo Digital e Sistema Publico de Escriturago Digital (SPED Contabil): Escrituragdo Contébil Digital
(ECD) e Escrituragéo Contabil Fiscal (ECF). Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Demonstragbes Contabeis:
Balango Patrimonial; Demonstragéo do Resultado do Exercicio; Demonstragéo do Resultado Abrangente; Demonstragdes de Lucros
ou Prejuizos Acumulados; Demonstragéo do Valor Adicionado; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (método direto e indireto);
Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Notas Explicativas. Operagdes com servicos: apuragéo contébil e extracontabil.
Proviséo para Creéditos de Liquidagé@o Duvidosa (PCLD) e Provisdes Fiscais. Analise das Demonstragdes Financeiras: analise vertical
e horizontal, indicadores de liquidez, indicadores de endividamento, indicadores de rotatividade e indicadores de rentabilidade.
Consolidagéo das Demonstragdes Contébeis. Arrendamento mercantil. Tratamento contabil dos estoques. Tipos de inventarios. Custo
das mercadorias vendidas e dos servicos prestados. Transformagdo Digital na Contabilidade. Aspectos ESG na Contabilidade.
Blockchain e Contabilidade. Big Data em Auditoria. AUDITORIA - Normas Brasileiras de Contabilidade relativas a auditoria emanadas
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pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC. Normas Internacionais de Auditoria (ISA). Normas e Procedimentos de auditoria do
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Demais Normas de Auditoria vigentes. Aspectos gerais, conceitos e
objetivos de auditoria e da pessoa do auditor. Disting&o entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contébil. Etica
Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Governamental e do Setor Publico. Auditoria Interna,
Externa e Fiscal: Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes. Técnicas de auditoria para fiscalizar obrigagoes
tributarias. Planejamento da Auditoria. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagées,
Controle Interno, Risco de Auditoria. Procedimentos e Testes de Auditoria. Documentagdo de Auditoria. Tipos de parecer do Auditor.
Fraudes e Irregularidades, conforme a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica de Auditoria (NBC TA 240). Lei de Responsabilidade
Fiscal. Auditoria Digital € Ferramentas Tecnoldgicas. Auditoria de Compliance.

BLOCO Il - DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo. Administragdo Publica:
conceito, poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagéo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizagéo e descentralizagéo da atividade administrativa do Estado. Concentragéo e Desconcentragéo.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos: conceitos e
requisitos, atributos, classificagéo, motivagéo, revogacéo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o; modalidades, procedimentos, anulagéo e revogagéo; san¢des penais; normas
gerais de licitacdo. Lei n° 14.133/21. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagéo; execugéo,
inexecugéo, revisdo e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacéo; controle; permisséo; concessédo e
autorizagdo. Servidores publicos. Regramento constitucional. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Bens publicos:
regime juridico, classificagdo, administragcéo, aquisi¢éo e alienagéo, utilizag&o por terceiros: autorizagdo de uso, permisséo de uso,
concessao de uso, concessao de direito real de uso e cesséo de uso. Responsabilidade civil do Estado. Conceito e regramento juridico.
Acéo de Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos € Formas de
Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais. Lei n.° 13.709/2018, com a
redacdo dada pela Lei n.° 13.853/2019. Lei Anticorrupcéo (Lei n.° 12.846/2013). Compliance e Governanga Publica. DIREITO
CONSTITUCIONAL - Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicao: conceito, classificagéo, aplicabilidade e interpretagéo
das Nommas Constitucionais. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. Reforma da Constituigéo. Clausulas
Peétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢&o Direta de
Inconstitucionalidade. Agéo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicéo
Brasileira: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizag&o do Estado; Organizagéo dos Poderes; Tributagdo
e Orcamento; Ordem Econdmica e Financeira. Reforma Tributaria (Emenda Constitucional n® 132/2024 132/2023).

BLOCO i - DIREITO TRIBUTARIO E LEGISLAGAO TRIBUTARIA

DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributéria, principios
constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Matérias reservadas & previsao por lei complementar. Receitas Publicas.
Tributos de competéncia da Uni&o. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios.
Os impostos em espécie. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.
Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Métodos de interpretagdo. Vigéncia, aplicago, interpretacéo e integracéo da
legislag&o tributaria. InterpretacGes sisteméatica, teleologica e outras. Codigo Tributario Nacional- CTN (Lei 5.172/66). Lei Complementar
Federal n® 116, de 2003. Lei Complementar n® 123, de 2006: arts. 1° a 41. Reforma Tributaria (Lei Complementar n® 214/2025). Normas
Gerais do Processo Tributario: Langamento tributario (espécies e formas). Prescricéo e decadéncia do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Responsabilidade Tributaria. Compensacgéo, Restituicdo e Repeticédo de Indébito. Tributagdo da
economia digital. Fiscalizag&o eletronica. Processo administrativo fiscal eletrénico. Blockchain e tributagéo. LEGISLAGAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL - Lei Complementar Municipal n.° 102, de 16 de novembro de 2023 - Cédigo Tributario Municipal. Lei Complementar n®
110, de 27 de junho de 2024. Lei Municipal n.° 6.849, de 14 de dezembro de 2017. Lei Municipal n.° 6.728 de 19 de junho de 2017. Lei
n° 7.832, de 05 de julho de 2022. Decreto Municipal n° 13.185 de 2017. Decreto Municipal n.° 13.774, de 10 de setembro de 2019.
Decreto Municipal n° 15.391, de 24 de fevereiro de 2025. Decreto Municipal n° 15.393, de 24 de fevereiro de 2025.

QUADRO V - Cargos de NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA
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Compreenséo e interpretacéo de textos; denotagéo e conotagéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia e género textual; significagéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal € nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

MATEMATICA
| - Numeros e operagdes: célculo aritmético, porcentagens, acréscimos e descontos. Il - Algebra e fungdes: proporcionalidade,
grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais, sequéncias € raciocinio logico. Ill - Grandezas e

medidas: areas e perimetros de figuras planas. |V - Probabilidade e estatistica: tratamento da informacéo, leitura e representagéo da
informago em graficos, tabelas e pictogramas e medidas de tendéncia central.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacé&o: conceitos e concepgdes pedagadgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporénea. Principais
aspectos historicos da educacéo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagéo da educacéo brasileira: as Diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal no 9394/1996 e
alterages; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
da educagdo basica. Curriculo Municipal de Indaiatuba. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Ill. Educagéo, trabalho, formagéo
profissional e as transformagGes da educagéo béasica. Fungéo histérica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos
de diferencas, contradi¢des e conflitos) para o exercicio € a formagéo da cidadania, difus&o e construgéo do conhecimento. Organizagéo
do processo didatico: curriculo, planejamento, estratégias e metodologias, avaliagéo. Avaliagéo e registro do processo educacional na
Educacéo Infantil. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A avaliagdo externa, como compreender e utilizar os
resultados de aprendizagem. Sistema de avaliagéo da educagéo béasica - SAEB. Sistema de Avaliagéo Escolar do Estado de S&o Paulo
- SARESP. A importéancia da avaliagéo da fluéncia leitora. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e
cultura. Conteudos curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A
escola e o Projeto Politico-Pedagogico (PPP). O espacgo da sala de aula como ambiente interativo. A atuagéo do professor mediador e
a atuagéo do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem.
Professor: formag&o e profisséo. A pesquisa na pratica docente. A educagéo em sua dimenséo tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais
da educagéo e teorias educacionais contemporaneas. As concepgdes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens
tedricas. Principais teorias e préaticas na educagéo. Educagéo Integral, desenvolvimento do processo educativo considerando as
diferentes dimensdes do ser humano: intelectual, fisica, afetiva, social e cultural. Concepgdes de Educacgéo Infantil: de infancia e de
crianga. Psicologia do Desenvolvimento. A Constru¢do do Conhecimento na infancia e no Ensino Fundamental — anos iniciais.
Pluralidade e diversidade cultural. Os processos de criagdo no brincar. Educar e Brincar. A leitura € a escrita na Educagéo Infantil € no
Ensino Fundamental — anos iniciais. O Conhecimento Matematico das criangas e suas relages junto as experiéncias cotidianas. O
Conhecimento do Mundo Fisico e Natural no desenvolvimento humano da crianga. As bases empiricas, metodolégicas e
epistemologicas das diversas teorias de aprendizagem. Educacéo para as relagées étnico raciais. Educagéo Antirracista. Contribui¢oes
de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia € a pedagogia. O desenvolvimento da moralidade infantil, em uma perspectiva
construtivista. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporéneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profisséo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizagéo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais. A teoria da psicogénese da lingua escrita. A educacéo digital no Brasil, um olhar para
as atualidades - Complemento BNCC -Computacéo: https://www.computacional.com.br/docs_oficiais/Tabelas-Computacao-Aberta.pdf
. Educacéo inclusiva, conceitos, desafios e responsabilidades. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Plano Nacional de Educagéo
(PNE).

LEGISLAGAO MUNICIPAL E EDUCACIONAL

Lei Organica do Municipio de Indaiatuba/SP. Lei Complementar Municipal n® 45, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre o regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba. Lei Complementar n°® 65, de 19 de margo de 2020 - Dispde sobre o Estatuto
e o Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos do Magistério Publico do Municipio. Lei Municipal no 6.459, de 24 de junho de 2015 -
Institui o Plano Municipal de Educacéo de Indaiatuba - PMEI. Constituicdo Federal de 1988 — Artigo 205 ao 214. Lei n.° 14.533/2023 -
Institui a Politica Nacional de Educagé&o Digital. Lei n.° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus&o. Lei n.° 12.764/12 - Lei institui a Politica
Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n.° 14254/21 - Dispde sobre o0 acompanhamento
integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem. Resolugdo CNE/CP n.° 2, DE 22 de dezembro de 2017 (*) Institui e orienta a implantagéo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagéo Bésica. Lei n.°
13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE). Lei n.° 11.494/2007 (FUNDEB): Dispde sobre o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacg&o. Lei n.° 11.947/2009 (PNAE): Dispde sobre o
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. Lei n.° 14.811/2024 - Institui medidas de protegéo & crianga e ao adolescente contra a
violéncia nos estabelecimentos ou similares, prevé a Politica Nacional de Prevengdo e Combate ao Abuso, Exploragdo Sexual da
Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 10.639/2003 - Altera a Lei n° 9394/96- que estabelece as diretrizes e bases
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da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias. Lei n.° 11645/08: Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino
a obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena’. Regimento Interno das Escolas Municipais:
https://www_educmunicipal indaiatuba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2025/01/REGIMENTO-INTERNO-HOMOLOGADO-CMEI_VERSAO-FINAL-1.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Assistente social e educagéo. Politica da educacgéo brasileira sob a 6tica do
servico social. Espagos socio-ocupacionais do servico social no @mbito da politica de educagéo. Perspectivas do servigo social no
ambito da politica de educagéo. Formagéo profissional do Assistente Social no Brasil: fundamentos teorico-metodolégicos; ético-
politicos; e, técnico-operativos do exercicio profissional. Politica de educagéo e suas repercussdes nas relagdes de trabalho. Execugéo
das atividades profissionais dos trabalhadores da educagdo. Questéo social; politicas sociais; €, direitos sociais. Servico Social:
compromisso dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Instancias deliberativas do sistema descentralizado e
participativo de assisténcia social. Questéo social: relagdes de género; etnia; e, diversidade. Servigo social na contemporaneidade.
Abordagens sobre seguridade: democratizag&o do capitalismo e ambito anticapitalista. Debate sobre sociedade civil. Instrumentalidade
do servigo social. Interdisciplinaridade. Trabalho em rede. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Pratica profissional do assistente
social. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere a Educagéo Especial. Referencial Curricular Nacional
para Educagéo Basica (RCNEI). Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Etica profissional.

PROFESSOR DOCENTE Il - ARTE

Arte: origens, fungdes, conceitos, definigdes e significados. O ensino da Arte no Brasil: histéria € novos pressupostos. Historia da Arte
Mundial e Brasileira desde a pré-histdria até os dias atuais, movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das
Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Arte Educacéo e educagéo estética. Arte, Comunicagdo e Cultura. Perspectiva
Decolonial no ensino de Arte. Arte indigena brasileira. Arte Africana e afro-brasileira. Manifestagdes artistico-culturais populares. As
linguagens artisticas na atualidade. Materialidade e imaterialidade nas Artes. Aspectos estéticos, politico-sociais das Artes. Fundamento
e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagégicos em Artes Visuais, Danga, Misica e Teatro:
conteudos, métodos e avaliagdo. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte: Contextualizagéo, reflexao e fazer artistico. Temas
contemporéneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais: Arte (PCNs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Arte
como expresséo. Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Etica profissional.

PROFESSOR DOCENTE Il - EDUCAGAO FiSICA

Legislagdo: Lei n® 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB), Base Nacional Curricular Comum - Educagéo Fisica,
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) - Educagéo Fisica, Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Indaiatuba - Educagéo Fisica;
Historia da Educagéo Fisica Escolar; Métodos de Ensino e Sequéncia didatica em Educagéo Fisica Escolar; Conceitos sobre a Cultura
Corporal do Movimento; Iniciagdo Esportiva: Pedagogia do Esporte - 0 ensino de jogos coletivos para criangas; Jogos Cooperativos;
Ensino das Lutas no Contexto Escolar; O Ensino da Ginastica no contexto escolar; O Ensino da Danga no contexto Escolar; Avaliagéo
em Educac&o Fisica Escolar; Desenvolvimento Motor e Crescimento Humano; Educacgéo Fisica Escolar Inclusiva e Educagéo Fisica
Adaptada - diferenciag&o entre as duas propostas; No¢oes Basicas de Anatomia e Fisiologia e Nogdes Basicas de Primeiros Socorros;
Organizag&o de Eventos Esportivos: Festivais, Toreios e Campeonatos; Moralidade Infantil. Etica profissional.

PROFESSOR DOCENTE Il - FILOSOFIA

1- Conhecimentos pedagdgicos: A crianga como sujeito de direitos, conforme ECA e Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas;
Desenvolvimento infantil: - Desenvolvimento afetivo; - Desenvolvimento cognitivo; - Desenvolvimento moral; Ensino de Filosofia: -
Concepgdes de Filosofia: - Filosofia como substantivo e filosofia como verbo; - Objetivos e papel formativo da filosofia; - O ensino de
Filosofia e suas indagagdes na atualidade; - Estratégias para a transposi¢éo didatica de temas, problemas e conceitos filosoficos no
ensino fundamental |; - Metodologia do ensino filosofia: Sensibilidade no trabalho com o pensamento; Experiéncia de pensamento;
Prética do questionamento filoséfico: Sécrates, Paulo Freire; Dialogicidade no ensino de filosofia: Sécrates, Paulo Freire, Matthew
Lipman. 2- Eixos curriculares: EIXO CURRICULAR ‘FILOSOFIA E CONHECIMENTO’ - Filosofia como prética: critico-questionadora,
investigativa, dialégica, racional, conceitual € de intervengéo sobre a realidade; - Alteridade e intersubjetividade no conhecimento; -
Observagéo, Percepgéo e Imaginag&o no processo de conhecimento; - Opini&o € Conhecimento. EIXO CURRICULAR ‘ESTETICA’ -
Experiéncia sensivel: percepgéo, sensagdo, emogdes € sentimentos; - Objetividade e Subjetividade na anélise de objetos culturais; -
Pluralidade cultural. EIXO CURRICULAR ‘ETICA’ - Acéo etica: virtude, dever, intengéo, valor e utilidade; - Identidade, Alteridade e
Pluralidade. EIXO CURRICULAR ‘POLITICA’ - Conceito de Comunidade; - Conceito de Politica: - Conceito de Poder:- Acéo politica; -
Justica, Igualdade, Equidade; - Desigualdade racial; - Democracia e Autoritarismo; - Ensino de Filosofia, Participa¢do das Criangas e
Interveng&o Democrética. Etica profissional.
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PROFESSOR DOCENTE Ill - EDUCAGAO INCLUSIVA

Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Aspectos Historicos da Educagéo Especial € Inclusiva
no Brasil. Educagédo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. Deficiéncias: intelectual, Visual e auditiva, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Altas Habilidades e Supedotagéo. Declaragdo de Salamanca. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na
Educacgéo Bésica. Marcos Politico-Legais da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Programa Sala de Recursos Multifuncionais. Tecnologia Assistiva: conceitos, modalidades, diretrizes e aplicagéo
no conceito Inclusivo. Comunicag&o Aumentativa e Alternativa (CAA). Etica profissional.

PSICOLOGO ESCOLAR

Desenvolvimento da psicologia Escolar no Brasil: origens; atualidades; e, perspectivas. Psicologo escolar: fun¢o preventiva da atuagéo
do psicologo escolar; competéncias; e, habilidades para o trabalho na escola e na comunidade em uma perspectiva intra e
interdisciplinar. Politicas publicas em educagéo e psicologia escolar: foco no processo de ensinar e aprender baseado em principios do
desenvolvimento humano e estimulagéo de potencialidades enfatizando a valorizag&o pessoal e cidadania. Teorias personalidade x
desenvolvimento x aprendizagem. Abordagem psicologica da educagdo. Aprendizagem da leitura e escrita: aprendiz como sujeito de
seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, aluno e préaticas pedagogicas. Cotidiano da sala de aula e universo
afetivo e sociocultural da crianga. Motivagdo da aprendizagem: conhecimento e implementagéo de sistemas motivacionais adequados
que incluam participagéo direta do professor-aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem:
conhecimento sobre conceito e desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos- professores-familia; favorecendo o
processo de aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem: caracterizagdo e orientagdo da pessoa com deficiéncia.
Alternativas de intervengéo diagndstica: jogos e dindmicas grupais. Orientagdo profissional e vocacional: aplicagdo de testes de
sondagem de aptidGes e outros meios. Pesquisa € intervengdo psicoeducacional: planejamento e execugéo de pesquisas relacionadas
a compreenséo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor; aluno;
diretor; e, técnicos). Construgéo de projetos pedagdgicos da escola: plangjamento pedagdgico; curriculo; e, politicas educacionais.
Avaliago educacional: analise dos planos e praticas educacionais; sugestéo de implementagéo de metodologias de ensino. Prevencgéo
e reabilitagdo de problemas psicoeducacionais. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Avaliagéo psicoldgica. Administragéo e
organizagéo escolar: consultoria escolar; diagnéstico institucional; planejamento; execugéo; e, avaliagéo de projetos de capacitagéo
para professores, administradores e equipe técnica. Interagéo escola-familia-comunidade: superviséo, orientagéo e execugéo de
trabalhos na area da psicologia educacional; atuagdo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e problematica das
drogas. Sucesso e fracasso escolar. Formagdo de professores: psicologo escolar como mediador de aprendizagens necessérias ao
professor. Aspectos afetivos; cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: construgdo do conhecimento
mediado por afetos e significagdes sociais. Saude do trabalhador. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei no 8.069/1990.
Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) no que se refere a Educagéo Especial.
Referencial Curricular Nacional para Educagéo Basica (RCNEI). Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva. Etica profissional.

QUADRO VI - Cargos de NIVEL SUPERIOR - SAUDE
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Compreenséo e interpretacéo de textos; denotagdo e conotagéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia e género textual; significagéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da orag¢o e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal € nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regresséo ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matemaética qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes especiais. Anélise combinatéria e probabilidade.
Progressées aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersecéo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

NOGOES DE SAUDE PUBLICA E LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

Organizag&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS) - principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de
saude. Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias-epidemias: situagéo atual, medidas de controle e
tratamento. Planejamento e programagé&o local de saude. Distritos sanitérios. Enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado
a saude. Abordagem as doencas crénicas n&o transmissiveis prevalentes na popula¢éo brasileira na Atencéo Priméria a Saude.
Educacéo popular. Atengéo Primaria & Saude. Portarias e Leis do SUS. Politicas publicas de saude. Pacto pela saude. Resolugéo n°
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453/2012 - Conselho Nacional da Saude. Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n°
7.508/2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informagéo em saude.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba/SP. 2. Lei Complementar Municipal n° 45, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba. 3. Lei Complementar n°® 47, de 20 de dezembro de 2018, que
reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal € o Plano de Carreiras e Vencimentos da administrago direta e indireta
do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ANALISTA CLINICO

Gestéo em Laboratorio de Analises Clinicas; Programa de Gerenciamento de Residuo Solido em Salde; Biosseguranca e Bioética;
Bioquimica Clinica; Certificagéo de Qualidade em Laboratorio de Analises Clinicas; Citologia Clinica; Hematologia Clinica; Imunologia
Clinica; Imunohematologia clinica; Micologia Clinica; Microbiologia Clinica; Parasitologia Clinica; Diagnéstico Molecular; Toxicologia
Aplicada. Etica profissional.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Deontologia. Bioética. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacéo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-
nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital (recém-
nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis. Processo do
cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria. Administragéo
e gerenciamento em saude. Saude da familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de enfermagem. Enfermagem em
centro de material e esterilizagéo. Programa Nacional de Imunizagéo. Codigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Analise da marcha; técnicas
de treinamento em locomogéo; e, deambulagéo. Indicagdo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiolégicos de: mecanoterapia;
hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricéo e treinamento de orteses e
proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungdo muscular, cinesiologia €
biomecénica. Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas dindmicos. Sistemas
sensitivos € suas particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema auditivo: classificagdo das deficiéncias
auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fungbes visuais; definicdo e classificagdo de baixa vis&o.
Neurofisiologia do controle motor. Nogdes basicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio. Estruturagéo espago temporal.
Coordenagéo motora global. Coordenagéo motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atengdo ao ambiente. Acessibilidade.
Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avalia¢do e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial.
Disturbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliagéo e tratamento dos disturbios da degluticéo na populagéo pediatrica. Disfagia.
Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos, anatomofisiologicos e atrasos de linguagem em perspectiva pragmética.
Atuacéo fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentago. Prevencéo dos disturbios da
comunicagéo oral e escrita; voz; e, audi¢do. Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliagéo
e tratamento dos distUrbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagéo e tratamento das disfonias.
Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas. Etiologia da perda auditiva no recém-nascido e patologias otologicas
na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagéo audiologica infantil. Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem;
linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboracéo de estratégias para lidar com especificidades no processo de construgéo da
leitura e escrita. Avaliagéo, classificagéo e tratamento dos disturbios da voz; fluéncia; audicéo; transtornos da motricidade oral e
linguagem. Desenvolvimento de préticas que favore¢am ou interfiram no desenvolvimento e aquisicéo da oralidade e da linguagem
escrita em suas diferentes interfaces - aquisicéo; processo de formagéo do suijeito leitor-escritor; aprimoramento da construgéo textual;
erros na escrita; e, trocas. Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

QUADRO VII - Cargos de NIVEL SUPERIOR - SAUDE - MEDICOS / DENTISTAS

LINGUA PORTUGUESA
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Compreenséo e interpretacéo de textos; denotagéo e conotagéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia e género textual; significagéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal € nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

NOGOES DE SAUDE PUBLICA E LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

Organizag&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS) - principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de
saude. Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias-epidemias: situagéo atual, medidas de controle e
tratamento. Planejamento e programagé&o local de saude. Distritos sanitérios. Enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado
a saude. Abordagem as doencas crénicas n&o transmissiveis prevalentes na populagéo brasileira na Atengcéo Primaria & Saulde.
Educacéo popular. Atengéo Primaria & Saude. Portarias e Leis do SUS. Politicas publicas de saude. Pacto pela saude. Resolugéo n°
453/2012 - Conselho Nacional da Saude. Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n°
7.508/2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informagéo em saude.

CLINICA GERAL - ODONTOLOGIA

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. Epidemiologia. Biosseguranca. Patologia e diagnostico oral. Cirurgia bucomaxilofacial.
Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Odontologia legal. Ortodontia. Farmacologia e terapéutica aplicada a
odontologia. Materiais dentérios. Dentistica operatoéria. Protese dentéria. Procedimentos clinicos integrados. Emisséo de laudos e
pareceres, atestados e licengas. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Salde: bases legais. Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO). Codigo de Etica Odontoldgica.

CLINICA GERAL - MEDICINA

Exame clinico. Nutricio. Hidratag&o. Prevengédo e deteccéo precoce do cancer. Prevencéo e detecgdo precoce da aterosclerose.
Doengas cardiovasculares. Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes
isquémicas coronérias. Fatores predisponentes a formagéo e instabilizacéo da placa aterosclerética. Doengas pulmonares. Asma
brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e
hepaticas. Ulcera péptica. Doenga do refluxo gastroesofagico. Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e
colecistite. Pancreatite. Hepatites virais. Insufici€éncia hepética crénica. Sindromes disabsortivas. Abordagem das queixas comuns em
servicos de urgéncia. Tontura e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal. Equilibrio &cido-base. Doengas endécrinas.
Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome metabdlica. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e ndédulos tireoidianos. Disturbios das
gléndulas suprarrenais. Disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reuméticas. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias.
Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Endocardite infecciosa. Infecgdes estafilococicas. Endemias
nacionais. Candidiase. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis. Herpes simples e zooster. Terapia antibidtica: principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses e durac¢éo do tratamento. Exames complementares invasivos e néo-invasivos de
uso frequente na prética clinica diaria. Vias aéreas e ventilagdo. Ressuscitacéo cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise
hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia. Intoxicagdes. Crise convulsiva. Acidente Vascular Encefalico.
AlteragGes do estado de consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

DENTISTA

Patologia e diagnéstico oral. Cirurgia bucomaxilofacial. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e ortodontia. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Materiais dentérios. Dentistica operatoria. Protese
dentéria. Procedimentos clinicos integrados. Politicas publicas de saude bucal. Atengéo primaria & saide bucal e atendimento & familia.
Odontologia preventiva em satde coletiva. Promogéo da saude bucal. Cédigo de Etica Odontolégica.

DENTISTA - BUCO MAXILO

Saude bucal coletiva e niveis de prevengéo. Bioética. Anatomia da cabega e pescogo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretagéo
radiogréfica; e, anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia; prevencéo; e, tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico
e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular. Protegdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevenc¢do, semiologia € diagnostico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnostico das doengas periodontais; e, tratamentos em periodontia. Cirurgia periodontal. Periodontia
médica. Endodontia: alteragGes pulpares € periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite;
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengéo das afecgbes de tecidos moles e duros. Lesdes
cancerizaveis: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo.
Patologia oral. Ateng¢o a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas.
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Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditérias. Atendimento a gestantes. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento,
técnicas cirdrgicas e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia
dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontologica. Farmacologia odontolégica: farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Odontopediatria: préticas preventivas em odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagnostico e tratamento; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo atraumatica.
Traumatologia bucomaxilofacial. Articulagédo temporomandibular: estudo clinico e tratamento. Radiologia. Imaginologia da cabeca e
pescogo. Biosseguranca. Assepsia. Antissepsia. Esterilizaggo. Codigo de Etica Odontoldgica.

DENTISTA - ENDODONTISTA

Diagnostico das alteragdes patologicas pulpares e periapicais. Aparelhos; instrumental; e, material endoddnticos. Anatomia interna dos
dentes. Abertura coronaria. Preparo biomecénico dos canais radiculares - meios quimicos, fisicos € mecénicos. Radiologia aplicada &
endodontia. Instrumentagdo convencional e néo convencional (ativagéo ultrassonica, sistemas oscilatorios e rotatorios). Localizadores
eletrénicos foraminais. Medicagéo intracanal. Obtura¢do dos canais radiculares. Tratamento endodéntico de dentes permanentes com
rizogénese incompleta. Retratamento endoddntico. Cirurgia parendoddntica. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento
endodéntico. Urgéncias odontolégicas. Traumatismo dental. Cédigo de Etica Odontolégica.

DENTISTA - ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS

Politica Nacional de Saude Bucal: bases legais; Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO); Sistema Estomatognético (SE):
desenvolvimento da face cavidade oral e dentes. Exame clinico; diagndstico; semiologia; exames complementares e radiologicos; e,
plano de trabalho aplicado a pacientes especiais. Principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia. Anestésicos e
técnicas de anestesia local. Anestesia geral. Analgesia. Manejo da dor. Diagnéstico e tratamento das doengas bucais com énfase na
prevencgéo e promogéo a saude bucal. Controle mecanico e quimico da placa bacteriana; dieta; educagéo e motivagéo na promogéo da
saude bucal. Higiene bucodental e uso topico e sistémico do fluor. Diagnéstico e tratamento odontolégico de pacientes portadores de
doencas neuropsicomotoras e sindromes com comprometimento orofacial. Doengas psiquiatricas. Portadores de alteragdes sensoriais.
Portadores de doencgas sistémicas (cardiovasculares, musculares, neurodegenerativas, renais, hepaticas, respiratorias e digestivas).
Diagnostico e tratamento odontolégico de pacientes gestantes e bebés especiais. Diagndstico e tratamento odontoldgico de pacientes
portadores de doengas oncolégicas: cancer de cabeca e pescogo; pacientes em tratamento quimioterapico; pacientes em tratamento
radioterapico. Reabilitagdo e habilitacédo das fungbes estomatognaticas; distirbios da degluticdo (gerenciamento das disfagias);
sindrome da respiragéo bucal. Orientagédo para cuidadores. Técnicas de escovagéo para pacientes especiais. Contengéo fisica e
mecénica do paciente na cadeira odontolégica. Urgéncia e emergéncia odontoldgica aplicada a pacientes especiais. Principios de
farmacologia clinica e terapéutica em odontologia. Riscos ocupacionais na odontologia e sua prevengéo. Biosseguranga: seguranga no
trabalho e controle de infecgdo na pratica odontologica. Dentistica preventiva e restauradora: preparo cavitario e atipico: conceitos
atuais; materiais usados em dentistica; prote¢cdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas.
Reabilitacédo bucal: conceitos e principios de protese fixa removivel e total; oclus&o. Principios basicos do atendimento em
odontopediatria. Humanizagéo do atendimento. Atengéo a pessoa com deficiéncia. Codigo de Etica Odontolégica.

DENTISTA - IMPLANTODONTISTA

1. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra e extrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicagdes em anestesia odontologica. 2. Acidentes, complicagdes e emergéncias médicas no atendimento odontologico;
3. Periodos pré e pds-operatorios; 4. Biologia éssea e osseointegracéo; 5. Tipos de implantes e evolugéo dos sistemas de fixagéo; 6.
Macro e micro morfologia dos implantes; 7. Avaliagéo e preparo prévio para pacientes com indicagé@o para receber implantes; 8.
Planejamento cirlrgico-protético em implantes; 9. Imaginologia aplicada & Implantodontia; 10. Inter-relagéo Periodontia / Implantodontia;
11. Principios de cirurgia oral; 12. Principios de técnicas cirirgicas e protocolo para instalagéo de implantes; 13. Selegcé&o dos pilares
protéticos e planejamento protético; 14. Técnicas de moldagem em Implantodontia; 15. Oclusdo em Implantodontia; 16. Biomecanica;
17. Opgdes protéticas em Implantodontia; 18. Manutengé@o em Implantodontia; 19. Biomateriais; 20. Técnicas de aumento 6sseo; 21.
Tecnicas para reabilitagdo de maxilares atréficos e utilizagdo de biomateriais. 22. Técnicas de carga imediata e cirurgia com
planejamento virtual; 23. Planejamento de casos complexos com abordagem multidisciplinar; 24. Planejamento e técnicas para
resolugéo de casos em areas estéticas; 25. Complicagdes em Implantodontia. 26. Cédigo de Etica Odontolégica.

DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

1. Odontopediatria: promog&o de saude bucal em bebés e criangas; educacdo em saude; 2. Anestesia local em Odontopediatria:
farmacologia dos anestésicos locais, técnicas anestésicas, indicagdes e contraindicagdes, doses méximas recomendadas; acidentes e
complicages, medicagédo de emergéncia. 3. Anomalias dentérias: defeitos de desenvolvimento do esmalte na denti¢do decidua. 4.
Cariologia: etiologia, epidemiologia; prevengéo e controle da cérie dentaria. 5. Cirurgia em Odontopediatria. 6. Crescimento e
desenvolvimento créanio-facial. 7. Dentistica restauradora em Odontopediatria: restauragdes com ionémero de vidro; restauragdes com
resina composta e com amalgama. 8. Analise da denticdo decidua. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista € permanente:
caracteristicas clinicas. 9. Diagnostico, prevengéo e tratamento das mas-oclusdes. 10. Erup¢éo dentéaria: cronologia de erup¢éo dos
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dentes deciduos e permanentes. 11. Farmacologia aplicada & Odontologia: anestésicos locais; analgésicos e antimicrobianos. 12. Fluor:
uso racional, toxicologia; fluorose dentaria: diagnéstico e tratamento. 13. Habitos bucais deletérios. 14. Infecgbes bacterianas, virais €
micdticas: diagnéstico e tratamento. 15. Méas-oclusées na primeira infancia. 16. Manejo de paciente infantil. 17. Materiais odontologicos:
caracteristicas e técnica de manipulagéo; cimento ionémero de vidro de alta viscosidade: resina composta e amalgama. 18. Principais
manifestacdes bucais de doengas sistémicas: diagndstico e tratamento. 19. Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e
tratamento. 20. Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 21. Semiologia oral: anamnese, métodos
e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento. 22. Terapéutica das alteragdes do desenvolvimento da denticéo decidua. 23.
Terapia pulpar em dentes deciduos e permanentes jovens. 24. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 25. Tratamento
Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengéo. 26.
Traumatismos, abordagem e imobilizagdes dentarias. 27. Utilizagao de selantes oclusais. 28. Politicas de Saude Bucal no Brasil. 29. O
Cirurgido-Dentista no Programa de Satde da Familia. 30. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgéo no consultério. 31. Etica
profissional e legislag¢éo.

DENTISTA - PERIODONTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto. Etiopatogenia da Doenga Periodontal: fatores determinantes e fatores predisponentes.
Epidemiologia da Doenga Periodontal. Prevengdo em Periodontia: meios motivacionais, meios mecanicos, meios quimicos. Meios de
diagnostico em Periodontia: meios clinicos, meios por imagem. Diagnostico e classificagdo das doengas periodontais. Terapia n&o
cirurgica periodontal: o controle do biofilme dentobacteriano, a potencialidade regenerativa dos tecidos, reavaliagéo. Terapia cirirgica
periodontal: eliminagéo cirlrgica das bolsas, fechamento clinico da bolsa. Les&o de bi e trifurcages. Cirurgia Pléastica Periodontal.
LesGes endo-periodontais. Inter-relagdes periodontia / odontologia restauradora / ortodontia. Relagéo entre as doengas periodontais e
a saude sistémica. Lesdes agudas de interesse periodontal. Terapia Periodontal de suporte (manuteng&o).

MEDICO - ANESTESISTA

1. Farmacologia dos anestésicos locais € suas indicagdes. 2. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios e suas indicagdes.
3. Ventilag&o artificial. 4. Anestesia em pediatria. 5. Anestesia em urgéncias. 6. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 7. Anestesia em
neurocirurgia. 8. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 9. Parada cardiaca e reanimagéo. 10. Monitorizagdo em anestesia.
11. Sistema nervoso auténomo. 12. Complicagbes de anestesia. 13. Raquianestesia. 14. Anestesia peridural. 15. Monitorizagéo
neurofisiologica. 16. Anestesia em cirurgia cardiaca. 17. Monitorizagdo hemodindmica. 18. Choque. 19. Hipertermia maligna. 20.
TransfusGes sanguineas e coagulagdo sanguineas. 21. Avaliagédo pré-operatoria e cuidados pos-operatorios. 22. Fisiologia humana
aplicada a anestesiologia. 23. Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 24. Anestesia em oftalmologia. 25. Anestesia em
otorrinolaringologia. 26. Anestesia ambulatorial € para procedimentos diagnésticos. 26. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Anatomia do sistema cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagnéstico. Febre reumatica.
Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insufici€ncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias
congénitas. Dislipidemia. Doengas valvulares. Doengas da aorta. Doencas do pericardio. Eletrocardiograma. Ecocardiografia. Teste
ergométrico. Cuidados pré e pos-operatorios em pacientes de alto risco cardiovascular. Avaliagdo pré operatoria € nogdes sobre os
principais escores; estratificagéo de risco cardioldgico; seguimento pos-operatério. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - CIRURGIAO GERAL

ConsideragGes fundamentais: pré e pos-operatorio; respostas endocrinas e metabolicas aos traumas; reposicéo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirlrgico. Trauma: politraumatismo; choque; infecgées; e, complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfuséo. Nogdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia;
anestesia. Cirurgias: pediatrica; vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilética e terapéutica.
Infecgéo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatério; traumatico penetrante; e, por contuséo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcuténeo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabega e pescogo; parede torécica; pleura; pulméo; e, mediastino. Doenga venosa; linfética; e, arterial
periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Estdmago; duodeno; e, intestino delgado. Célon; apéndice; reto; e, &nus. Figado; pancreas;
e, bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonitis e abcessos intra-abdominais. Hémias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiplon; mesentério; retroperiténio. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - CUIDADOS PALIATIVOS

Principios € Fundamentos dos Cuidados Paliativos: Conceito de Cuidados Paliativos (Definigéo, Critérios de elegibilidade, Areas de
atuag&o); Aspectos Eticos e Legais no Contexto dos Cuidados Paliativos (Ortotanasia, distanasia e eutanasia, Diretivas antecipadas de
vontade). Aspectos Espirituais e Psicossociais na Terminalidade da Vida. Espiritualidade € Comunicacdo em Cuidados Paliativos.
Introducéo & Tanatologia. Terminalidade da Vida (Luto, Processo de morte, Aspectos psicossociais). Habilidades de Comunicagéo
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(Comunicagdo de mas noticias, Comunicagdo medico-paciente). Desenvolvimento da Comunicagdo Meédico-Paciente-Familia.
Avaliagéo e Manejo da Dor (Fisiopatologia da dor, Uso de opioides, Tratamento ndo farmacolégico). Avaliagéo e Manejo de Sintomas
N&o Dolorosos (Pacientes oncoldgicos, restritos ao leito, Feridas e escaras). Manejo da Dor e Controle de Sintomas em Cuidados
Paliativos. Cuidados Paliativos em Doengas Progressivas e Irreversiveis. Cuidados Paliativos em Pediatria. Cuidados Paliativos em
Geriatria e Gerontologia.

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

Doengas metabolicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos
do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo das purinas e pirimidinas. Porfiria. Acatalasia. Doenga de Wilson.
Hemocromatose. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Distarbios hereditarios do tecido
conjuntivo. Proteinose lipidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas
e encefalinas. Prostaglandinas; Tromboxano A2 e Leucotrienos. Hipéfise anterior. Hipdfise posterior. Pineal. Tireoide. Cértex adrenal.
Testiculos. Ovarios. Hirsutismo. Glandulas paratireoides. Distarbios poliglandulares. Medula suprarrenal. Sistema nervoso simpatico.
Sindrome carcinoide. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - ENDOCRINOPEDIATRA

Fisiologia (a¢do e organizagdo do sistema endocrino). Diabetes mellitus e outros disturbios do metabolismo dos carboidratos.
Crescimento normal e patologico. Fisiologia e disturbios da diferenciagdo sexual. Disturbios nutricionais. Disturbios do eixo
hipotalamico-hipofisario. Doencas das paratiredides € metabolismo mineral. Puberdade fisiologica e distlrbios puberais. Disturbios das
suprarrenais. Disturbios da tire6ide. Disturbios metaboélicos e genéticos em endocrinologia pediatrica. Emergéncias endocrinolégicas.
Obesidade em pediatria. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - ESPECIALISTA NECROPSIA

Anatomia e patologia humana. Exame do cadaver e suas visceras. Técnicas de autopsia: conhecimento dos instrumentos utilizados,
abertura de tronco e crénio, dissecagéo de 6rgéos. Técnicas de embalsamento. Relatério da necropsia. Preenchimento da declaragéo
de obito. Aspectos legais e éticos da necropsia. Instrumental utilizado em necropsia. Técnicas de necropsia. Vias de acesso para o
exame odonto-legal. Técnicas de conservagdo de cadaveres. Traumatismos contusos. Traumatismos perfurantes. Incisos,
cortocontusos e Traumatismos perfurocontusos. Lesdes provocadas por asfixia. Lesées provocadas por meio fisico. Achados
necroscopicos. Tanatologia forense. Sexologia forense. Entomologia forense. Traumatologia forense na Odontologia. Necropsia digital.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - GASTROPEDIATRA

. Figado: 1. Figado e vias biliares: fisiologia € metabolismo. 2. Hepatites: virais e autoimunes. 3. Colestase neonatal. 4. Doengas da
vesicula e das vias biliares. 5. Atresia de vias biliares. 6. Sindromes colestaticas intra-hepéticas familiares. 7. Hipertenséo porta. 8.
AlteragGes hepaticas relacionadas a anemia falciforme. 9. Insuficiéncia hepatica aguda. 10. Hepatotoxicidade induzida por drogas. 11.
Hemocromatose hepética. 12. Doengas metabdlicas do figado. 13. Distlrbios do metabolismo dos carboidratos. 14. Disturbio do
metabolismo das proteinas. 15. Doenga de Wilson. 16. Doenga hepética gordurosa néo alcodlica. 17. Doenga fibrocistica do figado. 18.
Parasitoses hepéticas. 19. Neoplasias hepaticas. Il. Pancreas: 1. Pancreatite aguda e cronica. 2. Testes de fungéo pancreatica. 3.
Tumores pancreaticos. 4. Tratamento da insuficiéncia pancreética. Ill. Es6fago: 1. Anomalias congénitas. 2. Doenga do refluxo
gastroesofagico. 3. Hérnia hiatal. 4. Varizes esofagicas. 5. Acalasia. 6. Disturbios funcionais do eséfago. 7. Esofagite eosinofilica e
outras esofagites. 8. Ingestéo caustica. 9. Corpos estranhos no eséfago. IV. Estémago € Intestino: 1. Doengas pépticas gastroduodenais.
2. H. Pylori. 3. Diarreia aguda, persistente e cronica. 4. Disturbios de ma absorgéo. 5. Probidticos nos disturbios gastrointestinais. 6.
Alergia alimentar. 7. Doenga celiaca. 8. Intolerancia aos carboidratos. 9. Doenga inflamatéria intestinal. 10. Parasitoses intestinais. 11.
Polipos intestinais. 12. Distdrbios funcionais do intestino. 13. Doenga de Hirschsprung. 14. Constipagéo intestinal. 15. Tumores do trato
digestorio. 16. Estenose pilérica. 17. Anomalias congénitas do estdmago e intestino. 18. Diverticulo de Meckel. 19. Disturbio de
motilidade intestinal. 20. Doengas obstrutivas intestinais. 21. Abdome agudo. 22. Hemorragia digestiva alta e baixa. 23. Corpos
estranhos no estdmago e intestino. 24. Disturbios cirurgicos do anus reto e célon. V. Endoscopia digestiva em pediatria. VI. Transtornos
alimentares e obesidade em criangas € adolescentes. VII. Aleitamento matemo.

MEDICO - GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em ginecologia. Malformagdes
genitais. Corrimento genital: etiopatogenia; diagndstico; e, tratamento. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doencga
inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos
genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias
benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em ginecologia. Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO - HEMATOPEDIATRA

Produgdo dindmica e fungdo das células sanguineas. Analise e interpretacdo de exames hematologicos. Biologia molecular e
hematologia. Disturbios das hemécias: anemias macrocriticas; anemia ferropriva e metabolismo do ferro; anemias por insuficiéncia de
medula 6ssea; anemias hemoliticas; anemia da insuficiéncia renal cronica; anemias das doengas crénicas; anemias das desordens
endocrinas; eritrocitoses; metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose; porfirias; anemia microangiopética;
mielodisplasia. Disturbios dos neutréfilos, baséfilos, eosindfilos e dos mastécitos. Disturbios dos mondcitos e macréfagos. Linfocitose
e linfopenia. Doengas das deficiéncias imunologicas hereditarias e adquiridas. Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias
agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doengas linfoproliferativas malignas; Distrbios plasmocitarios € gamapatias monoclonais.
Disturbios plaquetares. Distirbios da hemostasia primaria. Disturbios da coagulagéo. Trombofilias. Medicina transfusional. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO - HEPATOLOGISTA

Cancer do figado. Tratamento da hipertenséo portal na cirrose hepatica. Tumores benignos no figado. Tratamento das metastases
hepéticas de céncer colorretal. Litiase intra-hepéatica. Cancer das vias-biliares. Papel da video-laparoscopia na cirurgia hepatica.
Esquistossomose Hepato-esplénica. Tratamento das metéastases naocoloerretais. Anélise critica dos métodos de abla¢do tumoral no
tratamento dos tumores hepéticos. Colestases neonatais a atresia de vias biliares. Hepatites virais. Hepatites autoimunes. Hepatites
medicamentosas. Doengas de origem genética (Deficiéncia de alfa-1 antitripsina, Doenga de Wilson, Galactosemia, Intolerancia
hereditaria & frutose, Tirosinemia. Doengas de acumulo de glicogénio € de lipides, Doenca da urina do xarope de bordo ou “Maple syrup
urine disease — MSUD’, Doenga e Sindrome de Caroli). Doengas metabolicas: Gaucher e a de Pompe. Tumores hepaticos. Alteragdes
hepaticas nas infecgdes bacterianas. Anatomia patolégica do figado. Alteragdes histologicas hepaticas. Sindrome hepatopulmonar.
Trombose de veia porta. Colangite esclerosante. Protocolos e consensos a respeito de doengas autoimunes. Transplantes hepaticos.
Controle dos pacientes postransplante hepatico. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO - INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por micro-organismos anaerébicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas, dentre outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose. Nocardias e infecgdes flngicas.
Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tifoide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose. Filariose.
Parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagbes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Controle de infecgbes
hospitalares. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Célera. Raiva. Malaria. Antibiéticos e antivirais. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - INTENSIVISTA UTI

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratéria. Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia
respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). Suporte ventilatorio. Infecgdes bacterianas e flngicas. Infecgdes
relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de multiplos érgéos e sistemas (IMOS/SDOM).
Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infecgbes hospitalares.
Translocagéo bacteriana. Prevencéo de infecgdes em terapia intensiva. Infecgdes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral.
Medidas para controle da hipertenséo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Aodome
agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos,
e rabdomiolise. Pré e pos-operatorio: condutas em pés-operatorio de grandes cirurgias. Coagulagéo intravascular disseminada e
fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise € anticoagulagéo. Uso de hemoderivados € hemocomponentes. Aspectos éticos e
qualidade em Medicina Intensiva. Sedagéo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de
prognéstico. Cuidados paliativos em terapia intensiva. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - NEFROLOGISTA

Embriologia; anatomia; e, fisiologia renal. Avaliagéo clinica e laboratorial da fungéo renal. Urinalise. Métodos de imagem em nefrologia.
Hematuria e proteinuria. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Glomerulonefrites rapidamente progressivas. Fisiologia e fisiopatologia
dos disturbios hidroeletroliticos e acido-béasicos. Disturbios da agua e sodio. Disturbios do metabolismo do potéssio. Disturbios do
metabolismo do célcio, fésforo € magnésio. Acidose metabodlica. Acidose respiratoria. Alcalose respiratéria. Alcalose metabdlica.
Manifestagdes maiores das neuropatias (oliguria; anuria; polidria; noctdria; disuria; frequéncia; hematuria e pigmenturia; cdlica renal e
dor no flanco; massa renal; edema; hipertenséo arterial; e, uremia). Doencas glomerulares primérias (doenga das lesées minimas;
glomeruloesclerose focal e segmentar; glomerulopatia membranosa; glomerulonefritt membranoproliferativa e crioglobulinemia;
nefropatia por IgA; e, disturbios correlatos). O rim nas doencas sistémicas (insuficiéncia cardiaca congestiva; hepatopatias; Iipus
eritematoso sistémico; demais doengas reumatologicas; vasculites; nefropatia diabética; disproteinemias e amiloidoses. Sindrome
hemolitico-urémica. Purpura trombocitopénica trombética. Rim e HIV/AIDS. Rim nas doengas infecciosas: GNDA; malaria; leptospirose;
hepatites virais; €, esquistossomose. Analgésicos e rim. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica (fisiopatologia € manejo
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da progressdo; manifestagdes hematologicas das doencas renais; osteodistrofia renal; doenga cardiaca e neuroldgica na IRC;
hemodialise; dialise peritoneal). Doengas renais heredofamiliares e congénitas (doengas renais policisticas; sindrome de Alport e
disturbios relacionados). Doengas cisticas medulares; drepanocitose; doenga de Fabry. Doengas tubulointersticiais. Necrose de papila
renal. O rim na gravidez e no idoso. Uropatia obstrutiva. Refluxo vésicoureteral. Nefrolitiase. InfecgGes do trato urinario. Hipertenséo
artéria sistémica (fisiopatologia; abordagem; propedéutica; formas secundérias; tratamento e emergéncias hipertensivas). Hemodialise
e hemoperfusé&o no tratamento das intoxicagdes. Biopsia renal. Plasmaférese em nefrologia. Hemodialise (cinética; acessos vasculares;
dialisadores; dialisato e membranas; amiloidose por beta 2 microglobulina; complicagdes). Dialise peritoneal (cinética; técnicas;
indicages e contraindicagdes; CAPD; APD; e, DPI). Transplante renal (indicagdes; contraindicagdes; preparo do doador e receptor;
imunossupressores; complicagdes). Codigo de Etica Médica.

MEDICO - NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurologica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes.
Doengas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos € da placa neuromuscular. Doengas
infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabolicas. Epilepsias. Manifestages neurologicas das doengas sistémicas. Neurologia
do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretacdo de: eletroencefalograma;
eletroneuromiografia; liquido cefalorraquidiano; neuroimagem; potenciais evocados. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - NEUROPEDIATRA

Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza
néo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas
neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertenséo intracraniana. Distdrbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. Cefaléias. Doengas neuromusculares. Doengas neurolégicas heredodegenerativas. Ataxias agudas.
Infecgdes congénitas. Afeccbes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo créaniencefélico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas.
Transtomo de déficit de atengéo e hiperatividade. Morte encefalica. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragéo ocular. Vicios de refragéo. Diagndstico dos vicios de refragéo. Perturbages
de motilidade ocular. Traumatismos oculares. Afecgbes do cristalino. Glaucoma. Afecgdes da cornea-retina; nervo-Optico; e, vias
Opticas. Afecgdes do segmento anterior. Oftalmologia sanitéaria. Prevengdo da cegueira. Higiene visual do trabalho. Conhecimentos
referentes & Norma Operacional da Assisténcia 4 Saude. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagGes. Fraturas e luxagdes: expostas e
fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudoartrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Deslocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necroses osseas. Osteomielite. Artrite e séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores
Gsseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxag¢do congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose e cifose. LesGes de
nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais; laringe; faringe; €, érgéo da audi¢do. Semiologia; sintomatologia; e,
diagnosticos das principais afecgées da laringe; gléandulas salivares; 6rgéo auditivo; e, seios paranasais. Testes basicos da avaliagéo
auditiva: caracterizagdo audiologica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doencas ulcero-granulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecgdes e sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas do
pescogo. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnéstico de saude da populagéo infantil de uma comunidade. Organizagéo do sistema de
saude-modelo de assisténcia a saude-populagéo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugéo de programas de atengéo a
saude da crianga (CD; IRA,; diarreia / TRO; imunizagéo; aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do
ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagéo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades
escolares; disturbios da nutricio; e, metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestacéo; parto; e, cuidados com o recémnascido.
Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas.
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Patologias do trato urinério. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirlrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na
infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratoria. Métodos diagnésticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses
pulmonares. Asma brénquica. Bronquiectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Doengas pulmonares na
SIDA. Insuficiéncia respiratoria. Cancer de pulméo e demais tumores de toérax. Doengas pleurais. Doengas pulmonares difusas.
Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertenséo pulmonar. Vasculites. Distlrbios respiratorios
do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Ventilagéo mecanica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor; da inflamacé&o; e, da autoimunidade. Doengas difusas do
tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna
vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabolicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas
sistémicas com manifestagdes articulares. Enfermidades reuméticas da crianga e do adolescente. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - TRABALHO

Saude ambiental. Conceituagdes de medicina do trabalho. Saude ocupacional e salde do trabalhador. Relagées com saude publica e
demais campos de atividade humana. Saude do trabalhador no &mbito das instituicdes publicas; nas organiza¢des dos trabalhadores e
empresas. Processo salde-doenga em salde do trabalhador. Multicausalidade na satde ocupacional. Normas Regulamentadoras e
Convengdes Internacionais. Conceito e objetivo da seguranga do trabalho. Conceito de acidente de trabalho. Fatores de acidentes e
suas causas. Responsabilidades por seguranga do trabalho. Vigilancia epidemiologica e sanitéria. Legislagcao do trabalho. Consolidagéo
das Leis do Trabalho: higiene e seguranga do trabalho. Legislag&o sobre insalubridade. Periculosidade e penosidade. Legislag&o sobre
aposentadoria especial. Legislagéo sanitaria estadual ou municipal. Portarias vigentes referentes a higiene, seguranga e medicina do
trabalho. Convengdes internacionais. Regulamentagéo das Leis da Previdéncia Social. Legislagéo sobre acidentes do trabalho. Seguro
de acidente do trabalho. Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho.
Programas e A¢bes de Salde. Bases legais para as agdes em saude do trabalhador. Atengéo a saude dos trabalhadores. Agdes de
saude do trabalhador na rede publica de servigos de salde. Papel dos profissionais de saude na atengéo a saude do trabalhador.
Organizagédo de programas de prevencéo de doengas epidemiologicamente relevantes. Reabilitacéo profissional. Nutricéo e trabalho.
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e
toxicologia ocupacional. Introdugéo e conceituagdo: de higiene do trabalho. Mecanismos de protecdo do organismo. Ergonomia.
Doengas do trabalho e pericias médicas. Saude mental. Concepgéo do processo saude-doencga e o trabalho. Estresse e trabalho.
Psicopatologias: depresséo; transtorno bipolar; fobias; sindrome do panico; psicoses. Programas para prevengdo em saude mental.
Relagbes entre saude ambiental e ocupacional. Doengas relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Historico do processo de pericia.
Classificagéo da pericia por tipos; modelos; e, sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade
laborativa e invalidez. Exame médico pericial: laudo médico; concluséo da pericia médica; tipos de conclusdes (exame por invalidez).
Ortopedia. Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e neuroses. Epilepsia. Cirurgia em geral. Neoplasias. Atestado médico.
Etica médica e pericia.

MEDICO - UROLOGISTA

Anatomia; embriologia; e, anomalias do sistema geniturinério. Propedéutico urologico. Litiase e infecgdes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengéo e diagnostico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Infecgées Sexualmente Transmissiveis (IST).
Disfungéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias videolaparoscopicas. Transplante renal. Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO - VASCULAR

Tromboembolismo: Etiopatogenia; Quadro Clinico; Diagndstico; Tratamento; Complicages; Profilaxia. Varizes dos Membros Inferiores:
Anatomia do Sistema Venoso dos Membros Inferiores; Etiopatogenia; Aterosclerose; Doencga Aterosclerética Aorto-iliaca; Doenga
Aterosclerética Femoro-Poplitea; Etiopatogenia; Isquemia Cerebral de Origem Extracraniana; Aneurismas Arteriais; OclusGes Arteriais
Agudas; Pe Diabético; Amputacdes de Membros Inferiores; Traumatismos Vasculares; Linfangites e Erisipelas; Cirurgia Endovascular;
Etica Profissional.

MEDICO DA FAMILIA

Epidemiologia; fisiopatologia; diagnostico; clinica; tratamento; e, preven¢éo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca;
insuficiéncia coronariana; arritmias cardiacas; doenga reumaética; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses

- S €D



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA/SP
EDITAL N° 1, DE 14 DE JULHO DE 2025

venosas; hipertenséo arterial; €, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e crénica; pneumonia;
tuberculose; tromboembolismo pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica;
colecistopatias; diarreia aguda e crénica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doengas intestinais
inflamatérias; doenga diverticular do célon; tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base; nefrolitiase; infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses;
desnutricao; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo; doengas da hipéfise e adrenal. Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; purpuras; distirbios de coagulagéo; leucemias e linfomas; acidentes de transfuséo.
Reumatoldgicas: osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; lpus eritematoso sistémico; artrite infecciosa; doengas do colageno.
Neurologicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral, meningites; neuropatias periféricas; encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicéticos; pénico; depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo; varicela; rubéola;
poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infecges Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doengas
epidemiologicas: dengue; procedimentos diante de situagbes epidemiolégicas. Doenga de Chagas; esquistossomose; leishmaniose;
leptospirose; maléaria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenga meningocdcica; infecgdes por anaerdbios; toxoplasmose;
viroses. Dermatologicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema; dermatite de contato; onicomicoses; infecgdes bacterianas
imunologicas; doenca do soro; edema angioneurdtico; urticaria; anafilaxia. Ginecologicas: doenga inflamatéria pélvica; cancer
ginecoldgico; leucorreias; cancer de mama; intercorréncias no ciclo gravidico. Saude publica. Situagéo de violéncia (identificacéo e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diretrizes Operacionais do PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Salide da Familia (PSF). Medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnéstico de saude da populagéo infantil de uma comunidade. Organizagéo do sistema de
saude-modelo de assisténcia a salde-populagéo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugéo de programas de atengéo a
saude da crianga (CD; IRA; diarreia / TRO; imunizagéo; aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do
ambulatorio de cuidados primarios em pediatria: alimentagéo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades
escolares; distirbios da nutricdo; e, metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestacéo; parto; e, cuidados com o recém-nascido.
Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratorias agudas e cronicas.
Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirlrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na
infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Cédigo de Etica Médica.

QUADRO VIl - Cargos de NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos; denotagéo e conotagéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia € género textual; significagéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal € nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regress&o ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matemética qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes especiais. Anélise combinatéria e probabilidade.
Progressoes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagbes entre conjuntos, uniéo,
intersecéo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos € Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais. 1.4. Da Organizagdo do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e
Descentralizagéo. 2.2. Autarquia, Fundagéo, Empresa Publica € Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa.
4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Definigées. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragéo Municipal 6. Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei de Acesso & Informagéo. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba/SP. 2. Lei Complementar Municipal n° 45, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba. 3. Lei Complementar n°® 47, de 20 de dezembro de 2018, que
reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal € o Plano de Carreiras e Vencimentos da administrago direta e indireta
do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nog¢des de Hidrologia. Nogdes de
Geologia € Solos. Aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento
global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, polui¢&o hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da gua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de
agua subterranea. Caracterizagéo e recuperagéo de areas degradadas, em especial do solo € da agua subterranea. Sistema Nacional
do Meio Ambiente. SISNAMA. Regulamentagéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. NogGes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagéo do uso de recursos naturais. Politica ambiental
e sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho ambiental. Noges de Gestéo Integrada de Meio Ambiente,
Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: Nogdes de Sociologia € de Antropologia. Nogbes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas 1SO
14000/2004. AutoCAD 2025. Etica Profissional.

ANALISTA CULTURAL

Elaboragéo de projetos artisticos e culturais. Organizagéo e divulgacéo de eventos. Desenvolvimento de Oficinas de Arte-Educacéo.
Cultura e Arte. Cultura e Turismo. Cultura e Identidade. Pluralidade Cultural (de Brasil, Sdo Paulo e Indaiatuba). Dados sobre a
Secretaria Municipal de Cultura de Indaiatuba. Oficinas Culturais Permanentes e Temporérias da Secretaria da Cultura de Indaiatuba.
Principais eventos culturais da cidade. Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991 (Lei Rouanet). Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura). Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC). Fundo Nacional de Cultura
(FNC). Fundo de Investimento Cultural e Artistico (FICART). Conhecimentos sobre artes cénicas, musica, danga, folclore, artes
plasticas, cinema, literatura e biblioteca. Nogdes sobre Contratos, Convénios e funcionamento de Orgéos de Comunicag&o. Programas
Culturais e Artisticos. Etica Profissional.

ANALISTA DE ARQUIVO

Conceitos Fundamentais: conceitos e definiges de Arquivologia; Teoria € Abordagem Arquivistica; Classificagdo dos Arquivos;
Principios Arquivisticos; Tipologia Documental. Gestdo de Documentos: Definicbes e Fases da Gestdo de Documentos; Ciclo
Vital/Teoria das Trés Idades; Classificacdo de Documentos; Organizagdo de Arquivos; Sistemas e Métodos de Arquivamento;
Diagnostico da Produ¢do Documental. Arquivos Permanentes: Arranjo; Descricdo Arquivistica de Documentos; Instrumentos de
Pesquisa. Administragéo de Arquivos: Acesso a Informacdo; Competéncias dos Profissionais de Arquivo; Diagnostico de Arquivos;
Politicas Publicas; Rede de Arquivos. Preservagéo e Conservacgéo. Politicas, planejamento e técnicas de preservagéo, conservagéo e
restauracdo de documentos arquivisticos. Politicas Arquivisticas: Formulag&o, implementagéo e avaliagdo. Tecnologia nos Arquivos.
Gerenciamento eletrénico de documentos. Digitalizag&o: recursos, técnicas e presungdo de autenticidade. Segurancga da informagéo:
conceitos, certificacéo digital, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil. Preservacéo digital: conceitos, definicées e
estratégias. Documentos Digitais. Requisitos e metadados. Repositério Arquivistico Digital Confiavel - RCD-Arq. ICA AtoM: software de
descrigéo e acesso a documentos digitais. Arquivos Especiais. Transparéncia na Gestéo dos Recursos Publicos. Transformagéo Digital
e Governo Eletrénico: estratégias de digitalizagéo; portais de transparéncia e servigos online. Diplomética. Resolugdes do CONARQ.
Lei Federal N° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD). Lei Federal N° 8.159, de 08 de janeiro de
1991- Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e dé& outras providéncias.

ARQUITETO

1. Nova Agenda Urbana - NAU/ ONU-HABITAT e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - ODS 11; 2. Direito Urbanistico; 3.
Funcéo social da cidade e da propriedade; 4. Planejamento e politica urbana no Brasil (diretrizes, objetivos e principios) 5. Reforma
urbana; 6. Instrumentos de politica urbana; 7. Planejamento e gestéo participativos; 8. Planejamento e regides metropolitanas; 9. Politica
habitacional, habitagéo de interesse social e regularizagéo fundiaria; 10. Mobilidade urbana e transportes; 11. Urbanizagdo e mudangas
climaticas; 12. Preservagéo e prote¢éo do patriménio histérico, cultural, arquitetonico e paisagistico; 13. Acessibilidade a edificages,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050/2020); 14. Legislacdo Federal: 14.1. Constituicdo Federal de 1988
(arts.182 e 183) 14.2. Estatuto da Cidade. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, que “Regulamenta os arts. 182 € 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias”. 14.3. Estatuto da Metropole. Lei Federal
n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015, que “Institui o Estatuto da Metrépole, altera a Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, e d& outras
providéncias”. 14.4. Lei Federal n°12.587, de 03 de janeiro de 2012, que “Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana;
revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e das Leis nos 5.917, de 10 de setembro de 1973, e
6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias”. 14.5. Lei Federal no 11.124, de 16 de junho de 2005, que “Dispde sobre
o Sistema Nacional de Habitag&o de Interesse Social - SNHIS, cria 0 Fundo Nacional de Habitagéo de Interesse Social - FNHIS e institui
o0 Conselho Gestor do FNHIS". 14.6. Lei Federal n°12187, de 29 de dezembro de 2009, que “Institui a Politica Nacional sobre Mudanca
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do Clima - PNMC e dé outras providéncias”. 14.7. Lei Federal n® 6766, de 19 de dezembro de 1979, que dispde sobre o parcelamento
do solo urbano e da outras providéncias. 15. Lei Complementar n® 93, de 05 de dezembro de 2022 - Institui a nova Lei de Uso e
Ocupacéo do Solo Municipio de Indaiatuba que dispGe sobre o ordenamento do uso e da ocupagéo do solo, € da outras providéncias.
16. Etica Profissional.

BIBLIOTECARIO

Biblioteca escolar: historicidade; fungdes; e, contexto das organizagdes. Biblioteca escolar e multiletramento na educagéo basica. Lei
da Universalizagéo das Bibliotecas Escolares: Lei n° 12.244/2010. Politicas publicas e biblioteca escolar. Formagéo e desenvolvimento
de acervos em biblioteca escolar. Bibliotecario escolar como mediador de leitura. Parametros para bibliotecas escolares brasileiras.
Processo de busca e uso da informagéo na biblioteca escolar e orientagéo da pesquisa escolar. Colaboragéo do bibliotecario com a
equipe pedagdgica. Papel do bibliotecario no desenvolvimento de competéncia informacional. Fontes digitais na colegéo da biblioteca
escolar. Estudos de usuérios e uso de biblioteca escolar. Ciéncia da informagéo e biblioteconomia: conceitos e produgéo do
conhecimento. Sistemas e redes de informagdo. Fungbes gerenciais. Planejamento; organiza¢do; avaliagdo; formagéo; e,
desenvolvimento de colegbes. Sistemas documentarios. Organizagdo da informagdo: organizagdo do conhecimento; bibliotecas
tradicionais; bibliotecas digitais; e, sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de colegbes. Organizagéo do acervo
de livros; revistas; gibis; videos; DVDs; dentre outros. Cumprimento do regulamento de uso da biblioteca: organizagéo e funcionamento.
Auxilio na implementagéo de projetos de leitura previstos em proposta pedagégica curricular. Preservagéo; conservagéo; e, restauro de
acervo. Distribuic&o e recolhimento de livros didaticos. Representacéo descritiva e tematica de documentos: conceituagéo; objetivos;
processos; instrumentos; e, produtos. Automagéo dos processos de organiza¢do. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web
semantica. Servigos e produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informag&o. Recuperacéo e
disseminagéo da informag&o. Indexacg&o: principios de indexagéo; servigos de indexagao; pratica da indexagao; técnica de elaboragéo
de descritores; cabecalhos de assunto; vocabulario controlado e tesauros; €, elaboragdo de resumos. Circulagéo e reprodugéo de
documentos. Gestéo de informagdo e conhecimento. Qualidade em servigos de informagéo: controle; planejamento; e, gestéo de
qualidade. Normalizagéo de documentos: conceitos; objetivos; e, normas brasileiras (NBR 6023; NBR 10520; NBR 6032; e, NBR 6028).
Busca e recuperagéo da Informagéo: fundamentos; estratégia de busca; e, busca em textos. Fontes de informacéo geral e especializada.
Usos e usuérios da Informagéo: estudo de usuarios; métodos; técnicas; estudos de uso; e, educagdo de usuarios. Classificagdo:
catalogo de assunto; termos principais; relacionados; €, remissivas. Catalogagdo: AACR2. Servigos e produtos de acesso & informag&o:
redes; sistemas; bancos € bases de dados. AtribuicGes decorrentes do regimento escolar e concernentes a especificidade de sua
fungéo. Etica profissional.

ENGENHEIRO - AGRIMENSOR

1.Topografia. 2. Geodeésia. 3. Batimetria. 4. Fotogrametria e Foto identificagéo. 5. Sensoriamento Remoto. 6. Cartografia. 7. Cadastro
Tecnico e Planejamento Urbano. 8. Tragado de Estradas e Cidades. 9. Agrimensura Legal. 10. Geoprocessamento. 11.
Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. 12. Operacéo de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico. 13.
Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos topogréaficos a campo de éareas rurais € urbanas. 14.
Projetos geométricos e estruturais. 15. Servicos de terraplanagem. 16. Célculos de desenhos topograficos. 17. Construgéo de
barragens. 18. Planejamento de projetos de irrigagéo e drenagem agricolas. 19 Construgéo de estradas de rodagem destinadas a fins
agricolas. 20. Vigilancia de terras devolutas. 21. Laudos e pareceres e relatorios realizados de pericias e avaliagdes. 21. Etica
Profissional.

ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO

1. Redag&o publicitaria: midias impressas € audiovisuais € ambientes digitais interativos. 2. Criago grafica e audiovisual, infografia 3.
Conceitos de diregéo de arte. 4. Marketing de contetdo. 5. Marketing digital, estudo de tendéncias, publicos, métricas e monitoramento
nas redes sociais 6. Nogdes de SEO. 7. Planejamento e elaborag¢do de plano estratégico de comunicagéo integrada: analise ambiental
e estratégia 8. Comunicago publica e comunicagéo politica. 9. Etica e Legislagdo da Comunicagéo: Direito do publico & informagéo
(Conceito de ética; Codigos de ética publicitaria) 10. Formatos digitais de arquivo, uso de softwares e técnicas de produgédo de imagem
(conhecimentos avangados em softwares ligados & criagdo publicitaria) 11. Fotografia € producéo de video para midias digitais
(Linguagens Eletrénicas: A linguagem de audio e video aplicada a publicidade) 12. Papelaria, servicos gréaficos e produgéo gréafica para
midias impressas 13. Legislagdo publicitaria e entidades relacionadas. 14. Préticas da publicidade - planejamento, briefing,
posicionamento, criagéo, producéo, midias 15. Marcas e Branding 16. Tipos de pegas publicitarias; 17. Uso da cor na Publicidade; 18.
Design e layout 19. Agéncia de Publicidade e relacionamentos com fornecedores - organizagéo, estrutura, fungdes. Atendimento e
planejamento publicitario. Orgamentagédo e producédo grafica. 20. Publicidade nos ambientes web. Uso de redes sociais como
ferramentas de comunicagéo. Estratégias de marketing. Pautas contemporéneas em comunicagéo publicitaria. Modelos de contrato na
cadeia de servicos de comunicagéo. 21. Comunicagéo Interna (Endomarketing, intranet e analise de dados) - nogdes de web analytics.
22. Comunicacéo institucional/organizacional 23. Teorias da Comunicagéo € a publicidade: o campo da comunicagéo e as ciéncias
sociais 24. Comunicagéo e Industria Cultural. 25. A atuagéo integrada dos profissionais de comunicag&o. 26. As a¢des de comunicagéo
e a sua interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento e outros campos: artistico, politico, econédmico. 27. Teorias sobre
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publicidade e propaganda. 28. Fungéo da Propaganda. 29. Psicologia da linguagem. 30. As teorias da motivagdo. 31. As teorias
psicolégicas da comunicagéo € da propaganda no comportamento humano. 32. Planejamento de marketing: estratégia e anélise de
portfolio. 33. Relagbes da instituicdo publica com os cenarios/ambientes. 34. Opinido Publica € Comportamento: Conceitos,
caracteristicas e abordagens da opinido publica. 35. Processos de criagdo e desenvolvimento da identidade visual de produtos e
organizagGes. 36. Aplicagdo de cores, texturas, marcas. 37. Planos e estratégias de veiculagdo e publico alvo. 38. Técnicas de
programag&o e veiculagdo em midias impressas, eletronicas e digitais. 39. Codigos de autoregulamentacgéo publicitaria: normas padréo
do CONAR - Conselho Nacional de Auto-regulamentacéo.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - HARDWARE E SUPORTE AO USUARIO

Computadores: origem, histéria € evolugéo. Desktops, Notebooks, dispositivos méveis. Placas-mée. Barramentos. Problemas com
fontes de alimentagéo. No-Breaks e Estabilizadores. Discos rigidos. Sistema de Arquivos. Compactagéo de Arquivos. Interfaces de
Disco. Meméria RAM: evolugdo € novas tecnologias. Processadores. Placas de Video e Monitores. Upgrades e atualizagGes.
Manutencéo preventiva e corretiva de microcomputadores. Conhecimento intermediério em manutengéo de impressora. Formatacéo de
computador. Conhecimento avangado em Windows (7 e 10). Configuragéo de e-mail (Outlook, Thunderbird). Conhecimentos avangados
sobre o pacote Microsoft Office. Conhecimento basico em Powershell. Conhecimento bésico em scripts bat. Conhecimento béasico em
Linux. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegéo
de Dados. Etica Profissional.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REDES

Redes de computadores: uso e evolugéo. Redes de comunicagéo e teleprocessamento. Classificagdes diversas e topologias das redes
de computadores. Tipos € meios de transmissdo. Arquitetura, Protocolos e Transmisséo de Dados: modelo de organizagéo em
camadas; modelo de referéncia OSI; modelo de referéncia TCP/IP. O conceito de internet e web. Principais servigos de internet.
Seguranga em redes. Gerenciamento de redes. Protocolos de Switching. Modems e acesso rapido. Placas de rede. Instalagéo,
configurag&o, ajuste e acompanhamento de ativos de rede (switches, roteadores, pontos de acesso WIFI, impressoras, etc) e servidores,
englobando os sistemas operacionais Windows (Desktop e Server) e variantes do GNU/Linux. Metodologias e boas praticas em
gerenciamento e monitoramento de ambientes computacionais (CPD, Data Centers, salas de informética). Linguagens de script
comumente utilizadas em ambientes de servidor (Powershell, CMD do Windows, Bash, VB Script). Politicas de backup’s e dos meios
de armazenamento (HD, fita, storage). Politicas de uso de recursos de T.| e seguranca da informag&o (ITIL/COBIT). Conhecimento
basico em Linux. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet, Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecéo de Dados. Seguranga da Informagéo, baseada no conjunto de normas ISO 27000 e 27001. Hardware de microcomputadores.
Virtualizagdo (VMWare, Microsoft Hyper-V), sobre switches virtuais e armazenamento. Projetos de redes FTTx. Tipos de fibra optica
(monomodo, multimodo) e seus usos. Armazenamento, redes SAN, storages, protocolos iSCSI e fibre channel. Protocolos de
roteamento de rede, tais como, roteamento estatico, RIP, OSPF, BGP entre outros. Firewalls, filtragem de pacotes, IPS e application
firewalls. Normas Regulamentadoras (NRs): NR-10 € NR-35. Etica Profissional.

HISTORIADOR

Aspectos metodologicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a
apropria¢do da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus, formagédo da sociedade brasileira, a organizagéo administrativa, a
organizagéo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansé&o territorial e das descobertas das minas, influéncia das
ideologias literais na histéria do Brasil € movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagées ocorridas na Europa no
inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizagéo da
Ameérica - sistemas coloniais € mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagéo do Estado Brasileiro, movimentos populares
e agitagGes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes socioeconémicas no Brasil. O Brasil no
seculo XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil. Deposi¢éo de Vargas e a era JK, o golpe de
1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
Ameérica Latina (semelhangas e diferengas), a formagéo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A
modernizagéo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados
republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagées econdémicas € politicas - a Globalizagéo € o Mercosul, as
manifestages culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgéo do Brasil contemporéneo na ordem internacional: transi¢éo do
Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagéo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias € a Consolidagédo do Capitalismo
monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagéo desenvolvimento brasileiro na atualidades o
Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO
Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: &gua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e
sanitizacéo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria,

I (35S K 50



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA/SP
EDITAL N° 1, DE 14 DE JULHO DE 2025

equipamentos em geral e instalagGes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Artropodes e roedores na higiene
dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragéo; adulteragéo; e, falsificagéo. Infecgbes e intoxicagdes alimentares: Salmonella; Shigella;
Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio parahaemolyticus; Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos
produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses de origem alimentar:
caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em
investigacéo epidemiolégica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares; prevengéo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores €
patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos
empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais; legisla¢éo.
Inspe¢éo ante e pos-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos: exploragéo obrigatoria na rotina de inspegéo € na reinspegéo.
Cortes de carnes de bovinos suinos € ovinos: obtengéo; reconhecimento; técnicas de embalagem; transporte; e, legislagéo.
Transformag&o do musculo em carne: Rigor mortis € maturag&o. Inspegéo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue:
portadores de doencas infecciosas, parasitéarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes.
Frigorificagdo: conceito; carnes resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtenc&o; caracteristicas; armazenagem; alteragées,
descongelamento; e, transporte. Carnes curadas: fundamentos; métodos de cura; processo de defumagéo; produtos curados. Produtos
de salsicharia: classificagéo; matérias-primas; envoltérios e protetores de envoltérios; emulsdes; ligadores; processamento tecnologico
de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificagéo pela acidez ou valor do pH; fundamentos do tratamento térmico;
fontes de contaminag&o; operagdes tecnologicas; apertizagdo; embalagem; e, armazenamento. Irradiagéo de alimentos: conceito;
processamento; aplicagdes; legislagcéo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicagdes; avaliagéo da seguranga; legislagéo. Higiene
das diversas fases do preparo de carcagas € visceras de aves: inspegéo ante e pos-morte. Reinspe¢do no consumo: legislagéo.
Refrigeragéo do pescado: embarcagéo; entreposto; e, distribuicdo. Inspecéo organoléptica do pescado. Obtengéo higi€nica do leite:
fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo: beneficiamento: processamentos; envase; inspecéo sanitaria;
e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua obtengéo; inspecéo; e, julgamento. Tipos de
queijos: caracteristicas e higiene de sua obtengéo; alteragdes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia:
principios epidemiologicos; informagdes epidemiologicas; sistemas de notificagéo e vigilancia; estudos epidemioldgicos; apresentagéo
dos dados de salde; e, classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos; classificagéo; patogenia; sintomatologia;
diagnostico; tratamento; e, profilaxia. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose;
carblnculo; fasciolose; doenga de Chagas; esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose;
hantavirose. Boas Praticas de Fabricagéo (BPF) e Procedimentos Operacionais Padréo (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC.
Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

NUTRICIONISTA

Nutriao basica: nutrientes: conceito; classificagdo; fungbes; requerimentos; recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢io e
fibra. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagéo nas diferentes fases € momentos biolégicos. Educacéo nutricional: conceito;
importéncia; principios; €, objetivos da educagéo nutricional. Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares.
Aplicagdo de meios € técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagéo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagéo
nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagéo nutricional. Técnicas de medigcéo. Avaliagéo do estado e situagéo nutricional da
populagdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificagéo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor nutritivo; caracteres
organolépticos. Selegéo e preparo dos alimentos. Planejamento; execucéo; e, avaliagéo de cardapios. Higiene de alimentos: analise
microbiolégica e toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética: recomendagdes nutricionais. Fungéo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentag&o. Alimentacgéo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagdes unitérias. Conservagéo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigdo
em saude publica: anélise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagées em
desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e, tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos
alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimicobromatolégico dos alimentos: proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas. Saude publica e legislagdo. Codigo de Etica do Nutricionista.

ORIENTADOR SOCIAL

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servigo de Prote¢éo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclus&o Social da Populagéo em Situagéo
de Rua. Tipificagéo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
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(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994. Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Etica Profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - ATLETISMO

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados e motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢do de conteudos, metodologia e avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, satde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagéo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, superviséo € avaliagédo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. Educagéo
fisica e saude coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE ATLETISMO: Histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem do atletismo: perspectivas pedagodgicas. Atletismo como ferramenta educacional. A préatica na formagéo de atletas no
atletismo. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no atletismo. Principais lesées e como preveni-las no atletismo. A preparagéo
psicoldgica como componente do treinamento esportivo no atletismo. O estresse no atletismo. Motivos que levam a pratica do atletismo.
As provas de atletismo e caracteristicas da pista: Corridas: Corridas de velocidade; Corridas de meio-fundo e fundo; Revezamentos;
Corridas com barreiras; Corridas com obstaculos; Marcha atlética. Saltos; Caracteristicas dos saltos horizontais e verticais; Salto em
disténcia; Salto triplo; Salto em altura; Salto com vara. Arremesso e langamentos; Arremesso de peso; Langamento de disco;
Langamento de dardo; Langamento do martelo. Regras oficiais do atletismo; Nogdes de organizagéo de competicdes. Legislagdo. ETICA
PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - BASQUETE

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educagéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais;
conhecimento de resultados € motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢do de conteldos, metodologia € avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em condi¢ées
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepg¢do, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescri¢céo, superviséo e avaliagéo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢éo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educagéo
fisica e saude coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE BASQUETE: Fundamentos Individuais: Manuseio, Empunhadura, Drible, Passes
e recebimentos, Arremesso, Bandeja e Jump, Rebote Defensivo e Ofensivo. Fundamentos Coletivos: Defesa individual, por zona de
quadra e por pressdo, Formagédo ofensiva com posicionamento de armadores alas € pivo. A Histéria e a evolugéo do Jogo de
Basquetebol. O estudo da evolugéo das regras oficiais. Estudo comparativo das regras do Basquetebol amador (FIBA) e as regras do
Basquetebol profissional da NBA. Basquete como ferramenta educacional. ETICA PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - FUTEBOL DE CAMPO

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formag&o, caracteristicas e
competéncias do profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados € motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢éo de contelidos, metodologia e avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidéo fisica, satde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgéo, competéncias €
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliagédo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricéo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. Educagéo
fisica e saude coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE FUTEBOL DE CAMPO: Campo de jogo; A bola; Numero de jogadores;
Equipamentos dos jogadores; Arbitro; Fiscais de linha; Duragéo da partida; Bola em jogo e fora do jogo; Contagem de gols; Impedimento;
Infrages e indisciplina; O tiro livre; Pénalti; Arremesso lateral; Tiro de meta; Tiro de canto; Regras; Sistema defensivo; Sistema Ofensivo;
Variagéo de marcagéo; Finalizagéo; Opgdes ofensivas de bolas paradas; Opgoes defensivas de bolas paradas; téticas e técnicas da
formag&o de equipes. Futebol de campo como ferramenta educacional. ETICA PROFISSIONAL.
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PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - FUTSAL

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educagéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais;
conhecimento de resultados € motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢do de conteldos, metodologia € avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepg¢do, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescri¢do, supervisdo e avaliagéo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢éo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. Educagéo
fisica e saude coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE FUTSAL: O treinador na formagéo de atletas: Aspectos fundamentais. Principais
qualidades e comportamento do treinador. Relagéo treinador-atleta e o treinador como lider. O treinador como motivador. Dimenséo
educacional do esporte. Aprendizagem do futsal: Regras. Formas, problemas e estratégias. Métodos e conteudo para o ensino de futsal.
Desenvolvimento das Capacidades coordenativas e perceptivas. Capacidade de jogo (habilidades técnicas e consciéncia tatica).
Iniciag&o tatica- técnica no futsal moderno. Principios téticos: Posicionamento basico. Desenhos taticos. Movimentagbes defensivas
basicas. Ag¢des ofensivas basicas: Sistemas de jogo e Deslocamentos basicos (Paralelas, diagonais, etc.). MovimentagGes Bésicas.
Padrées de jogo. Estudos didatico-cientificos sobre o futsal competitivo. Preparagéo fisica. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
exercicios fisicos. Futsal como ferramenta educacional. ETICA PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - GINASTICA DE ACADEMIA

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educagéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais;
conhecimento de resultados € motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢do de conteldos, metodologia € avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A préatica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em condi¢ées
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer € o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepg¢do, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, superviséo e avaliagdo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢éo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educagéo
fisica e salide coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE GINASTICA DE ACADEMIA: Componentes estruturais da aula de ginastica: Formas
de preparagdo para aula de ginastica coletiva; Processos pedagogicos de ensino dos movimentos durante a aula de ginastica;
Reconhecimento e Defini¢do da capacidade fisica treinada; Parte inicial; principal e finalizagéo da aula; Contagem musical; Formas de
controle do treinamento e ou intensidade das aulas coletivas; Cuidados diversos durante a prética coletiva e peculiaridades das
modalidades; -Modalidades de aulas: Ginastica aerdbica, Treinamento intervalado (HIIT), treinamento em circuito (funcional), step, mini-
cama elastica (POWER JUMP), cardiolutas (aerobox) ginastica localizada, ginastica com implementos e sem implementos GAP, ritmos
variados, alongamento. ETICA PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - GINASTICA DE TRAMPOLIM

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados e motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢éo de contelidos, metodologia e avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidéo fisica, satde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgéo, competéncias €
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliagédo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢éo, superviséo e avaliagédo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. Educagéo
fisica e saude coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE GINASTICA DE TRAMPOLIM: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo
de ensino e aprendizagem da Ginastica de Trampolim: perspectivas pedagogicas. A pratica na formagéo de atletas na Ginastica de
Trampolim. Principais lesdées e como preveni-las na Ginastica de Trampolim. Regras oficiais da Ginastica de Trampolim; Variaveis e
componentes do treinamento de Ginastica de Trampolim. Regras oficiais da Ginastica de Trampolim; NogGes de organizagéo de
competicdes. Legislagéo. Ginastica de trampolim como ferramenta educacional. ETICA PROFISSIONAL.
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PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - GINASTICA RITMICA

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educagéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais;
conhecimento de resultados € motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢do de conteldos, metodologia € avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepg¢do, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescri¢do, supervisdo e avaliagéo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢éo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educagéo
fisica e saude coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE GINASTICA RITMICA: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino
e aprendizagem da Ginastica Ritmica: perspectivas pedagogicas. A pratica na formagdo de atletas na Ginastica Ritmica. Principais
lesGes e como preveni-las na Ginastica Ritmica. Regras oficiais da Ginastica Ritmica; Variaveis e componentes do treinamento de
Ginastica Ritmica. As provas de ginéastica ritmica: acessérios para a pratica do esporte. Exercicios béasicos de solo. Regras oficiais da
ginastica ritmica; Nogdes de organizagdo de competicdes. Legislagdo. Ginastica ritmica como ferramenta educacional. ETICA
PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - HIDROGINASTICA

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados e motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢do de conteudos, metodologia e avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagéo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, superviso € avaliagédo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. Educagéo
fisica e salde coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE HIDROGINASTICA: Histérico da Hidroginastica; Tipos e conjuntos de exercicios
corporais realizados; vantagens e beneficios da hidroginastica; Acquagym, Ginastica Aquética, Hidroatividade e Aquaedbica. Hidroioga,
Hidrodanca, Hidrocapoeira, Hidro Power e Hidro local. Deep water e Deep runner (corrida na agua). Conhecimentos do setor aquético:
Flutuagéo, Presséo hidrostéatica, Viscosidade, Densidade, Temperatura. Aquecimento e relaxamento. Materiais: halter, acquatubo ou
macarréo, caneleira, luva, colete, bola, prancha e outros. Aspectos anatomofisiolégicos: ossos, musculos e articulagdes. Fungdo dos
musculos. Socorros de urgéncia. ETICA PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - JIU JITSU

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados € motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢do de conteudos, metodologia e avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagéo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgéo, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliagédo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricéo, supervisdo e avaliagdo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. Educagéo
fisica e saude coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE JIU JITSU: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem do Jiu-Jitsu: perspectivas pedagogicas. A pratica na formagéo de atletas no Jiu-Jitsu. Principais lesdes e como preveni-
las no Jiu-Jitsu. Regras oficiais do Jiu-Jitsu; Variaveis e componentes do treinamento de Jiu-Jitsu. Ciclos de treinamento e estratégia
no Jiu-Jitsu. A sesséo de treino de Jiu-Jitsu. Organizagéo e estrutura do treinamento de Jiu-Jitsu. Primeiros Socorros; Organizagéo de
Eventos. Jiu-Jitsu como ferramenta educacional. ETICA PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - JUDO

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educagéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados € motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢do de conteldos, metodologia € avaliagéo.
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Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A prética de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer € o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepg¢do, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, superviséo e avaliagdo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢éo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educagéo
fisica e salide coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE JUDO: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem
do judé: perspectivas pedagogicas. A pratica na formagéo de atletas no judé. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no judo.
Principais les6es e como preveni-las no judd. A preparagéo psicologica como componente do treinamento esportivo no judé. O estresse
no judé. Motivos que levam a pratica do judd. Regras oficiais do judd; Varidveis e componentes do treinamento de judd. Ciclos de
treinamento e estratégia no judé. Erros 39 comuns no treinamento de judd. A sesséo de treino de judd. Treinamento aerébio e anaerdbio
no judé. Treinamento de forca e poténcia no judd. Organizagéo e estrutura do treinamento de judd. Categorias e competi¢oes.
Legislagéo. Judd como ferramenta educacional. ETICA PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - NATAGAO

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados e motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢édo de conteudos, metodologia € avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgéo, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, superviso € avaliagédo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricéo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. Educagéo
fisica e saude coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE NATAGAO: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem da natag&o: perspectivas pedagogicas. A pratica na formagéo de atletas na natagéo. Aspectos préticos da fisiologia do
exercicio na natag&o. Principais lesGes e como preveni-las na natagéo. A preparagéo psicolégica como componente do treinamento
esportivo na natagéo. O estresse na natagéo. Motivos que levam a prética da natagéo e qualidades essenciais em um nadador. As
provas de natagcédo e suas caracteristicas: nado Crawl, costas, peito, borboleta, medley. Instalagbes e equipamentos. Aquecimento -
preparagéo individual para o treinamento ou competi¢éo. Preparacéo fora da agua. Condicionamento fisico. Condicionamento técnico.
Regras oficiais da natagdo: os arbitros, suas responsabilidades € sinais oficiais. Nogdes de organiza¢do de competicdes. Legislagao.
Natag&o como ferramenta educacional. ETICA PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - SKATE

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados € motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢éo de conteidos, metodologia e avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliagédo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢éo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. Educagéo
fisica e saude coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE SKATE: historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem do Skate: perspectivas pedagoégicas. Contexto e preceitos ideoldgico, histérico, cultural, filoséfico, social e educacional
do Skate. Difusdo no mundo. Esportivizagdo. Situagdo atual. Especificidades. Area/Local de pratica. Movimentos. Formas de
organizagéo da prética. Vocabulario especifico. Regras de competicdes. Skating como ferramenta educacional. ETICA PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - TENIS

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados e motivagéo. Organiza¢do do ensino: planejamento, sele¢édo de conteudos, metodologia € avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidéo fisica, satde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagéo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des
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ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgéo, competéncias €
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, superviséo € avaliagédo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricéo, supervisio e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educagéo
fisica e salde coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE TENIS: Generalidades: Historico do ténis: Terminologia; Especificagéo do material
e instalagGes. Principios fundamentais: Raquete, empunhaduras; O Jogador em relagdo a bola; O movimento dos pés e do corpo;
Servigo; Golpes e posicdes; Golpes especificos; Movimentagio Geral. O Jogo: Simples, Duplas. Ténis como ferramenta educacional.
ETICA PROFISSIONAL.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - VOLEIBOL

ASPECTOS GERAIS DA EDUCAQAO FiSICA: Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educagéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados e motivagéo. Organizagdo do ensino: planejamento, sele¢éo de conteidos, metodologia e avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A prética de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer € 0
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepg¢do, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescri¢do, superviséo € avaliagéo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢éo, superviséo e avaliagéo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educagéo
fisica e saude coletiva. CONHECIMENTOS SOBRE VOLEIBOL: histéria, conceitos € abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem do voleibol: perspectivas pedagogicas. A préatica na formacgéo de atletas no voleibol. Aspectos praticos da fisiologia do
exercicio no voleibol. Principais lesdes € como preveni-las no voleibol. A preparagéo psicoldgica como componente do treinamento
esportivo no voleibol. O estresse no voleibol. Motivos que levam a prética do voleibol. Caracteristicas dos atletas em relagéo as suas
posi¢des. Sistema de Bloqueio (Agdo Defensiva/Ofensiva). Regras oficiais do voleibol. Nogdes de organizagédo de competi¢oes.
Legislagéo. Voleibol como ferramenta educacional. ETICA PROFISSIONAL.

PSICOLOGO

Teoria de personalidade: psicanalise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers. Teoria
cognitiva de Kelly. Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias € técnicas psicoterapicas. Entrevista psicologica. Processos de
mudangas em psicoterapia. Diferencas individuais e de classes. Cultura e personalidade: status; papel; e, individuo. Fatores sociais na
anormalidade. Interagéo social. Psicologia social no Brasil. Aconselhamento psicologico. Desenvolvimento versus Aprendizagem.
Abordagem psicolégica da educagéo. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS.
Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Abordagem social. Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Codigo de Etica Profissional do
Psicdlogo
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ANEXO Il
SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Comisséo de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigéo
Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP - Edital n® 1/2025

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito

no CPF sob o n° , inscrito sob o n°® de inscrigéo no Concurso Publico destinado ao

preenchimento de vagas do quadro de servidores do Municipio de Indaiatuba/SP, declaro que:

1) Estou ciente de que, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo

estara sujeito a: | - cancelamento da inscri¢éo e excluséo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado; Il -
excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagéo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo; Il - declaragéo

de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

2) Preencho as condigdes trazidas neste Edital, especialmente as descritas a seguir:

Assinale a condicao para solicitagao da isengao da taxa de inscrigao:

[] Doador de medula 6ssea (conforme Leis Municipais n° 7.088/2019 e 7.009/2018)
[] Doador regular de sangue (Lei Municipal n° 7.088/2019)
[] Doadora regular de leite materno (Lei Municipal n® 7.088/2019)

[[] Hipossuficiente econdmico (Lei Municipal n° 7.009/2018)

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO IV i
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungbes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informagéo sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de 20__.

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXOV
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE MANUTENGAO - PEDREIRO

Especialidade - Alvenaria:

Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas e/ou concreto, realizar assentamento de telhas, reparos,
adequacdes, revestimentos e acabamentos; Interpretar desenhos, croquis, esquemas e especificagdes e utilizar processos e

instrumentos especificos; Executar demoligées, retirar entulho e limpar a obra; Controlar o nivel e o prumo das obras; Praticar as medidas de
seguranga determinadas e utilizar equipamentos de protegéo apropriados na execugéo dos servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Atender e efetuar ligagdes internas e externas e prestar informagdes necessérias quando solicitadas; Anotar e transmitir recados; Localizar servidores
em Unidades da Prefeitura por meio dos ramais internos; | Realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas em conformidade com
procedimentos determinados; Conferir contas telefénicas com os controles realizados; Zelar pela conservagéo e manutengéo dos equipamentos
colocados a sua disposi¢éo e comunicar falhas detectadas sistema; Prestar atendimento ao publico intemno e externo e notar e transmitir recados;
Receber, conferir, protocolar, encaminhar e arquivar documentos; Digitar e conferir atos administrativos, normas, oficios instrugées e outros
documentos de caréter oficial; Auxiliar nos servigos de langamentos, célculos, alteragdes de tributos, avaliagéo de iméveis, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; Auxiliar nos orgamentos e cotagdes de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Auxiliar no
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de suprimentos da area; Auxiliar na manutengéo dos registros de estoque; Examinar e
classificar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes; Organizar e atualizar arquivos e ficharios e classificar os documentos por
ordem alfabética, numérica ou por matéria; Efetuar levantamentos, organizar as informagdes e elaborar demonstrativos estatisticos conforme
orientagdo e procedimentos determinados; Observar as condigdes de funcionamento e conservagdo de méaquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade e solicitar reparos e manutengéo quando necessario; Rondar as dependéncias dos locais de trabalho; Verificar portas e janelas;
Observar movimentagéo das pessoas pela redondeza; Remover pessoas em desacordo com normas locais; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - FEMININO

Efetuar a varrigéo de detritos, aspiragéo de pd, aplicagéo de cera e lustragéo de assoalhos e méveis e manter a limpeza em ambientes publicos
internos e externos; efetuar a lavagem de vidragas; efetuar a limpeza e arrumacéo de armarios e estantes; efetuar a higienizagéo e desinfecgéo em
ambientes, mdveis e objetos; efetuar a coleta e o acondicionamento de lixo; efetuar a lavagem de roupas em Unidades de Saude; realizar os servigos
de copa e cozinha para atendimento aos diversos 6rgdos municipais; executar limpeza de banheiros e sanitérios; requisitar os materiais e
equipamentos necessério a execugéo das tarefas; executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — MASCULINO

Especialidade — Limpeza e Higienizagao: Executar trabalhos de limpeza em geral, pragas, ruas e outros necessarios compreendidos como
atividades similares; realizar limpeza e conservagéo das dependéncias e instalagdes dos prédios publicos municipais, mantendo a ordem, higiene e
conservagéo constante; executar pequenos reparos ou substituicdes na manutengéo de equipamentos sob orientagéo técnica; auxiliar na montagem,
desmontagem, preparagéo e limpeza de materiais e equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
asua especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Especialidade — Borracharia: Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservagéo e o conserto dos pneus e camaras de ar do Parque Rodoviério;
executar e conservar os aros, pneus e camaras de ar de veiculos e maquinas da Municipalidade; providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessérias a execugéo dos servigos, e executar tarefas afins; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade — Jardinagem: Cultivar flores e outras plantas, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando
tratos culturais e fitossanitarios a plantagéo, para conservar e embelezar parques e jardins publicos; realizar podas em arvores, arbustos, pragas e
jardins; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Especialidade — Reparagdo de Pavimentagdo Asfaltica: Dosar e executar mistura do reparador de asfalto; utilizar luvas ao misturar o reparador
de asfalto; despejar o produto na area a ser reparada, espalhando-o com o auxilio de um instrumento, como colher de pedreiro ou enxada; retirar
entulho e limpar a obra; controlar o nivel e o prumo das obras; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Lubrificagao: Providenciar a troca de 6leo e de filtro, quando necessario, de todos os veiculos oficiais; providenciar a lubrificagéo
de motores e maquinas; efetuar a lavagem e limpeza de todos os veiculos oficiais; zelar pela manutengdo do material colocado & disposicéo,
solicitando reparos, manutengéo e substituicdo quando necessario.

GUARDA VIDAS

Orientar os banhistas quanto as determinagdes de todos os regulamentos para o uso das dependéncias das piscinas municipais; zelar pela correta
utilizagéo de todos os equipamentos das piscinas municipais, fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos; aplicar medidas educativas e
disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descumprimento de alguma norma estabelecida; encaminhar ao superior imediato relatérios sobre
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incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no local; zelar, sobretudo, pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e
prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MECANICO

Atuar na recuperagéo, conservagdo e manutengéo de maquinas pesadas e veiculos e verificar as condigdes de funcionamento; regular e reparar
sistema de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmisséo; reparar transmisséo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e
méaquinas avariadas; zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e conhecimentos na &rea; inspecionar frotas de dnibus das empresas
operadoras, observando falhas, funcionamento e seu estado geral, a fim de propiciar maior seguranga e conforto aos usuarios; verificar se todas as
pecas do veiculo estdo em ordem, verificando condigées de uso, solicitando quando necessario, sua manutengéo, e caso seja necessario a interdicéo
e apreenséo do veiculo; elaborar relatorios diarios de inspecéo, efetuando notificagdes quando necessario, a fim de subsidiar as decises superiores;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro, cargas leves e entregas de remessa; dirigir automéveis, caminhdes, ambulancia,
énibus e demais veiculos de transporte de passageiro e carga; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagéo, verificar o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, o 6leo do carter, a bateria, os freios e outros itens de seguranca e condi¢cdes de trafego; requisitar a manutencéo dos
veiculos quando necessario; observar sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; transportar pessoas,
materiais e equipamentos e garantir a seguranga dos mesmos; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo interna e externamente;
observar e controlar os periodos de reviséo e manutengéo determinados; efetuar anotagdes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas e de itinerarios percorridos; recolher e fechar o veiculo apés sua utilizagéo; utilizar equipamentos de seguranga determinados
pela legislacéo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINAS - MAQUINA PESADA - MUNCK

Operar veiculos especificos, para execugéo de servicos de escavagéo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagéo de vias e
carregamento e descarregamento de material; acionar o motor, conduzir € manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e diregéo e
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragéo e movimentagéo dos implementos da maquina e acionar pedais e
alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais; praticar as medidas
de seguranca determinadas para a operacéo e estacionamento da maquina para evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutengéo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e efetuar os testes necessarios; anotar dados e informagdes sobre os servicos realizados,
sobre o consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias para controle; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; pér em prética as medidas de seguranga recomendadas
para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da
méaquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os frabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Identificar municipes expostos a riscos a salde (biolégicos, psicolégicos, sociais, ambientais) e encaminha-los ao Sistema de Salde quando
permitirem. Cadastrar as familias da sua érea de abrangéncia geogréfica segundo planejamento da Unidade Local. Auxiliar a equipe na construgéo
e na atualizagéo de mapa detalhado de recursos, barreiras e riscos da area de abrangéncia para subsidiar o plano local. Investigar e informar a
equipe de referéncia do Programa de Saude da Familia a ocorréncia de nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigiléncia
epidemiolégica, dbitos ocorridos e outros agravos & saude. Atuar com as equipes de Salde na promogéo de agdes de saneamento e melhoria do
meio ambiente e promogéo da educagdo em satde. Monitorar municipes usuérios do Sistema Unico de Saltide com riscos a saude ja identificados.
Promover a cidadania através da informagéo aos municipes dos recursos disponiveis nas instancias de controle social. Estimular continuamente a
organizagéo comunitaria. Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes, e estimular a discusséo das questdes relativas
a melhoria de vida da populagéo. Orientar a comunidade para utilizagéo adequada dos servigos de salde. Participar, em conjunto com a equipe do
Programa Saude da Familia, de projetos especiais que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo, como agdes de saneamento e processos
educativos em saude. Prestar apoio integral & gestante, orientar e acompanhar a nutricdo, melhorar a autoestima, preparar para o aleitamento
materno e encaminhar para o pré-natal. Incentivar o aleitamento materno exclusivo até os seis meses de idade para garantir & crianga condicdes
fisicas, psiquicas e emocionais que a tornem capaz de se desenvolver em plenitude. Efetuar a vigilancia nutricional e monitorar criangas com peso
inferior ao previsto para a idade. Efetuar visitas domiciliares, acompanhar familias com maior énfase as gestantes e criangas abaixo de um ano e
desnutridas, com o objetivo de recuperagéo nutricional e educagéo essencial e encaminhar as de maior risco ao programa de controle da desnutricéo
desenvolvido nas Unidades de Saude. Orientar as familias sobre o aproveitamento de alimentos de alto valor nutritivo e baixo custo, disponiveis na
propria comunidade. Efetuar o controle de doengas diarreicas e ensinar formas de prevengéo e praticas de hidratacéo oral, principalmente através
do soro caseiro, com o objetivo de prevenir a desidratagéo, a redugéo das internagdes hospitalares e das mortes causadas pela diarreia. Estimular a
vacinagéo de rotina e a vacinagéo de campanhas educativas com o objetivo de prevenir doengas infectocontagiosas. Monitorar municipes usuérios
do Sistema de Saude portadores de patologias cronicas tais como hipertenséo, diabéticos, renais crénicos, disturbios mentais e portadores de agravos
de nofificagéo (tuberculose, hanseniase, AIDS). Identificar mulheres em idade fértil para encaminhamento ao servigco de salde na prevengéo do
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cancer ginecolégico, aconselhamento no uso de anticoncepgéo e prevencéo de doengas sexualmente transmissiveis (DST). Manter atualizado o
sistema de informagdes e utilizar os indicadores para avaliagéo do trabalho e como instrumento de programacéo através do preenchimento de
documentos especificos de coleta de dados. Atuar em sala de espera com o objetivo de prestar informagdes a populagéo presente na Unidade de
Saude da Familia. Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosquito da Dengue. Participar de Campanhas de vacinagéo antirrabica
animal. Orientar a comunidade para utilizagéo adequada dos servigos de salde e participar com as equipes das Unidades Bésicas de Salde e das
equipes de combate a endemias e controle de zoonoses de projetos especiais de saneamento e processos educativos em saude que visem a
melhoria da qualidade de vida da populag&o. Fiscalizar e prestar orientagéo sanitéria para criages de animais em area urbana e rural. Manter a meta
de visitas diarias determinadas pela equipe técnica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Executar atividades de organiza¢do nas dependéncias escolares e sede da Secretaria Municipal de Educagéo. Organizar e manter atualizados
prontuarios de documentos de alunos (matricula, frequéncia e histérico escolar, dados escolares do municipio, convénios e demais documentos
inerentes a administragéo escolar) e assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento dos dados. Preparar a documentagéo
dos alunos e encaminhar aos 6rgéos competentes. Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagéo e promogéo, termos
de visita e arquivos permanentes. Organizar e manter o protocolo. Organizar e manter atualizados documentos de legislagéo, regulamentos, circulares
portarias e comunicados recebidos e expedidos. Prestar atendimento ao publico em geral. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

O exercicio de atividades de vigiléncia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da satide desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS; Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosquito da Dengue; Orientar a comunidade para utilizagéo adequada dos servigos de
saude e participar com as equipes das Unidades Basicas de Satide e das equipes do controle de zoonoses de projetos especiais de saneamento e
processos educativos em saude que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo; Fiscalizar e prestar orientagéo sanitaria para criagdes de
animais em area urbana e rural; Realizar atividades casa/casa em todos os iméveis do Municipio e orientar e educar os moradores ou responsaveis
por estabelecimentos comerciais ou industriais sobre como evitar criadouros de mosquitos transmissores da Dengue; Realizar atividades
emergenciais de controle mecénico e quimico quando houver casos suspeitos ou confirmados de Dengue; Manter a meta de visitas diarias
determinadas pela equipe técnica; Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes, e estimular a discusséo das questdes
relativas a melhoria de vida da populagéo; Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude; Participar, em conjunto com a
equipe do Programa Saude da Familia, de projetos especiais que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo, como agdes de saneamento
e processos educativos em salde; Manter atualizado o sistema de informagdes e utilizar os indicadores para avaliagéo do trabalho e como
instrumento de programagéo através do preenchimento de documentos especificos de coleta de dados; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE MONITORAMENTO

Monitorar e vigiar eletronicamente, interna e externamente, quando as caracteristicas e necessidade do trabalho ou atendimento assim demandarem.
Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia com a finalidade de resguardar bancos de dados. Operar equipamentos
diversos, tais como: projetor multimidia; programas de video monitoramento, méquinas fotocopiadoras/duplicadoras, microcomputadores e outros.
Realizar e atender chamadas telefnicas, anotar e enviar recados. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e
outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas. Realizar servigos auxiliares no processo de aquisigéo e processamento técnico.
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes. Receber,
entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livios e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros
necessérios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgacéo em editais, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagéo e conduta de trénsito e Transporte de acordo com o Cédigo de Tréansito
Brasileiro - CTB e legislagdes municipal, estaduais e federais. Operar trénsito zelando pela fluidez e seguranga na circulagéo de veiculos e pedestres.
Exercer orientagéo e fiscalizagdo do cumprimento da regulamentagéo das vias, da circulagéo e transportes fazendo cumprir o CTB e a legislagéo
vigente dentro do municipio. Verificar e preencher documentacéo pertinente ao exercicio de fiscalizagéo, prestar informagdes, receber reclamagdes
e sugestdes relativas ao sistema de transito e transportes municipais. Auxiliar no planejamento e execugéo de trabalhos técnicos na area de transito
e transportes. Conduzir veiculos de fiscalizagéo. Providenciar a seguranca e o atendimento nas situagdes de acidente e de riscos ao transito em via
publica. Operar sistema de comunicagéo e informagdes utilizadas no exercicio da fungéo. Monitorar o trénsito de veiculos, viaturas e motocicletas.
Interagir em situacGes emergenciais; remover obstaculos na via publica; sinalizar obstaculos na via publica, realizar desvios de trafego quando
necessario; solicitar auxilio para a desobstrugéo total da via. Operar o transito por meio de gestos e sinais sonoros de apito. Atuar na operacéo de
intersecBes de via quando necessério. Monitorar o trénsito por intermédio de postos-base. Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas. Solicitar
auxilio de o6rgéos competentes para embargos de obras que sé@o polos geradores de trafego e que apresentam alguma irregularidade de
documentacéo e autorizagéo. Colaborar com sugestdes para melhoria, complementagéo ou substituicdo de sinalizagéo viéria. Prestar, quando
solicitadas, informagdes sobre o transito e fransportes. Solicitar manutengéo de vias publicas. Solicitar sincronizagéo de semaforo com as condigdes
de transito. Intervir no tréfego se houver situagées em vias publicas que venham a prejudicar a fluidez e seguranga no transito. Sugerir medidas para
melhoria do transito e transportes. Abordar veiculos para fiscalizagéo tais como taxi, vans e dnibus clandestinos e Transporte Individual por aplicativo.
Analisar documentagéo do condutor do veiculo. Vistoriar o estado de conservagéo de veiculos. Aplicar testes de verificacéo de ingestéo de bebidas
alcodlicas. Fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados. Autuar infratores. Vistoriar veiculos em processo de remog&o. Documentar
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processo de remogéo de veiculos. Participar de bloqueios em via publica para fiscalizagéo. Advertir condutores. Operar equipamentos de controle de
velocidade de veiculos. Fiscalizar servigos de escolta. Apreender veiculos e reter veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada. Fiscalizar
dimenséo e peso de cargas e veiculos. Fiscalizar taxa de emisséo de poluentes de veiculos. Promover seguranga viéria nas escolas e mediagdes.
Proferir palestras de orientagéo & sociedade na area de transito e transportes. Fazer fiscalizagdes ostensivas em areas determinadas. Deter infratores
que praticam crimes de transito. Abordar condutores que estéo pondo em perigo os pedestres e veiculos. Prestar assisténcia aos pedestres. Acionar
autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia. Prestar assisténcia & populagdo em caso de calamidade publica. Preservar o local do
acidente ou crime de transito. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e saida dos alunos nos periodos escolares; Inspecionar alunos em todas as dependéncias da
Unidade Escolar e garantir a disciplina e seguranga dos mesmos; Orientar e assistir os alunos fora da sala de aula para ajustar e incentivar o convivio
e a recreagdo escolar; Manter a disciplina da classe quando da auséncia dos professores e colaborar no processo educativo; Zelar pelas
dependéncias e instalagdes da Unidade Escolar e Sede da Secretaria Municipal de Educacgéo para propiciar um ambiente adequado & formagéo
fisica, mental e intelectual dos servidores e alunos; Acionar o sinal nos horarios determinados; Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de presenga,
guarda e protecéo dos alunos e encaminhamentos necessarios em caso de acidentes; Acompanhar os alunos nas excursées, eventos e passeios
promovidos pela Unidade Escolar; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

Realizar cadastramento das familias. Participar na realizacéo do diagndstico demogréfico e na definigéo do perfil sécio econdmico da comunidade,
na identificacéo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descri¢éo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizagéo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia. Acompanhar e controlar
amicro area de risco. Auxiliar os pacientes quanto as suas necessidades basicas quando necessario. Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios
e as instalagdes do laboratério através de técnicas e produtos apropriados e de orientacéo superior. Efetuar e manter a arrumagéo dos materiais do
laboratério em gavetas e bandejas e providenciar sua reposicdo quando necessério. Auxiliar na coleta e na manuten¢éo dos materiais fisicos,
quimicos e bioldgicos para possibilitar a realizagdo dos exames. Realizar o enchimento, a embalagem e a rotulagéo de vidros, ampolas e similares.
Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratério e efetuar as anotagdes necessarias para possibilitar consultas ou informagdes posteriores.
Controlar e comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos. Organizar a sala de trabalho, manter
a higiene do local e repor o material utilizado. Entregar materiais e equipamentos para auxiliar o médico legista durante a execucgéo do trabalho de
necropsia. Efetuar a transcricéo dos dados determinados pelo médico legista em impresso préprio para esse fim. Higienizar o corpo trabalhado
segundo orientagéo recebida. Receber medicamentos e verificar nimero de lote, prazo de validade, quantidade de conservagéo do produto.
Armazenar medicamentos em conformidade com os procedimentos determinados. Distribuir medicamentos mediante apresentagéo de receita
médica. Controlar estoques de medicamentos e emitir relatérios regulares de movimentagéo. Realizar substituicdo de medicamentos mediante
verificagéo de grupos farmacoldgicos e principio ativo. Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento. Observar as normas
de vigilancia a saude e a saide ambiental. Realizar procedimentos de biosseguranga. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar o Dentista
nas atividades odontolégicas. Manipular materiais odontologicos. Manter a assepsia do local bem como dos instrumentos utilizados. Orientar na
prevengéo e promogéo da saude bucal. Marcar consultas e preencher e anotar fichas clinicas. Realizar programagéo das visitas domiciliares e elevar
a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengéo especial. Atualizar fichas de cadastramento dos componentes das
familias. Acompanhar e vigiar criangas menores de 1 ano consideradas em situagéo de risco. Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento das
criangas de 0 a 5 anos. Promover a imunizagéo de rotina as criangas e gestantes, encaminhar ao servigo de referéncia ou criar alternativas de
facilitacéo de acesso. Promover o aleitamento materno exclusivo. Monitorar diarreias e promover a reidratagéo oral. Monitorar infecgdes respiratérias
agudas com identificacéo de sinais de risco e encaminhar casos suspeitos de pneumonia & Unidade de Salde de referéncia. Monitorar dermatoses
e parasitoses em criangas. Orientar adolescentes e familiares, na preven¢éo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Identificar e
encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude de referéncia. Efetuar visitas domiciliares periédicas para monitoramento
das gestantes e priorizar atengéo nos aspectos de desenvolvimento da gestacéo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagéo,
nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento matero e preparo para o parto. Monitorar os cuidados necessarios ao recém-nascido. Realizar
acdes educativas para prevencgéo do cancer e encaminhar as mulheres em idade fértil para realizacéo dos exames periddicos nas Unidades de
Saude de referéncia. Realizar ages educativas sobre métodos de planejamento familiar. Realizar atividades de educagéo nutricional ao climatério.
Realizar atividades de educagéo nutricional nas familias e na comunidade. Realizar atividades de educagéo em saude bucal na familia com énfase
no grupo infantil. Efetuar a busca ativa das doengas infectocontagiosas. Realizar agdes educativas para preservagéo do meio ambiente. Realizar
acdes para a sensibilizagéo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos. Estimular a participagdo comunitaria em agées
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo e efetuar notificagdes e embargos de acordo com a legislagéo vigente. Registrar
e comunicar irregularidades em propaganda, rede de iluminagéo publica, calcamento, logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito.
Fiscalizar empresas de prestagéo de servigos e distribuicdo de combustiveis com o objetivo auxiliar na verificagéo do cumprimento da legislagéo
tributaria. Controlar pontos de embarque de taxis. Executar sindicancias para verificagéo de alegagdes decorrentes de requerimentos de revisées,
isencdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo. Efetuar levantamentos e fiscalizagdes nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais. Orientar os contribuintes quanto & legislagéo vigente. Intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infragéo, prestar informagdes e emitir pareceres. Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades
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constatadas. Fiscalizar o cumprimento da legislagéo sobre posturas municipais e licengas para funcionamento de musica ao vivo, bares, restaurantes,
danceterias, bandas, barracas, feirantes, eventos, vendedores ambulantes, clube e propaganda falada. Fiscalizar o cumprimento da legislagéo sobre
construgéo de calcadas, fechamento e limpeza de terrenos, entre outras. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Digitar pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatérios e outros itens de expediente administrativo; Revisar a redagéo de ordens de servigo,
instrugdes e outros; Realizar e conferir calculos de langamentos, alteracdes de tributos, avaliagéo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Realizar atividade de recursos humanos, folha de pagamento, beneficios e de pessoal em geral; Realizar ou orientar orgamentos
em materiais que podem ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais
e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; Utilizar planilhas eletronicas e outros programas especificos de automagéo de
suas tarefas; Atender os municipes e prestar informagdes sobre andamento de processos; Organizar e controlar ficharios dos processos de interesse
da municipalidade; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — MASCULINO E FEMININO

Organizar a entrada e a saida de criangas, de acordo com orientagdes recebidas. Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na
Unidade Escolar, observando condi¢gdes de seguranca, estado de salde, comportamentos e outras caracteristicas. Ministrar remédios conforme
prescricéo médica, auxiliar no tratamento e conduzir a crianca & Unidade de Saulde, quando necessério, até que os pais/responsaveis comparegam
para o acompanhamento. Realizar curativos simples, em casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros apos estarem devidamente
capacitados, a fim de propiciar aos pais e criangas um ambiente tranquilo, afetivo e seguro. Desenvolver atividades de recreagéo e lazer através de
jogos e brincadeiras que venham resgatar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das criangas. Planejar e organizar atividades
ludicas, com auxilio e orientacéo dos Professores Gestores, Professores Coordenadores, propondo as criangas situagdes e atividades que estimulem
o desenvolvimento fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e da moralidade. Acompanhar as criangas durante o sono, permanecendo
no dormitério, observando-as atentamente e procedendo a cuidados ou encaminhamentos que se fizerem necessarios. Favorecer o desenvolvimento
da independéncia e autonomia em atividades de vida diéria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando a crianga no que for
necessario como: a) Cuidado Pessoal: uso do sanitario e controle do esfincter e outros, acompanhar e orientar a higiene bucal e o desenvolvimento
do habito de escovacéo dos dentes realizando-o nas criangas mais novas, fazer troca de fraldas, vestuario e banho sempre que necessario; b)
Refei¢des: auxiliar o aluno em sua alimentagéo, estimulando de forma prazerosa a construgéo de habitos saudaveis e de higiene; c) Locomogéo:
conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espagos fisicos, realizar a transposi¢éo do aluno para o
sanitario, carteira escolar e outros. Responsabilizar-se pela higiene das salas, dos utensilios e brinquedos solicitando auxilio para esta tarefa sempre
que necessario. Colaborar na realizagéo de festividades civicas e nos eventos comemorativos. Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e
possibilidades das criangas da faixa etaria trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidados e orientagéo. Reconhecer e respeitar as
caracteristicas individuais de cada crianga, para estimular cada uma delas segundo suas necessidades e também entender e trabalhar o grupo como
um todo. Na perspectiva da Educacéo Inclusiva, além das atribui¢des j& especificadas, atuar diretamente com o(s) aluno(s) com deficiéncia com
grave comprometimento, matriculados em todos os niveis da Educagéo Béasica compreendidos na Rede Municipal de Ensino, para acompanhamento
das habilidades de vida diaria, contribuindo para a sua interagéo e socializagéo com os pares. Promover a incluséo do(s) aluno(s) com deficiéncia,
auxiliando-os no seu desenvolvimento, nas questdes de vida diaria, na sala de aula, no ambiente escolar e, quando necessario, no transporte escolar.
Acompanhar o(s) aluno(s) com comportamento inadaptativo a outros espagos e atividades pedagdgicas sob a orientagéo do professor e/ou outros
técnicos. Cumprir a carga horéria e aplicar junto ao(s) aluno(s) com deficiéncia as atividades em sala de aula ou externas promovidas pelo professor
da turma ou por professores de outras areas que atuam junto a turma. Ter conhecimento do planejamento das atividades programadas pelo professor
da turma regular. Promover em conjunto com o professor docente o avango continuo das habilidades do(s) aluno(s) com deficiéncia, através da
utilizag&@o e organizagéo de atividades pedagdgicas a AVD (Atividades de Vida Diaria). Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem,
acompanhando o(s) aluno(s) nas atividades escolares, seguindo as orientagdes recebidas do(s) professor(es) docente(s) ou ainda outros técnicos,
contribuindo na aquisicdo de conhecimentos. Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada aluno com deficiéncia ou seu
acompanhamento, estimulando e trabalhando para sua incluséo em todas as propostas de atividades escolares. Auxiliar o professor docente da
Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental, no que diz respeito a incluséo, promovendo a aprendizagem do(s) aluno(s) com deficiéncia com grave
comprometimento e consequentemente aprendizagem coletiva da turma. Relatar os eventos, reunides e estudos promovidos pela escola, quando
solicitado pela diregdo. Acompanhar e zelar pelo(s) aluno(s) com deficiéncia, durante todo o periodo de permanéncia na escola, observando
condicdes de seguranca, estado de salde, comportamentos e outras caracteristicas, mantendo o compromisso de relatar todo fato ocorrido ao
professor docente, aos professores gestores/coordenadores e aos pais ou responsaveis através dos mecanismos de comunicagéo adotados pela
escola. Comunicar de maneira sucinta e clara a rotina diéria do aluno na escola, registrando-a adequadamente na agenda ou caderno de comunicagéo
com os pais, evitando linguagem que néo reflita o carater profissional dessa comunicagéo. Acompanhar o(s) aluno(s) com deficiéncia, em caso de
transferéncia, a nova Unidade Escolar de destino do aluno transferido, caso a escola atual ndo possua outros alunos com deficiéncia sob sua
monitoria. Participar de eventos, reunides e estudos promovidos pela Unidade Escolar, quando solicitado pela equipe gestora, bem como de formagéo
continuada e/ou reunides organizadas pela Secretaria de Educacéo, diretamente ligadas & sua fungéo ou que visam o aprimoramento profissional.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico e auxiliar na realizagéo de exames intra-orais. Realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar dados
e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfe¢éo e
esterilizagéo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
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transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengéo de riscos ambientais
e sanitarios. Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal. Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

CUIDADOR SOCIAL

Construir e manter relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga ou adolescente ou adulto ou idoso. Organizar a rotina doméstica
e o espaco residencial. Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada individuo). Promover os
cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecéo dos individuos. Organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada individuo, conforme faixa etéria. Auxiliar o atendido para lidar com sua historia de vida, fortalecer a autoestima e construgéo da identidade.
Organizar fotografias e registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada individuo, de modo a preservar sua histéria de vida.
Acompanhar os acolhidos nos servigos disponibilizados pela rede (saude, educacéo e outros servigos requeridos no cotidiano). Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

INSTRUTOR DE AGAO CULTURAL

Elaborar e desenvolver projetos culturais no Municipio, relacionadas as artes de um modo geral, criando processos urbanisticos culturais,
principalmente nos seguimentos: teatro, musica, danga, folclore, artes plasticas, cinema, literatura, biblioteca. Organizar eventos e realizar registros
das oficinas e atividades externas. Participar da programagéo, organizagéo e promogéo de eventos e atividades culturais no Municipio. Instruir
aptiddes artisticas na area de atuagéo aos aprendizes conforme turmas pré-estabelecidas e ou oficinas. Colaborar com as comunidades do Municipio
na realizagéo de atividades culturais. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO ESCOLAR

Elaborar a programagéo das atividades da Secretaria da Unidade Escolar e manter a articulagéo com as demais programacdes. Participar da
elaboragéo do Plano Escolar. Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragéo da frequéncia do pessoal e dos alunos e assegurar o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados. Verificar a regularidade da documentagéo referente a matricula e
transferéncia de alunos e encaminhar casos especiais & deliberagéo do Diretor da Unidade escolar. Providenciar o levantamento e o encaminhamento
de dados e informagdes educacionais. Preparar a escala de férias do pessoal da Unidade Escolar e submeter & aprovagéo do Diretor. Elaborar e
providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades da Secretaria e da Escola. Redigir correspondéncia oficial da
Unidade Escolar. Instruir expedientes e processos de frequéncia e de pagamentos de professores e demais servidores da Unidade escolar. Elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo da Secretaria da Unidade Escolar. Elaborar relatérios das atividades da Secretaria
da Unidade Escolar e colaborar no preparo dos relatérios anuais. Assinar em conjunto com o Diretor todos os documentos oficiais emitidos pela
Unidade Escolar. Prestar atendimento ao publico em geral. Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutengéo de equipamento, mobiliério, instalagdes entre outros servigos. Administrar e controlar bens patrimoniais e materiais de
consumo. Organizar e arquivar documentos e correspondéncias. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Contribuir para as eficacias das atividades da Prefeitura, mediante aplicagéo de conhecimentos gerais e especificos ao suporte administrativo.
Garantir editoragéo de texto em microcomputadores, assegurar programagéo, execugéo e o controle de servigo relacionado a recursos humanos e
processos administrativos e fazendarios. Prestar atendimento ao publico em geral. Coordenar servicos de malotes, mensageiros, transporte, cartrio,
limpeza, terceirizadas, manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagdes entre outros servigos. Administrar e arquivar documentos e
correspondéncias. Manter rotinas financeiras. Manter rotinas financeiras, controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria,
emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher impostos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

NIVEL TECNICO

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observéancia com a finalidade de prevenir acidente;
examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de prote¢éo contra incéndio; elaborar relatérios dos resultados das inspegdes, propondo a
reparagéo ou renovagéo de equipamentos; investigar acidentes ocorridos, observando condigdes da ocorréncia, com a finalidade de identificar suas
causas e propor providéncias necessarias; manter contatos com o servico médico e social da Prefeitura, para acompanhamento de acidentados;
instruir servidores municipais sobre normas de seguranga, ministrando palestras e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia; inspecionar locais e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;
elaborar cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencgéo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho, com
objetivo de aperfeigoar o sistema existente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e
ambiente organizacional.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Efetuar atividades em topografia, geodésia e batimetria e levantar e calcular pontos topograficos e geodésicos; elaborar documentos cartogréaficos e
estabelecer semiologia e articulagéo de cartas; efetuar levantamentos através de imagens terrestres, aéreas e orbitais; atuar em projetos e obras de
agrimensura e cartografia; executar trabalhos de carater técnico voltados a levantamentos topogréficos, efetuar medicdes com auxilio de instrumentos
de agrimensura e registrar os dados; analisar projetos, confrontar dados cadastrais e levantar informagdes de campo; elaborar esbogos, plantas e
relatorios e indicar pontos e convengdes de desenvolvimento em forma de mapas, plantas e projetos; assessorar na implantagéo de sistemas de
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informagdes geogréficas; implementar projetos geométricos; pesquisar novas tecnologias; zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos e efetuar
a aferigdo para conservagéo nos padrdes determinados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM ANALISE CLINICAS

Preparar reagentes, pecas, equipamentos e outros materiais utilizados em experimentos; efetuar a montagem de experimentos e reunir equipamentos
e materiais de consumo para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; coletar amostras e dados em laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa; analisar materiais diversos, utilizar métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, identificar
componentes e utilizar a metodologia determinada; efetuar e manter a limpeza e a conservagéo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios ou similares; controlar o estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; efetuar balancetes de vidrarias e reagentes e meios de
cultura; preparar placas, coletar dgua e outros materiais para desenvolvimento de analises; preparar [aminas para classificagéo de microorganismos;
preparar, distribuir e esterilizar os meios de cultura de material para analises microbiolégicas/biolégicas; lavar vidrarias, equipamentos e utensilios
utilizados nos testes e ensaios; executar e manter a limpeza e assepsia das areas de trabalho; zelar pela conservagéo dos aparelhos, equipamentos
e materiais do laboratério ou similares; executar agdes de desinfecgéo e higiene de sua area de trabalho; efetuar semeadura de produtos acabados,
agua destilada e matérias-primas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Efetuar a pré-analise de projetos de construgéo civil; acompanhar a execucéo de ensaios e testes de laboratério voltados a analise do solo e
composi¢do de massa asféltica para frabalhos de pavimentacdo; estudar o esbogo apresentado e examinar croquis, rascunhos, plantas,
especificagdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis, entre outros elementos, para orientar a elaboragéo do projeto; efetuar célculos e
conversdes para determinar dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas técnicas e funcionais da instalagéo da obra; apresentar esbogos
elaborados e prestar explicagdes necessérias para possibilitar os reajustes devidos; elaborar desenhos arquitetdnicos, geométricos, planialtimétricos
e arte final; definir a normatizagéo utilizada na fase de apresentagéo do projeto; auxiliar na preparagéo do plano e nas diretrizes a serem adotadas
durante a execugéo do projeto; elaborar e organizar pastas técnicas; preparar registros e relatérios periédicos com indicagéo dos trabalhos realizados
e ocorréncias verificadas; organizar e arquivar documentos, projetos, mapas, graficos e desenhos; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - HARDWARE E SUPORTE AO USUARIO

Efetuar montagem e configuracéo de microcomputadores em setores dependentes da Prefeitura Municipal de Indaiatuba; efetuar a manutengéo
preventiva e corretiva de microcomputadores; efetuar a manutengéo de periféricos de computadores; efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de
impressoras de jatos de tinta, laser e matricial. Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de dispositivos portateis, tais como notebook, tablet e
celular; efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores; prestar suporte técnico aos usuérios de forma presencial, por
telefone e por sistemas de acesso remoto; instalar e configurar sistemas operacionais; instalar e configurar softwares para computadores e
dispositivos portateis; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar da area; realizar rotinas de backup e
restauragéo de arquivos e programas de usuario; conhecer o pacote Microsoft Office; conhecer técnicas de compartilhamento de arquivos; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ao ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REDES

Montagem de rede com cabeamento estruturado; Efetuar testes de rede para deteccéo de problemas; Prestar suporte a usuérios no tocante a
infraestrutura para instalagéo e manutencéo de redes de computadores; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Realizar langamento de cabeamento dptico aéreo e subterréneo; Realizar
montagem e manutengéo em caixas de emenda dptica e distribuidor interno éptico; Certificar cabeamento metalico e optico; Suporte e manutengéo
em telefonia analdgica e digital; Vistoriar a rede optica existente, detectando possiveis problemas e solugéo; Utilizar e manter atualizado mapas e a
topografia da rede; Manutengéo em hardware de microcomputadores e ativos de rede; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM TURISMO

Auxiliar no planejamento das atividades de turismo, montar pacotes, contratar, reservar, promover, vender e fiscalizar servigos, auxiliar a organizagéo
de eventos e prestar orientagéo técnica; levantar dados primarios e secundérios para projetos de pesquisas de turismo; auxiliar na organizagéo de
informagdes e dados para o turismo; subsidiar analises de viabilidade técnica e econémica de produtos turisticos; organizar dados para avaliar
impacto econdmico, social, horas com fluéncia cultural e ambiental nos locais de turismo; sugerir nichos de mercado; fomecer informacgdes sobre o
setor turistico; avaliar projetos para fins de incentivos; elaborar estatisticas sobre o setor turistico; oferecer consultoria ao setor turistico; participar da
elaboragéo de material de divulgacéo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e
ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos a Unidade de Salde, conforme planejamento de trabalho
determinado pelo enfermeiro. Apurar e verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial e frequéncia respiratéria. Fornecer e aplicar
medicamentos, vacinas e curativos. Coletar materiais para exames laboratoriais. Auxiliar na realizacéo de exames e testes especificos. Notificar ou
encaminhar para notificagéo de pacientes com suspeita de doengas de notificagéo compulséria. Encaminhar pacientes para banho ou efetuar banho
no leito. Trocar roupas de pacientes. Adotar procedimentos de isolamento. Anotar prontuarios. Receber, preparar e encaminhar pacientes para
cirurgia. Atuar em procedimentos cirurgicos e anestésicos. Efetuar acompanhamento de quadro pos-operatério de pacientes e intervir quando
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necessério. Realizar visitas domiciliares. Esterilizar e preparar materiais para esterilizagéo. Acompanhar e transportar pacientes. Atuar em
procedimentos e campanhas de bloqueio de epidemias. Auxiliar no controle de material permanente e de consumo e no funcionamento de
equipamentos. Auxiliar na elaboragéo de relatérios. Efetuar levantamento de dados para o planejamento das agées de saude. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE FARMACIA

Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuério dos servicos das farmacias municipais; Atender as prescricdes médicas dos
medicamentos e identificar as diversas vias de administracdo, sob supervisdo direta do Farmacéutico; Realizar operagdes farmacotécnicas
identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua composicdo e técnica de preparag@o; Auxiliar o
Farmacéutico na manipulagéo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas, assim como de cosméticos; Executar as
rotinas de compra, armazenamento e dispensagéo de produtos, além o controle e manuten¢éo do estoque de produtos e matérias-primas
farmacéuticas; Registrar os dados de produgéo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo do
Farmacéutico; Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estejam sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atuar na operagéo de aparelhos radiolégicos destinados a exames; Colocar os filmes no chassi e posicionar e fixar letras e nimeros radiopacos;
Preparar o paciente para assegurar a validade do exame; Acionar aparelhos de Raio X e observar as instrugdes de funcionamento e seguranca;
Dispor o paciente nas posicdes corretas e medir distancias para a focalizacéo da area a ser radiografada; Registrar o numero de radiografias
realizadas e horas em discriminar tipos, regides e requisitantes. Manter a ordem e a higiene do local de trabalho; Encaminhar o chassi com o filme
para a cdmara escura para ser feita a revelagéo; Operar maquinas reveladoras automaticas; Selecionar os filmes a serem utilizados para atender o
tipo de radiografia requisitada; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e ambiente
organizacional.

NIVEL SUPERIOR - JURIDICO E FISCAL

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria Geral do Municipio; elaborar minutas de manifestacdes
préprias da fungéo de execugéo, fundamentadas em legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinentes a
feitos judiciais ou procedimentos administrativos da algada da Procuradoria Geral do Municipio; auxiliar no levantamento de legislagéo, processos e
jurisprudéncias; acompanhar o andamento de processos, inquéritos e procedimentos administrativos, prestando informagdes aos Procuradores do
Municipio quando solicitado; digitar peticdes e outras informagées processuais por solicitagéo dos Procuradores do Municipio; assegurar a exatidéo
e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes
aos membros da Procuradoria Geral do Municipio; preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepgéo, controle
e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais; elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de
diversos "softwares"; executar tarefas externas junto a Cartérios, Forum e cumprimento de precatérias; requerer certiddes junto aos Cartorios;
acompanhar publicagdes de interesse de sua area na Imprensa Oficial do Municipio e nos Diarios Eletronicos do Poder Judiciario; realizar, mediante
determinagéo superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; receber e restituir, sob
superviséo, procedimentos e processos administrativos e judiciais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar o recolhimento de tributos em atividades internas e externas, inclusive em regime de plantéo aos sabados, domingos e feriados, de acordo
com escalas determinadas e critérios da Administragdo Municipal; fiscalizar os estabelecimentos de prestagéo de servicos e verificar livros e
documentos fiscais; emitir notificagdes e aplicar multas na forma da lei tributaria; elaborar relatorios e notificagdes de langamento de tributos em
relagéo ao estabelecimento fiscalizado; realizar apreensées de mercadorias, equipamentos, livros e documentos fiscais; propor medidas relativas a
legislagéo tributaria, fiscal, fiscalizagéo fazendaria e administragéo fiscal; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos municipais sujeitos ao
pagamento de tributos municipais e orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos
de infragéo, efetuar diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades
constatadas; manifestar-se, quando necessario, sobre defesas e recursos administrativos apresentados em relagéo a agdes fiscais e langamentos
tributarios; prestar assisténcia em licitagdes publicas e acompanhar as empreiteiras na execugéo de obras publicas; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos e documentos contratuais em conformidade com as normas legais; estudar
projetos de aquisigéo, transferéncia ou alienagdes de bens de interesse do Municipio; estudar questées de interesse da Prefeitura que apresentam
aspectos juridicos especificos; efetuar a cobranca da divida ativa e promover desapropriagées de forma amigavel ou judicial; assistir o Municipio nas
negociagdes de contratos, convénios e acordos com entidades publicas ou privadas; prestar assessoria e consultoria juridica as diversas areas da
Prefeitura, emitir pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, constitucionais entre outros, através de pesquisas da legislagéo,
jurisprudéncia, doutrina e instrugdes regulamentares; atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio e resguardar seus interesses quando
seja autor, réu, assistente ou oponente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
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ambiente organizacional; apoiar a elaboragéo, analisar e revisar minutas de projetos de lei, decretos e atos normativos elaborados pelo Departamento
de Técnica Legislativa e manifestar-se, quando solicitado, sobre a legalidade ou inconstitucionalidade de proposi¢es legislativas ou normativas, bem
como oferecer suporte técnico para a elaboragéo, analisar e conferir minutas de documentos contratuais, em conformidade com as normas legais.

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Contribuir com o direito & educacéo, o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; elaborar projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; contribuir para a garantia
da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente; participar da elaboragéo, execugéo e
avaliagéo de politicas publicas voltadas a educagéo; contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestéo democratica; contribuir no fortalecimento da relagéo da escola
com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagéo na escola; aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade
de modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito; intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado; contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar; criar estratégias de intervengéo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da
questéo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagéo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educacéo; favorecer o processo de incluséo e permanéncia do estudante com necessidades educacionais
especiais; participar de acdes que promovam a acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de salude, movimentos sociais dentre outras instituicGes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes; fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem
como participar dos espagos coletivos de decisdes; contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a
area de atuagéo; contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DOCENTE Il (TODAS AS AREAS)

Descrigéo sumaria: Profissional que ministrara aula de disciplinas especificas vinculadas as licenciaturas oficiais do Ensino Fundamental.

Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos
e principios basicos da Proposta Pedagogica Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; planejar
diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagégicos; substituir outros docentes nos seus impedimentos
(faltas, licengas e afastamentos de qualquer natureza), exercendo, nessa circunsténcia, todas as atribuicdes da fungéo objeto da substitui¢éo;
elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgéo e apropriagéo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais; comprometer-se com o0 acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos
essenciais como a observagdo, o registro, o planejamento e a avaliagéo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente
consideradas; identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando & Dire¢éo/Coordenacéo da escola para que tomem
as providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas
propostas; manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Plano de Trabalho da escola; realizar as reunides de pais conforme o Calendério
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; participar efetivamente da elaboragéo
do Plano Escolar em todas as suas etapas; participar das Reuniées Pedagégicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir
todas as demais atividades constantes no Calendério Escolar homologado; colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem
o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas; participar das agdes referentes ao agrupamento dos
alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como
fundamental a integragé@o dos alunos no convivio coletivo; responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagéo dos equipamentos e materiais da
escola; controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida
dos alunos; manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteido ministrado, relatérios pedagodgicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola, quando solicitados; participar dos Conselhos de Classe e/ou Ano, Conselho de Avaliagéo
Pedagégica, Conselhos de Escola e APM (Associagédo de Pais e Mestres), manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
conhecimentos especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas; participar dos Cursos de Capacitagéo oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educag&o; providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Diregéo
da Escola para as providéncias necessarias; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja
seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; colaborar no preparo e execugéo dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola; atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierérquicos.

PROFESSOR DOCENTE Ill - EDUCAGAO INCLUSIVA

Descrigéo sumaria: Profissional habilitado para atuar na érea de Educagéo Especial em Sala de Recurso Multifuncional.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagadgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educacéo especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
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aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo e 0 numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional, acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais
na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagéo e comunicagéo, a
comunicagéo alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos dpticos e néo 6pticos, os softwares especificos, os codigos
e linguagens, as atividades de orientagéo e mobilidade, entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participagéo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares (Ensino Colaborativo/Coensino);
o Ensino Colaborativo/Coensino ocorrera em sala de aula, juntamente com o Professor Titular da classe, para adogéo de medidas adaptativas,
inclusivas e promogéo da insercéo de alunos publico-alvo da Educagédo Especial; a parceria entre os professores do ensino comum e especial
ocorrera de forma que ambos se responsabilizem e compartilhem o planejamento, execugéo e avaliagéo, visando ao desenvolvimento de um grupo
heterogéneo de alunos, tanto de questdes académicas quanto de questdes comportamentais, dentre eles alunos publico-alvo da Educagéo Especial;
as estratégias pedagdgicas seréo organizadas a partir do ensino colaborativo/coensino, com a finalidade de garantir a participagéo e a aprendizagem
dos alunos, cabendo: ao Professor Titular da classe garantir os contetidos curriculares e os saberes disciplinares; ao Professor da Educacéo Especial
contribuir com propostas de adequagdes curriculares, atentando-se para as possibilidades de cada aluno, planejando estratégias e recursos
adequados para a promogéo da aprendizagem; a participagéo do Professor da Educagéo Especial, no contexto do Ensino Colaborativo/Coensino
nas classes de ensino comum, aconteceré em atengéo aos alunos da Educagéo Especial publica, bem como aos demais alunos (sem deficiéncia),
para a promogéo de interacdes produtivas entre todos; outros atributos expostos em Resolugéo pela Secretaria Municipal de Educagéo; promover
atividades e espagos de participagéo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

PSICOLOGO ESCOLAR

Prestar atendimento no desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagéo & sua integragéo & escola e a familia e
promover o seu ajustamento; diagnosticar e planejar programas no é@mbito da educacéo e lazer; atuar na realizagéo de pesquisa, diagndsticos e
intervengéo psicopedagdgica; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; buscar a participagéo de individuos e grupos especificos
nas definicdes de alternativas para os problemas identificados; atuar na prevengéo e tratamento de problemas de origem social e econémica que
interferem na aprendizagem; articular-se com profissionais de Servigos Sociais, para elaboragéo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

NIVEL SUPERIOR - SAUDE

ANALISTA CLINICO

Efetuar ensaios, experiéncias e estudos em Anélises Clinicas para atualizagdes e implantacdes de novos processos de analise, conservagéo de
todos os tipos de amostras biologicas, vacinas, purificacéo, tratamento de residuos para permitir sua ampliagéo na medicina, salde publica e outros;
proceder aos controles de qualidades e aferigdes periddicas de equipamentos; supervisionar e fiscalizar amostras biolégicas utilizando métodos
quimicos, fisico-quimicos, bioquimicos, analiticos, automatizados, especializados e adequados, utilizando controles e testes biolégicos nas amostras
destinadas; realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagéo (Bioquimica, Imunologia, Horménio, Parasitologia, Hematologia,
Uroanalises, Hemostasia, Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, Citogenética, entre outras); analisar drogas e substancias toxicas utilizadas
para fins médicos de acordo com os regulamentos vigentes; preparar, manipular, acondicionar, supervisionar, controlar o estoque, distribuicéo e
consumo de insumos, kits e reagentes e/ou para uso no diagnéstico laboratorial em geral, para atender as anélises clinicas e outras preparacdes, de
acordo com a legislagéo vigente; auxiliar na elaboragéo e planejamento de projetos didatico-cientificos na area da Analises Clinicas; realizar analises
laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbiolégico, de materiais biolégicos; padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvimento de
projetos de Analises Clinicas laboratoriais, como também técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das areas de atuagéo (Bioquimica,
Imunologia, Horménio, Parasitologia, Hematologia, Uroanalises, Hemostasia, Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, Citogenética, entre
outras); orientar pessoal técnico e estagiarios na rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos e de interpretagéo dos resultados obtidos nas analises
realizadas nos laboratérios, bem como, nas coletas das amostras biologicas; participar da formagéo de recursos humanos na sua area de atuacéo,
realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as atividades dos funcionarios; executar ou promover,
conforme o caso, atividades de manutengéo preventiva e corretiva, necessarias a conservagéo de equipamentos, instrumentos e outros materiais
em todas as areas de atuagéo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugéo
dos servicos; zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; emitir laudos técnicos nas areas de atuagdo; atuar na execugéo, interpretacéo e liberagéo de
resultados de exames laboratoriais obtidos das determinagSes fisicas, quimicas, bioquimicas, biolégicas, hematolégicas, microbiolégicas,
imunolégicas, parasitologicas, de horménios, hemostasicas, toxicoldgicas, citogenéticas, de biologia molecular, uroanalises, entre outras anélises
clinicas.

DENTISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Realizar diagnésticos, prognésticos e tratamento das afecgdes da cavidade bucal em tecidos duros e moles; executar procedimentos de promogéo,
prevengéo e reabilitacdo em saude bucal; executar procedimentos de urgéncia e emergéncia; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida, manter registro dos pacientes com anotagéo da concluséo diagnéstica e do tratamento prescrito e realizado;
acompanhar o paciente, verificar a evolugéo do tratamento e encaminhar, quando necessario, a profissionais e/ou entidades especializadas; realizar
o planejamento cirlrgico e cirurgias de pequena, média e alta complexidade nas Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional no
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desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de salde do trabalhador em
Unidades de Saude e nas comunidades locais; prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de Saude de
atuacéo; participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salde por outros profissionais da saude,
estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe; conhecer e executar as agdes do Programa de Saude
da Familia em conjunto com sua equipe, quando designado para tal; participar dos processos de definigéo de territérios de atuagéo; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Organizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Satde e no apoio as visitas domiciliares previstas no plano de agéo do Programa
de Saude da Familia; executar agdes de assisténcia basica de vigiléncia em salde nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao
trabalhador e ao idoso; realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situagéo de salde das familias; desenvolver acdes para a
capacitagéo dos Agentes Comunitarios de Salde com o objetivo de melhorar o desempenho e a atuagéo junto ao servigo de satde em atendimento
as estratégias do Programa de Salde da Familia; atuar conforme as normas e programas de higiene e assepsia com o objetivo de prevenir e controlar
sistematicamente a infecgéo hospitalar e as doengas; participar junto & comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranga do trabalho,
prevengéo de acidentes e de doengas; participar da elaboragéo e da operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de aten¢éo & saude; propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagéo, das diretrizes e das normas dos érgéos
relacionadas ao seu campo de atuag&o; elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliagéo ligados a sua area de competéncia; atuar na execugéo de agbes de assisténcia basica e de vigiléncia
epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao idoso; oportunizar os contatos mantidos
com cidad&os sadios ou doentes com o objetivo de promover a satde e abordar os aspectos de educacgéo sanitaria; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente se torne mais saudéavel; discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade o conceito
de cidadania e enfatizar os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas e monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagnéstico, solicitar
exames complementares e prescrever/transcrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e/ou da
Secretaria Municipal de Saide, em conformidade com as disposigdes legais; organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas;
participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem; organizar, orientar e avaliar a atuagéo da sua equipe e emitir relatérios referentes as atividades sob sua superviséo; participar do
processo de programagéo, planejamento, execugéo e avaliagéo das agdes e da organizagéo do processo de trabalho em atendimento as estratégias
do Programa de Saude da Familia; participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salde por
outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

Planejar e executar agdes de terapéutica fisioterapica nos pacientes; avaliar o nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes através de testes
apropriados e emitir diagnésticos fisioterapicos; proceder a reavaliagéo sistemética dos pacientes em tratamento com o objetivo de reajustar as
condutas adotadas em fungéo da evolugéo de cada caso; programar, prescrever e orientar a utilizagéo de recursos fisioterapicos para corregéo de
desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares e preparagédo de condicionamento pré e pos-parto; participar nos
atendimentos de emergéncia e nas horas em atividades terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de protese no tratamento aos pacientes;
orientar familiares nos cuidados aos pacientes em tratamento domiciliares; participar de trabalhos clinicos da Unidade de Satide e prescrever conduta
terapéutica quanto a parte fisioterapica; participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Satde
por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar manifestagdes linguisticas e vocais; elaborar e aplicar métodos e técnicas de solugéo de defeitos de linguagem; avaliar problemas auditivos
através de técnicas proprias; auxiliar no tratamento de pequenos disturbios da dicgéo, da voz, da fala, corregéo da gagueira e articulagéo da palavra;
estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para atendimento de avaliagdes realizadas, observar a evolugéo do processo e promover
ajustes necessérios; desenvolver trabalhos de correcéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo com o objetivo de reabilitagéo e
reeducagdo neuromuscular; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES, EXCETO PLANTONISTA PEDIATRA E MEDICO DA FAMILIA)

Planejar, controlar e executar agdes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas Unidades de Saude; realizar consultas em adultos de
ambos os sexos encaminhados a area de saulde e seguranca do trabalho; realizar as atividades privativas de Médico no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, na Consolidagéo das Leis do Trabalho e nos demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria, no ambito das agbes
de recursos humanos da Administracdo Municipal; realizar exames clinicos, procedimentos cirtrgicos, diagnosticos, emisséo de atestados e
encaminhamentos; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; manter registro dos pacientes com anotagéo
da concluséo diagndstica, do tratamento prescrito e da evolugéo de doenga; acompanhar o paciente, verificar a evolugéo da doencga e encaminhar,
quando necessario, a profissionais e/ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar do paciente; participar no desenvolvimento e na aplicagéo de programas de vigilancia epidemiologica e de programas educativos
e preventivos de salde publica voltados para a Medicina; efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagnésticos, promover o
tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a aplicagéo dos recursos da medicina preventiva e/ou com
terapéutica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico; atuar em equipe multiprofissional no
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desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde do trabalhador em
Unidades de Saude e nas comunidades locais. Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso; orientar a execugéo
de exames radiolégicos e interpretar, analisar e diagnosticar os resultados finais; analisar e assinar atestados de 6bitos; prestar primeiro atendimento
quando de urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade
de Salde de atuagéo; participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salde por outros
profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislagédo e normas do conselho de classe; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO DA FAMILIA

Conhecer e executar as agdes do Programa de Salde da Familia em conjunto com sua equipe; participar dos processos de definicéo de territérios
de atuagéo; prestar assisténcia integral aos municipes (saide do adulto, saude da crianga, saiude da mulher) e suas familias (da sua area de
abrangéncia) em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas, efetuar diagnosticos e tratamentos e referenciar os casos quando necessario;
realizar procedimentos ambulatoriais; auxiliar na implantagéo do Cartdo Nacional de SUS; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; avaliar
resultados de exames; planejar e realizar visitas domiciliares dos pacientes acamados e de risco; participar do atendimento e da organizagéo da
demanda espontanea de sua area de abrangéncia; efetuar acdes basicas de Vigilancia em Salde em sua area de abrangéncia; planejar e
acompanhar as atividades dos Agentes de Administragéo e Servigos Publicos voltados para as agbes comunitarias em Salde; realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atengéo Bésica; participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades
desenvolvidas na Unidade de Salde por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislagéo e normas do
conselho de classe; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA

Planejar, controlar e executar acdes relacionadas ao atendimento emergencial nas Unidades de Salde; Realizar as atividades previstas para o
Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na consolidagéo das leis do trabalho e nos demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria;
Realizar exames clinicos, procedimentos cirurgicos, diagnésticos, emissé@o de atestados e encaminhamentos; Prescrever e instruir tratamentos
especificos a especialidade exercida; Manter registro dos pacientes com anotagéo da concluséo diagndstica, do tratamento prescrito e da evolugéo
de doenga; Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente; Efetuar exames médicos
dentro da especialidade, emitir diagnosticos, promover o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a
aplicacdo dos recursos da medicina preventiva efou e com terapéutica; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para
acompanhamento clinico; Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso; Orientar a execucdo de exames
radiolégicos e interpretar, analisar e diagnosticar os resultados finais; Analisar e assinar atestados de 6bitos; Prestar atendimento quando de
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacéo da legislagédo ambiental, federal, estadual e municipal, por meio da fiscalizagéo e licenciamento
ambiental de fontes de polui¢éo; Realizar auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais, identificagéo
e caracterizagéo de fontes de poluicéo; Realizar amostragem para avaliagéo da qualidade do meio e emissées em fontes de poluigéo, interpretacéo
de dados ambientais e elaboracéo de relatorios técnicos; Realizar diagnéstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagéo da
vegetacéo existente, verificacéo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagéo de espacos especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implantagéo
de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados & fauna e flora; Realizar a verificagéo de conformidade das obras e
empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental de medidas para recuperagéo ambiental; Emitir autorizacdo e ou elaborar
pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recomposicédo de mata ciliar, conservagéo dos
ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegéo; Estimular e difundir tecnologias, informagéo e educagéo ambientais;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA CULTURAL

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizagéo, ao
desenvolvimento e a difuséo das manifestagdes culturais; orientar, classificar e estimular a elaboragéo de projetos sociais e culturais relacionados as
areas de conhecimento em artes cénicas, musica, danca, folclore, artes plasticas, cinema, literatura, biblioteca; compativeis com a habilitagéo
profissional e area de atuagéo; desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito
a diversidade visando o acesso da populagéo as diversas manifestagdes culturais e & pluralidade dos processos educativos; organizar eventos e
realizar registros das oficinas e atividades externas; participar da programagéo, organizagéo e promogéo de eventos e atividades culturais no
Municipio; efetuar contatos com 6rgéos de comunicagéo, quando devidamente autorizado, a fim de promover ampla divulgagéo das atividades e
eventos culturais; auxiliar na organizagéo de programas culturais educativos e artisticos; executar os servigos burocraticos relativos a contratos e
convénios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA DE ARQUIVO

Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo e documentacéo institucional; Planejar, orientar, acompanhar e executar processo
documental e informativo; Planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificacéo das espécies documentais e participar no planejamento
de novos documentos; Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; Orientar quanto a classificagéo,
selegéo, arranjo e descricdo de documentos; Planejar e realizar atividades técnico administrativas; Elaborar projetos de preservagéo e conservagéo
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dos documentos; Emitir laudos, pareceres técnicos e instrugdes relativas a conservagéo e restauragéo do patrimdnio documental; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos em rodovias, vias publicas, pragas, proprios municipais entre outros;
estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho; especificar os recursos necessarios para permitir a construgéo, montagem e
manutengéo das obras; elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros indicadores para possibilitar a orientagéo e fiscalizagéo do desenvolvimento
das obras; prestar assisténcia nas licitagdes publicas e acompanhar empreiteiras na execucéo de obras publicas; elaborar processos de tombamento;
estudar regides para implantagéo de projetos; elaborar planos diretores e de planejamento urbano, analisar informagdes e pareceres de protocolos
e estudar e conhecer as prioridades da administragdo municipal quanto & implantacéo de obras previstas; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO

Planejar e executar a politica de sele¢éo e aquisicéo de material bibliografico e néo bibliogréfico; Orientar, coordenar, supervisionar e executar os
servicos de catalogacéo e classificagéo de obras e documentos; Planejar e executar servigos de referéncia bibliogréfica; Organizar e revisar ficharios,
catélogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento e localizagéo das obras e documentos;
Planejar e executar atividades que estimulem o habito da leitura; Atender consultas de usuarios da biblioteca e arquivos; Controlar a entrada e saida
de material bibliografico; Orientar os usuarios quanto ao funcionamento da biblioteca divulgando o regulamento; Conferir a integridade dos materiais
bibliograficos e néo bibliograficos adquiridos pela biblioteca; Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais quando necessario; Organizar a
biblioteca de forma que o layout favorega a conforto dos usuarios e rapida localizagdo das obras e documentos; Apresentar relagéo de livros e
periédicos disponiveis ao corpo docente; Manter os registros sempre atualizado; Zelar pela manuteng¢éo da limpeza e organizagéo da biblioteca;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO - AGRIMENSOR

Executar trabalhos em atividades correspondentes & sua formagéo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade;
realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos; elaborar documentos
cartogréficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais; gerenciar
projetos e obras de agrimensura e cartografia; assessorar naimplantagéo de sistemas de informacgdes geograficas; implementar projetos geométricos;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO

Especialidade - Técnico em Comunicagao: realizar a comunicagéo interna e externa e assessoria de imprensa da Prefeitura de Indaiatuba e suas
Secretarias; levantar informagdes e dados junto as Secretarias para produgéo de material de divulgagéo, release para imprensa e publico em geral;
levantar e produzir informagdes e contelido com linguagens adequadas para redes sociais e site; auxiliar na elaboracéo de campanhas e materiais
publicitarios; elaboracéo, edi¢éo e corregédo de textos, videos, audios e outras pegas para suporte de campanhas e materiais publicitarios; manter
relacionamento com a imprensa local, regional, estadual e nacional, entidades, empresas e comunidade em geral; prestar apoio para realizar fotos,
videos (captagéo e edicéo) e ao cerimonial da Prefeitura, autarquias e parceiros de interesse publico; acompanhar o prefeito, secretéarios e outros
agentes publicos em eventos e entrevistas para produgéo de release e outros produtos de comunicagéo; intermediar entrevistas de agentes publicos
com a imprensa e outros 6rgéos de informagéo; organizar e convidar imprensa e meios de comunicagéo para coletivas; apoiar na realizagéo de
roteiros para videos e outros produtos de comunicagéo impressa ou digital; realizar atendimento ao cidaddo por meio de telefone, site e outras redes
sociais; apresentar programas de conteudo variado nos meios digitais (redes sociais), radio e TV da Prefeitura; apoiar na apresentagéo de eventos,
cerimoniais da Prefeitura ou externos de interesse da municipalidade; realizar follow-up com a imprensa sobre assuntos e temas sugeridos, pautas,
releases, convites para coletivas e entrevistas, entre outros; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Producao de Conteudo: realizar e registrar fotos, videos, captagéo de entrevistas; criar roteiros para dudios e videos usando as
linguagens adequadas; desenvolver projetos audiovisuais, apresentagdes entre outros produtos de comunicagéo para uso em reunides, coletivas,
entrevistas, transmissdées ao vivo por meio de redes sociais, eventos, entre outros; editar imagens, videos, fotos, filmes para televiséo e redes sociais
com finalidades publicitarias, informativas, educativas, entre outras; montar filmes de animag&o e documentarios; executar outras tarefas de apoio a
Comunicagéo e Cerimonial da Prefeitura, autarquias, fundagdes e entidades ou parceiros de interesse publico; apoiar a produgéo e execugéo de
programas de radio, TV e redes sociais da Prefeitura. Apoiar na apresentagéo de programas de contetdo variado nos meios digitais (redes sociais),
radio e TV da Prefeitura; realizar pesquisas constantes para a evolugéo de linguagens, softwares, estilos, aplicativos e meios de divulgagéo da
comunicagéo da Prefeitura; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e ambiente
organizacional.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - HARDWARE E SUPORTE AO USUARIO

Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, afim de atingir as necessidades; conhecimento em controle e manipulagéo
de informacdes; efetuar montagem e configuragéo de microcomputadores, em setores dependentes da Prefeitura Municipal de Indaiatuba; efetuar a
manutengéo preventiva e corretiva de microcomputadores; efetuar a manutengéo de periféricos de computadores; efetuar a manutengéo preventiva
e corretiva de impressora de jatos de tinta, laser e matricial; efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de dispositivos portéteis tais como (notebook,
tablet, celular); efetuar a manutencéo preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores; prestar suporte técnico aos usuarios de forma presencial,
por telefone e através de sistemas de acesso remoto; instalar e configurar sistemas operacionais; instalagéo e configuragéo de softwares para
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computadores e dispositivos portéateis; participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da area; realizar rotinas
de backup e restauragéo de arquivos e programas de usuario; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office; conhecimento em compartilhamento
de arquivos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - REDES

Dar suporte na elaboragéo de projetos de infraestrutura em redes e telecomunicagdes; orientar e acompanhar o técnico na execugéo dos projetos;
supervisionar a execugéo de servigos externos de fibra dptica, seguindo as orientagdes da concessionaria de servigo de energia, no que diz respeito
as normas de utilizagéo de posteamento; instalagéo, configuragéo, ajuste e acompanhamento de ativos de rede e servidores; gerenciamento e
monitoramento de ambientes computacionais (CPD, Data Centers, salas de informatica); desenvolvimento e manutengéo de rotinas automatizadas
e scripts em ativos de rede e servidores; instalagéo, configuracéo e ajustes de sistemas operacionais para ativos de rede e servidores; criacéo e
implementacéo de politicas de backup’s. Criagédo e implementacéo de politicas de uso de recursos de tecnologia e seguranga da informagéo;
administragéo de sistemas operacionais, bancos de dados e sistemas informatizados; gerenciamento de redes locais e remotas; pesquisa das
solugdes de tecnologia existentes no mercado; suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes; suporte de ultimo nivel para as equipes de apoio
e aos usuarios; configuragéo e manutengéo da seguranga de rede; instalagédo e ampliacéo da rede; executar servicos nas maquinas principais da
rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup’s, parametrizagéo dos sistemas, atualizagéo de versdes dos sistemas operacionais e
aplicativos, aplicagéo de corregdes e patches; garantir a confidencialidade, a integridade e disponibilidade das informagdes sob seu gerenciamento
e verificar ocorréncias de infragdes e/ou seguranga; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

HISTORIADOR

Pesquisar a histéria do municipio, identificar bens méveis e imoveis que sirvam como patriménio cultural do municipio; realizar o encaminhamento
de inventarios e possiveis tombamentos; pesquisar as origens do municipio, seus habitantes, familias tradicionais, logradouros e todos os aspectos
que envolvam o desenvolvimento socioeconémico da cidade; participar de seminérios, conferéncias, encontros sobre assuntos que digam respeito a
qualificacéo do trabalho; recepcionar os visitantes do museu, prestando-lhes informagdes, bem como promover a interagéo entre o museu e a rede
de ensino, promovendo visitas de alunos, os esclarecendo sobre os aspectos histéricos, ministrar palestras, participar de seminarios, conferéncias e
encontros; acompanhar e, utilizando das pesquisas e dos objetos do acervo, lhes transmitir; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO

Efetuar vistorias em cumprimento a legislagéo sanitaria de atendimento a reclamagdes de problemas do meio ambiente, alimentos e zoonoses que
coloquem em risco a saude publica; realizar a vigilancia das zoonoses e controlar a populagéo de animais domésticos, silvestres e das espécies
sinantrépicas; controlar alimentos e zoonoses através de levantamentos de dados, informag&es, avaliagdes epidemiolégicas e programas de profilaxia
de doencas; participar da elaboragéo e coordenacgéo de programas de combate e controle da fauna e vetores; coordenar, acompanhar e orientar
campanhas de vacinagéo animal; executar agdes e projetos com o objetivo de aprimorar a atividade agropecuéria; executar a fiscalizagéo sanitéria
nos locais de manipulagéo, de preparo, de armazenagem e de comercializacéo dos produtos de origem animal; efetuar diagndstico laboratorial de
zoonoses e outras patologias de animais; efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas de animais; acompanhar, orientar e controlar a
aplicagéo de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas; efetuar procedimentos clinicos, cirlirgicos e anatomo-patologicos em
animais domésticos; participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros
profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislagédo e normas do conselho de classe; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios e acompanhar e avaliar a aceitagéo dos alimentos com o objetivo de oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios; elaborar o planejamento e a execugédo de cardapios e dietas especiais; orientar e acompanhar o preparo, a distribuicéo e o
armazenamento dos alimentos para buscar o melhor rendimento e padréo de qualidade; programar e desenvolver programas de capacitagéo com
sua equipe com o objetivo de racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; elaborar relatorios periddicos de estimativas de custo médio da
alimentagéo; zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos géneros alimenticios; participar dos programas nutricionais das Unidades de Saude
destinados a comunidade; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e domiciliar; participar do planejamento e contribuir com
sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a
legislagéo e normas do conselho de classe; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver agdes afirmativas, mediadoras e formativas em espago fixo ou itinerante, com objetivo de garantir a atencéo, defesa e prote¢éo a
pessoas em situagdes de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social; procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando
suas necessidades e demandas, viabilizando seus respectivos encaminhamentos; abordagem e busca ativa de criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e familias que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia; identificar a incidéncia de trabalho infantil,
exploragéo sexual, violéncia doméstica e outras formas de violéncia contra criangas e adolescentes; buscar a resolugéo de necessidades imediatas
e promover a inser¢éo na rede de servigos socioassistenciais, e nas demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos de pessoas em
situagéo de risco e/ou vulnerabilidade social; identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagées, as condigdes em que
vivem e as respectivas estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituicdes; promover
acdes para reinsercéo familiar e comunitaria de pessoas em situagéo de risco e/ou vulnerabilidade social; atuar com criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e familias usuérios dos servicos de acolhimento institucional, participando do trabalho social tipico dos servigos, que envolvem o
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trabalho interdisciplinar, a construgéo do plano individual e/ou familiar de atendimento e o acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; prestar orientacGes a comunidade em geral no que se refere a pessoas em situagéo de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social; promover
acidadania, a educacéo ambiental, a arte-educacéo, a difuséo das manifestagdes folcléricas e populares da cultura brasileira; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Orientar a aprendizagem em esportes; participar no processo do planejamento das atividades dos projetos esportivos; organizar as operagées
pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir para a melhoria das aulas; planejar e executar o trabalho de profissional de educagéo
fisica, em consonancia com o plano de aula, atendendo de forma especifica a cada departamento direcionado; levantar dados relativos a realidade
das turmas, como frequéncia, assiduidade e participagéo dos alunos; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, formas de execugéo
e situagcdes de experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliagéo do processo de treinamento e processo de ensino-aprendizagem; constatar
necessidade e caréncia do aluno, e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenagéo pedagabgica
e orientagéo educacional; organizar registros de observagdes e relatorios de alunos; participar das reunides administrativas e pedagagicas; participar
de atividades civis e eventos esportivos, organizados pela Secretaria de Esportes; coordenar a modalidade esportiva na qual esta inserido; integrar
érgéos complementares, como conselhos, quando necessério; atender a demanda da Secretaria de Esportes, no tocante & agéo de profissional de
Educagéo Fisica, desenvolvida nos projetos esportivos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Atender os pacientes das Unidades de Salde, efetuar e avaliar diagnésticos através de técnicas psicolégicas adequadas; realizar atendimento
psicolégico ou psicossocial em criangas, adolescentes e adultos; promover agdes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pacientes; promover agdes de aconselhamento e orientagéo, individual ou em grupo, com familiares e pacientes, com o objetivo de
mediar e solucionar situagdes de conflito; estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor e emocional com a adogéo de técnicas
psicolégicas de diagndstico e formulagéo de pareceres; promover a orientacéo de criangas nos casos de desajustamento familiar; observar e analisar
comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos adequados a cada situagéo;
realizar visitas domiciliares quando necessario; desenvolver, executar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal da
Prefeitura; participar do processo de selegéo de pessoal; participar do planejamento e contribuir com sugestées nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislagéo e normas do conselho de classe;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO VI
ABRANGENCIA DAS AREAS DE ATUAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADES BAIRROS

Comercial Vitoria Martini

Jardim Juscelino Kubitschek

Jardim Morada do Sol

Jardim Tancredo Neves

Jardim Pau Preto

Vila Todos os Santos

Vila Teller

Vila Lopes

Vila Nossa Senhora Aparecida

Vila Sfeir

Vila Ruiz Peres

Vila Aimeida

Centro

Jardim Pompeia

Jardim Dom Bosco

Solar dos Itamaracéas

Vila Suica

Vila Alpes Suico

Chécara Areal

Vila Areal

Parque S&o Thomas de Aquino

Vila Geérgina

Jardim Esplanada |

Jardim Esplanada I

Altos da Bela Vista

Jardim Europa |

Jardim Europa Il

Jardim Maringa

Jardim Bela Vista

Jardim de Roma

Aldrovéndia

Chécara Alvorada

Chécara Polaris

Chacara Viracopos

Helvétia

Helvétia Country

Helvétia Polo Country

Jardim Casablanca

Jardim Figueira

Jardim Residencial Sapezal

Loteamento Aldrovéndia Gleba ||

Morro Torto

Nucleo Residencial Professor Carlos Aldrovandi

Parque Aristocratico Viracopos

Parque das Bandeiras

Parque das Bandeiras ||

Parque Nacional de Viracopos

Parque Presidente

Recanto Campestre Internacional de Viracopos Gleba |
Recanto Campestre Internacional de Viracopos Gleba Il
Recanto Campestre Internacional de Viracopos Gleba IlI
Recanto Campestre Internacional de Viracopos Gleba Il
Recanto Campestre Internacional de Viracopos Gleba IV
Recanto Campestre Internacional de Viracopos Gleba V
Recanto Campestre Internacional de Viracopos Gleba VI
Recanto Campestre Internacional de Viracopos Gleba VI

UBS 4 JD. MORADA DO SOL

UBS 9 CENTRO

PSF CARLOS ALDROVANDI
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Recanto Campestre Internacional de Viracopos Gleba VI
Recanto Campestre Internacional de Viracopos Gleba IX
Recanto Campestre Viracopos Gleba |
Recanto Campestre Viracopos Gleba Il
Recanto Campestre Viracopos Gleba Il
Vila Inglesa
Jardim Lauro Bueno
Jardim Moryama
Jardim Jo&o Piolli
Jardim Colonial
Jardim Portal do Sol
Jardim Barcelona
Jardim Monte Carlo
Jardim Monte Verde
Jardim Regina
Jardim Toscana
Casa Bella Bosque Residencial
Colinas de Indaiatuba
Colinas de Indaiatuba Il
Conjunto Habitacional Residencial Veredas da Conquista
Jardim Bréscia
Jardim Cidade Jardim
Jardim Laguna
Jardim Mantova
Jardim Montreal Residence
Jardim Morumbi
Jardim Portal dos Ipés
PSF PARQUE INDAIA Jardim Quintas da Terracota
Jardim Reserva Bom Viver de Indaiatuba
Mato Dentro
Mirim
Parque Residencial Indaia
Portal das Acéacias
Reserva Petrus
Residencial Beira da Mata
Residencial Duas Marias
Residencial Milano
Sitios de Recreio Colina
Vale do Sol
Distrito Joia
Jardim Belo Horizonte
Jardim California
Jardim Kyoto |
Jardim Kyoto ||
Jardim Nova Indaia
Jardim Santa Cruz
Jardim Tropical
Vila Brizola
Vila Costa e Silva
Jardim Adriana
Jardim Alice
Jardim Bom Principio
Jardim do Valle |l
Jardim Nely
UBS 2 CECAP Jardim Recanto do Valle
Jardim Rémulo Zoppi
Jardim Renata
Jardim Séo Francisco
Nucleo Habitacional Brigadeiro Faria Lima
Parque das Nagdes

UBS 11 JOAO PIOLLI

UBS 10 JD. CALIFORNIA
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Vila Sao José
Jardim Oliveira Camargo
Itaici
Recreio Campestre Joia
Distrito Industrial Domingos Giomi
Distrito Industrial Jodo Narezzi
Park Comercial de Indaiatuba
PSF OLIVEIRA CAMARGO Centro Empresarial de Indaiatuba
Distrito Industrial Nova Era
American Park Empresarial
Comercial Vitéria Martini
Distrito Industrial Il
Pimenta
Chacara Alvorada
Distrito Industrial Bartolomai
Jardim do Sol
Jardim Eldorado
Jardim Flérida
UBS UMUARAMA (JD. DO SOL) Jardim Marina
Jardim Umuarama
Jardim Marina
Jardim Pedroso
Vila Mariana
PSF COROLLA Jardim Morada do Sol
Jardim Regente
Vila Rubens
Jardim Valenca
Jardim Santa Rita
Vila Maria/lMaria  Helena/Vila  Soriano/Jardim  Aquarius/Jardim
Guanabara/Jardim Olinda/Aqui se Vive
Cidade Nova Il
Vila Avai
Jardim Dom Bosco
Vila Georgina
Area Rural de Indaiatuba
Chacara do Trevo
Chacaras de Recreio Inga
Chacaras Videiras de ltaici
Colinas do Mosteiro de ltaici
Conjunto Habitacional Caminho da Luz
Estancia Hidromineral Santa Eliza
Itaici
Jardim dos Lagos
Jardim dos Laranjais
Jardim Imperial
Jardim Juliana
Jardim Panorama
Jardim Piemonte
Jardim Portal de ltaici
Jardim Residencial Alto de ltaici
Jardim Turim
Jardim Vista Verde
Loteamento Green View Village
Parque da Grama
Pedregulho
Recanto das Flores
Recanto dos Passaros
Residencial Evidéncias
Residencial London Park
Sitios de Recreio Jardins de ltaici

UBS CAMARGO ANDRADE (ITAMARACA)

UBS 5 ITAICI
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Terras de ltaici
Tombadouro
Vale das Laranjeiras
Vila Florenga
Villaggio Di ltaici
Europark Comercial
Jardim Bom Sucesso
Jardim das Maritacas
Jardim dos Colibris
UBS JD. DAS MARITACAS Jardim Paulista |
Jardim Paulista II
Jardim Paulistano
Jardim Unido
Parque Residencial Sabias
Jardim Morada do Sol
Teotonio Vilela
Jardim das Andorinhas
Parque Barnabé
Jardim Bem-te-vi
Jardim Beija Flor
Jardins do Império
UBS 12 CAMPO BONITO Jardim das Gaivotas
Jardim Residencial Nova Veneza
Jardim dos Tucanos
Parque Campo Bonito
Jd Jatoba
Europark Comercial
Area Rural de Indaiatuba
Helvétia
Jardim Brasil
PSF JARDIM BRASIL Jardim Imperial
Jardim Indaiatuba Golf
Loteamento Comercial Monte Castelo
Parque Reserva Santa Maria

UBS 7 JD. MORADA DO SOL
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicagao do edital 14/7/2025
Prazo para eventuais impugnacdes ao edital 15 a 17/7/2025
Periodo de inscrigdes 16h de 21/7/2025 as 16h de 4/9/2025
Periodo para solicitacéo de isencéo da taxa de inscricdo 16h de 21/7/2025 as 16h de 13/8/2025
Divulgacéo da analise preliminar dos pedidos de isencédo 22/8/2025, até as 16h
Prazo para interposicéo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencéo 25 e 26/8/2025
Divulgacéo da analise definitiva dos pedidos de isencéo 3/9/2025, até as 16h
Ultimo dia do prazo para envio de documentacéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 5/9/2025
Reimpresséo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 5/9/2025, até as 20h
Divulgacéo do deferimento preliminar de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 17/9/2025, até as 16h
Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricbes 18 e 19/9/2025
Divulgacéo do deferimento definitivo de inscricdes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 1/10/2025, até as 16h
Divulgacéo dos locais de prova (CCl) - 1° dia de provas 6/10/2025, até as 16h
Realizagao da Prova Objetiva - 1° dia de provas (verificar distribui¢dao de cargos, conforme item 6.1 1211012025
deste Edital)
Divulgacéo dos gabaritos preliminares - 1° dia de provas 13/10/2025, até as 16h
Prazo para interposi¢éo de recursos acerca da divulgacéo preliminar dos gabaritos - 1° dia de provas 14 e 15/10/2025
Divulgacéo dos locais de prova (CCl) - 2° dia de provas 17/10/2025
Realizagao da Prova Objetiva e Discursiva (para Procurador do Municipio) - 2° dia de provas 26/10/2025
(verificar distribui¢do de cargos, conforme item 6.1 deste Edital)
Divulgacéo dos gabaritos preliminares - 2° dia de provas 27/10/2025, até as 16h
Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgacéo preliminar dos gabaritos - 2° dia de provas 28 e 29/10/2025
- Demais etapas serao oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.consulplan.net.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico divulgados nos enderegos eletrénicos www.consulplan.net e www.indaiatuba.sp.qov.br.




