Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Cargos N° de Vagas® Requisitos Provas
(escolaridade, Jornada | Valorda Pontos
Vencimento Concorréncia categoria de taxa de N de Horario de
Descrigao Quadro Setorial (R$) PcD Ampla profissional e Trabalho | inscri¢do Tipos uestées Por Por | Realizacio
p outras exigéncias | Semanal (R$) q questio | Prova G
do cargo)
Nivel Superior * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Adm./ Completo em » C.Gerais 05 2,0 10
ADVOGADO (A) Procuradoria 249191 B 01 Direito e Registro 30 7500 |, R.Légico 05 2,0 10 14
Ativo na OAB » C.Especificos 10 50 50
Adm./ Nivel Superior = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ADVOGADO (A) DO B, Completo em = C.Gerais 05 2,0 10
CRAS Asgztc?;ma 249191 ) 01 Direito e Registro 200 7500 |, R.Légico 05 2,0 10 14h
Ativo na OAB » C.Especificos 10 50 50
g:;/rﬁlpllwe?c?f = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
AGENTE Adm. / h * C.Gerais 05 2,0 10
ADMINISTRATIVO |~ Administragao | 170018 | 01 o Conhecimentos 40n 53001, R Logico 05 20 | 10 4
elementares de "
) ™ = Informéatica 10 50 50
informética.
s e B
ADMINISTRATIVO Assisténcia 1.750,15 - 01 P 40h 53,00 s ' 14h
DO CRAS Social Nogdes de * Rlégico 05 20 10
Informatica = Informatica 10 5,0 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
AGENTE DE Adm. / Obras e Nivel Elementar — = C.Gerais 05 2,0 10
VIGILANCIA Servios 151800 | - 02 Affabetizado 40h 4500 |, pratematica 05 20 | 10 &
* R.Légico 10 5,0 50
Adm./ Nivel Médio . Interp.T_extolL.Port. 10 3,0 30
AGENTE SOCIAL Assisténcia 151800 | - o1 Completo & 40 4500 | 7 ©Geran ® ol 14h
Social 060es de --0gico 5 ’
Informatica = Informatica 10 5,0 50
Nivel Superior
Completo em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ASSISTENTE = Servigo Social e » C.Gerais 05 2,0 10
SOCIAL ESCOLAR Educagdo 221502 | - o1 registro no 30 86,00 |, Rl egico 05 20 | 10 14h
Conselho de = C.Especificos 10 5,0 50
Classe
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
AUXILIAR DE " Ensino * C.Gerais 05 2,0 10
ALMOXARIFADO Educagdo 151800 | - 01 Fundamental 40h 4500 |, R 4gico 05 20 | 10 &
= Informatica 10 5,0 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
AUXILIAR DE , Nivel Médio = C.Gerais 05 2,0 10
SAUDE Saude 1.750,15 | 01 06 Completo 40h 53,00 |, R.Légico 05 20 10 14h
= _Informética 10 50 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
AUXILIAR DE Adm. / Obras e Nivel Elementar — = C.Gerais 05 2,0 10
SERVICOS GERAIS Servigos 1.518,00 | 01 13 Alfabetizado 40h 4500, Matematica 05 2,0 10 8h
= R.Légico 10 5,0 50
Nivel Superior
B Completo em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
CIRURGIA (0) . R Odontologia e » C.Gerais 05 2,0 10
DENTISTA ESF Saide 3.548,05 o1 Registro no 40h 10600, g’ 6gico 05 20 | 10 14h
Conselho de = N.S.Publica 10 5,0 50
Classe
Nivel Superior
Completo em .
CIRURGIAO Odontologia & o e TedolLPort. | 10 W
DENTISTA Saude 1.968,91 | - 01 Especializagao em 10h 59,00 o ' 14h
. : *  R.Légico 05 2,0 10
PROTESISTA Préteses. Registro o
* N.S.Publica 10 5,0 50
no Conselho de
Classe
Nivel Superior
Completo em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Adm. / Obras e Contabilidade e = C.Gerais 05 2,0 10
CONTADOR (A) Servicos 249191 | - 01 Registro no 30h 75,00 | , R.Légico 05 20 10 14h
Conselho de = C.Especificos 10 5,0 50
Classe

2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
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Organizacio:
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2025
AUDITORES & CONSULTORES
Cargos N° de Vagas® Requisitos Provas
(escolaridade, Jornada | Valor da Pontos
Vencimento Concorréncia categoria de taxa de N° de Horario de
Descrigao Quadro Setorial (R$) PcD Ampla profissional e Trabalho | inscricédo Tipos uestoes Por Por | Realizacio
p outras exigéncias | Semanal (R$) q questdo | Prova ¢
do cargo)
Nivel Superior
Completo em
Servigo Social ou
Psicologia ou = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
COORDENADOR Adm./Assisténcia Terapia = C.Gerais 05 2,0 10
(A) DO CRAS Social 280340 | - 01 Ocupacional ou 40h 8400 |, ' 4gico 05 20 | 10 14h
Pedagogia e *  Legislagdo 10 50 50
Conhecimentos
Basicos de
Informética
= Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Adm. / Obras e Nivel Elementar — = C.Gerais 05 2,0 10
COVEIRO Servios 151800 | - 02 Affabetizado 40h 4500 |, patematica 05 20 | 10 &
* R.Légico 10 5,0 50
gﬁ;‘éﬁl‘;; . * InterpTextolLPort. [ 10 30 | 30
ENFERMEIRO (A) Saide 204846 | - 02 Registro no 40h 61,00 | ° CGerais 05 20 1 10 14h
UBS Conselho de = R.Légico 05 2,0 10
* N.S.Publica 10 5,0 50
Classe
Nivel superior —
Engenharia = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ENGENHEIRO (A) Adm. / Agric. / Ambiental e » C.Gerais 05 2,0 10
AMBIENTAL Meio Ambiente 249191 ) 01 Registro no 20n 7500 |, R.Légico 05 2,0 10 14h
Conselho de = C.Especificos 10 5,0 50
Classe
Nivel superior = = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ENGENHEIRO (A) | Adm./Obras e Engenharia Civil e « CGerais 05 20 | 10
S 2.491,91 - 01 Registro no 20h 75,00 IO ’ 14h
CIVIL Servigos C = R.Légico 05 2,0 10
onselho de -
G = C.Especificos 10 50 50
lasse
Licenciatura em
Pedagogia, com * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ESPECIALISTA DA " Habilitagao em * C.Gerais 05 2,0 10
EDUCAGAO Educagdo 285047 | 01 0 Orientagdo 6 24h 8600 |, Rl4gico 05 20 | 10 14h
Supervisao = C.Pedagégicos 10 50 50
Educacional
= Titulos - - 10 -
Nivel superior - = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Fisioterapia e + C.Gerais 05 20 10
FISIOTERAPEUTA Saude 1.968,91 - 01 Registro no 30h 59,00 R.L' ) ’ 14h
Conselho de ' R.-ogico 05 20 10
G * N.S.Publica 10 5,0 50
lasse
Nivel Superior
) Completo - * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
FONOAUDIOLOGO . Fonoaudiologia e » C.Gerais 05 2,0 10
A) Saude 1,96891 | - 01 Registro no 40h 59,00 | , RLLogico 05 20 10 14h
Conselho de = N.S.Publica 10 5,0 50
Classe.
Nivel superior —
Medicina com
. Especializagdo em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
MEDICO (A) DO ; Medicina do * C.Gerais 05 2,0 10
TRABALHO Saude 315382 | - 01 Trabalho e 1o 900 |, Rl4gico 05 20 10 14h
Registro no = N.S.Publica 10 5,0 50
Conselho de
Classe
Nivel superior —
. 'I\E/lsepd:(::ligﬁzca%rgo em = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
MEDICO (A) . . ; * C.Gerais 05 2,0 10
GINECOLOGISTA Saude 3.991,56 | - 01 S;n?;?g)gg e 20h 120,00 |, R Légico 05 20 10 14h
C 9 * N.S.Publica 10 5,0 50
onselho de
Classe
Nivel superior —
, Eeo + InterpTextolLPort. | 10 30 | %
MEDICO (A) . oo * C.Gerais 05 2,0 10
PEDIATRA Saude 3.991,56 | - 01 Et:d;:::f:o 10h 120,00 |, R Légico 05 20 10 14h
9 * N.S.Publica 10 5,0 50
Conselho de
Classe
Nivel superior —
, Eemaciasao o * InterpTextolLPort. | 10 30 | 30
MEDICO (A) . P ; * C.Gerais 05 2,0 10
PSIQUIATRA Saude 3.991,56 | - 01 'F\’As;ﬂ;l;;tga':{(:z?sﬁg 10h 120,00 |, R Légico 05 20 10 14h
9 * N.SPiblica 10 50 50
no Conselho de
Classe
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Organizacio:
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2025
AUDITORES & CONSULTORES
Cargos N° de Vagas® Requisitos Provas
(escolaridade, Jornada | Valor da Pontos
Vencimento Concorréncia categoria de taxa de N° de Horario de
Descrigéo Quadro Setorial (R$) PcD Ampla profissional e Trabalho | inscrigdo Tipos uestées Por Por | Realizacio
p outras exigéncias | Semanal (R$) q questdo | Prova ¢
do cargo)
Nivel superior —
) Medicina = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
MEDICO (A) . Veterinaria e » C.Gerais 05 2,0 10
VETERINARIO (A) Saude 249190 | - 01 Registro no 1o 7500 |, R lsgico 05 20 | 10 14h
Conselho de = C.Especificos 10 5,0 50
Classe
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
. Nivel Fundamental = C.Gerais 05 2,0 10
MONITOR (A) Adm. / Salde 1.518,00 | - 02 Completo 40h 45,00 | , R.Légico 05 20 10 8h
= Informatica 10 5,0 50
e I
TRANSPORTE Educagéo 1.750,15 | 01 16 Alfabetizado 40h 53,00 ; o ’ 8h
ESCOLAR . Mat’enjatlca 05 2,0 10
* R.Légico 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
MONITOR < Ensino = C.Gerais 05 2,0 10
ESCOLAR Educagdo 1650,90 | 02 2 Fundamental 30 50.00 |, Rl4gico 05 20 | 10 8n
= _Informética 10 50 50
Nivel Elementar * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
MOTORISTA Adm. | Geral 189442 | 01 04 | (Afabetizado)+ | 40 5400 | | G oeras 0 20110 8n
CLASSE Il Educagéo CNH: Categoria D *  R.Légico 05 2,0 10
i 9 = Legislacdo 10 5,0 50
vagl Superior em = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Nutrigso e « CGerais 05 20 | 10
NUTRICIONISTA Saude 1.968,91 | - 01 Registro no 30h 59,00 o ' 14h
Conselho de * R.Légico 05 2,0 10
* N.S.Publica 10 50 50
Classe
e e I B
ALIMENTAGAO Educagéo 1.968,91 | - 01 30h 59,00 o ' 14h
ESCOLAR no Conselho de . R.Loglyco. 05 2,0 10
Classe = N.S.Publica 10 50 50
Nivel Elementar
OPERADOR DE Adm. | Adric. (Alfabetizado) e : 'é“g’epr';z’“"/L'P°”‘ ég gg ?8
MAQUINAS - [ AQriC. 3.153,88 - 04 CNH: Categoria C 40h 95,00 IO ’ 8h
Obras * R.Légico 05 2,0 10
PESADAS ou D (CTB, art. Legislach
143) *  Legislagdo 10 5,0 50
* Préatica - - 100 13h
Adm./ * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ORIENTADOR oA . . = C.Gerais 05 2,0 10
SOCIAL Asgztceiglma 1.518,00 - 01 Nivel Médio 40h 45,00 | , R Légico 05 20 10 14h
= |nformatica 10 5,0 50
Nivel elementar — * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Adm. / Obras e Alfabetizado e = C.Gerais 05 2,0 10
PEDREIRO Servigos 175015 ] - 04 Experiéncia na 40h 5800 |, R.Légico 05 2,0 10 &
Funcéo = C.Especificos 10 5,0 50
Nivel elementar — = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Adm. / Obras e Alfabetizado e = C.Gerais 05 2,0 10
PINTOR Servigos 175015 ] - 02 Experiéncia na 40h 5300, R.Légico 05 2,0 10 8
Funcéo » C.Especificos 10 50 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
PORTEIRO " . = C.Gerais 05 2,0 10
ESCOLAR Educagao 1.518,00 - 02 Alfabetizado 40h 45,00 | | Matematica 05 20 10 8h
* R.Légico 10 5,0 50
Normal Superior,
PROFESSOR Loty it iyl I
DE EDUCAGAO Educagéo 2.342,92 | 01 19 . 24h 70,00 | , T 0 2’0 10 14h
BASICA Ped_a_gogja com R.Log|col ) 5 ,
habilitagdo para = C.Pedagogicos 10 50 50
regéncia
= Titulos - - 10 -
PROFESSOR (A) .5'532355.”;?'" * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
DE EDUCAGAO " oo = C.Gerais 05 2,0 10
BASICA Educagéo 234292 | 01 07 Esllllgagzo em 24h 70,00 | , R Légico 05 20 10 14h
ESPECIALIZADA E < » C.Pedagdgicos 10 5,0 50
special
= Titulos - - 10 -
PROFESSOR (A) Graduagéo em : ?télg;:xtolL.Port. ég gg ?8
DE EDUCAGAO Educagéo 234292 | 01 04 Educacéo Fisica: 24h 70,00 o ’ 14h
FisICA Licenciatura * Rlogico 0 20 10
= C.Especificos 10 5,0 50
= Titulos - - 10 -
PROFESSOR (A) Licenciatura em : ?télg;:xtolL.Port. ég gg ?8
DE EDUCAGAO Educagao 2.342,92 | 01 14 Pedagogia e 24h 70,00 o ’ 14h
INFANTIL Magistério * RiLgico 05 2010
g * C.Pedagdgicos 10 50 50
= Titulos - - 10 -
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Organizacio:
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2025
AUDITORES & CONSULTORES
Cargos N° de Vagas® Requisitos Provas
(escolaridade, Jornada | Valor da Pontos
Vencimento Concorréncia categoria de taxa de N° de Horario de
Descrigao Quadro Setorial (R$) PcD Ampla profissional e Trabalho | inscricédo Tipos uestoes Por Por | Realizacio
p outras exigéncias | Semanal (R$) q questdo | Prova ¢
do cargo)
N"./el Superlor em = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
, Psicologia & + C.Gerais 05 20 | 10
PSICOLOGO (A) Saude 221502 | - 01 Registro no 30h 66,00 o ’ 14h
C = R.Légico 05 2,0 10
onselho de -
G = C.Especificos 10 50 50
lasse
) Graduagéo em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
PSICOLOGO (A) = R Psicologia, Pés- » C.Gerais 05 2,0 10
ESCOLAR Educagdo 221502 01 Graduagdo em 30 86,00 | . RlLsgico 05 20 | 10 14h
Psicologia Escolar = C.Especificos 10 5,0 50
Licenciatura em
Pedagogia ou = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
PSICOPEDAGOGO = Psicologia e » C.Gerais 05 2,0 10
@) Educagdo 196891 - 01 especializaggona | o0 5900 |, g 4gico 05 20 | 10 14h
area de » C.Especificos 10 5,0 50
Psicopedagogia
) = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
SECRETARIO (A) " . - *  C.Gerais 05 2,0 10
ESCOLAR Educagéo 1.750,15 | - 03 Ensino Médio 30h 53,00 | , R Légico 05 20 10 14h
= _Informética 10 50 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
SERVENTE < . = C.Gerais 05 2,0 10
ESCOLAR Educagao 1.650,90 | 02 21 Alfabetizado 30h 50,00 | , Matematica 05 20 10 8h
= R.Légico 10 5,0 50
Nivel Médio -
) Técnico em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
TECNICO (A) DE . R Enfermagem e » C.Gerais 05 2,0 10
ENFERMAGEM ESF Saide 1.650,90 02 Registro no 40n 50001, Rl 4gico 05 20 10 14
Conselho de = N.S.Publica 10 5,0 50
Classe
Nivel Médio -
. Técnico em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
TECNICO (A) DE . R Enfermagem e » C.Gerais 05 2,0 10
ENFERMAGEM UBS Saide 1.650,80 02 Registro no 40h 5000 |, g 4gico 05 20 | 10 14h
Conselho de = N.S.Publica 10 5,0 50
Classe
TECNICO (A) DE Nivel Superior « InterpTextolLPort. | 10 30 | 30
REFERENCIA EM Asssincla 221502 | - o1 Regaonn 30h e6,00 | * CCeras 05 20| 10 14
GESTAO SOCIAL Socl <t o o g6 |+ RLogico 05 2,0 10
BASICA = C.Especificos 10 5,0 50
Classe
TECNICO (A) DE Nivel Superior - * Interp.TextolLPort. | 10 30 30
REFERENCIA EM Aswstbnia 221502 | - o1 Regero e 30n go,00 | ©  C:Cerais 05 201 10 14
GESTAO SOCIAL Socl <15 o o g6 1w RLégico 05 20 10
ESPECIALIZADA Classe = C.Especificos 10 50 50
) Nivel Médio - = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
TECNICO (A) EM Adm. / e * C.Gerais 05 2,0 10
INFORMATICA Administragéo 175015 | - 01 L?g?r'ﬁ;’ni? 24n 5300 |, Rl4gico 05 20 10 14h
» C.Especificos 10 50 50
Nivel Técnico em
Seguranga do .
SEGURANGA DO S 1.968,91 - 01 Registro no 24h 59,00 T ' 14h
Servigos * R.Légico 05 2,0 10
TRABALHO Conselho de .
G » C.Especificos 10 5,0 50
lasse
competente
Nivel Superior —
e onals + InterpTextolLPort. | 10 30 | 3
TERAPEUTA . ! * C.Gerais 05 2,0 10
OCUPACIONAL Saude 2.215,02 | - 01 ggg;s;rﬁonge 20h 66,00 | , R Légico 05 20 10 14h
* N.S.Publica 10 5,0 50
Classe
competente
Adm. / Nivel Médio e * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
VISITADOR (A) n Conhecimento = C.Gerais 05 2,0 10
SOCIAL Asswtepma 1.555,69 | 01 05 Basico de 40h 47,00 |, R Légico 05 20 10 14h
Social I o
Informatica = |nformatica 10 5,0 50
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Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2025

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO (A) (Quadro Setorial: Adm. / Procuradoria): Representar o Municipio em juizo, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agbes; Promover a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar informacdes a serem prestadas
pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injung¢do; Emitir
pareceres sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;
Apreciar os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigagbes assumidas pelos o6rgdos da administragcdo direta do Poder Executivo; Apreciar atos que
impliquem na alienagdo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissao e
concessao de uso; Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes
correlatas; Praticar os atos determinados pelo Procurador Geral, em consonancia com o que for de sua
atribui¢cdo; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigées préprias da natureza do trabalho e
do setor onde estiver lotado.

ADVOGADO (A) DO CRAS (Quadro Setorial: Adm. / Assisténcia Social): Prestar assessoria juridica as
demandas do CRAS e aos demais servicos da Protecao Social de média e alta complexidade de acordo
com as legislagdes que orientam a Politica Municipal de Assisténcia Social; Exercer atividades inerentes
a sua area de atuacao, nos termos da legislagao reguladora do exercicio da profissdo; Apoiar e esclarecer
a equipe técnica sobre os procedimentos juridicos em caso de violagdo dos direitos dos usuarios, bem
como a responsabilizagdo do agressor, encaminhando cada caso aos Orgdos competentes; Apoiar e
esclarecer os direitos do usuario do CRAS, com foco na mulher, crianga, adolescente, idoso e pessoa com
deficiéncia vitimizado; Receber as denuncias e prestar orientagao juridica aos familiares de usuarios com
direitos violados; Fazer os encaminhamentos processuais e administrativos dos casos acompanhados pelo
CRAS; Proferir palestras sobre os direitos da populagéo, com foco nas criangas e adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia; Pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e regulamentos em vigor
nas areas de atuagdo; Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
pertinentes; Analisar e elaborar minutas de contrato, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica; Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;
Prestar informacao juridica ao Secretario da pasta, ao Prefeito Municipal e Secretarias Municipais, quando
solicitada; Prestar Assisténcia e apoio a Procuradoria Municipal nas suas atividades quando requisitado;
Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado e determinadas por superior
imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO (Quadro Setorial: Adm. / Administragao): Executar tarefas de
administragcao de pessoal, material, orgamentaria e financeira; Executar trabalhos de digitagao relativos a
expedientes diversos; Preencher requisi¢oes e outros formularios, modelos e impressos; Classificar,
protocolar e arquivar papéis e outros documentos; Encarregar-se do registro de leis, decretos, portarias,
etc. bem como sua publicacéo; Fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas
e mapas estatisticos referentes as atividades da Prefeitura; competéncia da Prefeitura; Fornecer
informacgdes variadas ao publico sobre assuntos préprios do setor; Digitar documentos e tabelas e operar
programas de computador; Emitir guias de tributos e executar tarefas tipicas do setor; Participar de
comissdes internas; Registrar em livro préprio as correspondéncias recebidas e expedidas; Atender os
leitores na biblioteca; Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos; Controlar entrada dos livros
devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos; Repor, nas estantes, os livros utilizados pelos
usuarios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema adotado na biblioteca; Manter
atualizado os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de consulta,
para assegurar a pronta localizagdo; Apoiar outras atividades administrativas de mesmo grau de
complexidade, nas diversas secretarias, quando convocado; Atuar na recepcéo e atendimento telefénico
de setores do municipio conforme sua lotagdo; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigbes
proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

Pégina 23 de 63




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2025

AUDITORES & CONSULTORES

AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS (Quadro Setorial: Adm. / Assisténcia Social): Apoiar os
trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as
fungdes administrativas; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagdo do processo de trabalho coma equipe de referéncia do CRAS; Participar das atividades de
capacitagdo ou formagao continuada da equipe de referéncia do CRAS; Realizar outras tarefas afins, de
acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AGENTE DE VIGILANCIA (Quadro Setorial: Adm. / Obras e Servigos): Efetuar rondas noturnas nos
préprios municipais, pracas, jardins e areas de responsabilidade da Prefeitura, observando pessoas
suspeitas, transito de veiculos, concentragdes de pessoas etc.; Acionar a Policia Militar em casos de
suspeigao, depredagao ou risco ao patrimoénio publico; Executar servigos de vigilancia noturna e/ou diurna,
de acordo com orientagdes da chefia imediata; Conferir mobiliario e equipamentos na chegada e apds o
expediente, notificando quaisquer ocorréncias; Verificar itens de seguranca nas instalagbes: portas,
janelas, grades, alarmes ou pontos vulneraveis que possam comprometer a seguranga do local;
Responsabilizar-se pela guarda de chaves das dependéncias onde esteja exercendo suas atividades; Dar
protegao aos servidores e municipes, nas dependéncias onde estiver exercendo suas atividades; Realizar
servicos de portaria, quando necessario; Realizar servicos de seguranga em eventos realizados pelo
municipio, quando convocado; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢cdes préprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AGENTE SOCIAL (Quadro Setorial: Adm. / Assisténcia Social): Recepcao e oferta de informacgdes as
familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fung¢do de orientador social do Projovem Adolescente,
por exemplo); Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho coma equipe de referéncia do CRAS; Participagao das atividades de capacitagao ou
formagéo continuada da equipe de referéncia do CRAS; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR (Quadro Setorial: Educagado): Atuar para garantir a gestdo
democratica e a qualidade da educacgao, realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em agbes
com familiares, docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre outros, atuar também na implementagao
e execucéao da Politica de Educagao, operando em programas, projetos e agbes afirmativas, defender as
condi¢des de acesso a educagao como condi¢cdo necessaria a sua consolidacdo como direito social. Atuar
profissionalmente considerando a dimensao ética, politica, tedrica junto a técnica, compreender as
desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de processos de
luta no campo para criar articulagdes. Acompanhar junto aos demais responsaveis infrequéncia escolar,
risco de evasdo. Orientagdes caso necessario sobre guarda, tutela, adogédo e alimentos em situagées
especificas dos alunos e situagdes relacionadas a vulnerabilidades, alienagao Parental, Trabalho Infantil,
Pedofilia, Drogas Violéncias, Bullying, Cyberbullying, Preconceitos, Intolerancia Religiosa, Perdas e Lutos,
Deficiéncias e Inclusdo. Agdes de acompanhamento e encaminhamento relacionados a indisciplina, e
comportamentos que repercutem no ambiente escolar. Orientagcdes socioeducativas sobre seguranca e
protecao integral das criangas e auxiliar de acordo com atribuicées proprias da natureza do trabalho e do
setor onde estiver lotado.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (Quadro Setorial: Educagao): Responsavel por receber materiais,
separa e organiza mercadorias € merenda, auxilia na verificagdo e na embalagem de produtos prontos,
como datas de validade, conferéncia de produtos recebidos e anota os dados em planilhas, verifica o
estoque e anota os produtos que estdo em falta , assegurar que os produtos, materiais e merenda no
almoxarifado estejam bem guardados, conservados e organizados em partes estratégicas, seguindo as
politicas de estoque corretamente , desde o recebimento dos fornecedores até a distribuicdo para as
escolas. Fica responsavel pela solicitacdo de reposicao de mateiras, cuidar da limpeza e organizagao do
almoxarifado e auxiliar de acordo com atribuigdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.
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AUXILIAR DE SAUDE (Quadro Setorial: Satide): Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes
e equipamentos, para permitir a realizacdo de exames, consultas médicas e farmacias; Preparar aparelhos
de laboratério para provas e exames; Preparar e recepcionar pacientes para exames, consultas e
recebimento de medicamentos; Prestar informagdes aos pacientes e a populagao em caso de duvidas;
Transportar o material destinado as rotinas de laboratério e farmacias; Auxiliar na coleta de materiais para
realizagdo de testes, exames e amostras de laboratério; Atuar nos servigcos administrativos da Secretaria
de Saude, tais como preencher fichas, registrar os atendimentos realizados e outros; Participar de
campanhas de vacinagao; Coletar material, orientando e verificando preparo do paciente para exames e
aplicagdo de medicamentos; Auxiliar o técnico no preparo formulas, sob orientacao e supervisdo; Organizar
o trabalho; Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando; Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagao e controle dos mesmos; Abastecer as
prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢cdes de uso; Efetuar
atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos;
Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; Auxiliar na
preparacéo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagéo
do farmacéutico: Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar outras atividades inerentes a sua atuagéo
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Quadro Setorial: Adm. / Obras e Servigos): Ajudar no plantio de
arvores, plantas e gramas; Auxiliar na construcao de palanques, andaimes e outras obras; Escavar valas
e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos e massas, permitindo a execugao de
fundagbes, assentamento de canalizagbes ou tubulagbes para agua ou rede elétrica, ou a execugao de
obras de similares; Executar servicos de recuperacao de vias, abrir valas para canalizacao, instalagao de
meio fio e sarjetas; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas; Auxiliar no assentamento
de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares; Participar dos trabalhos de constru¢do de lajes
de concreto; Executar atividades de carga e descarga de materiais diversos; Capinar e rogar terrenos, bem
como quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar nos servigos de demoli¢ao; Prestar informacdes simples sobre
suas atribuicdes no local de trabalho; Efetuar entregas, transporte de materiais, aparelhos e outros
equipamentos; Apoiar os demais setores e servidores de obras publicas, quando necessario e convocado;
Limpeza e varricdo de ruas, pracas e espacos publicos; Cuidar da abertura e fechamento dos prédios
publicos quando designado (a); Realizar servigos necessarios ao funcionamento e controle de cantinas
(cozinhas) e copas; Servir cafés e lanches; Executar atividades de limpeza e conservagdo nas
dependéncias dos diversos setores da Administracdo Municipal; Auxiliar em pequenos consertos e
mudangas de moveis, quando solicitado; Manter organizados e conservados os materiais utilizados na
execucao dos servigos; Auxiliar na limpeza das cantinas (cozinhas) e dos utensilios empregados; Manter
a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha; Manter a arrumagédo da cozinha limpando
recipientes e vasilhames; Remover o p6 de moéveis, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar
utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; Coletar o lixo nos depdsitos, recolhendo-o
adequadamente; Remover ou arrumar moveis e utensilios; Solicitar material de copa e cozinha; Realizar
outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.

CIRURGIA (0O) DENTISTA ESF (Quadro Setorial: Saude): levantamento epidemioldgico para tragar o
perfil de saude bucal da populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS e na Norma Operacional Basica da Assisténcia
a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagao adscrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
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diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as agoes de assisténcia integral, aliado a atuacgio clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agbes coletivas voltadas
para promogao e prevengao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as agoes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ASB; observar e cumprir
as normas de higiene e segurancga do trabalho; Atender as demandas e normas do Programa de Saude
da Familia em caso de lotacdo no Programa; Executar outras tarefas, a critério do superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA (Quadro Setorial: Saude): Executar o trabalho de confeccéo de
préteses, desde a tomada (obtengdo) das medidas do usuario, elaboragdo de moldes em gesso,
confeccao, prova, instalacdo e acompanhamento das proteses; Executar atividades profissionais da area
da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirlrgicos e outros relativos as
diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e higiene bucal, observadas as normas
de seguranga e higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes
a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagéo profissional e as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Participar do planejamento, coordenacéo e execugao de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a
implementagao das ag¢des integradas; Participar do planejamento, elaboragédo e execugédo de programas
de treinamento em servico de capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagao dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacao; Executar as atividades inerentes a prestacédo de servigos da area de atuacgao profissional de
odontologia; Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e odontélogo
funcionamento de programas relacionados a prevencéao, diagnostico e tratamento das enfermidades e
afeccbes da cavidade oral; Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontolégicos; Participar de programas sociais,
comunitarios e escolares de saude; Prestar servicos de odontologia preventiva nas comunidades e
escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagcdo de flior e educagcdo em saude bucal; Prestar
assisténcia odontolégica em postos e unidade de saude; Aplicar anestesia gengival, intraocular ou tépica,
em como localizagao, limpeza e obturagdo das cavidades dentérias, a fim de restaurar sua estética e
funcionalidade; Executar extracao de dentes; Prestar servicos odontoldgicos preventivos e de emergéncia;
Preencher prontuarios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito;
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; Prescrever
medicamentos que combatem as afec¢des da boca; Realizar clinica buco dentaria e odonto-pediatrica;
Realizar pericias odonto-legais; Emitir atestados odontologicos; Assessorar a responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional de odontologia;
Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do odontélogo; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragado de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigcbes profissionais do odontélogo;
Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigbes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior.

CONTADOR (A) (Quadro Setorial: Adm. / Obras e Servigos): Efetuar a escrituracdo de acordo com as
normas estabelecidas em lei; Controlar a execugao do orgcamento em todas as suas fases, promovendo o
empenho prévio das despesas; Promover a liquidacdo das despesas e auxiliar a Tesouraria nos
pagamentos; Elaborar os balancetes mensais e o balango anual da Prefeitura Municipal; Informar e instruir
processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva documentagao, conferindo as faturas,
notas fiscais e outros elementos langados na nota de empenho correspondente; Elaborar o projeto da
proposta de orcamento de acordo com a orientacéo estabelecida pelo Chefe do Executivo, devendo estar
adequada ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias; Preparar e encaminhar ao Tribunal de
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Contas do Estado, as prestagbes de contas, observando os prazos legais; Emitir e analisar pareceres,
relatorios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas
constitucionais e legais, bem como as Instrugdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado; Elaborar a
estimativa do impacto orgamentario e financeiro nos projetos de lei de iniciativa do Executivo Municipal;
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR (A) DO CRAS (Quadro Setorial: Adm. / Assisténcia Social): Articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos da
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo, o monitoramento, o
registro e a avaliagdo das agoes; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de unidade
em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Alimentar sistemas de
informacao de ambito local e monitorar o envio regular € nos prazos de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os, acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; Coordenar a execugao das agbes de forma a manter
o dialogo e a participagao dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento avaliagao e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia
e os impactos dos programas servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agées de
mapeamento, articulacdo e potencializacao da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do CRAS; Articular junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas
visando fortalecimento da rede de servicos de Protecao Social Basica; Efetuar agdes de mapeamento e
articulacao das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagbes de
bairro); Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia, bem como atuar como articular a rede de servigos
socioassistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagao da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; Participar das reuniées de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégias para a melhoria
dos servigcos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca
de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecéo especial), desempenhar outras fungdes correlatas a fungao.

COVEIRO (Quadro Setorial: Adm. / Obras e Servigos): Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas;
Sepultar e exumar cadaveres; Transportar caixdes; Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisao de autoridade competente; Efetuar a limpeza do cemitério, como capinas e varricbes; Zelar
pelas placas ou cruzes de identificagdo dos mortos; Fazer a guarda dos tumulos e demais dependéncias
do cemitério durante o horario de trabalho; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especificos; Prestar informagdes simples sobre suas
atribuicdes no local de trabalho; Efetuar entregas, transporte de materiais, aparelhos e outros
equipamentos; Apoiar os demais setores e servidores de obras e limpeza publica, quando necessario e
convocado; Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO (A) UBS (Quadro Setorial: Saude): Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e disposigdes legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia (USF), levando
em conta as reais necessidades de saude da populagdo atendida; Executar as agdes de assisténcia
integral a crianga, mulher, adolescente, adulto e idoso; Aliar atuagéo clinica a pratica de saude coletiva;
Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na atencao basica, definidas na
Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002; Supervisionar e executar agbes para
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capacitagao dos agentes comunitarios de saude e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
das fungdes; Executar plantdes quando houver necessidade.

ENGENHEIRO (A) AMBIENTAL (Quadro Setorial: Adm. / Agric. /| Meio Ambiente): Analisar processos
de licenciamento ambiental e elaborar pareceres e relatorios; Elaborar projetos ambientais referentes a
sua area de atuacdo; Realizar estudos de impactos ambientais; Realizar estudo de viabilidade técnico-
econdmica na area ambiental; Elaborar relatérios de impacto ambiental; Prestar assisténcia, assessoria e
consultoria na area ambiental; Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico
na area ambiental; Auxiliar na elaboragcdo de orcamento com impacto nas atividades de ambientais;
Elaborar estudos e relatérios de controle da qualidade da agua, do solo e do ar; Desenvolver alternativas
de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrées educativos e técnicos para estimular a convivéncia
da sociedade com a natureza; Atuar no gerenciamento de recursos hidricos; Exercer agéo fiscalizadora
externa de apoio ao Fiscal do Meio Ambiente, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagdo externa; Organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos
concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; Instruir sobre o estudo
ambiental e a documentagédo necessaria a solicitagao de licenga de regularizagdo ambiental; Atuar em
programas municipais de educagdo ambiental, ministrando palestras, capacitagées, oficinas e outras
atividades semelhantes; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional e funcional

ENGENHEIRO (A) CIVIL (Quadro Setorial: Adm. / Obras e Servigos): Acompanhamento e
monitoramento das acées do Departamento de Obras e Servigos Publicos, na area urbana e zona rural;
Elaboracdo de projetos e planilhas para instruir planos de trabalho em convénios e para as agbes da
Administragdo Municipal; Acompanhamento e monitoramento da execucdo de obras e servicos de
engenharia objeto de convénios com diversos orgaos; Alimentacdo dos sistemas informatizados dos
Governos Estadual e Federal, referentes a execugao de obras objeto de convénios; Auxilio na montagem
das pastas de prestagdes de contas relativas a execugao de convénios, objetos de engenharia; Realizagao
de inspecdes de vistoria e emisséo dos respectivos laudos técnicos; Outros servicos da Administracao.

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO (Quadro Setorial: Educagdo): E responsavel pela coordenagéo,
planejamento, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do trabalho pedagdgico, em agdo compartilhada
com o diretor escolar. Dentre outras funcgoes, a ele compete: Elaborar e executar sua proposta pedagadgica,
exercer em unidade escolar a supervisao do processo didatico como elemento articulador no planejamento,
no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar, coordenar as reunides de pais e
responsaveis, nos encaminhamentos de decisdes coletivas, mais assertivas, ndo permitindo
discriminagdes e injusticas, coordenar a realizagdo das avaliagdes diagnésticas dos estudantes sempre
que necessario, detectando: defasagem nas aprendizagens, nao alfabetizados, altas habilidades, ou com
distorcdo de idade e série, planejar e realizar a intervengdo imediatamente, responsabilizar-se pelas
aprendizagens dos estudantes na educacéo basica e pela recuperagéo de estudantes com deficiéncia de
aprendizagem e com altas habilidades, atuar como elemento articulador das relagbes interpessoais
internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais € a comunidade,
participar da elaboragdo ou atualizagdo do Plano Pedagdgico da Escola, do Regimento Escolar e do
calendario escolar, coordenar a equipe escolar na elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino (projeto politico-pedagdégico), do plano e desenvolvimento, de todo processo que envolve
planejamento, execugdo monitoramento, avaliagdo, elaboragdo ou atualizagdo do Regimento Escolar e
definicdo do calendario escolar, coordenar a equipe no zelo pela aprendizagem dos alunos, apoiar os
professores na elaboragéo do Plano de Intervencao Pedagdgica a ser adotado como instrumento norteador
do desenvolvimento das recuperagdes e da progressao parcial, associando teoria e pratica, propor e
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acompanhar estratégias e mecanismos de recuperagdo que o estudante tem direito, Garantir que a
resolugdo vigente seja cumprida em toda esfera pedagdgica, acompanhar as atividades extraclasse
relativas as diversas oportunidades, assim como o processo de progressdo parcial, observando e
valorizando desenvolvimento dos estudantes, em suas aprendizagens de forma integral, realizar a analise
coletiva da pratica pedagdgica, das dificuldades e resultados dos estudantes, na busca da melhoria do
processo e garantia das aprendizagens, monitorar e avaliar a aprendizagem dos estudantes e a execugao
pelo docente do plano de intervengcao desenvolvido, desde o inicio do ano, até a progressao parcial.
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigées proprias da natureza do trabalho e do setor
onde estiver lotado.

FISIOTERAPEUTA (Quadro Setorial: Saude): Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de
reajuste ou alteracbes das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugao
dindmica de metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, inclusive mediante
laudos técnicos especializados e exames complementares; Executar trabalho de reabilitacdo aos
exercicios da funcao diaria; Realizar procedimento de prevengéao de lesdes; Efetuar tratamento de doencgas
cronicas de mobilidade; Efetuar tratamento de prevencgao de contraturas; Orientar e conduzir os trabalhos
das academias populares de ginastica, ligadas a secretaria municipal de saude ou de esportes; Realizar
outras tarefas afins, de acordo com as atribuigbes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.

FONOAUDIOLOGO (A) (Quadro Setorial: Satide): Executar atividades inerentes a prestacéo de servicos
da area de atuacgéao profissional de fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de preveng¢ao no que se refere
a area da comunicagdo escrita, oral, voz e audigdo; Participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicagéao oral e escrita, voz, audigao, linguagem e motricidade oral-facial; Realizar terapia
fonoaudiologica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigao, linguagem e motricidade
oral-facial; Realizar trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Realizar pareceres fonoaudiologicos,
na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigao, linguagem e motricidade oral-facial; Assessorar e
ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacgao profissional do fonoaudidlogo; Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudiologo; Realizar vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento e servicos técnicos, elaboracado de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicbes
profissionais em fonoaudiologia; Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragao publica municipal.

MEDICO (A) DO TRABALHO (Quadro Setorial: Satde): Ter conhecimento a fundo das atividades dos
trabalhadores e relacionar a saude com as atividades profissionais, assegurando a segurancga e o bem
estar dos servidores; Realizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Realizar
atendimento médico; Fazer exames e diagnoésticos; Encaminhar ou acompanhar o servidor que precisa
fazer algum tratamento; Inspecionar o ambiente de trabalho com uma equipe municipal, ou de outros
orgaos que atuam no campo da Saude Ocupacional; Notificar doengas e acidentes de trabalho; Participar
de atividades educativas do Municipio; Realizar Exames Admissionais; Realizar Exames Periédicos para
a avaliagdo da saude dos servidores; Realizar Exame de Retorno ao Trabalho, quando um trabalhador é
afastado por 30 dias ou mais, por motivo de doenca ou acidente; Realizar Exame de Mudanca de Funcao,
antes da mudanca de fungao ou setor de um funcionario que, passara a ficar exposto a riscos diferentes
apos a transferéncia; Realizar Exame Demissional, quando um algum servidor for exonerado, ou que tenha
o contrato rescindido; Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO (A) GINECOLOGISTA (Quadro Setorial: Saude): Executar fungdes de acentuada
responsabilidade, autonomia e complexidade na especialidade médica da obstetricia e ginecologia, bem
como na medicina geral, tais como: atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento;
Servicos de dmbito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais,
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visando a promogao prevencgao e recuperagao da saude da coletividade; Coordenar atividades médicas
institucionais a nivel local; Atendimentos médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao municipe; Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacao de cuidados de saude;
Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacéao superior.

MEDICO (A) PEDIATRA (Quadro Setorial: Saude): Realizar atendimento na area de pediatria;
desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria
de doencas; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagcdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacao do impacto das acées em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de
servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO (A) PSIQUIATRA (Quadro Setorial: Satde): Realizar atendimento na &area de psiquiatria;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢gdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria
de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes
e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos atraves de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
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clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagéo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigbes afins.

MEDICO (A) VETERINARIO (A) (Quadro Setorial: Satide): Realizar diagnéstico, controle e vigilancia de
zoonoses, sendo esta a de maior destaque; Executar estudos comparativos da epidemiologia de
enfermidades né&o infecciosas dos animais em relagao aos seres humanos; Realizar quando solicitado a
inspecao de alimentos e vigilancia sanitaria, atuando em algumas areas que s&o exclusivas de sua
profissdo; Proporcionar o estabelecimento de interligagao e cooperagao entre as organizagbes de saude
publica e veterinaria com outas unidades relacionadas com animais; Atuar na epidemiologia em geral,
incluindo doencas que ndo estdo relacionadas diretamente aos animais; Realizar a Vigilancia
Epidemioldgica e controle de doengas comunicaveis nao zooldgicas; Realizar andlise de aspectos sociais,
comportamentais e mentais de relagdo entre seres humanos e animais; Realizar castra¢des de animais de
rua, caes e gatos, machos e fémeas; Criar, implantar e monitorar fluxo de trabalho e integragdo entre o
Centro de Apoio a Animais de Rua com o Setor de Vigilancia Epidemiolégica (quando houver); Participar
e realizar atividades educativas com a populacao de escolas, creches, ESF’s e comunidade concernentes
as necessidades identificadas no que diz respeito aos animais de rua e domiciliados; Realizar tratamentos
basicos de medicina veterinaria dos animais de rua; Auxiliar nos processos de licitagdo de materiais
permanentes e materiais de consumo destinados para manuteng¢do e continuidade dos servigos; Zelar e
responsabilizar-se pela guarda adequada de medicamentos controlados destinados ao tratamento dos
animais; Acompanhar e realizar em conjunto com o setor do Almoxarifado o controle de estoques dos
insumos necessarios para realizagao das atividades de forma a garantir a reposigcdo dos mesmos em
tempo habil para n&o interrupcao das atividades; Realizar eutanasia de animais, caes e gatos, quando for
indicado, respeitando as normas legais vigentes; Coordenar a equipe atuante no Centro de Apoio aos
Animais de Rua (quando houver); Outras atividades correlatas.

MONITOR (A) (Quadro Setorial: Adm. / Saude): Organizar o acesso e fluxo de pessoas em prédios
municipais, nos mais diversos 6rgaos; Acompanhar o transporte de municipes na Secretaria que estiver
lotado; Recolher exames e laudos em clinicas e laboratérios; Auxiliar pessoas com deficiéncias e
dificuldades em locomogéo; Fazer listas de presencas; Garantir que ndo haja mau comportamento ou
riscos a seguranga durante as viagens; Organizar agenda de transporte; Ter boa comunicagao afim de
auxiliar a secretaria em que estiver lotada, na organizagdo dos usuarios de transporte do municipio seja
no municipio ou fora dele; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza
do trabalho e do setor onde estiver lotado.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR (Quadro Setorial: Educag¢ao): Compete ao Monitor de
Transporte Escolar acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar
(recebendo os alunos na saida da escola), até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os
alunos estao assentados adequadamente nos bancos do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar
os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga; orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomoc¢ao dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior
imediato. Executar a monitoria em viagens e excursdes escolares caso seja convocado. Auxiliar de acordo
com atribui¢gdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.
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MONITOR ESCOLAR (Quadro Setorial: Educagao): Compreende a forga de trabalho que dirige grupos
de crianga, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando e auxiliando quanto a
higiene e alimentacgéo, visando desenvolver aos niveis cognitivos, afetivos e sensério motor tendo como
atribui¢des tipicas: organizar o acesso das criangas a sala de aula, orientagdes dos pais sobre algum
tratamento especifico a dispensar. Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola,
observando constantemente seu estado de saude, comportamento e outras caracteristicas. Desenvolver
atividades de recreacéo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos
e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de limites, condutas e desenvolvimento social.
Realiza atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso
critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar. Pode atuar também como Apoio Educacional
assessorando o professor em sala de aula, deste caso cuidar e zelar pela integridade dos alunos, auxiliar
nas atividades educativas, como suporte de organizagdo e promog¢ao, acompanhar as criangas ao banheiro
quando necessario e cuidar dos materiais usados nas atividades educativas. Quando lotado em creche
escolar (escola infantil) devera ainda realizar procedimentos de higiene e cuidados das criangas sob sua
responsabilidade: Higiene Pessoal: banho, troca de roupa e de fraldas e demais cuidados, zelando pelos
pertencentes dos alunos. Sono: organizar o ambiente, acomodar e acompanhar as criangas no horario do
sono. Alimentagao: preparar na auséncia da Merendeira, e administrar alimento lacteo, papinha, sucos e
frutas, seguindo os horarios estabelecidos pela Diregao e orientagdes da Nutricionista da Merenda Escolar.
Segurancga: observar, acompanhar e cuidar para o conforto, boa acomodagéao, seguranca dentro e fora da
Unidade Escolar (atividades extracurriculares), bem como prever situagdes de risco para as criangas sob
sua responsabilidade, garantindo sua seguranca e bem-estar. Zelar e proporcionar boas condi¢gbes do
ambiente fisico e dos aparelhos recreativos, comunicando a diregcdo da Unidade de Ensino possiveis
irregularidades que possam colocar em risco a seguranga das criangas. Realizar procedimentos de
higienizagao e limpeza dos ambientes da Unidade Escolar: Realizar limpeza, higienizagdo, manutengao
diaria das condi¢gdes ambientais de sua responsabilidade (bercario, sala de aula, lactario etc.), exceto
cozinha, entre as atividades pedagdgicas e ao término delas. Higienizagao dos brinquedos pedagogicos
utilizados e colchdes utilizados no soninho; zelar pela guarda de materiais e equipamento de trabalho.
Manter limpas e higienizadas as roupas de cama e toalhas. Participar ativamente do processo de
integragcao escola, familia e comunidade: Acolher a crianga e pai/responsavel com cordialidade, nos
horarios de entrada e saida. Informar a diregdo qualquer observagao relevante transmitida pelos pais ou
responsaveis. Participar ativamente do processo de integragdo escola, familia, comunidade e demais
reunides que trate de aspectos relacionados ao desenvolvimento infantil. Participar integralmente das
comemoragdes relacionadas ao calendario escolar. Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.
Auxiliar de acordo com atribuicbes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

MOTORISTA CLASSE Il (Quadro Setorial: Adm. / Geral / Educag¢ao): Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Cuidar da limpeza, conservagdo e manutengédo dos
veiculos sob sua responsabilidade; Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos
de combustivel, lubrificante e entrega de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Fazer reparos de
emergéncia; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou carga que lhe for confiada;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
Verificar o nivel da agua do radiador, bem como a calibragdo dos pneus; Substituir operadores de
maquinas, quando necessario e convocado; Efetuar transporte Escolar; Abrir portas para embarque e
desembarque dos passageiros e exigir-lhes o uso do cinto de seguranga; Realizar outras tarefas afins, de
acordo com as atribui¢gdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

NUTRICIONISTA (Quadro Setorial: Saude): Acompanhar a rotina alimentar nas creches, escolas
municipais, postos de saude, hospitais, etc.; Assumir a responsabilidade técnica junto ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) quando lotado na Secretaria de Educagao; Interagir com o
Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Programar e avaliar os cardapios,
observando o seguinte: adequagao a faixa etaria e ao perfil epidemioldgico da populagao atendida; respeito
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aos habitos alimentares de cada localidade e a sua convocacgao agricola; utilizagdo de produtos da regiao,
com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in- natura;
Desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Orientar e cobrar a
execucao de todas as normas de higiene no preparo e manuseio dos alimentos ofertados nas escolas;
Fomentar a criagdo da Horta Escola com o objetivo de melhorar a qualidade da alimentagao fornecida nas
escolas e creches municipais; Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegcdo, compra armazenamento, produgédo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacédo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos
cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
analise estatistica dos resultados; Desenvolver suas atividades em consonancia com as normas do PNAE;
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢cdes préprias da natureza do trabalho e do setor
onde estiver lotado.

NUTRICIONISTA DA ALIMENTAGAO ESCOLAR (Quadro Setorial: Educagéo): E responsavel pelo
planejamento do cardapio, deve criar um cardapio escolar para um longo periodo e estabelecer o
planejamento de cardapios para refeicdes dos estudantes. Esta atividade deve levar em conta as
necessidades nutricionais de cada faixa etaria, considerando o gasto energético. A composi¢ao deve ser
variada para que possa fornecer os nutrientes adequados e ajudar na prevengao de doengas. Além disso,
também deve ser acessivel a criancas com restricdes alimentares. Deve avaliar seu valor nutricional para
certificar-se de que cada refeicdo consiga atingir a quantidade de micro e macronutrientes necessarias
para o organismo, sem que exceda em nenhum deles. Antes da merenda chegar as criangas deve ser feito
pelo profissional um teste de acessibilidade, uma analise da aparéncia, do cheiro, do sabor etc. Os
envolvidos no teste devem ser os profissionais que participam do planejamento da alimentagdo e as
criangas que recebem a merenda para mensurar a aceitagdo dos alimentos, evitando desperdicios dos
recursos e garantindo a alimentacdo da maior parte das criangas, a fim de nutri-las no periodo em que
estdo dentro da escola e realizar o controle de qualidade, promovendo a Seguranga Alimentar para os
estudantes. Ou seja, ela deve recomendar um Manual de Boas Praticas para a cozinha, supervisionando
procedimentos de higienizagao e preparo, de acordo com as leis vigentes. Realizar outras tarefas afins, de
acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Quadro Setorial: Adm. / Agric. / Obras): Operar maquinas
rodoviarias; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes; Operar maquinas rodoviarias em escavagoes, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes; Operar com maquinas de compactacéo, varredouras mecanicas, tratores, etc.;
Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; Auxiliar na manutencao das
maquinas; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Zelar pela conservagéo, limpeza e estado de operagao dos instrumentos, equipamentos
e locais de trabalho sob sua responsabilidade; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ORIENTADOR SOCIAL (Quadro Setorial: Adm. / Assisténcia Social): Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugao das atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios
por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PEDREIRO (Quadro Setorial: Adm. / Obras e Servigos): Executar atividades da categoria de pedreiro;
Executar servigos de alvenaria como confeccao de pecas e assentamento de manilhas; Preparar massas
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de cimento; Fazer embogo e reboco; Assentar tacos, azulejos, pisos de ceramicas e outros; Emassar e
regularizar paredes e esquadrias; Executar servicos de revestimento, impermeabilizagdo e outros; Zelar
pelo material recebido, cuidando pela inspecao da qualidade e quantidade; Executar trabalhos de
pavimentagdo e revestimento em vias publicas; Executar fechamento e manutencado de sepulturas;
Realizar servigos de pintura em geral; Realizar servigos de carpinteiro, quando necessario; Realizar outras
tarefas afins, de acordo com as atribui¢cdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

PINTOR (Quadro Setorial: Adm. / Obras e Servigos): Executar e orientar os trabalhos de preparacao e
pintura de superficies; Limpar e prepara superficies a serem pintadas, raspando-as emassando-as,
utilizando raspadeiras, solvente e outros procedimentos adequados, preparando o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgbes adequadas;
preparar vernizes, laca e outros matérias destinados a pintura; Pintar superficies internas e externas, tais
como paredes, portas, janelas, forros, portdes, moveis, etc., utilizando pincéis, rolo, pistolas e outros
materiais; Seguir as normas de seguranca no trabalho na execugdo de seus servigos; Requisitar
equipamentos e matérias necessarios a execucao do servicos; Distribuir pecas e ferramentas pelos
diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservagao; Orientar os servidores que
auxiliam na execugdo de atribuicbes tipicas da categoria funcional; Executar outras atividades por
comanda de seu chefe imediato, pertinentes a area de atuacgao.

PORTEIRO ESCOLAR (Quadro Setorial: Educacgao): Fiscalizar a entrada e saida de pessoas
observando o movimento das mesmas nos patios e demais reparticbes da escola; auxiliar no servico de
seguranca interna da escola, ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo, encarregar-
se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas a escola; manter servigo
permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da escola, acender e apagar as luzes das partes
comuns do Escola, observando os horarios e/ou necessidades; auxiliar no servico de segurancga interna
da Escola; tratar bem todos os alunos, pais, responsaveis, professores e demais funcionarios; evitar
entreter-se em conversas, com colegas de servigo, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a
atencdo devida ao servico; auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em
servico que ndo seja o de portaria, Desempenhar outras atribuigbes pertinentes ao cargo e auxiliar de
acordo com atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA (Quadro Setorial: Educagio): Regéncia de turma na
Educacéo Infantil, com atividades proprias para a idade; Regéncia de turma até o 5° ano da Educagéao
Basica, com atividades programadas; Pesquisa de conteudo e preparagdo das aulas e das demais
atividades de classe; Ministrar conteudos em salas de aula e monitorar as atividades dos alunos da turma;
Instruir os alunos para o desenvolvimento de pesquisas complementares de conteudos; Desenvolver
atividades programadas de avaliacdo e de auto- avaliagdo dos alunos; Colaborar com a Escola na
programacao do ano letivo e das atividades escolares; Colaborar com a Escola para garantir a normalidade
das atividades escolares; Participar das atividades extraclasse em complemento da jornada semanal;
Colaborar com atividades de interesse da escola e da comunidade; Realizar atividades de interesse da
escola e da turma.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA ESPECIALIZADA (Quadro Setorial: Educagao): Elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato; Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental e Infantil, atendendo alunos
com necessidades educacionais especiais, organizando e promovendo atividades especificas de forma
individual e coletiva; Participar de atividades visando a melhoria da pratica e aprofundamento dos seus
conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do Municipio; Executar
demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria; Exercer fungdes estritamente pedagogicas junto
a unidade escolar, conforme a necessidade e de acordo com a Lei, executando as atribuicdes pertinentes
ao cargo de Professor de educacgéao especial, de forma a assegurar o devido desenvolvimento educacional
e pedagogico. Avaliar as habilidades e necessidades de aprendizado das criangas; Elaborar Planos
Educacionais Individualizados (PEIs); colaborar com os pais e a equipe de apoio para acompanhar o
progresso dos alunos.
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PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA (Quadro Setorial: Educagao): Participar na elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo com as familias e a comunidade; Participar da execugido de projetos, bem como da
realizacao de treinamentos especializados e da gestdo desportiva, nas areas de atividades fisicas e do
desporto da unidade escolar do ensino fundamental e educacao infantil; Realizar e participar das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL (Quadro Setorial: Educagio): Ministrar aulas, atividades
pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas; Elaborar programas e
planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede
Municipal de Educagéo, integrando-as na agéo pedagdgica, como, co-participe na elaboragao e execugao
do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento das criangas; Participar das reunides de pais, reunides
pedagodgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo
de integracéo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas; Realizar outras atividades correlatas com a fungao .

PSICOLOGO (A) (Quadro Setorial: Satde): Orientar, coordenar e controlar a aplicagéo, o estudo e a
interpretagdo de testes psicologicos e a realizagao de entrevistas complementares; Aplicar terapias e
tratamentos psicolégicos, visando corrigir desajustamentos sociais, problemas de ordem psiquica e
contribuir para o ajustamento dos individuos a vida comunitaria; Realizar sintese e diagndsticos em
trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital; Programar e executar sistemas de
recrutamento e selecdo; Auxiliar na avaliagdo de desempenho de pessoal do quadro da administragao
municipal, quando em periodo probatorio; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas enfermidades; Executar estudos e pesquisas da dindmica psicoldgica do individuo e de grupos,
utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicologicas, identificando aspectos
de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensoério-motores, bem como estabelecendo procedimentos
para o desenvolvimento de individuos; Analisar fatores psicossociais que intervém no diagnéstico,
tratamento e prevencao de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; Atender
criangas portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar; Confeccionar e
selecionar material psicopedagogico necessario ao estudo e solugao de casos; Participar da equipe
multidisciplinar responsavel pelo levantamento de dados; Pesquisar sistemas de recursos humanos e
organizagdo de outras instituicbes e mercado de trabalho; Diagnosticar necessidades e desenvolver
programas de treinamento e desenvolvimento; Identificar, estudar, propor e promover solugbes para
problemas de natureza psicossocial que afetam as condicdes de trabalho e as relagdes funcionario-
Prefeitura; Realizar avaliagdes psicolégicas de funcionarios para fins de nomeacgdo, readaptacao,
acompanhamento e movimentagao, desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e
0s objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissao;
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

PSICOLOGO (A) ESCOLAR (Quadro Setorial: Educagdo): Executar estudos diante da dinamica
psicologica do individuo e de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas
da psicologia, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais, relagdes interpessoais bem como
estabelecendo procedimentos para o bom desenvolvimento dos individuos no ambiente da escola. O
Psicologo deve tomar decisdes no sistema escolar junto com a equipe pedagoégica. Orientar, coordenar e
controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas
complementares quando necessario. Orientar professores e equipe pedagdgica, quanto aos estagios do
desenvolvimento e diferentes formas de aprendizagem, inclusive a inclusao de alunos com necessidades
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especiais, dando sugestdes de programas especiais de ensino. Mediar conflitos e se necessario intervir
com pequenas sessodes individualmente com os alunos, professores, serventes, pais e equipe pedagodgica.
Aplicar dindmicas de grupo com alunos, professores, servigais e equipe pedagogica. Propor projetos
pedagogicos e politicas educacionais. Ministrar palestras de carater orientativo, sobre campanhas ou
eventuais problemas observados no ambiente escolar. Incentivar os alunos a desenvolverem habilidades
sociais, como por exemplo, empatia, responsabilidade e foco. Receber denuncias de abusos entre os
alunos e membros da escola. Fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras relatérios indispensaveis para
o diagnostico e tratamento das respectivas observagdes quanto ao comportamento do aluno para
posteriores tratamentos. Confeccionar e selecionar material psicopedagdgico necessario ao estudo e
solugdo de casos, diagnosticar. necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento. Identificar, estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza
psicossocial que afetam as condi¢des de trabalho e as relagdes funcionario-Prefeitura. Desenvolver as
atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta
lotado. O Psicologo deve tomar decisdes no sistema escolar junto com a equipe pedagogica. Buscar a
inclusdo de alunos com necessidades especiais, dando sugestbes de programas especiais de ensino.
Utilizar seus saberes em psicologia, como estagios do desenvolvimento e diferentes formas de
aprendizagem, para realizar e ajudar os projetos com a equipe escolar. Ajudar nas atividades dentro da
escola, como mediar os conflitos. Em conjunto com os membros da escola (professores, coordenadores e
diretores), cabe ao psicologo escolar ajudar no processo de ensino por meio de: A¢des individuais ou em
grupo. Montar, avaliar e escolher os curriculos escolares e o material didatico. Propor projetos pedagogicos
e politicas educacionais. Utilizar testes psicolégicos quando necessario. Incentivar os alunos a
desenvolverem habilidades sociais, como por exemplo, empatia, responsabilidade e foco. Ou seja, € uma
forma de entender e lidar com as préprias emogdes. Ter pequenas sessdes de conversa um a um com 0s
alunos, mantendo o sigilo. Isso serve para entender o que cada aluno precisa, receber denuncias de
abusos entre os alunos e também para oferecer conselhos. Auxiliar de acordo com atribuicdes préprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado. Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuigdes proprias da Unidade da natureza do seu trabalho.

PSICOPEDAGOGO (A) (Quadro Setorial: Educacgao): assessorar e esclarecer a escola a respeito de
diversos aspectos do processo de ensino e aprendizagem, com atuagao preventiva; analisar e assinalar
os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo; atender as
criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem; atuar preventiva ou interventiva na avaliagao,
diagndstico e intervengao de problemas de articulagao da fala, aquisi¢do do vocabulario, falta de interesse
em ouvir histéricas, dificuldades de seguir rotinas, hiperatividade, transtorno global de desenvolvimento,
dificuldade de adaptacéo, inversao de letras, silabas e palavras, adicdo ou emisséo de sons, letra ilegivel,
falta de atengdo, memodria e notas baixas; intervengao psicopedagoégica, visando a solugao dos problemas
de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras
instituicdes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; realizagdo de
diagndstico e intervencgao psicopedagodgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem,;
identificagdo, compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; proje¢ao, diregdo ou realizagéo de
pesquisas psicopedagdgicas. Auxiliar de acordo com atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do
setor onde estiver lotado.

SECRETARIO (A) ESCOLAR (Quadro Setorial: Educagio): E responséavel por organizar, sistematizar,
registrar e documentar tudo o que acontece sobre o dominio da escola. Executar as atividades da area de
documentacao estreitar as relacbées com as demais entidades coletoras de dados para o enriquecimento
e atualizacao do servico municipal de educacdo, manter atualizado, e em ordem, o cadastro, calendario,
grade curricular, regimento e toda escrituragao das escolas. Realizar outras tarefas afins, de acordo com
as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.
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SERVENTE ESCOLAR (Quadro Setorial: Educagao): Preparar a merenda escolar na medida certa,
observando-se as normas sanitarias, cuidar de sua distribuigao correta, evitando desperdicios, manter a
conservacgao e limpeza do ambiente escolar; Seguir as orienta¢des e regras passadas por profissional de
Nutricao responsavel pela alimentagéo escolar; Participar de treinamento para melhor desempenho de seu
trabalho; Preparar o cardapio, cuidar da limpeza na area de recreagédo, manter a horta escolar, ajudar na
conscientizacdo da comunidade, informar ao superior imediato a respeito do zelo com a merenda, ame e
aquisicao de materiais de limpeza, cooperar na disciplina dos alunos da escola; Realizar outras tarefas
afins de acordo com atribuigbes proprias da natureza do trabalho do local onde estiver lotado.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ESF (Quadro Setorial: Saude): Fazer curativos, aplicar injegdes,
marcar consultas e distribuir medicamentos; Fazer acompanhamento de pacientes com necessidades de
atendimento de urgéncia; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; Fazer
pré-consultas (medir pressao, verificar peso e altura); Fazer visitas domiciliares a pacientes, quando
necessarias; Auxiliar o profissional da medicina na execugdo de suas tarefas; Fazer limpeza dos
equipamentos, desinfeccao e esterilizacdo do material; Participar de reunides e palestras com a finalidade
de orientar a populagao; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Realizar outras tarefas
afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UBS (Quadro Setorial: Satde): Fazer curativos, aplicar injecdes,
marcar consultas e distribuir medicamentos; Fazer acompanhamento de pacientes com necessidades de
atendimento de urgéncia; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; Fazer
pré-consultas (medir pressdo, verificar peso e altura); Fazer visitas domiciliares a pacientes, quando
necessarias; Auxiliar o profissional da medicina na execugao de suas tarefas; Fazer limpeza dos
equipamentos, desinfecgao e esterilizagdo do material; Participar de reunides e palestras com a finalidade
de orientar a populagao; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar plantbes
quando houver necessidade; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

TECNICO (A) DE REFERENCIA EM GESTAO SOCIAL BASICA (Quadro Setorial: Adm. / Assisténcia
Social): Promover e praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do CMAS e dos 6rgéaos integrantes de sua estrutura; Dar suporte técnico-operacional para os Conselhos,
com vistas a subsidiar a realizagbes das reuniées dos Colegiados, das Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalhos; coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva;
Propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizagdo e funcionamento da Secretaria Executiva;
coordenar a equipe de servidores e funcionarios da Secretaria Executiva; Levantar e sistematizar as
informacdes que permitam aos Conselhos tomar as decisGes previstas em lei; assessorar a Presidéncia
Ampliada (Mesa Diretora) na preparagdo das pautas; secretariar as reunides das Plenarias; Promover
medidas necessarias ao cumprimento das decisbes dos Conselhos; Coordenar a sistematizacdo do
relatério anual do Conselho; Elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva; Zelar pelo
cumprimento e atualizacdo do Manual de Procedimentos, detalhando as competéncias atribuidas no
Regimento Interno, expedir atos internos que regulem as atividades administrativas (Ordens de Servigo);
Propor programacao orcamentaria para o] desenvolvimento das atividades do
Colegiado/Comissdes/Grupos de Trabalho (participagdo dos Conselheiros nas reunides e representagdes
do CMAS, gravagao das reunides, publicagdes, consultorias, material de consumo/equipamento); registrar
as reunides do Plenario (atas) e manter o acervo e histérico dos Conselhos; Publicar as
decisbes/resolugdes do Pleno; Possibilitar apoio técnico a tomada de decisdo do Colegiado; Ser
responsavel pelos beneficios eventuais do Municipio e demandas de gestao da secretaria de Assisténcia
Social.

TECNICO (A) DE REFERENCIA EM GESTAO SOCIAL ESPECIALIZADA (Quadro Setorial: Adm. /
Assisténcia Social): Promover e praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do CMAS e dos érgaos integrantes de sua estrutura; Dar suporte técnico-operacional para
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os Conselhos, com vistas a subsidiar a realizagdes das reunides dos Colegiados, das Comissbes
Tematicas e Grupos de Trabalhos; coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer os planos de trabalho da
Secretaria Executiva; Propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizagdo e funcionamento da
Secretaria Executiva; coordenar a equipe de servidores e funcionarios da Secretaria Executiva; Levantar
e sistematizar as informagées que permitam aos Conselhos tomar as decisdes previstas em lei; assessorar
a Presidéncia Ampliada (Mesa Diretora) na preparacao das pautas; secretariar as reunides das Plenarias;
Promover medidas necessarias ao cumprimento das decistes dos Conselhos; Coordenar a sistematizagao
do relatério anual do Conselho; Elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva; [ Zelar
pelo cumprimento e atualizacdo do Manual de Procedimentos, detalhando as competéncias atribuidas no
Regimento Interno, expedir atos internos que regulem as atividades administrativas (Ordens de Servigo);
Propor programacao orcamentaria para o] desenvolvimento das atividades do
Colegiado/Comissbes/Grupos de Trabalho (participagdo dos Conselheiros nas reunides e representagcoes
do CMAS, gravagao das reunides, publicagdes, consultorias, material de consumo/equipamento); registrar
as reunides do Plenario (atas) e manter o acervo e histérico dos Conselhos; Publicar as
decisbes/resolugdes do Pleno; Possibilitar apoio técnico a tomada de decisdo do Colegiado.

TECNICO (A) EM INFORMATICA (Quadro Setorial: Adm. / Administragdo): Efetuar reparos e
manutencao nos PC’s e nas redes; Elaborar relatorios sobre questdes inerentes a sua area; Propor e
executar alteragbes em programas ja adotados; Orientar e coordenar atividades de execucéao de rotina;
Acompanhar a implantacao de programas; Codificar as instru¢gdes do programa em linguagem compativel
com o equipamento utilizado; Documentar os programas de acordo com as especificagdes do servigo de
Processamento de Dados; Testar criteriosamente os programas; Elaborar as instrugbes de execugédo do
programa para os operadores de computador; Modificar e manter os programas em uso, a fim de conserva-
los adequados as necessidades dos usuarios; Calcular as necessidades de utilizagdo do computador para
execucao do programa; Auxiliar o responsavel pelo setor de Processamento de Dados na determinagao
de solugdes de problemas afetos a sua area de atuagado; Manter-se atualizado com relagdo a novas
técnicas, linguagens e recursos computacionais disponiveis; Realizar outras tarefas afins, de acordo com
as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

TECNICO (A) EM SEGURANGA DO TRABALHO (Quadro Setorial: Adm. / Obras e Servigos): Orientar
e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica de prevencao; Inspecionar locais, instalagées e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores
de riscos e de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes
nos equipamentos e instalagbées e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os
sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protec¢ado; Elaborar relatérios de inspegdes
qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de
trabalho; Manter contato junto aos servigos médico e social para o atendimento necessario aos
acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigées, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; Orientar os
funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranga; Promover e ministrar
treinamentos sobre seguranga no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material
educativo sobre seguranga e medicina do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacao; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medi¢ao e de programas de informatica; Elaborar e
implementar politica de saude e seguranga do trabalho; Realizar diagndstico da situagdo de SST
(Seguranca e Saude no Trabalho); Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente; Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranga do trabalho;
Participam da adogao de tecnologias e processos de trabalho; Investigam, analisam acidentes de trabalho
e recomendam medidas de prevencdo e controle; Organizar, Coordenar e Supervisionar a CIPA -
Comissao Interna de Prevencao Acidentes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Quadro Setorial: Saude): Participar de reunides com profissionais das
ESF, para levantamento das reais necessidades da populagédo adstrita; Planejar agdes e desenvolver
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educagao permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengao; Trabalhar de forma integrada com as
ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos
Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acObes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver grupos operativos
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de melhorar a socializagao, reinsergao social, utilizando-
se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsergao social do portador de transtorno mental e de outras patologias; Realizar agdes que
colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental e outras
patologias; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagao e reinsergao social
do portador de transtorno mental; Manter contato proximo com a rede de servigos de diversas areas
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que
assim o necessitarem; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; Manusear o sistema de informacgao.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

VISITADOR (A) SOCIAL (Quadro Setorial: Adm. / Assisténcia Social): Planejar e realizar a visitagdo as
familias beneficiarias dos programas sociais, em especial o Programa Crianga Feliz, com apoio e
acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que
requeiram encaminhamentos para as demais politicas publicas.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Imbé de Minas

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isengédo do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS - Edital n° 01/2025, que pertengo a familia inscrita no Cadastro Unico para

Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal e que estou desempregado.

Local e data: , / /

Assinatura:

Pégina 40 de 63




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2025

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Imbé de Minas

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo

D inscri¢gdes (erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n° da identidade)
D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscrigdes (indeferimento de inscri¢ao)

D Inscri¢gdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizacao das Provas

D Questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 5% a 82 série)

AGENTE DE VIGILANCIA; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; COVEIRO; MONITOR DO TRANSPORTE
ESCOLAR; MOTORISTA CLASSE Il; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; PEDREIRO; PINTOR;
PORTEIRO ESCOLAR; SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA AGENTE DE VIGILANCIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COVEIRO, MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA CLASSE I,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PINTOR, PORTEIRO ESCOLAR E SERVENTE
ESCOLAR: Leitura e compreenséao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacéo grafica, pontua¢do, masculino
e feminino, anténimo e sin6nimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestdao Bibliografica:
Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série,
Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica
Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE_VIGILANCIA, AUXILIAR DE_SERVICOS GERAIS,
COVEIRO, MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA CLASSE Il, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PINTOR, PORTEIRO ESCOLAR E SERVENTE ESCOLAR: Dados e
fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagao, saude,
meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do
Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE VIGILANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, MONITOR
DO TRANSPORTE ESCOLAR, PORTEIRO ESCOLAR E SERVENTE ESCOLAR: Conjuntos; Sistema de
Numeracao Decimal; Sistema Romano de Numeracéao; Adicao, Subtracio, Multiplicacédo e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adicdo Subtragcdo, multiplicagao e divisdo); Numeros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo;
Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro
de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Sugestao Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno - ed.
FTD. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colegdo Quero
Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AGENTE DE VIGILANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA CLASSE Il, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PEDREIRO, PINTOR, PORTEIRO ESCOLAR E SERVENTE ESCOLAR: Raciocinio Ldgico
Dedutivo: Estruturas logicas; Logica de argumentacgéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica
sentencial (ou proposicional); Proposi¢des simples e compostas; Tabelas — verdade de proposi¢oes
compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Logica de primeira ordem; Operagdes com
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conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razdes e
proporcgoes; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagens;
Juros simples e compostos. Analise Combinatéria E Probabilidade Resolucdo de situagdes problemas
envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; ldentificagdo do espago amostral e evento de experimentos
aleatdrios; Resolugédo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais
de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizacdo de dados (tabelas e graficos);
Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestdao Bibliografica: ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de.
Iniciagcdo a légica matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Légica
Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5:
Combinatdria e Probabilidade — 7 Ed. Sao Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume uUnico — 62 Edicao — Gelson
lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagcdes — Volume 1 — 22 Edicao -
Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicacbes — Volume 2 — 22 Edig¢ao - Gelson
lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 3 — 22 Edicao - Gelson lezzi e
outros — Editora Saraiva. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA CLASSE Il E OPERADOR DE _MAQUINAS PESADAS: 1. Sistema
Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgéos e entidades que compdem o
sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As
vias: 2.1. classificagcao das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e
rurais. 3. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem;
3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de dire¢gdo / mudanga de faixa; 3.5. conversoes,
retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7.
uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
4. As infragbes: 4.1. classificacdo; 4.2. penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de
veiculo. 6. Identificagcao do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3
(trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificagdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagao
viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentagdo, placas de adverténcia,
sinalizagdo de indicacéo, sinalizacado vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizagdo semaférica, sinais sonoros,
gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislagcao. 11.Diregcao defensiva;
11.1. seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencao de
acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢des de primeiros socorros: 12.1. acidentes com
vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento
especializado. 13.Nogbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2.
condugdo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos,
penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgaos responséaveis pelo controle
ambiental. 14.Nocdes basicas de mecénica e eletricidade veicular manutencgao preventiva; 14.1. o motor; 14.2.
a carrocaria; 14.3. sistema de direcao; 14.4. sistema de suspensao;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema
de freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogdes basicas do funcionamento e condugado de
ciclomotores. Sugestdao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97). Resolugbes do
CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno,
12 ed. Campinas-SP. Curso de Formacgédo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - A E PEDREIRO B Disponivel
em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgdo civil para o
exercicio pleno da funcdo. Marcacédo de obra. Tipos de Fundagdes. Impermeabilizagcdes. Concreto armado.
Armagbes em acgo. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagao e
utilizacdo de massas. Execugdo e resolugdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes:
materiais empregados, técnicas de execucgdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Tipos de utilizagdo de ferramentas
inerentes a fungdo. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogbes de
leitura e interpretacdo de projetos de construgdo civil atinentes a execucdo das fungdes. Sugestao
Bibliografica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de
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Seguranga do Trabalho. Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Manuais que tratam dos assuntos
mencionados. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PINTOR: Preparagao de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso
e Metal. Nogdes sobre Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de
pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura: tipos de pintura,
pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressao. Preparacéo
de pecas com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes. Preparagao de pecas e locais para aplicacao
da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes Problemas comuns durante a aplicagao da tinta:
manchas, bolhas, tonalidades; Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas
adequacbes para cada tipo de produtos, etapas e servicos de pintura. Servicos de pintura relativos a
sinalizacao de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixacdo de elementos de fiscalizacdo ou
redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos Identificagdo e utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de
Seguranga do Trabalho. Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Manuais que tratam dos assuntos
mencionados. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO; MONITOR (A); MONITOR ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos; Tipologia
e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual; Formacéo e significagdo de palavras; Sindnimos e anténimos;
Ordem alfabética; Silaba: separacgao e classificagdo; Ortografia e acentuacéo; Tipos de frase; Pontuacgao;
Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oragéo e do periodo e
termos e essenciais da oracdo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestao Bibliografica: ACADEMIA
BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Global Editora e
Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antdnio. Nossa gramatica
completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educagio, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas l6gicas; Légica de argumentagao: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes; Légica sentencial (ou proposicional); Proposigdes simples e compostas;
Tabelas — verdade de proposi¢des compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas logicos; Léogica
de primeira ordem; Operagdes com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e
matriciais. Proporcionalidade: Razdes e proporgdes; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise Combinatéria E Probabilidade
Resolugao de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificagdo do espaco
amostral e evento de experimentos aleatdrios; Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples.
Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizagao
de dados (tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestao
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006.
ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a légica matematica. 18.ed. Sao Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar
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de Alencar. Iniciagdo a Logica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de
Matematica Elementar, 5: Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. Sao Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume
unico — 62 Edicao — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicacdes
—Volume 1 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagbes — Volume
2 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagbes — Volume 3 — 22
Edigcao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computacao,
unidades de informacéo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software
aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de
rede, componentes de rede, modos e meios de transmisséo, conceitos basicos da Internet e servigcos. 2.
Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressdo. Funcgdes, férmulas,
operadores ldgicos, erros. Importagdo e analise de dados, tabelas, classificagao e filtragem, graficos, tabelas
dindmicas, modelos de dados. Inser¢cdo e formatacdo de dados, busca e localizagéo, layout, validagao,
personalizacado. 3. Microsoft Office Word: introducdo e conceitos basicos. Compartiihamento e coautoria,
comentarios, controle de alteragdes. Formatagcédo de texto, lista numeradas e marcadores, espagcamento,
estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas, cabegalho e rodapé, numeracgao, quebra de
pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impresséo e
exportacdo de documentos, mala direta. 4. Segurangca da informagdo: conceitos basicos de seguranga,
politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup e protegdo de dados, privacidade,
gerenciadores e politicas de senhas. Cédigos maliciosos, virus, cavalos de troia, spywares, ransomwares,
worms, spam etc. Sugestao Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da.
Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em:
https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do
Word. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS; AGENTE SOCIAL; AUXILIAR DE
SAUDE; ORIENTADOR SOCIAL; SECRETARIO (A) ESCOLAR; TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ESF;
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UBS; TECNICO (A) EM INFORMATICA; TECNICO (A) EM SEGURANGA
DO TRABALHO; VISITADOR (A) SOCIAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
ADMINISTRATIVO DO CRAS, AGENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SAUDE, ORIENTADOR SOCIAL,
SECRETARIO (A) ESCOLAR, TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ESF, TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
UBS, TECNICO (A) EM INFORMATICA, TECNICO (A) EM SEGURANGCA DO TRABALHO E VISITADOR (A)
SOCIAL: 1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica
Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagdo grafica; classes de palavras: definigbes,
classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagao de palavras; estrutura da oracéo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia
nominal; crase; colocagao pronominal; emprego de sinais de pontuagdo. 3. A variacao linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagdo. 4. Linguagem verbal e ndo
verbal. 5. Fungdes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e
ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de
texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria
Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugao e sentido. Vol. 1, 2 e 3.
Sao Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
BEZERRA, Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife:
EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia
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Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. 6.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial,
2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola Editorial. FERNANDES,
Francisco. Dicionario de Sindnimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Globo, 1999.
FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999. INFANTE, Ulisses. Do
texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender:
os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sdo
Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producdo textual, analise de géneros e compreensio. S&o
Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA,
Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da
UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Anténio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sdo Paulo:
Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS,
AGENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SAUDE, ORIENTADOR SOCIAL, SECRETARIO (A) ESCOLAR, TECNICO
(A) DE ENFERMAGEM ESF, TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UBS, TECNICO (A) EM INFORMATICA,
TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO E VISITADOR (A) SOCIAL: Dados e fatos do cenario
nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos: histéria, geografia,
politica, economia, descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas, educacdo, saude, meio ambiente e
esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS,
AGENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SAUDE, ORIENTADOR SOCIAL, SECRETARIO (A) ESCOLAR, TECNICO
(A) DE ENFERMAGEM ESF, TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UBS, TECNICO (A) EM INFORMATICA,
TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO E VISITADOR (A) SOCIAL: Raciocinio Légico Dedutivo:
Estruturas logicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica sentencial
(ou proposicional); Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas — verdade de proposicbes compostas;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas logicos; Logica de primeira ordem; Operagdes com conjuntos;
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razdes e proporgoes;
Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagens; Juros
simples e compostos. Analise Combinatéria E Probabilidade Resolugao de situagdes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem; Identificacdo do espago amostral e evento de experimentos aleatorios;
Resolucéo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica
descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizagdo de dados (tabelas e graficos); Medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico:
vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a légica
matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Logica Matematica. Sao
Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatéria e
Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume unico — 62 Edicdo — Gelson lezzi, Osvaldo
Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edigao - Gelson lezzi e
outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 2 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros —
Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicacdes — Volume 3 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora
Saraiva. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS, AGENTE
SOCIAL, AUXILIAR DE SAUDE, ORIENTADOR SOCIAL, SECRETARIO (A) ESCOLAR, E VISITADOR (A)
SOCIAL: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computacao, unidades
de informacao, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativos e
software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede,
componentes de rede, modos e meios de transmissao, conceitos basicos da Internet e servicos. 2. Microsoft
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Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impresséo. Fungbes, férmulas, operadores logicos,
erros. Importagéo e analise de dados, tabelas, classificagao e filtragem, graficos, tabelas dinamicas, modelos
de dados. Insercéo e formatacao de dados, busca e localizagao, layout, validagao, personalizagéo. 3. Microsoft
Office Word: introducdo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de
alteracdes. Formatacdo de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de
pagina, margens, orientacdo, bordas, cabegalho e rodapé, numeragéo, quebra de pagina, sumario. Tabelas,
imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressao e exportagdo de documentos,
mala direta. 4. Seguranga da informagao: conceitos basicos de segurancga, politicas de controle de acesso de
usuarios. Politicas de backup e prote¢ao de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Codigos
maliciosos, virus, cavalos de troia, spywares, ransomwares, worms, spam etc. Sugestédo Bibliografica:
ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549.
CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e
aprendizado do Excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ESF E TECNICO (A) DE
ENFERMAGEM UBS: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude: Portaria n°® 2.446, de
11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengao Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017;
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizagédo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construgao da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencéo Basica.
Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educagao permanente
em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagao da
Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencgao primaria: equilibrio entre necessidades
de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO.
Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promog¢ao da saude: conceitos,
reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de
2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo
modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria @ Saude no ambito do Sistema Unico de Saude, por
meio da alteracao da Portaria de Consolidacado n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5
de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagbes que abranjam o conteido
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO (A) EM INFORMATICA: Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais,
segurancga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais
navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware:
conceitos, componentes e periféricos, tipos de memodria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e auxiliar),
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funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock; barramentos, padrées e interfaces; dispositivos de
armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memoria primaria e memoria secundaria;
periféricos; multimidia e impressao; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuragdo e manutencéo
de microcomputadores. Seguranca da Informacgao: virus, programas maliciosos e antivirus; conceitos de
criptografia e certificacdo digital, cuidados e prevencdo. Estruturacdo e Manutencdo de Redes de
Computadores: classificagdo quanto a arquitetura de rede, extensdo geografica, topologia e meio de
transmiss&o; principais componentes de hardware; protocolos de rede; detalhamento dos meios de
transmissao e topologias de rede; nogdes de configuragao de rede local e wireless; redes TCP/IP; roteamento;
hardwares de rede: tipo e aplicagao; firewall, proxy e Virtual Private Network (VPN); Domain Name System
(DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); gerenciamento de redes. Légica de programacéo e
Desenvolvimento de Sistemas: conceito de algoritmos; resolugao de problemas utilizando os tipos de logicas:
linear, estruturada e modular; portugués estruturado e pseudocddigo; tipos de dados; operadores, variaveis,
expressdes; estruturas de controle; estruturas de dados: vetores e matrizes; utilizacdo de sub-rotinas;
utilizagdo de parametros e ponteiros; padrao de arquitetura de software. Introdugéo a programacgao orientada
a objetos: encapsulamento, métodos, propriedades, construtores, heranga, polimorfismo; modelagem de
problemas para abordagem orientada a objetos. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos
basicos da linguagem SQL; operagbes com bancos de dados; comandos para inserir, alterar e excluir;
consultas e manipulacédo de tabelas no banco de dados MySQL; diferentes tipos de bancos de dados e suas
aplicagdes. Bancos de dados né&o relacionais: modelos de dados agregados, modelos de distribuicéo,
consisténcia, marcadores de versées, banco de dados de chave-valor, banco de dados de documentos, banco
de dados de grafos, armazenamento em familias de colunas. Sugestio Bibliografica: ESTRUTURACAQO E
MANUTENCAO DE REDES DE COMPUTADORES: ALENCAR, M. A. dos S. Fundamentos de redes de
computadores. Manaus: Universidade Federal do Amazonas, CETAM, 2010. Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor_comun/tec_man_sup/081112_fund redes _comp.pdf.
PERA, B. M. RIOS, R. O. Protocolos e servigcos de redes: curso técnico em informatica. Colatina: CEAD / Ifes,
2011. Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor_comun/tec_inf/081112 protserv_redes.pdf.
WORDPRESS. Classificacao das Redes baseada na Arquitetura. Disponivel em:
https://redelan.wordpress.com/2017/11/08/classificacao-arquitetura-de-redes/. HARDWARE: FERNANDES,
N. O. C. Seguranga da Informacéo. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia/RO,
UFMT, Rede e-Tec Brasil do Ministério da Educagdo. Cuiaba-MT, 2013. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1538/15.6_versao_Finalizada _com_Logo IFROSeguranca
Informacao 04 04 14.pdf?sequence=1&isAllowed=y. INFOWESTER. Memodrias RAM e ROM. Disponivel em:
https://www.infowester.com/memoria.php. MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e
aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2019. INTERNET: CERT.BR. MORAIS, J. V. de L.; FRANCO, S. R. K. RIO
GRANDE DO SUL. Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS. LOGICA DE PROGRAMACAO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: CEARA. DEVSCHANNEL. PUGA, S. SEGURANCA DA
INFORMACAO: TRAINING. Criptografia e Certificacao Digital. Disponivel em:
http://www.training.com.br/lpmaia/pub_seg_cripto.htm. SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE
DADOS: DEVMEDIA. Conceitos Fundamentais de Banco de Dados. Disponivel em:
https://www.devmedia.com.br/conceitos-fundamentais-de-banco-de-dados/1649. DEVMEDIA. Guia Completo
de SQL. Disponivel em: https://www.devmedia.com.br/quia/guia-completo-desql/38314. MICROSOFT.
REFMAN. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO (A) EM SEGURANGCA DO TRABALHO: A legislagdo e as normas de
segurancga no trabalho. Higiene e Segurancga do Trabalho. Seguranga e saude no trabalho, principios basicos.
Doencas ocupacionais. A CIPA sua constituicao e funcionamento. Equipamentos para protecao individual e/ou
coletiva de acidentes do trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengdes. Sugestao
Bibliografica: COUTO, Hudson de Araujo Guia pratico: qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servigos
de higiene, seguranga e medicina do trabalho. Belo Horizonte: Ergo. GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa
e a satde do trabalhador. Sao Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de segurancga
do trabalho. Sdo Paulo: Atlas. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa
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ADVOGADO (A); ADVOGADO (A) DO CRAS; ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR; CIRURGIA (O) DENTISTA
ESF; CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA; CONTADOR (A); COORDENADOR (A) DO CRAS;
ENFERMEIRO (A) UBS; ENGENHEIRO (A) AMBIENTAL; ENGENHEIRO (A) CIVIL; ESPECIALISTA DA
EDUCAGAO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO (A); MEDICO (A) DO TRABALHO; MEDICO (A)
GINECOLOGISTA; MEDICO (A) PEDIATRA; MEDICO (A) PSIQUIATRA; MEDICO (A) VETERINARIO (A);
NUTRICIONISTA; NUTRICIONISTA DA ALIMENTAGAO ESCOLAR; PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO
BASICA |; PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA ESPECIALIZADA; PROFESSOR (A) DE
EDUCAGAO FiSICA; PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL; PSICOLOGO (A); PSICOLOGO (A)
ESCOLAR; PSICOPEDAGOGO (A); TECNICO (A) DE REFERENCIA EM GESTAO SOCIAL BASICA;
TECNICO (A) DE REFERENCIA EM GESTAO SOCIAL ESPECIALIZADA; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA ADVOGADO (A), ADVOGADO (A) DO
CRAS, ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, CIRURGIA (O) DENTISTA ESF, CIRURGIAO DENTISTA
PROTESISTA, CONTADOR (A), COORDENADOR (A) DO CRAS, ENFERMEIRO (A) UBS, ENGENHEIRO
(A) AMBIENTAL, ENGENHEIRO (A) CIVIL, ESPECIALISTA DA EDUCACAO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO (A), MEDICO (A) DO TRABALHO, MEDICO (A) GINECOLOGISTA, MEDICO (A)
PEDIATRA, MEDICO (A) PSIQUIATRA, MEDICO (A) VETERINARIO (A), NUTRICIONISTA,
NUTRICIONISTA DA ALIMENTACAO ESCOLAR, PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA |,
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA ESPECIALIZADA, PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL, PSICOLOGO (A), PSICOLOGO (A) ESCOLAR,
PSICOPEDAGOGO (A), TECNICO (A) DE REFERENCIA EM GESTAO SOCIAL BASICA, TECNICO (A) DE
REFERENCIA EM GESTAO SOCIAL ESPECIALIZADA E TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Compreensdo
e interpretacao de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua
Portuguesa: ortografia; acentuagao grafica; classes de palavras: definigbes, classificagbes, formas, flexdes,
empregos; estrutura e formagdo de palavras; estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagao
pronominal; emprego de sinais de pontuagdo. 3. A variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua adequadas as varias situagbes de comunicagdo. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungdes de
linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coeséo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE,
Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugdo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo:
Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito;
BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Mbnica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragéao Editorial, 2007. FARACO, Carlos
Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola Editorial. FERNANDES, Francisco. Dicionario de
Sindnimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario
de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione,
1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006. PLATAOQ; FIORIN. Licdes de texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI,
Luiz Antbnio. Producgédo textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010.
MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua
tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz
Antbénio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sdo Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO (A), ADVOGADO (A) DO CRAS, ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLAR, CIRURGIA (O) DENTISTA ESF, CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA, CONTADOR (A),
COORDENADOR (A) DO CRAS, ENFERMEIRO (A) UBS, ENGENHEIRO (A) AMBIENTAL, ENGENHEIRO
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(A) CIVIL, ESPECIALISTA DA EDUCACAO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO (A), MEDICO (A) DO
TRABALHO, MEDICO (A) GINECOLOGISTA, MEDICO (A) PEDIATRA, MEDICO (A) PSIQUIATRA,
MEDICO (A) VETERINARIO (A), NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA DA ALIMENTACAO ESCOLAR,
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA ESPECIALIZADA,
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL, PSICOLOGO (A),
PSICOLOGO (A) ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO (A), TECNICO (A) DE REFERENCIA EM GESTAO
SOCIAL BASICA, TECNICO (A) DE REFERENCIA EM GESTAO SOCIAL ESPECIALIZADA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de
Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais
e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA ADVOGADO (A), ADVOGADO (A) DO CRAS, ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLAR, CIRURGIA (O) DENTISTA ESF, CIRURGIAQO DENTISTA PROTESISTA, CONTADOR (A),
COORDENADOR (A) DO CRAS, ENFERMEIRO (A) UBS, ENGENHEIRO (A) AMBIENTAL, ENGENHEIRO
(A) CIVIL, ESPECIALISTA DA EDUCACAO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO (A), MEDICO (A) DO
TRABALHO, MEDICO (A) GINECOLOGISTA, MEDICO (A) PEDIATRA, MEDICO (A) PSIQUIATRA,
MEDICO (A) VETERINARIO (A), NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA DA ALIMENTACAO ESCOLAR,
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA ESPECIALIZADA,
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL, PSICOLOGO (A),
PSICOLOGO (A) ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO (A), TECNICO (A) DE REFERENCIA EM GESTAO
SOCIAL BASICA, TECNICO (A) DE REFERENCIA EM GESTAO SOCIAL ESPECIALIZADA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL: Raciocinio Logico Dedutivo: Estruturas légicas; Logica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes; Légica sentencial (ou proposicional); Proposigdes simples e compostas;
Tabelas — verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Légica
de primeira ordem; Operagdes com conjuntos; Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos e
matriciais. Proporcionalidade: Razdes e proporgdes; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Andlise Combinatoéria E Probabilidade
Resolugéao de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificagdo do espaco
amostral e evento de experimentos aleatérios; Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples.
Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizagao
de dados (tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestao
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, EISevier, 2006.
ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a légica matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar
de Alencar. Iniciagdo a Légica Matematica. S&do Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de
Matematica Elementar, 5: Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. Sao Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume
unico — 62 Edicao — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicacdes
— Volume 1 — 22 Edicao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagcdes — Volume
2 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagbes — Volume 3 — 22
Edicado - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA CIRURGIA (O) DENTISTA ESF, CIRURGIAO DENTISTA
PROTESISTA, ENFERMEIRO (A) UBS, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO (A), MEDICO (A) DO
TRABALHO, MEDICO (A) GINECOLOGISTA, MEDICO (A) PEDIATRA, MEDICO (A) PSIQUIATRA,
NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA DA ALIMENTACAO ESCOLAR, TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Organizagcéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagcao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagcado atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema
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Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude;
Politica Nacional de Promogéo da Saude: Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de
Atencdo Basica: Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcao da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atencao Basica. Cadernos n® 1 a 40. Série A. Normas
e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio
de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencéo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengao
€ no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Czeresnia,
D. & Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de
2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao
Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacéo
n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério
da Saude. Outras publicagdes que abranjam o conteudo proposto.

LEGISLACAO PARA COORDENADOR (A) DO CRAS: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente.
Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacdes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestdao Bibliografica: Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugao n°® 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o
Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde
o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de
2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Orientacbes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protegdo Social Basica.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA ESPECIALISTA DA EDUCACAO, PROFESSOR (A) DE
EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA ESPECIALIZADA E PROFESSOR (A)
DE EDUCACAO INFANTIL,: Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungéo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao democratica e autonomia na
organizagdao do trabalho escolar; projetos politicos-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusao e fracasso escolar. A organizagao da educacgao basica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo
Infantil; par@metros curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a
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avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: rela¢gdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo.
ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo:
Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigbes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara
Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET,
Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso
dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacao,
Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas Relacdes Etnico Raciais. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ADVOGADO (A) E ADVOGADO (A) DO CRAS: Direito
Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos da
Administragcéo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito
e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa. Nogdes
gerais. Principios da Administragao Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administragdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. Nogdes
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogacdo e convalidagao.
Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sancdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. Nogbes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteragao,
execugao e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagcdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugéo.
Terceirizagdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais.
Espécies. Afetagao e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e imoéveis. Gestao patrimonial.
Venda, permuta, doagéo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessao e permissao
de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencéo do Estado na
propriedade. Nogbes gerais. Modalidades. Sanc¢des administrativas. Desapropriagdo. Nogdes gerais.
Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestao financeira. Orgamento.
Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacao e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcao Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nog¢des gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga, mandado de
injuncdo, acao popular e agao civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais. Prescricao do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdao. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos
juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse:
classificacao, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢ao
e perda da propriedade (meios). Limitagées ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias.
Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposigdes gerais. Contratos bilaterais. Arras.
Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacéo. Depdsito. Mandato. Dacéo
em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transagdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espaco.
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Integragéo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescrigéo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacao de servigo e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituigdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separagcao de Poderes. Delegagao. Invasdao de competéncia. Poder Legislativo. Composigao e
atribui¢des. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas
publicas. Orcamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Individual e
coletivo. Mandado de injuncédo. Habeas data. Agédo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Agao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omiss&o. A¢ao declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicao
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacées e condi¢cdes de
seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administragao publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizagao
Administrativa. Licitagdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federacao. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicao.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticao das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei n°® 1079/50 - Decreto. Lei n° 201 de 1967, Lei n°
7.106/83). Ordem Econdmica na C.F. Intervengcdo no dominio econdmico. Monopdlio e concessao de servigo
publico. Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no
tempo e no espago. Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdigdo voluntaria. Organizagéo judiciaria
estadual. Agdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nog¢des gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagao
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetudo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagéo. Prorrogacéo e
prevengao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢gdes. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimagao. Representacao, assisténcia, autorizagdo. Substituigdo processual.
Intervengao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagédo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusido. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito,
classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimacgéo, correcédo e integragdo da sentenga. A coisa julgada.
Recursos e agbes autbnomas. Acgao resciséria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagao, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execugao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugédo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Agao de desapropriacado. Agao popular. Acao civil publica.
Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogbes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais
de jurisdigdo contenciosa e de jurisdicao voluntaria. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:
Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagao temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparacgao salarial. Estabilidade. Reintegragao de
empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de
compensacao de horas. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de
Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade
Gestante. Mediagao e Arbitragem. Servigos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizacao e Competéncia.
Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista.
Prescrigdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo
trabalhista. Execugdo no processo trabalhista. Embargos a execugédo no processo trabalhista. Processos
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Especiais e Ag¢do Rescisoria. Mandado de Seguranga. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizagao,
modalidades; Duragao do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das
Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragao e do Salario: salario por unidade de
tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificagao Natalina;
Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragdo Contratual; Da Suspensao e Interrupgdo do Contrato;
Causas de Dissolugado do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo; Convengao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. Direito Tributario
e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario. Competéncias tributarias.
Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislagao tributaria. Norma juridica tributaria.
Relacéo juridica tributaria. Obrigagéo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensido da
exigibilidade do crédito tributario. Extingao do crédito tributario. Administragcao Tributaria. Tributos Municipais.
Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Leis orgamentarias.
Fiscalizagao financeira e orgamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Sugestao
Bibliografica: BALEEIRO, A. Direito Tributario Brasileiro. 14? ed. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto
Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes. Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao,
na forma eletrénica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servigos
comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica, no dmbito da administragao publica
federal. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967, e atualizagdes. Dispde sobre a responsabilidade
dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 27 fev. 1967.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942, e atualizacbes. Lei de
Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 9 set. 1942. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica.
Lei Federal Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e atualizacbes. Dispde sobre a elaboracédo, a
redagao, a alteracao e a consolidagao das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituigao
Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 26 de fevereiro de 1998. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/cCIVIL 03/LEIS/LCP/Lcp95.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e atualizagbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e atualizagdes. Dispde
sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal,
e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal
Complementar n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e atualizagdes. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 11 de dezembro de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Leis/L8112cons.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°
1.079, de 10 de abril de 1950, e atualizagbes. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 12 abr. 1950. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L1079.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964, e atualizagbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e
controle dos orgamentos e balancos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF,
23 mar. 1964. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Lei Federal n® 4.717, de 29 de junho de 1965, e atualizagdes. Regula a A¢ao Popular. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 5 set. 1965. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4717.htm.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, e atualizagbes. Dispde
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniédo, Estados e
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Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 7.347, de 24 de julho de 1985, e atualiza¢des. Disciplina a
acao civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos
de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 25 jul. 1985. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L7347Compilada.htm.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.249, de 02 de junho de 1992, e atualiza¢ées. Dispbe sobre
as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 3 jun. 1992, Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8429.htm. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e atualizagdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
22 jun. 1993. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Lei Federal n°® 9.507, de 12 de novembro de 1997, e atualizagbes. Regula o direito de acesso a
informacdes e disciplina o rito processual do habeas data. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 13 nov. 1997.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9507.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
Federal n®9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualizagdes. Dispbe sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. E suas atualizagdes.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.868, de 10 de
novembro de 1999, e atualizagdes. Dispbe sobre o processo e julgamento da acdo direta de
inconstitucionalidade e da agao declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 11 nov. 1999. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9868.htm.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.882, de 03 de dezembro de 1999, e atualizagdes. Dispde
sobre 0 processo e julgamento da arguigdo de descumprimento de preceito fundamental, nos termos do § 1°
do art. 102 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 6 dez. 1999. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9882.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257,
de 10 de julho de 2001, e atualizagdes. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituigdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 11 jul. 2001.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/LEIS 2001/L10257.htm. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e atualizages. Institui o Cédigo Civil. Diario Oficial
da Uniéo, Brasilia, DF, 11 jan. 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes. Institui, no
ambito da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 18 jul. 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°
12.016, de 07 de agosto de 2009, e atualizagdes. Disciplina 0 mandado de seguranga individual e coletivo e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 10 ago. 2009. BRASIL. Presidéncia da Republica.
Lei Federal n°® 12.462, de 04 de agosto de 2011, e atualizagdes. Institui o Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas - RDC. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 ago. 2011. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015, e atualizagdes. Codigo de Processo Civil. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 17 mar. 2015. Disponivel em: hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-
2018/2015/1ei/113105.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 13.300, de 23 de junho de 2016,
e atualizagdes. Disciplina o processo e o julgamento dos mandados de injungao individual e coletivo e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 jun. 2016. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/113300.htm. CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual
de Direito Administrativo. 322 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. 202
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 162 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 312 ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. FERNANDES, B. G. Curso de Direito Constitucional. 10 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. MACHADO, H. B. Curso de
Direito Tributario. 382 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2017. NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. 102
ed. Salvador: JusPodivm, 2018. SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. 10 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
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SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de Direito Processual do Trabalho. 152 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 8% ed. Método, 2018. VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito
Administrativo Descomplicado. 252 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2017. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, TECNICO (A) DE
REFERENCIA EM GESTAO SOCIAL BASICA E TECNICO (A) DE REFERENCIA EM GESTAO SOCIAL
ESPECIALIZADA: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagbes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do Servigo Social pés-reconceituagado. O
espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigco Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboragao
de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questao social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagao da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS, suas interfaces com
os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestao Bibliografica:
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda
Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia.
Servigo Social: identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia
pratico para elaborar e gestao de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura
e Servico Social: uma andlise do Servico Social no Brasil pés — 64. Sado Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza.
Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder
Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao
Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez.
CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose
Mary Sousa. A prética Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de
maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho. Sao Paulo. Cortez. RICO, E.M. e
RAICHELIS, R. (Org.) Gestao Social: Uma questdo em debate. Sao Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo
n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei
n°® 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade
n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigco Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na
Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servigo Social
e Etica: um convite a uma nova préxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como
experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servigo Social & Sociedade,
n, 71. Sao Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia
social? In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sao Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo
da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispée sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias.
BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional
para Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o
Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003.
Dispée o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa
Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Orientagbes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em:
<www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. Sao Paulo: Cortez. COSTA,
Maria Dalva Horacio da. O frabalho nos servigos de saude a insergdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista
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Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e
saude. Formacéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mouréo. et al (Org.)
Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez. Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR (A): Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos,
classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugéo, restituicdo e anulagcdo de
receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, licitagoes
publicas (Lei n® 14.133/2021), regime de adiantamento, estagios de execugao, regime de contabilizagcao e
Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade. 4.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 edigao,
aprovada pela Portaria STN n° 1.121 /2021). 4.2. Volume | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 4.3.
Volume Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.4. Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). 4.5. Volume V - Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5. Escrituragdo contabil de
operagdes tipicas do setor publico. Administracdo Financeira e Orgamentaria: 1. Orgamento Publico:
Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos
na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual
e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢gdes para abertura. 6.
Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e
atualizagbes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes. 8. Limites do orgcamento da
Camara de Vereadores: controles adicionais da despesa com pessoal no Legislativo Municipal. Sugestao
Bibliografica: BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e
atualizacées. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e atualizagbes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em: Acesso em: 25 de
maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,
e atualizagbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em: Acesso em: 25 de
maio de 2023. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Conselho Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em: Acesso em: 25
de maio de 2023. BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 92 ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. FEIJO,
P. H. Entendendo as demonstragbes aplicadas ao setor publico. 12 ed. Brasilia: Gestao Publica, 2017. ISBN
978-85-62880-18-6 1. GIACOMONI, J. Orgamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e atualizada. Sao
Paulo: Atlas, 2017. REIS, H. da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n°® 4.320 comentada e a lei de responsabilidade
fiscal. 352 ed. Lumen Juris, IBAM. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO (A) AMBIENTAL: Avaliagdo de Impactos
Ambientais: Conceituar e caracterizar os impactos ambientais nos meios fisicos, bidticos e socioeconémicos;
Medidas mitigadoras e compensatorias. Métodos de avaliagdo; Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas
urbanos, terrestres e aquaticos; agdes antropicas e a dinamica de solos; qualidade da agua nos ecossistemas;
aspectos globais da poluigdo do ar; Quimica Ambiental: Classificagao da Matéria. Dispersdes. Solugdes.
Concentracdo. Mistura de Solugdes. Concentracdo Molar. Eletrélitos. Acidos e Bases. Equilibrio Quimico. O
Produto 16nico da Agua. Caracterizagdo do Ambiente Aquatico. Parametros Fisicos de Qualidade da Agua.
Parametros Quimicos de Qualidade da Agua; Tratamento e gestdo de Residuos soélidos: Residuos sélidos
industriais, urbanos e agricolas: conceitos, classificagcao, fontes geradoras e impactos ambientais; descrigdo
das principais formas de tratamento de residuos sodlidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas;
legislacdes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais
e agricolas: geracéo e gerenciamento; estratégias de gerenciamento sob a ética da minimizagéo: ndo geragéo,
redugdo, reutilizagdo e reciclagem; disposi¢ao final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos
perigosos; compostagem de residuos organicos. Elaboragdo de estudos ambientais para cumprimento de
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requisitos revistos nos instrumentos legais; Direito e Legislagdo Ambiental: Fundamentos do direito ambiental
e questbes de direito ambiental internacional. O meio ambiente na Constituigdo Federal. O licenciamento
ambiental. Infracbes e sangdes administrativas. O cddigo florestal e a legislagdo de protecdo da flora.
Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa
natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sangbes penais a luz da lei de crimes ambientais. Agao
civil publica; Monitoramento Ambiental: Medigédo e interpretacdo de parédmetros de qualidade das aguas e
efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos solidos e de areas
contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, e para o monitoramento de aspectos
e impactos ambientais na atividade industrial; Recuperacdo de Areas Degradadas: Conceitos de degradagao
e recuperacao; ecologia florestal, restauragdo de processos ecoldgicos, procedimentos para recuperagao de
areas degradadas; Educagdo Ambiental: Fundamentos da Educagdo Ambiental: educagédo, educagao
ambiental (EA), histérico e vertentes da EA; projeto politico pedagdgico: introdugdo, elaboragdo e
desenvolvimento do PPP; EA: a implantacdo e o fazer; EA: ndo formal, formal, informal; recomendagdes em
EA: ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sociedade: constru¢gdo da racionalidade
ambiental. Sugestdo Bibliografica: ABNT NBR ISO 14001:2004. Sistemas de gestdo ambiental.
Especificacdo e diretrizes para uso. ABNT NBR ISO 14004:2007. Sistemas de gestdo ambiental. ABNT -
Associacgao Brasileira de normas técnicas. Residuos Sélidos - Classificagao. NBR 10004. Rio de Janeiro, 2004.
ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas. Normas para residuos soélidos. Rio de Janeiro. R. J. 1994.
ANTUNES, P. B. 2006. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 72 ed. 988p. BAIRD, Colin. Quimica
ambiental. Porto Alegre, BOOKMAN, 2002. BATALHA, Bem-Hur; PARLATORE, A. C. Controle de qualidade
da agua para consumo humano. CETESB. Sao Paulo. BIDONE, F. R. A. Residuos sdlidos provenientes de
coletas especiais: eliminagéo e valorizagdo. Porto Alegre: ABES, 2001. BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO,
J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S.
Introdugao a engenharia ambiental. Editora Pearson. Edigao 2. Sao Paulo (SP), 2010, 318 p. BRANCO, S. M;;
ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. Sdo Paulo: CETESB/ASCETESB, 1987. BURSZTYN, M.
A. A. 1994, Gestdo ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia: IBAMA. 175p. CETESB. Manual de
Gerenciamento de Areas Contaminadas. 22. Ed., 2001. CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE -
CONAMA. Resolugbes CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/conama>. FEAM. Fundacéao
Estadual do Meio Ambiente. Inventario de areas suspeitas de contaminacdo e contaminadas do Estado de
Minas Gerais. 2011. MMA. 2009. CADERNO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL. Programa Nacional de
Capacitagao de gestores ambientais: licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia. PICHAT,
P. A gestao dos residuos. Porto Alegre: Instituto Piaget, 1998. ROMEIRO, AR. Avaliagéo e Contabilizagdo de
Impactos Ambientais. 2004, 400 p. SANCHEZ, LE. Avaliagdo de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos.
2006, 495 p. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO (A) CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos,
estruturais (concreto, agco e madeira), fundagdes; instalagdes elétricas e hidrossanitarias — elaboragédo de
termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-
condicionado, telefonia, prevengao contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais
e servigos. Planejamento e programacdo de obras: orgamento e composi¢cado de custos unitarios, parciais e
totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro —
PERT-COM e histograma de mao de obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Organizagao do canteiro de obras — execugéo de fundagdes; alvenaria, estruturas
e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas,
instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigoes,
controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.), controle de execugao de obras e servigos, tracos e consumos de materiais). Nogdes de pavimentagao
de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagdes e
contratos: legislagéo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragao de pareceres. Elaboragao
de orcamentos. Nocgdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs
atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area, normas de desempenho das
construgdes NBR 15.575. Sugestao Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de Hidraulica. Editora Edgard
Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das pequenas constru¢des. Editora Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel
Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Orcamento e Controle de
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Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n° 50, ANVISA, Ministério da Saude. Critérios para edificagbes na saude.
Cavalin, Geraldo; Cervelin, Severino. Instalagbes Elétricas Prediais. Editora Base. Carvalho, Roberto C.
Calculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto armado: segundo a NBR 6118-2014 - vol.1 e 2.
Editora Edufscar. NBR 15.575 - Edificagbes habitacionais — Desempenho. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (A) VETERINARIO (A): Controle higiénico e sanitario dos
alimentos. Fundamentos microbioldgicos na industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade
e seguranca de alimentos. Zoonoses e Toxinfecgdes alimentares. Inspegao sanitaria em estabelecimentos que
comercializam produtos de origem animal. Inspegido sanitaria em estabelecimentos que abatem animais,
processam e/ou industrializam alimentos de origem animal. Controle de Zoonoses — aspectos epidemiolégicos,
clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose e Brucelose.
Procedimentos em vigilancia sanitaria, infragbes e sangdes relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito
federal e estadual. Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condi¢cdes Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de
Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas brasileiros de
controle e erradicagdo de zoonoses. Controle e combate de vetores e animais pegonhentos. Elaboragao e
realizagdo de Campanha da Raiva e Educagao para saude publica ligada as zoonoses. Tratamento clinico e
cirargico de pequenos e grandes animais, orientar a populagao quanto a prevengao e combate de moléstias
infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e
terapéuticos. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizagdo para o abate
humanitario de animais de agougue. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo. Sugestao Bibliografica: AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. Doengas
transmissiveis. S&o Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfecgbes e controle higiénico sanitario
de alimentos. GIL, J. | e DURAO, J. Manual de inspegdo sanitaria de carnes. Ministério da Agricultura.
Regulamento de inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro.
Servigo de Informagéo Agricola. SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiéncio-sanitario em alimentos. Ultima
edicdo. SWENSON, M. J. Dukes. Fisiologia dos animais domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro.
BOJRAB, M. Joseph. Técnicas atuais em cirurgia de pequenos animais. 3. ed. Sao Paulo: Roca, 1996. 896p.
BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria n° 46, 10 de fevereiro de 1998, e
atualizagdes. Institui o Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC a ser implantado,
gradativamente, nas industrias de produtos de origem animal sob o regime do Servigo de Inspecgao Federal -
SIF, de acordo com o Manual Genérico De Procedimentos. Disponivel em: Acesso em: 04 de julho de 2022.
BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria n® 368, de 4 de setembro de 1997, e
atualizagdes. Aprova o Regulamento Técnico sobre as Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricagao para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de Alimentos. Disponivel em: Acesso em:
04 de julho de 2022. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa
Agropecuaria. Portaria n° 365, de 16 de julho de 2021. Aprova o Regulamento Técnico de Manejo Pré-abate
e Abate Humanitario e os métodos de insensibilizagdo autorizados pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento. Disponivel em: Acesso em: 04 de julho de 2022. BRASIL. Ministério da Saude. Manual
Integrado de Vigilancia, Prevencao e Controle de Doengas Transmitidas por Alimentos. Série A. Normas e
Manuais Técnicos, Brasilia — DF 2010. Disponivel em: Acesso em: 04 de julho de 2022. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. 32 ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2019. Disponivel em: Acesso em: 04 de julho de 2022. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atencao Basica. Vigilancia em saude: zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
224 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atencao Basica; n°® 22). Disponivel em: Acesso
em: 04 de julho de 2022. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia
epidemioldgica. 62 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 816 p. Disponivel em: Acesso em: 04 de julho de
2022. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 82 ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. 444 p.: II. (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em: Acesso em: 04 de julho de 2022. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 9.013, de 29 de margo de 2017, e atualizagdes. Regulamenta a
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Lei Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei Federal n°® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que
dispdem sobre a inspecgao industrial e sanitaria de produtos de origem animal e suas alteragdes. Disponivel
em: Acesso em: 04 de julho de 2022. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Guia brasileiro
de boas praticas para a eutanasia de animais. Brasilia: 2013, 62p. GOURLEY, |.M., GREGORY, C.R. Atlas of
small animal surgery, 1992 MCILWRAIGHT E TURNER. Técnicas Cirurgicas em Animais de Grande Porte -
1a Edi¢do. 2010. RICHARD. Nelson. Medicina Interna de Pequenos Animais. Gen Guanabara Koogan. 52
Edicéo, 2015. VAN SLUIJS, F.J. Atlas de cirurgia de pequenos animais, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FIiSICA: Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagado Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater
normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da
Autonomia. Organizagao Curricular, saberes escolares e proposta pedagdgica. Habilidades e Eixos tematicos
da Educagéo Fisica nos segmentos Infantil, Fundamental e Médio. A Historia da Educacao Fisica e do Esporte
no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacao Fisica como area de conhecimento escolar.
Competéncias para ensinar. Principios pedagoégicos. A Educacgdo Fisica como componente curricular.
Conhecimentos e conteudos especificos da Educagdo Fisica. Didatica na Educagao Fisica. Motricidade
Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educagéo Fisica e inclusao escolar: relagbes étnico-raciais,
género, pessoa com deficiéncia. A integracao escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades
a serem desenvolvidas em Educacao Fisica. Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia
do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de Educacgéao Fisica. Como avaliar
as aulas de Educacgao Fisica. Relacdo da Educacgao Fisica com o lazer e educacao. Iniciacdo Esportiva
Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressado corporal, lazer e
educacao fisica escolar. Praticas corporais € de Aventura. Saude, alimentagdo e qualidade de vida. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990.
Lei Brasileira de Inclusédo das Pessoas com Deficiéncia. Sugestao Bibliografica: BARBOSA, Claudio Luis de
Alvarenga. Educagdo Fisica e didatica. Editora: Vozes; 42 Edigdo (2014). Educagdo € a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2017. BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou cultura
corporal de movimento? In: NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e praticas da educacdo fisica.
Jodo Pessoa: Editora Universitaria/ UFPB, 2006. BRASIL, Politica Nacional de Educacad o Especial na
perspectiva inclusiva, 2008. CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petropolis, RJ,
Vozes, 2007. CASTELLANI FILHO, Lino. A educacéo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. 52. ed.
Campinas: Papirus, 2000. DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade. Educacgéo Fisica na
Escola: Implicagbes Para a Pratica Pedagdgica. Editora: Editora Guanabara Koogan; 22 Edicdo (2011).
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia:
saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996. GRECO, Pablo Juan. Iniciagdo
Esportiva Universal — Volume 2. Metodologia da Iniciagdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG,
1988. GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacéo Fisica na Escola: planejar,
ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nés — anos finais do ensino fundamental, v. 3.) GORGATTI,
Marcia Greguol; COSTA, Roberto Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para Pessoas
com Necessidades Especiais. Editora: Manole; 22 Edi¢cao (2008). JANUZZI, Gilberta (2006). A educagéo do
deficiente no Brasil — dos primordios ao inicio do século XXI - 22 ed. — Campinas: Autores Associados. Lei
Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Presidéncia da
Republica, Brasilia, 2015. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei numero 9394, 20 de dezembro
de 1996. MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribuicbes da pedagogia histérico-critica.
Campinas: Autores Associados, 2016. Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do
exercicio. Energia, nutricho e desempenho humano. 6% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéao
Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013. MONTOAM, Maria Tereza Eglér e colaboradores. A Integragao de pessoas
com deficiéncia. Editora Memnon edigbes cientificas Itda, 1997. NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan
(Org.). Iniciagdo Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem Motora Ao Treinamento Técnico. Editora
UFMG, 1998. PALMA, Angela P. T. V. et al. Educagéo fisica e a organizagdo curricular: educacgdo infantil e
ensino fundamental. Londrina: EDUEL, 2008. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar — Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para satde, aptidao e
desempenho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. SILVA, Cinthia Lopes da. Lazer e Educagéo Fisica:
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Textos didaticos para a formagdo de profissionais do lazer. Campinas, SP: Papirus, 2012. Colegao
(Fazer/Lazer). SILVA, Joao Bosco da. Educacgéo Fisica, esporte, lazer. aprender a aprender fazendo. Londrina:
Lido, 1995. SOUZA JUNIOR, M. Educacéo Fisica Escolar. Teoria e politica curricular, saberes escolares e
proposta pedagdgica. Recife: EDUPE, 2005. TUBINO, M. As teorias da educagéo fisica e do esporte. Sao
Paulo: Manole, 2002. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacgéo fisica na escola: para uma formacgao cultural
da infancia e da juventude. Cadernos de Formagcao RBCE, v. 1, n. 1, 2009. ZABALA, A. A prética educativa:
Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F. (Org.). Lazer, recreagao e
educacdo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOPEDAGOGO (A): Conceitos da Psicopedagogia: niveis
constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no &dmbito clinico e institucional: fracasso escolar: causas
internas e externas das dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuacdo preventiva e terapéutica;
Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacao utilizados na
area da Psicopedagogia no Brasil; Intervengdo em Psicopedagogia: hipotese diagndstica, devolugéo,
evolugéo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos
estudos de Piaget. Sugestdo Bibliografica: FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem
psicopedagdgica clinica da crianca e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas; FERNANDEZ, Alicia. Os
idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicacgao.
Porto Alegre: Artmed; PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre:
Artes Médicas; WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget: fundamentos
do construtivismo. Sado Paulo: Pioneira; WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visao
diagnostica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A. Outras publicagbées que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO (A), PSICOLOGO (A) ESCOLAR: Avaliagéo
Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecao, avaliagdo
e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias
da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestio Bibliografica: Manual de Diagndstico
e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicao - DSM V. Classificagao Internacional de Doencgas - CID 10.
Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edigdo — 2013. Psicologias — Uma
Introdugéo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira.
Introducgéo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2025.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato
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ESTADO DE MINAS GERAIS

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
10/09/2025 9h Q?{EE‘;’;JRA dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
12/09/2025 2359 EZ;E;?AMENTO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de

Até 22/09/2025 Até 23h59 Divulgagéo_do RE~SULTADO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor

da taxa de inscri¢do _

10/09/2025 %h ABERTURA das INSCRICOES
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES

09/10/2025 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento difer’enciado para a realizagdo das provas

Até 10/10/2025 - PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricéo

. . Divulgagido do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE

Até 13/10/2025 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacéo do LOCAL DE REALIZA(}AO'das provas (Objetiva de Multipla Escolha
e Prética) e confirmacao de DATA e HORARIO (Distribuicdo de Candidatos / Locais

. . de Prova)

AlS 03112025 Al 23159 Digponibilizagéo do CARTAO DE CONVOCAGAO na érea restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZAGAO das
provas (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)

Conforme previsto no X - - -
09/11/2025 ANEXO | deste Edital REALIZAGCAO das provas (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
Até 23h59 Divulgagéo do GABARITO PRELIMINAR
10/11/2025 9h Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO
' ) Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR das provas (Objetiva de Multipla

Até 24/11/2025 Até 23h59 Escolha e Pratica), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua area restrita, denominada "AREA DO CANDIDATO"

Até 25/11/2025 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS

Até 08/12/2025 Até 23h59 Divulgacdo do RESULTADO DEFINITIVO, em ordem de classificagdo,

contemplando somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes
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