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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO A PROVER ATRIBUICOES

- Executar atividades e servicos gerais de nivel primario,
envolvendo orientacdo e execucdo de servigos operacionais
semiqualificados de infraestrutura e outros servigos afins. -
Executar e coletar correspondéncias, internas e externas: -
coletar assinaturas em documentos, bem como envelopar, selar
e carimbar documentos; - orientar o recebimento de
correspondéncias com o seu encaminhamento ao protocolo e
arquivo: - executar servigos internos e receber e transmitir
recados; - auxiliar nas informagdes ao publico sobre a
localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; - auxiliar em
pequenos servicos de manutencdo de maquinas e
equipamentos; - cuidar da conservacdo de pragas e jardins,
plantando, regando, podando e pulverizando plantas; - preparar
canteiros, viveiros, sementes e mudas; - colher e transportar
flores, plantas, verduras e legumes; - executar tarefas de abrir
covas para sepultamentos; - cuidar de rebanhos e proceder a
sua imunizagao; - executar a marcagao e corregao de pastagens;
- auxiliar na inseminacao artificial; - executar o abate e esfolar
reses nos matadouros; - rogar pastos, fazer e consertar cercas
de arame, abrir valetas, tapar buracos, desmatamentos, limpar
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II: meio fios e f:alhas, Iimp?r e repe!rar estradas e bueiros; -
executar servigcos de capina, plantio e cultura de lavoura; -
LIMPEZA PESADA Auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos sanitarios
em moveis e equipamentos; - executar servigos de pintura; -
auxiliar e executar tarefas nas areas de marcenaria, serralheria
e outros; - abastecer veiculos e maquinas, trocar e completar
Oleo, verificar e colocar agua em baterias e radiadores; -
consertar pneus, camaras e auxiliar em reparos mecanicos; -
reparar pegas de madeira e metal; - operar maquinas
copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas; -
supervisionar, inspecionar as atividades de vigilancia, limpeza e
conservagdo, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a
eficiéncia; - controlar, escalar os vigias de servigos, bem como
definir horarios e pontos estratégicos de vigilancia; - orientar os
vigias para preservar a integridade fisica dos servidores e do
patriménio publico; - determinar a seqiiéncia do trabalho a ser
executado, fazer rondas para inspecionar a boa execugdo dos
servigos: - providenciar a preparacdao do material de trabalho,
ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados,
verificando as condi¢Ges do estado de conservagdo de todos os
equipamentos e instrumentos para assegurar a execug¢ao
correta das tarefas programadas; - desempenhar outras tarefas
semelhantes.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11l - Execuc¢do de servigos operacionais ao bom andamento das
(MANUTENCAO) atividades publicas exercendo tarefas de natureza operacional
em o6rgdos publicos municipais, limpeza e conservagdo de
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instalacGes e equipamentos publicos e outros servigos afins,
atividades de higiene e organizacdo da copa; servigos de
manutencdo e instalacdo eletroeletronica e realizar
manutenc¢des preventiva, preditiva e corretiva; Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.
Prestar servicos de manutengdo em todos os imdveis,
equipamentos veiculos e maquinas; Substituir, trocar, limpar,
reparar e instalar pegas, componentes e equipamentos; Realizar
manutencdo de bens modveis e imdveis; Diagnosticar defeitos
nos equipamentos e estruturas fisicas; Reparar equipamentos;
Substituir componentes e dispositivos elétricos; Ajustar
componentes e dispositivos elétricos; Lubrificar componentes e
outros; Testar o funcionamento dos componentes e
equipamentos; Limpar maquinas, equipamentos e local de
trabalho; Utilizar equipamentos de seguranga individual e
coletivo

MOTORISTA DE ONIBUS Dirigir, os veiculos de passeio, 6nibus e semelhantes, dentro ou
fora do perimetro urbano, suburbano e rural, acionando os
comandos de marcha e direcio e conduzindo-os em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de: alunos, servidores ou
autoridades dentro ou fora da cidade; transportar cargas,
entregando-as nos locais de servigo e/ou instituicdes escolares;
descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da
manutencdo e limpeza do veiculo; manter bom relacionando
com os passageiros (alunos, servidores ou autoridades) durante
o percurso a ser realizado. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo. - Exercem atividades na
conducdo de veiculo terrestre de emergéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; conhece integralmente
o veiculo e realiza a limpeza, conservagdo e manutencdo basica
do veiculo e dos equipamentos nele existentes, mantendo
perfeitas condi¢Ges de uso; estabelece contato radiofénico dou
telefonico com a central de regulagdo médica e segue suas
orientagGes; conhece a malha vidria local; conhece a localizagdo
de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos
de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagées e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratérias bdsica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saude

MOTORISTA DE CARRO PEQUENO Dirigir, os veiculos de passeio, Onibus e semelhantes, dentro ou
fora do perimetro urbano, suburbano e rural, acionando os
comandos de marcha e direcio e conduzindo-os em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de: alunos, servidores ou
autoridades dentro ou fora da cidade; transportar cargas,
entregando-as nos locais de servigo e/ou instituicdes escolares;
descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da
manutencdo e limpeza do veiculo; manter bom relacionando
com os passageiros (alunos, servidores ou autoridades) durante
o percurso a ser realizado. Executar outras atribuigdes
compativeis com a natureza do cargo. - Exercem atividades na
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condugdo de veiculo terrestre de emergéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; conhece integralmente
o veiculo e realiza a limpeza, conservacdo e manutencdo basica
do veiculo e dos equipamentos nele existentes, mantendo
perfeitas condi¢Ges de uso; estabelece contato radiofénico dou
telefonico com a central de regulagdo médica e segue suas
orientagGes; conhece a malha viaria local; conhece a localizagdo
de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos
de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacGes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacgdo
cardiorrespiratdrias basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saude

PROFESSOR AUXILIAR Executar as atividades para acessibilidade do aluno com
deficiéncia, lidar diretamente com estudantes que precisam de
atendimento educacional especializado, elaborar adaptacdes
curriculares dos alunos atendidos, auxiliando-os em todas as
atividades escolares; Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da unidade educacional de lotagdo; elaborar e
cumprir plano de trabalho, zelar pela aprendizagem dos alunos;
cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
elaborar juntamente com o professor regente; utilizar o
instrumento de registro de atividades do Apoio Escolar, sua
avaliagdo sistematica e relatdrios, semestral e final, de avaliagdo
e terminalidade, descrevendo os avan¢os na aprendizagem
global do aluno; manter contato permanente com os
responsaveis pelo aluno, orientando-os quanto a evolucgdo e ou
dificuldades apresentadas no ambito escolar; utilizar o guia de
atuacgdo dos profissionais de apoio escolar; trabalhar de formar
colaborativa com o professor regente; auxiliar o aluno na sala de
aula, nas atividades pedagodgicas; promover a inclusdo do aluno
no ambito da sala de aula e demais espacgos da escola; zelar pelo
desenvolvimento do aluno.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO - - Executar as atividades para acessibilidade do aluno com
INCLUSIVA deficiéncia, lidar diretamente com estudantes que precisam de
atendimento educacional especializado, elaborar adaptagdes
curriculares dos alunos atendidos, auxiliando-os em todas as
atividades escolares; Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da unidade educacional de lotagdo; elaborar e
cumprir plano de trabalho, zelar pela aprendizagem dos alunos;
cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
elaborar juntamente com o professor regente; utilizar o
instrumento de registro de atividades do Apoio Escolar, sua
avaliagdo sistematica e relatdrios, semestral e final, de avaliagdo
e terminalidade, descrevendo os avang¢os na aprendizagem
global do aluno; manter contato permanente com os
responsaveis pelo aluno, orientando-os quanto a evolugdo e ou
dificuldades apresentadas no ambito escolar; utilizar o guia de
atuacao dos profissionais de apoio escolar; trabalhar de formar
colaborativa com o professor regente; auxiliar o aluno na sala de
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aula, nas atividades pedagodgicas; promover a inclusdo do aluno
no ambito da sala de aula e demais espacgos da escola; zelar pelo
desenvolvimento do aluno.

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS - Desenvolver fazeres e praticas junto aos usuarios dos servigos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos
desses servicos; Atuar em parceria com o orientador social no
caso de este ndo possuir as habilidades e conhecimentos
necessarios para desenvolver as praticas e os fazeres planejados
pela equipe para serem realizados com os usudrios; Desenvolver
praticas esportivas, artisticas e a cultura de artes marciais com
os usudrios dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Zelar pelo bom uso, armazenamento e destino final
dos materiais empregados em sua oficina; desenvolver
atividades que possam incluir os usuarios dada as suas
condigBes; promover prioritariamente o convivio e o bem estar
social dos usudrios e suas familias.

MONITOR ESCOLAR Desenvolver atividades dentro da escola; auxiliar alunos com
necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores
de necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os
professores no desenvolvimento das atividades para
acessibilidade do aluno com deficiéncia, lidar diretamente com
estudantes que precisam de atendimento educacional
especializado, elaborar adaptagdes curriculares dos alunos
atendidos, auxiliando-os em todas as atividades escolares;
acompanhar os alunos com necessidades especiais nas
atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades
especiais a se alimentar; confeccionar material didatico de
acordo com orientagbes especificas do professor regente,
coordenadores e outros especialistas; zelar pelo material do
aluno com necessidades especiais dentro da instituigdo com o
mesmo até que o responsavel venha busca-lo.

TECNICO EM ENFERMAGEM Executar atribuicdes que lhe compete observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; executar a¢Oes de tratamento
simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente,
participar da equipe de saude; auxiliar o analista de saude;
executar a¢les assistenciais, exceto as privativas do Enfermeiro
e participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, aplicar medicamentos prescritos
por médico, via oral, endovenosa, intramuscular, fazer curativos
e auxiliar em pequenas cirurgias. Orientar pacientes, prepara-los
para intervengGes cirurgicas, esterilizar material. Desinfetar
leitos, preparar camas. Circular na Sala de cirurgia, prestar
assisténcia coadjuvante. Executar servicos de medicina
preventivo, especialmente aplicar vacinas, curativos, verificar
temperatura, pressdo arterial e pré-diagnostico de estado de
saude de pessoas e outros servigos relativos a natureza do
cargo, conforme regulamento. Executar outras tarefas
correlatas as fungBes descritas. Lei n° 7.498, de 25/junho/1986,
MAQUEIRO Executar atribui¢Ges que lhe compete observar, vivenciar a
identidade organizacional das unidades de saude do Municipio;
buscar o alinhamento de sua equipe; cumprir os padroes,
processos, rotinas e politicas do setor de saude; Conduzir
internamente os pacientes das unidades das unidades de saude
do Municipio, para exames diversos, transferéncias internas e
demais necessidades, utilizando-se de macas, bercos e cadeiras
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de rodas, visando direcionar os pacientes nas unidades de
saude, garantindo a seguranca e o cuidado com os pacientes;
Auxiliar a movimentacdo no leito e a remocgdo dos pacientes,
bem como acompanha-los na realizacdo de exames, altas,
cirurgias e/ou transferéncias, sempre sob supervisdo do
profissional de saude responsavel; Registrar e repassar a chefia
imediata, as intercorréncias do transporte; Checar
equipamentos, providenciar macas e cadeiras de rodas para
transporte dos pacientes, bem como manter os equipamentos
sempre limpos, organizados e guardados em local designado;
Transportar corpo pds-morte até a cdmara mortuaria; Manter-
se no posto de servico lotado, a fim de atender com agilidade os
chamados e cumprir tarefas solicitadas pela chefia imediata;
Seguir as orientagdes previstas nos manuais de procedimentos
operacionais padrdo (POP)do setor; Executar outras atividades
que lhe forem atribuidas em suas areas de atuacdo solicitadas
pela chefia imediata do setor. Executar outras tarefas correlatas
as fungdes descritas.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO - Execucdo de servigos operacionais ao bom andamento das
atividades publicas exercendo tarefas de natureza operacional
em orgdos publicos municipais, instalar ou reparar instalagées
elétricas em ambientes internos ou externos, de baixa e alta
tensdo. Substituir ldmpadas na rede de iluminagdo publica,
colocar ou substituir reles fotoelétricos, colocar ou substituir
bracos para iluminagdo publica, fazer instalacGes provisérias,
ornamentais ou emergenciais, internas e externas. Manter, sob
vigilancia, o sistema elétrico de prédios publicos,
inspecionando-os e reparando as deficiéncias ou situagdes
perigosas eventualmente encontradas. Comunicar, por escrito,
a Secretaria de responsavel, as situagGes de risco verificadas no
exercicio de suas func¢Ges. Solicitar, por escrito, os materiais e
instrumentos necessarios para a manutengdo ou instalagdo de
sistemas elétricos. Auxiliar eletrotécnicos ou engenheiros, na
Area de instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manter sob sua
guarda e conservagdo os instrumentos, ferramentas e
equipamentos necessdrios ao exercicio de suas fungoes.
Executar qualquer outra atividade correlata ou similar a que
compete ao eletricista de manutencdo ou que lhe for atribuida
em regulamento.

PEDREIRO Executa trabalhos em boras, alicerces; - paredes de alvenaria,
fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de
cimento; - fazer orificios de pedras, acimentados e outros
materiais; - proceder e orientar a preparagdo de argamassa para
juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; - fazer blocos de
cimento; colocar concreto em formas e fazer artefatos de
cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e
ladrilhos; - armar andaimes; - fazer reparos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; - assentar e recolocar
tijolos, tacos, labris e outros; - trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao,
operar com instrumentos de controle de medidas; - cortar
pedras; - orientar e fiscalizar os servicos executados pelos
ajudantes e auxiliares sob a sua dire¢do, dobrar ferro para
armacgOes de concretagem; - executar outras tarefas correlatas;
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- fazer leitura de projetos arquiteténicos, estrutural, fundagdo e
de instalagbes em geral; - analisar e desenvolver medidas de
tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagcdo e
revestimento e sua confecgdo; - analisar e desenvolver medidas
de area, volume, prumo, nivel, esquadro, - alinhamento; -
conhecimento basico de uso de equipamento de seguranga; -
desempenhar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS | - Dirigir veiculos pesados, tais como: caminhdo, carretas,
acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em
trajetos determinado, segundo as regras de transito para
transportar passageiros ou cargas. - Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e
o 6leo do carter e testar os freios e parte elétrica, certificando
as suas condigbes de funcionamento; - dirigir o caminhao,
carreta ou 6nibus, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizagdo, para transportar passageiros ou
conduzi-los aos locais de carga e descarga; - zelar pela
documentacgdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitadas, nos postos de
fiscalizagdo; - providenciar os servicos de manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar o seu perfeito estado; - controlar a carga e descarga
do material transportavel; - recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem. para permitir sua
manutencdo e abastecimento; - registrar o mapa de controle,
dados referentes a itinerdrio, horario de saida e chegada e
outros; - comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; - desempenhar outras
tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQU|NAS PESADAS | - Operar maquinas rodoviarias, como  tratores,
retroescavadeiras, pa-carregadeira, trator de esteira, patrol e
outras similares, realizando inclusive a checagem para o perfeito
funcionamento. - Operar tratores, motoniveladores, moto-
scrapers, pa-mecanica, rolos compressores, pavimentadora,
compactadores e valetadeiras com o0s respectivos
equipamentos; - efetuar o engate e regulagem dos
implementos; - efetuar a manutencdo preventiva e
abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificagOes,
calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros;

- efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; - abrir
valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto; - conduzir
e controlar a aplicacdo do material de pavimentacdo, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar
sobre superficie de ruas ou rodovias; - fazer as modificagdes
necessarias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o
tipo de acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento
das pegas; - realizar o controle da qualidade de trabalho
executado e horas trabalhadas; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

EDUCADOR FisIcO - Realizar um trabalho com atividades ludicas e orientagdes
socioeducativas, com os demais grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos do servico, com encontros
periédicos, de pessoas que possuem interesses comuns,
ampliando a convivéncia entre elas e criando elos de amizade;
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dialogar e atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar
com os demais profissionais presentes no CRAS, além de
oportunizar as familias (usudrios) o desenvolvimento em todas
as dimensdes psicoldgicas, sociais, cognitivas e afetivas, pois
busca a formacgdo de um cidadao critico e reflexivo; incentivar
por meio de processos pedagdgicos e outros processos
educativos, a cultura moral, civica, intelectual e fisica através da
pratica desportiva e recreativa; trabalhar pelo aperfeicoamento
dos usuarios (criangas, adultos e idosos), proporcionando-lhes
orientacdo relativa aos melhores métodos para seu
desenvolvimento bio-psico-social; dar assisténcia técnica as
representacgoes desportivas do Municipio, inclusive em viagens
onde as equipes da terceira idade representando a Cidade;
elaborar planos e projetos em conjunto com a Secretaria de
Assisténcia Social, visando ao desenvolvimento de atividades
voltadas a saude e/ou ao esporte e recrea¢do do Municipio;
orientar e assistir adequadamente a elevacdo do nivel de
eficiéncia das atividades fisicas e recreativas; executar
atividades relativas a promog¢do comunitdria em nivel social;
preparar e executar atividades compativeis com idade e
condigdes fisicas e mentais dos usudrios; desenvolver atividades
fisicas para criancas, adultos e idosos; ensinar técnicas
desportivas; realizar treinamentos especializados de diferentes
modalidades esportivas; organizar competicées esportivas
entre as varias equipes e atletas de idosos existentes no
municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para
garantir-lhes bom desempenho nas competigdes; fazer
avaliagdes periddicas sobre o desenvolvimento dos usuarios e
tomar medidas junto a Secretaria de Saude Publica, quando
observadas anomalias em seu estado fisico e mental,
procurando acompanhar o processo de recuperagao; planejar,
em conjunto com a dire¢do da unidade as atividades a serem
desenvolvidas com todos os usuarios, observando técnicas
adequadas as diversas faixas etarias; estar em contato
permanente com os profissionais da equipe das unidades de
saude para melhor desenvolver os seus trabalhos; ministrar
atividades de Educacdo Fisica, recreativas e/ou esportivas para
os grupos, orientando jogos, exercicios e recreagdes, dentro dos
programas preestabelecidos e atualizados pela Secretaria;
colaborar com a diregdo da unidade em suas atividades gerais,
auxiliando, inclusive na manutenc¢do da ordem e da disciplina;
apresentar sugestbes a direcdo da unidade visando ao
aprimoramento das atividades desenvolvidas, principalmente
em relagdo a sua area de atuagdo; preencher os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios, tais
como: lista de presenga, resumo das atividades, relatdrios,
dentre outros; participar de reunides de planejamento e de
capacitagdes; elaborar mensalmente avaliacdo de resultados,
revisdo de metas e adequagGes para cumprimento dos objetivos
propostos; atender as oficinas dos programas, projetos e
servicos localizados na sede e distrito; desenvolver programas
de cunho socioeducativos de acordo com sua habilitagao;
executar demais atividades afins, especificadas em legislagdo
propria.
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ORIENTADOR SOCIAL Executa atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fung¢do protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participac¢do social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agbes
intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usudarios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepg¢ao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e
participar no planejamento das acgGes; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades;
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulga¢do das
acbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das agGes; Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; Apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacgdo
de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificagcdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagdo de mao de obra; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas. Participar de
reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de

Site:www.ceres.go.gov.br
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treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades
administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
VISITADOR SOCIAL Executa atividades de planejar, realizar e registrar as visitas
domiciliares as familias publico-alvo de programas sociais
relacionados ao cuidado das familias; Preencher todos os
documentos e formularios (fisico ou online) exigidos pelos
programas; Orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral das
criangas, desde a gestacdo; Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnodstico
inicial; Acompanhar a qualidade das a¢Ges educativas realizadas
pelos cuidadores e as agGes das gestantes; Acompanhar os
resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes; Planejar
e executar as agOes individuais e grupais; Planejar e executar o
cronograma de visita as familias; Participar das capacita¢des
sempre que solicitado pela gestdo municipal, coordenadores,
monitores e supervisores dos programas); Trazer ao grupo de
trabalho qualquer situagdo de suspeita de negligéncia a crianga,
assim como discutir as situagbes que requeiram
encaminhamentos para a rede ( educagdo, cultura, justica,
saude e/ou assisténcia social); Exercer demais atividades
correlatas ao emprego; Zelar pelo local de trabalho, assim como
com sua relagdo com os demais colegas; Manter-se atualizado,
frequentando cursos de educagdo permanente e capacitagdes
continuadas; Participar das reuniGes convocadas pela gestao;
Cumprir com pontualidade seus horarios e atribui¢Ges
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025

ANEXO II
- RESERVA CARGA VENCIMENTO
CARGO/ FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS TECNICA | HORARIA RS

Auxiliar de Servigos .
Gerais Il (Limpeza EnsinoFundamental | ¢ 45 44 1.700,00

Incompleto
Pesada)
AUXI|.IaI’ de Servigos ) Ensino Fundamental 07 21 44 1.800,00
Gerais lll (Manutenc¢do) | Completo

Nivel Médio
Eletricista Eie Com.plt.eto .e curso 02 06 44 2.850,00
Manutengado profissionalizante

em eletricista.
Ensino Fundamental
Incompleto e CNH 01 03 44 2.500,00
Categoria “D”*
Ensino Fundamental
Motorista de Onibus Incompleto e CNH 04 12 44 2.500,00
Categoria “D"*
Ensino Fundamental
Incompleto e CNH 02 06 44 2.500,00
Categoria “D"*
Ensino Fundamental

Motorista de Veiculos
Pesados

Motorista de Carro
Pequeno

Operador de Maquinas

Incompleto e CNH 02 06 40 2.500,00
Pesadas e
Categoria “C"*
Ensino Superior
Educador Fisico Completo i 03 30 2.900,00
Bacharel em

Educacdo Fisica

Ensino Médio

Orientador Social 01 03 40 1.960,00
Completo

Visitador Social Ensino Méedio | o) 06 40 2.100,00
Completo
Ensino superior,

Professor Auxiliar graduado em 15 45 40 2.700,00
pedagogia.

Profissional da G;Z:uzd; em

Educacdo pecagogia. 04 12 40 2.700,00

~ . Formacao em

(Educagdo Inclusiva) . .
psicopedagogia

InstrLftF)r De Artes Ensino Médio 01 03 40 2.500,00

Marciais Completo

Monitor Escolar Ensino Superior =1, 60 40 1.800,00

Cursando
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Pedreiro Primeiro Grau | o, 06 44 3.000,00
Incompleto

22 Grau completo;
Curso Técnico em 03 09 44 2.250,00
Enfermagem

22 Grau completo;
Curso de maqueiro
ou técnico na dreade
saude

* CNH serd exigida para a contratacdo/nomeagdo

Técnico Em
Enfermagem

Maqueiro 02 06 44 2.000,00
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II — LIMPEZA PESADA

ESPECIFICACAO COMPROVANTE QUANTITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao | Diploma, certidao ou
de estar cursando o |declaracao da unidade 01 50 50
ensino  fundamental | de ensino ou do dérgao
(12 fase) competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(drea de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
A . _ Rede privada: Extrato
Exp,e riencia Profissional Previdenciario do CNIS , n
?gr:;ejePgL\Gzcégo) _Ca dastr9 Nacio_ngl de Ate 2,5 anos 0,50 por mes 15
Informacoes Sociais.
Curso de Nivel Médio | Diploma, certiddao ou
devidamente declaragdao da unidade 01 05 05
registrado pelo 6rgdo | de ensino ou do drgao
competente. competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III - MANUTENCAO

ESPECIFICACAO COMPROVANTE QUANTITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao | Diploma, certidao ou
de estar cursando o |declaracao da unidade 01 50 50
ensino  fundamental | de ensino ou do dérgao
(12 fase) competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(drea de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
A . _ Rede privada: Extrato
Exp,e riencia Profissional Previdenciario do CNIS , n
?gr:;ejePgL\Gzcégo) _Ca dastr9 Nacio_ngl de Ate 2,5 anos 0,50 por mes 15
Informacoes Sociais.
Curso de Nivel Médio | Diploma, certiddao ou
devidamente declaragdao da unidade 01 05 05
registrado pelo 6rgdo | de ensino ou do drgao
competente. competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ESPECII,:ICA(;f\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao | Diploma, certidao ou
de estar cursando o | declaracao da unidade
. . f o~ 01 20 20
ensino  fundamental | de ensino ou do 6rgao
(12 fase) competente
CNH Categoria “D"
(MOTORISTA) -
CNH Categoria “C” Copia da CNH 01 20 20
(OPERADOR)
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
A _ Rede privada: Extrato
Experiéncia Profissional Previdenciario do CNIS
na area Prlvade _ Cadastro Nacional de Ate 2,5 anos 0,50 por mes 15
(area de atuacao) ~ ..
Informacoes Sociais).
~ Diploma, certiddao ou
Curso de Formaggo de declaragdao da unidade
Condutores de Veiculos : . 01 7,5 7,5
. de ensino ou do drgao
e Maquinas.
competente
Cur_so de Conclusaq c!e Diploma, certiddao ou
Ensino Medio declaragao da unidade
devidamente S . 01 7,5 7,5
. .~ | de ensino ou do orgao
registrado pelo o6rgao
competente
competente.
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MOTORISTA DE ONIBUS

MOTORISTA DE CARRO PEQUENO

ESPECIEICACI"\O DOS COMPROVANTE QUAN:I'ITATIVO VALpR PQNTOS
TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaragao | Diploma, certidao ou
de estar cursando o |declaracao da unidade
. ; fox 01 20 20
ensino fundamental (12 | de ensino ou do orgao
fase) competente
CNH Categoria “D" | ~. .
(MOTORISTA) Copia da CNH 01 20 15
Servico Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servigo Publico orgao Previdenciario ou Até 05 anos 0,50 por més 30
(drea de atuacao) Extrato  Previdencidrio
do CNIS - Cadastro
Nacional de
Informagoes Sociais.
Experiéncia Profissional Rede priv’ada: Extrato
, X Previdenciario do CNIS - . n
na area Privada . Ate 2,5 anos 0,50 por més 15
. ~ Cadastro Nacional de
(area de atuagao) ~ .
Informacoes Sociais).
Curso de Formagao de Dlploma,N certldao_ ou
Condutores de Veiculo declaracdao da unllda(N:Ie 01 5,0 50
de ensino ou do orgao ! !
Escolar.
competente
Diploma, certidao ou
Curso de Formacao de | declaracao da unidade
, ; Lo 01 5,0 5,0
Condutores de Veiculos. | de ensino ou do dorgao
competente
Curso de Conclusao de | Diploma, certiddao ou
Ensino Médio | declaracao da unidade 01 10.0 10.0
devidamente registrado | de ensino ou do 6rgdo ! !
pelo 6rgao competente. | competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS

E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PEDREIRO
ESPECII,:ICA(;EO COMPROVANTE QUAN,TITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao D|pIoma,~ cert|da9 ou
declaracao da unidade
estar cursando o : .~ 01 40 40
. de ensino ou do 6rgao
Primeiro Grau
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacdo) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
Experiéncia Profissional Rede privz,ada: Extrato
. . Previdenciario do CNIS , n
na area Privada . Ate 2,5 anos 0,50 por mes 15
. ~ - Cadastro Nacional de
(area de atuacao) ~ ..
Informacoes Sociais.
~ Diploma, certiddao ou
Curso de Formacao e o .
e ; declaracao da unidade
Capacitacao na area de . AR 01 10 10
L . de ensino ou do drgao
Construcao Civil.
competente
Curso de Conclusao de | ~. -
) . ... | Diploma, certidao ou
Ensino Medio declaragao da unidade
devidamente S 01 05 05

registrado pelo 6rgao
competente.

de ensino ou do 6rgao
competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

ESPECII,:ICACRO COMPROVANTE QUAN,TITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao D|pIoma,~ cert|da9 ou
~ . declaracao da unidade
de conclusao do ensino : .~ 01 40 40
. de ensino ou do 6rgao
médio
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacdo) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
Experiéncia Profissional Rede privada: Extrato
na area Privada Previdenciario c_Io CNIS Até 2,5 anos 0,50 por més 15
(érea de atuaggo) - Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
Curso Diploma, certiddao ou
Profissionalizante em declara_c_;ao da unlldagle 01 10 10
o ) de ensino ou do drgao
Eletricista Predial.
competente
.| Diploma, certiddao ou
Curso Superior ” .
Completo qualquer declaracao da unlldade 01 05 05
; de ensino ou do 6rgao
area.
competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS

ESPECII,:ICACRO COMPROVANTE QUAN,TITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao D|pIoma,~ cert|da9 ou
~ . declaracao da unidade
de Conclusao do Ensino : .~ 01 40 40
. de ensino ou do 6rgao
Medio
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacdo) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
Experiéncia Profissional Rede privada: Extrato
na area Privada Previdenciario c_Io CNIS Até 2,5 anos 0,50 por més 15
(érea de atuaggo) - Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
Curso de Formacio e Diploma, certiddao ou
o a6 declaragdao da unidade
Capacitacao na area de . AR 01 10 10
. de ensino ou do drgao
Artes Marciais.
competente
.| Diploma, certiddao ou
Curso Superior declaragao da unidade
Cpmpleto em Educacao de ensino ou do 6rgdo 01 05 05
Fisica.
competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ORIENTADOR SOCIAL
VISITADOR SOCIAL
ESPECII,:ICA(;f\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO [ MAXIMO
Certidao ou Declaracao D|ploma,~ certldag ou
~ . declaracao da unidade
de Conclusao do Ensino ) f o~ 01 40 40
. 1 de ensino ou do 6rgao
Médio
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certiddo de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacgoes Sociais.
Experiéncia Profissional Rede privada: Extrato
, . Previdenciario do CNIS . n
?:r:;ejeParlt\lljzdgo) _ Cadastro Nacional de Ate 2,5 anos 0,50 por mes 15
S Informacoes Sociais).
~ Diploma, certiddao ou
Curso de Formacao e . X
Capacitacdo na area de declara_c_;ao da unlldage 01 10 10
~ de ensino ou do drgao
atuacao.
competente
Estar cursando ou
concluido o ensino | Diploma, certiddao ou
Superior nas areas de | declaracdo da unidade
: . ) fox 01 05 05
Sservico social, | de ensino ou do orgao
pedagogia ou | competente
psicologia.
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

ESPECII,:ICACRO COMPROVANTE QUAN,TITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao | Diploma, certidao ou
de Conclusao do Ensino | declaracao da unidade
. 1 . . . fo~ 01 40 40
Médio e Curso Técnico | de ensino ou do 6rgao
em Enfermagem competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacdo) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
Experiéncia Profissional Rede privada: Extrato
na area Privada Previdenciario c_Io CNIS Até 2,5 anos 0,50 por més 15
(érea de atuaggo) - Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
Curso Superior Diploma, certiddao ou
Completo na Area da declaragdo da unidade 01 10 10
, de ensino ou do drgao
Saude.
competente
Curso de  Pos-
Graduacgao na Area da | Diploma, certiddao ou
Saude com duracdo | declaracdo da unidade
- . r o~ 01 05 05
minima de 360 | de ensino ou do drgao
(trezentas e sessenta) | competente
horas.
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MAQUEIRO
ESPECII,:ICACEO COMPROVANTE QUAN,TITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao D|pIoma,~ cert|da9 ou
~ . declaracao da unidade
de conclusao do ensino d : .~ 01 40 40
. e ensino ou do orgao
médio
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacdo) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
Experiéncia Profissional Rede privz,ada: Extrato
. . Previdenciario do CNIS , n
na area Privada . Ate 2,5 anos 0,50 por mes 15
. ~ - Cadastro Nacional de
(area de atuacao) ~ ..
Informacoes Sociais.
. Diploma, certiddao ou
Curso de maqueiro ou - :
P 2 declaracao da unidade
técnico na area de : . 01 10 10
, : de ensino ou do drgao
saude hospitalar
competente
.| Diploma, certiddao ou
Curso Superior declaragao da unidade
Completo na Area da q S . 01 05 05
, e ensino ou do drgao
Saude.
competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MONITOR ESCOLAR

ESPECIFICACAO
DOS TITULOS

COMPROVANTE

QUANTITATIVO
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMO

Certidao ou Declaracao
de Conclusao ou estar
cursando Curso
pedagogia

Diploma, certidao ou
declaracao da unidade
de ensino ou do drgao
competente

01

50

50

Experiéncia Profissional
no Servico Publico
(area de atuacdo)

Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Tempo de Servico do
orgdo  Previdenciario
ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.

Até 30 meses

0,50 por més

15

Experiéncia Profissional
na area Privada
(area de atuacao)

Rede privada: Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.

Até 30 meses

0,50 por més

15

Curso de Formacao e
Capacitacdo na area de
alfabetizacao na
educacao infantil com
duracao minima de 250
(duzentos e cinquenta)
horas

Diploma, certiddao ou
declaragdao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

10

10

Curso Superior
Completo na area
educacional.

Diploma, certiddao ou
declaragao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

10

10
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROFISSIONAL DA EDUCACAO - EDUCACAO INCLUSIVA

ESPECIFICACAO
DOS TITULOS

COMPROVANTE

QUANTITATIVO
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMO

Certidao ou Declaracao
de Conclusao de Ensino
superior, graduado em
pedagogia

Diploma, certidao ou
declaracao da unidade
de ensino ou do drgao
competente

01

40

40

Curso de Educacao
Inclusiva Reconhecido
pelo MEC.

Diploma, certidao ou
declaracao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

02

7,5

15

Experiéncia Profissional

Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Tempo de Servico do
orgdo  Previdenciario
ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.

Até 05 anos

0,50 por més

30

Curso de POs-
Graduacdo na area
Educacional do Ensino
Fundamental com
duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

Diploma, certiddao ou
declaragdao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

7,5

7,5

Curso de Pos-
Graduagao  qualquer
area educacional com
duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta)

horas.

Diploma, certiddao ou
declaragao da unidade
de ensino ou do drgao
competente

01

7,5

7,5
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROFESSOR AUXILIAR

ESPECIFICACAO
DOS TITULOS

COMPROVANTE

QUANTITATIVO
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMO

Certidao ou Declaracao
de Conclusao de Ensino
superior, graduado em
pedagogia

Diploma, certidao ou
declaracao da unidade
de ensino ou do drgao
competente

01

40

40

Experiéncia Profissional

Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Tempo de Servico do
orgdo  Previdenciario
ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.

Até 05 anos

0,50 por més

30

Curso de POs-
Graduagao na area
Educacional do Ensino
Fundamental com
duracao minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

Diploma, certiddo ou
declaragao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

15

15

Curso de POs-
Graduacao  qualquer
area educacional com
duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

Diploma, certiddao ou
declaragao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

15

15
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS

E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EDUCADOR FISICO

ESPECII,:ICACRO COMPROVANTE QUAN,TITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao D|pIoma,~ cert|da9 ou
~ declaracao da unidade
de Conclusao, Bacharel . f 01 40 40
. de ensino ou do 6rgao
em Educacao Fisica
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacdo) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
Experiéncia Profissional Rede privada: Extrato
na area Privada Previdenciario c_Io CNIS Até 2,5 anos 0,50 por més 15
(érea de atuaggo) - Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais.
Conclusao de Curso de
Pos-Graduacao na area | Diploma, certidao ou
de Educacao Fisica com | declaracdo da unidade
. . fo~ 01 7,5 7,5
duracao minima de 360 | de ensino ou do orgao
(trezentas e sessenta) | competente
horas.
Conclusao de Curso de
P6s-Graduacao Diploma, certiddao ou
qualquer darea com | declaracdo da unidade 01 75 75

duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas

de ensino ou do 6rgao
competente
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PROCESSO SELETIVO~Pl'lBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2025

ANEXO 1V
REQUERIMENTO PORTADOR DEFICIENCIA

Nome do candidato:
Cargo: N° do CPF: vem

N

REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, declarando desde ja que:

( ) NAO NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL;

DISCRIMINAR QUAL O TIPO DE TRATAMENTO ESPECIAL (SE HOUVER):

(Datar e assinar)

Assinatura
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PROCESSO SELETIVONPl'lBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2025

ANEXO V

AVALIAGAO CURRICULAR
(LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM ESTAR NO ENVELOPE LACRADO)

CARGO:

NOME: N©° INSC.:

DOCUMENTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ORIGEM DO DOCUMENTO
(Orgéo Previdenciario-Extrato CNIS)

Assinatura do Candidato
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CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2025

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO DE REALIZAGAO

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

FASE I: PREPARAGAO PARA PUBLICAGCAO DO EDITAL

INFORMAGAO INTERNA DA PREFEITURA

FASE I1: PERIODO DE INSCRICOES

Publicagdo do EXTRATO de aviso do processo seletivo no DOE e Jornal de Grande
30/06/2025 Circulagdo, com informagdes dos cargos, data de disponibilizagdo do edital e local
para obter a copia completa do Edital de Processo Seletivo n2 001/2025
Disponibilizagdo do Edital de divulgacdo das inscrigdes e dos locais e hordrios para
01/07/2025 ~ L. .
entrega da documentagao para a avaliagdo curricular.
03/07/2025
a Periodo para inscrices
06/07/2025
FASE lll: APLICACAO DAS AVALIACf)ES
09/07/2025 Edital de divulgagdo dc_» |Ofa|, for_ma, hordrio e relagdo de cargos para entrega dos
documentos para avaliagdo curricular.
11/07/2025 Data prevista para a Entrega da documentacgdo para a avaliagdo curricular
17/07/2025
a Prazo para divulgac¢do do edital dos resultados até o limite do ponto de corte.
18/07/2025
FASE IV: RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
23/07/2025 Divulgac¢ao do Resultado Definitivo do Processo Seletivo.
28/07/2025 Envio' da homo!o'gagéo do Processo Seleti\N/o ao TCM e publicagdo no Placar da
Prefeitura Municipal do ato de homologacao.

Este cronograma servird como instrumento de orientagdo a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,

podendo haver alteragao nas datas e prazos.



