CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2025

ESTADO DE SANTA CATARINA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO | CH REQUISITOS
(semanal)

Auxiliar de Cadastro 1+CR* R$ 2.670,86 40h Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar Odontoldgico 1+CR* R$ 2.670,86 40h Ensino Fundamental Completo + Registro Profissional.
Cadastrador 1+CR* R$ 2.670,86 40h Ensino Fundamental Completo.
Coveiro 1+CR* R$ 2.765,78 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo.
Cozinheiro(a) 1+CR* R$ 2.136,91 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Carteira de Manipulagdo de Alimentos.
Jardineiro 1+CR* R$ 2.136,91 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo.
Merendeira CR* R$ 2.136,91 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Carteira de Manipulagdo de Alimentos.
Motorista 1+CR* R$ 3.008,74 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria D.
Operador de Escavadeira Hidraulica | 1+CR* R$ 3.276,08 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria D.
Operador de Retroescavadeira 1+CR* R$ 3.276,08 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria D.
Operador de Trator Agricola 1+CR* R$ 2.765,78 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria D.
Operario Bragal 1+CR* R$ 2.403,41 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo.
Pedreiro 1+CR* R$ 2.765,78 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo.
Pintor 1+CR* R$ 2.765,78 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo.
Recepcionista 1+CR* R$ 2.136,91 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo.
Servente 1+CR* R$ 2.136,91 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo.
Soldador 1+CR* R$ 2.765,78 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo.
Vigia 1+CR* R$ 2.136,91 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo.

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva

Sera devido o auxilio-alimentag&o ao servidor que atender aos requisitos da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.083/2018 e suas alteragdes, no valor de R$ 426,00.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

ESTADO DE SANTA CATARINA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2025

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO | CH REQUISITOS
(semanal)

Analista de Sistemas 1+CR* R$ 2.765,71 40h Ensino Médio Completo.
Assistente de Farmacia 1+CR* R$ 2.765,71 40h Ensino Médio Completo.
Assistente Educacional 1+CR R$ 1.335,44 20h Ensino Médio Completo.
Assistente Educacional 1+CR R$ 2.670,86 40h Ensino Médio Completo.
Auxiliar Administrativo 5+CR* R$ 2.670,86 40h Ensino Médio Completo.
Digitador 1+CR* R$ 2.670,86 40h Ensino Médio Completo.
piscal  de Obras/Tributos/Satdel| 1,cr+ | R$3.00860 | 40h | Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagao — categoria AB.
Técnico de Enfermagem 1+CR* R$ 2.765,71 40h Ensino Médio Completo + Educacao Profissional em Enfermagem + Registro Profissional.
Técnico de Gesso 1+CR* R$ 2.765,71 40h Ensino Médio Completo + Educacao Profissional em Imobilizagdo Ortopédica (Gesso Hospitalar).
Técnico de Seguranca do Trabalho 1+CR* R$ 2.670,86 40h Ensino Médio Completo + Registro Profissional.

Ensino Médio Completo + Comprovacao de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais, mediante
Tradutor e Intérprete de Libras 1+CR* R$ 3.008,60 40h certificado PROLIBRAS ou certificagdo em Lingua Brasileira de Sinais expedido por instituicdo de

ensino superior ou por instituicdes credenciadas por Secretarias de Educagao.

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva
Sera devido o auxilio-alimentag&o ao servidor que atender aos requisitos da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.083/2018 e suas alteragdes, no valor de R$ 426,00.
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ESTADO DE SANTA CATARINA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
CONCURSO PUBLICO

"L EDITAL N.° 001/2025
NiVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO | CH REQUISITOS
(semanal)

Agente de Controle 4+CR* R$ 5.523,52 40h Curso Qe vagl .Superlor (%)ompleto em Contabilidade, Administragdo, Administracdo Publica,
Economia ou Direito. [errata n.° 01]

Analista Juridico 1+CR* R$ 6.141,66 40h Curso de nivel superior completo em Direito com registro junto a OAB/SC.

Arquiteto 1+CR* R$ 5.523,52 40h Graduagéo em Arquitetura.

Assistente Social 1+CR* R$ 4.350,13 40h

Auditor [errata n.° 01] 1+CR* R$-6-141,66 40h _

Controlador Interno 1+CR* R$ 9.307.67 40h 8lljrsDci>rgﬁon|vel Superior Completo em Administragdo, Administragao Publica, Economia, Contabilidade

Educador Fisico 1+CR* R$ 4.350,13 40h gi:;;ilip(;r]ior Completo compativel com o cargo + Registro Profissional junto ao Conselho Regional.

Enfermeiro 5+CR* R$ 4.350,13 40h Graduagéo em Enfermagem + Registro Profissional.

Engenheiro Civil 1+CR* R$ 3.070,83 20h Nivel Superior Completo compativel com o cargo + Registro Profissional na area. [errata n.° 01]

Engenheiro Elétrico 1+CR* R$ 5.523,52 40h Nivel Superior Completo compativel com o cargo + Registro Profissional na area. [errata n.° 01]

Fonoaudiélogo 1+CR* R$ 4.350,13 40h Graduagédo em Fonoaudiologia + Registro Profissional.

Médico Cardiologista 1+CR* R$ 5.523,54 20h Grac.iuallgao em Medicina + Residéncia Médica ou Especializagdo em Cardiologia + Registro
Profissional.

Médico Dermatologista 1+CR* R$ 5.523,54 20h S:gﬁ:sai\gﬁgl em Medicina + Residéncia Médica ou Especializagdo em Dermatologia + Registro

Médico Endocrinologista 1+CR* R$ 5.523,54 20h Graduagdo em Medicina + Residéncia Médica ou Especializagédo na area + Registro Profissional.

Médico Infectologista 1+CR* R$ 5.523,54 20h Graduagéo em Medicina + Residéncia Médica ou Especializagdo na area + Registro Profissional.

Médico Neurologista 1+CR* R$ 5.523,54 20h Grac.iuallgao em Medicina + Residéncia Médica ou Especializagdo em Neurologia + Registro
Profissional.

Médico Oftalmologista 1+CR R$ 5.523,54 20h Grac_iua_lgao em Medicina + Residéncia Médica ou Especializagdo em Oftalmologia + Registro
Profissional.

Médico Ortopedista 1+CR* R$ 5.523,54 20h Graduagao em .Medlcma + Residéncia Médica ou Especializagdo em Ortopedia e Traumatologia +
Registro Profissional.

Médico Psiquiatra 1+CR* R$ 5.523,54 20h Gragiua}gao em Medicina + Residéncia Médica ou Especializagdo em Psiquiatria + Registro
Profissional.

Médico Reumatologista 1+CR* R$ 5.523,54 20h Graduagéo em Medicina + Residéncia Médica ou Especializagédo na area + Registro Profissional.

Médico Urologista 1+CR* R$ 5.523,54 20h Graduagdo em Medicina + Residéncia Médica ou Especializagdo em Urologia + Registro Profissional.

Médico Veterinario 1+CR* R$ 5.523,54 20h Graduagéo em Medicina Veterinaria + Registro Profissional.

Orientador Educacional 1+CR* R$ 4.110,08 40h Formagao de nlvgl §upgrlor em curso dq Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao especifica
na area de atuagao: Orientagdo Educacional.

Procurador Municipal 1+CR* R$ 6.141,66 40h Curso de nivel superior completo em Direito com registro junto a OAB/SC.
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ESTADO DE SANTA CATARINA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO | CH REQUISITOS
(semanal)

L . Formac&o em nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Professor de Anos Iniciais T+CR R$2.055,02 20h Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

L . Formag&o em nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Professor de Anos Iniciais 1+CR R$4.110,08 40h Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Arte 1+CR* R$ 2.055,02 20h Formagéo de nivel superior em curso de Licenciatura Plena na area de conhecimento especifica.
Professor de Atendimento Educacio- * Formag&o em nivel superior em Curso de Licenciatura Plena em Educagéo Especial ou Licenciatura

S 1+CR R$ 4.110,08 40h . T ~ ;

nal Especializado (AEE) Plena em Pedagogia com especializagéo lato sensu em Educacao Especial.

~ . . Formac&o em nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Professor de Educagao Infantil 1+CR R$2.055,02 20h Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

- . . Formagdo em nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Professor de Educagao Infantil T+CR R$4.110,08 40h Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Ensino Religioso 1+CR* R$ 2.055,02 20h Formacgéo de nivel superior em curso de Licenciatura Plena na area de conhecimento especifica.
Professor de Inglés 1+CR* R$ 2.055,02 20h Formacéo de nivel superior em curso de Licenciatura Plena na area de conhecimento especifica.
Professor de Lingua Portuguesa 1+CR* R$ 2.055,02 20h Formacgéo de nivel superior em curso de Licenciatura Plena na area de conhecimento especifica.
Supervisor Escolar 1+CR* R$ 4.110,08 40h Formagao de nlvgl superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica

na area de atuagdo Supervisdo Escolar.

Terapeuta Ocupacional 1+CR* R$ 4.350,13 40h Nivel superior em Terapia Ocupacional.
Topografo 1+CR* R$ 5.523,52 40h Nivel superior compativel com o cargo + Registro Profissional. [errata n.° 01]

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva

Sera devido o auxilio-alimentag&o ao servidor que atender aos requisitos da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.083/2018 e suas alteragdes, no valor de R$ 426,00.

O vencimento dos cargos de Orientador Educacional, Professor, e Supervisor Escolar sera acrescido do Valor Municipal Adicional (VMA), no valor de R$ 805,90 para a carga horaria
semanal de 40h, sendo proporcional para a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n.° 122/2022.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

Auxiliar de Cadastro

Auxiliar o Cadastrador na coleta em campo de informacgdes técnicas relativas as caracteristicas da edificagao
elou terreno, atividade econdmica, infraestrutura do logradouro, tirando fotografias do local e/ou utilizando
equipamentos como trena e outros, de modo a alimentar as informagdes em documentos de coleta, que
podem ser em papel e/ou coletor eletrénico de dados; Atualizar e manter o banco de dados, bem como a base
cartografica digital do Cadastro Técnico Imobilidrio do Municipio; Organizar materiais que retornam das
atividades em campo, controlar documentos em transito e ocorréncias cadastrais, bem como transferir, para
o meio digital, todas as informagdes coletadas em campo, conferindo-as em seguida, de modo a manter
atualizada a base de dados; Operar sistema informatizado apoiados em geoprocessamento, a fim de
administrar as atividades e execugdo da manutengao da base de dados; Realizar leitura, analise e
interpretacdo de relatérios, boletins de coleta de informagdes, mapas, projetos arquitetdnicos e de
parcelamento do solo e ortoimagens; Atender ao publico e prestar informacdes referentes ao banco de dados
e base cartografica cadastral; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Odontolégico

Compete ao profissional, sempre sob a supervisdao do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal,
organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das
informagbes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar
o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agbes
de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidade em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo, Zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

Cadastrador

Coletar em campo, informagdes técnicas relativas as caracteristicas da edificagado e/ou terreno, atividade
econdmica, infraestrutura do logradouro, tirando fotografias do local e/ou utilizando equipamentos como trena
e outros, de modo a alimentar as informagdes em documentos de coleta, que podem ser de papel e/ou coletor
eletrbnico de dados; Atualizar e manter o banco de dados, bem como a base cartografica digital do Cadastro
Técnico Imobiliario do Municipio; Organizar materiais que retornam das atividades em campo, controlar
documentos em ftransito e ocorréncias cadastrais, bem como transferir, para o meio digital, todas as
informagdes coletadas em campo, conferindo-as em seguida, de modo a manter atualizada a base de dados;
Operar sistema informatizado apoiados em geoprocessamento, a fim de administrar as atividades e execucéo
da manutengao da base de dados; Realizar leitura, analise e interpretagao de relatérios, boletins de coleta de
informacgdes, mapas, projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo e ortoimagens; Atender ao publico e
prestar informacdes referentes ao banco de dados e base cartografica cadastral; Executar outras tarefas
correlatas.

Coveiro
| - Abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localizagdo segundo normas e exigéncias, cavar o terreno,
remove r tampdo, manejar lajes, verifica r medidas de carneiras, sepulturas e caixdes; Il - Realizar o

sepultamento, transportando o caixdo, colocando-o dentro da sepultura, fechar e datar gavetas, encaixar lajes
e tampao, selar sepulturas, cobrir sepulturas com terra, selar gaveta s e/ou assemelhados, colocar coroa de
flores, limpar local; lll - Preparar os procedimentos de cremagdo de corpos, membros e despojos; IV -
Confeccionar carneiras, exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos; V - Zelar pela limpeza e manutengao
do cemitério e dos equipamentos, realizando capinas e outras tarefas; VI - Preparar e adubar a terra, ajudar
no plantio e conservacédo de arvores e espécies ornamentais; VIl - Dirigir veiculo no exercicio da fungéo
quando e se necessario; VIl - Trabalhar sob regime de escala/plantdo aos finais de semana e feriados; IX -
Executar outras tarefas afins.

Cozinheiro(a)

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; Preparar refeicbes conforme técnica
adequada para cada género alimenticio; Preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; Organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros
alimenticios, verificando o estoque e estado de conservagéo; Lavar, enxugar e guardar utensilios; Zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.
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Jardineiro

| - Executar trabalhos gerais de jardinagem e paisagismo, plantio, rega, poda e corte, em pragas, canteiros,
rotatérias, patios e prédios da administragao publica no municipio; Il - Executar trabalhos gerais de rogagem,
limpeza, corte de arvores e arbustos, nas areas pertencentes a municipalidade; Ill - Utilizar e zelar por
equipamentos, utensilios e EPIs, fornecidos pela municipalidade; IV - Executar o preparo de solo,
considerando todas as suas necessarias etapas; V - Observar as determinagdes da chefia imediata; VI -
Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Merendeira

Preparar e servir merenda escolar; Remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; Fazer arrumacgodes
em locais de trabalho; Proceder a remocéao e conservagao de moéveis, maquinas e matérias em geral; Zelar
para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢des de higiene e uso; Operar com fogdes,
aparelhos de preparacdao ou manipulagado de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher, lavar e
guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério; Executar outras
tarefas correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, normas e de carga e regulamentos
de transporte de servigcos; Carregar, passageiros transportar e descarregar materiais e equipamentos;
Atender, transportar, cuidar e acomodar o paciente; Auxiliar as equipes de emergéncia e socorro; Operar
radio e meios de comunicagao necessarios as atividades; Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos
e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Escavadeira Hidraulica

Operar maquina escavadeira hidraulica, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos,
manobrando-a, dirigindo-a, posicionado o mecanismo desta segundo as necessidades do trabalho, com
intuito de viabiliza-lo; Zelar pelas boas condigbes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes
dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manuten¢ao quando necessaria, entre outros, visando
contribuir na conservacao e seguranca da maquina; Zelar pelas condi¢cdes de seguranca dos demais e de si
mesmo e evitar acidentes, atendendo para as normas e procedimentos pré-estabelecidos, bem como
utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguran¢a quando necessario; Prestar socorro e/ou remover
veiculos quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina possibilitando a execugao
da tarefa necessaria; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Retroescavadeira

Operar maquina retroescavadeira conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos,
manobrando-a, dirigindo-a, posicionado o mecanismo desta segundo as necessidades do trabalho, com
intuito de viabiliza-lo; Zelar pelas boas condigbes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes
dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutengdo quando necessaria, entre outros, visando
contribuir na conservacao e seguranca da maquina; Zelar pelas condi¢cdes de seguranca dos demais e de si
mesmo e evitar acidentes, atendendo para as normas e procedimentos pré-estabelecidos, bem como
utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranga quando necessario; Prestar socorro e/ou remover
veiculos quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina possibilitando a execugao
da tarefa necessaria; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Trator Agricola

Operar maquina trator agricola, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos,
manobrando-a, dirigindo-a, posicionado o mecanismo desta segundo as necessidades do trabalho, com
intuito de viabiliza-lo; Zelar pelas boas condi¢des da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagoes
dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutengdo quando necessaria, entre outros, visando
contribuir na conservacao e seguranca da maquina; Zelar pelas condi¢cdes de segurangca dos demais e de si
mesmo e evitar acidentes, atendendo para as normas e procedimentos pré-estabelecidos, bem como
utilizando equipamentos de protegdo e/ou segurangca quando necessario; Prestar socorro e/ou remover
veiculos quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina possibilitando a execugao
da tarefa necessaria; Executar outras tarefas correlatas.

Operario Bragal
Realizar a manutencgéo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calcadas, pontes e outras estruturas,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas
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pertinentes ao oficio; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e outros, para obter
a cor e quantidade desejada; Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros,
sempre que solicitado; Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques,
moveis, entre outros, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada; Executar
trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando, montando,
reformando pecgas ou conjuntos de madeira para edificagbes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre outros, bem
como para manutengdo e/ou reformas; Auxiliar na constru¢gdo e montagem das armacdes de madeira dos
edificios, pontes, galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas;
Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo,
assentando o material, escavando, nivelando-os e demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-
Ihes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; Demolir edificagées de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos; Efetuar manutencao de
primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigcbes dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecanicos destes; Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, valvulas,
bombas, ligagdes de agua, corte e religacdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo
tracados das tubulagbes, identificando pressdo do fluido, dimensionando tubulagbes, identificando e
quantificando materiais; Pré-montar e instalar tubulagbes, cortando e alinhando tubos conforme angulo
especifico, assentando e vedando tubulagdes e instalando acessorios e equipamentos; Carregar e
descarregar veiculos; Executar tarefas de paisagismo em locais publicos; Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

Atuar dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengéo, conservagéo e recuperagao do patriménio
publico; Executar obras de alvenaria; Assentar telhas, realizar reparos, adequagdes, revestimentos e
acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

Pintor

Atuar dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengao, conservagao e recuperagao do patriménio
publico; Executar servigos gerais de pintura providenciando os materiais necessarios; Pintar e desenhar letras
ou motivos; Preparar a tinta com pigmentos, diluentes e outros materiais; Limpar pincéis e recipientes; Zelar
pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

Servente

Contribuir com a ordem e a limpeza das repartigdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, por meio de limpeza e conservagao destas, mantendo as condi¢cdes de asseio e higiene requeridas,
assim como realizar a limpeza de materiais e equipamentos, brinquedos, entre outros; Manter fora do alcance
de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida delas quando atuando em escolas
e/ou creches; Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato,
0s problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao
local de trabalho; Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos; Garantir a continuidade
do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalagdes, por meio do pedido, recepc¢ao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como por meio do seu
correto uso e conservagao; Executar outras tarefas correlatas

Soldador

Atuar na manutengéo, conservagéo e recuperacao do patriménio publico, utilizando solda apropriada, oxigaz
e elétrica; Confeccionar e instalar grades, corrimido, portdes e estruturas para coberturas; Soldar
equipamentos e mobiliarios; Ajustar fechaduras; Reparar portas metalicas; Montar e desmontar divisérias
metalicas; Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.

Vigia

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerias ocorridos; Zelar pelo patrimdnio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais,
verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias
necessarias para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar
autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos;
Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando notas fiscais e
documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras faltas,
visando o bom funcionamento das portarias; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e
apos o expediente normal de trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificacdo de
irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguranga dos locais determinados; Zelar pelo correto transito
de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado do cracha de identificacdo e solicitando a
autorizagdo para registro do cracha-ponto fora do expediente normal; Possibilitar a tomada de medidas
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preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informado acerca de
quaisquer irregularidades e/ou anormalidades; Atender ao publico pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, buscar solugbes para eventuais transtornos, bem como
identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado; Realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local
de trabalho, dos quais o Municipio é custodiante ou fiel depositario, segundo regulamentagao interna; Zelar
pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; Executar outras tarefas correlatas.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Analista de Sistemas

| - Realizar levantamento de requisitos para o sistemas; Il - Planejamento e desenvolvimento de sistemas;
- Executar, desenvolver, programar, monitorar e implantar sistemas; IV - Criar interface do sistema; V -
Executar atualizagdo do sistema, quando couber; VI - Administrar, guardar, preservar, zelar e montar banco
de dados que sejam de propriedade do municipio ou sejam terceirizados pelo mesmo; VII - Administrar banco
de dados proprio ou terceirizados; VIl - Analisar os dados de rede ou de sistemas utilizados pelo municipio;
IX - Manter e dar suporte aos usuarios dos sistemas utilizados pelo municipio; X - Administrar as redes de
infraestrutura do municipio, bem como manter o parque tecnoldgico das secretarias, fundos e fundagdes da
administragdo publica municipal; XI - Zelar pela seguranga da informacdo e dados mantidos na rede ou
sistemas utilizados pelo municipio, dentro dos preceitos legais. Xll - Desenvolver outras atividades
concernentes a seu cargo e area de atuagao.

Assistente de Farmacia

| - Realizar atendimentos presenciais, telefénicos ou via aplicativos para pacientes em geral; Il - Interpretar
prescrigoes e receituarios, esclarecendo duvidas, orientando quanto a dosagens e horarios a serem seguidos.
[l - Atuar no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos medicamentos de acordo com as
orientagdes da chefia imediata; IV - Alimentar o sistema proprio de gestao das farmacias, adotado pelo
municipio para controle de entradas e saidas de medicamentos no estoque; V - Fazer o controle diario do
estoque, observando validade e data de vencimento; VI - Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos
medicamentos; VIl - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua fungao e formagéao profissional.

Assistente Educacional

1. Atender e assistir criangas. 2. Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto as criangcas em suas
especificidades, incluindo-se higiene, alimentac&o e sono. 3. Acompanhar e assistir as criangas, inclusive nas
auséncias do professor, promovendo o conforme, seguranca e bem estar; 4. Auxiliar o aluno nas atividades
fisicas e pedagodgicas, promovendo a facilitagdo do processo de ensino-aprendizagem. 5. Auxiliar os alunos
nas atividades pedagodgicas. 6. Prestar informagdes e alertas para as autoridades superiores e demais
interessados na eventualidade de alguma ocorréncia. 7. Cooperar com o aluno na organizagao, higiene e
conservagdo dos materiais e brinquedos disponiveis, conservar o ambiente de trabalho, contribuir com a
saude e bem estar das criangas. 8. Observar e velas pelo bem-estar das criangas. 9. Guardar, organizar e
disponibilizar os materiais de atendimento para criangas nas suas atividades diarias, bem como, participar de
cursos de capacitagao e aperfeicoamento sempre que necessario. 10. Monitorar momentos de estudos e
participar das reunides com os pais, sempre que necessario. 11. Agir com ética, respeito e solidariedade
perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. 12. Respeitar a singularidade
e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a
com afetividade de modo a promover o fortalecimento das relagdes de boa-fé e confianga. 13. Ser assiduo e
pontual horario do servigo, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do local de trabalho. 15.
Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imével junto as criangas, estimulando
nelas o senso de limpeza e organizagao. 16. Comparecer as reuniées para as quais for convocado, ainda que
em horarios e datas diferentes do normal de aulas. 17. Seguir as normas e determinagbes das unidades
escolares e das Secretariais Municipais. 18. Participar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com a familia e comunidade. 19. Prestar atendimento a comunidade escolar que faz uso da biblioteca,
orientando e auxiliando nas consultas e pesquisas; 20. Conservar e organizar o acervo da biblioteca bem
como o arquivo dos usuarios; 21. Executar tarefas de atendimento ao publico, realizar contagao de histérias,
manusear e guardar livros, mantendo sua organizagéo; 22. Controlar e selecionar o recebimento de materiais,
inclusive bibliografico. 23. Auxiliar na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacgao de feiras e/ou exposi¢des. 24. Operar equipamentos de audiovisuais. 25. Atender e orientar os
educandos na utilizagao de materiais. 26. Revisar o estado fisico dos materiais utilizados pelos alunos. 27.
Guardar material nas estantes, realizar a reposi¢cao de fichas e manter a organizacao fisica das instalagdes;
28. Solicitar siléncio e ordem nas dependéncias da biblioteca e em sala de aula, sempre que necessario. 29.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 30. Auxiliar os alunos nas tarefas cotidianas. 31.
Auxiliar o discente nas suas atividades introduzidas pelo professor bem como em situagbes que requeiram
auxilio, como higiene, alimentacédo e locomogédo dos educandos, inclusive na educagao especial. 33.
Incentivar o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos alunos em suas atividades de vida diaria e
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social, no contexto escolar e nas atividades extra-classe, auxiliando-os no que for necessario. 34. Manter o
cuidado pessoal dos alunos no uso do sanitario, escovagao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e
outros. 35. Manter o cuidado pessoal dos alunos nas refeigdes, monitorando-os e auxiliando-os sempre que
necessario 36. Manter o cuidado pessoal dos alunos nas locomogdes, incluindo-se a condugao das criangas
que fazem uso de cadeira de rodas e/ou apresentem dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos,
bem como realizar a transposi¢cao do aluno nessas condigdes. 37. Promover passeios para reconhecimento
do ambiente escolar de forma que o educando familiarize-se com todos os percursos e através de conversas
entenda que cada dependéncia da Unidade Escolar tem uma funcido especifica. 38. Estar sempre
comunicando ao educando para onde ira conduzi-lo e o porque. 39. Acompanhar a crianga ao banheiro,
auxiliando na higiene que se fizer necessaria com naturalidade, respeito e zelo de forma a ndo expor o
educando em momento intimo. 40. Estimular e observar o contato com outras criangas, bem como inserir-se
nas brincadeiras quando necessario. 41. Auxiliar o educando a alimentar-se dando instru¢des objetivas e
claras do que se quer que ela faca. 42. Promover Trabalho com Simbolos referentes a rotina escolar a fim de
que o educando va percebendo-a e adquirindo consequentemente maior respeito as regras e limites. 43.
Promover ou participar de jogos e brincadeiras que relinam uma ou mais turmas, no inicio ou no final da aula.
44. Contribuir com o interesse do educando para permanecer dentro da sala de aula, possibilitando de igual
forma a participagdo efetiva da crianga com deficiéncia. 45. Auxiliar na independéncia e autonomia do aluno
na Execucao das atividades em sala de aula. 46. Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com
os professores. 47. Participar de atividades extraclasses. 48. Digitar e arquivar documentos relativos a fungao;
49. Participar dos eventos promovidos pelo Municipio e pela Secretaria de Educagdo. 50. Auxiliar os alunos
nas atividades de recreagdo. 51. Zelar, arquivar, organizar e manter seguro as produgbes dos materiais
desenvolvidos pelos estudantes; 52. Executar outras atribuigbes, correlatas as acima descritas, conforme
demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Auxiliar Administrativo

Executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes
areas de atuacgao; Atendimento a populagéo e orientagdes condizentes a sua atividade; Zelar pela guarda e
conservacgio dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

Digitador

Verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informac¢des, executando a
digitacao de dados, segundo modelos determinados, ou gerando relatérios; Zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras/Tributos/Saude/Posturas

OBRAS: Fiscalizar as determinagbes estabelecidas pela legislagao urbanistica, em especial as do Plano
Diretor e as do Cdédigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupagao ou nao, a
utilizagdo ou nao dos logradouros publicos, o cumprimento das obrigagées assumidas pelos particulares
frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagao de dejetos, o funcionamento do
comeércio, da industria e dos prestadores de servigo; Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o
andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as
atividades diarias; Emitir notificacbes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e
adequar a construcdo de casas aos padrdes definidos na legislagdo em vigor; Dirigir veiculo automotor, de
modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagbes e acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas
diarias; Executar outras tarefas correlatas.

TRIBUTOS: Efetuar a constituigdo do crédito tributario, pelo langamento dos tributos municipais; Executar
tarefas de fiscalizagdo de tributos municipais; Analisar a planta de valores imobiliarios; Notificar, fiscalizar,
auditar o sujeito passivo; Atender e prestar informagbes ao sujeito passivo; Realizar vistorias técnicas e
diligéncias fiscais; Executar outras tarefas correlatas.

SAUDE: Efetuar: | - fiscalizagdo a estabelecimentos alimentares, locais de elaboragdo e/ou venda de
alimentos; Il - fiscalizagdo a estabelecimentos de saude: hospitais, clinicas em geral, consultérios,
estabelecimentos farmacéuticos, estabelecimentos laboratoriais; Il - fiscalizagdo a estabelecimentos de
interesse em saude: estabelecimentos de ensino, estabelecimentos comerciais, outros estabelecimentos; IV
- fiscalizacdo relativa ao saneamento bésico: comércio em geral, barbearia, camping, cinema, circo,
dormitdrio, floricultura, hotel/motel, lavanderia, oficinas em geral, parques, postos de combustivel, empresas
prestadoras de servigos de limpeza/desinfec¢ao de caixa d* dgua, de fossa, transportadoras; V - fiscalizagdo
de outros estabelecimentos de interesse em vigilancia sanitaria, conforme pactuagdes realizadas e entre o
executivo municipal, estadual e federal; VI - procedimentos complementares: a) elaboragdo, emissdo de
notificagdes, autos (intimagao, infragado, outros); b) elaboragcdo e confecgdo de relatérios de inspegao dos
estabelecimentos fiscalizados e/ou quando solicitados por outros 6rgdos (administragdo direta, promotoria
publica, policia civil, policia militar, policia federal, receita municipal, estadual e federal, PROCON, outros); c)
atendimento ao publico; d) conferéncia técnica de documentos, em especial as de substancias sujeitas a
controle especial de drogarias e farmacias; ) analise de projetos de estabelecimentos assistenciais de saude;
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f) confecgéo de relatérios para érgaos de supervisédo; VIl — procedimentos especiais: palestras, operagdes
especiais quando solicitados por outros 6rgaos (administragéo direta, promotoria publica, policia civil, policia
militar, policia federal, receita municipal, estadual e federal, PROCON, outros), plantdes; Executar outras
tarefas correlatas.

POSTURAS: Fiscalizar as atividades desenvolvidas na cidade, verificando se estdo de acordo com o Cdédigo
de Postura; fiscalizar os espagos publicos, verificando se os mesmos estao limpos; receber e investigar
denuncias e reclamacgdes relacionadas a posturas municipal; orientar cidadaos e estabelecimentos sobre as
normas municipais e aplicar notificagbes e multas em caso de descumprimento.

Técnico de Enfermagem

Exercer atividades auxiliares de nivel médio e técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento; Realizar o
acolhimento aos usuarios; Realizar programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem na prestacéo de cuidados diretos a pacientes e das atividades relacionadas a enfermagem do
trabalho; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Realizar cuidados de protecao e prevencao as
lesdes de pele; Realizar procedimentos de suporte avangado de vida; Realizar anotagdes em prontuario;
Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar visitas domiciliares;
Acompanhar e transportar pacientes; Integrar e participar de reunides de equipe; Atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituicdes, desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; Realizar o controle da cadeia de frios,
aplicagao e orientagao de imunobiolégicos, executar suas atribuigdes de acordo com as normas técnicas de
biossegurancga; Atuar como multiplicador nas agdes pertinentes ao combate a infecgdo hospitalar; Participar
de atividades de educagdo em saude, auxiliar o enfermeiro na execugao destes programas, atuando como
facilitador do processo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade.

Técnico de Gesso

Execugéao de todas as atividades correlatas a ortopedia, com especial énfase aos processos de imobilizagdes
com gesso ou outros materiais proprios, atendendo a determinagdes e orientagdes médicas; Execugao dos
registros necessarios para fins de controle e estatistica, além do preenchimento dos formularios necessarios;
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Seguranga do Trabalho

| - Orientar e fiscalizar a observancia dos preceitos legais de protecdo ao trabalho, realizando inspec¢des
rotineiras nas diversas areas e equipamentos do municipio, investigando riscos e causas de acidentes, bem
como aplicando esquemas de prevengdo aos mesmos; Il - Atender e encaminhar servidores acometidos de
mal estar ou acidentados, de acordo com as técnicas adequadas, a fim de propor medidas preventivas e
corretivas; lll - Acompanhar servidores com recomendagdes médicas para remanejamento de fungdes, bem
como 0s que estavam afastados e retornam ao trabalho; IV - Estabelecer os estoques de materiais e
equipamentos de seguranca; V - Distribuir EPIs e orientar quanto ao seu uso e conservagao, visando contribuir
com a prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais; VI - Pesquisar e analisar junto ao servico médico as
causas de doencas ocupacionais e as condigdes ambientais, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando corrigir as condi¢gdes insalubres e evitar sua reincidéncia; VII - Colaborar nos projetos de modificacdes
prediais ou novas instalagées do municipio, visando a criacdo de condigcbes mais seguras no trabalho, bem
como acompanhar a instalagdo de novos maquinarios, observando montagem dos dispositivos de seguranca,
testes de funcionamento, orientagéo ao usuario, definindo os EPIs necessarios e boas praticas de operagao;
VIII - Supervisionar e orientar as empreiteiras e subempreiteiras quanto a observancia de normas de
seguranga; IX - Desenvolver sistemas de prevengao de incéndios, estabelecendo postos de combate, tipo de
extintores, hidrantes, e mangueiras, efetuando manutengdo, bem como supervisionar as atividades de
combate a incéndios e salvamentos, a fim de garantir a seguranga humana e patrimonial; X - Evitar que o
trabalhador lesionado volte ao trabalho sem a total recuperagdo, preenchendo recursos, através do
preenchimento do formulario da Previdéncia, conforme o histérico clinico do trabalhador; XI - Melhorar as
condigcbes de trabalho e diminuir possibilidades de acidentes, acompanhando e analisando o manuseio de
maquinas e dispositivos, avaliando condi¢des de ambiente, riscos de acidentes e incéndios, bem como locais
insalubres; Xll - Preparar programas de treinamento e de rotina, incluindo programas de conscientizagédo e
divulgacdo de normas e procedimentos de segurancga, visando o desenvolvimento de uma atitude preventiva
nos servidores quanto a seguranca do trabalho; Xlll - Acompanhar o desempenho dos trabalhos de segurancga
no municipio e atender a legislagdo vigente, bem como fornecer subsidios para decisGes de corregbes de
politicas ou procedimentos da area de atuagao, elaborando relatérios e estatisticas referentes as ocorréncias
e situagdes de risco; XIV - Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisdes de corregbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao;
XV - Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagio, observando os
procedimentos internos e legislagédo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;
XVI - Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagoes,
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bem como buscar solugbes para eventuais transtornos; XVII - Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de
seu local de trabalho; XVIII - Inserir e/ou langar as informagdes/riscos de Saude Ocupacional ao tribunal de
contas conforme E-social; XIX - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio; XX - Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Tradutor e Intérprete de Libras

| - Traduzir e interpretar didlogos realizados entre Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais; Il - Prestar
atuacdo nos locais designados pelo Poder Executivo Municipal; Il - Traduzir e interpretar, entre Lingua
Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais, palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades culturais
e atividades didatico-pedagodgicas desenvolvidas pela Administracdo Publica Municipal; IV - Efetuar
comunicacgao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libra Brasileira de Sinais para a lingua oral portuguesa e vice-versa; V - Realizar tradugéo e
interpretacdo nas modalidades consecutiva e simultdnea; VI - Desenvolver suas atividades em regime de
colaboragado com os demais servidores municipais; VIl - Realizar sua atribuicdo de forma integrada com as
equipes técnicas que estiver atuando; VIIl — Zelar pela compreenséo do conteldo pela pessoa assistida; IX -
Observar no exercicio da Tradugio e Interpretacdo de envolvimento com a Lingua Brasileira de Sinais, a
importancia e o objetivo da comunicagao, bem como as peculiaridades dos interlocutores, em especial quando
envolver criangas, idosos, enfermos, convalescentes, portadores de necessidades especiais e pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social; X - Transpor artigos, livros, documentos e textos diversos da Lingua
Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais; XI - Traduzir e interpretar discursos, palestras, aulas,
comentarios, explicagbes, negociacdes, debates, enunciados de questbes avaliativas e outras situagdes
analogas; XII - Digitar e/ou arquivar documentos relativos ou de interesse da Tradugéo e Interpretacéo entre
a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais; XIIl - Levantar e avaliar os dados relativos a realidade
do seu local de atendimento; XIV - Criar, organizar e arquivar os registros das atividades desenvolvidas; XV
- Atuar dentro dos equipamentos publicos, em salas de atendimentos, eventos, transmissdes, reunides, salas
de aulas, exposigdes, visitas, apresentagdes e encontros promovidos ou de responsabilidade dos 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal; XVI - Atuar nos processos seletivos e nos concursos publicos promovidos
pela Administragdo Publica Municipal; XVII - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos publicos ofertados
pelo Municipio e as atividades-fim das instituicdes de ensino municipais, em seus variados niveis, bem como
nas demais reparticbes publicas municipais; XVIII - Participar de formagdes, cursos, agdes de
aperfeicoamento e atividades avaliativas exigidas pelos 6rgaos reguladores; XIX - Participar das agdes
culturais, educacionais, de assisténcia social, de saude ou de agdes esportivas desenvolvidas para
atendimento da comunidade ; XX - Participar, quando convocado, das ag¢des de interesse do Municipio
relacionadas direta ou indiretamente ao uso e difusao da Lingua Brasileira de Sinais; XXI - Participar, quando
convocado, de reunides de trabalho, programas, cursos ou outras atividades com os usuarios dos servigos
publicos oferecidos pelo Municipio; XXII - Primar pela qualidade dos servigos oferecidos, bem como a
preservaciao e manutencdo de materiais e equipamentos do ambiente de trabalho; XXIIl - Prestar seus
servicos em depoimentos em juizo, em drgdos administrativos ou policiais. XXIV - Observar os preceitos de
ética, confiabilidade, imparcialidade, discricao e fidelidade na tradugdo e interpretagao; XXV - Zelar pela
limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho; XXVI - Atuar de acordo com principios de qualidade
e ética, visando o constante alinhamento as definicdes e ao planejamento estratégico do Municipio; XXVII -
Atuar de forma fiel e imparcial em relagao aos contetdos que lhe couber traduzir; XXVIII - atuar com postura
e conduta adequadas aos ambientes que frequentar em razdo do exercicio profissional; XXIX - Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

NiVEL SUPERIOR

Agente de Controle
I- Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo,

inclusive as que relacionam com realizacdo de servicos de natureza especializada; II- Acompanhar a
elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Ill- acompanhar a elaboragdo e avaliar a execugdo dos programas e dos

orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; IV- Comprovar a legalidade e legitimidade
dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por
pessoas e entidades de direito publico e privado; V- Avaliar e acompanhar o histérico dos custos das compras,
obras e servigos realizados pela Administragcao e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes
Orgcamentaria; VI- Controlar as operagbdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscrigdo de
despesas em restos a pagar; VII- verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsaveis
por bens e valores publicos; VIII- fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas
de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; IX- Acompanhar o
cumprimento da destinagao vinculada de recursos da alienacao de ativos; X- Acompanhar o cumprimento dos
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limites de gastos do municipio; XI- acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; XlI-
acompanhar o fluxo de caixa em cada uma das fontes de recursos.; XllI- colaborar com o Auditor e demais
servidores da Secretaria no exercicio de atividades de controle interno, quando nao tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagdo de contas do Municipio; XIV- conferir
calculos e apontar os enganos que encontrar; XV - Fazer conferéncia de documentos; XVI - manter o registro
sistematico de legislagdo e jurisprudéncia das quais o Municipio esteja sujeito; XVII- coletar dados em
qualquer 6rgao da administracdo direta e indireta do Municipio, para fins de alimentagdo dos sistemas de
controle, fiscalizagdo, auditorias e demais atividades relacionadas pelo Chefe de Transparéncia, Integridade
e Compliance; XVIII - acompanhar as licitagdes ocorridas no Municipio, a fim de auxiliar no controle das
Licitagbes e Compras efetuadas; XIX - examinar, para efeito de fiscalizagao financeira, orgamentaria e
patrimonial, os dados langados no sistema e—Sfinge do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. XX
— Contribuir para a formulagéo das diretrizes da politica de transparéncia da gestao de recursos publicos e de
combate a corrupgdo e a impunidade a ser implementada pelo Municipio, inclusive pelos 6rgéos da
Administracao Indireta; XXI — sugerir projetos e agdes prioritarias da politica de transparéncia da gestéo de
recursos publicos e de combate a corrupgao e a impunidade; XXII — gerenciar o sitio eletrébnico do Municipio
destinado exclusivamente a divulgacao de informacdes do cumprimento de metas fisicas, financeiras e de
programas de governo constantes no Plano Plurianual, nas diretrizes orgamentarias e no orgamento
municipal. XXIII - Publicar os atendimentos realizados pela ouvidoria, bem como suas respostas, quando
assim autorizado pelos cidadaos; XXIV - Elaborar demonstragdes de informagdes pertinentes a administragao
do patrimdnio publico, utilizagdo de recursos publicos, licitagdo e contratos administrativos; XXV - Implantar
no sitio eletrénico destinado a transparéncia publica do Municipio, informagdes relativas aos prestadores de
servigos de saude, visualizagdo da agenda para atendimento de usuarios nas diversas especialidades pela
rede de saude municipal; XXVI - Implantar no sitio eletrénico destinado a transparéncia publica do Municipio,
sistema de vagas disponibilizadas pela rede publica de educagéo; XXVII - Divulgar no sitio eletrénico
destinado a transparéncia publica do municipio, todos os servigos disponibilizados ao cidadao; XXVIII -
Promover orientagdo ao cidadao sobre os procedimentos para a consecugao de acesso a informagao; XXIX
- Garantir que a informacao disponibilizada ao cidadao seja primaria, integra, auténtica e atualizada. XXX —
Implementar o Programa de Integridade nos Orgdos e Entidades do Poder executivo; XXXI —
Acompanhamento dos pilares do Programa de Integridade e da promogao do comportamento ético e integro
em todas as agdes dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo. XXXII - Avaliar e monitorar os Controles
Internos da Gestdo com a finalidade de proporcionar razoavel seguranga de que os procedimentos
administrativos estdo sendo executados em conformidade com a legislagdo e boas praticas, mitigando a
ocorréncia de desvios que possam comprometer a eficiéncia no uso de recursos e a eficacia na
disponibilizagédo de bens e servigos. XXXIII — Orientar e monitorar a execugéo dos controles internos da gestao
com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administragdo e na aplicagdo dos recursos
publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais. XXXIV — Propor, quando
comprovada a necessidade, recomendagdes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a
pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade dos atos. XXXV — Propor a promog¢ao da integridade para uma sociedade mais
justa.

Analista Juridico

I- Prestar assessoramento técnico-juridico, na area administrativa, ao Secretario de Controle Interno
Transparéncia, Integridade e Compliance, Chefe de Transparéncia, Integridade e Compliance, Auditor e a
todas as demais areas desta; |- analisar e orientar a aplicagédo de leis e regulamentos aos quais o Municipio
encontra-se sujeito; lll- estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem administrativo-legal de interessado
Municipio; IV- Promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases,
emitindo parecer técnico na fase proépria; V- Prestar assessoramento as unidades do Municipio quanto a
aplicacéo da legislacao relativa a direitos e deveres, encargos e responsabilidades, énus e vantagens dos
servidores, indicando a solugéo e o procedimento referente a tais assuntos; VI- Elaborar minutas de pecas
processuais administrativas quando solicitadas pelo Secretario de Controle Interno, Transparéncia,
Integridade e Compliance e pelo Chefe de Transparéncia, Integridade e Compliance; VII- elaborar contratos,
aditivos, termos de compromisso, acordos de cooperagdo, convénios, oficios e outros documentos de
natureza juridico- administrativa; VIII- verificar e emitir parecer sobre anteprojetos de lei, resolu¢des, portarias
e demais atos oficiais que digam respeito a assuntos administrativos; IX- Integrar e/ou fornecer subsidios a
comissoes de licitagdo, de sindicancia e processo administrativo, disciplinar ou nao; X- Praticar os demais
atos e promover medidas que se relacionem com atribuigdes proprias da area juridica.

Arquiteto

Planejar, realizar estudos e subsidios a implantagao de politicas, diretrizes, planos de manutengao e projetos
de urbanizagéo e paisagismo, bem como de fiscalizagdo quanto a sua regularidade, de acordo com as normas
vigentes; Executar outras tarefas correlatas; Executar outras atividades correlatas.
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Assistente Social
Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e procedimentos da area de protecao
social de acordo com diretrizes estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas.

Auditor

Planejar e executar atividades relacionadas ao Controle e Fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da
gestado contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das
diferentes areas da Administragcdo Municipal; Executar outras Atividades correlatas.

Controlador Interno

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal operando como 6érgao de supervisdo da Administragao
Direta e Indireta do Municipio, inclusive emitindo parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes
as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada, a titulo de
subvengdes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicdes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem
como encaminhar para que os 6rgaos repassadores dos recursos iniciem o devido processo de Tomada de
Contas Especial, em desfavor dos responsaveis pela aplicagao dos recursos, almejando reconstituir o erario
do Municipio; II- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos
6rgaos da Administracao Direta e Indireta, com vistas a aplicagao regular e a utilizagao racional dos recursos
e bens publicos; Ill- exercer a supervisao técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; IV- Verificar a consisténcia dos dados contidos
no Relatério de Gestao Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio
de 2000; V- Verificar e controlar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagao de operagdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar; VI- Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagédo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n.° 101/2000; VII- avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias; VIII- avaliar
a execugao dos Orgamentos do Municipio; IX- Criar condi¢des para exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com os recursos do orgamento do Municipio; X- Realizar auditoria e fiscalizagao
nos sistemas contabil, financeiro, orgcamentario, de pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos e
operacionais; Xl- orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar
contas, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal; XlI- acompanhar a execugao
fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operacdes especiais, e a aplicagdo, sob qualquer
forma, de recursos publicos; Xlll- acompanhar as atividades de auditoria contabil e de programas, nos érgaos
da Administracédo Direta, nas entidades da Administragdo Indireta, nas organiza¢gdes em geral dotadas de
personalidade juridica de direito privado e sujeitas a controle segundo a legislagédo o especifica, assim como
em cada beneficiario de transferéncia a conta do orgamento municipal; XIV- analisar e certificar as contas dos
responsaveis pela aplicagao, utilizagao, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agao
ou omissdo, der causa de perda, subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio; XV- Propor a formalizagdo e implantagao de sistema de controle de custos
destinado a racionalizar a despesa e aumentar a eficiéncia dos gastos publicos do Municipio, nos termos
definidos no § 3° do artigo 50, da Lei Complementar 101/2000; a) o sistema de custos devera ser
complementado com software que permita o acompanhamento gerencial da gestdo, concomitantemente com
a efetiva realizacdo dos atos e fatos de gestao; XVI- manter sistematica de acompanhamento e controle de
direitos e obrigagbes plurianuais; XVII- acompanhar e avaliar as atividades da auditoria interna; XVIII-
organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, assim
como dos 6rgaos e entidades a seres auditados, relacionando-os para o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina; XIX- normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do Sistema de
Controle Interno dos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio; XX- Apoiar o controle externo
no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, respondendo pelo: encaminhamento das prestagdes de contas
anuais -atendimento aos agentes de controle externo - recebimento das diligéncias e coordenacdo das
atividades para a elaboragao de respostas - acompanhamento da tramitagao dos processos e supervisao da
apresentacao de recursos; XXI|- assessorar os gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre
os mesmos; XXII- interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a
execucdo orgcamentaria, financeira e patrimonial; XXIlI- medir e avaliar a eficiéncia e a eficacia, dos
procedimentos de controle interno adotados, através de processos de auditorias a serem realizadas nos
sistemas de Planejamento e Orgamento, Contabilidade, Finangas, tributagdo, Compras, Licitagdes, Obras e
Servigos, Administragdo de Recursos Humanos, Regime Proprio de Previdéncia, Saude, Patriménio Publico
e demais sistemas administrativos da Administragao Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aperfeicoamento dos controles; XXIV- exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais de aplicagbes em gastos com a manutengao e o desenvolvimento do
ensino e com despesas na area de saude; XXV- estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade
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e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e
equidade na gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, bem como na aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito privado; XXVI- efetuar o
acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais,
nos termos estabelecidos na Lei Complementar n.° 101/00; XXVII- efetuar o acompanhamento sobre as
providéncias tomadas para a recondug¢ao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites, conforme os dispostos na Lei Complementar n.° 101/00; XXVIII- exercer o acompanhamento sobre a
divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar n.° 101/00,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria e ao Relatério de Gestédo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; XXIX- acompanhar o processo de
planejamento estratégico e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Orgamentos do Municipio; XXX- manter registros sobre a composigéo e atuagéo das comissdes de licitagdes;
XXXI- manifestar-se, quando inquirido pela Administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; XXXII- propor a melhoria, inovagao ou implantagéo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragao publica municipal, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; XXXIII- implantar e manter
sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; XXXIV- alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure,
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao
de recursos publicos municipais, que resultem em prejuizo ao erario, ou, quando nao forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; XXXV- dar ciéncia
ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as
quais a Administragdo Municipal ndo tenha tomado as providéncias cabiveis visando a apuracdo de
responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; XXXVI- revisar e emitir relatério
sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
XXXVII- exercer o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicacées dos recursos, em
especial aferindo o cumprimento da programacéao financeira e do cronograma de execugdo mensal de
desembolso, previstos na Lei Complementar n.° 101/00, assim como, na adog¢ao, das medidas de limitagdo
de empenho e de movimentagao financeira, previstas na mesma lei; XXXVIII- efetuar o controle sobre a
transposigdo, o remanejamento ou a ftransferéncia de recursos dos orgamentos do Municipio, na
administragdo direta e indireta, e sobre a abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou
extraordinarios; XXXIX- manter controle dos compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as
entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e
garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; XL - emitir parecer sobre as contas que devem ser
prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica
ou privada, a titulo de subvengdes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuigbes, adiantamentos ou
suprimentos de fundos, bem como encaminhar para que os 6rgaos repassadores dos recursos iniciem o
devido processo de Tomada de Contas Especial, em desfavor dos responsaveis pela aplicagao dos recursos,
almejando reconstituir o erario do Municipio; XLI - exercer o controle sobre valores a disposicao de qualquer
pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio
publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigagdes de natureza
pecuniaria, exigindo as respectivas prestagbes de contas, se for o caso; XLIl - propor a expanséo e o
aprimoramento dos sistemas de informagdes gerenciais e de controle, com a finalidade de propiciar a
qualidade na tomada de decisées e monitoramento de resultados; XLIII - exercer o acompanhamento e
fiscalizagdo do processo de langamento, arrecadagao, baixa e contabilizagao das receitas proprias, bem como
quanto a inscrigao e cobranga da Divida Ativa, e, renuncia de receita; XLIV - emitir relatério das contas anuais
do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina; XLV - emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessao de
aposentadoria e pensao; XLVI - exercer o controle sobre a destinagado dos recursos obtidos coma alienagao
de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n.° 101/00; XLVII - remeter
bimestralmente ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, através do sistema e-Sfinge, e/ou outro
que venha substitui-lo, remetendo informagdes geradas nas Unidades Gestoras do Municipio, de natureza
contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e de recursos humanos; XLVIII - fomentar o controle social e a
participacdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de denuncias e manifestagées do
cidadao sobre os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagcéo de recursos publicos; XLIX - apurar
os indicios de ilicitos praticados no ambito da Administragdo Publica Municipal e promover a identificagdo dos
agentes publicos envolvidos, por meio de processos e instrumentos administrativos para realizagao do correto
dimensionamento dos fatos apurados e quantificagdo dos danos, para entdo remeter o processo para que o
chefe do poder executivo providencie a responsabilizagdo dos agentes e obteng¢ao do ressarcimento de danos
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do erario eventualmente existentes; L - Implantar procedimentos integrados de prevencdo e combate a
corrupgao, e, de regras de transparéncia de gestao no ambito da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;
LI — acompanhar os procedimentos de normatizagdo, assessoramento e consultoria, manutengéo,
monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos érgdos e entidades do
respectivo poder; LIl - avaliar determinada matéria ou informagdo segundo critérios adequados e
identificaveis, com o fim de expressar uma conclusao que transmita ao titular do Poder e a outros destinatarios
legitimados determinado nivel de confiangca sobre a matéria ou informagdo examinada; LIl - subsidiar a
tomada de decisbes governamentais e propiciar a melhoria continuada qualidade do gasto publico, a partir da
modelagem, sistematizagdo, geragao, comparagéo e analise de informacgdes relativas a custos, eficiéncia,
desempenho e cumprimento de objetivos e metas; LIV - garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade
da informacgéo produzida para o cumprimento de obrigagbes de transparéncia, nos termos da legislagao
vigente; LV - Fiscalizar as atividades pertinentes aos recursos humanos, tais como registro funcional,
movimentacao e lotacdo de pessoal, controle de férias, controle quantitativo e nominal dos quadros de
pessoal, folha de pagamento e programas de treinamento;

Educador Fisico

| - Desenvolver atividades fisicas, avaliagbes e praticas corporais junto a comunidade; Il - Veicular
informagbes que visam a prevencgdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
produgao do auto cuidado; Il - Incentivar a criagao de espacgos de inclusao social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; IV - Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com a ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao
Permanente e de equipe multidisciplinar; V - Articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; VI - Contribuir para a
ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social e combate a violéncia; VII - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; VIl - Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; IX - Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; X - Promover agdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério - escolas, creches,
Cras, Creas, etc; XI - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Xll - Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagao; XllI - Executar outras tarefas correlatas, conforme solicitagdo de
chefia imediata.

Enfermeiro

Realizar atividades de nivel superior de elevada complexidade, relativas ao desenvolvimento e
implementacao de agdes de educagao, prevencao, promogao, protecao e reabilitacdo da saude individual e
coletiva; Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital e nas diversas unidades
de saude, zelando pela efetividade e eficacia dos resultados; Identificar e atuar em situagdes de risco a saude;
Supervisionar, orientar, dimensionar a equipe de enfermagem; Participar da elaboragdo de protocolos de
assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; Realizar o atendimento, prescrevendo os cuidados de
enfermagem e medicamento conforme protocolos técnicos, participar do planejamento, execugao e avaliagao
das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por residentes e/ou estagiarios; Participar das atividades
de ensino e pesquisa dentro de seu ambiente de atuagéo; Executar suas atividades de acordo com as normas
técnicas de biosseguranca, bem como supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar no uso correto de
EPIx{00b4}S; Desenvolver agcbes de vigildncia em saude; Atuar no gerenciamento de riscos, elaborar e
monitorar indicadores de assisténcia, qualidade e moral; Atuar na prevencédo de agravos relacionados ao
ambiente de trabalho, como também nas ac¢des de vigilancia a saude do trabalhador; Prover recursos
materiais, bem como dimensionamento e monitoramento de sua manutencgao preventiva e corretiva; Prover
capacitagao da equipe envolvida no manuseio de novos equipamentos; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associada a sua especialidade.

Engenheiro Civil
Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes as atividades relacionadas a
Engenharia Civil, visando o cumprimento de normas e legislagdo vigentes; Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Elétrico

| - Supervisionar e orientar projetos, obras e estudos na area especifica pertencentes ao municipio; lI-Assumir
responsabilidade técnica; Ill - Assessorar projetos, processos licitatérios e obras especificas da area, de
secretarias pertencentes ao municipio; IV-Vistoriar, Fiscalizar, arbitrar, projetos, obras e servigos técnicos; V-
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Emitir laudos, atestados e pareceres pertinentes a area; VI - Realizar projetos, orgamentos, laudos e ensaios
no dmbito das atribui¢des; VIl - Realizar vistorias, fiscalizagbes e acompanhamento de obras; VIII - Realizar
estudos de viabilidade técnica e técnico econémica no ambito das respectivas atribui¢cdes. IX - Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua fungao e formacao profissional.

Fonoaudioélogo

Atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agbes preventivas em
unidades de saude; abordar os disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteragdes na audigéo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo a todas as
idades; Realizar agbes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude, facilitando o
acesso e a participacdo dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educagao em saude; Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média
e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; Promover
atividades de capacitagéo, formacao e educagéo; Participar do planejamento, coordenagao e supervisao de
atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; Atuar na comunidade por intermédio de agdes
intersetoriais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua
especialidade.

Médico Cardiologista

Atuar como especialista em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das
unidades de saude ou de outras especialidades; Acolher o usuario, identificando-o e também se apresentar
ao usuario; Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto
com a equipe local para casos especificos; Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem
necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saude Municipal; Preencher devidamente os
prontuarios dos pacientes atendidos; Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados;
Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de
Saude Municipal, garantindo as informagdes necessarias para ingresso do paciente em outro servigo de
saude ou retorno deste a equipe local da unidade de saude de referéncia; Ser apoio de capacitagdo na sua
area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, dentro
ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario; Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado; Realizar procedimentos diagndsticos relacionados a sua area de atuacéo,
desde que capacitado e acordado com a coordenagao; Executar outras Atividades correlatas.

Médico Dermatologista

Atuar como especialista em ambulatério de especialidades, atendendo os em pacientes referenciados das
unidades de saude ou de outras especialidades; Acolher o usuario, identificando-o e também se apresentar
ao usuario; Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto
com a equipe local para casos especificos; Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem
necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saude Municipal; Preencher devidamente os
prontuarios dos pacientes atendidos; Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados;
Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de
Saude Municipal, garantindo as informagdes necessérias para ingresso do paciente em outro servico de
saude ou retorno do deste a equipe local da unidade de saude de referéncia; Ser apoio de capacitagdo na
sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da Rede Publica Municipal de Saude,
dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario; Desenvolver atividades educativas
junto a comunidade, quando solicitado; Realizar procedimentos diagnésticos relacionados a sua area de
atuacao, desde que capacitado e acordado com a coordenagédo; Executar outras Atividades correlatas.

Médico Endocrinologista

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais/familiares/coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais
realizando clinica ampliada; Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, emitir atestado de obito,
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos; Preencher os
prontuarios dos pacientes atendidos; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos
agravos a saude dos usuarios; Estar disponivel como apoio matricial, de capacitagdo na sua area especifica;
Preencher prontuario dos pacientes atendidos, data anamnense, exame fisico; Atividades correlatas;
Executar outras atividades correlatas.

Médico Infectologista

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais/familiares/coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais
realizando clinica ampliada; Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, emitir atestado de o&bito,
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procedimentos cirargicos simples, primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos; Preencher os
prontuarios dos pacientes atendidos; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos
agravos a saude dos usuarios; Estar disponivel como apoio matricial, de capacitagdo na sua area especifica;
Preencher prontuario dos pacientes atendidos, data anamnense, exame fisico; Atividades correlatas;
Executar outras atividades correlatas.

Médico Neurologista

Acolher e atender o usuario, realizando todos os exames necessarios; Efetuar diagnésticos, realizar
procedimentos cirurgicos; Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirargico (pré,
intra e pos-operatorio), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; Prestar todos os esclarecimentos
e informagdes sobre o atendimento ao paciente e seus familiares; Atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar; Garantir referéncia e contrarreferéncia; Preencher prontuérios, atestados e relatérios e toda
a documentacao relativa ao atendimento e/ou necessaria a administragao; Realizar atividades de orientacao
e planejamento para residentes, estagiarios em treinamento na unidade, bem como atividades de
matriciamento; Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como reuniées de equipe, estudos de
caso, projetos e programas, treinamentos e capacitagdes, seminarios e outras correlatas; Respeitar a
legislacao federal, estadual e municipal, cumprir normas internas de trabalho, de biossegurancga e de ética
profissional; Realizar todas as demais atividades correlatas.

Médico Oftalmologista

Atuar como especialista nos ambulatérios de especialidades, atendendo os em pacientes referenciados das
unidades de saude ou de outras especialidades; Acolher o usuario, identificando-o e também se apresentar
ao usuario; Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto
com a equipe local para casos especificos; Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem
necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saude Municipal; Preencher devidamente os
prontuarios dos pacientes atendidos; Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados;
Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo sistema Unico de
Saude Municipal, garantindo as informagdes necessarias para ingresso do paciente em outro servico de
saude ou retorno deste a equipe local da unidade de saude de referéncia; Ser apoio de capacitagdo na sua
area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da Rede Publica Municipal de Saude, dentro
ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario; Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado; Realizar procedimentos diagndsticos e cirurgicos relacionados a sua area de
atuagao, desde que capacitado e acordado com a coordenagao; Executar outras Atividades correlatas.

Médico Ortopedista

Acolher e atender o usuario, realizando todos os exames necessarios; Efetuar diagnésticos, realizar
procedimentos Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirargico (pré, intra e pés-
operatério), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; Avaliar o paciente, estabelecendo plano
diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para casos especificos; Realizar
prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico
de Saude Municipal; Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos; Prestar todos os
esclarecimentos e informacdes sobre o atendimento ao paciente e seus familiares; Atuar em conjunto com
equipe multidisciplinar; Preencher prontuarios, atestados e relatérios e toda a documentagao relativa ao
atendimento e/ou necessaria a administragdo; Realizar atividades de orientacdo e planejamento para
residentes, estagiarios em treinamento na unidade, bem como atividades de matriciamento; Participar das
atividades relacionadas ao trabalho, tais como reuniées de equipe, estudos de caso, projetos e programas,
treinamentos e capacitagdes, seminarios e outras correlatas; Respeitar a legislacdo federal, estadual e
municipal, cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranga e de ética profissional; Realizar todas as
demais atividades correlatas.

Médico Psiquiatra

Realizar avaliagao clinica e psiquiatrica; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacao e reinsergao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem ou no domicilio; Prestar assisténcia
as vitimas de violéncia e suas familias; Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢gdes de saude mental dos
usuarios; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Participar das reuniées da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdao da unidade; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; Participar de capacitagdes e treinamentos
sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; Atender nos domicilios sempre que houver necessidade; Garantir a integralidade
da atencao a saude do usuario; Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes ou estagiarios; Ser apoio matricial; Realizar atividades correlatas; Atuar também em atividades
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ligadas a interconsulta psiquiatrica na ateng&o primaria, junto aos generalistas da estratégia de saude da
familia, promovendo capacita¢des, atendimentos conjuntos e discussdes de caso; Executar outras Atividades
correlatas.

Médico Reumatologista

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais/familiares/coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais
realizando clinica ampliada; Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, emitir atestado de 6bito,
procedimentos cirargicos simples, primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos; Preencher os
prontuarios dos pacientes atendidos; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos
agravos a saude dos usuarios; Estar disponivel como apoio matricial, de capacitagdo na sua area especifica;
Preencher prontuario dos pacientes atendidos, data anamnense, exame fisico; Atividades correlatas;
Executar outras atividades correlatas.

Médico Urologista

Atuar como especialista tanto em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das
unidades de saude ou de outras especialidades, quanto em hospital; Acolher o usuario, identificando-o e
também se apresentar ao usuario; Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndéstico e terapéutico, algumas
vezes em conjunto com a equipe local para casos especificos; Realizar prescricdes e encaminhamentos que
se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saude Municipal; Preencher
devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos; Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem
realizados; Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema
Unico de Saude Municipal, garantindo as informagdes necessarias para ingresso do paciente em outro servigo
de saude ou retorno deste a equipe local da unidade de saude de referéncia; Ser apoio de capacitagéo na
sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da Rede Publica Municipal de Saude,
dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario; Desenvolver atividades educativas
junto a comunidade, quando solicitado; Realizar procedimentos diagndsticos e cirurgicos relacionados a sua
area de atuagao, desde que capacitado e acordado com a coordenagdo; Executar outras Atividades
correlatas.

Médico Veterinario

Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas de animais; Realizar vigilancia e controle de zoonoses
e o controle das populagbes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantropica; Realizar supervisao
e controle da aplicagéo de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas; Realizar diagnésticos
laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; Realizar procedimentos clinicos, cirirgicos e
anatomopatoldgicos em animais domésticos; Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de
animais selvagens cativos; Atuar em equipe multiprofissional; Desenvolver agdes de vigilancia em saude de
baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saudo do trabalhador;
Promover atividades de capacitagao, formagao e educagao; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associada a sua especialidade; Coordenar programas de agravos transmitidos por
vetores e/ou animais; Analisar e avaliar sistemas de informagcdo e banco de dados; Articular agdes
intersetoriais visando a promogao da saude; Ser referéncia técnica para a rede de saude publica e privada na
sua area de atuacao; Investigar surtos e agcdes de controle para prevencéo a agravos, endemias e epidemias;
Executar outras atividades correlatas.

Orientador Educacional

| - Subsidiar a Dire¢cao na definicdo do calendario escolar, na organizagdo das turmas, na elaboragédo do
horario e distribuicdo das aulas; Il - Promover a articulagdo entre a escola, familia e comunidade; Il -
Coordenar e participar do processo de elaboragéo, execugao, avaliagdo e atualizagdo do Plano Politico
Pedagdgico, garantindo o seu cumprimento; IV - Promover estratégias que visem superar a rotulagao,
discriminagcéo e exclusdo de alunos; V - Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto sdcio econdémico e cultural em que o aluno vive; VI - Participar da elaboracéo do
planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador
permanente do curriculo; VII - Promover a participagdo dos pais e alunos na elaboragédo do Plano Politico
Pedagégico da unidade escolar; VIII - Contribuir para que aconteca a articulagdo, teoria e pratica no
desenvolvimento da matriz curricular; IX - Contribuir para que a avaliagdo se desloque do aluno para o
processo pedagdgico como um todo, visando ao planejamento; X - Coordenar juntamente com o Supervisor
Escolar, o conselho de classe em seu planejamento, execugao, avaliagdo e desdobramento; Xl - Contribuir
para que a organizagao das turmas e do horario escolar considere as condi¢des materiais de vida dos alunos
(compatibilizar trabalho-estudo); XII - Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de
rotulagéo, discriminagdo e exclusdo das classes trabalhadoras; XlII - Participar de processos coletivos de
avaliacao de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do
ensino; XIV - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado; XV - Elaborar o
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seu planejamento em consonancia com o Plano Politico Pedagdgico; XVI - Garantir que o trabalho seja o
principio educativo da unidade escolar; XVII - Estimular e promover iniciativas de participacdo e
democratizagdo das relagbes na unidade escolar; XVIII - Estimular a reflexdo coletiva de valores como
liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social; XIX -
Acompanhar e avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar; XX - Participar da Formagéo Continuada
promovida pela Secretaria Municipal de Educagao; XXI - Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o
plano estratégico a ser desenvolvido pela Orientagdo na unidade escolar; XXII - Orientar para que todos os
funcionarios da unidade escolar se comprometam com um atendimento humano e digno aos alunos; XXIII -
Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho para o constante
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; XXIV - Coordenar e participar da elaboragao do
calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e materiais didaticos em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino; XXV - Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo e a fungao.

Procurador Municipal

| - representar o municipio, suas autarquias e fundagbes, em juizo ou fora dele, independentemente de
outorga de procuragdo, nas agbes em que figurem como autor, réu, assistente, opoente ou interveniente,
podendo praticar todos os atos processuais inerentes; || - acompanhar o andamento de processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender
direitos ou interesses; lll - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e
praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até decisao final; IV - manter contatos com
6rgaos judiciais de todas as instancias e Ministério Publico; V - preparar a defesa ou agéo, estudando a
matéria juridica, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; VI - emitir pareceres,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza juridicas que forem submetidas a sua
apreciagao; VIl - redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei,
sempre que solicitados pelo Procurador-Geral do Municipio; VIII - acompanhar inquéritos, sindicancias e
processos administrativos quando solicitados pelo Procurador-Geral do Municipio; IX - promover pesquisas e
desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas; X -
requisitar auxilio e colaboragao das autoridades publicas para o exercicio de suas atribuigdes; Xl - requisitar
das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas
fungdes; Xl - efetuar a cobranca da divida ativa, judicial e extrajudicialmente, bem como coordenar e participar
de comissdes de inquéritos e sindicancias; Xlll - representar, quando designado, a Secretaria Municipal,
Fundacao ou Autarquia Municipal; XIV - redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagbes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal,
constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei,
entre outros; XV - prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questbes, contribuindo na
elaboragao de projetos de lei, proferindo palestras, prestando servigos de peritagem, arbitrando interesses de
partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos, realizando audiéncias administrativas,
participando de negociagdes coletivas; XVI - assistir o Municipio, Autarquias ou Fundag¢des na negociacao de
contratos, convénios, e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os
procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos firmados, examinando toda a
documentacao e os aspectos legais concernentes a transacao; XVII - supervisionar e executar programas,
projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares do municipio; XVIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; XIX - ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; XX - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; XXI - realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao
profissional.

Professores

| - Participar da elaboracéo, execucgao e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Il - Ministrar
aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios estabelecidos
pela escola; Ill - Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade
escolar; IV - Promover avaliagbes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal
de Ensino; V - Trabalhar integrado com os servigos de suporte pedagdgico; VI - Promover experiéncias de
ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; VII - Participar ativamente
de reunides pedagodgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade escolar; VIII -
Promover avaliagdes sistematicas e continuas que enriquega o desenvolvimento do aluno; IX - Participar de
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processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino; X - Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgéao
superior competente; XI - Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado; XII -
Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selegdo de livros e
materiais didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; XlII - Propiciar
aquisicao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos; XIV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; XV - Realizar a recuperagcdo continua e paralela de estudos para alunos com
aproveitamento insuficiente e que apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem; XVI -
Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual
contemplando: conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagao,
referéncias e cronograma a ser desenvolvido ao longo do ano letivo; XVII - Entregar quinzenalmente o
caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino anual e incluir os
objetivos especificos por conteudo; XVIII - Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo
material didatico utilizado no desenvolvimento das atividades; XIX - Entregar bimestralmente ao Suporte
Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando rigorosamente os prazos
estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar; XX - Participar de todas as atividades curriculares e
extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar; XXI - Informar ao suporte pedagogico sobre a frequéncia
e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua pratica pedagogica; XXIl - Propor a Diregao
da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino; XXIIl - Participar da Formagao
Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao; XXIV - Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo e a fungao.

Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE

Além das além das previstas na Lei Federal n.° 12.319/2010: 1. Identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial; 2. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade;
3. Elaborar planos de agéo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias; 4. Organizar o tipo e o
numero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais definindo cronograma e a carga
horaria individual ou em grupo; 5. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; 6. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; 7. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis e
indicar a aquisi¢cao de: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobiliario, recursos 6pticos e nao
opticos dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da habilidade dos
estudantes; 8. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais
profissionais da escola; 9. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante e dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do estudante;
10. Organizar o tipo e o numero de atendimentos educacional para os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo; 11. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagao; 12.
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos estudantes
nas atividades escolares. 13. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e das atividades de formagao continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;
14. Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do estudante; 15. Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. 16. Participar dos
Conselhos de Classe, reunides de professores, reunides de pais da escola e outras atividades pedagdgicas
da Unidade Escolar; 17. Promover e articular atividades e espagos de participagao da familia e a interface
com os servicos de saude, assisténcia social e outros; 18. Encaminhar os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao para realizacdo de avaliagbes
clinicas ou com equipes multidisciplinares, quando necessario; 19. Elaborar relatério anual das atividades
realizadas no AEE, com critérios definidos pela Direcao de Educacdo Especial; 20. Desenvolver suas
atividades em parceria com os professores de ensino regular, profissionais de Suporte Pedagdgico, de
Atividades de Apoio ao Estudante e de Atividades de Assisténcia Institucional ao Estudante; 21. Atualizar-se
em sua area de conhecimento/atuagao; 22. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; 23.
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as dificuldades de
aprendizagem. 24. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar; 25. Zelar
por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutencao de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho; 26. Cumprir com as demais atribui¢ces inerentes ao seu cargo.
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Supervisor Escolar

| - Subsidiar a Dire¢cao na definicdo do calendario escolar, na organizagdo das turmas, na elaboragdo do
horario e distribuicao das aulas; Il - Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagogico para
garantir a execugao da matriz curricular e a recuperagao de estudos, através de novas oportunidades a serem
oferecidas aos alunos, previstos na legislagao vigente; Il - Coordenar e participar do processo de elaboragao,
execugao, avaliagdo e atualizagdo do Plano Politico Pedagdgico, garantindo o seu cumprimento; IV -
Acompanhar a execugado e promover a avaliagao permanente do curriculo visando o replanejamento; V -
Coordenar juntamente com o Orientador Educacional, o conselho de classe em seu planejamento, execugéo,
avaliagdo e desdobramentos; VI - Promover agées que objetivem a diminuicdo dos indices de repeténcia e
evasao escolar; VIl - Participar de processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade escolar com
a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino; VIII - Promover estratégias que visem superar a
rotulagéo, discriminagéo e exclusdo de alunos; IX - Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de
critérios pedagdgicos; X - Orientar e assessorar didaticamente o corpo docente da unidade escolar; Xl -
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado; XII - Garantir a articulagdo das
diversas modalidades de ensino oferecida pela unidade escolar; Xlll - Acompanhar e avaliar os estagios
desenvolvidos na unidade escolar; XIV - Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o plano estratégico
a ser desenvolvido pela supervisdo na unidade escolar; XV - Participar da Formag&o Continuada promovida
pela Secretaria Municipal de Educacdo; XVI - Promover e coordenar reunifes sistematicas de estudo, de
conselho de classe e de trabalho para o constante aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; XVII
- Elaborar o seu planejamento em consonancia com o Plano Politico Pedagdgico; XVIII - Coordenar e
participar do processo de anadlise e selegao de livros e materiais didaticos em consonéncia com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Ensino; XIX - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a
fungéo.

Terapeuta Ocupacional

| - Acolher usuarios, prestando atendimento e proporcionando um espago com vinculo ao servigo para a
ressocializagdo, a fim de elevar o perfil das fungdes motoras e mentais, para recuperar o paciente em sua
totalidade, bem como ampliar seu desempenho e participagao social, através de procedimentos que envolvam
a atividade humana: Il - Atender o usuario; lll - Analisar aspectos sensério-motores e/ou percepto-cognitivos
e/ou sdcio culturais; IV - Tragar do s planos terapéuticos; V - Preparar o ambiente e material terapéutico; VI -
Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao; VIl - Indicar a conduta
terapéutica; VIII - Prescrever, programar o e supervisionar as atividades; IX - Estimular cognicao,
desenvolvimento neuropsicomotor normal, percepgéao tactil-cinestésica, percepgéo auditiva, percepgao visual
e percepgao olfativa; X - Acompanhar a evolugao terapéutica.- Xl - Melhorar a qualidade de vida da populagao
atendida, realizando programas de ressocializagdo dos usuarios, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor,
atendimentos a grupos, oficinas de geracdo de renda e outras demandas especificas da fase de
desenvolvimento, por meio de trabalhos em grupos e atividades terapéuticas e culturais. XII - Prestar suporte
e orientagcao aos usuarios, familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os envolvidos com as debilidades em
sua totalidade, realizando grupos terapéuticos, explicando procedimentos e rotinas, demonstrando
procedimentos e técnicas, verificando a compreensao da orientagdo, esclarecendo duvidas, visitando
domicilios, escolas e postos de trabalho, orientando técnicas ergonémicas. XlllI - Orientar e dar suporte quanto
a medicagao e demais encaminhamentos necessarios em consultas psiquiatricas, marcando e remarcando
consultas, bem como, orientando a respeito de medicagdes e encaminhamentos médico-psiquiatricos. XIV -
Zelar pela saude e seguranga de pacientes e populagao, resgatando pacientes quando estes apresentarem
risco a populagao ou a si préprio. XV - Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que
levem a uma melhor qualidade de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais
os trabalhadores estao expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes. XVI - Desenvolver agdes
de reabilitacdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados temporaria ou permanentemente do trabalho.
XVII - Desenvolver programas de prevencgao e de promog¢ao de saude, visando melhorar a qualidade de vida
no trabalho e fora dele, identificando a populagéo alvo, analisando a viabilidade dos procedimentos junto a
populacao alvo, planejando campanhas de prevencgéo e promogao de saude, compondo planos de trabalho,
identificando procedimentos alternativos, desenvolvendo atividades ludicas e pedagdgicas, atuando nos
diversos programas de Saude Publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos, DST/AIV/AIDS, SISVAN,
Idosos, Gestantes, entre outros.-Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre
unidades e/ou estabelecimentos de saude. XVIII - Formular diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio, participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos. XIX - Realizar a adaptagdo dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, visando o desempenho funcional do cliente. XX - Adaptar ao
uso de orteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do paciente, quando necessario. XXI -
Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao. XXIl - Manter atualizados
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os indicadores e informagdes pertinentes a area. XXIll - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
fungao e formacao profissional.

Topégrafo
| - Realizar levantamentos e executam trabalhos topograficos; Il - Efetuar o reconhecimento basico da area
programada para elaborar tracados técnicos; lll - Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,

colocagao de estacas, referéncias de nivel e outros; IV - Realizar levantamentos topograficos na area
demarcada, registrando os dados obtidos; V - Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas
topograficas e aerofotogramétricas; VI - Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; VII - Zelar pela
manutengao e guarda dos instrumentos; VIl - Realizar calculos topograficos e desenhos; IX - Elaboram e
analisam documentos cartograficos; X - Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; XI - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua fungéo.
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ANEXO 1ll
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Pontuagao. Acentuagao grafica. Coeséo textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Sinénimos e anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais e econémicos do Brasil, Santa Catarina e Camboriu.
Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, jornais, politica,
revistas e televisdo. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Camboriu - Lei Complementar
n.° 39/2012 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CADASTRO

Cadastro Técnico Municipal: conceitos de cadastro imobilidrio e mobiliario; finalidades do cadastro municipal;
Planta Genérica de Valores (PGV) - conceito, finalidade e aplicagéo; critérios de avaliagdo imobiliaria;
atualizacdo e manutencao cadastral. Atividades de campo: coleta de informagdes técnicas de edificagdes e
terrenos; uso de equipamentos de medigao (trena, GPS, camera); preenchimento de fichas cadastrais;
identificacdo de atividades econOmicas; levantamento de infraestrutura urbana. Cartografia e
geoprocessamento: leitura e interpretagdo de mapas e ortoimagens; operacao de sistemas informatizados de
geoprocessamento; banco de dados geograficos; transferéncia de dados de campo para meio digital.
Desenho técnico: leitura de plantas baixas e projetos arquitetdnicos; projetos de parcelamento do solo;
escalas, medidas e convengdes técnicas; identificagdo de elementos construtivos. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Carie Dentaria: nogbes gerais sobre prevencdo e tratamento.
Doenca periodontal: nogbes gerais prevencgao e tratamento. Biosseguranca em Odontologia. Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Doencgas infectocontagiosas e principais doencas bucais,
periodontais e dentérias: etiologia, classificagédo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica béasica e
manutencdo. Higiene Dentéria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservacéo e
manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. Cuidados
odontoldgicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); pds-cirurgicos e remogado de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de
tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservacao do aparelho de RX, medidas de
protecdo ao usuario e operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia.
Organizagdo do Consultério Odontologico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em
Odontologia. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria; Morfologia da denticdo. Prote¢cdo do
complexo dentinapolpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade
pulpar; Conceitos de promocéao de saude; Elaboracéo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal.
Politica Nacional de Saude Bucal. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

CADASTRADOR
Cadastro Técnico Imobiliario: conceitos basicos de cadastro imobiliario, finalidades do cadastro técnico
municipal, elementos do cadastro - identificacao, localizagao, caracterizacao fisica -. Coleta de Dados em
Campo: técnicas de levantamento cadastral, identificagao de caracteristicas de edificagées, reconhecimento
de tipos de construgcao, materiais de construgao e suas caracteristicas, medi¢gao de areas e perimetros, uso
de trena e equipamentos de medicdo basicos, técnicas de fotografia para documentacgéo. Infraestrutura
Urbana: elementos da infraestrutura urbana, pavimentagéo de logradouros, redes de abastecimento de agua,
sistemas de esgotamento sanitario, energia elétrica e iluminagao publica, coleta de lixo e limpeza urbana,
telefonia e internet. Cartografia e Geoprocessamento: conceitos basicos de cartografia, sistemas de
coordenadas, escalas cartograficas, leitura e interpretagcdo de mapas, ortoimagens e fotografias aéreas,
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Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) - conceitos basicos, GPS e georreferenciamento. Documentagéo
e Organizagéao: tipos de documentos cadastrais, preenchimento de formularios, organizagdo de arquivo,
controle de documentos em transito, transferéncia de dados para meio digital, conferéncia e validagédo de
informagdes. Projetos Arquitetdnicos: elementos basicos de projetos arquitetdnicos, plantas baixas, cortes e
fachadas, convencdes graficas, escalas de representacado, leitura de projetos de parcelamento do solo,
identificacdao de elementos construtivos. Legislacdo Urbanistica. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

COVEIRO

Nogdes basicas sobre a administragdo de cemitérios. Conhecimento das normas de higiene e saude publica
relativas a administragao de cemitérios. Procedimentos e técnicas de sepultamento e exumagao. Manutengao
e conservagao de jazigos, sepulturas, mausoléus e areas comuns. No¢des de paisagismo e jardinagem
aplicadas ao cemitério. Normas de seguranga no trabalho e uso correto de equipamentos de protegéo
individual (EPIs). Técnicas de atendimento ao publico e de orientagdo a visitantes. Procedimentos para
registro e documentacgéo de sepultamentos e exumacgdes. Nogdes de ética e respeito as diversidades cultural
e religiosa. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

COZINHEIRO(A)

Os alimentos e protegéo. Organizagao das refeicées. Preparacao dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagao
e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragédo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque.
Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos. Conceitos bésicos de
alimentagao, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagéo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos;
Os nutrientes e sua atuacao no organismo; Selecao, conservacéao e condigées inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios. Higiene e organizagdo do ambiente de trabalho, utensilios e equipamentos.
Higiene dos alimentos nas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo
de alimentos, distribuicdo. Contaminagédo de alimentos. Seguranga no trabalho. Uso adequado de EPlIs.
Trabalho em equipe multiprofissional. Conceitos de pré-preparo dos alimentos. Confeccéo e preparagao de
itens como saladas, sobremesas, café/cha e outras que Ihe foram atribuidas. Higienizagao e desinfecgéo de
utensilios, equipamentos e instalagées, segundo normas técnicas padronizadas pela vigilancia sanitaria.
Procedimentos para recolhimento de residuos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

JARDINEIRO

Fundamentos da jardinagem. Tipos de jardins e suas caracteristicas. Planejamento e design de jardins.
Paisagismo. Composigéo e tipos de solo. Preparo do solo para o plantio: aragdo, adubagéo e corregao.
Substratos: caracteristicas, preparo e utilizagado. Plantio e manutencao de plantas: técnicas de plantio para
diferentes tipos de plantas. Cuidados pos-plantio: rega, adubagéo, controle de pragas e doengas. Podas:
técnicas, épocas adequadas e ferramentas. Gramados: preparacdo do solo, escolha da grama e plantio.
Manutencéo de gramados: corte, adubacéo, irrigacao e controle de ervas daninhas. Uso e manutengéo de
ferramentas e equipamentos. Ferramentas bésicas de jardinagem: uso e conservagcdo. Manutencao
preventiva de equipamentos de jardinagem. Controle de pragas e doengas em plantas. Uso responsavel e
seguro de agrotoxicos e alternativas orgénicas. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Viveiros
de plantas: métodos de propagacdo de plantas: sementes, estacas, divisdo, enxertia e manutencdo e
cuidados com as mudas. Sustentabilidade na jardinagem: praticas sustentaveis, compostagem, uso racional
da agua, jardinagem organica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

MERENDEIRA

Contaminagéo e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagéo de alimentos e higiene pessoal.
Higienizacao e limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalagbes. Conservagéo, recebimento
e armazenamento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administragao do tempo de higienizagao,
preparo e distribuicdo. Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao pereciveis e desperdicio. Controle
de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nogbes basicas de cardapio,
selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da &gua: importancia da agua potavel e
protegcado dos reservatorios; Vestuario adequado. Prevencédo e controle de insetos e roedores e destino
adequado de rejeitos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MOTORISTA
Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducgéo segura e diregao defensiva de veiculos
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automotores visando a seguranga dos passageiros € a prevengao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengao preventiva, diagnéstico e corregdo de pequenos defeitos em motores de
combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspenséo,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Nogdes de primeiros socorros. Conducéo sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS
(ESCAVADEIRA HIDRAULICA, RETROESCAVADEIRA e TRATOR AGRICOLA)

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais.
Precaugdes, protecéo e segurancga (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel.
Inspecgdes gerais. Manutengao basica e verificagdes de rotina. Lubrificagcdo e cuidados operacionais. Ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Procedimentos
operacionais basicos com base nas exigéncias do setor. Andlise de dimensbes e desempenho. Andlise
Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-operagdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte,
Movimentagao, Armazenagem e Manuseio e Materiais. NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Regras de condugao, circulagcdo e sinalizagdo. Reconhecimento e controle aos riscos
associados. Tipos de risco. Velocidade, condi¢gbes da pista, condigdes do ambiente, condigdes do veiculo.
Medidas de controle. Condugao sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos sobre legislagédo de transito
e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIls. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERARIO BRAGAL

Nogdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranga e higiene do trabalho. Atividades especificas
inerentes ao cargo. Organizacdo do local de trabalho. Limpeza de vias publicas e ambientes internos.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas
em geral. Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta e condicionamento de residuos e
tipos de recipientes. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais
servigcos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higienizacdo das instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projeto arquitetdnico. Solos — obras de terra, estabilidade do solo. Topografia —
locagdo de obra, calculo de area, determinagcdo de prumo e nivel. Maquinas e equipamentos para a
construcgéo civil. Agregados — areia e brita. Argamassas — cimentos, cal, aditivos. Alvenaria — blocos ceramicos
e de concreto. Ago — ferragem, estribos e armagéo. Cobertura — madeira, telhas ceramicas, metalicas e de
fibrocimento. Revestimentos — reboco, ceramicos. Conhecimentos basicos das normas NBRs e NRs.
Equipamentos de seguranca. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagées humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

PINTOR

Tipos de Tintas e Produtos para pintura de parede. Ferramentas e Equipamentos: tipos de pincéis, rolos e
trinchas. Equipamentos de pintura (compressores, pistolas). Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira,
Gesso e Metal. Nogdes sobre Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas.
Manutencéo e conservacéo de ferramentas. Técnicas de Aplicagao: técnicas de pintura (deméao, repintura,
acabamentos). Texturas e efeitos decorativos. Pintura de superficies especiais. Defeitos e Correcdes:
identificagcao de defeitos na pintura, causas e solugdes de problemas comuns. Técnicas de reparo e corregao.
Medicao e Orgamento: calculo de areas e superficies. Rendimento de tintas. Identificagdo e utilizagao de
equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

RECEPCIONISTA
Recepcionista e a comunicagéo escrita: recados, anotagdes e bilhetes. Organizagédo do local de trabalho.
Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio. Controle de agenda e protocolos. Praticas e
qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Acolhimento institucional. Servigo de arquivo (tipos de
arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgéo,
classificagao, registro e distribuicdo de documentos). Elaboragédo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Reunido e eventos:
classificacdo, documentos da administragdo municipal. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia.
Qualidade da voz, dicgao, comunicabilidade. Formas de tratamento. Comunicagao telefénica e comunicacao
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escrita: recados, anotagdes e bilhetes. Normas e etiqueta de atendimento ao telefone: voz, interesse, calma
e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Fluxo de informacdes: recepgéo e transmissao
de mensagens telefénicas, elaboragao de recados, avisos e memorandos. Protocolo e rotinas: recebimento,
triagem, analise documental, documento, tipos de postagem e servigos relacionados a correspondéncia. Sigilo
das comunicagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

SERVENTE

Nogdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranga e higiene do trabalho. Atividades especificas
inerentes ao cargo. Organizacdo do local de trabalho. Limpeza de vias publicas e ambientes internos.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas
em geral. Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta e condicionamento de residuos e
tipos de recipientes. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais
servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

SOLDADOR

Fundamentos da soldagem: conceitos basicos, terminologia técnica, tipos de unido e processos de soldagem.
Metalurgia aplicada: propriedades dos metais, tipos de agos, efeitos térmicos da soldagem e zona
termicamente afetada (ZTA). Processos de soldagem: eletrodo revestido (SMAW), MIG/MAG (GMAW), TIG
(GTAW) e oxiacetilénica - caracteristicas, equipamentos e técnicas de execugdo. Materiais e consumiveis:
eletrodos, arames, gases de protecao, fluxos e critérios de selegcdo. Preparagao e técnicas: limpeza, chanfros,
posicionamento de pecas, posi¢cdes de soldagem, sequéncia de passes e controle de deformagdes. Defeitos
e qualidade: tipos de defeitos, causas, prevencao, inspecao visual e controle de qualidade. Desenho técnico:
leitura e interpretagdo de desenhos, simbologia de soldagem, escalas e sistemas de medidas. Calculos
aplicados: consumo de materiais, area e volume de soldas, conversdo de unidades. Equipamentos: fontes de
energia, regulagem, manutengao preventiva, conexdes e equipamentos auxiliares. Seguranga do trabalho:
normas regulamentadoras, EPIs prevencao de acidentes e ergonomia. Normas técnicas: principais NBRs
aplicaveis, procedimentos de soldagem e qualificagdo de soldadores. Organizagéo do trabalho: trabalho em
equipe, qualidade, produtividade e sustentabilidade. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

VIGIA

Conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma
e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho.
Recepcgao e controle de movimentagao e permanéncia de pessoas, veiculos e bens materiais. Atendimento
ao publico. Inspecao de prédios e imediagdes. Controle de chaves. Operagéo de equipamentos de vigilancia
eletrbnica em geral. Observacdo de movimentagcado por meio de circuito interno. Nogbes de combate a
incéndios. Observagao, analise e comunicagao a autoridades competentes relacionados a pessoas suspeitas
por uso e trafico de toxico, tentativa de furto e outros delitos. No¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados
com o patrimbénio. Manutengdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nogbes de
Prevencéo de Acidentes, Equipamentos de segurancga de protecao individual. Conhecimentos pertinentes a
area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagédo. Acentuacao grafica. Emprego do acento grave (crase). Coeséo
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oragbes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significagdo das palavras. Sindnimos e antdnimos.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais e econémicos do Brasil, Santa Catarina e Camboria.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, jornais, politica,
revistas e televisdo. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Camboriu - Lei Complementar
n.° 39/2012 e suas alteragoes.

ANALISTA DE SISTEMAS

Nocées de Informatica: Fundamentos de computagao: hardware, software e componentes fundamentais.
Conceitos de administragéo de sistemas operacionais Windows e Linux. Administracado de arquivos, usuarios,
processos e comandos. Ferramentas de produtividade e escritério: caracteristicas e fungdes basicas, edigao,
formatacao, formulas e graficos. Seguranga da Informagao: Conceitos e normas ISO 27001 e 27002.
Conceitos e tipos de ameagas digitais. Ferramentas de protegdo para estagdes de trabalho e servidores.
Técnicas de phishing e engenharia social. Algoritmos e protocolos de criptografia. Copias de seguranga
(backup). Redes de Computadores: Fundamentos de comunicagéo de dados. Topologias fisica e logica.
Modelos OSI e TCP/IP. Componentes de infraestrutura de rede. Protocolos e servigos. Suporte ao usuario:
Instalacdo, configuragdo e manutengao de equipamentos de informatica. Suporte ao usuario, diagnéstico de
problemas e raciocinio légico. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Nogdes basicas de farmacologia: medicamentos, vias de
administragédo, doses, efeitos colaterais). Classificagdo dos medicamentos. Interpretagdo de prescrigbes
médicas. Procedimentos para a dispensacao de medicamentos e produtos correlatos. Controle de estoque e
inventario de medicamentos. Verificagdo e controle de prazos de validade. Normas técnicas para dispensagao
de medicamentos. Legislagdo farmacéutica e sanitaria atinente a area. Normas de boas praticas em farmacia.
Procedimentos de higiene e limpeza na manipulacdo. Embalagem e rotulagem de produtos farmacéuticos.
Atendimento ao usuario: técnicas de atendimento ao publico, comunicacgao eficaz e atendimento humanizado
em saude. Papel do atendente de farmacia no sistema de saude. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE EDUCACIONAL
Fundamentos do Trabalho Educacional: o papel do Assistente Educacional no processo de ensino e
aprendizagem. Trabalho colaborativo com professores. Parceria escola-familia-comunidade.
Desenvolvimento Infantil: estimulacdo e desenvolvimento da autonomia. Problemas de aprendizagem:
identificacdo e apoio. Cuidados e Higiene: higiene e cuidados corporais. Alimentacdo e nutricdo infantil.
Cuidados no uso do sanitario. Escovagao de dentes e banho. Troca de fraldas e vestuario. Seguranca e bem-
estar das criangas. Educacgdo Inclusiva: Pedagogia da inclusdo. Locomogédo e transposicao de alunos.
Adaptagbes e apoios necessarios. Organizagdo do Ambiente Educacional: a organizagdo do tempo e do
espaco na educagao. Organizacdo dos espagos e rotina escolar. Conservagéo e organizagdo de materiais
didaticos. Atividades Pedagdgicas de Apoio: o ludico nas atividades de aprendizagem. Jogos e brincadeiras
educativas. Atividades de recreagdo. Biblioteca e Recursos Educacionais: orientacdo em consultas e
pesquisas. Contacdo de histérias. Operagdo de equipamentos. Comunicagdo e Relacionamento:
comunicagdo com criangas e adolescentes. Mediagcdo em situagdes de conflito. Alimentagdo e Nutrigao:
auxilio na alimentagao dos educandos. Monitoramento durante refeicdes. Orientagdes nutricionais basicas.
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Cuidados especiais na alimenta¢do. Seguranga e Primeiros Socorros: nogdes basicas de primeiros socorros.
Prevengdo de acidentes. Diversidade e Direitos: praticas Promotoras de Igualdade. Valorizagdo da
diversidade cultural. Tecnologias Educacionais: auxilio e orientagdo no uso de recursos tecnolégicos.
Documentagdo e Registro: documentos e registros. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administragdo publica. Principios e poderes da administragdo publica. Atos administrativos. Processos e
procedimentos administrativos. Contratos administrativos. Correspondéncia oficial. No¢des de protocolo e
arquivamento de documentos. Processos e procedimentos licitatorios. Sistema de informacdes
organizacionais. Nog¢des de direito administrativo. Nogdes de fungdes administrativas (planejamento,
organizagao, dire¢ao e controle). No¢oes de administracao financeira, gestdo de pessoas e administragao de
materiais. Organizagédo, sistemas e métodos (tipos de organizagdo, estruturas organizacionais,
departamentalizagdo, organogramas e fluxogramas). Nogdes de atendimento ao publico. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

DIGITADOR

Técnicas e Fundamentos da Digitagado: postura corporal e ergonomia, posicionamento das maos no teclado,
técnica de digitagcdo pelos dez dedos, desenvolvimento da velocidade e precisdo. Praticas de Digitagao:
digitacdo de textos diversos, de dados numéricos, de documentos oficiais, de correcédo e revisdo de textos
digitados. Organizagédo e Arquivamento: sistemas de arquivo, conceitos basicos de arquivologia, tipos de
documentos e suportes, métodos de arquivamento, classificagdo e ordenacdo de documentos. Gestao
Documental: protocolo e controle de documentos, tramitagcdo de processos, temporalidade e destinagdo de
documentos, conservacgao e preservagao. Atendimento ao Publico. Documentos Oficiais: tipos de documentos
administrativos, estrutura e formatagao, tramitagao e controle e redagéao oficial. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

FISCAL DE OBRAS/TRIBUTOS/SAUDE/POSTURAS

Finalidades, fundamentos e procedimentos da fiscalizagdo de obras, tributos, saide e posturas.
Procedimentos e técnicas de fiscalizacdo. Normas técnicas aplicaveis a construgao civil. Nogdes basicas de
arquitetura e meio ambiente. Processos de licenciamento e aprovagéo de projetos de construgdo. Inspecéo e
recebimento de obras. Emissdo de autorizagbes de ocupacdo (Habite-se). Avaliacdo das condi¢cbes gerais
das edificagdes. Especificagdes técnicas e padroes de acabamento em construgdes. Nogdes de sangdes
administrativas (multas, embargos, interdigdes). Técnicas de elaboragdo de relatérios de vistoria e
fiscalizagdo. Lei de Execugbes Fiscais. Sistema Tributario Nacional. Obrigacao tributaria. Crédito tributario.
Administragao tributaria. Simples Nacional. Impostos sobre servigos. Conceitos e fundamentos da vigilancia
sanitaria. Principios e diretrizes do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Legislacdo em Vigilancia
Sanitaria. Normas e regulamentos técnicos sobre produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria. Cédigo
de Defesa do Consumidor aplicado a vigilancia sanitaria. Praticas de fiscalizagdo e inspegédo Sanitaria:
métodos e técnicas de inspecdo em estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, coleta, transporte e
analise de amostras. Procedimentos administrativos em vigildncia sanitaria: notificagdo, autuacdo, multa,
embargo e interdicdo. Conceitos basicos de saude publica e determinantes sociais da saude. A gestdo do
ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais
do Municipio. Conceitos fundamentais de posturas municipais e sua aplicagao. Tipificagdo de infragbes as
normas de posturas. Atividades sujeitas ao poder de policia municipal. cédigo de Obras, Posturas e Tributario
do municipio. Conhecimento geral das normas de seguranga do trabalho em areas de atividade afetas a
posturas; Correlagdo entre atividades e zoneamento urbano; Legislagdo concernente a fungao de fiscal.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informag&o em saude. Técnicas basicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de
enfermagem. Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranca. Desinfeccéo e esterilizagdo de
materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificagdo de sinais vitais e curativos.
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao. Enfermagem e terapéutica medicamentosa.
Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e atendimento de doencgas infecto-parasitarias e cronico
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degenerativas. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Seguranga do Paciente. Prevencéo de agravos fisiolégicos e
sociais. Situacdes de violéncias. Fundamentos de instrumentagéo. Atuacdo do técnico de enfermagem na
assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa
nacional de imunizagdo. Educacdo em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO DE GESSO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos articulagdes. Anatomia
humana. Biomecénica. Ortopedia e traumatologia. Disturbios ortopédicos e osteoarticulares. Malformagdes
congénitas e de desenvolvimento. Nog¢des sobre tratamento. Imobilizagées. Gessos: procedimentos. Aparelho
gessado. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades proprias da func&do. Nogdes basicas de
planejamento e organizagdo na execugao dos servigos de Técnico em Seguranga do Trabalho. Normas
Regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranga do trabalho. Conhecimentos basicos sobre a legislagao
trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho. Conhecimentos sobre extintores e
equipamentos de prevengado e combate a incéndio. Instru¢des Normativas do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina. Normas e procedimentos para investigagdo e analise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no
transito, drogas e AIDS. Treinamentos sobre segurancga do trabalho. Inspeg¢do de seguranga do trabalho.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Legislagdo e Regulamentagao: Lei n.° 12.319/2010, Lei n.° 14.704/2023, Decreto n.° 5.626/2005, Lei n.°
10.436/2002 e Cdédigo de Etica profissional. Histérico e Fundamentos da Libras: origem, evolugéo,
diferengas entre lingua de sinais e linguagem gestual, mitos e verdades sobre surdez e caracteristicas da
comunidade surda brasileira. Educag¢ao de Surdos: histéria mundial e nacional, abordagens educacionais
(oralismo, comunicagao total, bilinguismo), educacao inclusiva e papel do intérprete educacional. Cultura e
Identidade Surda: conceitos culturais, identidades surdas, representacdes: médica versus cultural da surdez
e organizacéo social da comunidade. Estrutura Basica da Libras: fonologia (quiremas), formacéo de sinais
(configuragdo de méao, movimento, localizag&o, orientacédo, expressao facial), morfologia simples, sintaxe
basica e diferengas estruturais com o Portugués. Expressdées Faciais e Corporais: expressdes faciais,
expressdes gramaticais basicas, expressdes afetivas e uso do espaco corporal. Tradugao e Interpretagao:
diferencas entre traducdo e interpretagdo, tipos de interpretacdo (consecutiva, simultdnea, sussurrada).
Pratica de Tradugéao Libras-Portugués: adaptagéo vocabular, equivaléncia de sentido e tradugéo de textos
simples. Desenvolvimento da Linguagem: aquisi¢éo linguistica, periodo critico, desenvolvimento cognitivo
e diferengas entre aquisi¢ao precoce e tardia. Tecnologia e Acessibilidade: normas da janela de Libras e
recursos visuais de apoio. Aspectos Sociais e Politicos: inclusado social, politicas publicas, movimento surdo
brasileiro e luta por direitos linguisticos e culturais. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagédo. Acentuagao grafica. Emprego do acento grave (crase). Coeséo
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oragbes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significacdo das palavras. Sinbnimos e antdnimos.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais e econémicos do Brasil, Santa Catarina e Camboriu.
Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, jornais, politica,
revistas e televisdo. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Camboriu - Lei Complementar
n.° 39/2012 e suas alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos, objetivos e finalidades. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Composigao, conceitos,
registro, estrutura e mensuragéo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Escrituragao
contabil. Demonstracdes Contabeis aplicaveis ao Setor Publico. Auditoria. Controle governamental: Controles
externos. Controles internos. Planejamento e Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA)). Créditos Adicionais. Fontes e destinagdes
de recursos. Atos e fatos administrativos. Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito. Classificagcédo e
Estagios. Dedugbes. Renuncia e Destinagdo da Receita. Despesa Publica: Conceito. Classificacdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais e Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal: limites e vedagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ANALISTA JURIDICO
Controle interno e externo. Sistema de Controle Interno: implantagéo, funcionamento, estruturagao e
operacionalizagao de atividades. Sistema Contabil e Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos.
Controle dos Tribunais de Contas. Controle Social. Governanga no Setor Publico. Controle da Administragao
Publica: conceito, tipos e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de
Controle Jurisdicional. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais. Lei n.° 13.709/2018, com a redagao dada
pela Lei n.° 13.853/2019. Lei Anticorrupgdo (Lei n.° 12.846/2013). Compliance e Governanca Publica.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com
avaliagao de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagdo e Comunicagdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de
avaliagao, a metodologia, a documentagao, o plano de agao e a comunicagao das deficiéncias. Decreto n.°
1.007/2016 (governanca em empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado de Santa
Catarina). Direito Administrativo. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo.
Administracao Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragao e
Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas
Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagées Sociais. Contratos de
Gestdo. Processo Administrativo. Licitagdes: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacgéao e anulagéo; Leis n.° 8.666/93 e n.° 14.133/2021.
Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao,
concessao, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos.
Desapropriagao. Servico Publico. Poder regulamentar e poder de policia. Contratos administrativos.
Servidores Publicos. Responsabilidade do Estado. Improbidade administrativa. Lei n.° 13.303/2016. Direito
Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Lei de Crimes Ambientais (9.605/1998).
Lei de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433/1997). Direito Constitucional. Constituicdo Brasileira: Principios
Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organiza¢do do Estado; Organizacdo dos Poderes;
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Tributagdo e Orgamento; Ordem Econdémica e Financeira. Principios do Estado Democréatico de Direito.
Constituigao: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgdos e formas. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Reforma da Constituicdo. Sistemas de Controle de Constitucionalidade: A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade, Agao Declaratéria de Constitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. A triparticido dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario.
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa,
intervengcdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario. Controle de constitucionalidade de atos
municipais. Mandado de Segurancga, Ag¢do Popular, Acao Civil Publica. Precatérios. Administragcdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo. Tribunal de Contas. Direito Civil. Das Pessoas. Dos
Bens. Dos Fatos e Negdcios Juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Direito das Obrigagbes. Do Direito de
Empresa. Do Direito das Coisas. Direito Processual Civil. Das normas processuais civis. Da funcao
jurisdicional. Dos sujeitos do processo. Dos atos processuais. Da tutela provisoéria. Formagéao, suspenséao e
extingdo do processo. Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. Do processo de
execucao. Direito Penal. Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores. Decreto-Lei n.° 201/67; Lei
n.° 8.429/92. Direito e Processo do Trabalho. Renuncia e transagao. Relagdo empregaticia. Contrato de
emprego. Terceirizagdo. Cessacgdo do contrato. Prescricdo e decadéncia. Negociacao coletiva. Terceirizagao.
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Desconsideragdo da personalidade juridica. Agdo Trabalhista:
partes, competéncia, provas e sentenga. Audiéncia de Conciliagdo, instrugdo e julgamento. Agravo de
Peticdo. Mandado de Seguranga. Recurso Ordinario e de revista. Direito Tributario. Sistema Tributario
Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios,
limitagdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. Fontes do Direito
tributario. Receitas Publicas. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Reparticdo das receitas
tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. Métodos de interpretagdo. Vigéncia, aplicagao, interpretagédo e integracéo da
legislacao tributaria. Crédito e obrigacgao tributaria. Domicilio tributario. Prescricdo e decadéncia do crédito
tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Responsabilidade Tributaria. Compensacgao, Restituicao
e Repeticdo de Indébito. Tributacdo da economia digital. Fiscalizagao eletronica. Administracéo tributaria —
divida ativa. Codigo Tributario Nacional- CTN (Lei n.° 5.172/66). Decreto Lei n.° 406/68: art. 9°. Lei
Complementar n.° 116/03. Lei Complementar n.° 123/06: arts. 1° a 41. Reforma Tributaria (Lei Complementar
n.° 214/2025). Normas Gerais do Processo Tributario. Processo administrativo fiscal eletrénico. Blockchain e
tributacdo. Direito Urbanistico. Parcelamento do solo urbano. Lei n.° 6.766/1979 e suas alteragdes.
Regularizagédo fundiaria urbanistica. Estatuto da Cidade (Lei n.° 10.257/2001). Regularizagao fundiaria (Lei
n.° 13.465/2017): arts. 9° a 54. Direito Municipal. Lei Organica do Municipio de Camborit. Cédigo Tributario
do Municipio de Camboriu (Lei Complementar n.° 30/2010, regulamentada pelo Decreto n.° 1353/2011).
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Camborit, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Municipais (Lei Complementar n.° 39/2012). Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ARQUITETO

Concepcao e execucédo de projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Restauro e Patriménio Histdérico Cultural e
Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos de intervencéo
no espaco urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana e ambiental. Sistema
viario e mobilidade. Acessibilidade e desenho universal. Gestdo territorial e ambiental. Levantamentos
topogréficos, planialtimétricos e cadastrais. Estudo e Avaliacdo de Impactos Ambientais. Sustentabilidade nas
edificagbes. Legislagédo arquitetonica e urbanistica. Dados geoclimaticos e ambientais. Instala¢cdes de obras
e construgdes auxiliares. Sistemas construtivos. Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana.
Redes de infraestrutura urbana: circulagéo viaria, espacgos livres e percursos de pedestres. Renovagao e
preservagao urbana. Projeto paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e
pareceres técnicos. Densidade urbanistica. Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e
paisagismo. Espago urbano: teorias, processos, métodos e técnicas. Andlise e interpretacdo de dados e
informagdes para o planejamento urbano. Planejamento local e global da cidade. Organizagédo do espaco e
fungdes urbanas. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Controle ambiental das edificagdes. Plano
Diretor. Legislagéo e licenciamento ambiental. Building Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por
Computador (CAD). Sistemas de Informacédo Geogréfica (SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM).
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informag&o em saude. Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo
da gestado publica. Assisténcia Social na politica social, relagcdo da Assisténcia Social com as politicas
publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e
pessoas com deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas e servigos sociais.
Conceitos de participagao social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social.
O papel do Servigo Social nas agdes de inclusdo social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo Social. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUDITOR
Administragcao Publica. Modelos e reformas administrativas; organizagdo da administragdo publica,
governanga, governabilidade, accountability, principios constitucionais da administragdo publica, poderes e
atos administrativos, bens publicos, servidores publicos. Auditoria. Normas Brasileiras de Contabilidade
relativas a auditoria emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Normas Internacionais de
Auditoria (ISA). Normas e Procedimentos de auditoria do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil. Demais Normas de Auditoria vigentes. Aspectos gerais, conceitos e objetivos de auditoria e da
pessoa do auditor. Distincdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Etica
Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Governamental e do Setor
Puablico. Auditoria Interna, Externa e Fiscal: Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribui¢des.
Técnicas de auditoria para fiscalizar obriga¢des tributarias. Planejamento da Auditoria. Independéncia nos
trabalhos de auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria.
Procedimentos e Testes de Auditoria. Documentacdo de Auditoria. Tipos de parecer do Auditor. Fraudes e
Irregularidades, conforme a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica de Auditoria (NBC TA 240). Lei de
Responsabilidade Fiscal. Auditoria Digital e Ferramentas Tecnoldégicas. Auditoria de Compliance.
Contabilidade publica. Finalidade, campo de atuacao, exercicio financeiro, regime contabil; fatos contabeis;
patrimdnio na administragéo publica, avaliagado dos componentes patrimoniais; inventarios de bens. Controle
interno e externo. Sistema de Controle Interno: implantagdo, funcionamento, estruturacido e
operacionalizagao de atividades. Sistema Contabil e Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos.
Controle dos Tribunais de Contas. Controle Social. Governanga no Setor Publico. Controle da Administragao
Pudblica: conceito, tipos e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de
Controle Jurisdicional. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n.° 13.709/2018, com a redacado dada
pela Lei n.° 13.853/2019. Lei Anticorrupgé@o (Lei n.° 12.846/2013). Compliance e Governanga Publica.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com
avaliagao de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Informagao e Comunicagao. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de
avaliagcédo, a metodologia, a documentagéo, o plano de agdo e a comunicacéo das deficiéncias. Decreto n.°
1.007/2016 (governanca em empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado de Santa
Catarina). Direito Administrativo. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo.
Principios administrativos. Administragdo Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico.
Administragao Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Organizagbes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagao, revogacgéo e
invalidagdo. Licitagdo: conceito; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac&do; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogagdo; sancdes; normas gerais de licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e Lei n.°
14.133/21. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo; formalizagao; execugao,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigcos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentagéo; controle;
permissdo; concessao e autorizacdo. Servidores publicos: regramento constitucional; regime estatutario;
direitos, deveres e responsabilidade. Bens publicos: regime juridico, classificacdo, administragcao, aquisicéo
e alienagéo, utilizagao por terceiros: autorizagao de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessao de
direito real de uso e cessdo de uso. Responsabilidade civil do Estado: conceito e regramento juridico.
Improbidade administrativa. Regime constitucional aplicado aos servidores publicos. Exercicio do Poder de
Policia. Direito Constitucional. Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
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Fundamentais; Organizacdo do Estado; Organizacdo dos Poderes; Tributagdo e Orgamento; Ordem
Econdmica e Financeira. Direito Municipal. Lei Organica do Municipio de Camboriu. Codigo Tributario do
Municipio de Camboriu (Lei Complementar n.° 30/2010, regulamentada pelo Decreto n.° 1353/2011). Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Camborilu, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais (Lei Complementar n.° 39/2012). Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional: previsdo
constitucional; atribuigdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder
de tributar. Matérias reservadas a previsao por lei complementar. Receitas Publicas. Tributos de competéncia
da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos
Municipios. Os impostos em espécie. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Métodos de
interpretacdo. Vigéncia, aplicagéo, interpretacdo e integracdo da legislagcdo tributaria. Interpretacdes
sistematica, teleoldgica e outras. Codigo Tributario Nacional- CTN (Lei n.° 5.172/66). Decreto Lei n.° 406/68:
art. 9°. Lei Complementar n.° 116/03. Lei Complementar n.° 123/06: arts. 1° a 41. Reforma Tributaria (Lei
Complementar n.° 214/2025). Economia. Nog¢bes basicas. Macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econémico; o plano de metas. Desenvolvimento socioeconémico. Fundamentos técnicos e
académicos de contabilidade publica. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos, objetivos e finalidades. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Composigao, conceitos,
registro, estrutura e mensuragéo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Escrituragao
contabil. Demonstragcdes Contabeis aplicaveis ao Setor Publico. Auditoria. Controle governamental: Controles
externos. Controles internos. Elaboragao e analise de relatérios gerenciais e de controle interno. Planejamento
e Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria
Anual (LOA)). Créditos Adicionais. Fontes e destinagdes de recursos. Atos e fatos administrativos. Regimes
Contabeis. Receita Publica: Conceito. Classificagdo e Estagios. Dedugbes. Renuncia e Destinagdo da
Receita. Despesa Publica: Conceito. Classificagado e Estagios. Aspectos Patrimoniais e Contabilizagédo. Divida
Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Tribunais de Contas: competéncias, jurisdicdo e
procedimentos de fiscalizacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal: limites e vedagdes. Transparéncia e controle
social na administragéo publica. Compliance e Gestao de Riscos no setor publico. Lei de Acesso a Informagéao
(Lei n.° 12.527/2011) e sua aplicagdo. Governanca Corporativa: principios, estruturas, responsabilidades.
Processo Administrativo: principios, fases e legislacédo pertinente. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei
n.° 14.133/2021). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem e legislagdo profissional atinente ao cargo.
Protocolo de Enfermagem do COREN-SC. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Preparo e
administragdo de medicamentos e suas legislagbes. Interacdes medicamentosas. Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e
nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Inser¢do de DIU. Infecgcbes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cuidados de Enfermagem com o ambiente e o cliente. Normas de
biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencas infectoparasitarias e crénico-
degenerativas. Riscos e acidentes e suas formas de prevengdo. Programa nacional de imunizagao.
Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecologicos, obstétricos e de locomogéo. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Seguranga do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Rede de Atencgdo Psicossocial.
Saude Mental. Educagido em saude. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) EDUCADOR FisICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
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Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Contextualizagdo sociocultural do movimento humano.
Desenvolvimento motor. Aprendizagem motora. Atividade fisica e qualidade de vida. Exercicio fisico:
estruturacdo. Recreacgdo, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e saude. Atividades ritmicas e expressivas. Atividade
motora adaptada. Educacdo Fisica e inclusdo. Aspectos biolégicos e funcionais do envelhecimento.
Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Medidas e avaliagado. Cineantropometria. Biomecanica. Dimensdes dos
esportes, dangas, lutas e ginasticas. Grupos especiais. Programa Academia da Saude (PAS). Saude publica
e saude coletiva. Atuacao do Profissional de Educagao Fisica no SUS. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Nogdes de topografia, georreferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico: Métodos e técnicas
de levantamento topografico planimétrico e altimétrico. Nogbes sobre sistemas de coordenadas, projegdes
cartograficas e processos de georreferenciamento. Fundamentos do geoprocessamento, incluindo aquisi¢ao,
andlise e interpretacdo de dados espaciais por meio de sistemas de informagbes geogréaficas (SIG).
Conhecimento dos principais componentes do sistema cartografico e sua aplicagdo em projetos de
engenharia e planejamento urbano. Terraplenagem. Infraestrutura urbana. Projeto e implantagcéo de obras de
urbanizagao, incluindo abertura e adequacgao de vias, sistemas de abastecimento de agua potavel, coleta e
transporte de esgoto sanitario, rede de distribuicdo de energia elétrica e iluminagdo publica. Projeto e
especificacdo de pavimentos, considerando métodos de dimensionamento e adequacdo ao trafego e as
condigdes geotécnicas locais. Projeto de fundacgdes. Critérios de escolha conforme as condi¢des do solo e
das cargas atuantes. Interpretagcédo de dados de sondagens e de pareceres geotécnicos. Dimensionamento e
detalhamento de fundagdes e elementos associados. Projeto de estruturas. Calculo estrutural.
Dimensionamento de estruturas convencionais. Projeto de instalagbes hidrossanitarias. Rede de gases.
Projeto de prevengédo de combate a incéndio. Tecnologia das construgdes: BIM (Modelagem da Informagao
da Construgdo). Compatibilizagdo de projetos. Sistemas construtivos pré-fabricados em concreto.
Steelframing. Wood-framing. Constru¢ao modular. Drywall. Critérios de sustentabilidade e gestao de residuos
em projeto. Reuso de dgua. Gestao de residuos sélidos (coleta, tratamento e disposi¢ao de residuos sélidos).
Principios e diretrizes da acessibilidade em edificacbes e espacos publicos. Adequacédo de projetos
arquitetébnicos e urbanisticos para garantir mobilidade. Orgamentacdo de obras publicas. Elaboragdo de
memoéria de célculo e controle de custos para planejamento e gestao financeira. Planejamento e controle de
obras. Planejamento da programacao de obras, organizagdo dos fluxos e instalacbes do canteiro de obras.
Controle de materiais e execugdo dos servicos conforme especificacbes. Gestdo de contratos e
monitoramento das etapas do projeto. Aplicagao de sistemas de gestao da qualidade e seguranga no canteiro.
Manutengao predial: gestdo dos diferentes. Tipos de manutengao: preditiva, preventiva e corretiva. Nogdes
de engenharia legal. Licitagdes e contratos publicos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO ELETRICO
Fundamentos de Engenharia Elétrica: Grandezas elétricas — tensdo, corrente, poténcia e energia elétrica;
Leis de Ohm e de Kirchhoff; Analise de circuitos elétricos em corrente continua (CC) e corrente alternada
(CA); Poténcia elétrica — ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia — conceitos, impactos e métodos de
corregéo. Sistemas Polifasicos: Conceitos de sistemas trifasicos — equilibrados e desequilibrados; Calculo de
poténcias e correntes em sistemas polifasicos. Medi¢gdes Elétricas e Instrumentacido: Principios de
instrumentacgdo elétrica; transformadores de corrente (TC) e de potencial (TP); Equipamentos de medicéo e
monitoramento de grandezas elétricas. Eletrénica: Conceitos fundamentais de eletrénica analdgica e digital;
Componentes eletrénicos — resistores, capacitores, indutores, diodos, transistores bipolares e transistores de
efeito de campo (FET); Fontes de alimentagéo — lineares e chaveadas; Circuitos retificadores, reguladores e
conversores; Instalagbes Elétricas de Baixa e Média Tensao: Projeto, dimensionamento e execugédo de
instalagdes prediais e industriais; Luminotécnica, Sistemas de aterramento e protegdo contra descargas
atmosféricas (SPDA); Quadros de distribuicao — dispositivos de prote¢cdo e manobra (disjuntores, DPS, DR);
Sistemas de iluminagao predial, comercial, industrial e publica; Aplicagdo das normas técnicas da ABNT —
NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419, entre outras; Estagbes de recarga de veiculos elétricos — projeto e
execugdo, normatizagao: 1-321.0043 — CELESC, ABNT NBR 17019, ABNT NBR IEC 61851, ABNT NBR IEC
62196, etc. Normatizagdo e Regulamentagcées da CELESC: Procedimentos, padrbes e normas técnicas da
CELESC para projetos e conexdes de redes de distribuigcdo elétrica; Requisitos para ligacdo de unidades
consumidoras e expansao de redes. Sistemas de Distribuicdo de Energia Elétrica: Componentes das redes
de distribuicao — posteamento, cabos, transformadores e acessorios; Projeto, dimensionamento, operagéo e
manutencdo de redes de baixa e média tensao; Padrbes e requisitos técnicos da CELESC; Expansao,
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modernizagao e confiabilidade da infraestrutura elétrica urbana; Diagndstico, manutengéo e gestédo de redes
de distribuicdo. Eficiéncia Energética: Principios e indicadores de eficiéncia energética; Diagndstico
energético em instalagbes publicas e industriais; Tecnologias eficientes — sistemas de climatizacao,
iluminagdo, motores e acionamentos; Normas, regulamentagbes e programas — Procel, PBE, Lei n.°
10.295/2001; Elaboracéo de planos e projetos de eficiéncia energética; Avaliagdo de viabilidade econdémica e
analise de retorno sobre investimento (ROI) em projetos de eficiéncia energética. Fontes Renovaveis e
Sustentabilidade: Geracdo de energia a partir de fontes renovaveis — solar fotovoltaica, edlica, biomassa e
pequenas centrais hidrelétricas (PCHs); Integracdo da geracado distribuida a rede elétrica convencional;
Normativos aplicaveis — ANEEL REN n.° 1000/2021, NBR 16149, NBR 16274, entre outros; Sustentabilidade
e diversificagdo da matriz energética no contexto urbano e municipal. Normas Técnicas e Legislagédo
Aplicavel: Normas técnicas da ABNT relacionadas a projetos e instalagbes elétricas; Normas
regulamentadoras (NRs) de seguranga do trabalho — NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servicos em
Eletricidade), NR-12 (Maquinas e Equipamentos) e NR-35 (Trabalho em Altura); Regulamentacdes e
resolugcdes da ANEEL, CONFEA/CREA e dos 6rgaos ambientais; Projetos e Estudos Técnicos: Elaboragao,
leitura e interpretagdo de projetos elétricos; Diagramas elétricos — unifilares, trifilares, funcionais e de
interligacdo; Desenvolvimento de memoriais descritivos, especificagbes técnicas e listas de materiais;
Estudos de viabilidade técnica, econémica e financeira para sistemas elétricos e projetos de infraestrutura.
Manutencdo de Sistemas Elétricos: Planejamento e execugdo de manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva; Técnicas de monitoramento da condicdo de equipamentos e instalagdes; Diagnostico de falhas,
confiabilidade elétrica e analise de riscos operacionais; Gestao de ativos em sistemas de energia elétrica;
Instrumentacdo de campo, telemetria e sistemas de supervisao remota (SCADA). Seguranca do Trabalho e
Saude Ocupacional: Aplicagdo da NR-10 — medidas de controle, responsabilidades, documentagéo e
treinamentos; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecado Coletiva (EPC);
Elaboragdo de Analise Preliminar de Riscos (APR) e Permissdo de Trabalho (PT); Procedimentos de
seguranga em situagdes de emergéncia elétrica; Sinalizagao, bloqueios, aterramentos temporarios e medidas
de protecao contra energizacao acidental. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audi¢ao; Avaliagdo audioldgica;
Emissdes otoacusticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteragbes da linguagem
oral e escrita; Avaliagdo e tratamento das alteragbes da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos:
diagnéstico e intervengéo fonoaudioldgica; Classificagéo, avaliagdo e tratamento das afasias; Alteragbes de
comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira: etiologia e abordagens teoricas.
Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteragdes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia;
Avaliacao e intervencéo fonoaudiolégica nas alteragdes orofaciais; Classificacao, avaliacao e tratamento das
fissuras labiopalatinas; Atuagdo fonoaudiolégica em saude materno-infanti e amamentacéo. Disfagia:
Etiologia, classificacdo, avaliacéo e tratamento das disfagias; Transtornos da degluticdo associados a lesGes
neurolégicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacao; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das
disfonias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fisiologia cardiaca. Hipertensao Arterial Sistémica. Emergéncias
hipertensivas. Dislipidemias. Eletrofisiologia. Arritmias. Sincope. Angina estavel. Dor toracica. Infarto Agudo
do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Edema agudo de pulmao. Valvopatias. Miocardites. Doengas do
pericardio. Parada cardiorrespiratdria. Avaliagdo e abordagem perioperatéria. Exames de imagem em
cardiologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.
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MEDICO DERMATOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacédo em saude. Fisiologia da pele. Reparacao de feridas. Queimaduras. Discromias.
Dermatoses. Eczemas. Dermatites. Urticaria. Farmacodermia. Queloides e cicatrizes hipertréficas.
Lipodistrofias. Vasculites. Infec¢des bacterianas da pele. Micoses. Dermatozoonoses. Neoplasias cutaneas.
Acne. Alteragbes ungueais. Afecgdes dos pelos. Cirurgia dermatoldgica. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Hipotalamo e secretantes; Neuro-Endocrinologia; Tireodide
Hipertireodismo; Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tiredide; Bocio multionodular e nodular/téxico e
atoxico; Prova de funcao tireoideana. Paratiredide: Hipoparatireoidismo; Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome
Cushing; Insuficiéncia Adrenal; Hiperplasia Adrenal Congénita Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo;
Hiporaldosteronismo; Tumores Adrenais; Gonadas; Hipogonadismo; Anomalias do Desenvolvimento Sexual;
Hipofise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopitutanismo; Tumores hipofisariosecretantes; Tumores hipofisarios néo
Hirsutismo; Amenorréia Ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma
Hiperomolar; Obesidade; Dislipidemias; Erros inatos do Metabolismo. Neuroendocrinologia. Tiredide.
Paratiredide. Supra-renal. Génadas. Pancreas enddcrino. Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia basica.
Métodos diagndsticos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Imunizagdes. Infeccbes hospitalares. Adenomegalias.
Hepatoesplenomagalias. Infecgdo pelo HIV/aids. Hepatites virais. Infecgdes do sistema nervoso central e
meninges. Dengue. Febre amarela. Hantavirose. Febre maculosa brasileira. Leptospirose. Pneumonias
bacterianas da comunidade. Tuberculose. Micoses profundas. Leishmaniose cutédnea e visceral. Sepse.
Infeccbes em pacientes imunossuprimidos. Infec¢cdes sexualmente transmissiveis. Antimicrobianos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO NEUROLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informag¢do em saude. Cefaleias. Coma. Estado confusional agudo. Acidente Vascular
Cerebral Isquémico. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico. Epilepsias. Deméncias. Desordens do
movimento. Doencgas desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Infec¢cdes do Sistema Nervoso Central.
Mielopatias. Doengas do neurénio motor. Doencgas da jungdo neuromuscular. Neuropatia periférica. Miopatia.
Morte encefalica. Transtornos do sono. Neuroimunologia. Transtornos neuroldgicos nutricionais e
relacionados ao alcool. Disautonomias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcdo das
ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cornea e da esclera. Afecgdes do trato uveal dos segmentos anterior,
intermediario e posterior. Papiledema. Atrofia do nervo 6tico. Manifestacdes oculares nas afec¢des do sistema
nervoso. Glaucoma: crdnico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo e paralisias oculares.
Afeccbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagbes. Técnica cirurgica da catarata.
Afeccbes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas.
Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afeccdes das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Aparelho lacrimal. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gesto,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Métodos diagndsticos: anamnese; exploragdes articulares,
musculares, nervosas; dos vasos, radiolégicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecanica
ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirlrgicos: anatomia; vias de acesso; operagdes
sobre as partes moles; operagdes 6sseas; operagdes articulares. Enfermidades metabdlicas, degenerativas
e inflamatérias dos ossos e das articulagdes. Afecgdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infecgdes.
Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afec¢des
da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxagoes; fraturas; lesdes musculares e tendinosas;
diagndstico e tratamentos; complicacdes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado.
Substituicdes articulares e dOsseas. Transporte 6sseo. Enxertos 6sseos. Artralgias, periartrite, derrames
articulares. Afec¢des da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia. Nogdes
sobre orteses e proteses. Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia. Ortopedia em geral. Fraturas e luxagoes.
Traumatologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Entrevista psiquiatrica. Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno
delirante. Depressao maior. Transtorno bipolar. Distimia e ciclotimia. Transtorno de ansiedade generalizada.
Transtorno de panico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno dismorfico corporal. Transtorno de
acumulagao. Transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos. Anorexia nervosa. Bulimia
nervosa. Transtorno de compulsdo alimentar. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos parafilicos. Disforia de
género. Transtornos disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos aditivos. Delirium.
Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia.
Métodos de estimulagéo cerebral. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Sistema imune. Lupus Eritematoso Sistémico. Artrite Reumatoide.
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Febre Reumética. Esclerodermia. Sindrome de Sjégren. Espondiloartrites. Sarcoidose. Amiloidose.
Polimiosite. Osteoartrite. Artropatias associadas a cristais. Fibromialgia. Arterite de Células Gigantes e
Polimialgia Reumatica. Imunobiolégicos e Imunossupressores. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO UROLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Semiologia urolégica. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais.
Hematurias. Litiase urinaria. Litotripsia e tratamento clinico da litiase urinaria. Patologias cirurgicas da adrenal.
Tumores renais. Tumores da pelve renal e do ureter. Tumores de bexiga. Cancer de pénis. Cancer de
testiculo. Hiperplasia prostatica benigna. Antigeno prostatico especifico. Cancer de préstata. Bexiga
neurogénica. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria de esforgo. Avaliagao urodindmica. Fistulas urogenitais.
Infecgdo urinaria. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Trauma geniturinario. Escroto agudo. Priapismo.
Reconstrugdo urogenital. Laparoscopia urolégica. Exames complementares em urologia. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informag¢ao em saude. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia
de doengas em populagdes, profilaxia geral e prevencao. Medicina veterinaria preventiva e saude publica:
controle sanitario, projetos de salde animal e saude publica. Educagao sanitaria. Tecnologia e inspecgao de
produtos de origem animal: legislagao e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos
de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagnéstico,
prognostico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagéo e produgéo animal.
Reproducdo animal. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccbes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicagbes e infecgbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigbes: contaminagao; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubagao; desinfeccdo; infeccdo; desinfestagao; infestagdo; endemia;
imunidade; fonte de infeccao; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Etica Profissional. Legislagdo sanitaria. Conhecimentos pertinentes & area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagoégicas da educagdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacado emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulagdo. Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagodgicos
diversificados para alcangar os objetivos pedagdgicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagéo inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educacéo. Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacao (PNE). Politica Nacional de Educagéo Especial. Lei de combate ao bullying. Orientacao
Educacional: fundamentos histéricos e principios da Orientagdo Educacional. Competéncias e atribuicbes do
Orientador Educacional. Modalidades de atendimento: individual, grupal e coletivo. Técnicas e instrumentos
de orientagdo. Processo de mediagdo educacional. Orientagdo Vocacional: teorias de desenvolvimento
vocacional. Processo de escolha profissional. Técnicas de autoconhecimento. Projeto de vida e planejamento
de carreira. Familia, Escola e Comunidade: relagdo familia-escola. Estratégias de envolvimento das familias.
Mediagao de conflitos. Diversidade familiar. Participacdo da comunidade. Redes de apoio. Mediagédo de
Conflitos: técnicas de mediagéo escolar. Bullying e cyberbullying: prevencgao e intervengao. Violéncia escolar.
Comunicacdo nado violenta. Cultura de paz. Saude Mental Estudantil: sadde mental de criangas e
adolescentes. Transtornos mentais na infancia. Prevengao e promogao da saude mental. Automutilagao e
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ideacéo suicida. Uso de substancias. Rede de apoio. Metodologias de Intervencao: entrevista educacional.
Dindmicas de grupo. Oficinas tematicas. Projetos de orientagcdo. Palestras educativas. Acompanhamento
individualizado. Gestao do Trabalho: planejamento das acbes de orientacdo. Elaboracdo de projetos.
Trabalho interdisciplinar. Documentacao e registro. Avaliacdo das agdes. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROCURADOR MUNICIPAL
Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagao, extingdo, revogagao, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado. Administragdo Direta e Indireta: descentralizagédo e
desconcentragao, descentralizagao politica e administrativa, entidades da administragao indireta, autarquias
e fundacdo publica. Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologagdo e anulagéo; Lei n.°
14.133/2021. Bens Publicos: conceito, classificagcdo, aquisi¢cao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
nao oneragao, concessao, permissao, autorizagao, serviddes administrativas, da alienacao dos bens publicos;
Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e
reurbanizagao e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugao, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao,
estabilidade, reintegragao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacao e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizagcao politica e administrativa, intervengao nos municipios, fiscalizagao
financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas
e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e
acgao Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de
Contas. Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais —
vigéncia, aplicacédo e interpretacdo da legislacéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagao, crédito tributério e obrigacao tributaria, espécies — sujeicéo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicao, suspenséao, exclusido extingao do crédito tributario —
garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais —
IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administragdo da Receita Publica — da previsédo e da arrecadacgao tributaria — rentncia de receita e medidas
de compensagéo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Lei n.° 12.846/2013, de 01 de
agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), Decreto n.° 8.420, de 18 de margo de 2015 (Regulamenta Lei
Anticorrupgdo), Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016 (estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios), Decreto n.° 1.007, de 20 de dezembro de 2016 (estabelecer regras de governanga aplicaveis as
empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina). Direito Civil: Das pessoas
— pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos
atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e imével — a posse — conceito; Da Dacdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacao. Direito Processual Civil: Lei n.° 13.105, de 16 de marco
de 2015. A normas processuais civis. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Da
fungéo jurisdicional: Da jurisdigdo e da agéo, Dos limites da juris digao nacional e da cooperagéo internacional.
Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengao de terceiros. Do juiz
e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagédo dos atos processuais.
Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria: disposi¢cdes gerais, tutela
de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacdo suspensido e extingdo do processo. Procedimento de
conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugao. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicoes
finais e transitérias. Agao Previdenciaria. Recursos Previdenciarios nos Juizados Especiais Federais. Agbes
no Direito de Familia: Divércio; Alimentos: inicial, cumprimento de sentenga, exoneragdo, revisional;
Investigagao de Paternidade; Dissolugao de unido estavel; Adog¢ao; Guarda; Tutela e Curatela. Alvara Judicial.
Inventario e Partilha. A¢des Possessorias. Indenizagdo por dano material. Lei n.° 13.140 de 2015. Mediagao
e Conciliagao no Codigo de Processo Civil. Direito Penal: Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores. Decreto-Lei n.° 201/67; Lei n.° 8.429/92. Direito e Processo do Trabalho: Lei n.° 13.467, de 13
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de julho de 2017 (Reforma Trabalhista). Acdo Trabalhista. Terceirizacdo. Responsabilidade Solidaria e
Subsidiaria. Contrato de Trabalho: Sujeitos e objeto. Desconsideragcédo da personalidade juridica. Agravo de
Peticdo. Mandado de Seguranca. Recurso Ordinario e de revista. Audiéncia de Conciliagao, instrugdo e
julgamento. Provas na acdo trabalhista. Direito Municipal: Fundamentos da Organizagdo Municipal:
Autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, o
pluralismo politico. Organizacdo Municipal: Da organizacao politico-administrativa, da divisdo administrativa
do municipio, da competéncia, das vedagdes, da administragado publica - dos servidores publicos - provimento,
remuneragao, licengas, aposentadoria (Lei Complementar n.° 39/2012). Do Poder Legislativo: Da Cémara
Municipal, funcionamento e atribuigdes, dos vereadores, processo Legislativo, do controle externo. Do Poder
Executivo: Atribui¢cdes do Prefeito, da perda e extingdo do mandato. Da estrutura Administrativa do municipio:
Direta e indireta. Dos Atos Municipais: Atos administrativos, publicidade. Dos Bens Municipais: Classificagao.
Dos impostos Municipais: IPTU, ISS, ITBI. Da Procuradoria Geral do Municipio: Competéncia, organizagao,
deveres dos advogados e procuradores (Lei Complementar no n.° 159/2025). Conhecimentos pertinentes a
area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educacdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacado emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulacao. Tecnologias da Informacgdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Educacéo Inclusiva: principios da educagéo inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educagéao. Legislagcdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacao (PNE). Politica Nacional de Educagao Especial. Lei de combate ao bullying. Pedagogia
da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos fundamentais do
ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espaco,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.
Competéncias socioemocionais. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Atividade
orientadora de ensino. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ARTES

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educagdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacado emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulagdo. Tecnologias da Informagéo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos
diversificados para alcangar os objetivos pedagdgicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagéo inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educacgao. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacédo (PNE). Politica Nacional de Educacdo Especial. Lei de combate ao bullying. Artes
Visuais: metodologia do ensino das artes visuais. Leitura de imagem. Elementos constitutivos das artes
visuais. Histéria da arte visual internacional, nacional, catarinense, regional e local. Danc¢a: metodologia do
ensino de danga. Elementos constitutivos do movimento. Géneros de danga. Histdria da dancga internacional,
nacional, catarinense, regional e local. Musica: metodologia do ensino de musica. Elementos constitutivos da
musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e notagdo musical. Histéria da musica internacional, nacional,
catarinense, regional e local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do teatro.
Elementos da composigdo cénica. Fungbes da produgéo teatral. Histéria do Teatro internacional, nacional,
catarinense, regional e local. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagédgicas da educagdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
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Educagao emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicacdo assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulagao. Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagéo inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educagao. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Politica Nacional de Educagdo Especial. Lei de combate ao bullying.
Fundamentos do AEE: conceitos e principios do Atendimento Educacional Especializado. Sala de Recursos
Multifuncionais. Professor especializado: competéncias. Articulagdo entre AEE e ensino comum. Deficiéncias:
deficiéncia intelectual, fisica, visual e auditiva. Transtorno do Espectro Autista. Altas
habilidades/superdotacédo. Caracteristicas e estratégias pedagdgicas. Avaliagdo Especializada: avaliagao
pedagoégica no AEE. Plano de Atendimento Educacional Especializado. Relatérios de acompanhamento.
Identificagdo de barreiras de aprendizagem. Tecnologia Assistiva: categorias, recursos e servigos.
Acessibilidade em materiais pedagdgicos. Praticas Pedagdgicas: metodologias especificas. Acessibilidade
curricular. Ensino colaborativo. Desenvolvimento de habilidades funcionais. Autonomia e atividades de vida
diaria. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educacdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacdo emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulagao. Tecnologias da Informagéo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos
diversificados para alcangar os objetivos pedagdgicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagéo inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educagéo. Legislagcdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Politica Nacional de Educagdo Especial. Lei de combate ao bullying.
Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade, interagdes sociais. Alfabetizagdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. A crianga e a educagao infantil: histéria, concepgdes. Eixos do
trabalho pedagégico na educacéo infantil: o cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de
si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentac&o, higiene, cuidados
essenciais. O professor de educagao infantil. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagoégicas da educacgdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacado emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulacao. Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdégicos
diversificados para alcangar os objetivos pedagdgicos. Educagéo Inclusiva: principios da educacéo inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educacéo. Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacao (PNE). Politica Nacional de Educacgéo Especial. Lei de combate ao bullying. O Ensino
Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avaliagdo; Ser
humano em seus aspectos subjetivo e singular, orientagées para o relacionamento com o outro; corporeidade,
alteridade, dignidade, imanéncia-transcendéncia, religiosidade, territorialidade, identidades; valores; direitos
humanos, limites ético morais; sincretismo religioso; relagdes interculturais e de bem-viver; sentido da vida;
espiritualidades. Aspectos que estruturam as culturas, tradicdes e movimentos religiosos como: mitos, ritos,
simbolos, ideias de divindades, crencgas, narrativas sagradas orais e escritos, doutrinas, literaturas, valores e
principios religioso, filosofias e perspectivas seculares de vida, como ateismo, agnosticismo, materialismo,
ceticismo, entre outros. Experiéncias e manifestagdes religiosas nos espagos e territorios; praticas
celebrativas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuagdo das liderancgas religiosas; as instituicoes
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religiosas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

PROFESSOR DE INGLES

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educagdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacdo emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulacéo. Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagéo inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educacéo. Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagéo (PNE). Politica Nacional de Educagao Especial. Lei de combate ao bullying. Métodos
e abordagens de ensino da lingua inglesa. Compreensédo de textos. Relagdo texto-contexto. As novas
tecnologias de ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand Language Integrated Learning
(CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax, Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual
organization: cohesion, coherence, reference, substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares
modais; "phrasal verbs". Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e
preposi¢cdes expressando tempo, maneira e lugar. Subordinagdo e coordenacdo. Coesdo. Marcadores
discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado. Fonética: os sons
das vogais e das consoantes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagoégicas da educagdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educacado emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulagdo. Tecnologias da Informagéo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos
diversificados para alcangar os objetivos pedagdgicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagéo inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educacéo. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Politica Nacional de Educagdo Especial. Lei de combate ao bullying.
Concepcdes de linguagem; Géneros do Discurso; Concepcéo de Conteudo: fala/escuta/leitura/escrita; Pratica
de andlise linguistica; O lugar da gramatica normativa; Func¢des da linguagem; Producao textual: coeséo e
coeréncia; Compreensao/lnterpretagdo de texto; Literatura infantil e infanto-juvenil; Ortografia; Acentuacao
grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia/Regéncia verbal e nominal; Uso do acento grave
(crase); Analise sintatica do periodo simples e composto; Semantica; Processos de coordenagédo e
subordinagdo (valores semanticos). Fonética e Fonologia: fonema e silaba. Encontro vocalicos e
consonantais e digrafo. Morfologia: estrutura e formagéo das palavras. Classificagido e flexdo das palavras.
Classe de palavras. Sintaxe: frase, oragao, periodo. Termos essenciais da oragao. Termos integrantes da
oragao. Termos acessorios da oragdo. Periodo. Sinais de pontuacdo. As palavras “que” e “se”. Uso dos
porqués. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagéo. Uso do hifen. Questdes gerais
da norma culta. Significacao das palavras. Estilistica: figuras de linguagem. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

SUPERVISOR ESCOLAR
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacado brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional.
Educagao emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagcdo assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulagdo. Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagodgicos
diversificados para alcangar os objetivos pedagdgicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagéo inclusiva.
Necessidades educacionais especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e
sexualidade. Direitos humanos na educacgao. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Politica Nacional de Educagdo Especial. Lei de combate ao bullying.
Fundamentos da Supervisdo Escolar: historico e contextualizacdo da Supervisdo escolar. O papel do
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supervisor pedagoégico no processo formativo dos professores. Concepgdes de formagédo em continuada. A
mediagao pedagoégica do supervisor no desenvolvimento profissional de professores. Desenvolvimento do
trabalho docente. Gestdo democratica e participativa. Praticas de Supervisdo Pedagodgica: metodologias de
supervisao escolar. Técnicas de observagdao de aulas. Feedback pedagodgico. Acompanhamento do
rendimento escolar. Orientagdo para elaboragdo de planos de aula. Integracdo e adequacao curricular.
Formacgdo e Acompanhamento: programas de capacitagdo. Mentoria e coaching pedagoégico. Comunidades
de pratica docente. Instrumentos de acompanhamento pedagdgico. Analise de indicadores educacionais.
Monitoramento de resultados. Elaboragéo de relatérios pedagogicos. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atengédo a Saude da crianga; do adulto; do idoso; na saide mental.
Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e de Assisténcia Social. Ocupagao e Saude.
Processo terapéutico ocupacional. Comunicagao em Terapia Ocupacional. Modelos, métodos e praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual; em cuidado coletivo; em cuidado
dos familiares e cuidadores. Avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condigdes de
saude — fungdes e estruturas do corpo, fatores ambientais e fatores pessoais. Avaliacdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional das atividades e da participagdo no autocuidado, trabalho e lazer. Orteses, adaptacdes
e tecnologia assistiva. Processos grupais em Terapia Ocupacional. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TOPOGRAFO

Cadastro técnico, territorial, georreferenciamento de imoéveis e gestdo de informacgdes territoriais.
Geoprocessamento e planejamento urbano. Gestao territorial e fundamentos tedéricos e praticos da topografia.
Evolugao da cartografia. Conceitos técnicos e sistemas de referéncia geodésicos como SIRGAS2000, SAD69,
WGS84, datuns locais. Planos topograficos utilizando o geoide, elipsoide e topografica local. Conhecimento
de proje¢des cartograficas como UTM e geografica. Normativas da ABNT NBR 17.047 e a Instrugao
Normativa n.° 09/2021 SEA/SC. ABNT (NBR 13.133 e 14.166) e diretrizes do CONFEA/CREA. Aparelhos
topograficos atuais. Sistemas GNSS (estético, cinematico, RTK e NTRIP). Drones (VANTS) e escéaneres a
laser (LIDAR). Planejamento de voos, processamento de imagens fotogramétricas, integracdo dos dados com
plataformas SIG e ambientes BIM. Métodos de levantamento planimétrico e planialtimétrico. Irradiagao,
poligonacdo, intersecbes diretas e inversas. Uso de GNSS e estacdes totais em levantamentos
planialtimétricos integrados com nivelamentos. Analise de erros sistematicos, grosseiros e aleatérios.
Compensagdes e distribuigdes. Calculo topografico de coordenadas cartesianas (UTM) e geodésicas. Calculo
de azimutes, rumos, distancias horizontais e verticais. Deflexdes angulares e interse¢gdes complexas.
Poligonais abertas e fechadas, pelo método dos minimos quadrados. Transformagdes entre sistemas locais
e globais. Processamento e analise de dados topograficos de areas, volumes, curvas de nivel, geragdo de
perfis longitudinais e se¢des transversais. Produgao de plantas técnicas. Elaboragao de modelos digitais de
terreno (MDT) e superficie (MDS). Locagao de obras. Transferéncia de projetos. Estaqueamento de pontos,
alinhamentos, curvas horizontais e verticais. Obras de terraplanagem. Infraestrutura urbana. Edificagbes e
estradas. Topografia em projetos de drenagem, pavimentagdo, saneamento e urbanizagido. Cartografia
tematica e representacéo grafica. Cartas topogréficas, ortofotos, imagens orbitais, escalas, simbologias e
convengdes cartograficas. AutoCAD e Civil 3D. Fotogrametria e sensoriamento remoto. Gestao de projetos e
fiscalizag&o topogréfica. Documentagdes técnicas e legislacao atinente a area. Conhecimentos pertinentes a
area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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