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CONSULTORIA E CONCURSOS

EDITAL 01/2025
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
28/07/2025 Publlcag.m do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
da Prefeitura
30/07/2025 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
31/07/2025 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

31/08/2025 a 30/09/2025

Periodo para inscri¢ées

31/08/2025 a 06/09/2025

Prazo para solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigéo

10/09/2025 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo
23/09/2025 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo
30/09/2025 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
03/10/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢éo para todos os candidatos
21/10/2025 Honjologagao das inscri¢ées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo especial para reali-
zagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
29/10/2025 . . ..
rimento de condigées especiais
03/11/2025 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos e prova de redagdo para os cargos de PRO-
, FESSOR NIVEL Ill (TODAS AS DISCIPLINAS). OBS: em razdo da quantidade de inscritos as provas
09/11/2025 (D . N . ; . B . .
/11/ (Domingo) objetivas poderdo ser realizadas também no dia 08/11/2025 (Sdbado) — conforme item 9.1 do edital
regulamento
11/11/2025 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
27/11/2025 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa), divulga¢do da relagdo dos
02/12/2025 candidatos que terdo as provas de redagdo corrigidas (29 etapa), convocagdo para a prova de titu-
los (29 e 3¢ etapa) e convocagdo para a prova de aptiddo fisica e prova prdtica (22 etapa)
09/12/2025 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

02/12/2025 a 05/12/2025

Periodo de solicitagdo para adequagdo da prova de aptiddo fisica para os candidatos PcD’s

03/12/2025 a 09/12/2025

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos

20/12/2025 e 21/12/2025

Realizagdo da prova de aptiddo fisica para os cargos de GARI e GUARDA NOTURNO (29 etapa)

20/12/2025 e 21/12/2025

Realizagdo da prova prdtica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR (29 etapa)

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de aptiddo fisica, prova prdtica e prova de redagdo (22

13/01/2026

etapa)
20/01/2026 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos

Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de aptidéo fisica, prova prdtica e
21/01/2026 ~

prova de redagdo (29 etapa)
28/01/2026 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos

Divulgagdo dos resultados finais e classificagéo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
30/01/2026 . . .

corte previsto no item 2.1 deste edital
06/02/2026 Jg/gamento dos reSursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para

fins de homologagdo

EVANDRO DE SOUZA SIMONE DE SOUZA BARBOSA

Presidente CECP

Secretdria CECP
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CONSULTORIA E CONCURSOS

EDITAL 01/2025
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): GARI e GUARDA NOTURNO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Noc¢Ses
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacao gréfica. Divisao
sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicac3o e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Noc¢des de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes de cidadania, Histdria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Aparecida do Rio Doce — GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. Nocdes de
Hierarquia. NocOes de cidadania, higiene e salde. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica
Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Noc¢Ges basicas de seguranca e higiene do traba-
Iho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. NogBes basicas
de relacionamento humano no trabalho. Conhecimentos bdsicos sobre as atividades relacionadas as atribui-
cOes do cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no conteudo progra-
madtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: ELETRICISTA, MERENDEIRA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA DA SAUDE e OPERADOR DE MAQUINAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Nocdes de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjungdo:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacdo das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagao. Razdo. Proporgdo. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equag¢des do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nog&es de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Aparecida do Rio Doce — GO. Nogdes de
Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Nog¢des de cidadania, higiene e saide. Normas de seguranca do tra-
balho, do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Legisla¢Gio munici-
pal disponivel em: www.aparecidadoriodoce.go.qov.br. Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis
mencionadas no conteuddo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.1 ELETRICISTA

1. Montagens elétricas; 2. Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa,
média e alta tensdo e redes de telefonia; 3. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo; 4. Confeccdo de insta-
lagBes elétricas em prédios publicos; 5. Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas
de tomadas, interruptores, disjuntores; 6. Medi¢cdao de consumo; 7. Manutenc¢ao e guarda dos equipamentos
de trabalho; 8. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; 9. No¢Ges de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencao; 10. Normas de seguranca: conceito e equipamentos; 11. Normas
de seguranca ABNT; 12. Normas de higiene; 13. Primeiros socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespi-
ratdria, entorses, luxacdes e fraturas, vertigens, desmaios e convulsdes, choques elétricos e transporte de
pessoas acidentadas. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo
programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 MERENDEIRA

1. Alimentacdo saudavel e nog¢bes de nutricdo bdsica; 2. Cuidados no recebimento, manipulacdo e armaze-
namento dos alimentos (controle de qualidade); 3. Reposi¢cdo dos alimentos; 4. Nogdes basicas sobre grupos
de alimentos e seu valor nutricional; 5. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente; 6. Procedi-
mentos de seguranca na execucdo dos trabalhos; 7. Boas praticas no preparo e na manipulacdo dos alimen-
tos; 8. Distribuicdo das refeicGes; 9. Aproveitamento integral dos alimentos (reaproveitamento dos alimen-
tos); 10. Pesos e medidas (procedimentos e equivaléncia); 11. Condi¢des, organizacio e higiene do local de
trabalho — limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios; 12. Higiene e prote¢ao pessoal. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagéo do
Edital Regulamento.

4.3 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. RelagGes publicas e humanas; 2. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; 3. Do Cidaddo, Da educacdo para o transito, Da sinalizagdo de transito, Das
infracGes e dos crimes de Transito; 4. Dire¢do Defensiva; 5. Inspecdo e cuidados com os automoéveis; 6. No-
¢Oes basicas de mecanica; 7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; 8. Operacdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos; 9. Normas de seguranca do trabalho e do transito;
10. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco; 11. Primeiros socorros. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagéo do
Edital Regulamento.

4.4 MOTORISTA DA SAUDE

1. RelagGes publicas e humanas. 2. Legislagdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta. 3. Do Cidaddo, Da educagdo para o transito, Da sinalizagao de transito, Das
infragGes e dos crimes de Transito. 4. Dire¢cdo Defensiva. 5. Inspe¢do e cuidados com os automéveis. 6. No-
¢Oes bdsicas de mecanica. 7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis. 8. Operagao e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. 9. Normas de segurancga do trabalho e do transito e
uso de equipamentos de protegdo individual. 10. Primeiros socorros e transporte de pessoas acidentadas.
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11. Atribuicdes do cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no conteu-
do programadtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.5 OPERADOR DE MAQUINAS

1. Principios basicos de operacdao de mdaquinas; procedimentos de seguranca na opera¢ao de mdaquinas; ma-
nobras basicas e avancadas; controle e manutencao das maquinas; leitura de manuais e especificacdes téc-
nicas. 2. Verificacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos; substituicdo de pecas e componentes;
nogdes de lubrificacdo e limpeza; deteccdo de falhas mecanicas e elétricas; técnicas de reparo e ajuste de
magquinas. 3. Normas e regulamentacdes de seguranca para operadores de mdaquinas (NR-12, NR-18, NR-6);
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); procedimentos em caso de acidentes; prevencdo de
acidentes e doengas ocupacionais; sinalizacdo de seguranca. 4. No¢Ges basicas de topografia; leitura de plan-
tas e mapas para operacdao de maquinas; execucdo de servigos de terraplanagem, abertura de estradas e
escavacgGes conforme projetos. 5. Conhecimento bdsico sobre motores diesel e gasolina; sistemas hidraulicos
e pneumaticos; sistemas de transmissdo; sistemas elétricos de maquinas pesadas. 6. Relagdes publicas e
humanas; 7. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; 8. Do Cidaddo, Da educacdo para o transito, Da sinalizagdo de transito, Das infracdes e dos crimes
de Transito; 9. Dire¢do Defensiva; 10. Inspecdo e cuidados com os automoveis; 11. Nog¢des basicas de meca-
nica; 12. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automaéveis; 13. Operacdo e manutencao preven-
tiva dos equipamentos automotivos; 14. Normas de seguranca do trabalho e do transito; 15. Organizacao do
trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco; 16. Primeiros socorros. Obs.: Deverdo ser observadas todas
as altera¢ées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢do do Edital Regula-
mento.

ENSINO MEDIO/ TECNICO: AUXILIAR DE DENTISTA, LACTARISTA, MONITOR ESCOLAR, TECNICO EM ENFER-
MAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagado linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuac¢do gréfica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da orag¢do. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocGes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagao com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equac¢do do 12 e 22 grau, expressdo algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. No¢oes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representagao da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, gréficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpreta¢do de graficos. Raciocinio ldgico. Resolugao de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

Pagina 34 de 68




_ =
APARECIDA DO RIO DOCE

O progsesao continua! I t am e

CONSULTORIA E CONCURSOS

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia e economia do Estado de Goids e do municipio de Apareci-
da do Rio Doce - GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: pro-
blemas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft
Windows 7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area
de trabalho(desktop), area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacao internet e
navegadores, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico,
envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft
Word 2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, para-
grafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Es-
trutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes basicas e impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicio-
nais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: www.aparecidadoriodoce.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis
mencionadas no conteuddo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.1 AUXILIAR DE DENTISTA

1. Fungbes do Auxiliar de Saude Bucal na Odontologia; 2. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e deglu-
ticdo; 3. Reconhecimento da dentigdao permanente e temporaria através da representagdo grafica e numéri-
ca Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria; 4. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontolo-
gica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; 5. Formacdo e coloniza¢do da
placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; 6. Primeiros
Socorros em urgéncias odontolégicas; 7. Controle e prevencdo de doencas bucais (carie e doencgas periodon-
tais); 8. Anatomia Dentdria; Gengivite; Aftas; Cdrie; Placa bacteriana; Fldor; Pacientes especiais na area
odontoldgica Anatomia dental e do periodonto; 9. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, res-
tauracOes dentais (amadlgama, ionémero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e outros); 10.
Biosseguranca em odontologia, dieta e carie; 11. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento); 12. Ergono-
mia em odontologia; 13. Utilizacdo do fluor (selantes). Oclusdo dental. Relacdo entre a restauracdo e a peri-
odontia. Manuseio dos equipamentos. A¢oes educativas; 14. Lei que disciplina a profissdo. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28
de setembro de 1990. Lei N2 11.889 — Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal
(TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Cédigo de ética profissional. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteragdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.2 LACTARISTA

1. Manipulagao, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos. Limpeza e organizagao da cozinha. Princi-
pios fundamentais para o bom atendimento. 2. Relagdes humanas no trabalho. Conservac¢do dos instrumen-
tos de trabalho. Cuidados com a salde, higiene e limpeza. 3. Prevengao de acidentes no trabalho. Equipa-
mentos de seguranca. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Aproveitamento integral dos ali-
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mentos (reaproveitamento dos alimentos). Pesos e medidas (procedimentos e equivaléncia). Conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo.

4.3 MONITOR ESCOLAR

1. A aquisi¢do da individualidade humana e o desenvolvimento infantil. 2. Direitos da crianga. 3. Fundamen-
tos da Psicologia da Educagdo voltados para o desenvolvimento na infancia. 4. Linhas norteadoras da agao
educativa com criangas: o sono, o choro, a chupeta, a higiene, a alimentacado, a sexualidade, as atividades
[Udicas. 5. Educacdo para as relagdes étnico-raciais das criangas. 6. Concepc¢des pedagdgicas voltados para o
ensino na educacdo infantil. 7. Curriculo da educacgdo infantil: fundamentos tedricos e propostas. 8. A orga-
nizacdo do trabalho pedagdgico na escola/instituicdo de educagdo infantil. 9. A literatura, as artes plasticas,
o cinema, a musica e o teatro na educacao infantil. 10. O uso pedagdgico das tecnologias na educacgdo infan-
til. 11. O brinquedo, a brincadeira e a construcdo do conhecimento. 12. Jogos, brincadeiras e a construcdo da
cidadania. 13. O perfil e o papel de Agente e do Monitor de Apoio Escolar na educacdo basica. 14. No¢oes de
primeiros socorros. 15. Atendimento ao publico. 16. Conceitos de deficiéncia e o conceito de necessidades
educacionais especiais. 17. Fundamentos, principios, praticas e propostas da Educacdo Inclusiva na educacado
basica. 18. A educacao especial na perspectiva da educacdo inclusiva. 19. Politica nacional de educacgdo es-
pecial na perspectiva da educagdo inclusiva. 20. Histdria da educac¢do especial/inclusiva. 21. Documentos de
referéncia internacional relacionados a educac¢do especial/inclusiva e/ou aos direitos das pessoas com defi-
ciéncias ou transtornos globais do desenvolvimento. 22. Legislacdo, politicas e programas de educacdo espe-
cial e inclusdo escolar. 23. Relagbes entre a familia, a escola o individuo com necessidades educacionais es-
peciais. 24. O Atendimento Educacional Especializado (AEE): fundamentos, pratica e legislagdo em vigor. 25.
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades. 26. Desenho Universal e a inclusdo escolar de alunos com deficién-
cia. 27. Organizacdo escolar para o apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regu-
lar. 28. Politica Nacional de Educacdo Infantil. 29. Marcos legais em vigor na atualidade: Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); Politicas publicas para a primeira infancia; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia; A educacdo na Constituicdo Federal de 1998; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; A Educacdo Infantil na Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC); Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil; A
Educacdo Infantil no Plano Nacional de Educacdo (PNE). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des
das leis mencionadas no contetido programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.4 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfer-
magem. 2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes e suas
relacGes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usudrios do SUS, a¢Ges e pro-
gramas do SUS, legislacdo do SUS. Humanizag¢do no cuidado. 3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de
Enfermagem). Verificacdo e analise dos sinais vitais. 4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método
do exame; posi¢des). Enfermagem nos exames complementares. 5. Prontuario médico, anotagdes e regis-
tros. Centro cirargico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
¢do/reprocessamento, armazenamento. 6. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto. 7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene
corporal, nas eliminagGes, em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardior-
respiratodria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e
angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica-
¢do exdgena e assisténcia de enfermagem aos pacientes graves, agonizantes e no preparo do corpo apds a
morte. 8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 9. Primeiros so-
corros. 10. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. 11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. 12. A¢Bes basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia
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em saude da familia, imunizacao e vigilancia epidemioldgica. Humanizacao da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. 13. Nog¢des de farmacologia (Calculo e ad-
ministracdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Dindmica do processo de
trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. 14. Concepc¢ao de sau-
de e doenca. Promocao de saude, epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacdo em saude. ldentifi-
cacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria
em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Alimentacdo e distur-
bios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doencas e agravos
de notificacdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nog¢des de urgéncia e
emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de tra-
balho. Apoio Matricial. 15. Enfermagem em UTI adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enferma-
gem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Sadde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na As-
sisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do ldoso. Enfermagem nos programas Nacio-
nais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doencgas transmissiveis e InfecgGes sexualmente transmissiveis (IST). 16. Lei do exercicio profissional e
suas alteracdes (Lei 7.498 COFEN). Etica profissional (Resolucdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Di-
retrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria n?
2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei
Orgénica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990 e suas alteracdes; Portaria n°® 4279/2010 — Redes de
Atencdo a saude; Resolugdo n°® 453/2012 — CNS; Sistemas de informatizacdo em Saude. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS 01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. No¢cGes biosseguranca. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢do do
Edital Regulamento.

4.5 TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia: Estudo anatémico, fungdo fisioldgica de érgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto hu-
mano, 0ssos e articulagdes, cranio, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular, figado, pancreas, baco e tecido mieldide;
2. Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X, seus componentes e acessorios; Fatores radiograficos,
acessdrios e complementos. Tomadgrafos: tomégrafo linear e computadorizado; 3. Principios da tomografia.
Angidgrafos e seridgrafos; 4. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos; 5.
Fisica atdmica elementar e Fisica das radia¢des. Fisica e eletronica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de
Raio-X, transformadores e retificadores. Eletricidade e eletronica; 6. Estudo das propriedades fisicas do Raio-
X e suas aplicacGes praticas no campo de radiologia; 7. Higiene das Radia¢des secunddrias, meios de prote-
¢do das radiacGes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacbes; 8. Lei n? 7.394/86 - Regulamenta o exercicio
da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n2 92.790/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86 Resolug¢do
Conter n2 15/2011 — Dispde sobre a reformulacdo do Cédigo de Etica Profissional do Técnico em Radiologia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei
n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96;
Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacao da Ateng¢do Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: AGENTE DE CONTRATACAO, AGENTE DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL ARRECADADOR, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIO-
NISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR NIVEL Ill — LINGUA INGLESA, PROFESSOR NIVEL Ill — LINGUA PORTU-
GUESA, PROFESSOR NIVEL Ill - MATEMATICA, PROFESSOR NIVEL Ill - PEDAGOGIA, PSICOLOGO e SECRETA-
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1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Funcdes da linguagem. Estrutura e formacao de palavras. Pontuacdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacdo das oracdes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relacGes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nogdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos niimeros racionais, conjunto
dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nimeros reais. Algebra: polinémios,
operacGes com polindbmios, decomposicdo de polinGmios, raizes de um polinG6mio, expressdo numeérica,
MMC e MDC, razao, proporg¢ao, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcao,
funcdo de 192 grau, funcdo 22 grau, gréficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma funcdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos, combina-
cdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco amostral
finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representagao da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretagao de gréficos. Sistema linear: resolu¢do de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Aparecida do Rio Doce - GO e do Brasil.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacdo, eco-
ndémica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio de
Aparecida do Rio Doce - GO, de Goids e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou supe-
rior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabO5alho
(desktop), area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem
pen-drive, cd/dvd, hd externo ou midia externa. Navegacdo internet e navegadores, nog¢des de virus, worms
e pragas virtuais e utilizacdo do sistema operacional com seguranga, sitios de buscas e pesquisas na internet,
conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e rece-
bimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007
ou superior. Estrutura basica dos documentos, extensdes de arquivos, edi¢do e formatacdo de textos, cabe-
calhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pre-
definidos, caixas de texto, wordart, pincel de formata¢ao, recursos e utilizagdo adicionais do software. Mi-
crosoft Excel 2007 ou superior. Estrutura basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes
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de arquivos, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes basicas e macros, filtros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mescla-
gem, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica
de apresentacdes, extensdes de arquivos, layouts, edicdao e formatacao de imagens, slides, efeitos de preen-
chimentos, caixa de texto, formatacdo de texto nos slides, inser¢do de objetos e formas, transicdes e efeitos,
tabelas, hiperlinks e insercdo de dudio e videos, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: www.aparecidadoriodoce.qgo.qov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis
mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE DE CONTRATACAO

1. Nocdes de rotinas da area administrativa. 2. Etica profissional e sigilo profissional. 3. No¢des de Adminis-
tracdo Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 4. Organizacdo administrativa: centralizacdo, des-
centralizacdo, concentracao e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e
indireta. 5. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Noc¢des de processos licitatérios. Elaboracdo, de edi-
tais, documentos e processos licitatérios. Principios fundamentais da administracdo publica. 6. Redacdo
Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas.
Comunicacgdes oficiais. 7. Dindmica das organizacdes. A Organizacdo como um sistema social. Cultura orga-
nizacional. Motivacao e lideranca. Comunicacdo. Processo decisério. Descentralizacdo. Delegacdo. Processo
grupal nas organizacdes. Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacdo che-
fe/subordinado. Reengenharia organizacional. 8. No¢des de administracdo de pessoal e recursos humanos.
Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes: visao
sistémica. 9. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade
civil da administracdo publica. Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Controle in-
terno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judicidrio. Processo administrativo (Lei n2
9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anu-
lacdo, revogacdo, efeitos. 10. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formaliza¢do. Execuc¢do do
contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras,
consequéncias da inexecugao, revisdo, rescisao e suspensdo do contrato. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101/2000): disposi¢cdes preliminares, execuc¢do orgamentaria, cumprimento das me-
tas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamen-
tdrias. Processo or¢camentdrio. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informagdo: Lei n?
12.527/2011. 12. Nogdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrati-
vos: conceito e requisitos; classificagcdo; espécies; extingao, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. 13. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formaliza¢do, exe-
cugdo, inexecucdo, revisao e rescisdao. 14. Noc¢Ges gerais: A documentag¢do: conceito e importancia, proces-
sos, tramitacdo. NogGes de Arquivo. Nogdes de Almoxarifado. 15. Protocolo: recepgdo, classificagao, registro
e distribuicdo e documentos. 16. LicitagBes e contratos: Lei 14.133/21 — Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos. Normas gerais; modalidades; prazos; contratos; habilitacdo; procedimentos; dispensa e
inexigibilidade; adjudicacdo; homologacdo; representacdo; reconsideragdo e recurso; sangdes administrati-
vas; efeitos dos recursos administrativos. 17. INSTRUCAO NORMATIVA IN — TCMGO N2 0009/2023 Técnico
Administrativa - Dispde sobre a formalizagdo, a instrucao e a apresentacao dos procedimentos de contrata-
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cdo e de execucdo contratual, no ambito dos municipios goianos. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteracdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.2 AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

1. Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliacdo de Estagio
Probatdrio; Avaliacdo de Desempenho dos Servidores; Analise e Descricao de Cargos; Plano de Cargos e Fun-
¢Oes; Plano de Carreira; Exoneracdo; Aposentadoria. 2. Folha de Pagamento: Registro de servidores; Venci-
mento basico; Adicionais, concessdes e beneficios; Descontos; Contribui¢cdo previdencidria; Férias; Incidéncia
de impostos. Regulamentacdo do cartdo ponto.3. Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigaces Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial. 4. Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e
orcamentdrio. 5. Sistema de envio de informacg&es para os drgaos de controle externo (Colare). 6. Gestao da
qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Gestdo de pessoas. Es-
tratégias de RH. RelagGes com funcionarios. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motiva-
¢do. Desenvolvimento de RH. Organiza¢Ges de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizaci-
onais. Ambiéncia organizacional. Administra¢do de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho. 7. Beneficios.
Beneficios sociais. Administracdo de cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e
selecdo. Concurso Publico. 8. Adicionais de horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade;
faltas ao trabalho; 132 salario; indenizacdo; férias. 9. No¢Ges basicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Gararitias. Fundamentais. Organizacdo do Estado: Administracdo Publica e Servido-
res Publicos. Nog¢Ges basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administra¢do Publica. Natureza da Ad-
ministragdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. 10.
Lei Organica do Municipio de Aparecida do Rio Doce - GO, Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores Publicos, Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério. Instrucdes Normativa
de Recursos Humanos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids. Obs.: Deverdo ser observa-
das todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital
Regulamento.

4.3 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Andlise critica das influéncias tedrico
metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos;
2. CondigOes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuicGes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional; 3. A dimensao técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos
e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Ac¢do Socioeducativa com
Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social;
Laudo Social; Parecer Social; Atua¢do em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 4 Politica social: Funda-
mentos, histdria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania; 5. Seguridade social no Brasil: relacdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; politicas de salide, de assisténcia social e de previdéncia
social e respectivas legislagdes; 6. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do
adolescente; Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politi-
cas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
usudrios de alcool e outras drogas, e respectivas legisla¢cdes; 7. A dimensdo investigativa, processos de pla-
nejamento e de intervengdo profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepgao, ope-
racionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; Formulagdo de projeto de intervengao profissio-
nal: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; 8. Legisla-
¢do especifica: Lei de regulamentacio da profiss3o (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assis-
tente Social e as resolugdes do conjunto CFESS/CRESS. Legislacdo social: Lei n? 8.212/1991, complementos e
alteracBes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei Organica
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da Saude); Lei n2 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Lei n®
8.742/1993, complementos e altera¢des (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social: Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude
Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia (Decreto n? 3298/1999). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.4 ENFERMEIRO

1. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imuniza¢do: calendario
de vacinas, vias de administracao, rede de frio. 2. Atencdo a saude da crianca: crescimento e desenvolvimen-
to, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na
infancia (Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA),
doencgas respiratdrias na infancia. 3. Atencdo a saude do adulto: doengas cardiolégicas, doencgas enddcrinas,
doencas respiratdrias, doengas gastrointestinais, doencas cutdneas, DST/Aids, Doencgas cronicas ndo trans-
missiveis - DCNT etc. 4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e pods-
operatério). 5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
¢do/reprocessamento, armazenamento. 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem -
SAE; Enfermagem em oncologia. 7. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia
sanitaria. Planejamento e programacdo de saude. 8. Sistema Unico de Satde: Principios, diretrizes. 9. Emer-
géncias; intoxicacdes exdgenas e enddgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hipertensi-
vas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. 10. Assisténcia de enfermagem em gineco-
logia e obstetricia. 11. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranio encefdlico. 12. Acidentes com animais pegonhentos. Administracdao em enfermagem. Enfermagem em
psiquiatria. 13. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia, esterilizacdo
de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar. 14. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n°
8.080/1990 e alteracbes (Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperac¢do da saude e da outras
providéncias); Lei n? 8.142/1990 e alterac¢des (Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sis-
tema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
salde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude
como direito do cidadido e dever do Estado (CF/88); Lei n? 7.498/1986 (dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem), Resolucdo COFEN n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até
a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.5 FARMACEUTICO

1. Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas; 2. Farmacologia. FArmacos antimicrobianos. Formacos analgé-
sicos e anti-inflamatdrios. FArmacos antihipertensivos. FArmacos hipoglicemiantes orais. Doengas infecciosas
e parasitdrias de interesse em salde publica. Assisténcia Farmacéutica. Farmaco vigilancia. Atengdo Farma-
céutica. Promogdo da saude. Boas praticas em estabelecimento de salde. Farmacias e drogarias. Hospitais.
Epidemiologia. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 3. LegislagGes que re-
gulam os setores farmacéuticos. Legislacdes que regulam o laboratdrio clinico. Plano de gerenciamento de
residuos dos Servigos de Saude. Regulamento técnico para funcionamento de laboratérios clinicos. Registro
de produtos bioldgicos. Legislagdes que regulam as farmacias e drogarias. Legislagdes que regulam os hospi-
tais; 4. O processo saude-doenga (historicidade e conceitos). Modelos assistenciais em saude. A Reforma
Sanitdria brasileira. SUS: atribui¢cdes, doutrinas e competéncias. Legislagdo do sistema Unico de saude — SUS:
Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e Portaria n. 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011. Decreto 7508/2011; 5. Gestdo em
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Saude. Epidemiologia: conceitos, usos e principais indicadores. Modelos de estudo da causalidade das doen-
cas. Populacdo e Saude: aspectos da transicdo demografica e epidemiolégica no Brasil. Classificacao interna-
cional de doencas: histdrico, conceitos e utilizacdo; 6. Sistemas de informacdes em salde de maior interesse
para a saude publica. Doencas transmissiveis emergentes, reemergentes e negligenciadas. Saide ambiental,
saude ocupacional e a vigilancia sanitdria. 7. Estratégia saude da familia. Pacto federativo e governanca do
SUS: Pacto pela Saude e Decreto 7508/2011. 16. Programa nacional de imuniza¢do (PNI), calendario de vaci-
nac¢do (crianca, adolescente e idoso). Politica nacional de urgéncia e emergéncia: normas e Portarias. Vigi-
lancia em saude. Prevencdo e controle de doencas cronicas ndo transmissiveis. Politicas de atenc¢do a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Politica de humaniza¢do do SUS. Politica de
Saude Mental, reducdo do consumo abusivo de alcool e Politicas sobre Drogas (Portarias 132, 131, 130, 126,
122, 121, GM MS, de 25/01/2012. 8. Legisla¢do do Sistema Unico de Saude — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alte-
racOes (DispOe sobre as condi¢bes para a promocdo e recuperacao da saude e da outras providéncias); Lei
n2 8.142/1990 e alteracdes (Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sau-
de (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria
n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci onal de Aten¢do Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do
cidaddo e dever do Estado (CF/88). Resolugdo N2 711, de 30 julho de 2021. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.6 FISCAL ARRECADADOR

1. FISCALIZACAO: Instrumentos de fiscalizacdo; dindmica da fiscalizacdo; fundamentos técnicos; atos de fis-
calizacdo (notifica¢Oes; vistoria, diligéncia, auto de infracdo, auto de apreensdo, cassacdo, embargo e inter-
dicdo); fiscalizacdo preventiva e corretiva; poder de policia administrativa; Limites do poder de policia; repar-
ticdo constitucional de competéncias entre os entes federativos; Atos administrativos relacionados ao poder
de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacao e licenca; Vistorias: irregularida-
des, intimacdo, penalidades, recurso, embargo e cassacdo de licenca; Legislacdo: Lei n? 9.784/1999 — Lei do
Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal. 2. OBRAS: NocSes de area de constru-
¢do civil; Instrumentos de politica e gestdo urbana; Infraestrutura e servigos urbanos; Liberagdo de alvaras,
licencas e habite-se; Fiscalizagdo de obras municipais, relatorio de fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e le-
gais da construcdo civil; Licenga e aprovagao de projetos; Fundagdes, estruturas, paredes, revestimentos e
coberturas; CondicOes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimen-
tos, vaos, areas, circulagées em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insola-
¢do; Politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenci-
amento em geral; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes; Projeto de reforma e
modificagdo: acréscimo e demolicdo; Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitdrias e elétricas; Desenho topo-
grafico: leitura e interpretacdo da planta topografica; No¢Ges basicas de desenhos de arquitetura: formatos,
escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT; Equipamentos de protec¢do individual; Execugdo e conclu-
sdo de obras: Direito de construir, fundamento, prote¢ao a segurancga e ao sossego, controle da construgdo,
licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto, emissdo de alvara de construgao, emissdo de
habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo; Legislacdo: Lei n2
10.257/2001 — Estatuto da Cidade: Normas gerais de politica urbana; Lei n2 6.766/1979 — Lei de Parcelamen-
to do Solo Urbano; Lei n? 13.465/2017 — Lei de Regularizagdo Fundiaria. 3. POSTURAS: Fiscalizagdo de Pos-
turas; Fiscalizacdo em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabelecimentos Bancarios
(cobrancga abusiva de tarifas bancdrias, taxas e servicos bancdrios em geral, cobrancga de juros, empréstimo
bancario) e demais locais de competéncia da municipalidade; Alvara de funcionamento e alvara provisério,
alvara para taxi; alvard de meio ambiente e vigilancia sanitaria, Tramites para concessao de alvard; Autoriza-
¢do e Atividades exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, colocagido de
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mesas e cadeiras na calgada por estabelecimentos comerciais. Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal
n. 004/1994). 4. TRIBUTOS: Direito Tributario: Tributos, definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anteriori-
dade, principio da irretroatividade, principio da nao utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio
da uniformidade geogréfica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca, principios
da tributagdo ou limitagdes ao poder de tributar. 3. Competéncia Tributdria: atribuicdes de competéncia e
limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo Tributdria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, inter-
pretacao e integragdo da legislagao tributdria. Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujei-
to ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributa-
ria. Crédito Tributdrio: langcamento, suspensado, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administragado Tri-
butdria: fiscalizacdo, divida ativa e certidOoes negativas. 8. Fiscalizagdo tributaria municipal, gestdo tributaria,
processo judicial tributario. Espécies de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, TAXAS E CONTRIBUICOES DE
MELHORIAS. Contribuintes e responsdveis; Aliquota e base de cdlculo. Lancamento. Regime de pagamento.
Legislagdo Tributdria: Fato gerador e incidéncia. Iseng¢des. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Codigo Tributario Municipal (Lei Municipal n. 002/1993), Cddigo Tributario Nacional, artigo
592 e artigos de 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées
das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento. Legislacdo
municipal disponivel em: www.aparecidadoriodoce.go.gov.br.

4.7 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, oste-
openias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatdrias do tecido
conjuntivo; 2. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteracdes postu-
rais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as
estruturas ésseas e de tecidos moles do joelho; 3. Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferén-
cias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes teciduais; 4. Fisioterapia pneumofuncional: Analise
de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pul-
monar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacgdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia
respiratoria em Pediatria; 5. Introducdo a ventilacgdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono; 6. Fisio-
terapia Cardiovascular: AdaptacGes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes er-
gomeétricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisiote-
rapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitagdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos
membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas; 7. Fisioterapia Desportiva: Treinamento
de flexibilidade na prevencado de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas; Fisio-
terapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomo-
tor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha
bifida; Fisioterapia nas lesdes encefdlicas adquiridas; 8. Estimulagdo psicomotora precoce; Sindrome de
Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formagdo congénita; Luxa¢do congénita do quadril; Lesdes do
plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo
— Bobath; Facilitacdo central — Brunnstrom; Estimulacdo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente
neuroldgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesdes medulares: traumaticas e ndo traumaticas; Traumatismos cra-
nioencefdlicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Giiillian Barre;
alcodlica; téxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e LesGes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar,
ciatico popliteo externo); 9. Distlrbios cerebelares: ataxia; Doengas degenerativas: sindrome de Parkinson,
esclerose multipla e doenca de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida
(AIDS); 10. Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducagao perineal; Fisio-
terapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade
fisica na gestacao; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuacdo fisioterapéutica no
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pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Teorias do envelhecimento; Alteracdes bioldgicas do idoso; Principais
disturbios dos sistemas organicos e imunolégico do idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia
na doenca de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia
na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética; 11. Legislacao
do Sistema Unico de Saude — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (dispde sobre as condi¢des para a promo-
¢30 e recuperacdo da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracdes (Dispde sobre a parti-
cipacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergoverna-
mentais de recursos financeiros na area da salide); Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Aten-
¢d0 Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei 6.316/75
(Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras provi-
déncias). LEI N2 13.830/2019 (dispde sobre a pratica da equoterapia); Decreto Lei N. 938/1969 (Prové sobre
as profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional) Lei N2 10.424/2002 (regulamenta a assisténcia do-
miciliar no Sistema Unico de Saude). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas
no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.8 FONOAUDIOLOGO

1.Fonoaudiologia e saude publica; 2. Conhecimento em anatomofisiologia dos érgdos da fala e audicdo; 3.
Patologia dos Org3os da Fala e da Audicdo; 4. NocBes Gerais de: linguistica, fonética e fonologia; 5. Desen-
volvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento da pessoa com deficiéncia
(PcD): Conceitos Basicos; 6. Intervencdo Fonoaudioldgica no Recém-nascido de risco; 7. Audiologia: Avalia-
cdo audioldgica neonatal, infantil, adultos e idoso; 8. Patologias do Sistema Nervoso Central: implicacdes na
linguagem, fala, comunicacdo e audicdo; 9. Encefalopatias ndo progressivas: Encefalopatia Cronica Infantil
N&o Evolutiva (Paralisia Cerebral); 10. Transtorno do Espectro do Autismo (TEA); 11. Intervencdo Fonoaudio-
I6gica nos Transtornos Motores de Fala: Atraso Motor de Fala, Disartrias, Apraxias de Fala; 12. Deficiéncia
Intelectual e Disturbio Psiquiatrico; 13. Desenvolvimento da linguagem e fala: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais; 14. Processo de aquisicao da escrita enquanto sistema de representagao, estratégias
para o favorecimento do processo de ensino e aprendizagem e atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios e
dificuldades de aprendizagem; 15. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de
proteses auditivas; 16. Sistema sensdrio motor oral, Disfagias; Fissuras labiopalatais; 17. Disturbios de lin-
guagem nas psicoses infantis. DistUrbios de linguagem por alteracdes neuroldgicas; Disturbios fonéticos e/ou
fonoldgicos, Gagueira; Disturbios da voz; 18. Gerontologia e fonoaudiologia (avaliagdo, diagndstico, plano
terapéutico singular e tratamento fonoaudiolégico no idoso); 19. Desenvolvimento da Linguagem Oral: Con-
tribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica;
Semantica e Pragmatica; 20. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes
(Dispbe sobre as condigOGes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias); Lei n2
8.142/1990 e alteragdes (Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n2
2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do
cidad&o e dever do Estado (CF/88); Lei 6.965/81 (Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudio-
logo), Decreto 87.218/82 (Regulamenta a Lei n2 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regu-
lamentac&o da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias); Resolu¢des CFF 190/97 e CFF
305/04. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no contetido programadtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.
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4.9 NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenca; interacao entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago
e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencgas hepdticas, sistema biliar e pancreas
exdcrino; stress fisiolégico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional congestivo, na doenca renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia
alimentar, no distlrbio metabdlico, na hipertensao; 2. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucdo, histdria,
conceituacao e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e
seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos drgaos municipais.
Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutri¢cdo; Avaliacdo nutricional; Triagem nutricional; 3. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ atencdo nutricional. 4. Guia alimentar para a Populagido
Brasileira. 5. Alimentacdo nos ciclos da vida; alimentacdo da gestante e aleitamento materno. Lactario.
Transi¢do nutricional. 6. Perfil nutricional e principais caréncias na populacdo brasileira; 7. Fundamentos da
Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes: defini-
¢do, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes, transporte e excrecdo; 8. Nutricdo do
Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recémnascido de baixo
peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento; 9. Técnica Dietética: Alimentos:
conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservacdao e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-
quimicas dos alimentos preparados; 10. Planejamento, producao e distribuicdo de refeicGes; avaliacdo; 11.
Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-econdmico-culturais; antropologia social e con-
duta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolucdo e modificacdo; programa de educacao
nutricional de trabalhadores e seus familiares. 12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricio-
nista) Resolugdo CFN n2 600 (Define as areas de atuacdo do nutricionista). Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alterag¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.10 ODONTOLOGO

1. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Diagnés-
tico, semiologia bucal, exames complementares. 2. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doen-
¢a, carie dentdria com énfase na prevencdo e promogdo a saude bucal. 3. Normas de controle de infec¢do
no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. 4.
LesBes infecciosas mais frequentes da cavidade bucal. AIDS e odontologia. Neoplasias Malignas e Benignas
de cabecga e pescoco. Alteracdes de Desenvolvimento dentarias, dsseas e de tecido mole. 5. Doencas e sin-
dromes sistémicas com manifesta¢des bucais. Patologia de glandulas salivares. 6. Odontologia para pacien-
tes com necessidades especiais. 7. Preparo cavitdrio e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentis-
tica, protecdo do complexo dentina-polpa. 8. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergén-
cia e Urgéncia em odontologia. 9. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgi-
ca - analgésicos, antiinflamatodrios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Terapéutica Me-
dicamentosa em Odontologia. Farmacodinamica e Farmacocinética. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico.
Aspectos toxicoldgicos e clinicos. 10. Educagdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos mo-
les e duros da 70 cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevenc¢do da ca-
rie e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. 11. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdao do complexo dentinapolpa. 12. Materiais restauradores. Principios gerais do
preparo cavitdrio. 13. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢des. Técnica da lavagem das maos. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢bes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicagéo do Edital Regulamento.
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CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL Iil (LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA E PEDAGOGIA): Histdria da educagdo brasileira. Teorias, tendéncias e/ou correntes pedagdgi-
cas. Teorias do curriculo. Organizagdo curricular da educag¢do bdsica. Diddtica e organizagdo do trabalho
pedagdgico na escola. Politica educacional contempordnea no Brasil. O papel dos Organismos multilaterais
na politica educacional brasileira. Gestdo escolar: concep¢des e propostas; Projeto politico-pedagdgico: fun-
damentos, organizagdo e formas de construgcdo e implementacgdo na escola publica brasileira. Neoliberalismo
e a educacgdo brasileira. A reforma empresarial na educacgdo brasileira. Organizagées sociais e gestdo da es-
cola publica. Avaliagcdo da educagdo nacional: politicas de avaliagdo de larga escala e accountability na edu-
cagdo brasileira. Concepgdes, propostas e prdticas de avaliagGo da aprendizagem na escola. Planejamento
do ensino. Concepgdes e propostas de combate a violéncia nas escolas. Politicas de educa¢do para a juventu-
de. Financiamento da educa¢do no Brasil. Tecnologias, ensino remoto e Educagdo a Disténcia (EAD). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino fundamental e ensino médio. Marcos constitucional e legais em
vigor na atualidade: A educacdo na ConstituicGo Federal de 1998. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Dire-
trizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fun-
damental de 9 (nove) Anos. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e sua(s) atualizagdo(ées). Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial e para a Formagdo Continuada de Professores da Edu-
cagdo Bdsica e suas respectivas Bases Nacionais Comuns. Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar
para populagées em situagdo de itinerdncia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Ambiental.
Pardmetros para a garantia das condigcées de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais — e
todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes espagos sociais — nos
sistemas e instituicoes de ensino, formulando orientagées quanto ao reconhecimento institucional da identi-
dade de género e sua operacionalizagdo. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag¢do Bdsica e
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB). Piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educagdo bdsica brasileira. Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Educag¢do do Campo. Educagéo em Direitos
Humanos. Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educagdo inclusiva. InstituicGo e normas
para a implementagdo da BNCC. Normas sobre Computagdo na Educagdo Bdsica.

4.11 PROFESSOR NIVEL Ill - LINGUA INGLESA

1.Text (Comprehension and Interpretation): Reading strategies: concept of textual genres; text cohesion and
coherence. 2. Morphological aspects of the language: Articles; nouns: gender, genitive case, compound
countable and uncountable; Pronouns: oblique, personal, reflexive, relative, possessives, interrogative, inde-
finite, demonstrative; quantifiers, Adjectives: comparative and superlative, Adverbs: time, place, manner,
degree and Frequency; Prepositions; Verbs: tenses, forms, modals, regular, irregular, gerund and/or infiniti-
ve; Forms: affirmative, negative, interrogative and imperative; causative form of “have”, question tags and
Phrasal verbs; Numerals; Direct and reported speech; question words, nominal groups; conjunctions,
first/second/third conditionals, whether/if, linking words; time clauses and/or, too/enough, word formation,
Passive voice; 3. Methodological: Theoretical and practical aspects related to the teaching and learning ap-
proaches, techniques and resources of the English language. the four skills: reading, speaking, listening,
writing. Evaluating, objectives in teaching English as a foreign language; 4. Phonetic/phonological aspects of
the language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems; 5. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para o ensino da lingua inglesa, English language evaluation processes: techniques
and methods.

4.12 PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA

1. Géneros textuais: Noticia, Reportagem, Artigo de Opinido, Editorial, Crénica, Conto, Carta de leitor, Tiri-
nha, Charge, Poema. 2. Andlise textual: interpretacdo e compreensao de texto, texto literdrio e ndo literario,
inferéncia, tema, tese, intertextualidade, interdiscursividade, fun¢des da linguagem, figuras de linguagem,

Pagina 46 de 68




APARECIDA DO RIO DOCE

D ningiicnalit? ITtame

CONSULTORIA E CONCURSOS

sinonimia, antonimia, efeitos de sentido provocados pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semidti-
cos, relagdes logico-discursivas nos textos, finalidade dos textos, tipologia textual. 3. Modos de organizacao
do texto: narracdo, argumentacao, dialogo, textos muitissemidticos, relacées de causa e consequéncia, tipos
de argumentos, estratégias de argumentacao, elementos articuladores e modalizadores. 4. Estrutura dos
textos: paragrafo, periodo, oracao, tipos de discurso, linguagem verbal e ndo verbal, elementos da narrativa,
versos, estrofes, pontuacdo, coesdo. 5. Estilo e registro: formas de tratamento, variedades linguisticas, for-
malidade e informalidade e adequagcdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: acentuacao, regéncia verbal e nomi-
nal, ortografia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal. 7. Literatura brasileira.

4.13 PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA

1. ALGEBRA: equacdes e inequagdes de 12 e 22 graus, sistemas de equacdes, equagdes redutiveis ao 12 e 2°
graus; Matrizes: conceito, operagdes, determinantes, matriz inversa; Sistemas de equacdes lineares: resolu-
¢do de um sistema linear por escalonamento, regra de Cramer; Progressao geométrica e progressao aritmé-
tica; Polinémios: raizes, propriedades, operacdes e fatoracdo; Problemas abertos e situacGes problemas
relacionados a algebra e aritmética. 2. TEORIA DE CONJUNTOS: nogdes basicas de conjuntos, igualdade de
conjuntos, subconjuntos, operacées, conjuntos numéricos; Conjunto dos numeros naturais: divisibilidade,
fatoragcdo, MMC e MDC, Conjunto dos nimeros inteiros; Conjunto dos nimeros racionais: razdo, proporgao,
divisio em partes diretamente/inversamente proporcionais, porcentagens, dizimas periddicas; Conjunto
dos numeros reais: representacdo na reta real, regras de trés simples e composta; Conjunto dos nimeros
complexos: conceito, forma algébrica e trigonométrica, operacdes. 3. FUNCOES: conceito de fungdo, domi-
nio, contradominio, imagem, valor numérico de uma funcao, representacao grafica, composicao de funcdes,
funcdo inversa; Funcdes elementares e funcdes definidas por varias sentencas; Operacdes com funcao; Clas-
sificacao de fungdes: fungdo polinomial, fungdo exponencial, fungao logaritmica. 4. GEOMETRIA: Geometria
plana: elementos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo, poligonos, areas das
superficies planas, relacdes métricas do tridngulo, relacées métricas dos poligonos regulares. Geometria no
espaco: postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos, paralelismos e perpendicularidade de retas, de
planos, de retas e planos; Poliedros, poliedros conexos regulares, relagdao de Euler; Prismas e  piramides:
conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relacdes métricas; Cilindro e Cone: conceito, ele-
mentos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Geometria analitica: estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole; distancia entre dois pontos, coordenadas cartesianas no plano.
Trigonometria: fungdes trigonométricas e suas inversas, equagdes trigonométricas, angulos e arcos trigono-
métricos, aplicacdo da trigonometria para calculos de elementos de triangulos, identidades trigonométricas.
5. ESTATISTICA: média aritmética, média ponderada, média geométrica, média harmonica, moda e mediana;
Analise combinatdria: arranjo, permutacdo e combinacdes; Bin6mio de Newtom; Probabilidade: espaco
amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com
reunido e interseccdao de eventos; Representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos
de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. 6. EDUCACAO MATEMATICA:
Questoes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

4.14 PROFESSOR NIVEL Ill - PEDAGOGIA

1. Fundamentos tedricos e propostas sobre o processo de ensino e de aprendizagem. 2. Pedagogia da Infan-
cia. 3. Direitos da infancia e da adolescéncia. 4. Metodologia de ensino nos anos iniciais do ensino funda-
mental. 5. Alfabetiza¢do e letramento. 6. A fungdo social da alfabetizagdo. 7. A alfabetiza¢do nos diferentes
momentos da histéria da educacgdo brasileira. 8. As etapas do processo de alfabetizagdao sob o prisma de
diferentes perspectivas tedricas. 9. Consciéncia fonoldgica na alfabetiza¢do. 10. O uso pedagdgico das tecno-
logias no processo de alfabetizagdo. 11. Psicologia da educac¢do. 12. A aquisi¢cdo e o desenvolvimento da
linguagem oral e da escrita. 13. Produgdo e géneros textuais. 14. O trabalho pedagdgico com a Literatura
Infantil. 15. Classicos da Literatura Infantil no Brasil. 16. Conceitos metodoldgicos especificos das areas do
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conhecimento nos anos iniciais do ensino fundamental: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ci-
éncias Humanas e Sociais aplicadas e suas respectivas tecnologias. 17. A formacdo do pensamento légico da
crianca. 18. As dificuldades de aprendizagem. 19. Avaliacdo da aprendizagem na educacdo basica. 20. De-
senvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. 21. Planejamento na educagao basica. 22. Curriculo
escolar histdria, teorias e tendéncias atuais. 23. Pratica pedagdgica na Educacao de Jovens e Adultos.

4.15 PSICOLOGO

1. Bases tedrico-conceituais: O bindmio saude/doenca; 2. Histérico da psicologia na saude e hospitalar; 3.
Conceito de psicologia da salde e hospitalar; 4. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfren-
tamento psicoldgico (coping) e saude; 5. O papel do psicélogo no contexto da atengao primaria, secunddria
e tercidria em saude; 6. Politica publica de atencdo a crianca e a mulher e ao idoso; 7. Principios de psico-
farmacologia; 8. Personalidade e Saude; 9. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar; 10.
Ginecologia e psicossomatica; 11. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do
psicdlogo; 12. Assisténcia psicoldgica em saude: Avaliagcdo psicodiagndstica no Contexto da saude. O psico-
diagndstico institucional; 13. Acompanhamento psicolégico ao enfermo cronico e agudo. Acompanhamen-
to psicoldgico em clinica de ginecologia e obstetricia; 14. Humanizacdo do atendimento em sadde; 15. Psi-
coterapia breve e focal suportiva e expressiva; 16. Psicélogo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em
psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade; 17. In-
vestigacdo cientifica na pratica do psicdlogo no contexto da Saude; 18. Histéria da Psicologia Educacional no
Brasil: construcdo da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que fundamentam a Psicologia
Educacional e Escolar; 19. A atuacdo do Psicdlogo Escolar/Educacional. Formacdo tedrico-pratica, limites e
contribuicdes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem; 20. Desafi-
os e possibilidades de atua¢do do Psicélogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicacdes
ideoldgicas e politico-sociais. Diagndstico e andlise de uma instituicdo de ensino; 21. Planejamento e propos-
ta de intervencdo para a atuacdo do Psicdlogo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicélogo
Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagdgica, alunos e familias; 22. Legis-
lacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condicSes para a
promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracdes (Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergo-
vernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). 23.
Cdédigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia
ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habili-
dades sociais. Resolugdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, anélises de dados, psico-
metria. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢ées das leis mencionadas no conteudo programadtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.16 SECRETARIO ESCOLAR

1. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo educati-
va como uma relacdo de cumplicidade; 2. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cogni-
tivo e psicomotor; 3. Linhas norteadoras da a¢ao educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas; 4. A organizacdo do tempo e do espago na esco-
la/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educagdo
das criancas. A brincadeira e a constru¢ao do conhecimento. O brincar na constru¢ao da cidadania. Os brin-
guedos, os jogos, 0s materiais, os tempos e os espacos de brincar; 5. O perfil e o papel de Monitor, enquanto
educador. Procedimento, orienta¢do e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Fundamentos e
principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Mo-
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dalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especia-
lizado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional de
educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva; legislacao, politicas e programas de educacdo espe-
cial e inclusdo escolar; Conceitos de deficiéncia. O conceito de necessidades educacionais especiais; 6. A
familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da edu-
cacao inclusiva. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A
crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagao educativa
como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio- afetivo, cognitivo e
psico-motor; 7. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a ali-
mentacao, a sexualidade, as atividades ludicas; 8. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro
na educacgdo das criancgas. A brincadeira e a construgao do conhecimento. O brincar na construcdo da cida-
dania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espagos de brincar. Procedimento, orientagdo e
auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal; 9. No¢Ges de primeiros socorros. Atendimento ao pu-
blico. 10. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015); Decreto n2 7.611/2011.
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a
data de publica¢do do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2025 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. GARI

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a limpeza publica e coleta de residuos sdlidos em vias publicas, parques,
pracas e outros espagos publicos; Realizar a varrigdo, limpeza e conservagdo de ruas, cal¢adas, pragas, jar-
dins e outros espagos publicos; Garantir que os residuos coletados sejam transportados e descartados corre-
tamente, seguindo as normas e regulamentos de saude e meio ambiente; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; e Aprovagcdo em Concurso Publico
com prova de aptiddo fisica.

2. GUARDA NOTURNO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a vigildncia de prédios publicos, no periodo diurno e/ou noturno, confor-
me designado pelo superior hierdrquico; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias
dos érgdos publicos municipais, no periodo diurno e/ou noturno, como escolas, unidades de saude e outras
dependéncias internas de érgdos municipais; Ligar e desligar as Idmpadas e/ou equipamentos; realizar aber-
tura e fechamento de portdes, portas e janelas das instalacbes municipais; Zelar de bens mdveis; Auxiliar na
remocgdo de detritos para manter a limpeza das dependéncias; Monitorar equipamentos eletrénicos de sequ-
ran¢a, como cdmeras, alarmes, detectores de metais e outros; Realizar rondas periddicas no local de traba-
lho, verificando a presenca de pessoas suspeitas e possiveis riscos; Comunicar as autoridades policiais em
caso de ocorréncias, acidentes ou situacbes de risco; Atender a demandas especificas da drea de atuagdo e
executar tarefas atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierdrquico.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; e Aprova¢do em Concurso Publico
com prova de aptiddo fisica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. ELETRICISTA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar a manutencéo corretiva e preventiva em sistemas elétricos de prédios
publicos; Realizar a instalagcdo de painéis de distribuigdo, fia¢do elétrica, disjuntores e outros componentes;
Realizar a manutengdo em iluminag¢do publica; Identificar e solucionar problemas elétricos; Realizar medi-
¢oes e testes em sistemas elétricos, a fim de avaliar seu desempenho e detectar possiveis problemas; Garan-
tir que a instalagdo elétrica seja realizada de acordo com as especificacbes técnicas e as normas de seguran-
¢a; Garantir a seguranga na execugdo dos trabalhos, sequindo normas e procedimentos de seguranga estabe-
lecidos; Atender a demandas de emergéncia do Municipio; Desempenhar outras atividades inerentes ao car-
go e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Curso Profissionalizante de Eletricista;
Aprovagdo em Concurso Publico.

2. MERENDEIRA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeicbes em geral, observado o carddpio expedido por profissional habilitado (nutri-
cionista); Lavar e preparar os alimentos; Executar os servigos de higienizagdo, coleta do lixo e arrumagdo da
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copa e cozinha; Auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organiza¢do e no controle de frios, gelados e congela-
dos; Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha; Limpar salas de re-
feicbes, dreas de servigcos e conservd-las em boas condigées higiénicas; Zelar para que o material e equipa-
mentos da sua drea de trabalho sempre em perfeitas condigées de utilizagdo, no que diz respeito ao funcio-
namento, higiene e sequranga; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da me-
renda, recebendo-os armazenando-os de acordo com as normas e instrucbes estabelecidas, para obter me-
lhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refei-
¢oes, separando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utilizagéo dos mesmos;
Distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comen-
sais; Registrar numero das refei¢bes distribuidas, anotando-as em impressos proprios para possibilitar cdlcu-
los estatisticos; Elaborar pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas
e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos dos
comensais; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.
Auxiliar sempre que necessdrio na execugdo de algum carddpio especial previsto nos projetos escolares e nos
eventos tradicionais da escola.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo,; e Aprovagcéo em Concurso Publico.

3. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos de transporte escolar com seqguranca, respeitando as leis de trdnsi-
to e as normas de seguran¢a estabelecidas; Zelar pela manuten¢éo e conservagdo do veiculo, realizando
inspegdes didrias e cuidando da limpeza e higienizagdo; Verificar as condi¢cées dos pneus, freios, luzes, dire-
¢do, suspensdo e demais componentes do veiculo antes do inicio de cada viagem; Garantir a sequran¢a dos
passageiros, orientando-os sobre o uso correto dos cintos de sequran¢a e demais equipamentos de seguran-
ca disponiveis; Manter comunicagdo com a escola, informando sobre hordrios de chegada e saida, atrasos e
outras informacgdes relevantes; Conhecer os itinerdrios e trajetos a serem percorridos, bem como as rotas
alternativas em caso de necessidade; Manter-se atualizado sobre as leis e normas que regulamentam o
transporte escolar; Prestar primeiros socorros em caso de acidentes ou emergéncias; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, CNH categoria “D” ou “E”; Curso de
Transporte Escolar averbado; e Aprovag¢do em concurso publico com prova prdtica.

4. MOTORISTA DA SAUDE

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e operar veiculos da drea da satde de forma segura e eficiente, sequindo
todas as leis de trdnsito e requlamentos locais; Manter a ambuldncia em condi¢des de funcionamento ade-
quadas, realizando verificacdes regulares e informando qualquer problema ao departamento responsdvel;
Responder prontamente a chamados de emergéncia, garantindo tempos de resposta minimos; Navegar efi-
cientemente até o local da emergéncia, utilizando conhecimento local, mapas e sistemas de navegacgdo; Pres-
tar cuidados bdsicos ao paciente durante o transporte, garantindo conforto e seguranga; Colaborar com a
equipe médica a bordo para fornecer suporte vital bdsico, se necessdrio; Manter comunicagdo constante com
a equipe médica, o despachante e outros profissionais de saude; Relatar informagbes precisas sobre a condi-
¢do do paciente e o status do transporte; Preencher registros e relatdrios de forma precisa e oportuna, do-
cumentando todos os detalhes relevantes sobre o paciente e a ocorréncia. Verificar reqularmente e manter o
equipamento médico a bordo da ambuléncia, garantindo que esteja em condi¢bes de uso adequadas; Parti-
cipar regularmente de programas de treinamento e atualizagdo para aprimorar habilidades técnicas, conhe-
cimentos médicos bdsicos e procedimentos de emergéncia; Demonstrar empatia e compaixéo ao lidar com
pacientes e familiares; Manter um comportamento profissional em todos os momentos, especialmente em
situagles de alto estresse; Cumprir todas as regulamentages locais e nacionais relacionadas ao transporte
de pacientes e veiculos de emergéncia; Colaborar com outras equipes de resposta a emergéncias, servicos de
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resgate e pessoal médico para garantir uma abordagem integrada em situagdes criticas; Desempenhar ou-
tras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo,; Carteira Nacional de Habilitacdo cate-
goria “D”; Curso Especifico de Motorista da Saude; Aprovagdo em Concurso Publico.

5. OPERADOR DE MAQUINAS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar tratores, moto niveladoras, moto-scrapers, pd-mecdnica, rolos compresso-
res, pavimentadora, compactadores, colhedeiras e valetadeiras com os respectivos implementos; Efetuar a
manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificacbes, calibragem de pneus,
troca de dleo e limpeza dos filtros; abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto; Proceder a
regulagem dos mecanismos de controle, estabelecendo a velocidade de erosdo e realizando os outros ajustes
pertinentes; Fazer as modificacées necessdrias na regulagem da mdquina, mudando o eletrodo, o tipo de
acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento das pegas; Desempenha outras fungdes inerente ao
cargo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, CNH categoria “D” ou “E”; e Aprovagdo
em concurso publico com prova prdtica.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AUXILIAR DE DENTISTA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar acdes de promogdo e prevengdo em satde bucal para familias, grupos e
individuos, sequindo planejamentos locais e protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades programadas
e atender a demanda espontdnea de pacientes; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esteriliza¢Go de
instrumentais, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissio-
nais de odontologia durante as interven¢des clinicas; Realizar o acolhimento dos pacientes nos servicos de
saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades relacionadas a saude bucal em conjunto com os
demais membros da equipe de saude da familia, promovendo uma abordagem multidisciplinar; Aplicar me-
didas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odonto-
Iégicos; Processar filmes radiogrdficos; Selecionar moldeiras para procedimentos odontoldgicos; Preparar
modelos em gesso; Manipular materiais odontoldgicos; Realizar a triagem inicial dos pacientes, verificando a
necessidade de atendimento odontoldgico e encaminhando para o profissional adequado; Orientar os paci-
entes sobre prdticas de higiene bucal adequadas, fornecendo informagbes sobre escovagdo, uso de fio dental
e outros cuidados preventivos; Realizar registros e manter atualizados os prontudrios odontoldgicos dos pa-
cientes, garantindo a confidencialidade das informagdes; Auxiliar na organizag¢éo e controle de estoque de
materiais odontoldgicos, solicitando reposi¢o quando necessdrio; Colaborar na organiza¢éo e no agenda-
mento de consultas odontoldgicas, garantindo o fluxo adequado de atendimento; Auxiliar no controle e mo-
nitoramento de qualidade da dgua utilizada no consultdrio odontoldgico, seqguindo as normas e diretrizes de
biosseguranga; Participar de capacitagées e treinamentos oferecidos pela instituicdo, buscando aprimorar
seus conhecimentos e habilidades na drea odontoldgica; Realizar procedimentos auxiliares durante cirurgias
odontoldgicas, como aspiragdo, irrigagdo e manipulagdo de materiais; Coletar e processar amostras para
exames laboratoriais, sequindo os procedimentos estabelecidos; Auxiliar na educa¢do e conscientiza¢do da
comunidade sobre a importdncia da satde bucal, por meio de palestras, campanhas e atividades de promo-
¢do da saude; Executar todas as atividades descritas na zona urbana e na zona rural do municipio; Desempe-
nhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar em Satde Bucal; Registro no
orgdo profissional competente; e Aprovagcdo em Concurso Publico.
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2. LACTARISTA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenha as acbes de preparacdo, distribuicdo, armazenamento, higienizacéo
e controle de formulas infantis, hidricas e enterais, conforme especificagées pré-determinadas, de forma
segura sob o ponto de vista microbioldgico e nutricional. Prepara refeicbes dos bebés de acordo com as pres-
cricbes pedidtricas e/ou nutricionais, armazena leites e papas, distribui e recolhe mamadeiras, higieniza ma-
madeiras e chupetas. E responsdvel pela organizagdo e manutencéo da limpeza do lactdrio dentro dos rigo-
res da vigildncia sanitdria. Auxilia as merendeiras na distribuicGo da merenda escolar nos momentos em que
ndo estd a servico do lactdrio. | - Prepara refeicées dos bebés de acordo com as prescri¢bes pedidtricas e/ou
nutricionais; Il - Armazenar leites e papas; Il - distribui e recolhe mamadeiras; 1V - Higienizar mamadeiras e
chupetas; V - é responsabilidade da fungcdo a organizagdo e manutengdo da limpeza do lactdrio dentro dos
rigores da vigildncia sanitdria; VI - Auxilia as merendeiras na distribui¢cdo da merenda escolar nos momentos
em que ndo estd a servigo do lactdrio; VIl - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designa-
das pelo superior hierdrquico.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio; Aprovacdo em Concurso Publico.

3. MONITOR ESCOLAR

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Trabalhar como apoio de alunos e/ou auxiliar de sala, na Educagdo Infantil ao
Fundamental Il, ficando a cargo do gestor designar de acordo com a necessidade do municipio. Principais
responsabilidades de um monitor escolar de crianga especial: Acompanhamento e suporte: Acompanhar o
aluno em todas as atividades escolares, incluindo aulas, recreio, refeicées e outras atividades. Comunicagéo e
colaborag¢do: Estabelecer uma comunicacgdo eficaz com a familia, professores, terapeutas e outros profissio-
nais envolvidos no atendimento do aluno. Auxilio em atividades especificas: Auxiliar o aluno nas atividades
de aprendizagem, adaptacdo de materiais, uso de equipamentos, higiene pessoal e alimentagdo, de acordo
com suas necessidades. Monitoramento do comportamento: Observar o comportamento do aluno, identifi-
car dificuldades e colaborar com a equipe pedagdgica na busca de solugbes. Garantia de sequranca e bem-
estar: Zelar pela seqguranca do aluno em todos os espacos escolares, promover um ambiente acolhedor e
positivo, e garantir que suas necessidades bdsicas sejam atendidas. Participa¢cGo em projetos e atividades:
Participar de projetos e atividades de inclusdo, buscando a melhoria da qualidade de vida e aprendizado do
aluno. Habilidades importantes: Sensibilidade e empatia: Compreender as dificuldades e necessidades do
aluno, demonstrando empatia e paciéncia. Comunica¢do eficaz: Estabelecer uma comunicagdo clara e objeti-
va com o aluno, familia, professores e outros profissionais. Conhecimento sobre deficiéncias: Ter conheci-
mento bdsico sobre os diferentes tipos de deficiéncias e suas caracteristicas, para poder auxiliar o aluno da
melhor forma. Organizacdo e planejamento: Organizar o tempo e as atividades, planejando o acompanha-
mento do aluno de forma eficaz. Capacidade de adaptagdo: Adaptar-se a diferentes situacées e necessidades
do aluno, buscando solugées para os desafios que surgem.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio; Aprovacdo em Concurso Publico.

4. TECNICO EM ENFERMAGEM

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no atendimento a pacientes, sob a supervisdo e orientacdo do médico
e/ou enfermeiro; Executar atividades técnicas de enfermagem, como medicagéo prescrita, coleta de material
para exames laboratoriais, curativos e administracdo de tratamentos; Auxiliar em procedimentos cirurgicos e
ambulatoriais, preparando o paciente e o ambiente, fornecendo instrumentos ao médico ou enfermeiro res-
ponsavel; Esterilizar e conservar o instrumental médico,; Verificar e registrar sinais vitais, como pressdo arte-
rial, temperatura, frequéncia cardiaca e respiratdria; Prestar assisténcia aos pacientes em estado grave ou
em terapia intensiva, monitorando sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de auto-
ridade superior; Realizar procedimentos conforme prescricGo médica ou de enfermagem; Participar da pre-
paragdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds operatdrio nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; Realizar atividades de promogdo da saude e prevengdo de doengas, como orientacoes
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sobre hdbitos sauddveis, vacina¢do e coleta de exames; Documentar as informacgdes relevantes sobre os cui-
dados prestados aos pacientes e manter os registros atualizados; Realizar a¢des de educagcdo em saude, co-
mo palestras e orientagbes para pacientes e familiares; Participar de programas de aprimoramento profissi-
onal; Executar todas as atividades descritas na zona urbana e na zona rural do municipio;, Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins, sob supervisGo do enfermeiro ou
médico.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; Registro pro-
fissional no érgdo competente; e Aprovagcdo em Concurso Publico.

5. TECNICO EM RADIOLOGIA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar os pacientes para os exames de radiologia; Selecionar os filmes a serem
utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo profissional médico; Realizar os exames de
Raio-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive, pun¢bes venosas, de acordo com a solicitacéo médica;
Controlar a qualidade das imagens obtidas, garantindo a precisdo dos diagndsticos; Encaminhar o filme ra-
diografado ao auxiliar para revela¢do; Realizar manuteng¢do preventiva e corretiva dos equipamentos de
raio-x, garantindo o bom funcionamento e seguranca dos equipamentos; Utilizar técnicas de radioprotegdo
para garantir a sequranca do paciente, do profissional e do ambiente de trabalho; Manter registros dos exa-
mes realizados e dos pacientes atendidos; Zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através
da protecdo de dosimetros, observando os periodos de reposicdo; Utilizar vestimentas e equipamentos reco-
mendados para sequranc¢a no ambiente de trabalho; elaborar estatistica didria dos exames realizados, filmes
utilizados e inutilizados, distinguindo-os por tamanho; Orientar os pacientes sobre os procedimentos neces-
sdrios para a realizacGo dos exames; Trabalhar em equipe com outros profissionais de saude, como médicos
e enfermeiros, para garantir um atendimento de qualidade aos pacientes; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em Raio-X; Registro profissi-
onal no érgdo competente; e Aprovag¢do em Concurso Publico.

ENSINO SUPERIOR

1. AGENTE DE CONTRATACﬁO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: O agente de contratagdo é o responsdvel por tomar decisées, acompanhar o tré-
mite da licitagdo e dar impulso ao procedimento licitatdrio. Assim como executar quaisquer outras atividades
necessdrias ao bom andamento da licitacGo, inclusive ser nomeado como pregoeiro. Executar outras tarefas
afins. | - conduzir licitagbes e tomar decisées, acompanhar o trdmite da licitagdo, podendo promover diligen-
cias se for o caso observando o grau de prioridade da contratagdo; Il - dar impulso ao procedimento licitatd-
rio e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologacgdo; Il
- ser designado pregoeiro em licitagcdo na modalidade pregdo; 1V - Elaborar dispensas ou declaragdes de ine-
xigibilidade de licitacées; V - redigir contratos, convénios, acordos ajuste e similares inclusive aditivos; VI -
registrar os processos licitatorios e contratos administrativos, convénios e similares, ordenando-os e os ar-
quivando adequadamente; VIl - conduzir e coordenar a sess@o de licitagcdo promovendo as ag¢des legais; VIII -
tomar decisées em prol da boa condigdo da licitagdo, e comunicar a autoridade superior sempre que houver
qualquer interferéncia indevida sobre o exercicio de suas competéncias; IX - ser o agente de contratagdo de-
signado entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administracdo Publi-
ca; X - solicitar a qualquer tempo manifestacdo da assessoria juridica e do controle interno; Xl - Executar
outras tarefas semelhantes; Xl - Ministrar reforgo paralelo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de concluséGo de Curso Superior; Aprovagdo em Concurso Pu-
blico.
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2. AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Estruturar processos de pesquisa de clima organizacional e agbes para melhoria;
Orientar os colaboradores quanto as principais duvidas trabalhistas e regras corporativa; Suporte em agoes
estratégicas de RH, como cargos e saldrios e avaliagdo de gente; Atendimento interno a colaboradores; De-
sempenhar as tarefas que forem determinadas pelo Prefeito e Secretdrio de Administra¢do; Administrar o
cadastro central de recurso humanos e o controle da folha de pagamento, para inventdrio e diagndstico
permanentes da forca de trabalho disponivel da AdministracGo Publica Municipal; Realizar cdlculos, lanca-
mentos e conferéncias na elaboracdo da folha de pagamentos da Prefeitura do Municipio; Controlar e efeti-
var o recolhimento dos encargos trabalhistas; Atuar na expedi¢do dos atos de posse, exonera¢do e demissdo
dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal; Promover mecanismos de orientagdo para o controle de
frequéncia, escala de férias, licenga, registro, contagem e apurag¢do do tempo de servico dos Servidores; Ela-
borar Registros de Acompanhamento Individual, que servird de base para atendimento a quaisquer vanta-
gens a que faga jus servidor; Emitir relatdrios, elaborar planilhas e cdlculos e atender ao publico interno e
externo; Promover a administracdo e os controles dos quadros, cargos, fun¢des e vencimentos dos drgdos da
Administra¢do. Direta, com objetivo de assegurar a execug¢do de uma politica de pessoal condizente com o
Plano de Carreira e Vencimentos; Preparar as informag¢des e manter controle dos mecanismos necessdrios a
aplicacdo das disposicées dos Estatutos dos Servidores do Municipio; Realizar atividades de controle, organi-
zagdo e atualizagGo da drea de seguranca e medicina do trabalho; Propor treinamento, cursos, palestras
encontros, visando o aperfeicoamento do servidor; Auxiliar na organizagdo e realizacdo de avaliacbes de
desempenho dos servidores; - Participar de comissées e/ou na realizacdo de concursos publicos; Desempe-
nhar outras tarefas afins, conforme distribuicdo feita pelos Superiores; Cumpre-lhe, também, observar as
prescricoes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as tarefas que lhes sejam confiadas;
Emitir, sob supervisdo, declara¢des, certidées e outros documentos relacionados ao Departamento de Recur-
sos Humanos; Emitir empenhos, mediante autoriza¢do, de pagamento de pessoal e recolhimento de encar-
gos; - Representar o Municipio na condi¢Go de preposto sobre assuntos de pessoal nas agdes judiciais traba-
lhistas; Executar a alimentagdo dos sistemas de RH, sistemas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goids (TCMGO) e outros, respeitada as atribuigdes de outros 6rgdos e setores; Cumprir o disposto na Ins-
trugdo Normativa n° 010/2019, que regulamenta os procedimentos para o envio eletrénico de dados dos
Atos de Pessoal e da Folha de Pagamento, utilizando o sistema COLARE PESSOAL. Promover atividades para
atendimento do Programa eSocial alimentando o sistema com informacgdes trabalhistas, previdencidrias e
tributdrias, armazenando-as em um ambiente Nacional virtual, e promovendo o envio conforme determina-
¢oes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de conclusdo de Curso Superior; Aprovagcdo em Concurso Pu-
blico.

3. ASSISTENTE SOCIAL

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as politicas sociais do governo de protecdo social bdsica, média e alta
complexidade, visando assegurar os segmentos sociais, vulnerdveis as crises socioeconémicas, o acesso aos
bens e servigos da sociedade e ainda, contribuir com o processo de organizagéo e participagdo popular; Rea-
lizar pesquisas referentes as necessidades bdsicas, para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e
pessoal, prestando servigcos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social para os funciond-
rios do drgdo e seus dependentes, promovendo meios de ordem social, divertimentos e outros; Realizar aten-
dimento social a individuos, grupos e comunidades, visando a promog¢do da cidadania, da autonomia e do
bem-estar social; Elaborar e executar projetos e programas sociais, voltados para o atendimento das neces-
sidades e demandas da comunidade; Realizar estudos e pesquisas sociais, visando a andlise de situacdes
sociais e a elaboragdo de estratégias de intervengdo; Atuar na mediag¢do de conflitos e na promogéo do did-
logo entre diferentes grupos e individuos; Realizar diagndstico e planejamento de acbes de intervengdo soci-
al, considerando as especificidades culturais, sociais e econémicas dos individuos e grupos atendidos; Promo-

Pagina 55 de 68




APARECIDA DO RIO DOCE

D ningiicnalit? ITtame

CONSULTORIA E CONCURSOS

ver a articulagéo entre as politicas publicas e as demandas sociais, visando a melhoria das condigées de vida
das populagbes; Realizar visitas domiciliares, para avalia¢Go das condi¢des de vida dos individuos e para ori-
entacdo e encaminhamento de demandas; Atuar na defesa dos direitos humanos; desenvolver pesquisas
cientificas proprias da drea; Criar e operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de grupos e movimen-
tos comunitdrios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacdo de servicos e promovendo
a participagdo dos individuos enquanto cidaddos; Participar de equipes multidisciplinares, com outros profis-
sionais de saude e assisténcia social, visando a promog¢do da integralidade da atengdo a saude e do bem-
estar social; Estimular e criar canais de participagdo popular, no interior dos orgdos afetos a execu¢do da
politica social; Trabalhar, socialmente, as relacées interpessoais e familiares; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Servigo Social; Registro profissional no érgéo com-
petente; e Aprovacdo em Concurso Publico.

4. ENFERMEIRO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar avaliagéo inicial e continua do estado de saude do paciente, incluindo
afericdo de sinais vitais, coleta de dados, histérico médico e enfermagem, e identificagdo de necessidades
prioritdrias; Executar as tarefas de observagdo e educagdo sanitdria do doente, da gestante ou do acidenta-
do; Elaborar e executar planos de cuidados individualizados, incluindo administra¢Go de medicamentos, cura-
tivos, procedimentos e terapias prescritas, monitorizagdo e interven¢do em eventuais intercorréncias; Identi-
ficar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através de observa-
¢Oes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; Trabalhar em conjunto com outros profissionais de
saude, delegando tarefas e monitorando a execugdo do plano de cuidados; Fornecer informagdes e orienta-
¢cOes sobre cuidados de saude, medicacdes, efeitos colaterais, preven¢do de doengas e promocgdo da saude;
Registrar todas as informacgdes relevantes sobre o paciente no prontudrio, incluindo anotagdes sobre o esta-
do de saude, tratamentos realizados e planos de cuidados; Participar de programas de qualidade para me-
lhoria continua dos servigos de saude; Manter-se atualizado com as ultimas prdticas e tecnologias em enfer-
magem, bem como participar de treinamentos e programas de desenvolvimento profissional para aprimorar
as habilidades e conhecimentos; Fazer curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e trata-
mentos em situa¢des de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conse-
quéncias dessas situagées; Realizar atividades de planejamento, supervisGo, coordenagdo e execuc¢lo dos
servicos de enfermagem; Realizar acées de vigildncia epidemioldgica e sanitdria, incluindo o controle de in-
feccdo hospitalar; Realizar a¢ées de educacGo em saude para a comunidade, pacientes e familiares; Realizar
auditorias em servigos de enfermagem; Gerenciar e administrar servicos de enfermagem; Desempenhar ou-
tras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Enfermagem; Registro profissional no drgdo compe-
tente; Aprovagdo em Concurso Publico.

5. FARMACEUTICO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar e orientar a dispensacdo de medicamentos; Orientar o paciente sobre o
uso correto, efeitos colaterais e interagées medicamentosas, bem como conferir e analisar as prescrigdes
médicas; Realizar andlises e testes laboratoriais para avaliar a qualidade de medicamentos, alimentos e pro-
dutos cosméticos, bem como aferir a eficdcia de tratamentos; Gerenciar os estoques de medicamentos e
produtos farmacéuticos, realizando a compra, armazenamento, distribuigdo e controle de validade e estoque
minimo; Atuar em programas de saude publica, como campanhas de vacinagdo, preven¢do de doengas, con-
trole de epidemias e distribuicdo de medicamentos; Prestar informagées e orientagdes sobre medicamentos,
efeitos colaterais, interacbes medicamentosas, prevengdo de doengas e promogdo da saude, tanto para pro-
fissionais de saude quanto para a populagdo em geral; Realizar andlises e testes laboratoriais para diagndsti-
co e monitoramento de doencas, bem como elaborar laudos e pareceres técnicos; Monitorar e avaliar a sequ-
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ranca e eficdcia dos medicamentos no mercado, bem como reportar e investigar rea¢des adversas aos medi-
camentos; Atuar na rede de saude municipal, realizando a revisdo de prescricoes médicas; Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Farmdcia; Registro Profissional no drgdo competen-
te; Aprovagdo em Concurso Publico.

6. FISCAL ARRECADADOR

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento das normas legais e requlamentares, exercendo o poder
de policia da Administra¢do Municipal, quanto as posturas, execu¢do de obras, sobre o cadastro imobilidrio e
empresarial dos contribuintes do municipio. Coordenar e aplicar a legislacGo pertinente: - Executar tarefas
nas dreas de tributos, posturas e edificagées; - Participar da elaboragdo de cdlculos, planilhas referentes ao
imposto predial e territorial urbano; - Fazer vistorias e apresentar relatdrios; - Participar na elaboragdo de
pesquisas, levantamentos, tabulag¢do, cdlculos estatisticos e matemdticos; - Propor medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redagdo dos custos operacionais; - Executar tarefas de campo, fiscalizando a saida
de produtos identificando as irreqularidades; - Executar fiscalizagdo geral em todas ds dreas da arrecadagdo;
- Conferir documentos fiscais; - Emitir notificagdes, auto de infracbes e outros atos determinados em lei; -
Zelar pela postura dos cidaddos municipais; - Fiscalizar a legalizagdo da execugdo de obras no municipio; -
Realizar inspecdo prévia para expedicGo de alvards de funcionamento; - Fazer levantamento e verificar as
caracteristicas dos imdveis situados no municipio. - Outras atividades pertinentes as atribui¢cdes de seu cargo.
6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior; Aprovagdo em Concurso Publico.

7. FISIOTERAPEUTA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, nas unidades de satde do municipio; Realizar diag-
nosticos; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis e adotar medidas de precaucdo de biosse-
guranga; Atender pacientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, aspectos perceptivos, tracar planos e
preparar ambiente terapéutico; Indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fun¢bes
percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro muculo esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motri-
cidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragées posturais, manuais, orteses, pro-
teses e adaptacgdes, cardiopulmonares e uroldgica; Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor normal e
cognigdo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagcées e acompanhar a evo-
lugdo terapéutica; Proceder a reabilita¢Go das fungées percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro musculo
esquelético e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de oncologia, de dermato-
funcional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e mo-
tora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida prdtica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discus-
sdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; Participar de projetos, cursos, eventos, comis-
sées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo,; Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar
dados em sua drea de especialidade; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras
atividades afins.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Fisioterapia; Registro profissional no érgdo compe-
tente; e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

8. FONOAUDIOLOGO
8.1 DESCRICAO SUMARIA: Agregar conhecimento sobre a comunicagdo humana, que séo de sua competén-
cia, assim como discutindo estratégia educacionais que possam favorecer o processo de ensino ou aprendi-
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zagem. | - E responsdvel pela promogdo da satde, prevencdo, avaliagcdo e diagndstico, orientagdo, terapia
(habilitacdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudidlogos da fun¢do auditiva periférica e
central, da fung¢do vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da linguagem oral e da leitura
e escrita. Il - Habilitagdo, reabilitagdo e aprimoramento da comunica¢do em todas as fases da vida, de bebés
a idosos; Ill - Atuagcdo em casos de sindrome de Down, fissura palatina, surdez, paralisia cerebral, autismo,
gagueira e avaliagcdo do equilibrio; IV - Avaliagdo e intervengdo dos disturbios de linguagem de ordem neuro-
Iégica; V - Avaliagdo, intervengdo e aprimoramento dos disturbios de aprendizagem e dislexia, disturbios de
linguagem, desenvolvimento da audicdo, avaliagdo e acompanhamento de bebés de risco; VIl - AvaliacGo e
intervengdo dos disturbios de linguagem de origem neuroldgica; VIII - Avaliagdo e intervengdo dos disttrbios
de aprendizagem e dislexia, disturbios de linguagem, desenvolvimento da audi¢do, avaliagGo e acompanha-
mento de bebés de risco; IX - AtuagGo em casos de Sindrome de Down, surdez, autismo, paralisia cerebral,
gagueira, fissura palatina e avaliacGo do equilibrio; X - Executar outras tarefas semelhantes; XI - Assessoria
Escolar e na Saude.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo de Licenciatura em Fonoaudiologia expedido
por IES reconhecida pelo MEC mais registro no Conselho; Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

9. NUTRICIONISTA

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Area da Educacéo: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutrici-
onal, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da educagéo bdsica, com base no resultado da
avalia¢do nutricional, e em consondncia com os pardmetros definidos em normativas; Estimular a identifica-
cdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado;
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutri-
cional e nas referéncias nutricionais; Desenvolver e implementar programas de alimentagdo escolar, confor-
me as diretrizes nutricionais; Monitorar e avaliar a qualidade nutricional dos alimentos servidos nas escolas;
Garantir o cumprimento dos padrdes nutricionais e sanitdrios; Orientar os funciondrios da cozinha nas esco-
las sobre técnicas de preparo de alimentos sauddveis, higiene e sequranga alimentar; Educar os alunos sobre
escolhas alimentares sauddveis e nutricdo adequada,; Colaborar com outros profissionais de saude, como
educadores fisicos, médicos e enfermeiros, para promover a saude e o bem-estar; Fornecer orientagdes nutri-
cionais personalizadas para alunos com necessidades especiais, como alergias alimentares, diabetes ou ou-
tras condigées médicas; Participar de reunibes com pais, professores e administradores escolares para discu-
tir questoes relacionadas a alimentacgdo escolar e promover uma cultura alimentar sauddvel na escola; For-
necer relatérios regulares sobre a qualidade da alimentacdo escolar e a adesdo as diretrizes nutricionais;
Manter-se atualizado sobre as ultimas pesquisas e tendéncias em nutricdo e alimentagdo escolar, para ga-
rantir a eficdcia continua dos programas de alimentagdo escolar; Elaborar fichas técnicas das preparagées
que compbem o carddpio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cGo, compra, armazena-
mento, produgdo e distribui¢cdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo dos produ-
tos, observadas sempre as boas prdticas higiénico-sanitdrias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo
de testes de aceitabilidade junto aos alunos, sempre que ocorrer no carddpio a introdugdo de alimento novo
ou quaisquer outras alteragées inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceita¢Go dos
carddpios praticados frequentemente; Participar do processo de licitacdo e da compra direta de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagbes, quantitativos, entre outros); Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico. Acompanhar e assessorar o
conselho de alimentagdo escolar em suas atribuicdes. Area da saude: Planejamento, organizagdo, dire¢do,
supervis@o e avaliagdo de servigos de alimentagdo e nutricdo nas unidades de saude do municipio; Planeja-
mento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; Realiza¢Go de auditoria, consultoria e
assessoria em nutri¢do e dietética, nos drgdos publicos do municipio; Assisténcia e educag¢do nutricional e
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e a nivel
de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
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dietas para enfermos; elaboragdo de informes técnico-cientificos quando necessdrio para o desenvolvimento
das atividades no ambiente de trabalho; Gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimen-
ticios; assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢cdo; Controle de qualidade de géneros
e produtos alimenticios; Prescri¢do de suplementos nutricionais, necessdrios a complementacdo da dieta;
Solicitagdo de exames laboratoriais necessdrios ao acompanhamento dietoterdpico,; Participacéo em inspe-
¢Oes sanitdrias relativas a alimentos; Participagdo em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, co-
ordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pes-
quisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentagdo e nutrigdo;
Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais; Elaborar carddpios; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas
pelo superior hierdrquico.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Nutri¢do; Registro no orgdo profissional competen-
te; e Aprovacdo em Concurso Publico.

10. ODONTOLOGO

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizacéo de exames clinicos e radiogrdficos para diagndstico de doengas e con-
dicbes odontoldgicas; Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando obtura-
¢les, restauracoes, extragoes, limpezas dentdrias e demais procedimentos necessdrios ao tratamento, pre-
vengdo e promocgdo de saude oral; Prescricdo de medicamentos e realizagdo de procedimentos terapéuticos
para tratamento de doencas odontoldgicas, como cdries, gengivite, periodontite, entre outras; Aplicar anes-
tesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do paciente e facilidade do tratamento; Orientagdo e edu-
cacdo dos pacientes sobre hdbitos de higiene bucal e preveng¢éo de doencas odontoldgicas; Promog¢do de
acles de saude bucal na comunidade, como palestras, campanhas de preven¢do, entre outras atividades;
Encaminhamento de pacientes para outros profissionais de saude, quando necessdrio; Atua¢cdo em equipe
multidisciplinar, com outros profissionais de saude, para planejamento e execu¢do de agdes integradas de
saude; Promover programas de preveng¢do da cdrie dentdria, principalmente, na infdncia; Desempenhar ou-
tras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins. - Realizar a atengdo em saude bucal
(promocgdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabili-
tacdo e manutencgdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comu-
nitdrios (escolas, associa¢des entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas esta-
belecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cées legais da
profissGo; Executar todas as atividades descritas na zona urbana e na zona rural do municipio; exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo; Desempenhar outras atividades inerentes
ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Odontologia; Registro profissional no érgéo com-
petente; e Aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos.

11. PROFESSOR NIVEL Ill - LINGUA INGLESA

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades no ensino fundamental 22 fase e, excepcionalmente, na pri-
meira fase do ensino fundamental, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo;
ministrar aulas de componentes curriculares da educagéo no ensino fundamental | e II; ter conhecimento do
Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relacées humanas e no¢bes de ética e cidadania;
participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunibes, cursos, semindrios e encontros
pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articu-
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lagdo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua
drea de atuagdo; cumprir com as atribuicbes regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a
Instituicdo ao qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas
da educacdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala-
¢cOes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas apti-
dbes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuicoes
afins; planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execugdo - situagbes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua a¢do cooperativamente no dmbito escolar; orientar os
alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selecdo, leitura e
utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento,; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagcdo do aproveitamento dos alunos e da eficd-
cia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento,; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das ativida-
des desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na organizacéo das ativida-
des de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo
das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagdo de Politicas Educacionais
nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educa¢éo Municipal; elaborar planos, programas e projetos edu-
cacionais no dmbito especifico de sua atuagéo,; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legisla¢do vigen-
te; Desempenhar outras atividades afetas as atribuicbes do cargo. A carga hordria serd prioritariamente
destinada a aulas de Lingua Inglesa, podendo ser complementada por aulas de Lingua Portuguesa.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Letras, com habilitacGo em Lingua Inglesa;
Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

12. PROFESSOR NIVEL Ill - LINGUA PORTUGUESA

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades no ensino fundamental 22 fase e, excepcionalmente, na pri-
meira fase do ensino fundamental, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo;
ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo no ensino fundamental | e Il; ter conhecimento do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relacées humanas e no¢des de ética e cidadania;
participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunibes, cursos, semindrios e encontros
pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articu-
lagdo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua
drea de atuag¢do,; cumprir com as atribuicées regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a
Instituigdo ao qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas
da educacdo bdsica, transmitindo os contetdos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala-
¢6es apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas apti-
dées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuigdes
afins; planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execugdo - situagbes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua a¢éo cooperativamente no dmbito escolar; orientar os
alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e sele¢éo, leitura e
utiliza¢do de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento,; elaborar e aplicar testes,
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provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficd-
cia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacgdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das ativida-
des desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado,; colaborar na organiza¢do das ativida-
des de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetiva¢éo
das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagdo de Politicas Educacionais
nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educa¢éo Municipal; elaborar planos, programas e projetos edu-
cacionais no dmbito especifico de sua atuagéo,; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legisla¢do vigen-
te; Desempenhar outras atividades afetas as atribuigdes do cargo.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa;
Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

13. PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA

13.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades no ensino fundamental na 22 fase e, excepcionalmente, na
primeira fase do ensino fundamental, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo;
ministrar aulas de componentes curriculares da educagéo no ensino fundamental | e Il; ter conhecimento do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relacées humanas e nogdes de ética e cidadania;
participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criang¢as, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaborag¢éo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunibes, cursos, semindrios e encontros
pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articu-
lagdo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua
drea de atuagdo; cumprir com as atribuicbes regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a
Instituicdo ao qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas
da educacdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala-
¢cOes apropriados, para desenvolver a formagédo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas apti-
dées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuigdes
afins; planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avancgo da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execugdo - situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua a¢do cooperativamente no dmbito escolar; orientar os
alunos na formulagcdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selecdo, leitura e
utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento,; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagcdo do aproveitamento dos alunos e da eficd-
cia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento,; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das ativida-
des desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na organiza¢éo das ativida-
des de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo
das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagdo de Politicas Educacionais
nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos edu-
cacionais no dmbito especifico de sua atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigen-
te; Desempenhar outras atividades afetas as atribuigdes do cargo.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Matemdtica; Aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos.
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14. PROFESSOR NIVEL IIl - PEDAGOGIA

14.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades docentes no ensino fundamental 12 fase (12 ao 5° ano); minis-
trar aulas de componentes curriculares da educagdo infantil e do ensino fundamental; ter conhecimento do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relacées humanas e nogées de ética e cidadania;
participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criang¢as, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunibes, cursos, semindrios e encontros
pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articu-
lagdo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua
drea de atuag¢do,; cumprir com as atribuicées regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a
Instituicdo ao qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas
da educagdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala-
¢es apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas apti-
dées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuigcdes
afins; planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avancgo da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; atender a
solicitagées da direcdo da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no dmbito escolar; orientar os
alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selecdo, leitura e
utilizacéo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficd-
cia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacgdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das ativida-
des desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado,; colaborar na organiza¢do das ativida-
des de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo
das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagdo de Politicas Educacionais
nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagcdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos edu-
cacionais no dmbito especifico de sua atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigen-
te; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Desempenhar ou-
tras atividades afetas as atribui¢ées do cargo.

14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior; ou Ba-
charelado em Pedagogia com complementac¢do pedagdgica/ formagdo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Pedagogia; Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.; Aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos.

15. PSICOLOGO

15.1 DESCRICAO SUMARIA: AREA DA SAUDE: Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas,
observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; Reali-
za atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituigdes
de prestagdo de servigcos publicos de saude ou em outros érgdos da administracdo; Realiza atendimento fa-
miliar e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;, Acompanhar psicologicamente gestantes du-
rante a gravidez, partos e puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como
incluir o parceiro, como apoio necessdrio em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, perma-
néncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos; Trabalhar em situagées de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisées com relagdo a conduta a ser adotada
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pela equipe como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboragdo
de programas de pesquisa sobre a saude mental da popula¢do, bem como sobre a adequac¢do das estraté-
gias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; Criar, coordenar e acompanhar individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias ao treinamento em saude, particularmente em saude men-
tal, com o objetivo de qualificar o desempenho de vdrias equipes; Participar e acompanhar a elaboragdo de
programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria em institui¢ées for-
mais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituicdes de menores, penitenciarias, enti-
dades religiosas e etc.; Colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em
nivel de macro e microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicées e
estabelecimentos de ensino e ou estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; Realizar
pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude men-
tal; Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emo-
cionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatdrios de especialidades, hos-
pitais gerais, prontos-socorros e demais instituicées; Atuar como facilitador no processo de integracdo e
adaptacdo do individuo a instituicdo; Participar de programas de aten¢do primaria em centros e postos de
saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doeng¢as ou do agrava-
mento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico; Desempenhar outras atividades ine-
rentes ao cargo e executar outras atividades afins. AREA DA EDUCACAO: Realizar andlise institucional, identi-
ficando demandas psicossociais do ambiente escolar, bem como as requisigées institucionais no exercicio
profissional, de acordo com as necessidades pedagdgicas; Defender prdticas que considerem a realidade
escolar municipal, a diversidade cultural e as dimensées psicossociais das comunidades educacionais das
comunidades educacionais; Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relagcées de qualidade
no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais; Fomentar e implementar prd-
ticas dialogadas de resolugcdo de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da
escola e com envolvimento dos estudantes; Elaborar e executar programas de orientagdo sociofamiliar vi-
sando prevenir a evasdo escolar; Promover agées de prevencgdo e intervengdo as prdticas de violagdo de direi-
tos que impactam o processo de escolarizagdo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de pro-
tecdo da crianga e adolescente, quando necessdrio; Participar das reunides promovidas pelas escolas munici-
pais, considerando o planejamento das atividades elaboradas com a secretdria municipal de educag¢do,; Auxi-
liar na promogdo de ag¢des que estimulem a participa¢do dos estudantes no ambiente escolar; Participar da
elaboracgdo, atualizacdo e execugdo do projeto pedagdgico, e considerar as questées relacionadas ao desen-
volvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a aprendizagem e aos relacionamentos
interpessoais no ambiente escolar; Auxiliar a equipe pedagdgica das escolas no planejamento de atividades
que apoiam o desenvolvimento dos estudantes em sua formacdo integral que envolvam o mundo do trabalho
e o seu projeto de vida; Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que fa-
vorecam as agées do Programa Saude na Escola no ambiente escolar; Elaborar relatdrios das atividades rea-
lizadas, que subsidiem a construgdo de politicas publicas de educacdo; Executar todas as atividades descritas
na zona urbana e na zona rural do municipio; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou desig-
nadas pelo superior hierdrquico.

15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Psicologia; Registro profissional no érgéo compe-
tente; e Aprovagdo em Concurso Publico de prova e titulos.

16. SECRETARIO ESCOLAR

16.1 DESCRICAO SUMARIA: | - Executa tarefas relativas & anotagdo, redagdo, datilografia e organizagéo de
documentos e a outros servigos de escritdrio, como: recep¢do, registro de compromissos e informagoes, prin-
cipalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de
acordo com seu proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola. Il -
Digita ou datilografa relatdrios e outros tipos de documentos, providenciando a expedicdo e/ou arquivamen-
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to dos mesmos; Il - digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, grdficos e outros documentos, apresen-
tando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reproducdo e despacho
dos mesmos; IV - redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos de
forma e estilo para assequrar o funcionamento do sistema de comunica¢do interna e externa,; organiza os
compromissos da Direg¢do da Escola, dispondo hordrios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando
os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anotacdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cum-
primento das obrigagbes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes deseja-
das; V - organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola, proceden-
do a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conservd-los e facilitar a consulta; VI - faz a cole-
ta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informag¢do e
efetuando as anotacbes necessdrias, para possibilitar a preparacdo de relatdrios ou estudos de chefia; VII -
faz chamadas telefénicas, requisicées de material de escritdrio, registro e distribuicGo de expedientes e ou-
tras tarefas correlatas, sequindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servi-
cos de seu setor em colaboracéGo com a chefia; VIl - atende a comunidade escolar; IX - Pode acompanhar a
Direcdo em reunibes desde que solicitada; X - Trabalhar com programas como o SIGE (ou outro que venha a
substitui-lo).

16.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso Superior na drea de educagéo; Aprova¢do em Con-
curso Publico.
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EDITAL N. 01/2025 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia ( ) Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequén-
cias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audi¢do com o uso de prétese, o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de
prétese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia dasinscrig¢ées.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢io dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos 18 anos
e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

VI — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reci-
procidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados
ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas, prati-
cas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a respecti-
va justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2025 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdao Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdao ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL 01/2025 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgdo expedidor goza

de boas condigOes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura

Municipal de Aparecida do Rio Doce - GO, para o cargo de

Cidade , de de

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforgo com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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