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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Trabalho técnico de nivel superior que consiste em administrar organiza¢des, elaborar planejamento
organizacional, implementar programas e projetos, promover estudos de racionalizacdo, realizar controle do
desempenho organizacional, demonstrar competéncias pessoais. Principais atribuicdes: Administrar materiais,
recursos humanos, patrimonio, informacdes recursos financeiros e orcamentarios, gerir recursos tecnolégicos,
administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicado,
analisar a organizacdo no contexto externo, interno, identificar oportunidades e problemas, definir estratégias,
apresentar propostas de programas e projetos, estabelecer metas gerais e especificas; Avaliar viabilidade de
projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar amplitude de programas e projetos, tragar estratégias de
implementacdo, reestruturar atividades administrativas, coordenar programas planos e projetos, monitorar
programas e projetos; Analisar estrutura organizacional, levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos,
diagnosticar métodos e processos, descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos,
elaborar normas e procedimentos, estabelecer rotinas de trabalho, revisar normas e procedimentos; Estabelecer
metodologia de avalia¢do, definir indicadores e padrdes de desempenho, avaliar resultados, preparar relatdrios,
reavaliar indicadores; Agir com iniciativa. demonstrar: espirito empreendedor, lideranga, raciocinio logico e
abstrato, visdo critica, capacidade de sintese e de negociacao, capacidade de comunicagao, capacidade de andlise,
capacidade de decisdo, trabalhar em equipe e administrar conflitos; Prestar contas de subvenc¢do social e
econOmica, conferir documentacdo, liberar verbas; Articular com setores e érgdos externos, levantar dados
internos; Prestar informacdes na area social e habitacional, levantar dados e informacdes junto a érgaos federais,
estaduais e municipais; Participar de comissdes diversas; Propor planos de aplicacdo, organogramas e fluxogramas;
Analisar resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os

resultados obtidos e corrigir distor¢des, avaliar desempenhos; Promover encontros com conselhos comunitdrios,
sindicatos, associacdes, entidades de classe e outros orgdos para coleta de informacdes para as pecas
orcamentdrias; Elaborar o plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e o orcamento do municipio; Levantar
custos para estimar e estabelecer os valores finais do orcamento; Elaborar o orcamento preliminar, solicitar as
diversas secretarias o levantamento de materiais de consumo/equipamentos, servicos terceirizados para posterior
elaboracdo da lei orcamentaria; Efetuar calculos para dotar orcamentariamente as secretarias; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢des de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacio de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢ao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informac¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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AGENTE FISCAL

Trabalho que consiste em fiscalizar, inspecionar, notificar, interditar e desinterditar estabelecimentos comerciais,

industriais, prestadores de servicos, feirantes, ambulantes, residéncias etc., para cumprimento da legislagdo
vigente. Também realizar procedimentos internos e externos acompanhando e conferindo processos, atendendo
o publico em geral. Principais atribuicdes: Fiscalizar licencas de funcionamento de empresas, comércio, prestadores
de servicos, conferindo a documentagdo necessaria a fim de inscrever o contribuinte no Cadastro Mobilidrio
Municipal; Expedir Notificacdo Preliminar, Auto Infracdo, Autos de Apreensdo, Autos de Interdicdo, Autos de
Desinterdicao, utilizando formulario préprio em cumprimento as normas e procedimentos legais; Controlar os
documentos fiscais emitidos e cumpridos, registrando, acompanhando e até mesmo baixando apds regularizacao,
para controle administrativo; Controlar os documentos fiscais emitidos ndo atendidos, encaminhando ao
coordenador do setor, para controle e posterior inscricido em divida ativa; Atender dendncias e reclamagdes
pertinentes ao funcionamento irregular da empresa, risco a saude, perturbacdo da ordem e sossego publico,
obstrucdo de vias publicas, etc., visitando “in loco”, verificando a procedéncia da reclamacdo, em formulario
especifico, orientando as partes envolvidas, atendendo a legislacdo pertinente; Cumprir escala de plantdo
estabelecido pelo coordenador do setor em operagdes noturnas, ou durante fins de semana e feriados, a fim de
cumprir o disposto nos Cédigos Municipais; Fiscalizar setores especificos, visando necessidade e oportunidade, tais
como comércio de bebidas (bares), bancos, comércios de GLP, casas noturnas, propaganda volante, etc; Conduzir
veiculos oficiais, seguindo normas e regulamentos da legislacdao de transito, atendendo necessidades operacionais
do setor; Fiscalizar o comércio informal, cumprindo a legislacdo em vigor; Atuar conjuntamente com demais 6rgaos,
como Policias Civil e Militar, Comissariado de Menores, Auditores do Trabalho, PROCON, Ministério Publico, Corpo
de Bombeiro, Policia Federal e outros érgaos publicos em ac¢des conjuntas, reforcando a cooperacdo e parceria
entre as instituicGes publicas; Fiscalizar horario de abertura e funcionamento dos estabelecimentos dos setores
econdmicos secunddrios e terciarios; Manter-se informado acerca da legislagdo municipal, estadual e federal,
pertinentes as atribuicbes dos agentes fiscais; Realizar relatdrios, mapas de controle fiscal, registrando
entrada/saida de processos, trabalhos executados, para aferi¢do periddica de producdo individual; Receber ordens
de servico, comunicando-se com o encarregado pessoalmente ou através de formulario préprio, para posterior
visita “in loco”; Elaborar cronograma de vistoria, analisando prioridades e/ou interesse a salde ou cumprir
programacdo estabelecida pela coordenacdo; Inspecionar os estabelecimentos de interesse a salde e outros de
interesse da administracdo, a fim de atender a legislacdo; Fiscalizar e atender reclamagdes sobre condicGes de
salubridade, criacdo de animais sinantrdpicos, Zoonoses, langamento de agua servida, esgoto, fossa, lixo e outros
de interesse publico; Participar e desenvolver campanhas educativas sobre qualquer assunto e interesse a saude;
Desenvolver agdes que visem a preserva¢do e organizagdo do meio ambiente; Emitir formuldrio de Notificagcdo
Preliminar, Auto de Infracdo, Auto de Interdicdo, Auto de Desinterdi¢cdo, Auto de Apreensdo, Termo de Coleta de
Produto, Termo de Doacdo de Produtos utilizando formularios prdprios, em cumprimento as normas e
procedimentos legais; Autuar os estabelecimentos em cumprimento as normas e procedimentos legais; Realizar
apreensdao de alimentos, medicamentos, correlatos ou outras de interesse sanitdrio, encaminhando-os a
incineracdo, aterro sanitario ou outro local indicado pela autoridade sanitdria; Realizar interdicdo de locais,
produtos, equipamentos, etc, em cumprimento as normas e procedimentos legais; Estudar, analisar e compreender
a legislagdo vigente; Analisar processos procedendo de acordo com a legislagdo vigente, encaminhando os mesmos
para providéncias cabiveis; Atender e verificar “in loco” reclamag¢des de contribuintes referente a passeios,
cacambas e danificacdes nos logradouros publicos por parte das concessiondrias do poder publico; Fiscalizar
diariamente, de maneira ordenada, a disciplina dos passeios e cagambas, zelando pelo cumprimento da legislacao
municipal pertinente, principalmente em areas de grande aglomeracdo de pessoas, com a darea central do
municipio; Notificar e orientar contribuintes quando estes estiverem em infringéncia as leis de passeio cacamba e
danificaces de ruas e logradouros publicos; Pesquisar, sempre que necessario a localizacdo de imdveis, operando
os meios disponiveis com BIC's (Boletim de Informacdo de Cadastro), “prancha” de quadra, sistemas de IPTU e
protocolo, e outros disponiveis para uso; Fazer, sempre que necessario, oficios, memorandos e comunicados ao
contribuinte; Planejar, organizar e controlar as proprias atividades, de modo a facilitar o trabalho e cumprir as
determinacgdes da supervisao; Controlar a fiscalizacao, localizando e verificando as fichas de controle de fiscalizacao
e o boletim de informacdo de cadastro (BIC), construgdes que estdo com o prazo vencido, para cumprimento da
legislagdo municipal pelo municipio; Fazer conferéncias de alvard, visitando e verificando dados cadastrais do
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estabelecimento do municipio, para a efetiva inscricdo dos mesmos no cadastro imobilidrio do municipio;
Acompanhar processo de desmembramento ou remembramento de drea, analisando documentos, conferindo
proprietdrio, dimensdes do terreno, quadra, lote, escritura e inscricdo cadastral, verificando existéncia de
construgdes, para encaminhamento ao encarregado e atendimento de normas legais; Acompanhar processo de
alvaras de demolicdo, conferindo localizagdo no cadastro, proprietario, inscricdo cadastral e drea a ser demolida
para encaminhamento ao encarregado e atendimento de normas legais; Acompanhar processo de revalida¢do de
construgcdo, analisando documentos e projetos, visitando a construcdo, notificando proprietario, para
encaminhamento final ao encarregado do setor; Proceder a numeragdo de lotes, solicitando do proprietario
requerimento, comprovante da guia de arrecadagdo, xerox da escritura ou do controle de imével com firma
reconhecida, para identificar o lote e evitar constru¢des clandestinas; Proceder avaliacdo de documentacdo,
analisando os documentos apresentados, localizando o lote no boletim de informacdo de cadastro (BIC) e na
guadra, fornecendo o nimero de acordo com a localizacdo na quadra preenchendo o formulario de comprovante
de numeracdo, encaminhando processo para encarregado para fiscalizacdo e organizacdo administrativa;
Acompanhar processo de localizacdo de imdvel, analisando documentacdo, conferindo inscricdo e proprietdrio do
imovel, verificando certiddo de HABITE-SE, conferindo “in loco” e comparando croqui com o estabelecimento, para
encaminhamento final ao encarregado de setor; Acompanhar processo de certidoes de demolicdo, averbacao,
HABITE-SE, visitando “in loco” alterando e atualizando cadastro, data de construcdo, padrdao econdmico, conferindo
numeracado, atualizando ficha de controle, deferindo ou indeferindo, fazendo notifica¢des, para encaminhamento
final e cumprimento de normas e procedimentos legais; Utilizar, sempre que possivel, sistema informatizado para
cadastrar, controlar e dar baixa em notificacdes emitidas; Operar nos sistemas de IPTU, Protocolo, Controle de
Fiscalizacdo, etc; Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes e
legislacbes feitas em publicacBes oficiais e especializadas, para o bom desempenho da fiscalizacdo; Fornecer ao
usudrio, informacgdes completas e precisas, informando-lhe sobre assuntos questionados e da legislacdo existente,
para esclarecimento de duvidas do contribuinte; Fazer relatdrios, mapa de controle fiscal, registrando diariamente,
a entrada/saida de processos, trabalhos executados, para aferi¢do periddica e produgdo individual; Realizar servigos
internos determinados pelo Coordenador do Setor; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagbes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminac¢Ges e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

ARQUITETO

Visar a ordenacdo de ocupacdo do territério, a organizacdo dos assentamentos humanos e a preservacdo do meio
ambiente e do patrimonio arquiteténico, paisagistico e urbanistico. Principais atribui¢Ges: Estudo, planejamento,
projeto e especificacGes das diversas escalas regionais e locais da paisagem, incluindo as areas de preservagao
ambiental, os parques, as pracas e outros espacos abertos, e servicos afins e correlatos; Estudo, planejamento,
projeto e especificacdes: das edificacdes dos conjuntos de edifica¢des, os equipamentos comunitarios, o mobilidrio
urbano e dos monumentos arquitetonicos, e servigos afins e correlatos; Estudo, planejamento, projeto e
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especificacdes: do interior das edificagdes incluindo os respectivos equipamentos, a programacdo visual e o
desenho industrial, e servicos afins e correlatos; Operar softwares de computacdo grafica; Supervisdo,
coordenacdo, gerenciamento e orientacdo técnica; Estudo de viabilidade técnico-econOmica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; Andlise, experimentagdo, ensaio, padroniza¢cdo, mensuragao e controle da qualidade; Elaboracdo
de orcamentos; Execucdo de fiscalizagcdo de obra e servigo técnico; Producdo e divulgacdo técnica e especializada;
Levantamentos topograficos e cadastrais. Levantamentos qualitativos e quantitativos, e diagndsticos;
Planejamento fisico e territorial e elaboragao de planos diretores; Elaboracao de projetos, em todas as suas etapas,
incluindo estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico e executivo, detalhamento, memorial e
especificacdo técnica; Estudos de impacto ambiental; Obras, reformas, instalagdes, montagens, manutencao,
restauragdo, conservacao e servigcos correlatos ou afins; Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educac¢do, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

ARTISTA DESIGN

Principais atribuicdes: Desenvolver artes diversas de publicidade, por meio de ferramentas de tecnologias, inclusive
aquelas que possibilitem criagdes graficas; Confeccionar objetos de arte para fins publicos, utilizando os mais
diversos materiais e equipamentos; Comunicar-se com o publico de forma clara e objetiva; Utilizar-se de
ferramentas de artes e design para a criagdo de objetos e conteldos aptos a fomentar o turismo municipal; Usar
de técnicas de desenho, pintura, escultura, fotografia e de outras linguagens artisticas predominantemente
contemporaneas; Atuar na area de criacdo artistica; Usar de técnicas de conservacdo do patrimonio cultural, como
realizador e supervisor de projetos artisticos e de restauragao; Trabalhar na produgdo de painéis e murais artisticos,
stands e cendrios publicos; Colaborar na elaboragdo de paisagismo e projetos que tornem os bens publicos mais
atrativos para os municipes; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando
as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagcdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
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ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Em ambito geral, consiste em formular politicas sociais por meio da coordenacao, elaboracgdo, execugao, supervisdo
e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos e projetos na drea de Servigo Social. Principais atribui¢Ges: Planejar,
organizar, monitorar e administrar programas e beneficios, projetos e servicos em unidades de Servico Social;
Assessorar e dar consultoria a drgdaos da administragdo publica direta e indireta, entidades, conselhos de direitos
do Municipio, em matéria de Servico Social; Realizar visitas domiciliares, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social; Participar da elaboracdo das politicas publicas, do plano e do
orcamento anual e plurianual; Monitorar e avaliar a gestdao de informacdes e contribuir no relatério anual de gestao
municipal de assisténcia social; Realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagidrios de Servico Social;
Encaminhar providéncias e prestar orientacdes sociais a individuos, grupos e a populacdo no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; Realizar estudos sécio-econ6micos com individuos e grupos para fins de acesso a
beneficios e servicos sociais; Participar de reunides de equipe e emitir relatéorios de atividades; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢ao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informag¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade. AtribuigGes especificas na Secretaria Municipal de Habitagao e
Promocgao Social: Zelar pela efetivagdo da implantagdo e manutengdo do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS, no Municipio; Recepcionar, identificar, encaminhar, orientar e acompanhar os beneficiarios do Beneficio de
Presta¢do Continuada — BPC, e dos Beneficios Eventuais; Realizar visitas constantes as entidades, elaborar o parecer
técnico social e emitir relatérios; Garantir acesso aos servigos de protecdo social basica previstos no Programa de
Transferéncia de Renda instituido pela Lei Federal 10.836/04. Atribui¢cdes especificas por area de atua¢do na
SEHAP: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): Articular servigos disponiveis nas areas referenciadas,
potencializando a rede de protecdo social; Assessorar as entidades e organizacdes governamentais e nao
governamentais da area de abrangéncia; Realizar acompanhamento psicossocial das familias, objetivando o
fortalecimento dos lacos familiares e comunitarios; Desenvolver oficinas terapéuticas e de geracdo de trabalho e
renda, incentivando o associativismo e o cooperativismo; Orientar a populacdao, desenvolvendo palestras
educativas e de melhoria da convivéncia familiar e comunitdria; Monitorar o programa Bolsa Familia, garantindo o
acesso ao beneficio; Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): Inscrever as entidades de assisténcia social
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do Municipio e manter atualizado suas inscricdes; Assessorar as entidades na elaboracdo, avaliacao de projetos,
programas e servicos; Elaborar e organizar cursos de capacitacdo para conselheiros e entidades; Acompanhar e
fiscalizar os programas, projetos e servigcos sociais implantados na rede de atendimento. Crianga e Adolescente:
Elaborar, executar e monitorar programas e servicos relacionados a crianca e adolescente em situacdo de risco
social, priorizando as ag¢Ges que |hes garantam o desenvolvimento biopsicossocial; Organizar oficinas e palestras
na comunidade, informando a populagdo sobre os direitos da crianca e do adolescente, e sensibilizando para a
questdo daqueles em situacdo de vulnerabilidade social; Estabelecer parcerias com drgaos, entidades e poderes
constituidos na busca e efetivacdo de agdes de enfrentamento as questdes referentes a crianca e adolescente.
Servico de Habitacdo: Elaborar, analisar, coordenar e executar projetos sociais na area habitacional; Participar
efetivamente das decisGes e planejamentos dos programas habitacionais; Definir critérios de sele¢cdao dos
beneficiarios nos empreendimentos habitacionais; Realizar oficinas sociais orientando os usuarios sobre seus
direitos e deveres. Realizar palestras educativas visando o bem estar préprio, familiar e comunitario; Incentivar
criacdo de conselhos e associacdes de bairros. Promover a participacdo efetiva do beneficiario em todas as etapas
de execucdo das obras e servicos; Fortalecer a organizacdo social e acdo cooperativa, desenvolvendo o processo de
integracdo do grupo e da comunidade; Viabilizar a comunica¢do entre comunidade e poder publico. CDCA — Centro
de Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. PROPAC — Programa de Profissionalizacdo do Adolescente
Consciente: Realizar estudos e visitas domiciliares para fins de avaliacdo e atendimento a solicitacGes de vagas em
creche de casos sociais; Atender municipes para esclarecimentos quanto aos recursos institucionais e normas
operacionais; Coordenar o processo de inscricdo e selecdo de candidatos aos programas; Visita aos setores de
estdgio e orgdos publicos para acompanhamento e avaliacdo dos estagidrios; Participar de reunides de pais para
esclarecimento dos programas e esclarecimentos quanto ao papel do servico na instituicdo; Coordenar e dar
suporte técnico ao Programa de Atendimento ao Adolescente Infrator PAAI. AtribuigGes especificas na Secretaria
Municipal de Administragao: Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos relacionados a assisténcia
social e a politica de beneficios aos servidores publicos municipais conforme recursos disponibilizados pela
administracdo publica; Prestar assessoria ao Departamento de Recursos Humanos em casos e processos
relacionados a vida funcional do servidor publico municipal; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos relacionados a saude fisica e mental dos servidores; Dar suporte ao servico médico, psicolégico e
coordenacdo do SESMT em questGes relacionadas a saude e vida funcional do servidor; Realizar atendimento a
servidores em licengca médica, fazendo o controle de pericias e alimentando o sistema de informacgdes; Dar
andamento aos processos de readaptacdo funcional por motivo de salde e processos de aposentadoria por
invalidez; Realizar visitas domiciliares e hospitalares dando suporte emocional aos servidores afastados e
resolvendo pendéncias quanto a licencas médicas; Receber, analisar e emitir pareceres em atestados de
acompanhamento de servidores a familiares; Orientar servidores quanto a legislagao, normas e direitos pertinentes
a concessao de licengas médicas e demais assuntos relacionados a matéria, bem como prestar informagdes quanto
aos recursos institucionais disponiveis; Promover e negociar readaptacao funcional, mudanga de fungdo e de
horario, quando indicado pela Junta médica ou solicitado pelo DRHU; Prestar informagdes as chefias e encarregados
sobre licengas médicas de servidores lotados em suas secretarias/setores, preservando e mantendo sigilo sobre a
situacdo de saude e demais informacdes de carater particular. Atribuigdes especificas da Secretaria Municipal de
Educagao: Programa de Atendimento Escolar — PROAE: Assistir criangas e suas familias encaminhadas pelas escolas
e programas da rede municipal de ensino que demandem interveng¢do do servico social em cardter preventivo ou
emergencial; Recepcionar as criangas e seus familiares, realizando anamnese social para identificacdo da situacao
socio-econdmica e de demandas; Orientar e informar os responsaveis sobre os recursos institucionais existentes,
sensibilizando-os para adesdao ao tratamento quando este for indicado pela equipe; Realizar visitas domiciliares
para obtencdo de informagbdes mais detalhadas sobre a situacdao social das criangas; Encaminhar e formalizar
parcerias com entidades e érgdos quando houver necessidade de intervencdo de outros servicos ndo oferecidos
pelo PROAE; Compor equipe multidisciplinar, participando dos estudos de casos e diagndsticos; Organizar e
participar de grupos com os familiares, discutindo assuntos pertinentes a qualidade de vida destas familias; Emitir
relatérios bimestrais das atividades, demonstrando o quadro de evolug¢do de cada caso atendido e o
replanejamento das acbGes quando necessario. Atribuigdes especificas na Secretaria Municipal de Sauide:
Atribui¢Oes especificas por area de atuacdo na Secretaria Municipal de Saude; Unidades Basicas de Saude (UBS);
Programa Saude da Familia; Policlinica Central. Defender a saide como direito de todos e dever do Estado,

Pagina 48 de 194



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA

; AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 SP

atendendo o usudrio como um sujeito de direitos e contribuindo para viabilizar sua participacdo nas decisdes
administrativas; Elaborar pesquisas e tracar diagndsticos sociais, para definicdo de prioridades e planejamento das
acGes em carater situacional ou emergencial; Fazer atendimento aos pacientes, prestando orienta¢do, fazendo
encaminhamentos e provocando adesdo aos tratamentos; Realizar entrevista sdcio-econémica para conhecer a
dindmica, o relacionamento familiar e social do paciente; Planejar estratégias de a¢do para promogao de saude
envolvendo as diversas categorias profissionais em atuacdo; Apoiar e assessorar 0os movimentos sociais,
incentivando a formacgdo de Conselhos Locais de Salude, a capacitacdo de agentes comunitarios de saude, liderancgas
e conselheiros; Participar da organizacdo, coordenacgdo e implementacdo dos grupos educativos e educagao em
saude da unidade; Realizar encaminhamentos, orientacao e prestar informagdes sobre recursos existentes para o
atendimento do usudrio como cidad3do; Realizar visita domiciliar aos pacientes para o conhecimento da dindmica e
realidade familiar, averiguacdo de condi¢Oes de vida e relagbes sociais; Organizar e coordenar grupos de apoio e
educativos, buscando uma intervencao adequada, de modo a estimular a participacdo dos pacientes, troca de
experiéncias, informacdes e vivéncias; Participar das reunides de equipe e da organizacdo e implementacdo das
atividades; Realizar visitas institucionais no sentido de estabelecer parcerias com instituicdes publicas, assistenciais
e privadas para a otimizacdo do servico. Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS: Fazer atendimento
individualizado ao paciente ou familiar, dando inicio ao vinculo terapéutico; Formar grupos de familiares, criando
lacos de solidariedade entre eles, fornecendo orientacdes sobre diagndsticos e importancia da participacao familiar
no projeto terapéutico; Fazer contato e encaminhamentos para 6rgaos da comunidade quando houver necessidade
de intervencdo de outros canais institucionais; Coordenar oficinas terapéuticas, visando maior integracdo social e
familiar dos pacientes; Prestar orientacdes, fazer encaminhamentos e acompanhar o paciente em situacdes
rotineiras ou em momentos de crise; Participar de rodizio de plantdes, prestando atendimento ao paciente em
situacdo de crise; Realizar visitas domiciliares, para conhecimento da realidade do paciente, orienta¢do e adesdo
ao tratamento; Prestar assisténcia aos pacientes, acompanhando-os a servicos publicos e privados e fazendo
articulagdo com os servicos residenciais, quando se fizer necessario. Centro de Reabilitacdo: Coordenar o Centro de
Reabilitacdo e fornecer suporte técnico aos demais profissionais e setores; Fazer acolhimento aos portadores de
deficiéncia fisica e seus familiares, realizar a entrevista social e prestar informagGes quanto aos recursos
institucionais e tratamentos; Acompanhar o processo de reabilitacdo, dando suporte emocional aos pacientes e
familiares; Auxiliar o deficiente reabilitado no processo de inser¢do ou reinser¢cdo no meio social; Prestar
esclarecimentos e orientar quanto aos aparatos juridicos e burocraticos para aquisicdo de beneficios e direitos
pertinentes a pessoa portadora de deficiéncia fisica; Realizar encaminhamentos para outras instituices e servicos
guando necessario. Tratamento Fora do Domicilio — TFD: Instruir processos para cadastro e admissdo de usuarios
do setor; Agendar avaliagdo médica para primeira consulta em servigo referenciado; Orientar as equipes de
atendimentos do SUS em ambito municipal quanto a operacionalizacdo do servico; Realizar procedimentos de
rotina para atendimento e encaminhamento de usuarios que necessitam de tratamento fora do domicilio; Articular
a rede de atendimento dentro e fora do municipio para realizacdo de encaminhamentos de usuarios e familiares.
Realizar avaliagdo sécio-econOmica e visita domiciliar para definicdo de acesso aos beneficios do programa;
Elaborar relatdrios técnicos para atendimento a solicitacdes da Secretaria Municipal de Saude, Ministério Publico
e Poder Judiciario quanto a reclamacdes relacionadas ao servico e tomada de providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Atuacgdo no ambito da rede publica de educacgdo basica do sistema de ensino dar-se-4 na observancia das leis,
regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Principais atribuicGes: Contribuir para
assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Colaborar para garantir condicGes de pleno
desenvolvimento do estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos
do estudante; Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de
ensino; Colaborar para viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, pessoas em privacao de liberdade,
estudantes internados para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades
tradicionais e indigenas; Promover a valoriza¢do do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede
publica de educagdo basica; Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em
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situacGes de ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servicos para assegurar protecao
de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying);
Colaborar para oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educacado,
saude, assisténcia social; Apoiar e monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios
de programas de transferéncia de renda; Incentivar, juntamente com a equipe gestora da Unidade de Ensino, o
reconhecimento do territério no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes
publicas, privadas, organizagbes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover a¢des de combate ao
racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa; Articular, junto a equipe gestora da Unidade
de Ensino para estimular a organiza¢do estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associacGes, federacdes e demais formas de
participacao social; Contribuir para fortalecer a gestdao democratica das instituicGes de ensino; Divulgar o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor
e as politicas publicas, contribuindo para a formacgdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade
escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucdo de objetivos educacionais; Contribuir para fortalecer a cultura de promocdo da saude fisica, mental,
social, sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo basico para insercdo do estudante no mundo do trabalho e na
formacao profissional continuada; Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao; Contribuir com
o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade
dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim
para sua formacdo, como sujeitos de direitos; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educacdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir
no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagado
na escola; Colaborar com a equipe gestora da Unidade de Ensino para aprimorar a relagdo entre a escola, familia e
a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar, juntamente
com a equipe gestora da Unidade de Ensino, situacGes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencgao frente
a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educag¢do; Favorecer, juntamente com a equipe gestora da Unidade de Ensino,
o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de acGes
gue promovam a acessibilidade; Contribuir para fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS,CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Colaborar para fortalecer
o0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com aérea de atuacdo; Contribuir na
formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica; Auxiliar na elaboragdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares; Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng¢éo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
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possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educac¢do, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacgoes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Principais atribuicGes: Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de
Varginha, as taxas e as contribuic6es administradas pela Secretaria Municipal da Fazenda: Constituir o crédito
tributdrio, mediante lancamento, inclusive por emissao eletronica, proceder a sua revisao de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;
controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdao, objetivando verificar
o cumprimento das obrigacOes tributdrias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar
bens mdveis, no exercicio de suas fungdes; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais
com as demais administragdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante Lei ou Convénio;
Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; Avaliar e especificar
os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranca e
controle de tributos e contribuicGes; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros drgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributdria, na forma do § 22 do art. 72 da Lei
Municipal 6.747/2020; Analisar, elaborar e proferir decisdes em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo
de declaracdo, aimunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusao e extincdo de créditos tributdrios previstos
na Lei Federal n2 5.172 de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e
contribui¢cdes, bem como participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo
Tributdria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; Elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre Projetos de Lei referentes a matéria tributdria; Supervisionar as
atividades de disseminacdo de informacGes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das
obrigagdes tributdrias e a formalizagdo de processos; Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada
por decisdo administrativa ou judicial; Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagao judicial do
Municipio; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscaliza¢do, arrecadagdo e de cobranga
dos impostos, taxas e contribuicGes; Realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia
fiscal; Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras referentes a contas de depdsitos e
aplicagcdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo bancario seja considerada pelo responsavel pela
fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo. Em carater geral, sem
prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicbes da Secretaria Municipal da Fazenda: Assessorar, em
carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal da Fazenda ou de
outros drgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da
politica tributdria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacgdo, controle, supervisao,
orientacao e treinamento; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributdria; Apresentar estudos e sugestOes para o aperfeicoamento da legislagao tributdria
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municipal e para o aprimoramento ou implantagao de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas
e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicOes; Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou
de capacitagdo dos Auditores Fiscais Tributdrios Municipais e demais servidores, relacionados a Administracdo
Tributdria; Executar atividades com a finalidade de promover a¢Ges preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcionais dos Auditores Fiscais Tributdrios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos
fiscais e de outros procedimentos administrativos; Informar processos e demais expedientes administrativos;
Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributdria; Exercer as
atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento
de suas obrigacdes fiscais. Fungoes federativas: Participacdo em comités gestores ou em drgaos equivalentes e em
grupos de trabalho que tenham como escopo a regulamentacdo e a gestdo de tributos de competéncia ndo
exclusiva do Municipio; Fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes principais e acessorias de tributos de
competéncia ndo exclusiva do Municipio; Fiscalizacdo ou arrecadacdo de tributos federais ou estaduais, nos termos
do caput do art. 72 da Lei n25.172 de 25 de outubro de 1966; Gestdao compartilhada do cadastro fiscal de pessoas
juridicas de qualquer porte, atividade econ6mica ou composicdo societdria; Especificacdo e homologacdo dos
sistemas compartilhados de fiscalizacdo, controle de arrecadacdo e cadastro, bem como a capacitacdo e o suporte
aos usuarios de tais sistemas; Compartilhamento da arrecadacdo, fiscalizacdo e cobranca de tributos de
competéncia ndo exclusiva do Municipio; Julgamento do contencioso administrativo fiscal em ambito federativo;
Assisténcia a 6rgao competente pela cobranca do crédito tributario, em ambito administrativo, relativamente aos
tributos de competéncia ndo exclusiva do Municipio; planejamento, gerenciamento e execucdo das operacdes de
monitoramento dos repasses e da movimentacao contabil e fiscal relativos a tributos de competéncia de outros
entes federados; Outras atividades de carater federativo relativas a area de atuacdo.

AUXILIAR DE CRECHE

Principais atribuicOes: Recepcionar criancas atendendo com cortesia, gentileza, presteza e eficiéncia,
encaminhando-as aos setores especificos de forma afetiva e acolhedora, proporcionando o bem estar das mesmas;
Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene dos bebés e das criangas bem pequenas no decorrer de todo o periodo
em que este permanecer na creche; Ministrar mamadeiras, papinhas e outros alimentos sempre dentro dos
horarios estabelecidos; Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Educador Infantil junto as criancas,
completando a sua a¢ao em qualquer momento em que lide com elas; Controlar as condi¢des de higiene ambiental;
Estar atento as modificacdes de comportamento dos bebés e das criancgas, dando ciéncia ao Educador Infantil das
suas observacdes; Monitorar a hora do soninho/repouso dos bebés e das criangas, providenciando-lhes todo o
material necessario, bem como objetos de uso pessoal/afetivo, tais como: chupetas, naninhas, bichinhos de pelicia,
etc; Auxiliar as criangas no vestuario, ajudando a trocar de roupas aquelas que necessitem, para proporcionar o
bem estar das mesmas; Acompanhar as criancas na ida ao banheiro, evitando que as mesmas figuem andando
sozinhas nos espacos diversos do Cemei; Auxiliar na hora da saida das criangas, tanto na entrega para os
responsaveis quanto no acompanhamento daquelas que aguardam os pais apos o horario regular de saida, zelando
pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a limpeza e a esterilizagdo dos objetos e utensilios das criangas; Ajudar na
formacado de habitos, atitudes, condutas e procedimentos de convivéncia solidaria; Auxiliar as criangas a cuidar de
seus objetos em local apropriado, enfatizando sua organizagdo; Cumprir hordrios estabelecidos de
entrada/almoco/saida e distribuicdo de tarefas, seguindo roteiro de atividades a serem executadas, para
cumprimento do cronograma; Participar e dividir tarefas, cooperando e colaborando com os membros da equipe,
para substituicdo de horarios quando necessario; Zelar pelas condicdes fisicas do ambiente, observando luz acesa,
gas, aparelhos eletroeletronicos, portas e janelas, garantindo a seguranca da unidade de servico; Acomodar bebés
no bebé-conforto, colocando cinto de seguranca, para prote¢do de acidentes, proporcionando seguranca e bem-
estar dos mesmos; Comunicar sempre ao Educador Infantil qualquer problema com as criangas, sob sua
responsabilidade; Zelar pela propria aparéncia e higiene pessoal, mantendo habitos de higiene e vestudrio
adequados, afim de propiciar um ambiente sadio; Contribuir efetivamente para que a relacao colegas, chefias,
criangas , pais e comunidade, se desenvolva num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo,
agindo com ética em todas as situagOes existentes, para manter sigilo profissional que o cargo exige; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou
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conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminacgdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questées com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

AUXILIAR DE DENTISTA

Trabalho elementar, instituido de complexidade, de atendimento a paciente, em consultdrio dentdrio e acdes de
saude coletiva sob supervisdo. O trabalho inclui: tarefas de limpeza do consultério e equipamentos. organizacao e
manutencdo de fichdrios e arquivos. distribuicdo de material dentario e controle de seu consumo. instrumentacao
cirdrgica. acOes educativas e de promocdo de saude bucal como membro da equipe multi-profissional e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme necessidades administrativas.
Principais atribui¢des: Ligar equipamentos, acionando chave geral de eletricidade, para permitir o funcionamento
de equipamentos e acessorios; Verificar nivel de dgua do reservatério, colocando agua filtrada na caixa de comando,
para o bom funcionamento de equipamentos; Retirar instrumentais esterilizados, separando os conjuntos de
instrumental, para a realizacdo de determinados procedimentos odontoldgicos e preventivos; Separar fichas
clinicas do dia, verificando o agendamento, para organizacdo dos servigos a serem prestados; Preparar ambiente
de trabalho, organizando instrumentais e EPI's (luvas, mascaras, dculos, acessoérios, gorros, jaleco), para higiene e
seguran¢a nos procedimentos odontoldgicos, respeitando as normas de biosseguranga; Agendar pacientes,
convocando, telefonando e comunicando horario de atendimento, para organizagao das atividades odontoldgicas
e médicas; Convocar clientes agendados, chamando alunos/pacientes em sala de aula/recepgédo, para realizacdo
do tratamento odontoldgico. Providenciar autoriza¢des, enviando fichas aos pais/responsaveis, para liberagédo de
alunos que serdo submetidos a tratamento dentdrio; Auxiliar diretamente o odontdélogo durante o tratamento,
fornecendo-lhe e manipulando instrumentais, materiais e medicamentos, para facilitar o trabalho do profissional;
Realizar a limpeza geral de equipamentos e instrumentos utilizados, removendo residuos de produtos, sangue,
saliva, para desinfetar e lubrificar instrumentos e equipamentos, preparando para esterilizacdo apds cada
atendimento; Manipular medicamentos, medindo e pesando quantidades especificas de material a ser utilizado,
para atender normas basicas de preparacdo e utilizacgdo do medicamento; Confeccionar rolos de algodao,
enrolando com pinga, para facilitar as atividades clinicas odontoldgicas; Arquivar fichas clinicas, colocando em
pastas por ordem alfabética, para facilitar pesquisa e possibilitar consultas; Esterilizar os instrumentais, colocando-
os em estufa ja aquecida, obedecendo as normas de biosseguranca; Organizar instrumental/material, separando-
0s em caixas especificas ou em pacotes, para esterilizagcdo; Realizar faxina geral do consultério odontolégico,
varrendo, lavando, desinfetando todos equipamentos, chao, pia, azulejos, para tornar o ambiente adequado as
atividades odontoldgicas; Contactar responsdveis pela Instituicdo, comunicando a realizacdo das atividades
odontoldgicas e preventivas de escolares a serem executadas, atendendo o planejamento e calendario anual de
saude do escolar; Realizar palestras, passando videos educativos sobre técnicas de higiene e boa alimentacdo, para
conscientizacgdo e prevencdo bucal; Participar de eventos de saude nas escolas, organizando reunides, colaborando
nas atividades desenvolvidas, para atender cronograma de atividades anuais da Secretaria de Saude; Realizar
escovagao supervisionada trimestralmente, aplicando-se evidenciador de placas e ensinando-se as técnicas, para
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possibilitar conhecimentos de higiene bucal; Fazer relatdérios de atividades preventivas, registrando-se em
formulario especifico o n2 de escolares atendidos; Requisitar materiais e instrumentais necessarios mensalmente,
anotando em formularios especificos os cddigos e a quantidade de produtos/materiais, para controle; Entregar
boletins e relatérios na Secretaria de Saude, dirigindo-se pessoalmente ao local; Anotar os resultados de exames,
registrando nas fichas dos clientes, para manté-las atualizadas; Agendar consultas especializadas, marcando em
outras unidades de salude e outros drgdos, horario, dia, local; Receber e acomodar adequadamente o cliente,
preparando-o para ser atendido pelo profissional, proporcionando-lhe seguranca e tranquilidade; Orientar os
clientes sobre a higiene dental aplicando métodos preventivos para controle de cdrie dental; Atender recepcao,
informando, recebendo documentos e entregando guias e exames, para prestar servicos publicos com qualidade;

Auxiliar sob supervisdo, em atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; Fazer
mudanca do trailler odontolégico, organizando equipamentos, materiais e produtos em recipientes adequados
para facilitar transporte; Solicitar e acompanhar consertos em equipamentos, chamando assisténcia técnica
credenciada, para garantir o bom funcionamento; Responsabilizar-se por faltas cometidas em suas atividades
profissionais, independente de ter sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de
responsabilidade profissional; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando
as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminacGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacGes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

BIOLOGO

Formular e elaborar estudo, projeto, ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela
ligados, bem como os que se relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos. Orientar, dirigir, assessorar e
prestar consultoria a fundagdes, sociedades e associacOes de classe, entidades, autarquicas do Poder Publico, no
ambito de sua especialidade. Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o
curriculo efetivamente realizado. Principais atribui¢cdes: Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando
origem, evolucgao, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer todos as caracteristicas, comportamentos e outros dados importantes referentes aos seres
vivos; Colecionar diferentes espécimes, conservando-os e classificando-os para permitir o estudo de evolugdo e das
doencas das espécies e outras questdes; Realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes bioldgicas,
empregando técnicas como dissecacdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para obter
resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informes sobre descobertas e conclusdes, anotando, analisando
e avaliando as informacdes obtidas, para melhor divulgacao dos servicos e pesquisas realizadas e de acordo com a
legislacdo do Cédigo de Etica; Seguir legislacio competente que regula a utilizagdo de organismos silvestres,
plantas, animais, seres humanos, microrganismos, em pesquisa cientifica, embasando no principio da prevengao
na manipulagdo com técnicas de DNA, observando a amplitude dos riscos potenciais, para preservacdo da vida e
do meio ambiente; Manter privacidade e confidencialidade de resultados de testes, exames, doencgas que lhe sejam
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solicitados independente da técnica utilizada, garantindo integridade da vida e do meio ambiente, para
cumprimento da ética e legislacdo pertinente; Atuar na drea de biotecnologia e produgado, realizando: controle
bioldgico da qualidade de alimentos e bebidas, controle de pragas, vetores e zoonoses, desenvolvimento, controle
e comercializagdo de equipamentos e materiais de laboratério; Atuar na area de meio ambiente através da gestdo
de jardins botanicos e zooldgicos, da produgdo, cultivo, criagdo, manejo e comercializacdo de espécies nativas,
exoticas e domesticadas, e da prospec¢do, manejo e conservagdo da biodiversidade e ecossistemas; Recuperar e
restaurar ambientes degradados, realizar saneamento ambiental, toxicologia/toxicidade, tecnologia ambiental,
tratamento e controle de qualidade da dgua e do solo, viver cultura, floricultura, jardinagem e paisagismo; Atuar
na area de salde, através de saneamento ambiental, na saude publica e na vigilancia sanitdria; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacio de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacGes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CONTADOR

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar atividades de controle contabil, conferindo, vistando,
fazendo auditoria interna de documentacao relativa a fornecedores do municipio. Principais atribui¢des: Organizar
e dirigir trabalhos inerentes a Contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execuc¢do
e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para operar os dados
necessarios a elabora¢do orcamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da instituicao; Planejar
o sistema de registros e operag¢des, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contdbil e orgamentario; Executar os servigos de contabilidade em geral, observando plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar controle contabil
orcamentdrio; Participar de trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contdbeis; Proceder a classificagdo e avaliagdo
de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; Elaborar balancetes e
outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, para apresentar resultados da situacdo
patrimonial, econémica e financeira; Organizar relatdrios sobre a situagdo geral da instituicdo, transcrevendo dados
estatisticos, para fornecer os elementos contabeis necessdrios aos relatdrios de contas; Conferir e assinar
balancetes mensais, balanco anual, comparando-os e analisando cédigos e valores, para cumprimento legal;
Conferir e vistar os processos de pagamentos, verificando o empenho, a dota¢do orcamentaria, ordenador da
despesa, processo licitatério/dispensa/inexibigilidade, nota fiscal/recibo, liquidacdo da despesa, desconto INSS. Lei
autorizativa, convénio, contratos. Descontos de Imposto de renda. Ordem de pagamento. Quitacdo da ordem de
pagamento, para cumprimento das normas legais vigentes; Proceder periodicamente auditoria nos diversos setores
do Municipio e Fundacgdes, seguindo cronograma estabelecido pelo Setor ou a pedido do Executivo, para atender
exigéncias legais; Dar suporte técnico aos diversos setores do Municipio e Fundacdes, atendendo solicitagcGes, para
orientacdo quanto a legalidade dos atos praticados; Fazer quadro de acompanhamento orcamentdrio de receitas e
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despesas analiticas, conferindo dados langados e fechamento contabil, separando por material (consumo,
permanente e servicos); Classificar contas de despesas analiticas, renomeando materiais, para controle interno;
Verificar validade das notas fiscais, encargos tributarios sobre notas fiscais (ISSQN, INSS ,IRRF), confirmando
vencimento, aplicando tabelas especificas, para controle contdbil; Proceder o preenchimento dos quadros e
formulérios periodicamente para prestagdo de contas junto ao TCE/MG e demais 6rgdos federais; Elaborar
mensalmente relatdrio de atuacdo do Controle Interno para encaminhamento ao Prefeito Municipal, conforme
instrugdes do TCE/MG; Elaborar, anualmente, relatérios do Controle Interno com referéncia a Prestacdo de Contas
Municipal, assim como das autarquias e fundac¢des para envio ao TCE/MG, juntamente com o Siace-PCA; Fazer
publicar quadros e relatdrios exigidos em Lei; Analisar prestacdo de contas de subvencdes, auxilios financeiros e
convénios, verificando o cumprimento de todas as fases das obrigacdes contidas em lei especifica; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questGes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacGes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

DENTISTA - CIRURGIAO DE SAUDE DA FAMILIA

Trabalho técnico especializado de alta complexidade, que consiste em realizar diagndstico, tracar o perfil
epidemioldgico da comunidade a fim de planejar e programar as a¢des de saude bucal, bem como atender a
comunidade no territério adscrito nas Unidades de Atencdo Primadria a Saude em que a sua equipe esta atrelada.
Realizar a atengdo integral em saude bucal; Promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar
diagndsticos, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a satide bucal dos individuos, familias e grupos especificos.
Atender as demandas espontaneas. Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia. Principais atribui¢Ges: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e programacdo em saude bucal; Realizar a atengdo a saide em saude bucal (promogdo e protegédo
da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢édo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica de instalacdo de
proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontdnea; Coordenar
e participar de a¢0es coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal(TSB) e
Auxiliar em Saude Bucal(ASB); e(Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situa¢do de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
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culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
Realizar a¢Ges de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagao local, bem com as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salude e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Ges programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacg&es e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa
e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populag¢ao adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervenc¢des que influenciam os processos de saude doenca dos individuos, das
familias, coletividades e da prépria comunidade; Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar acdes de educacdo em saude a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educacdo permanente e
também das atividades de educacdo permanente do Técnico em Saude Bucal e do Auxiliar de Saude Bucal;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais; Realizar outras a¢Ges e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar a¢cGes e atividades de educac¢do sobre o manejo ambiental,
incluindo acBes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias; Orientar a populagdo de
maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; Discutir e planejar de modo articulado e integrado
com as equipes de vigilancia acGes de controle vetorial; Encaminhar os casos identificados como de risco
epidemioldgico e ambiental para as equipes de endemias quando nao for possivel agao sobre o controle de vetores;
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em
salde bucal; Realizar a ateng¢do a salide em saude bucal (promocgao e prote¢do da salude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutenc¢do da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar
os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagao de proteses dentdrias
elementares; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontadnea; Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de
saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisado técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Atencdo Primdria a Saude; Guardar segredo profissional, agindo com sigilo, para preservacdo da integridade fisica,
moral e mental do paciente; Ndo iniciar tratamento de menor sem a autorizacdo de seus responsaveis ou
representantes legais, exceto em caso de urgéncia ou emergéncia; Ndo adotar novas técnicas ou materiais que ndo
tenham efetiva comprovacao cientifica; Ndo fornecer atestado que nado corresponda a veracidade dos fatos ou dos
quais ndo tenha participado; Ndo iniciar qualquer procedimento ou tratamento odontolégico sem o consentimento
prévio do paciente ou do seu responsavel legal, exceto em casos de urgéncia ou emergéncia; Ndo negar,
injustificadamente, colaboracdo técnica de emergéncia ou servigos profissionais a colega; N3do criticar erro técnico-
cientifico de colega ausente, salvo por meio de representacdo ao Conselho Regional; Colaborar com colegas da
equipe de trabalho, agindo com ética, substituindo-o quando necessario assistindo seus pacientes em situagdo de
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emergéncia, para promover a integridade da equipe; Agir com ética em relacdo ao servico publico e ao paciente,
nao agenciando, aliciando ou desviando pacientes por qualquer motivo ou meio para clinica particular; Internar e
assistir paciente em hospital publico atendendo e respeitando as normas técnico-administrativas da referida
instituicdo, para atender pacientes especiais e casos especificos na demanda o servico publico; Ndo divulgar fora
do meio cientifico, processo de tratamento ou descoberta cujo valor ainda ndo esteja expressamente reconhecido
cientificamente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricées de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e aten¢do no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminac¢bes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

DENTISTA - ENDODONTISTA

Trabalho técnico especializado de alta complexidade, que consiste em prevenir, diagnosticar, prognosticar, tratar
e controlar as alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares, além da realizacdo de outros procedimentos
especializados na drea de Endodontia, de acordo com as normas e os principios do Sistema Unico de Satde (SUS).
Atender pacientes encaminhados pela Atengdo Primaria a Saude (APS), garantindo a continuidade do cuidado,
promovendo contrarreferéncia e orientando o plano terapéutico compartilhado. Planejar e executar tratamentos
especializados em endodontia e prescrever medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica. Participar da
formulagdo de protocolos clinicos, diretrizes operacionais, regulagdo do acesso a especialidade e programas de
educacdo permanente voltados para a saude bucal no ambito do CEO. Principais atribuicdes: Executar atividades
odontoldgicas especializadas no ambito do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ), em conformidade com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e das Politicas Estadual e Nacional de Satde Bucal;
Diagnosticar e avaliar pacientes, planejando e executando tratamentos especializados de Endodontia; Atender
pacientes encaminhados pela Aten¢do Primaria a Saude (APS), garantindo a continuidade do cuidado odontoldgico
especializado e a contrarreferéncia adequada; Diagnosticar e tratar alteragdes pulpares e periapicais, utilizando
métodos clinicos e exames complementares, como radiografias e testes de vitalidade pulpar; Realizar a abertura
corondria e o acesso aos canais radiculares, garantindo o adequado preparo para o tratamento endodontico;
Aplicar técnicas de instrumentacdo, irrigacdo e obturagdo dos canais radiculares, utilizando materiais e protocolos
clinicos atualizados; Executar medicagdo intra-canal e utilizar solugdes quimicas auxiliares, conforme necessidade
do tratamento; Realizar o tratamento conservador da polpa dentaria, quando indicado, visando preservar a
vitalidade pulpar; Atender urgéncias endodonticas, incluindo dor aguda, abscessos e complica¢des infecciosas;
Diagnosticar e tratar traumas dentdrios que envolvam a polpa e os tecidos perirradiculares; Executar retratamentos
endoddnticos, quando necessario, visando o sucesso terapéutico de casos previamente tratados; Aplicar técnicas
avancgadas, incluindo o uso de rotatdrios, localizador apical entre outros, para maior precisdo nos tratamentos
endodonticos; Utilizar materiais modernos e protocolos atualizados para otimizar os resultados dos procedimentos
endodonticos; Prescrever e administrar medicamentos conforme protocolos clinicos, em atendimentos de rotina e
urgéncia odontoldgica; Elaborar planos de tratamento para os pacientes atendidos no CEQ, respeitando protocolos
clinicos e diretrizes do SUS; Trabalhar em equipe multidisciplinar, contribuindo para o planejamento e execuc¢do de
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acoes de saude bucal; Zelar pela biosseguranca e pelo cumprimento das normas sanitarias durante os atendimentos
odontoldgicos; Manter registros clinicos detalhados e atualizados, garantindo a rastreabilidade dos atendimentos
e a seguranca das informacgGes dos pacientes; Participar das atividades de capacitacdo e educa¢do permanente,
promovendo atividades de atualizagdo para as Equipes de Saude Bucal da APS; Contribuir para a regulagdo do
acesso ao CEO, orientando a priorizagdo dos atendimentos com base em critérios clinicos; Apoiar a¢des de
prevencdo e promoc¢do da saude bucal no CEO e em parceria com a APS; Discutir casos clinicos prioritarios com os
profissionais da APS, utilizando ferramentas de Teleodontologia, especialmente a Teleconsultoria, para suporte
técnico e resolucdo de demandas complexas; Utilizar os sistemas de informagdo e/ou as plataformas digitais
disponibilizadas pela gestdo municipal para a analise e gestdo dos documentos, garantindo maior eficiéncia e
transparéncia nos processos; Participar da elaboracdo, implantagao e revisdo de protocolos clinicos e critérios de
priorizacdo, conforme diretrizes estabelecidas na legislacdo; Supervisionar e orientar tecnicamente os Auxiliares
em Saude Bucal (ASB) e Técnicos em Saude Bucal (TSB), garantindo a correta execucdo das atividades auxiliares e
o cumprimento das normas sanitarias; Realizar estratificacdo de risco e elaborar planos de cuidado odontolégico
para pacientes com condicdes cronicas, junto aos demais membros da equipe; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando integrar acdes de salde de forma
interdisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico
odontolégico; Contribuir para a andlise e regulacdo dos encaminhamentos odontolégicos, respeitando os critérios
de priorizacao definidos; Manter atualizado o cadastramento das familias e individuos no sistema de informacao
indicado pela gestdao municipal; Utilizar, de forma sistematica, os dados epidemiolégicos para a analise da situacao
de saude, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar acdes de atencdo a
saude conforme as necessidades da populacdo, considerando as prioridades e protocolos da gestdo local; Realizar
busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras situacGes de relevancia
para a saude publica; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo
Especializada; Trabalhar de forma ética, integrando-se com a equipe de salde, respeitando as normas institucionais
e garantindo a seguranca dos pacientes; Manter sigilo profissional, garantindo a privacidade e a integridade fisica,
moral e mental dos pacientes; Ndo adotar novas técnicas ou materiais sem efetiva comprovacao cientifica; Nao
fornecer atestados que ndo correspondam a veracidade dos fatos ou dos quais ndo tenha participado; Guardar
segredo profissional, agindo com sigilo, para preservagao da integridade fisica, moral e mental do paciente; Ndo
iniciar qualquer procedimento ou tratamento odontoldgico sem o consentimento prévio do paciente ou do seu
responsavel legal, exceto em casos de urgéncia ou emergéncia; Ndo negar, injustificadamente, colaboracdo técnica
de emergéncia ou servigos profissionais a colegas; Nao criticar erro técnico-cientifico de colegas ausentes, salvo por
meio de representacdo ao Conselho Regional de Odontologia (CRO); Colaborar com colegas da equipe de trabalho,
agindo com ética, substituindo-o quando necessario assistindo seus pacientes em situacdo de emergéncia, para
promover a integridade da equipe; Agir com ética em relagdo ao servigo publico e ao paciente, ndo agenciando,
aliciando ou desviando pacientes por qualquer motivo ou meio para clinica particular; Atender pacientes em
hospitais publicos, respeitando as normas técnico-administrativas das instituigdes; Internar e assistir paciente em
hospital publico atendendo e respeitando as normas técnico administrativas da referida instituicdo, para atender
pacientes especiais e casos especificos na demanda do servigo publico; N3o divulgar fora do meio cientifico
processos de tratamento ou descobertas sem comprovagao cientifica reconhecida; Observar e seguir as normas
institucionais, demonstrando assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e zelo pelo servico publico; Zelar
pela observancia dos procedimentos administrativos e legais estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Varginha; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunifes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores,
atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingao, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes
com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas; Comunicar a chefia imediata quaisquer infracGes aos preceitos legais do exercicio profissional;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
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equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminacgdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informac¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

DENTISTA — ODONTOLOGISTA DE PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Trabalho técnico especializado de alta complexidade, que consiste em prevenir, diagnosticar, prognosticar, tratar
e controlar as condicdes de saude bucal em pacientes com necessidades especiais, comprometimento sistémico,
abrangendo alteragdes sistémicas, fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais, além da realizacdo de outros
procedimentos odontoldgicos especializados, de acordo com as normas e os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS). Atender pacientes encaminhados pela Atencdo Primaria a Saude (APS), garantindo a continuidade do
cuidado por meio da contrarreferéncia e da definicdo de um plano terapéutico individualizado e compartilhado
com a equipe multidisciplinar. Planejar e executar tratamentos odontoldgicos especializados, considerando as
necessidades clinicas e adaptac¢Ges técnicas para garantir um atendimento seguro e humanizado, incluindo sedagao
consciente, anestesia geral e técnicas minimamente invasivas, quando indicadas. Prescrever e administrar
medicamentos, tanto na clinica quanto em situa¢des de urgéncia odontoldgica, considerando as particularidades
de cada paciente. Participar da formulacdo de protocolos clinicos, diretrizes operacionais e estratégias de regulacdo
do acesso a especialidade, além de contribuir para acGes de promocao da saude bucal, capacitacdo de profissionais
e educacdo permanente no ambito do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) e da Rede de Atencdo a Saude.
Principais atribui¢cdes: Executar atividades odontoldgicas especializadas no ambito do Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO), em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e das
Politicas Estadual e Nacional de Saude Bucal; Diagnosticar, avaliar e planejar tratamentos odontoldgicos
especializados em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, considerando as particularidades
clinicas, comportamentais e sistémicas; Atender pacientes encaminhados pela Atenc¢do Primaria a Saude (APS),
garantindo a continuidade do cuidado por meio da contrarreferéncia e do plano terapéutico compartilhado com
outros profissionais da equipe multidisciplinar; Utilizar técnicas e protocolos clinicos especificos para o atendimento
de pacientes com deficiéncias fisicas, intelectuais, sensoriais e transtornos neuropsiquiatricos, garantindo
acessibilidade e seguranca durante os procedimentos odontoldgicos; Realizar procedimentos preventivos,
curativos e reabilitadores, incluindo profilaxia, aplicagdo tdépica de fluor, restauragdes, exodontias, endodontia,
periodontia basica e avangada, entre outros, conforme a condi¢do clinica e a cooperacdo do paciente; Executar
técnicas de manejo comportamental e utilizar métodos auxiliares, como contencdo fisica, sedacdo consciente e
anestesia geral, quando indicado, garantindo a seguranca e o conforto do paciente; Diagnosticar e tratar doencgas
bucais comuns em pacientes com necessidades especiais, incluindo doencas periodontais, carie de alta progressao,
disturbios oclusais, hipoplasias dentarias e infeccbes oportunistas, como candidiase oral; Tratar lesGes bucais
associadas a doencas sistémicas e condicdes médicas especificas, como diabetes, cardiopatias, sindromes
genéticas, doencgas autoimunes, disturbios hematoldgicos e oncoldgicos, entre outras; Prescrever e administrar
medicamentos odontoldgicos, considerando interagdes medicamentosas e restricGes especificas de pacientes com
polifarmdcia e condicGes sistémicas de risco; Realizar avaliacdo de risco odontoldgico para pacientes candidatos a
procedimentos médicos de alto risco, como cirurgias cardiacas, transplantes, tratamentos oncoldgicos e
imunossupres sao prolongada; Desenvolver estratégias de promoc¢do e educagdo em saude bucal, capacitando
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cuidadores, familiares e profissionais da salde para garantir a manutencdo da higiene oral e a prevencao de
agravos bucais; Participar da formula¢do e implementagdo de protocolos clinicos e operacionais para a Odontologia
para Pacientes com Necessidades Especiais, contribuindo para a regulagdao do acesso aos servicos especializados,
conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo; Utilizar ferramentas de Teleodontologia para suporte técnico,
discussdo de casos clinicos e atendimento remoto de pacientes impossibilitados de comparecer presencialmente
as unidades de saude; Trabalhar de forma interdisciplinar, integrando-se a equipes de fonoaudiologia, fisioterapia,
neurologia, pediatria, geriatria, psiquiatria e demais especialidades médicas e odontoldgicas, visando a assisténcia
integral ao paciente; Zelar pela biosseguranca e pelo cumprimento das normas sanitarias durante os atendimentos
odontoldgicos; Manter registros clinicos detalhados e atualizados, garantindo a rastreabilidade dos atendimentos
e a seguranca das informagGes dos pacientes; Participar de a¢Ges de educacdo permanente e capacitacdo
profissional, promovendo treinamentos e qualificagGes para profissionais da APS, CEO e hospitais, sobre o manejo
e atendimento odontoldgico de pacientes com necessidades especiais; Contribuir para a regulacdao do acesso ao
CEO, orientando a priorizagdo dos atendimentos com base em critérios clinicos; Garantir a ética profissional e o
sigilo das informacbes dos pacientes, respeitando os principios da humanizacdo e da integralidade do cuidado;
Apoiar acoes de prevencdo e promocdo da saude bucal no CEO e em parceria com a APS; Utilizar os sistemas de
informacdo e/ou as plataformas digitais disponibilizadas pela gestdo municipal para a analise e gestdo dos
documentos, garantindo maior eficiéncia e transparéncia nos processos; Supervisionar e orientar tecnicamente os
Auxiliares em Saude Bucal (ASB) e Técnicos em Saude Bucal (TSB), garantindo a correta execuc¢do das atividades
auxiliares e o cumprimento das normas sanitarias; Realizar estratificacdo de risco e elaborar planos de cuidado
odontolégico para pacientes com condicdes cronicas, junto aos demais membros da equipe; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando integrar acdes de
saude de forma interdisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento do servico odontoldgico; Contribuir para a analise e regulagdo dos encaminhamentos
odontoldgicos, respeitando os critérios de priorizacdo definidos; Manter atualizado o cadastramento das familias e
individuos no sistema de informacdo indicado pela gestdo municipal; Utilizar, de forma sistematica, os dados
epidemioldgicos para a andlise da situacdo de saude, priorizando as situagcbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar acdes de atenc¢do a saude conforme as necessidades da populacdo, considerando as
prioridades e protocolos da gestdo local; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulséria, bem como outras situagdes de relevancia para a saude publica; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Especializada; Trabalhar de forma ética, integrando-se com a
equipe de saude, respeitando as normas institucionais e garantindo a seguranga dos pacientes; Manter sigilo
profissional, garantindo a privacidade e a integridade fisica, moral e mental dos pacientes; Nao adotar novas
técnicas ou materiais sem efetiva comprovacdo cientifica; N3o fornecer atestados que ndo correspondam a
veracidade dos fatos ou dos quais ndo tenha participado; Guardar segredo profissional, agindo com sigilo, para
preservacgdo da integridade fisica, moral e mental do paciente; N3o iniciar qualquer procedimento ou tratamento
odontoldgico sem o consentimento prévio do paciente ou do seu responsavel legal, exceto em casos de urgéncia
ou emergéncia; Ndo negar, injustificadamente, colaboragdo técnica de emergéncia ou servigos profissionais a
colegas; Nao criticar erro técnico-cientifico de colegas ausentes, salvo por meio de representagdo ao Conselho
Regional de Odontologia (CRO); Colaborar com colegas da equipe de trabalho, agindo com ética, substituindo-o
guando necessario assistindo seus pacientes em situagao de emergéncia, para promover a integridade da equipe;
Agir com ética em relagdo ao servigo publico e ao paciente, ndo agenciando, aliciando ou desviando pacientes por
qualguer motivo ou meio para clinica particular; Atender pacientes em hospitais publicos, respeitando as normas
técnico-administrativas das instituicdes; Internar e assistir paciente em hospital publico atendendo e respeitando
as normas técnico administrativas da referida instituicdo, para atender pacientes especiais e casos especificos na
demanda do servico publico; Ndo divulgar fora do meio cientifico processos de tratamento ou descobertas sem
comprovacgao cientifica reconhecida; Observar e seguir as normas institucionais, demonstrando assiduidade,
pontualidade, disciplina, produtividade e zelo pelo servigo publico; Buscar constantemente o melhor desempenho
no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
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acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educac¢do, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacoes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Odontopediatria é a especialidade que tem como objetivo o diagndstico, a prevencdo, o tratamento e o controle
dos problemas de saude bucal da crianca, a educacdo para a salde bucal e a integracdo desses procedimentos com
os dos outros profissionais da area de saude. Principais atribuicées: Educacdo e promocdo de saude bucal, devendo
o especialista transmitir as criangas, aos seus responsaveis e a comunidade, os conhecimentos indispensaveis a
manutencdo do estado de saude das estruturas bucais, enfocando os fatores de risco relacionados a alimentacao e
higiene bucal; Prevencdo em todos os niveis de atencdo devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos
ao diagndstico da doenca cérie, doenca periodontal, mal oclusGes, mal formacGes congénitas e neoplasicas;
Diagndstico dos problemas buco-dentais e manifestacbes bucais de doencas gerais: conduta e terapéutica,
observando a saude geral do paciente; Tratamento das lesGes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e
das estruturas &sseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteracdes na odontogénese e
malformacdes congénitas; Condicionamento da crianga para a atencdo odontolégica, aplicando métodos e técnicas,
numa relagdo psicologia — odontologia; Realizar atendimento a gestante, enfocando atendimento preventivo,
curativo, orientac¢do aos cuidados relativos a satde bucal e a relagdo com a salde do bebé, bem como orientacGes
preventivas iniciais para o bebé recém-nascido; Realizar atendimento a bebés de 0 a 3 anos, enfocando prevengao
e orientacdo e de saude bucal aos pais e responsaveis; Diagnosticar, planejar e executar tratamentos, com liberdade
de convicgdo, nos limites de suas atribui¢es, observando o estado atual da ciéncia e sua dignidade profissional;
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicando-as de acordo com a
necessidade terapéutica, para prevengdo e tratamento de enfermidades bucais e medicag¢do de urgéncia quando
comprometer a vida e a salde do paciente; Aplicar anestesia local e troncular, segundo técnicas especificas para
realizacdo de exodontias, restauracdes, exames laboratoriais e/ou radiolégicos para estabelecer plano de
tratamento; Identificar as afeccbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radioldgicos para estabelecer plano de tratamento; Examinar dentes e cavidade bucal,
verificando a presencga de caries e outras afec¢des do tecido mole, para estabelecer diagndstico e progndstico;
Realizar tratamentos especiais, utilizando-se de préotese e de outros meios, para recuperar perda de tecidos moles
ou dsseos; Restaurar caries dentdrias, removendo tecido cariado, isolando cavidades do drgao dentdrio, inserindo
materiais especificos, para recomposi¢do do 6rgdo dentdrio e da mastigacdo; Fazer profilaxia dentdria, removendo
residuos, tartaros, para manter a higiene e salde bucal; Guardar segredo profissional, agindo com sigilo, para
preservacgdo da integridade fisica, moral e mental do paciente; Promover a saude coletiva no desempenho de suas
fungdes, participando de estudo, realizando levantamentos epidemiolégicos, campanhas educativas, para
desenvolver a cidadania e prevenir doencas; Elaborar fichas clinicas dos pacientes conservando-as em arquivo
proprio e solicitando autorizagdo de responsdaveis ou representantes legais de pacientes menores, para organiza¢do
administrativa e respaldo legal-técnico; Assumir responsabilidade pelos atos praticados, agindo e seguindo técnicas
e normas especificas que o tratamento requer, para atender a ética profissional; Registrar os procedimentos
técnico-laboratoriais efetuados, mantendo-os em arquivo préprio; Ndo intervir, quando na qualidade de perito ou
auditor, nos atos de outro profissional, ou fazer qualquer apreciacdao na presenca do examinado, reservando suas
observagdes, sempre fundamentadas, para o relatério sigiloso e lacrado, que deve ser encaminhado a quem de
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direito; Ndao executar ou propor tratamento desnecessdrio ou para o qual ndo esteja capacitado; Nao deixar de
atender pacientes que procurem cuidados profissionais em caso de urgéncia, quando ndo haja outro cirurgido
dentista em condi¢Bes de fazé-lo; Nao iniciar tratamento de menor sem a autorizagdo de seus responsaveis ou
representantes legais, exceto em caso de urgéncia ou emergéncia; Ndo adotar novas técnicas ou materiais que ndo
tenham efetiva comprovacao cientifica; Ndo fornecer atestado que ndo corresponda a veracidade dos fatos ou dos
quais ndo tenha participado; Nao iniciar qualquer procedimento ou tratamento odontolégico sem o consentimento
prévio do paciente ou do seu responsavel legal, exceto em casos de urgéncia ou emergéncia; Nao negar,
injustificadamente, colaboracdo técnica de emergéncia ou servicos profissionais a colega; Nao criticar erro técnico-
cientifico de colega ausente, salvo por meio de representacdo ao Conselho Regional; Colaborar com colegas da
equipe de trabalho, agindo com ética, substituindo-o quando necessario assistindo seus pacientes em situacdo de
emergéncia, para promover a integridade da equipe; Agir com ética em relagdo ao servigo publico e ao paciente,
ndo agenciado, aliciando ou desviando pacientes por qualquer motivo ou meio para clinica particular; Internar e
assistir paciente em hospital publico atendendo e respeitando as normas técnico-administrativas da referida
instituicdo, para atender pacientes especiais e casos especificos na demanda o servico publico; Ndo divulgar fora
do meio cientifico, processo de tratamento ou descoberta cujo valor ainda ndo esteja expressamente reconhecido
cientificamente; Dispor-se a executar tarefas pertinentes ao programa Saude da Familia, tais como visitas
domiciliares, participacdo nas discussdes de conselheiros de bairro, atuacdo junto a entidades religiosas e outras
associacdes de bairros; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricoes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagcdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminag¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

DENTISTA - ORTODONTISTA

Trabalho técnico especializado de alta complexidade, que consiste em prevenir, diagnosticar, prognosticar, tratar
e controlar mas oclusdes dentdrias e discrepancias esqueléticas, além da realizagdo de outros procedimentos
especializados na drea de Ortodontia, de acordo com as normas e os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).
Atender pacientes encaminhados pela Atencdo Primaria a Saude (APS), garantindo a continuidade do cuidado por
meio de contrarreferéncia e orientagdes sobre o plano terapéutico compartilhado. Planejar e executar tratamentos
ortodonticos corretivos e interceptativos, utilizando dispositivos fixos e removiveis, considerando as necessidades
individuais de cada paciente. Atuar na prevencdo e no tratamento de mas oclusGes em pacientes em crescimento,
promovendo equilibrio funcional e estético. Solicitar exames complementares e prescrever medicamentos e
medidas terapéuticas complementares quando necessario. Participar da formulacdo de protocolos clinicos,
diretrizes operacionais e estratégias de regulacdo do acesso a especialidade, bem como de programas de educagao
permanente voltados para a satde bucal no ambito do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO); Principais
atribuicbes: Executar atividades odontoldgicas especializadas no ambito do Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO), em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS) e das
Politicas Estadual e Nacional de Saude Bucal. Diagnosticar e avaliar pacientes, planejando e executando
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tratamentos especializados em Ortodontia; Diagnosticar e avaliar pacientes, planejando e executando tratamentos
especializados em Ortodontia; Atender pacientes encaminhados pela Atengdo Primaria a Saude (APS), garantindo
a continuidade do cuidado odontolégico especializado e a contrarreferéncia adequada; Diagnosticar, prevenir e
tratar maloclusGes dentdrias e esqueléticas, promovendo o adequado alinhamento e oclusdo dentaria; Planejar e
executar tratamentos ortodonticos corretivos, utilizando aparelhos fixos, removiveis e alinhadores ortodonticos,
conforme protocolos clinicos atualizados; Aplicar tratamentos ortodonticos preventivos e interceptativos em
criangas e adolescentes para corrigir habitos parafuncionais, mordidas cruzadas, discrepancias de crescimento e ou
tros problemas precoces; Realizar avaliagdo cefalométrica e radiogrdfica para diagndstico e planejamento
ortodontico; Monitorar e orientar o crescimento e desenvolvimento craniofacial, recomendando intervencdes
precoces quando necessario; Prescrever exames complementares para avaliagdao ortodontica, incluindo modelos
de estudo, analises fotograficas e tomografias computadorizadas, quando indicadas; Trabalhar em interface com
outras especialidades odontoldgicas, como Cirurgia Bucomaxilofacial, Protese Dentaria, Periodontia e Endodontia,
garantindo abordagem multidisciplinar no tratamento ortodontico; Supervisionar e orientar a fase de contencao
ortoddntica, garantindo a estabilidade do tratamento e prevenindo recidivas; Realizar diagndstico diferencial entre
alteracdes ortoddnticas e outras condi¢cdes dentdrias ou esqueléticas; Aplicar terapia ortodbéntica associada a
outras especialidades odontoldgicas, quando necessario, como preparo ortodontico para reabilitacdes protéticas e
implantes dentdrios; Prescrever e administrar medicamentos conforme protocolos clinicos para controle de dor,
inflamacdo e outros sintomas relacionados ao tratamento ortodéntico; Elaborar planos de tratamento para os
pacientes atendidos no CEO, respeitando protocolos clinicos e diretrizes do SUS; Trabalhar em equipe
multidisciplinar, contribuindo para o planejamento e execucdo de a¢bes de saude bucal; Zelar pela biosseguranca
e pelo cumprimento das normas sanitdrias durante os atendimentos odontoldgicos; Manter registros clinicos
detalhados e atualizados, garantindo a rastreabilidade dos atendimentos e a seguranga das informacgdes dos
pacientes; Participar das atividades de capacitacdo e educacdo permanente, promovendo atividades de atualizagdo
para as Equipes de Saude Bucal da APS; Contribuir para a regulacdo do acesso ao CEO, orientando a priorizacdo dos
atendimentos com base em critérios clinicos; Apoiar a¢Ges de prevenc¢do e promoc¢ao da saude bucal no CEO e em
parceria com a APS; Discutir casos clinicos prioritarios com profissionais da APS, utilizando ferramentas de
Teleodontologia, especialmente a Teleconsultoria, para suporte técnico e resolucdo de demandas complexas;
Utilizar os sistemas de informac&o e/ou as plataformas digitais disponibilizadas pela gestdo municipal para a analise
e gestdo dos documentos, garantindo maior eficiéncia e transparéncia nos processos; Participar da elaboracao,
implantacdo e revisdo de protocolos clinicos e critérios de priorizacdo, conforme diretrizes estabelecidas na
legislagdo; Supervisionar e orientar tecnicamente os Auxiliares em Satde Bucal (ASB) e Técnicos em Saude Bucal
(TSB), garantindo a correta execugdo das atividades auxiliares e o cumprimento das normas sanitarias; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar planos de cuidado odontoldgico para pacientes com condigdes cronicas, junto aos
demais membros da equipe; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe, buscando integrar a¢gdes de saude de forma interdisciplinar; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico odontolégico; Contribuir para a analise e
regulagdo dos encaminhamentos odontoldgicos, respeitando os critérios de priorizagdo definidos; Manter
atualizado o cadastramento das familias e individuos no sistema de informacgao indicado pela gestdao municipal;
Utilizar, de forma sistematica, os dados epidemioldgicos para a analise da situa¢do de saude, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar agGes de atengdo a saude conforme as
necessidades da populacdo, considerando as prioridades e protocolos da gestdo local; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras situagdes de relevancia para a saude
publica; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Especializada;
Trabalhar de forma ética, integrando-se com a equipe de saude, respeitando as normas institucionais e garantindo
a seguranca dos pacientes; Manter sigilo profissional, garantindo a privacidade e a integridade fisica, moral e mental
dos pacientes; Ndo adotar novas técnicas ou materiais sem efetiva comprovacao cientifica; Nao fornecer atestados
gue ndo correspondam a veracidade dos fatos ou dos quais ndo tenha participado; Guardar segredo profissional,
agindo com sigilo, para preservacdo da integridade fisica, moral e mental do paciente; Ndo iniciar qualquer
procedimento ou tratamento odontoldgico sem o consentimento prévio do paciente ou do seu responsavel legal,
exceto em casos de urgéncia ou emergéncia; Ndo negar, injustificadamente, colaboracdo técnica de emergéncia ou
servigos profissionais a colegas; N3do criticar erro técnico-cientifico de colegas ausentes, salvo por meio de
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representacdo ao Conselho Regional de Odontologia (CRO); Colaborar com colegas da equipe de trabalho, agindo
com ética, substituindo-o quando necessario assistindo seus pacientes em situa¢do de emergéncia, para promover
a integridade da equipe; Agir com ética em relagdo ao servigo publico e ao paciente, ndo agenciando, aliciando ou
desviando pacientes por qualquer motivo ou meio para clinica particular; Atender pacientes em hospitais publicos,
respeitando as normas técnico-administrativas das instituicdes; Internar e assistir paciente em hospital publico
atendendo e respeitando as normas técnico administrativas da referida instituicdo, para atender pacientes
especiais e casos especificos na demanda do servigo publico; Ndo divulgar fora do meio cientifico processos de
tratamento ou descobertas sem comprovacao cientifica reconhecida; Observar e seguir as normas institucionais,
demonstrando assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e zelo pelo servico publico; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacio de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacbes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

DENTISTA - PERIODONTISTA

Trabalho técnico especializado de alta complexidade, que consiste em prevenir, diagnosticar, prognosticar, tratar
e controlar as doencas periodontais e peri-implantares, além da realizacdo de outros procedimentos especializados
na area de Periodontia, de acordo com as normas e os principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Atender
pacientes encaminhados pela Aten¢do Primadria a Saude (APS), garantindo a continuidade do cuidado por meio de
contrarreferéncia e orientagdes sobre o plano terapéutico compartilhado. Planejar e executar tratamentos
especializados em periodontia, incluindo terapia periodontal bdsica e avangada, cirurgias periodontais e
tratamento de condigdes peri-implantares, além de prescrever medicamentos na clinica e na urgéncia
odontoldgica. Participar da formulagdo de protocolos clinicos, diretrizes operacionais e estratégias de regulagdo do
acesso a especialidade, bem como de programas de educagdo permanente voltados para a satide bucal no ambito
do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ). Principais atribuicGes: Executar atividades odontoldgicas
especializadas no ambito do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ), em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e das Politicas Estadual e Nacional de Satide Bucal; Diagnosticar e avaliar
pacientes, planejando e executando tratamentos especializados em Periodontia; Atender pacientes encaminhados
pela Atencdo Primaria a Saude (APS), garantindo a continuidade do cuidado odontoldgico especializado e a
contrarreferéncia adequada; Identificar e tratar fatores de risco para doencas periodontais, incluindo higiene oral
inadequada, tabagismo, diabetes e outras condi¢des sistémicas; Diagnosticar e tratar doencas periodontais e peri-
implantares, incluindo gengivites, periodontites e mucosites peri-implantares; Realizar terapia periodontal nao
cirdrgica, incluindo raspagem e alisamento radicular, polimento coronario e uso de agentes antimicrobianos locais
e sistémicos; Executar cirurgias periodontais para acesso, regeneracao tecidual guiada, aumento de coroa clinica,
gengivoplastia, gengivectomia e enxertos periodontais, conforme protocolos clinicos atualizados; Realizar
diagnéstico diferencial das condices periodontais, utilizando exames clinicos, radiograficos e laboratoriais quando
necessario; Aplicar terapia adjunta, incluindo uso de antimicrobianos e laserterapia, quando indicado para o
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tratamento periodontal; Diagnosticar e tratar urgéncias periodontais, como abscessos periodontais, necroses
gengivais e complicagbes infecciosas peri-implantares; Prescrever e administrar medicamentos conforme
protocolos clinicos para controle da inflamagdo periodontal e tratamento de infec¢Ges associadas; Atuar na
interface entre Periodontia e outras especialidades odontoldgicas, considerando aspectos ortodonticos,
endodonticos e protéticos na terapia periodontal; Planejar e executar tratamentos periodontais em pacientes
sistemicamente comprometidos, considerando o impacto das doengas sistémicas no periodonto, em articulagdo
com outros profissionais de saude; Desenvolver e aplicar estratégias de prevencdo e controle da doenca
periodontal, com énfase na orientacdo de higiene oral e no controle de fatores de risco; Utilizar tecnologias
avancadas na Periodontia, como uso de instrumentacdo ultrassbnica, terapia fotodindmica e materiais
regenerativos; Elaborar planos de tratamento para os pacientes atendidos no CEO, respeitando protocolos clinicos
e diretrizes do SUS; Trabalhar em equipe multidisciplinar, contribuindo para o planejamento e execugdo de agdes

de saude bucal; Zelar pela biosseguranca e pelo cumprimento das normas sanitarias durante os atendimentos
odontoldgicos; Manter registros clinicos detalhados e atualizados, garantindo a rastreabilidade dos atendimentos
e a seguranca das informacdes dos pacientes; Participar das atividades de capacitacdo e educacdo permanente,
promovendo atividades de atualizacdo para as Equipes de Saude Bucal da APS; Contribuir para a regulacdo do
acesso ao CEO, orientando a priorizacdo dos atendimentos com base em critérios clinicos; Apoiar acdes de
prevencdo e promoc¢ao da saude bucal no CEO e em parceria com a APS; Discutir casos clinicos prioritarios com
profissionais da APS, utilizando ferramentas de Teleodontologia, especialmente a Teleconsultoria, para suporte
técnico e resolugdo de demandas complexas; Utilizar os sistemas de informacdo e/ou as plataformas digitais
disponibilizadas pela gestdo municipal para a analise e gestdo dos documentos, garantindo maior eficiéncia e
transparéncia nos processos; Participar da elaboracdo, implantacdo e revisdo de protocolos clinicos e critérios de

priorizagdo, conforme diretrizes estabelecidas na legislacdo; Supervisionar e orientar tecnicamente os Auxiliares
em Saude Bucal (ASB) e Técnicos em Saude Bucal (TSB), garantindo a correta execuc¢do das atividades auxiliares e
o cumprimento das normas sanitarias; Realizar estratificacdo de risco e elaborar planos de cuidado odontoldgico
para pacientes com condi¢Ges cronicas, junto aos demais membros da equipe; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando integrar a¢Ges de saude de forma
interdisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico
odontoldgico; Contribuir para a analise e regulacdo dos encaminhamentos odontolégicos, respeitando os critérios
de priorizacdo definidos; Manter atualizado o cadastramento das familias e individuos no sistema de informacao
indicado pela gestdo municipal; Utilizar, de forma sistematica, os dados epidemioldgicos para a analise da situagdo
de saude, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar a¢des de atengao a
saude conforme as necessidades da populagdo, considerando as prioridades e protocolos da gestdo local; Realizar
busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras situagdes de relevancia
para a saude publica; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informa¢dao da Atengdo
Especializada; Trabalhar de forma ética, integrando-se com a equipe de salde, respeitando as normas institucionais
e garantindo a seguranca dos pacientes; Manter sigilo profissional, garantindo a privacidade e a integridade fisica,
moral e mental dos pacientes; Ndo adotar novas técnicas ou materiais sem efetiva comprovacao cientifica; Nao
fornecer atestados que ndo correspondam a veracidade dos fatos ou dos quais ndo tenha participado; Guardar
segredo profissional, agindo com sigilo, para preservagdo da integridade fisica, moral e mental do paciente; N3o
iniciar qualquer procedimento ou tratamento odontoldgico sem o consentimento prévio do paciente ou do seu
responsavel legal, exceto em casos de urgéncia ou emergéncia; Ndo negar, injustificadamente, colaboracdo técnica
de emergéncia ou servigos profissionais a colegas; Nao criticar erro técnico-cientifico de colegas ausentes, salvo por
meio de representacdo ao Conselho Regional de Odontologia (CRO); Colaborar com colegas da equipe de trabalho,
agindo com ética, substituindo-o quando necessario assistindo seus pacientes em situacdo de emergéncia, para
promover a integridade da equipe; Agir com ética em relagdo ao servico publico e ao paciente, ndo agenciando,
aliciando ou desviando pacientes por qualquer motivo ou meio para clinica particular; Atender pacientes em
hospitais publicos, respeitando as normas técnico-administrativas das instituicdes; Internar e assistir paciente em
hospital publico atendendo e respeitando as normas técnico administrativas da referida instituicdo, para atender
pacientes especiais e casos especificos na demanda do servico publico; Ndo divulgar fora do meio cientifico
processos de tratamento ou descobertas sem comprovacdo cientifica reconhecida; Observar e seguir as normas
institucionais, demonstrando assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e zelo pelo servigo publico;
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Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricoes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminacgdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questées com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

DESENHISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em elaborar projetos e desenhos de projetos referentes a obras civis,
instalacGes e produtos, utilizando instrumentos apropriados ou programas especificos e baseando-se em
especificagdes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e bases da sua execucdo.
Principais atribuicGes: Desenvolver desenhos técnicos de projetos civis e arquitetonicos na area de mecanica,
topografia e cartografia, utilizando instrumentos apropriados ou programas de computacdo grafica, para
estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua execugdo; Confeccionar cartdes de visita,
utilizando programas de computacdo especificos, para atender solicitagdes administrativas; Efetuar calculos
trigonométricos, geométricos e aritméticos, seguindo especificacbes técnicas e tabelas, para determinar
dimensdes, propor¢des e outras caracteristicas do projeto; Estudar o esboco ou a ideia mestra do plano,
examinando os croquis, plantas, especificagdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis, para orientacdo na
elaboragdo do projeto; Fazer desenho de terreno, langando dados colhidos pelo topdgrafo, registrando acidentes
geograficos, para elaboragdo posterior do projeto; Elaborar os desenhos definitivos do projeto observando
procedimentos adequados para atender necessidades administrativas e normas técnicas; Operacionalizar
programas de computagdo grafica, utilizando programa de computagao grafica, programa artistico, programa de
topografia, programas tridimensional e bidimensional, programa de fatoredismo para melhor elabora¢do dos
projetos; Executar atividades de complementag¢dao de projeto, digitalizando e tratando imagens, para melhor
visualizagdao do projeto; Atender ao publico em geral, fornecendo informagdes de localizages do lote, orientando
sobre projetos e acbes de construcdo para atender necessidades dos municipes; Gerenciar arquivos de mapas
técnicos e projetos arquitetonicos, arquivando, protocolando projetos de edificios e mapeamento da cidade, para
organizagao da mapoteca; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricées de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagcdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencado
preconizadas, para evitar contaminacbes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes,
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servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacgGes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

ECONOMISTA

Trabalho técnico de nivel superior que consiste em analisar ambiente econémico, elaborar e executar projetos
(pesquisa econdmica de mercados, viabilidade econdmica, etc), participar do planejamento estratégico e de curto
prazo, avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ONG's, outras organizagdes), gerir programac¢do economico-
financeira, demonstrar competéncias pessoais. Principais atribuicdes: Analisar conjunturas. realizar andlises
setoriais e regionais. analisar ambiente politico-institucional. Analisar sustentabilidade socio-econémica e
ambiental. Analisar tendéncias de longo prazo. Construir cendrios. Gerenciar bancos de dados; Delinear problema.
Delimitar objeto. Justificar objeto. Levantar bibliografia. Definir metodologia. Determinar fontes. Definir produtos
e resultados. dimensionar recursos humanos e fisicos. Definir cronograma. Orc¢ar projetos. Negociar projetos;
Recrutar e treinar equipe. Coordenar projetos. Desenvolver instrumentos de coleta. coletar, processar e criticar
dados. Desenvolver indicadores. interpretar resultados. Propor acdes; Identificar estrutura de
mercado(concorréncia). Prever atuacdo dos concorrentes. Identificar oportunidades e ameacas no ambiente e na
organizacdo. estimar demanda. Realizar alternativas de acdo. estimar custos privados. Estimar impactos sociais e
ambientais (externalidades). Estimar resultados. Estimar rentabilidade e viabilidade econémico-financeira. Sugerir
adocdo de tecnologia. Planejar investimentos (orgcamentos de capital). selecionar fontes de financiamento; Gerar
parametros de avaliacdo. aferir adequacdo das acbes ao problema. Verificar execucdo das acOes propostas.
Mensurar consequéncias das ag¢des. Confrontar com custos alternativos. Recomendar politicas. Acompanhar
indicadores de mercado. gerir fluxo de caixa. Administrar carteira de cliente (portfélio). Administrar riscos.
Acompanhar execu¢do orcamentaria; Subsidiar formulacdo de normas. efetuar analise de demonstrativo
financeiro. Emitir laudos e pareceres. Valorar patrimonio. Manter-se atualizado. subsidiar decisGes. Trabalhar em
equipe. Transmitir conhecimentos. Demonstrar capacidade de liderangca. Demonstrar capacidade de uso de
recursos de informatica. Revelar julgamento critico. formular conceitos abstratos. demonstrar raciocinio ldgico.
Mostrar criatividade. Aplicar métodos quantitativos; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente
de trabalho observando as prescrices de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminacGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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EDUCADOR INFANTIL

Trabalho de natureza educativa no ambito da educac¢do infantil, sob supervisdo pedagdgica, cabendo-lhe
especialmente a promoc¢do do desenvolvimento integral da crianga, cuidando da saude e higiene pessoal,
executando atividades educativas que visem o desenvolvimento motor, social, intelectual, através de recreacgées e
estimulagdo psicomotora. Principais atribui¢cdes: Atender as criangas nas atividades de educar, garantindo o espago
de brincar e cuidar; Interagir com a equipe no atendimento das criancas, desenvolvendo programas individuais e
em grupos ludicos, recreativos, sécio interativos, que possibilite o desenvolvimento psicomotor; Ajudar na
formacdo de hdbitos, atitudes, condutas e procedimentos de convivéncia solidaria; Recepcionar criangas
atendendo com cortesia, gentileza, presteza e eficiéncia, encaminhando-as aos setores especificos de forma afetiva
e acolhedora, proporcionando o bem estar das mesmas; Colaborar com a formacdo humana das criangas, formando
conceitos éticos e morais para o exercicio da cidadania; Auxiliar criangas no vestuario, ajudando a trocar de roupas
aquelas que necessitem, para proporcionar o bem estar das mesmas; Orientar criangas, ensinando a cuidar de seus
objetos em local apropriado, enfatizando sua organizacdo; Colocar criancas para repousar, arrumando-as no berco
e/ou colchonetes, em condicdes de conforto para descanso; Dar banho em bebés e criangas organizando toalhas,
roupas individuais, uniformes, sapatos, banheiras, etc., para manter condi¢cdes adequadas de higiene, conforto e
bem estar; Preparar e arrumar criancgas para a saida, colocando seus pertences em sacolas individuais, aguardando
no setor especifico a chegada das maes e/ou responsaveis; Participar da elaboracdo e execucdo da Proposta
Curricular, cumprindo planejamento anual e projetos especificos para atender objetivos sociais e pedagédgicos; Dar
atencdo e carinho as criangas, satisfazendo as necessidades afetivas das mesmas, proporcionando um
desenvolvimento emocional satisfatorio; Estimular o convivio social proporcionando atividades de integracdo que
possam facilitar a troca de experiéncias e socializacdo das criancas; Cumprir hordrios estabelecidos de
entrada/almocgo/saida e distribuicdo de tarefas, seguindo roteiro de atividades a serem executadas, para
cumprimento do cronograma; Participar e dividir tarefas, cooperando e colaborando com os membros da equipe,
para substituicdo de horarios quando necessario; Zelar pelas condicdes fisicas do ambiente, observando luz acesa,
gas, aparelhos eletroeletrénicos, portas e janelas, garantindo a seguranca da unidade de servico; Realizar,
diariamente, controle de frequéncia, anotando no diario, para computacdo da assiduidade da crianga; Comunicar
sempre a coordenacdo da instituicdo, qualquer problema com as criangas(doencas, faltas, condutas atipicas), sob
sua responsabilidade; Registrar dados das criancas pertinentes a seu desenvolvimento e elaborar relatérios quando
necessario; Participar de reuniGes de trabalho e com pais, colaborando com sugestdes, informacGes da rotina da
instituicdo, para melhoria e aprimoramento do método de trabalho; Participar das atividades extraclasse e dias
pedagdgicos ofertados pelo CEMEI/Escola e pela SEDUC, compreendendo atividades de estudo, capacitacdo,
planejamento, avaliagdo; Ministrar medicamentos, via oral, quando solicitado pelo responsdvel, através de
receitudrio médico, observando-se a dosagem e horarios estabelecidos; Encaminhar criangas para atendimento
médico/odontoldgico, quando necessério, dirigindo-se a chefia imediata para providéncias cabiveis; Dar
mamadeira para os bebés, colocando no colo na posigdo correta para ndo engasgar, regurgitar e eliminar gases;
Trocar fraldas, acomodando bebés em aparadouro, para higienizagdo, conforto e saide dos mesmos; Acomodar
bebés no bebé-conforto, colocando cinto de seguranca, para protegdo de acidentes, proporcionando seguranca e
bem-estar dos mesmos; Servir e distribuir alimentacdo para criangas, acomodando-as no refeitério, para atender

Necessidades alimentares; Ajudar na formacado de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas que necessitem,
durante as refeigdes, para proporcionar ambiente agraddvel e tranquilo, respeitando os hordrios da instituicao;
Desenvolver atividades recreativas e pedagdgicas com as criangas, jogando, pulando corda, brincando, contando
histdrias, visando integracgdo social, aquisicdo de habilidades e valores de acordo com a faixa etaria; Trabalhar com
a estimulagcdo dos bebés e outras atividades recreativas, visando o desenvolvimento motor e da linguagem;
Trabalhar com atividades relaxantes, apds as refei¢Ges, proporcionando um ambiente calmo e tranquilo para
descanso; Realizar atividades especificas (danga, dramatizacao, brincadeiras), estimulando a coordenacgao percepto
motora e a criatividade da crianga, para desenvolver a socializacdo e favorecer a aprendizagem; Colaborar na
organizacdo e realizacdo de festas e eventos da instituicdo, ensaiando atividades especificas, visando a promocao
e socializa¢do da criancga; Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento interno e
Calendario da Instituicdo; Substituir funcionarios de sua unidade ou demais, quando em férias, licencas, ou por
outro motivo de afastamento, colaborando na execucao das tarefas pertinentes, para a organizacao do servico
prestado; Zelar pela prépria aparéncia e higiene pessoal, mantendo habitos de higiene e vestuario adequados, a
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fim de propiciar um ambiente sadio; Contribuir efetivamente para que a relacdo colegas, chefias, criancgas , pais e
comunidade, se desenvolva num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo, agindo com ética
em todas as situagdes existentes, para manter sigilo profissional que o cargo exige; Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do
patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢ao preconizadas, para evitar contaminacdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia nos niveis primario, secundario e tercidrio ao paciente e/ou clientes em clinicas, hospitais,
ambulatérios, unidade de saude e em domicilio, realizando consulta e procedimentos de maior complexidade, e
prescrevendo acgdes coordenando os servicos de enfermagem, implementando a¢Ges de promocdo, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da salde junto a comunidade. Podendo realizar pesquisas cientificas e atuar na medicina
preventiva. Principais atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente/cliente conforme normas e rotinas do servigo:
realizar consulta de enfermagem, atender ao paciente/cliente em domicilio, prescrever a¢des de enfermagem,
prestar assisténcia direta ao paciente grave, realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar exames de
acordo com o protocolo da institui¢dao, participar juntamente com a equipe multidisciplinar de saude, registrar

observagdes cuidados e procedimentos prestados, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem,
registrar a evolugao clinica do paciente; Participar e acompanhar do processo seletivo de profissionais de
enfermagem; Desenvolver programas de educagdo permanente/continuada, mantendo-se atualizada técnico,
cientifico e culturalmente; Avaliar desempenho de pessoal de enfermagem, conforme estatuto dos servidores
publicos; Coordenar servigo de Enfermagem: padronizar normas, rotinas e procedimentos de enfermagem,
monitorar processo de trabalho definindo fungdes e normas de trabalho do pessoal de enfermagem; Planejar a¢Ges
de enfermagem: levantar necessidades, problemas, diagnosticar situagdo, identificar areas de risco, estabelecer
prioridades, elaborar projetos de agao, avaliar resultados, reorientar agdes; Instituir a consulta de enfermagem, a
prescricdo e transcricdo dos medicamentos, a solicitagio de exames de rotinas complementares, a nivel
ambulatorial estabelecido nas normas dos Programas de Saude Publica e em rotinas adotadas pela Secretaria de
Saude, com respaldo legal na legislacdo do exercicio profissional; Coordenar e supervisionar servicos de
enfermagem, analisar prontudrios, averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologias, averiguar
irregularidades relativas a assisténcia prestada, confrontar situagdo com as informacGes da legislacdo e normas,
elaborar relatérios; Participar na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem para prevencdo e preservacdo da saude do
paciente/cliente; Participar da prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica, implementando acGes de promocdo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude;
Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, estabelecendo ac6es educativas, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da comunidade; Programar e participar de programas de higiene e seguranca
do trabalho, prevengdo de acidentes e de doengas ocupacionais; Coordenar programas especificos de saude
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publica, como: atencdo integral a saude da mulher, controle de desenvolvimento da crianca e adolescente, adulto
e idoso e controle de doencgas Cronico-degenerativas, transmissiveis e ndo transmissiveis; Avaliar criteriosamente
a competéncia técnica e legal dos profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem, seguindo o estatuto de normas
administrativas e ético profissionais; Responsabilizar-se tecnicamente pelas acdes da equipe de enfermagem de
acordo com o cédigo de ética e normas de responsabilidade profissional; Cumprir e se fazer cumprir os preceitos
éticos e legais da profissdo, exercendo a enfermagem com justica, competéncia, responsabilidade e honestidade,
para prestacdo de assisténcia de enfermagem a clientela, sem discriminacdo de qualquer natureza; Prestar
adequada informacdo ao cliente e a familia a respeito da assisténcia de enfermagem, de seu estado de salude e
conhecimento dos direitos do mesmo de decidir sobre sua pessoa, seu tratamento e seu bem estar; Integrar-se as
demais equipes de saude; Colocar seus servigos profissionais a servico da comunidade em caso de emergéncia,
epidemias e catastrofes, sem pleitear vantagens pessoais, colaborando prontamente com as necessidades
demandadas; Tratar colegas e outros profissionais da equipe respeitando e considerando as atividades
desenvolvidas no ambiente do servico publico para promover harmonia e integracdao; Manter sigilo profissional,
exceto em casos previstos em lei, para manutencio da integridade do cliente/paciente; Comunicar ao Conselho
Regional de Enfermagem fatos que infrinjam preceitos do Cddigo de ética e da Lei do Exercicio Profissional,
conforme estabelecido em art.40,cap. IV, dos deveres do enfermeiro; Seguir criteriosamente o estabelecido no
cddigo de ética quanto as suas publicagdes praticando principios e normas ali estabelecidos para preservacdo de
sua integridade profissional; Manter-se regularizado com suas obrigacdes funcionais com o Conselho Regional de
Enfermagem; Titular do diploma de enfermeiro, conferido por instituicdo de ensino nos termos da lei, expedido de
acordo com a legislacdo e registrado pelo érgdao competente com jurisdicdo na area onde ocorre o exercicio;
Coordenar e distribuir atividades diarias, seguindo escala de servico, para melhor organizacao do servico prestado;
Elaborar escala de férias dos integrantes da equipe de saude, conforme normas administrativas; Promover reunides
com a equipe de trabalho orientando, informando a respeito de medidas técnicas e administrativas, para melhor
organizacao do servico e repasse de informacgGes recebidas; Requisitar material anotando em formuldrio prdprio,

para manutencdo de estoque; Elaborar relatério mensal de produtividade da Unidade de Saude; Acompanhar a
elaboracdo dos relatérios dos diversos setores da Unidade de Saude; Realizar visitas domiciliares, busca ativa,
prestando assisténcia integral ao paciente/cliente, quando se fizer necessario; Zelar pela manutencdo e
conservacao da estrutura fisica e equipamentos do local de trabalho; Promover e participar de oficinas terapéuticas,
ajudando nas atividades exercidas, ouvindo as principais queixas do doente-cliente, desenvolvendo ag¢des
necessarias; Coordenar campanhas de vacinagdo participando de reunides informativas, repassando informacdes
e organizando equipe de trabalho; Participar de projetos de constru¢dao ou reforma de Unidades de Saude, bem
como da aquisicdo de materiais permanentes e de consumo especificos; Participar da elaboracdo e
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente dos diferentes niveis de atencdo a
saude; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricGes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacGes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade; Participar na elaboragao e revisdo de legislagdo prépria da area;
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Executar acOes de vigilancia sanitaria para as quais possua habilidade ou capacita¢do técnica, acdes essas voltadas
para a populagdo e o setor regulado, articulando, se necessario, com os demais profissionais de salde do municipio;
Realizar fiscalizacGes e inspe¢8es sanitarias, verificando as condi¢es técnico-operacionais e/ou as boas praticas de
funcionamento dos estabelecimentos ou servicos de salde, lavrando documentos fiscais, considerando a legislagao
especifica vigente.

ENFERMEIRO — URGENCIA E EMERGENCIA

Prestar assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica na Unidade de Pronto Atendimento a pacientes
graves com risco de vida ou ndo, aplicando conhecimentos cientificos aqueado e com capacidade de tomar
decisdes imediatas, supervisionando e avaliando todas as a¢Ges de enfermagem da equipe; Principais atribuicGes:
Prestar assisténcia ao paciente/cliente conforme normas e rotinas de servico, realizar consulta de enfermagem,
prescrever acdes de enfermagem, prestar assisténcia direta ao paciente grave, realizar procedimento de maior
complexidade, solicitar exames de acordo com o protocolo da instituicdo, participar, juntamente com a equipe
multidisciplinar de saude, registrar observacdes cuidados e procedimentos prestados, analisar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem, registrar a evolucao clinica do paciente; participar e acompanhar do processo
seletivo de profissionais de enfermagem; Desenvolver programas de educacdo permanente/continuada,
mantendo-se atualizada técnico, cientifico e culturalmente. valiar desempenho de pessoal de enfermagem,
conforme estatuto dos servidores publicos; Coordenar servicos de enfermagem: padronizar normas, rotinas e
procedimentos de enfermagem, monitorar processo de trabalho definindo funcbes e normas de trabalho do
pessoal de enfermagem; Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades, problemas, diagnosticar situacao,
identificar areas de risco, estabelecer prioridades, elaborar projetos de acdo, avaliar resultados, reorientar acoes;
Coordenar e supervisionar servicos de enfermagem, analisar prontudrios, averiguar coeréncia do registro de
enfermagem com patologias, averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada, confrontar situagdo com
as informagoes da legislacdo e normas, elaborar relatdrios; Participar na elaboragdo de medidas de prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem para
prevencdo e preservacdo da salde do paciente/cliente; Programar e participar de programas de higiene e
seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes e de doengas ocupacionais; Avaliar criteriosamente a competéncia
técnica e legal dos profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem, segundo o estatuto de normas administrativas
e ético profissionais; Responsabilizar-se tecnicamente pelas a¢des da equipe de enfermagem de acordo com o
codigo de ética e normas de responsabilidade profissional; Cumprir e se fazer cumprir os preceitos éticos e legais
da profissdo, exercendo a enfermagem com justigca, competéncia, responsabilidade e honestidade, para prestagao
de assisténcia de enfermagem a clientela, sem discriminagdo de qualquer natureza; Prestar adequada informacgdo
ao cliente e a familia a respeito da assisténcia de enfermagem, de seu estado de salide e conhecimento dos direitos
do mesmo de decidir sobre sua pessoa, seu tratamento e seu bem estar; Integrar-se as demais equipes de salude;
Colocar seus servigos profissionais a servico da comunidade em caso de emergéncia, epidemias e catdstrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando prontamente com as necessidades demandadas; Tratar colegas e outros
profissionais da equipe, respeitando e considerando as atividades desenvolvidas no ambiente do servi¢o publico
para promover harmonia e integra¢do; Manter sigilo profissional, exceto em casos previstos em lei, para
manutencdo da integridade do paciente/cliente; Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem fatos que
infrinjam preceitos do Cddigo de ética e da Lei do Exercicio Profissional, conforme estabelecido em art. 40, cap. IV,
dos deveres do enfermeiro. Seguir criteriosamente o estabelecido no cddigo de ética quanto as suas publicacGes
praticando principios e normas ali estabelecidos para preserva¢do de sua integridade profissional; Manter-se
regularizado com suas obriga¢des funcionais com o Conselho Regional de Enfermagem; Titular do diploma de
enfermeiro, conferido por instituicdo de ensino nos termos da Lei, expedido de acordo com a legislacao e registrado
pelo drgdo competente com jurisdicdo na area onde ocorre o exercicio; Coordenar e distribuir atividades diarias,
seguindo escala de servico, para melhor organizacado do servigo prestado; Elaborar escala de férias dos integrantes
da equipe de saude, conforme normas administrativas; Promover reunides com a equipe de trabalho orientando,
informando a respeito de medidas técnicas e administrativas para melhor organizacdo do servico e repasse de
informacGes recebidas; Requisitar material anotando em formulario préprio, para manutencdo de estoque;
Elaborar relatério mensal de produtividade da Unidade de Pronto Atendimento; Acompanhar a elaboragdo dos
relatérios dos diversos setores da Unidade de Pronto Atendimento; Zelar pela manuten¢do e conservagao da
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estrutura fisica e equipamentos do local de trabalho; Participar de projetos de construcdo ou reforma da Unidade
de Pronto Atendimento, bem como da aquisicdo de materiais permanentes e de consumo especificos; Participar
da elaboragdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente dos diferentes niveis
de atencdo a saude; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricées de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e aten¢do no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes, dentro das normas da Anvisa; Manter-se atualizado,
ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacao de servigos; Atuar como
multiplicadores dos conhecimentos adquiridos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores,
atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes
com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade; Elaborar, implementar e supervisionar, com
a equipe médica e multidisciplinar, o Protocolo de Atencdo em Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento,
classificacdo de riscos, regulacdo dos fluxos e humanizagdo do cuidado; Prestar os cuidados ao paciente juntamento
com o Profissional Médico; Preparar e ministrar medicamentos; Viabilizar a execugdo de exames complementares
necessarios a diagnose; Instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em paciente; Realizar troca de
traqueostomia e pungdo venosa com cateter; Efetuar curativos de maior complexidade; Preparar instrumentos para
intubacdo, aspiracdo, monitoramento cardiaco e desfibrilacdo, auxiliando a equipe médica na execucdo dos
procedimentos diversos; Realizar o controle dos sinais vitais; Executar a consulta de enfermagem, diagnéstico,
plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugdo dos pacientes registrando no prontudrio; Administrar,
coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servico de enfermagem em urgéncia e
emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia; Realizar estatistica dos atendimentos ocorridos na
unidade; Liderar a equipe de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e ndo criticos; Solucionar
problemas decorrentes com o atendimento médico ambulatorial; Realizar a escala diaria e mensal da equipe de
enfermagem; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias/emergéncias, particularmente nos programas de educac&o continuada; Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao
Cédigo de Etica de Enfermagem; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e de ndo se ausentar até a chegada do substituto; A substituicdo do plantdo
devera se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o profissional de enfermagem podera solicitar a substituicdo no local de atendimento; As eventuais
trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario préprio, por ambas as partes, e entregue a Coordenagdo ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas; No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade
é do membro que estava escalado originalmente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos agro-pastoris e agro-industriais, no sentido
de possibilitar maior rendimento e qualidade da producgao, garantir a reproducdo dos recursos naturais e a melhoria
da qualidade de vida das populag@es rurais; Principais atribui¢cdes: Elaborar e supervisionar projetos referentes a
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cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdao de terras, para possibilitar
maior produtividade e lucratividade dos produtos agricolas; Programar acgGes, elaborando Projetos de Meio
Ambiente, visando a melhoria e conservacdo do meio ambiente; Fiscalizar o cumprimento das leis ambientais,
verificando, seguindo e fazendo cumprir a legislacdo especifica, para cumprimento legal; Elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias, analisando os resultados
obtidos, para melhor germinacdo das sementes, crescimentos das plantas, rendimento das colheitas; Estudar e
orientar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubacdo e das condi¢es climaticas, orientando sobre
técnicas agricolas e mecanismos de funcionamento, para melhor cultivo; Elaborar novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades das lavouras, praga de insetos, aplicando produtos agrotodxicos, testando produtos e
técnicas de prevencdo de doencas e riscos de contaminagdo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas,
ensinando sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, para promover maior desempenho nas atividades
agricolas; Elaborar projetos e planos normativos, descrevendo os diagndsticos, os objetivos, estratégias e linhas de
acao, com a correspondente previsao de recursos e, os planos operativos, os programas especificos de agricultura;
Coordenar ac¢ées voltadas ao setor de producdo agricola, envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como,
setores de abastecimento, comercializacdo, transporte, pesquisa, assisténcia técnica; Fiscalizar a aplicacdo da lei
gue versa sobre o meio ambiente, principalmente no que se refere a exploracao e utilizacdo dos recursos: agua,
solo, flora e fauna; Assistir tecnicamente aos micros, pequenos e médios produtores rurais em co-participagdo com
os orgdos federais e estaduais; Responder pela implantacdo, manutencdo e revigoramento de jardins e pracas;
Trabalhar harmoniosamente em conjunto com a vigilancia sanitdria e Codema; Promover campanhas, concursos e
cursos educativos, sobre a agricultura e meio ambiente para estudante e comunidade geral; Analisar e deliberar
sobre projetos rurais e urbanos que possam causar impacto ambiental; Coordenar e/ou auxiliar na programacéo,
execucdo, divulgacdo dos eventos agricolas no municipio; Ser responsdavel pelas ART's pertinentes a drea, bem como
os receituarios agrondmicos; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando
as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagcdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢ado
preconizadas, para evitar contaminac¢Ges e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execucdao especializada de atividades para reducdao dos impactos
ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area
de atuacgdo. Principais atribuicdes: Supervisionar, coordenar, promover e orientar programas e campanhas que
visem conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Realizar estudos, planejamento e projetos de manejo e recuperagado
de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo; Realizar estudos de
viabilidade técnico-econémica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Dirigir obra e servico técnico; Realizar
vistoria, pericia, avalia, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaborar orgcamentos; Executar padronizagao,
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mensuracao e controle de qualidade; Executar obra e servico técnico; Fiscalizar obra e servico técnico; Produzir e
conduzir trabalho técnico; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutengao; Executar
instalacdo, montagem e reparo; Realizar opera¢do e manutengao de equipamento e instalacdo; Executar desenho
técnico; Acompanhar agdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, bem como, a¢Ses das demais secretarias
em questées ambientais; Elaborar projetos e planilhas para instruir planos de trabalho e para as ag¢des da
Administracdo Municipal, que demandem assisténcia da engenharia ambiental; Acompanhar e monitor a execuc¢do
de obras e servicos de engenharia ambiental; Realizar inspecGes de vistoria e emissdo dos respectivos laudos
técnicos; Elaborar e implementar a politica de meio ambiente e sistema de gestdao ambiental, no que diz respeito
ao Licenciamento Ambiental de ambito municipal; Acompanhar e avaliar sistema de gestdo ambiental; Identificar:
fatores, impactos e aspectos ambientais significativos e propor medidas mitigadoras; Desenvolver a¢des educativas
para manutencdo de um ambiente ecologicamente equilibrado; Gerenciar documentacdo Sistema de Gestdo
Ambiental; Desenvolver acdes pertinentes para parques, pracas e arborizacdo urbana; Executar acdo de
fiscalizacdo, bem como ter poder de policia; (observar a forma legal de instituir tal atribuicdo); Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacio de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacgées
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar atividades de elaboracdo, execucdo, fiscalizacdo,
orientacdo e acompanhamento de projetos, obras e orgamentos, assegurando o desenvolvimento das mesmas, nos
padrées de qualidade e seguranga. Principais atribui¢des: Elaborar, executar e coordenar projetos de engenharia
civil, incluindo projetos estruturais, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para
possibilitar e orientar a construgdao, manuten¢do e reparo de obras de proéprios publicos, assegurando o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga preconizados em leis; Proceder avaliagdo geral
das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para viabilizacdo das mesmas; Preparar o programa de trabalho, cronogramas e outros subsidios para possibilitar
a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras publicas; Elaborar memorial descritivo da obra,
descrevendo especificacGes técnicas, para a construcdo dentro da legalidade; Elaborar planilhas quantitativas dos
servicos, descrevendo servigos, quantidades e custos, para orcamento da obra; Encaminhar os projetos, memorial
descritivo, etc, ao setor de compras, através de protocolo, para procedimento de processos licitatérios; Distribuir
tarefas, encaminhando servicos técnicos especificos para cada setor, para organiza¢do e producdo de trabalho;
Atender programacao determinada, seguindo prioridades estabelecidas, para organizacao e producgao de trabalho;
Fiscalizar obras, executadas pelo Municipio, verificando “in loco” andamento dos servicos executados, consumo de
materiais, produtividade e qualidade dos servicos e materiais empregados; Vistoriar obras, observando visualmente
e superficialmente o local pré-determinado, para verificacdo de problemas existentes e para estudo técnico e
planejamento dos trabalhos a serem executados; Levantar dados técnicos, visitando locais prédeterminados, para
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elaboragao de projetos e orgamentofisico-financeiro detalhado; Levantar relagdo de materiais, conforme projetos
e verificando servigos “in loco” , para requisicdo de materiais que serdo consumidos nas obras; Emitir parecer
administrativo em processos; Assinar documentos, requisicdes, atas, obras terceirizadas, relatérios, verificando
veracidade das informagdes, para atender normas técnicas/administrativas; Fiscalizar obras terceirizadas,
acompanhando producdo e qualidade de servigos contratados, em cumprimento as especificagbes técnicas e
cronogramas, para liberacdo de medigGes e posterior pagamento; Coordenar e executar a manutengao dos préprios
publicos, estradas vicinais, vias publicas, deliberando materiais e servicos para a referida manutencdo; Elaborar
orcamento de obras publicas ou terceirizadas; Coordenar os trabalhos de levantamento topografico, solicitando a
equipe de topografia dados de acidentes geogréficos, dimensdes, confrontacdo de drea, etc, para elaboracdo de
projetos afins; Elaborar orgamento estimativo da obra, levantando custos e medi¢cGes por metro quadrado, para
posterior decisdo do executivo sobre a execu¢cdo da mesma; Elaborar memorial descritivo de dreas a serem doadas
para empresas, entidades filantrdpicas, etc, descrevendo perimetro das dreas confrontantes, calculando area total,
para posterior encaminhamento ao setor juridico e cumprimento de procedimentos legais; Elaborar memorial
descritivo de areas a serem adquiridas e permutadas, descrevendo o perimetro das areas e confrontantes,
calculando area total, para posterior aquisicdo ou desapropriacdo; Elaborar memorial descritivo de loteamento
municipal, utilizando formuldrio especifico, descrevendo as areas dos confrontantes, dimensdes dos lotes e area
total, para posterior registro em cartorio; Elaborar laudos técnicos de obras municipais, descrevendo condicdes
gerais do imovel (iluminagdo, ventilagdo, salubridade, rede elétrica, rede hidraulica, etc.), para obtencao de verbas
e possiveis reformas e melhorias no imdvel; Redigir correspondéncias diversas (memorandos, oficios, etc.),
seguindo normas técnicas especificas, para encaminhamento dos servicos, despachos em processos internos, etc;
Elaborar requisicdo da obra, utilizando formuldrio especifico, descrevendo o tipo e local da obra, para andamento
do processo licitatdrio; Arquivar cépia do todo o servigo desenvolvido no setor (projetos, orcamentos, planilhas,
memoriais descritivos, memorandos, requisicdes), utilizando pastas codificadas, para melhor organizacdo e
operacionalizagdo do setor; Anotar entrada/saida de documentos (memorandos, solicitacdes, processos),
registrando nimero do processo ou memorando, data, para controle administrativo; Analisar projetos de
construcdo civil, conforme leis municipais, estaduais e federais; Analisar projetos de parcelamento de solo
(loteamentos e desmembramentos), conforme leis municipais, estaduais e federais; Apresentar conhecimentos de
informatica, que possibilitem sua aplicabilidade na area de engenharia (planilha eletrénica, editores de texto, CAD,
etc.). Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacGes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuices correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Cargo de Provimento Efetivo, que consiste na analise de trafego no Municipio, identificando problemas e propondo
melhorias, desenvolvendo projetos de sinalizagdo vidria e implementando solu¢Ges para melhorar a fluidez do
transito. Principais atribui¢Ges: Desenvolver projetos de sinalizagao viaria, a fim de permitir o fluxo de veiculos e
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assegurar o maximo de segurancga para motoristas e pedestres, realizando o levantamento e execuc¢do de projetos
de organizacao e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente.
Propor medidas e projetar solu¢des de engenharia, permitindo um trafego seguro, baseando-se em pesquisas e
estudos sobre as condi¢des do mesmo, visando planejar a operac¢do do trafego nas vias publicas, levando em
consideracdo o Cddigo de Transito Brasileiro; Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e
definindo metodologias de execucdo, cronograma, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra de acordo com a
legislagcdo vigente; Auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e
executando programas, projetos e servicos voltados para a organizacao do trafego; Diagnosticar, propor e avaliar
solucBes para os problemas de transito, buscando alternativas para remover interferéncias e dar fluidez a este,
planejando, projetando, regulamentando e operando o transito de veiculos, pedestres e promovendo o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca da populacdo; Contribuir com a seguranca de transeuntes e veiculos,
especificando e mantendo com dispositivos de sinalizacdo adequados, os locais de cruzamento de pedestres e
interseccdes perigosas; Avaliar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte
coletivo, areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de tdxi, indicando os periodos permitidos ou
proibidos; Realizar o planejamento de operacdo de sistemas de transporte, buscando o equilibrio entre oferta e
demanda no mesmo, bem como conhecer métodos e modelos de dimensionamento e controle dos elementos do
sistema de trafego e classificacdo e organizacdo do espaco viario; Zelar pela fluidez do transito, determinando locais
e critérios para implantacdo de sinalizacdo semaférica com definicdo de tempo de ciclo; Preparar informes e
documentos em assuntos de engenharia de trafego, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar atividades de elaboracdo de projetos orcamentos,
execucdo, fiscalizagdo, coordenacdo, e acompanhamento de obras, assegurando o desenvolvimento dos projetos
e servigos nos padrdes de qualidade e de seguranca. Principais atribui¢des: Elaborar, executar e coordenar projetos
de instalagOes elétricas e de telecomunicacGes (telefénicas e de cabeamento de redes de computadores),
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcao,
manutencdo, reparo de obras e préprios publicos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrbes de
qualidade e seguranga preconizados em leis; Elaborar projetos de reformas de instalacGes elétricas e de
telecomunicacdes (telefonicas e de cabeamento de redes de computadores), adequando aos padrdes de qualidade
técnica exigidos; Elaborar memorial descritivo dos projetos, descrevendo as especificagdes técnicas, para a
construcdo, instalagdo e montagem; Fiscalizar a execugdo de obras e servigos relacionados as instalagGes elétricas
e de telecomunicagdes (telefonicas e de cabeamento de redes de computadores); Elaborar planilhas quantitativas
de servicos, observando os servicos, quantidade e custos para orcamento da obra; Possuir conhecimentos de
informatica, relativos a softwares utilizados para elaboracdo de planilhas, desenhos em CAD e afins; Fazer estudos
para determinacdo do fator de poténcia das instala¢des, quando necessario, tendo em vista a melhoria do fator de
poténcia para evitar reduzir multas contratuais; Atender programac¢do determinada, seguindo prioridades
estabelecidas, para organizagdo e produgao de trabalho; Fiscalizar obras, executadas pelo Municipio, verificando
“in loco” o andamento dos servigos prestados, para verificacdo técnica, consumo, produtividade e qualidade de
trabalhos e materiais empregados; Emitir laudo e parecer técnico administrativo em processos, seguindo normas e
técnicas especificas, para atender procedimentos legais; Assinar documentos, requisicGes, atas, relatdrios,
verificando veracidade das informacdes, para atender normas técnicas/administrativas; Fiscalizar obras
terceirizadas, acompanhando producdo e qualidade de servicos contratados, em cumprimento as especificacdes
técnicas e cronograma; Acompanhar, supervisionar e avaliar estagios de alunos de escolas técnicas e faculdades
realizados no ambito da Prefeitura; Prestar assessoria técnica correlatas ao cargo; Definir com a chefia responsavel
as prioridades de trabalho, em caso de excessos no volume de servicos demandados, visando o atendimento, a
realizacdo em tempo habil e a exceléncia na prestacdo dos servicos; Manter-se em situa¢do regular com suas
obrigacGes com o Conselho Regional, pagando as respectivas taxas para o livre exercicio da profissdo; Participar do
desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as atividades do setor, buscando agilizar os
procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados para organizagao ou replanejamento dos servigos
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prestados no drgdo; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricGes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminacBes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacao de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar as atividades relacionadas com o medicamento,
destinadas a apoiar as acGes de salde, assisténcia e atencdo farmacéuticas que envolvem a sele¢do, programacao,
aquisicdo, conservacao e controle de qualidade, a seguranca e a eficicia terapéutica, o acompanhamento e a
avaliacdo da utilizacdo, dispensacdo com articulagdes sobre as reagdes adversas e o uso racional do medicamento.
Executar atividades relativas a exames laboratoriais de andlises clinicas, organizacdo do laboratdrio, distribuicdo de
tarefas, requisicdo de materiais, orientacdo técnica a auxiliares e conferéncia de laudos. O farmacéutico é o
profissional da area de saude que trabalha o farmaco e o medicamento no aspecto social, cientifico e tecnoldgico,
gue tem o dever ético de estar comprometido com a politica de salde e em particular de desenvolver e implantar
politicas de medicamentos que atendam as reais necessidades nacionais e regionais, promovendo assim uma
assisténcia farmacéutica critica e efetiva em todos os niveis das diversas a¢des de salde individuais e coletivas.
Principais atribuigdes: Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados nos estabelecimentos,
entenda-se aqui: o laboratdrio, unidades basicas de saude, policlinicas, farmacia hospitalar; Esclarecer ao publico o
modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; Prestar a aten¢do farmacéutica, com o
acompanhamento farmaco-terapéutico, detectando, analisando e resolvendo os PRM (Problemas relacionados
com os medicamentos); Manter os medicamentos em bom estado de conservagdo, garantindo a qualidade, eficacia
e seguranga do produto, bem como a conservagdo e a limpeza do préprio estabelecimento; Colaborar com os
Conselhos de Farmacia e autoridades sanitdrias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no
estabelecimento sob sua direcdo técnica; Preparar e fornecer medicamentos conforme prescricdes médicas;
Aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; Compor estudos, analises e testes com plantas
medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas; Controlar entorpecentes e produtos similares,
registrando a entrega em guias e livros, conforme receitudrios, atendendo aos dispositivos legais; Controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; Fiscalizagdo nos
estabelecimentos de interesse a saude como drogarias, farmacias de manipulacdo, laboratérios, distribuidoras;
Aplicar inje¢Ges em farmacias, drogarias, policlinicas e em UBS; Manipular drogas antineoplasticas; Dar assisténcia
farmacéutica em farmdcias e drogarias; Aprovar oficinas de trabalho para suplementar a politica de medicamentos
genéricos; Montar processos e dispensar medicamentos de alto custo; Responsabilizar-se tecnicamente por
Homeopatia; Determinar roteiros e guias de inspecdo em Vigilancia sanitaria; Rever a Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais RENAME; Proceder a intercambialidade ou substituicdo genérica dos medicamentos;
Elaborar manual de boas praticas de distribuicdo, estocagem e transporte de medicamentos; Dar assisténcia
farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as emergéncias; Atuar efetivamente nos programas do Ministério da
Saulde, como: Tabagismo, Hanseniase, Tuberculose, DST's (AIDS), Hipertensdo e Diabetes; Atuar efetivamente na
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vigilancia epidemiolégica nos programas de notificagdo compulséria (doengas transmissiveis); Preencher manual
de BSPO; Desempenhar trabalho técnico especializado desenvolvendo tarefas que consistem na realizacdo de
exames laboratoriais de material bioldgico, devidamente coletado, possibilitando o diagnéstico, o tratamento e a
prevencdo de doencas; Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas dreas de: - Andlises clinicas (hematologia, bioquimica, microbiologia e etc). -
Analises Bromatoldgicas (microbiologia- leite, agua e etc); Participar da organizacdo de laboratérios na distribuicao,
registros, cadastros, controle da qualidade dos exames e conferéncia de laudos; Participar do processo de compra
de medicamentos reagentes, materiais e equipamentos para o desempenho profissional, opinando tecnicamente
na sua aquisicdo, manutencdo e controle; Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos
necessarios a area de ac¢do, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados; Participar no
desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para anadlise; Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas
para o desenvolvimento das atividades laboratoriais; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes
a Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica; Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboracdo e
controle de programas de saude coletiva; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacbes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminacBes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade; Participar na elaboragdo
e revisdo de legislagdo prépria da drea; Executar agdes de vigilancia sanitaria para as quais possua habilidade ou
capacitagao técnica, ages essas voltadas para a populagdo e o setor regulado, articulando, se necessario, com os
demais profissionais de saude do municipio; Realizar fiscalizacdes e inspecdes sanitarias, verificando as condicGes
técnico-operacionais e/ou as boas praticas de funcionamento dos laboratérios de anélises clinicas, de anatomia
patoldgica e de citopatologia, controle de qualidade e postos de coleta de amostras bioldgicas, além dos
estabelecimentos que realizem armazenamento, distribuicdo, embalagem, expedicdo, exportagdo, extracdo,
fabricagdo, fracionamento, importagao, produgao, purificagdo, reembalagem, sintese, transformacgdo e transporte
de medicamentos e congéneres, considerando a legislacao especifica vigente.

FISIOTERAPEUTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em realizar atendimentos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando assisténcia individual e em grupos a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com
sua especialidade e com os principios universais do Sistema Unico de Saude. Principais atribuicdes: Avaliar
pacientes, realizando anamnese completa, para detectar a causa real do problema e definicdo do tratamento;
Realizar anamnese, pesquisando histdrico antecedente ao problema até a histéria atual, realizando exame fisico de
inspecdo e palpacdo em 4dreas lesadas, para definicdo do tratamento; Conduzir paciente ao tratamento,
selecionando aparelhagem e técnicas especificas, para dar alivio ao quadro algico e obten¢do de um bom resultado;
Acompanhar sessGes de tratamento, observando e averiguando respostas das técnicas aplicadas, para melhor
desempenho e obtencdo da cura do paciente; Encaminhar paciente ao médico, retornando-o apds o término das
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sessOes fisioterapicas, para nova avaliacdo médica; Atender necessidades administrativas, agendando e
distribuindo as sessdes de fisioterapia, para o bom funcionamento os servicos prestados; Supervisionar auxiliar de
enfermagem, orientando sobre a conduta e técnicas necessarias para o bom desempenho da equipe e obtencdo
de resultados satisfatérios; Reabilitar pacientes, atendendo e acolhendo-os, para reintegracdao no convivio social e
familiar; Realizar palestras, assessorando setores administrativos de medicina e seguranga do trabalho, para
prevencado de acidentes e problemas posturais; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentagdo ativa independente dos mesmos; Planejar e executar o tratamento das
afecgGes, utilizando-se de meios fisicos e manuais, para reduzir ao minimo as consequéncias das patologias; Avaliar
e reavaliar o estado de geral dos pacientes e acidentados, realizando testes musculares funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, pesquisa de reflexos, provas de esforco a sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; Tratar seguelas de meningites,
encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular cerebrais e outros, empregando
gindstica corretiva, cinesitoterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanotropia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducacdo funcional dos 6rgdos, membros e tendGes afetados; Orientar e ensinar exercicios
corretivos para coluna, deformidades dos pés, afeccGes do aparelho respiratério e cardiovascular a fim de promover
correcdo da coluna e da postura, estimular a reexpansao pulmonar e melhora da circulagdo sanguinea; Participar
de equipes multidiscliplinares (PAD, PSF); Direcionar o encaminhamento de paciente, se necessario, para
tratamento associados com outros profissionais (Fonoaudidlogo, psicdlogo, assistente social, drtese-protese,
etc...), complementando o tratamento do paciente; Realizar encontros entre os profissionais TNS/ FISIOTERAPEUTA
com palestras, oficinas, discussdo de casos, para troca de conhecimento e aprimoramento profissional; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrices de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢ao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informag¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

FONOAUDIOLOGO

Trabalho técnico especializado, que consiste em realizar anamnese, avaliagcdo, estudo de caso, diagndstico e
terapias especificas para disturbios ou alteracGes ligadas a comunica¢do humana, empregando técnicas préprias
para habilitacdo e/ou reabilitacdo de linguagem oral e escrita, voz, fala, audicdo, sistema miofuncional orofacial
(succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo) e seus transtornos. Principais atribuicdes: Desenvolver acGes de saude
coletiva, tais como programas e campanhas de promocdo a saude, o que envolve a identificacdo e necessidades da
populagdo alvo, tornando possivel a realizacdo de intervengdo precoce, que pode prevenir e minimizar os disturbios
fonoaudioldgicos e suas consequéncias; Avaliar linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagcdo da fala,
funcdo auditiva, sistema iofuncional orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo) e seus transtornos;
Solicitar e analisar, provas, testes, pareceres e exames para estudo de caso, estabelecer critérios de elegibilidade
de ac¢des, concluir o diagndstico fonoaudioldgico, levantar hipdteses as manifestacdes observadas, definir condutas
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fonoaudioldgicas, emitir parecer e relatérios para complementacdo do diagndstico; Entrevistar maes para
obtencdo de informagdes do histérico da crianga (desde a gestacdo, desenvolvimento psicomotor, intelectual e
social), colhendo dados etioldgicos para elaboragdo do diagndstico; Atender criangas do programa de Creches, por
solicitagcdo da Coordenadora, fazendo anamnese, avaliacdao e exames especificos, diagnosticando e intervindo nos
distirbios da comunicacdo oral ou escrita, assim como nas dificuldades de aprendizagem e alfabetizacdo;
Desenvolver trabalhos e realizar terapias fonoaudioldgicas de habilitacdo e/ou reabilitacdo para corregdo de
disturbios e altera¢des da linguagem escrita e falada, voz, audicdo e motricidade oral; Desenvolver programas e
aprimoramento das fun¢les cognitivas, trabalhando nog¢des basicas e essenciais para o desenvolvimento
psicomotor e alfabetizacdo; Promover o orientar atividades para proporcionar o desenvolvimento das nog¢des
tempo-espaciais, esquema corporal, lateralizacdo, coordenacdo motora, sequéncia légica, enriquecimento do
vocabuldrio, construcdes matematicas, organizacdo do pensamento, percepg¢des auditivas, visuais, tateis,
ajustativa, olfativa e cinestésica; Avaliar e orientar coordenadoras, professoras e auxiliares de Educacdo, quanto a
utilizacdo adequada de sua voz, possivel alteracdo de fala e pronuncia, para prevencao de futuras patologias;
Orientar diretores, professores, coordenadores e auxiliares da Educacao Infantil, quanto a possiveis problemas de
comunicacdo das criangas, ensinando-os a observar, detectar e atuar de forma adequada com atividades
especificas; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢cdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacgées
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informacgGes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

INSPETOR ESCOLAR

Compreende a orientagdo, a assisténcia e o controle em geral do processo administrativo das escolas, e, na forma
do regulamento do seu proprio processo pedagdgico. Principais atribui¢des: Estimular a escola para a conquista e
ampliagdo de sua autonomia; Integrar-se na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) — proposta

pedagodgica, visando: a) Sensibilizar a comunidade escolar para o efetivo envolvimento na sua elaboragdo,
monitoramento e avaliagdo; b) Participar nas discussGes dos diversos segmentos da comunidade escolar,
objetivando uma analise global da escola, levantamento de expectativas, prioridade de atendimento e alternativas
de trabalho; c) Oferecer subsidios a escola, tendo em vista a elaboracdo do seu Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE) — proposta pedagdgica, levando em conta a Constituicdo Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LAB, as diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental e médio, os parametros
curriculares, as politicas educacionais da Unido e do Estado de Minas Gerais, a cultura e os valores da comunidade,
os resultados da avaliagdo sistémica, a missdo e a funcdo social da escola, os recursos financeiros e os prazos
conforme a cronologia das a¢des do sistema; Participar da implementac¢do do Plano de desenvolvimento da Escola
(PDE) — proposta pedagodgica, visando: Propor a revisdo das praticas educativas, quando necessario, a vista dos
resultados das acbes por elas desenvolvidas; Orientar a escola para elaborar e/ou revisar normas regimentais,
conforme as diretrizes estabelecidas no seu PDE; Cooperar para elaborar e desenvolver projetos especificos por
meio de: Propostas de a¢Ges a partir dos resultados da avaliacdo, integragdo as propostas das escolas, de seu setor
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e da jurisdicdo, providéncias junto a Superintendéncia Regional de Ensino - SRE e Secretaria de Estado de Educacao
de Minas Gerais — SEE/MG para que as propostas se efetive, andlise da correspondéncia entre as prioridades das
politicas publicas da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais — SEE/MG, as metas da escola, as a¢des
desencadeadas e os resultados alcangados; Incentivar a escola para que haja avaliagao continua do PDE, verificando
seus efeitos sobre os alunos, a equipe de educadores e o ambiente de trabalho; Oferecer subsidios para a realizacao
e utilizacdo de estudos sobre avaliagdo escolar e sistémica, indice de evasdo e outros que permitam verificar se as
acOes estdo se desenvolvendo na direcdao planejada; Esclarecer a comunidade escolar quanto ao trabalho do
colegiado como instrumento de gestdo democratica, sua composicao e suas competéncias; Incentivar a integracdo
das escolas entre si e com a comunidade, promovendo intercdmbio com outras instituicdes para relato de
experiéncias, com base na melhoria da qualidade do ensino; Assistir a escola para seu regular funcionamento;
Nortear a direcao da escola na organizacao do quadro de pessoal, observadas as normas legais vigentes; Alertar o
diretor e o secretadrio quanto a sua responsabilidade na regularidade e fidedignidade dos registros do quadro de
pessoal da escola e da vida funcional de seus servidores, seus direitos e deveres, em relacdo as normas legais
vigentes; Esclarecer ao diretor da escola e ao colegiado quanto as normas legais vigentes para garantir a
regularidade da vida escolar dos alunos, tendo em vista acdo preventiva; Informar a direcdo da escola e ao colegiado
no que se refere a adocdo de medidas preventivas, a fim de evitar possiveis irregularidades nos aspectos financeiro,
administrativo e pedagdgico; Acompanhar a escola publica na aplicacdo dos recursos financeiros; Nortear a direcdo
da escola sobre o processo de cria¢do e registro de caixa escolar, sua organizacdo, funcionamento e administracao,
visando: a) Informar a direcdo da escola sobre a necessidade da participacdo do colegiado na definicdo da aplicacdo
e aprovacado de seus recursos e na prestacdo de contas; b) Auxiliar a diregcdo da escola na identificacdo de fontes de
recursos; Incentivar parcerias com outras entidades/instituicdes que concorram para a melhoria do ensino
ministrado na escola; Interpretar com a direcdo da escola a legislacdo que rege a celebragdo de convénios com a
caixa escolar; Orientar o processo de organizacdo do atendimento escolar, em nivel regional e local; Informar as
escolas publicas e drgaos municipais de educac¢do, quando do levantamento da demanda escolar, sobre os critérios,
procedimentos e instrumentos necessarios a realizacdo de cadastro escolar, propondo estratégias adequadas para
sua divulgacdo e operacionaliza¢do, tendo em vista: a) Participar na definicdo da proposta de organizagdo do
atendimento a demanda escolar do municipio; b) Analisar, com as escolas e autoridades municipais, as condi¢cées
efetivas de atendimento a demanda escolar do municipio; c) Esclarecer a dire¢cdo da escola e ao drgao municipal
de educacdo sobre a necessidade de levantamento de estratégias diferenciadas de organizacdo escolar para
atendimento a demanda nos diversos graus e modalidades de ensino; Acompanhar os processos de criacdo,
organizagdo e reorganizagdo de escolas, objetivando: a) Esclarecer a diregdo da escola quanto as exigéncias legais
e requisitos necessdrios a criagao, organizagao e reorganizagdo de escolas, participando da instrugdo do processo;
b) Elaborar relatério de verificagdo "in loco" para instruir o processo de criagdo, organizagdo e reorganizagdo de
escolas e autorizacdo de cursos; Orientar no atendimento as politicas publicas — cooperacdo estado/municipio;
Informar-se e articular-se sobre o processo de organizagao do ensino publico estadual e municipal, em regime de
colaboracgdo, visando esclarecer quanto a elaboracdo do plano de cooperacdo mutua, que norteard as acdes
conjuntas entre estado e municipio; Acompanhar a escola quanto aos procedimentos relacionados a vida escolar
do aluno; Esclarecer o diretor, o colegiado e o secretdrio da escola sobre a importancia de se garantir a regularidade
dos atos escolares, tendo em vista o aprimoramento do processo pedagdgico; Informar o diretor, o secretario e o
colegiado da escola quanto a aplicagdo das normas legais nos seguintes aspectos: a) Regularidade do arquivo e da
escrituragdo escolar; b) Cumprimento do regime escolar; c) Regularidade da matricula e dos demais atos da vida
escolar de cada aluno. d) Situacdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente; Propor medidas
destinadas a solugdo de problemas ou corre¢do de irregularidades apuradas na escola, que poderdo vir a
comprometer a validade dos atos escolares; Definir estratégias que garantam a efetiva operacionalizagdo das
atribuicdes, juntamente com inspetores escolares estaduais, visando a uniformidade de procedimentos; Manter
bom relacionamento com colegas, municipes, alunos e servidores da escola, respeitando, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, para manter sigilo profissional que o cargo exige; Executar outras atribuices
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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MEDICO - ACUPUNTURISTA

Principais atribui¢cdes: Diagnosticar, avaliar e aplicar procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e
vibracionais para tratamento e atuacdo sobre disturbios psico-neuro-funcionais, musculo-esqueléticos,
energéticos, fisioldgicos e sistémicos em todos os ciclos de vida; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crénica; Utilizar
métodos baseados nas medicinas oriental e/ou convencional mediante estimulo em pontos de acupuntura a partir
de instrumental perfurocortante; Utilizar métodos terapéuticos auxiliares; Reconhecer os mecanismos e
etiopatogenia; Efetuar o tratamento mediante as técnicas da acupuntura; Levar ao conhecimento de sua chefia
imediata as irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

MEDICO — ALERGOLOGISTA PEDIATRA

Cargo de Provimento Efetivo, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satide — SUS. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de salde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar e realizar reuniGes praticas e
educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de saiide com
qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas proprias da drea de sua especializagdo: alergologista pediatra;
Fazer controle clinico-laboratorial, mensal do paciente, realizando visita domiciliar em caso de atraso, abandono
ou impossibilidade de locomogao do paciente, para garantir a continuidade e controle do tratamento; Promover
reunides e palestras para profissionais e comunidade sobre a alergologia e imunologia, buscando orientar, formar
conceitos, orientacdo sobre vacinas e tratamento; Diagnosticar e tratar as reagdes indesejaveis de vacinas através
do exame fisico, quando necessaério, busca de falha técnica e/ou de manejo adequado e fazendo acompanhamento
regular da evolugdo; Diagnosticar e tratar as doencgas alérgicas em geral, através de exames clinico, laboratorial e
radioldgico, visando prevenir as complicagdes e incapacidades a que essas patologias acarretam; Zelar pelo perfeito
desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus
conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as
informacgdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a satide do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar
as condi¢Ges de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagao a
saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a saude; Manter boas relagdes com demais profissionais
na drea de salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacdo,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
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preconizadas, para evitar contaminacbes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — ANGIOLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenga e resultados de exames, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de salde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunides praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigcos de salide com
qualidade e eficicia; Diagnosticar e tratar doengas préprias da drea de sua especializacdo: Angiologia; Fazer
diagndsticos das patologias vasculares, através de anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio
diagndstico, para prevencdo de incapacidade; Fazer tratamentos e/ou encaminhamentos, quando necessario, para
cirurgidao vascular, prescrevendo medicagdo necessdria, para diagndstico e progndstico das enfermidades
vasculares; Examinar pacientes agendados, verificando as condi¢des gerais do organismo (aparelho cardiovascular,
respiratdrio, digestivo, locomotor), solicitando quando necessario, exames complementares, sobre queixas
especificas do paciente, para diagndstico e progndstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos; Zelar pelo
perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente
seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as
informacgdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a salde do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar
as condicGes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a
saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a saude; Manter boas relagdes com demais profissionais
na drea de salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacdo,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legisla¢cGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
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técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao, fornecendo informacgGes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de salde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Salude; Participar e realizar reunides praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Salude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de saiide com
qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas préoprias da area de sua especializagdo: Cardiologista; Participar
do Programa de Controle e Tratamento da Hipertensao Arterial, diagnosticando, realizando tratamentos das
complicagbes, orientando individualmente ou grupos, visitando domicilio, quando necessario, para promover
recuperacao do paciente e atendimento da demanda do programa; Realizar avaliacGes pré-operatdrias, analisando
e diagnosticando risco cirdrgico, para prevengao de complicagdes trans e pds-operatdrios; Fazer controle de
pacientes, participando dos demais programas de saude, que estdo submetidos a multiterapia, realizando
avaliagcbes clinicas, laboratoriais e exames especiais, para prevencdo e controle de complica¢des; Participar de
reunides da equipe multidisciplinar, orientando e esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor
integracdo da mesma e melhoria da qualidade de atendimento do paciente; Zelar pelo perfeito desempenho ético
da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar
o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de
que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou
ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢des de saude e os
padrdes dos servigos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a satde publica, a educagdo

sanitaria e a legislacdo referente a saude; Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
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preconizadas, para evitar contaminacbes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — CARDIOLOGISTA PEDIATRA

Cargo de Provimento Efetivo, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satide — SUS. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenga e resultados de exames, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de salde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar e realizar reuniGes praticas e
educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de salide com
qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas proprias da drea de sua especializagcdo: cardiologista pediatra;
Participar do programa de controle e tratamento da hipertensao arterial, diagnosticando, realizando tratamentos
das complicacGes, orientando individualmente ou grupos, visitando domicilio, quando necessdrio, para promover
recuperagao do paciente e atendimento da demanda do programa; Realizar avaliagGes pré-operatdrias, analisando
e diagnosticando risco cirdrgico, para prevengao de complicagdes trans e pds-operatdrios; Fazer controle de
pacientes, participando dos demais programas de saude, que estdo submetidos a multiterapia, realizando
avaliacbes clinicas, laboratoriais e exames especiais, para prevencdo e controle de complica¢des; Participar de
reunides da equipe multidisciplinar, orientando e esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor
integracdo da mesma e melhoria da qualidade de atendimento do paciente; Zelar pelo perfeito desempenho ético
da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar
o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de
que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou
ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de salde e os
padrées dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacdo
sanitaria e a legislacdo referente a saude; Manter boas relacbes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescrices de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto
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dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuicGes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

MEDICO - CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Principais atribui¢cdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacao e execucao de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saulde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunides praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saide com
gualidade e eficdcia; Diagnosticar e tratar doencas proprias da drea de sua especializagcdo: Cirurgia de cabeca e
pescoco; Fazer diagndsticos das patologias de cabeca e pescogo, através da anamnese, exame clinico, avaliacdo de
exames de apoio diagndstico, para prevencdo de incapacidade; Fazer tratamentos e/ou cirlurgicos das patologias
de cabega e pescoco; Proferir palestras e promover grupos de discussdo sobre Cancer de cabeca e pescoco a
profissionais e comunidade, buscando orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os riscos de
contracdo dessas patologias; Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas especialidades
médicas, solicitando exames e preenchendo guias de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;
Examinar pacientes agendados, verificando as condi¢cGes gerais do organismo (aparelho cardiovascular,
respiratdrio, digestivo, locomotor), solicitando quando necessdrio, exames complementares, sobre queixas
especificas do paciente, para diagndstico e progndstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos; Zelar e
trabalhar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar
continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo
guanto as informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos
em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para
melhorar as condicdes de saude e os padrées dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relagdo a saude publica, a educacgdo sanitdria e a legislagdo referente a salde; Manter boas relagdes com demais
profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada
um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Dedicar ao paciente, quando trabalhar em relacdo de
emprego, o tempo que sua experiéncia e capacidade profissional recomendarem para o desempenho de sua
atividade, evitando que o acumulo de encargos ou de consultas, prejudique o paciente; Prestar atendimento
cirdrgico em nivel ambulatorial e hospitalar e executar atividades da mesma natureza e nivel de complexidade;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricoes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagcdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
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treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagGes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO - CIRURGIAO GERAL

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de salde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunides praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Salude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servicos de saude
com qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas préprias da drea de sua especializagdo: Cirurgido geral e
especificas; Fazer diagndsticos das patologias gerais, através da anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de
apoio diagndstico, para prevencdo de incapacidade; Realizar cirurgias, seguindo técnicas indicadas para cada caso,
para restabelecer ou melhorar a fungdo dos mesmos ou eliminar processo patolédgico; Encaminhar pacientes,
quando necessdrio, para determinadas especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias de
encaminhamento para esclarecimento de diagndstico; Examinar pacientes agendados, verificando as condi¢bes
gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratorio, digestivo, locomotor), solicitando quando necessario,
exames complementares, sobre queixas especificas do paciente, para diagndstico e progndstico da enfermidade e
prescricao de medicamentos; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela
vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio
do paciente; Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de
suas funcGes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da
comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua
parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educacgdo sanitaria e a legislagdo referente a saude;
Manter boas relacbes com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Dedicar ao
paciente, quando trabalhar em relacdo ao emprego, o tempo que sua experiéncia e capacidade profissional
recomendarem para o desempenho de sua atividade, evitando que o acumulo de encargos ou de consultas,
prejudique o paciente.

MEDICO - CIRURGIAO GERAL (PLANTONISTA)

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais atribuices: Efetuar exames médicos, emitir
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diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnédstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenga e resultados de exames, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacgao e execu¢ao de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Atender urgéncias/emergéncias nas diversas
unidades de saude, quando necessdrio, visando prestar servicos de salude com qualidade e eficacia; Diagnosticar e
tratar doencas préprias da drea de sua especializacdo: Cirurgido geral e especificas; Fazer diagndsticos das
patologias gerais, através da anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndstico, para prevencao
de incapacidade; Realizar cirurgias, seguindo técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a
funcdo dos mesmos ou eliminar processo patoldgico; Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias de encaminhamento para esclarecimento de
diagnodstico; Examinar pacientes agendados, verificando as condicdes gerais do organismo (aparelho
cardiovascular, respiratoério, digestivo, locomotor), solicitando quando necessario, exames complementares, sobre
gueixas especificas do paciente, para diagndstico e progndstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos;
Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar
continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo
guanto as informacdées confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungbes, exceto nos casos
em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para
melhorar as condi¢des de saude e os padrées dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relacdo a saude publica, a educacdo sanitdria e a legislacdo referente a saide; Manter boas relagdes com demais
profissionais na area de salude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada
um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Dedicar ao paciente, quando trabalhar em relagao ao
emprego, o tempo que sua experiéncia e capacidade profissional recomendarem para o desempenho de sua
atividade, evitando que o acumulo de encargos ou de consultas, prejudique o paciente; Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
gualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do
patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacGes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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MEDICO - CLINICO GERAL

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Principais atribui¢cdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacao e execugao de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saulde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunies praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saide com
gualidade e eficdcia; Diagnosticar e tratar doencas préprias da area de sua especializacdo: Clinico geral; Fazer
diagndsticos das patologias gerais, através da anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndstico,
para prevencdo de incapacidade; Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas especialidades
médicas, solicitando exames e preenchendo guias de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;
Examinar pacientes agendados, verificando as condi¢cGes gerais do organismo (aparelho cardiovascular,
respiratdrio, digestivo, locomotor), solicitando quando necessdrio, exames complementares, sobre queixas
especificas do paciente, para diagndstico e progndstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos; Zelar pelo
perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente
seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as
informacdGes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar
as condicGes de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a
saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a saude; Manter boas relagées com demais profissionais
na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacao,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagbes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminac¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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MEDICO - CLINICO GERAL (PLANTONISTA)

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Principais atribui¢cdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacao e execugao de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saulde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Atender urgéncias/emergéncias nas diversas
unidades de saude, quando necessdrio, visando prestar servicos de saude com qualidade e eficacia; Diagnosticar e
tratar doencas préprias da drea de sua especializacdo: Clinico geral; Fazer diagndsticos das patologias gerais, através
da anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndstico, para prevencdo de incapacidade;
Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas especialidades médicas, solicitando exames e
preenchendo guias de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico; Examinar pacientes agendados,
verificando as condi¢Ges gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério, digestivo, locomotor),
solicitando quando necessario, exames complementares, sobre queixas especificas do paciente, para diagndstico e
progndstico da enfermidade e prescricio de medicamentos; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina,
guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informacgdes confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em
risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de saude e os padrdes
dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacédo a salde publica, a educagdo sanitaria
e a legislacdo referente a salde; Manter boas relagées com demais profissionais na area de saude, baseando-se no
respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar
do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢cdes
de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagées
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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MEDICO - CLINICO REGULADOR

Cargo de Provimento Efetivo, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, para atuagdo junto ao Departamento de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria da Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS, de acordo com as normas de Regulagdo, Supervisao e Auditoria e aquelas inerentes
ao Sistema Unico de Saude — SUS. Principais atribuicdes: Assessorar nos trabalhos de assistente técnico em
processos e periciais judiciais; Assessorar na avaliacdo de processos de oxigénio e correlatos; Efetuar a fiscalizacdo
e avaliacdo dos laudos médicos e dos processos atinentes a concessdo de isengdes fiscais de veiculos automotores;
Efetuar as autoriza¢Oes nos processos referentes ao Tratamento Fora de Domicilio — TFD; Elaborar das respostas e
orientagbes técnicas, atinentes a drea médica, necessdrias para subsidiar as manifestagdes juridicas da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM em processos judiciais e/ou administrativos; Prestar assessoramento no
Comité de Prevengdo de Obito Materno Infantil e Comissdo Municipal de Oncologia; Efetuar a regulagdo e
autorizacdo de exames complementares e consultas especializadas; Efetuar as autoriza¢cdes de procedimentos e
cirurgias no SUSFACIL; Auxiliar na supervisdo dos prestadores de servicos publicos e privados, para que haja a
definicdo de estratégias e diretrizes para a regulacdo do acesso assistencial e controle da atencdo a saude, por meio
de ac¢bes diretas e finais de atencdo a saude; Auxiliar no monitoramento, controle, avaliacao, auditoria e vigilancia
da atencdo e da assisténcia a saude no ambito do SUS; Auxiliar nos protocolos de regulacao que ordenem os fluxos
assistenciais juntamente com os Responsdveis Técnicos e Especialistas das Unidades de Saude; Supervisionar a
producdao ambulatorial e hospitalar; supervisionar, acompanhar e auxiliar no remanejamento de Programacao
Pactuada Integrada — PPI; Efetuar Auditorias solicitadas ou planejadas conforme Cronograma préprio do
Departamento; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana;
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente;
Manter sigilo quanto as informacgdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes,
exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade;
Empenhar-se para melhorar as condi¢des de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de
responsabilidade em relagdo a saude publica, a educacgdo sanitdria e a legislacdo referente a saude; Manter boas
relacGes com demais profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia
e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢do preconizadas, para
evitar contaminagdes e acidentes; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que
sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Promover
Educacdo Permanente com criacdo de fluxos e protocolos para atendimento; Executar outras atribuicdes correlatas
ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO DA FAMILIA — PSF

Realizar consultas e atendimentos médicos. Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indica¢Oes
terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a sua area de atuacdo. Prestar assisténcia integral
ao paciente (promocdo a saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento e reabilitacdo). Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Principais atribuicdes: Realizar atencdo a saude aos
individuos sob sua responsabilidade para o estabelecimento de vinculo e tratamento mais resolutivo aos usuarios;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des, etc...) para promover a salde
e o bem-estar do paciente em diversos locais do territério; Realizar consultas programadas e de atencdo a demanda
espontanea em clinica médica, pediatria, puericultura, ginecologia, coleta de citopatoldgico, obstetricia e pré-natal
de baixo risco, para prestar atendimento a todos os ciclos de vida; Encaminhar, quando necessario, os usuarios a

outros pontos de atencao, respeitando os protocolos efluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo

Pagina 92 de 194



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA AYVANCAT )
CONCURSO PUBLICO 01/2025 o /

acompanhamento para a complementacao do plano terapéutico dos pacientes; Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdao Permanente de todos os membros da equipe para a capacitacdo adequada e continua;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Planejar, organizar,
avaliar e executar atividades de cardter individual e coletivo, compreendendo um conjunto de a¢des que englobam
a promogado da saude, a prevengdo de agravos, o tratamento, a reabilitacdo e a manutenc¢do da saude, para o
atendimento integral dos individuos; Intervir sobre os fatores de risco, que a comunidade estd exposta, para evitar
o adoecimento da populacdo; Assessorar e realizar a elaboracdo de campanhas educativas para promover a
autonomia e o protagonismo dos sujeitos em relagdo a producdo de saude; Utilizar sistemas de informacao para o
monitoramento e a tomada de decisGes; Executar atendimento aos pacientes, estabelecendo diagndstico e conduta
terapéutica clinica e/ou cirtrgica, observando o Cédigo de Etica Médica e atividades Técnico-administrativas que
se fizerem necessarias para a eficacia das a¢Ges que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e
coletiva; Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas
fungdes consistem em: auscultar, apalpar ou utilizar instrumentos especiais, efetuar exames médicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos
e/ou solicitacdo de exames complementares, para o tratamento adequado dos pacientes; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, ECG, Raio X e outros para informar ou confirmar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos,
deforma legivel, para o entendimento adequado do paciente sobre o seu tratamento; Registrar em fichas
especificas (de forma legivel) e em sistemas de informacdo: os dados dos pacientes, solicitacdo e resultados de
exames, conclusées diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para documentar o plano
terapéutico de cada caso; Emitir atestados, conforme a necessidade, para atender as determinacgbes legais; A-
Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesGes traumadticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e doencgas de natureza ndo ocupacionais; Participar de programas de vacina¢do. Orientando
a selecdo da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Encaminhar ao
INSS, pacientes que ficarem mais de 15 dias afastados, para o pagamento de beneficio aos mesmos; Cumprir e fazer
cumprir as determinacdes das portarias vigentes, para atuar de acordo com as exigéncias do Ministério da Saude;
Prestar o primeiro atendimento as urgéncias até a transferéncia/encaminhamento a outros pontos de atencdo,
para minimizar o sofrimento, possiveis sequelas ou mesmo a morte dos pacientes; Manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado, para racionalizar os processos de trabalho e evitara proliferagdo de virus, bactérias, parasitas,
protozoarios, fungos, bacilos e insetos indesejaveis; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, para a exceléncia dos processos de trabalho.

MEDICO — DERMATOLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de salde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunides praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de satide, quando necessario, visando prestar servicos de salide com
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gualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas proprias da drea de sua especializacao: Dermatologia; Participar
do Programa de Controle e Tratamento da Hanseniase, realizando diagndstico e tratamento pessoal, fazendo
prevencado das incapacidades, fazendo avaliacdo, busca e controle de endemia; Administrar doses supervisionando
mensal da poliquimio-terapia, observando paciente sobre a ingestdo da dose, no momento da consulta, para
garantia da eficacia do tratamento; Realizar exames dermatoldgicos de todos os pacientes de Hanseniase, avaliando
nervos periféricos e da pele, para avaliagdo da evolugdo da patologia; Realizar visitas domiciliares, quando
necessario, pacientes ou familiares faltosos ou impossibilitados de comparecerem ao servi¢o, para manter a
continuidade do tratamento, prevenir quanto ao aparecimento de complica¢Ges e o controle da patologia; Fazer
diagndstico das afecgcOes dermatoldgicas gerais, realizando anamnese e exame clinico, para estabelecimento do
tratamento progndstico; Fazer tratamento e controle da Leishmaniose cutdanea e mucosa, realizando anamnese,
exame clinico e epidemioldgico, para controle da dissemina¢do da zoonose; Participar de equipe multidisciplinar,
orientando e esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor orientacdao da mesma e melhoria da
gualidade do atendimento ao paciente; Participar do treinamento da Secretaria Estadual de Saude, como
monitoria, para formacao de equipe multiprofissional do Programa de Hanseniase; Zelar pelo perfeito desempenho
ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos
e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais
de que tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou
ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢des de saude e os
padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacdo
sanitaria e a legislagdo referente a saude; Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢cao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO DO TRABALHO

Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos
periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condi¢des de insalubridade, objetivando a garantia
dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho. Principais atribuicdes: Examinar o servidor, auscultando-o,
executando apalpacgdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e disturbios, afim de avaliar as condi¢gdes de saude e estabelecer o diagndstico; Executar
exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou de doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares,
para controlar as condi¢cbes de saide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgao publico;
Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
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subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra fungao; Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteragGes agudas da salude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao servidor publico; Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢Ges de
seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo do érgdo publico medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboracdo e execugdo de programas de protecao a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condicOes de trabalhos, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugado do absenteismo e a

renovac¢do constante da mao de obra; Participar do planejamento e execu¢do dos programas de treinamento das
equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal,
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; Participar de inquéritos
sanitdrios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza ndo ocupacional; Participar dos programas de vacinacdo, orientando a selecdo das pessoas que
trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Participar de estudos das
atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboracdo das analises profissiograficas; Proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato
habilitado ao servico publico municipal, para possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso; Elaborar,
guando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢cdes de insalubridade e penosidade e doencas
profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho; Levantar nexo-causal em caso de doencas profissionais e do trabalho;
Elaborar Programa de Controle médico de saude ocupacional; Dar suporte para que a CIPA possa desempenhar
efetivamente suas atribui¢Ges; Realizar exames obrigatdrios e complementares em conformidade com a NR — 07
da Portaria 3.214/78 do TEM; Realizar campanhas de Prevencdo da AIDS/DST's, tabagismo, etilismo; Realizar
anamnese clinica ocupacional; Elaborar e implantar programas de treinamento para a Prevengdo e Promocdo da
Saude; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana;
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente;
Manter sigilo quanto as informacgdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes,
exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade;
Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de
responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitdria e a legislagdo referente a saude; Manter boas
relacdes com demais profissionais na area de salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacédo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia
e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata
fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes
federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas
as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos
legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinag¢Ges do Estatuto dos Servidores Publicos do
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Municipio de Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual, a pacientes da rede municipal de salde, para prevenir, recuperar ou
reabilitar pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais
atribui¢es: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar
e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execucao de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e
outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Participar e realizar reunides
praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saiide com
gualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializacdo: Endocrinologista;
Participar do Programa de Tratamento e Controle do Diabetes, através de exame clinico do paciente e a prevencao
de complicacGes, envolvendo o paciente, a familia e a comunidade; Realizar reunido de grupo de pacientes, para
orientacdo, integracdo, esclarecimento e reintegra¢do do paciente, buscando principalmente a educag¢do para o
auto cuidado e prevenc¢do de complicagdes e incapacidades; Participar de reunido de grupo multiprofissional de
reciclagem e treinamento, para a capacitacdo de todos os integrantes da equipe que busca o atendimento integral
ao paciente. Prestar atencdo especial a prevencdo de pré-diabético, prevenindo infeccbes, amputacgdes e
incapacitacdo, através da avaliacdo clinica periddica, teste de sensibilidade, alivio de ponto de pressao, curativos e
todo cuidado que se fizer necessario; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto
respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico
em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informag¢des confidenciais de que tiver conhecimento, no
desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do
trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de saude e os padrdes dos servicos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagdo a salude publica, a educagdo sanitaria e a legislagdo
referente a salde; Manter boas relagcbes com demais profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do
paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
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Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA

Cargo de Provimento Efetivo, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde — SUS. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacao e execucao de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar e realizar reunides praticas e
educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saide com
qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doengas proprias da area de sua especializagdo: endocrinologista
pediatra; Participar do programa de controle e tratamento da hipertensdo arterial e obesidade infantil,
diagnosticando, realizando tratamentos das complicacGes, orientando individualmente ou grupos, visitando
domicilio, quando necessdrio, para promover recuperac¢ao do paciente e atendimento da demanda do programa;
Diagnosticar e realizar tratamento e acompanhamento de distirbios endocrinolégicos durante a infancia e
adolescéncia, que apresentam distlirbios de crescimento, diabetes, obesidade, tireoide, erros inatos do
metabolismo, e disturbios relacionados a identificacdo de género; Fazer controle de pacientes, participando dos
demais programas de saude, que estdo submetidos a multiterapia, realizando avalia¢des clinicas, laboratoriais e
exames especiais, para prevencao e controle de complicagdes; Participar de reunides da equipe multidisciplinar,
orientando e esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor integragcao da mesma e melhoria da
qualidade de atendimento do paciente; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto
respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico
em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informag¢des confidenciais de que tiver conhecimento, no
desempenho de suas fungbes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do
trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de saude e os padrdes dos servicos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagdo a satide publica, a educagdo sanitaria e a legislagdo
referente a salde; Manter boas relagcbes com demais profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do
paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢gdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Zelar pela observancia dos procedimentos legais
e administrativos para que sejam obedecidas as determinac¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saldde, para prevenir, recuperar ou
reabilitar pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar
resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para
confirmar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdo de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras
atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunides
praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saide com
gualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas préprias da drea de sua especializacdo: Gastroenterologista;
Fazer controle e tratamento das doencas gastrointestinais, agudas, cronicas, infecto-contagiosas e auto-imunes,
examinando clinicamente, fazendo tratamento com medicamento especifico, controlando e buscando contatos,
para evitar complicacdes e manutencdao de cadeia de transmissdo; Fazer orientacdo dietética, esclarecendo
pacientes e familiares sobre o hordrio, quantidade, tipo de alimentacdo, riscos e beneficios, para o correto
desenvolvimento e tratamento; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito
pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em
beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento, no
desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do
trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢cbes de saude e os padrdes dos servigos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo
referente a salde; Manter boas relagbes com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do
paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagées
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinac¢des
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA

Cargo de Provimento Efetivo, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satide — SUS. Principais atribui¢des: Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacao e execugao de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saulde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar e realizar reunides praticas e
educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saide com
gualidade e eficdcia; Diagnosticar e tratar doencas préprias da area de sua especializacdo: cardiologista pediatra;
Participar do programa de controle e tratamento da hipertensdo arterial, diagnosticando, realizando tratamentos
das complicac¢des, orientando individualmente ou grupos, visitando domicilio, quando necessario, para promover
recuperacao do paciente e atendimento da demanda do programa; Realizar avaliagdes pré-operatdrias, analisando
e diagnosticando risco cirdrgico, para prevencdo de complicacdes trans e pds-operatdrios; Fazer controle de
pacientes, participando dos demais programas de saude, que estdo submetidos a multiterapia, realizando
avaliagdes clinicas, laboratoriais e exames especiais, para prevencdo e controle de complicacGes; Participar de
reunides da equipe multidisciplinar, orientando e esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor
integracdo da mesma e melhoria da qualidade de atendimento do paciente; Zelar pelo perfeito desempenho ético
da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar
o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informac6es confidenciais de
que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou
ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de saude e os
padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacdo
sanitaria e a legislagdo referente a saude; Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — GERIATRA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
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idoso; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente idoso; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenga e resultados de exames, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada as pessoas idosas; Participar de planejamentos, coordenac¢do e execugao de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras
atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e realizar reuniGes
praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude e Conselho
do Idoso; Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar
servicos de saude com qualidade e eficdcia; Diagnosticar e tratar doencas préprias da drea de sua especializacdo:
Geriatria; Fazer diagndsticos das patologias gerais, através da anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de
apoio diagndstico, para prevencao de incapacidade; Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias de encaminhamento para esclarecimento de
diagnodstico; Examinar pacientes agendados, verificando as condicdes gerais do organismo (aparelho
cardiovascular, respiratoério, digestivo, locomotor), solicitando quando necessario, exames complementares, sobre
gueixas especificas do paciente, para diagndstico e progndstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos;
Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar
continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo
guanto as informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos
em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para
melhorar as condi¢des de saude e os padrées dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relacdo a saude publica, a educacdo sanitdria e a legislacdo referente a saude; Manter boas relagdes com demais
profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada
um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — GINECOLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais atribuicdes: Realizar atendimento na area
de Ginecologia e Obstetricia; Desempenhar funcGes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagndsticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade, que por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e a area; Efetuar exames médicos,
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emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, inclusive os padronizados para o programa de pré-natal conforme
protocolo de atendimento, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatédrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros, para promover a salde e o
bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando-o ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de
exames de raio X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdao, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca e resultados de exames, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsdveis de pacientes a fim de prestar informacbes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacGes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Participar de planejamentos, coordenacdo e execucao de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar de reuniées comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniGes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢cbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
Utilizar equipamentos de protegao individual preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam nas
tarefas tipicas do cargo; Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario,
visando prestar servigos de salde com qualidade e eficacia; Fazer diagndsticos das patologias ginecoldgicas, através
da anamnese, exame clinico, preventivo, avaliagdo de exames de apoio diagndstico, para prevenc¢do de
enfermidades; Fazer prevenc¢do de cancer de mama e ginecoldgico, através de exame clinico e de apoio diagndstico,
promover orientacdes e palestras para diminuicdo da incidéncia da patologia; Fazer tratamentos e/ou
encaminhamentos para cirurgia, de casos especificos, preenchendo guias de encaminhamento para atendimento
individual do paciente; Participar do Programa de Controle de DST's, diagnosticando e tratando precocemente,
orientando a paciente e parceiro, buscando contatos, orientando para sexo seguro, para diminui¢do dos riscos de
transmissdo e suas consequéncias. Proferir palestras, desenvolver atividades educativas, individuais e em grupo
bem como promover grupos de discussdo sobre cancer de mama, ginecolégico e DST a profissionais e comunidade,
buscando orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os riscos de contracdao dessas patologias;
Promover a capacitagcdo precoce das gestantes; Orientar as mulheres sobre a importancia do pré-natal; Orientar a
vacinagdo das gestantes; Orientar as gestantes com relagdo a fatores de risco no pré-natal; Avaliar e tratar as
gestantes que apresentam sinais de alarme; Atender as intercorréncias e encaminhar para os servicos de referéncia;
Realizar exame das mamas com preparo para o aleitamento e coleta de exame citopatoldgico do Utero; Orientar as
gestantes sobre a periodicidade das consultas e sua importancia; Proceder ao acompanhamento puerperal;
Orientar e/ou encaminhar para planejamento familiar; Registrar, carimbar e assinar os atendimentos no prontuario
e no cartdo da gestante a cada consulta; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto
respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico
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em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informacgdes confidenciais de que tiver conhecimento, no
desempenho de suas fung¢des, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do
trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢cbes de saude e os padrdes dos servigos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagdo a salde publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo
referente a saude; Manter boas relagbes com demais profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do
paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢gdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacgdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questées com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacbes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — HEMATOLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saldde, para prevenir, recuperar ou
reabilitar pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais
atribuices: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar
e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execucao de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e
outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar
reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude;
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saide, quando necessario, visando prestar servicos de
saude com qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas préprias da drea de sua especializacdo: Hematologia;
Fazer diagndsticos das patologias hematoldgicas, através da anamnese, exame clinico, avaliagdo de exames de
apoio diagndstico, para prevencdo de incapacidade; Fazer tratamento e/ou encaminhamento, quando necessario,
para cirurgido oncologista, prescrevendo medica¢do necessaria, para diagndstico e progndstico das enfermidades
hematoldgicas; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana;
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente;
Manter sigilo quanto as informacgdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes,
exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade;
Empenhar-se para melhorar as condi¢gdes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de
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responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacdo sanitdria e a legislacdo referente a saldde; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencgao preconizadas, para evitar contaminacgées
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade; Manter boas relagcdes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente.

MEDICO - INFECTOLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, para prevenir, recuperar ou
reabilitar pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais
atribuicGes: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar
e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenagdo e execucdo
deprogramas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e
outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar
reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude;
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servicos de
saude com qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doengas préprias da drea de sua especializacdo: Infectologia;
Diagnosticar doencas infecciosas, fazendo anamnese, levantando dados e informagdes clinicas do paciente,
solicitando exames complementares, para posterior tratamento e progndstico; Propor medidas de controle de
transmissdo das doencas infecciosas, analisando dados clinicos, sua incidéncia, providéncia, indicando medidas e
atividades de isolamento do paciente, quando necessdrio, para controle de infeccdes; Realizar exame clinico do
paciente, orientando-o quanto as medidas preventivas, orientando familia no acompanhamento do paciente; Fazer
notificacdo compulsdria das doencas infectocontagiosas, preenchendo relatério e boletins especificos, informando
casos novos e em tratamento, para posterior encaminhamento as Secretarias Municipal e Estadual de Saude, para
confeccdo de mapas de endemias e epidemias; Integrar equipe de controle interno de infec¢do, participando de
bloqueio de doencas infecto-contagiosas, propondo a realizacdo de atividades de vacinacdo, quando necessario
para proporcionar resolutividade e melhoria dos servicos prestados; Realizar reunido de grupo de pacientes, para
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orientacao, integracao, esclarecimento e reintegracdao do paciente, buscando principalmente a educacgao para o
auto cuidado e prevenc¢do de complicagbes e incapacidades; Participar de reunido de grupo multiprofissional de
reciclagem e treinamento, para a capacita¢do de todos os integrantes da equipe que busca o atendimento integral
ao paciente; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana;
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente;
Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes,
exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade;
Empenhar-se para melhorar as condi¢des de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de
responsabilidade em relagdo a saude publica, a educacgdo sanitdria e a legislacdo referente a sadde; Manter boas
relagdes com demais profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia
e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata
fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes
federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas
as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacgdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacGes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos
legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacGes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha; Executar outras atribuices correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade; Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do
paciente.

MEDICO — NEUROLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de salde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunides praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigcos de satide com
qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doengas préprias da area de sua especializacdo: Neurologia; Fazer
diagndsticos das patologias neuroldgicas, através da anamnese, exame clinico, avaliagdo de exames de apoio
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diagndstico, para prevencdao de incapacidade; Tratar casos clinicos neuroldgicos, orientando o paciente,
prescrevendo medicamentos, analisando dados laboratoriais, para cura e prevencao de enfermidades; Fazer
tratamentos, preenchendo guias de encaminhamento, para atender individual do paciente; Proferir palestras e
promover grupos de discussdo sobre as neuropatias a profissionais e comunidade, buscando orientar, formar
conceitos, evitar preconceitos e diminuir os riscos dessas patologias; Zelar pelo perfeito desempenho ético da
medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o
melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha
em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de saude e os
padrées dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagao a saude publica, a educacgao
sanitaria e a legislacdo referente a saude; Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legisla¢cdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacBes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacGes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade; Manter boas relacées
com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente.

MEDICO — NEUROPEDIATRA

Principais atribui¢cdes: As atribuicdes comuns do cargo de médico, previstas em legislagdo municipal prépria;
Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central, periférico e autbnomo, incluindo seus
revestimentos, vasos sanguineos e todos os tecidos efetores em criangas e adolescentes; Realizar ou solicitar
exames clinico e subsidiario para o acompanhamento de distirbios neurolégicos ou prevenc¢do destes, visando a
saude e bem-estar do paciente crianca e adolescente; Avaliar problemas relacionados a outras doencas associadas
e proporcionar um seguimento, abordagem e encaminhamentos adequados; Levar ao conhecimento de sua chefia
imediata as irregularidades ocorridas no ambito do servigco publico.

MEDICO — OFTALMOLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
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raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenga e resultados de exames, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacao e execuc¢ao de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunides praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigcos de salide com
qualidade e eficdcia; Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializacdo: Oftalmologia; Avaliar o
funcionamento do olho e seus anexos, através de exame fisico e complementar, utilizando instrumentos especiais,
para diagnosticar enfermidades; Realizar tratamentos das patologias oftalmolégicas especificas, realizando exame
clinico, tratamento medicamentoso, para reintegracdo e reabilitacdo do paciente; Fazer tratamento e/ou
encaminhamento cirurgico, preenchendo guias, para atender as necessidades do paciente; Zelar pelo perfeito
desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus
conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as
informacgdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar
as condicOes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a
saude publica, a educacdo sanitdria e a legislacao referente a saide; Manter boas relacdes com demais profissionais
na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicacdo,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — ORTOPEDISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
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anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacgao e execu¢ao de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunides praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Sadde; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de saide com
qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencgas préprias da area de sua especializa¢do: Ortopedia; Participar do
Programa de Ortese e Prétese, diagnosticando, indicando, orientando e reabilitando os pacientes portadores de
deficiéncias ortopédicas, para promover a reabilitacdo do paciente; Realizar tratamento das patologias ortopédicas
especificas, realizando exame clinico, tratamento medicamentoso e cirurgico, para reintegracao e reabilitacdo do
paciente; Fazer indicacdo de tratamento fisioterdpico e de reabilitacdo, através de encaminhamento e
acompanhamento da evolucdo do tratamento; Fazer acompanhamento pds-operatdrio ambulatorial, realizando
curativos, retirando pontos, fazendo tratamento e prevencao de complicacdes; Zelar pelo perfeito desempenho
ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos
e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais
de que tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou
ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢des de saude e os
padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacao
sanitaria e a legislagdo referente a saude; Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminag¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢cao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salde através de exames médicos,
emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para as afec¢des dos ouvidos,
nariz e garganta, empregando meios clinicos para recuperar ou melhorar as funcdes desses érgdos, de acordo com
a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Principais atividades: Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem
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observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenga e resultados de exames, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacgao e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de salde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reuniGes praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Salude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de saide com
qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas prdprias da area de sua especializa¢gdo: Otorrinolaringologia
Clinica; Participar do Programa de Prétese Auditiva, diagnosticando, indicando, acompanhando e reabilitando o
portador de deficiéncia auditiva; Realizar tratamento das patologias otorrinolaringoldgicas gerais, realizando exame
clinico, otoscopia, lavagem de ouvido, retirada de corpo estranho nasal e otoldgico de possivel acesso a nivel
ambulatorial, terapia, medicamentos e acompanhamento da evolucdo do tratamento; Fazer indicacdo de
tratamento cirdrgico, fonoaudiélogo e acompanhamento da evolucdo do diagndstico; Zelar pelo perfeito
desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus
conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as
informacgdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saide do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar
as condicbes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a
saude publica, a educacdo sanitdria e a legislacao referente a saide; Manter boas relacdes com demais profissionais
na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminag¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

MEDICO - PEDIATRA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenga e resultados de exames, para efetuar orientagdo
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terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacao e execucao de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunides praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servigos de saiide com
qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doengas préprias da area de sua especializagdo: Pediatria; Realizar
tratamentos das patologias pediatricas especificas, realizando exame clinico, tratamento medicamentoso, para
reintegracao, reabilitacdo do paciente até 12 anos; Solicitar exames clinicos e preencher guias de encaminhamento,
para atender as necessidades da crianca; Detectar possiveis alteragdes fisicas, avaliando o desenvolvimento, para
posterior tratamento das mesmas; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito
pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em
beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informac¢des confidenciais de que tiver conhecimento, no
desempenho de suas fungbes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do
trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de saude e os padrdes dos servicos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo
referente a salde; Manter boas relagcdes com demais profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do
paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacgdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informag¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuices correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO - PEDIATRA (PLANTONISTA)

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude. Principais atribuigdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Atender urgéncias/emergéncias nas diversas
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unidades de saude, quando necessdrio, visando prestar servigos de saide com qualidade e eficdcia; Diagnosticar e
tratar doencas préprias da drea de sua especializagdo: Pediatria; Realizar tratamentos das patologias pediatricas
especificas, realizando exame clinico, tratamento medicamentoso, para reintegracdo, reabilitacdo do paciente até
12 anos; Solicitar exames clinicos e preencher guias de encaminhamento, para atender as necessidades da crianga;
Detectar possiveis alteragGes fisicas, avaliando o desenvolvimento, para posterior tratamento das mesmas; Zelar
pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar
continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo
guanto as informacgdées confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungbes, exceto nos casos
em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para
melhorar as condi¢des de saude e os padrées dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relacdo a saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a salde; Manter boas relacées com demais
profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada
um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educac¢do, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacgdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — PNEUMOLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais atribuicSes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reunides praticas e educativas
junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigcos de satide com
qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas préprias da area de sua especializagdo: Pneumologia; Participar
do Programa de Tratamento e Controle da Tuberculose, realizando diagndstico e tratamento, buscando e
controlando contato, para interromper a cadeia de transmissdo e reabilitar o paciente; Fazer controle clinico-
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laboratorial, mensal do paciente, realizando visita domiciliar em caso de atraso, abandono ou impossibilidade de
locomocgao do paciente, para garantir a continuidade e controle do tratamento; Promover reunides e palestras para
profissionais e comunidade sobre a tuberculose, buscando orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e facilitar
a precocidade do diagndstico e tratamento; Diagnosticar e tratar as reagdes indesejaveis da vacina BCG, através do
exame fisico, laboratorial/radiolégico, quando necessario, busca de falha técnica e/ou de adequado e fazendo
acompanhamento regular da evolugao; Participar do Programa de Controle e Tratamento de Tabagismo, fazendo
orientagdes individuais e em grupo, administrando medicamentos, quando necessario e mantendo
acompanhamento regular dos fumantes, buscando o maximo de sucesso possivel no abandono do tabagismo;
Diagnosticar e tratar as pneumonias em geral, através de exames clinico, laboratorial e radiolédgico, visando prevenir
as complica¢Ges e incapacidades a que essas patologias acarretam; Zelar pelo perfeito desempenho ético da
medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o
melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informacgdes confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha
em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢cGes de saude e os
padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacdo
sanitaria e a legislagdo referente a saude; Manter boas relagdes com demais profissionais na drea de saude,
baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminag¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — PNEUMOLOGISTA PEDIATRA

Cargo de Provimento Efetivo, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satide — SUS. Principais atribui¢des: Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma
efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Participar e realizar reunides praticas e
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educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de saide com
qualidade e eficdcia; Diagnosticar e tratar doencas préprias da drea de sua especializagdo: pneumologista pediatra;
Participar do programa de tratamento e controle da tuberculose, realizando diagndstico e tratamento, buscando e
controlando contato, para interromper a cadeia de transmissdo e reabilitar o paciente; Fazer controle clinico-
laboratorial, mensal do paciente, realizando visita domiciliar em caso de atraso, abandono ou impossibilidade de
locomocgao do paciente, para garantir a continuidade e controle do tratamento; Promover reunides e palestras para
profissionais e comunidade sobre a tuberculose, buscando orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e facilitar
a precocidade do diagnéstico e tratamento; Diagnosticar e tratar as reagdes indesejaveis da vacina bcg, através do
exame fisico, laboratorial/radioldgico, quando necessario, busca de falha técnica e/ou de manejo adequado e
fazendo acompanhamento regular da evolugdo; Participar do programa de controle e tratamento de tabagismo,
fazendo orientacdes individuais e em grupo, para a familia dos pacientes; Diagnosticar e tratar as pneumonias em
geral, através de exames clinico, laboratorial e radiolégico, visando prevenir as complicacdes e incapacidades a que
essas patologias acarretam; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela
vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio
do paciente; Manter sigilo quanto as informacgées confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de
suas funcgles, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da
comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢cGes de salude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua
parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a saude;
Manter boas relacdes com demais profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢ao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informac¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — PSIQUIATRA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saldde, para prevenir, recuperar ou
reabilitar pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Saude; Efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar
resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para
confirmar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos
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pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacao terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenac¢do e execug¢do de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras
atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Participar e realizar reuniGes
praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Salde; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de saide com
qualidade e eficdcia; Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializagdo: Psiquiatria; Examinar o
paciente, anotando em formulario especifico a conservacgdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a
sua problemdtica conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e a
transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminhar o paciente a sesses de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao
planejamento, orienta¢do e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de
pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, prepara¢do para o
matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina,
guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fungbes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em
risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condicGes de salde e os padrdes
dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagédo a salde publica, a educagdo sanitaria
e a legislacdo referente a salde; Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude, baseando-se no
respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar
do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢Ges
de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagées
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informag¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MEDICO — RADIOLOGISTA

Principais atribuicdes: as atribuicdes comuns do cargo de médico, previstas em legislacdo municipal propria;
Realizar e elaborar laudos de exames de imagem, ultrassonografias; radiologia geral, tomografia computadorizada,
densitometria 6ssea, mamografia ou similar; Prestar orientagdo técnica na realizacdo de exames de radiologia geral,
tomografia computadorizada, densitometria déssea, mamografia e ressonancia magnética nuclear; Prestar
assisténcia médica ao paciente que apresentar intercorréncias durante realizacdo de procedimentos; Levar ao
conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do servico publico.
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MEDICO — UROLOGISTA

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar atividades e procedimentos de grande complexidade,
dando atendimento individual, a pacientes da rede municipal de saldde, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde. Principais atribui¢des:
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnédstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar
resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para
confirmar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada; Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdo de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover pesquisas, estudos e outras
atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS; Participar
e realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS; Atender urgéncias/emergéncias na unidade especializada de saude, quando
necessario, visando prestar servicos de saide com qualidade e eficacia; Diagnosticar e tratar doencas préprias da
area de sua especializacdo: Urologia; Fazer diagndsticos das patologias uroldgicas em geral, através da anamnese,
exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndstico, realizar tratamento, para prevencao da incapacidade;
Fazer prevencdo de cancer de prdstata, através de exame clinico e de apoio diagndstico, orientacdes, palestras,
para diminuicdo da incidéncia da patologia; Participar do Programa de Controle e Prevencdo de DST's,
diagnosticando e tratando precocemente, orientando o paciente e parceiro, buscando contatos, orientando para
sexo seguro, para diminuicdo dos riscos e suas consequéncias; Proferir palestras e promover grupos de discussao
sobre cancer de préstata e DST's a profissionais e comunidade, buscando orientar, formar conceitos, evitar
preconceitos e diminuir os riscos para desenvolvimento dessas patologias; Zelar pelo perfeito desempenho ético
da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar
o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informac6es confidenciais de
que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou
ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de saude e os
padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacao
sanitdria e a legislacdao referente a salde; Manter boas relagdes com demais profissionais na drea de saude,
baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacbes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacGes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Pagina 114 de 194



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA AYVANCAT )
CONCURSO PUBLICO 01/2025 o /

MOTORISTA

Trabalho especializado, de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veiculos motorizados de passeios e
utilitarios para o transporte de passageiros, materiais e equipamentos, observando as normas de seguranca.
Principais atribui¢cGes: Utilizar o veiculo somente para finalidade de trabalho determinado pelo servico publico, ndo
usando-o para fins particulares, de préprio interesse ou de terceiros; Dirigir veiculos, conforme as normas do
transito, transportando pessoas, cargas, equipamentos e correspondéncias diversas, de acordo com as instrucées
recebidas e obedecendo ao itinerario estabelecido pelo Setor competente; Zelar pelo perfeito estado de
conservacao e funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, vistoriando-o, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, dgua e d6leo, parte elétrica e demais componentes necessarios ao seu bom funcionamento,
evitando o desgaste prematuro do mesmo; Registrar, em formuldrio prdprio, a data, o hordrio de saida e de
chegada, o itinerdrio, a quilometragem percorrida e o consumo de combustivel e lubrificantes, para atender as
normas e procedimentos administrativos; Providenciar o abastecimento do veiculo, troca de éleo e lubrificantes;
Trocar pneus e realizar pequenos reparos de emergéncia, registrando avarias ocorridas e solicitando,
posteriormente, os servicos de manutencdo necessarios; Acompanhar e inspecionar os servicos de manutencao
realizados, verificando as condi¢des do veiculo e informando possiveis falhas e defeitos, para manter a seguranga
do veiculo e dos passageiros; Informar ao Setor competente todas as condi¢cdes do veiculo utilizado, observando-
se equipamentos de uso obrigatdrio, ferramentas, acessoérios, pneus e pecas, visando a manutencao e seguranca
do veiculo, com atencdo especial quando transportar pessoas; Examinar ordens de servicos especificos sobre
transporte de pessoas ou cargas, seguindo instrucdes estabelecidas no roteiro de viagem estabelecido ou ordens
da Secretaria de Educacdo, conferindo endereco, destino da viagem, hordrio de saida e chegada para cumprir
agendamento e especificidade exigida; Respeitar as normas estabelecidas pelo Setor competente, cumprindo
rigorosamente as determinacdes especificas e autorizadas do percurso estabelecido; Respeitar as Leis de Transito,
observando-se normas e legislacdo do Cédigo de Transito, a nivel municipal, estadual e federal, para manter a
integridade e vida das pessoas; Tratar os passageiros com respeito e educa¢do e acatar determinagdes dos
superiores hierarquicos; Respeitar o horario de trabalho e estar sempre disponivel para trabalhos fora do
expediente normal para servicos de emergéncia; Apresentar-se adequadamente ao trabalho, vestindo-se de
maneira apropriada, para desempenhar as fungdes que o cargo exige; Atender as necessidades do passageiro,
organizando e verificando documentos de internacdo, exames, hospedagem e consultas, visando proporcionar o
bem estar do paciente; Conduzir o veiculo aos locais determinados, controlando carga e descarga do material
transportado e comparando os documentos de recebimento e de entrega de materiais; Guardar veiculo conforme
ordens do Setor responsavel, fechando a quilometragem e boletim de viagem, atendendo normas e procedimentos
do servico publico; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricoes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminac¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacGes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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NUTRICIONISTA

Profissional, com formacdo generalista, humanista e critica, capacitado a atuar visando a seguranca alimentar e a
atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentacdo e nutricdo se apresentem
fundamentais para a promoc¢do, manutencdo e recuperac¢ao da saude e para prevenc¢do de doencas dos individuos
ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com
reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social e cultural. Principais atribuicGes: Elaborar ou controlar
programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; Promover orientagdo
e educacdo alimentar e nutricional para clientes e familiares. prescrever complementos nutricionais, quando
necessario. aplicar agGes preventivas e corretivas; Atuar em equipes multiprofissionais de saude destinadas a
planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na drea de alimentacdo e nutricdo e
de saude; Atuar em politicas e programas de educac¢do, seguranca, vigilancia nutricional alimentar e sanitdria,
visando a promocdo da saude em ambito local, regional e nacional; Colaborar no tratamento de doencas organicas
e psicossomaticas, atuando na remocao de fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para
facilitar a recuperacdo da saude do paciente; Contribuir na coleta de dados e informacdes relativas as atividades e
situacdes do setor, visando a elaboracdo de relatérios e/ou pareceres administrativos e técnicos; Programar,
elaborar e avaliar o carddpio da merenda escolar a ser utilizado nas Escolas e Creches municipais, seguindo as
exigéncias previstas no convénio com o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higi€nicas e sanitarias; Realizar
visitas técnicas em todas as escolas e creches observando: higiene pessoal, ambiental e de alimentos para evitar
toxinfecgdes alimentares: CondicGes fisicas da cozinha e do refeitdrio, aceitacdo da merenda pelos alunos e
controle de sobras, evitando desperdicio; Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricdo; Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora; Em situagdes em que a producdo de refeicdes destinadas ao atendimento da
clientela atendida pelo PAE for terceirizada, a empresa prestadora de servicos deverd obedecer as normas
especificas da drea, com a supervisdo de nutricionista responsavel técnico pelo PAE; Realizar avaliacdo
antropométrica; Realizar Anamnese alimentar; Avaliar exames; Realizar orientac¢do nutricional especifica, individual
e/ ou em grupo; Palestras de educacdo nutricional; Treinar equipes de saide quanto a alimentacdo saudavel para
os diversos grupos da populagao; Participar do trabalho em equipe de acompanhamento dos pacientes diabéticos
e hipertensos; Realizar alcangados; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagbes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminac¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO

Consiste em executar atividades diversas nas secretarias: servicos de escrituragdo, informatica, elaboracao,
conferéncia, arquivos e outros, visando a melhor organizacdo e atendimento as normas e procedimentos
administrativos. Principais atribuicdes: Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as
atividades diarias das secretarias ou do executivo municipal, como: reuniGes, viagens e outros compromissos
internos e externos, conforme orienta¢Oes recebidas; Operar fax e maquinas de duplicagdo de documentos;
Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissao
das requisicdes de materiais; Organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica,
material de apoio, didatico e pedagdgico; Efetuar cdlculos aritméticos utilizando maquina de calcular; Elaborar e
concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados
nos diversos setores, analisando, conferindo e lancando dados em planilhas especificas, para demonstrativos de
trabalhos realizados e divulgacdo externa para os 6rgdos e/ou instituicdes competentes, elaborar relatérios de
viagens, registrando em formulario especifico; Digitar cartas de apresentacdo, oficios, memorandos, declaracdes
e/ou certiddes, cuidando da apresentacdo estética, utilizando formularios timbrados, encaminhando as empresas,
entidades, instituicdes ou drgdos competentes, protocolando para seguranca e confirmacdo do destinatario;
Datilografar e/ou digitar textos de diversas natureza, transcrevendo de originais, preenchendo formularios, guias,
requisicbes de materiais/servicos; Ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés,
utilizando meios de registros apropriados; Manter atualizado o cadastro de bens méveis do setor, informando ao
o6rgdo responsdvel, através de formuldrio especifico, quaisquer alteracdes na carga patrimonial; Manter
permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrénicas gravados em meio
magnético, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos, visando
facilitar e/ou agilizar consultas ou impressdes; Organizar documentos para a entrada de dados em sistemas
informatizados, numerando e agrupando—os em lotes, quando necessario, para possibilitar maior seguranca e
agilidade na conferéncia das transacOes digitadas; Processar dados, transacbes e informacbes, através de
programas ou sistemas informatizados; Conferir informag¢des ou dados contidos em relatérios e/ou documentos,
corrigindo possiveis erros, para langamentos e registros em sistemas computadorizados; Ajustar ou regular
equipamentos, adaptando nestes as fitas, discos ou outros dispositivos complementares, conforme programacao
estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressdo de dados; Atentar para as
mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a deteccdo dos registros ou lancamentos
incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias. Efetuar periodicamente
copias de seguranca (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo-as
armazenadas em local seguro; Participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizagao
vinculados as rotinas do setor, buscando agilizar os procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados;
Solicitar ao drgao competente a manutengdo ou reparo dos equipamentos ou méveis defeituosos pertencentes ao
setor; Cadastrar cddigos e caracteristicas de novos materiais, produtos e servigos, mantendo atualizado o Cadastro
Geral de Produtos e Fornecedores; Cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os materiais, produtos
e servicos existentes e solicitados, verificando os dados no Cadastro Geral do Almoxarifado por setor; Conferir
requisicoes, notas fiscais, notas de empenho, pedidos de materiais e servicos, analisando os dados constantes para
liberacdo da compra e cadastramento no Almoxarifado; Receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e
recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes, acompanhados das respectivas Notas Fiscais, solicitando o
registro do devido recebimento do solicitante; Organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos
existentes no estoque, de acordo com instru¢cbes do almoxarifado; Controlar contratos e convénios,
acompanhando a tramitacdo legal; Conferir documentacdo para posse ou contrata¢do, encaminhar funcionarios
aos locais dos setores correspondentes de atuagdo; Emitir certiddes, declaracdes, 22 via de contra-cheques e outras
solicitagdes dos servidores; Providenciar crachd, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;
Providenciar abertura de processos de pensdes e aposentadorias dos servidores e familiares fazendo os devidos
calculos; Verificar o direito de cada servidor conforme remuneracdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do
ticket-alimentacdo; Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informacdes pertinentes a vida
funcional dos servidores, como: dados funcionais, ocorréncias (atestados e licencas diversas), dias trabalhados,
calculos de férias, rescisoes, gratificacdes para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos
e descontos em folha; Atendimento aos servidores e municipes; Abrir, montar e manter organizadas as pastas de
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processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando pedidos e anotando nimero da pdgina e do processo
em todas as folhas existentes; Controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos, através de
inclusGes, alteragoes, exclusdes e consultas dos dados ao sistema informatizado; Receber processos solicitados por
contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numeérica, para colagem de etiquetas de identificacdo; Emitir,
abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramitacdo ou
pendentes; Contactar com o Arquivo Geral quando necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos;
Conferir documentac¢do de empresas participantes de licitacdo, averiguando CND, FGTS, coleta de dados especificos
referentes as propostas de precos, para composicdo de processos licitatérios; Participar de licitagdes, quando
necessario, realizando leituras de atas e termos de rendncia, consultando documentos em fontes disponiveis, para
atender as normas legais e procedimentos administrativos; Elaborar e conferir relatérios de servigos prestados ou
prestacdo de contas, relacionando todas as notas fiscais, enviando aos setores competentes, para que sejam
efetuados os pagamentos correspondentes; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacGes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

Trabalho especializado, que consiste em dirigir veiculos pesados motorizados, hidraulicos, operacionalizar ratores
(rolo liso e pé de carneiro), esteira, motoniveladora, escavadeira, carregadeiras, e retroescavadeira, para realizar
trabalhos especializados, requerendo habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgaste do equipamento, e
assegurar o maior rendimento possivel no desempenho das tarefas. Principais atribui¢des: Conferir nivel de dleo
de motor, do hidrdulico e de transmissdo, utilizando vareta para verificacdo da quantidade de dleo existente, para
o bom funcionamento da mdaquina; Conferir nivel de agua do radiador e bateria, retirando tampa de reservatodrio,
para verificar a quantidade de 34gua existente evitando fundir motor e placas; Seguir procedimentos
administrativos, conferindo solicitacdo, ordens de servico e roteiro de trabalho, para desempenhar as atividades
de trabalho no dia-a-dia; Realizar procedimentos técnicos operacionais especificos de cada maquina, seguindo
instrucdes de funcionamento, para melhor lubrificacdo e uso adequado do motor; Zelar por maquinas, acessorios
e equipamentos, providenciando solugdes e entrando em contato com oficina, para manutencao e conservacao do
patrimdnio publico; Verificar diariamente as condi¢des da maquina utilizada, observando acessodrios, pneus, parte
elétrica e outros implementos, para conservacdo e manutencdo; Ligar a maquina e aguardar aquecimento do
motor, para proporcionar melhor lubrificacido do mesmo e marcacdo do horimetro, para registro de horas
trabalhadas; Operar veiculos automotores sobre rodas (02 ou 03 eixos), manipulando comandos diversos para
transporte de cargas e recolhimento de lixo; Conduzir equipes de trabalho, transportando-as aos lugares
determinados, para execucdo de operagdes especificas e ordens de servicos; Operar maquina montada sobre rodas
ou esteiras, provida de cagcamba madvel, de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos
de corte e elevacdo, de tracdo e hidraulicos, para escavar e remover terra, pedras, areia, cascalho e outros
materiais; Operar maquina a motor provida de dispositivo escavador, dirigindo-a, e manobrando os comandos de
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escavacado e elevacao, a fim de abrir valas para canalizacdes de dgua, esgoto, drenagens e outras; Operar maquina
a motor provida de lamina frontal concava de aco, dirigindo-a e manipulando os comandos de movimentagdo da
pa, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais; Operar maquina niveladora munida de lamina e
escarificador e movida por auto propulsdo, manipulando os comandos de marcha, dire¢do, para nivelar terrenos,
estradas, pistas e outras obras; Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para compactar solos com pedras,
cascalho, terra e asfalto; Operar trator de pneu, utilizando grade, arado, carreta, sulcador, rotativo, escarificador,
para arar, gradear, sulcar, e rogar a terra para planta¢des agricolas; Buscar constantemente o melhor desempenho
no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho,
dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢cdo, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questoes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

ORIENTADOR ESCOLAR

Profissional com formacdo em Pedagogia, especializado em Orienta¢do Educacional, cujo trabalho técnico consiste
em participar de tarefas no campo pedagdgico, com énfase na formacgdo do aluno e nas relagdes que interferem no
processo de ensino-aprendizagem, sendo elemento mediador, articulador e integrador na Escola. Principais
atribuigdes: Participar de forma integrada, do planejamento e da implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da Escola; Participar na elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola para a integragao escolar nas diversas
areas; Delinear com o diretor, supervisor pedagdgico, psicopedagogo, corpo docente e comunidade atendida o
Projeto Politico-Pedagdgico para a explicitagdo de seus componentes de acordo com a realidade da Escola;
Participar da elaboracdo do curriculo acompanhando o seu desenvolvimento; Participar da elaboracdo do
calendario escolar; Participar com o supervisor pedagdgico e corpo docente da definigdo do processo de avaliagdo
e da andlise de seus resultados; Participar do processo de organiza¢do das turmas; Acompanhar estagidrios no
campo da educagdo; Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorienta¢do de sua dinamica,
visando as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Orientar, juntamente com o diretor e
supervisor pedagdgico, o corpo docente, no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais para incentivar-
Ihe a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe, bem como a busca do aperfeicoamento; Executar projetos
e programas de carater educacional, enviados por entidades governamentais ou ndo-governamentais, que estejam
em consonancia com o ProjetoPolitico-Pedagdgico; Participar com o diretor, supervisor pedagdgico e corpo
docente na programacao de atividades culturais, recreativas e sociais, articulando-as com o Projeto Politico-
Pedagdgico e interesses da comunidade atendida; Participar juntamente com o diretor, supervisor pedagdgico e
psicopedagogo, do programa de capacitacao do corpo docente da escola; Participar da avaliacdo de desempenho
dos professores para identificacdo das necessidades para capacitacdo continuada; Levantar as necessidades de
capacitacao dos docentes na escola, para programacao de cursos e reunides; Promover oportunidades de estudo e
aperfeicoamento na Escola, em dias previstos no calenddrio escolar, ou encaminhar solicitacdes a Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura para providéncias quanto a capacitacdo dos docentes, visando a melhoria no
ensino e na aprendizagem; Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagao dos docentes; Tragar o
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perfil das turmas para levantamento de prioridades; Articular o envolvimento da familia no processo educativo
cientificando-a quanto as suas responsabilidades no acompanhamento escolar de seu filho; Elaborar e propor,
juntamente com o supervisor pedagoégico, psicopedagogo e professor, estratégias de intervencdo pedagdgica
visando suprir dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos; Encaminhar alunos com dificuldades as
instituicdes especializadas visando diagndstico e atendimento terapéutico; Analisar com as familias os resultados
do aproveitamento dos alunos, orientando-as quanto as a¢des que poderdo desenvolver, objetivando melhores
resultados escolares de seus filhos; Organizar, juntamente com o diretor, supervisor pedagdgico, psicopedagogo e
corpo docente, programa de recuperacgdo escolar continua a ser executado pelo professor; Planejar projetos e/ou
acles que oportunizem aos alunos conhecer e refletir questdes relativas a: relacionamento, sexualidade, saude,
valores, entre outros; Oportunizar ao aluno acesso a informagGes sobre o mercado de trabalho, através de
discussoes relativas aos seus interesses profissionais e a configuracdo do trabalho na realidade social; Incentivar e
orientar a criacdo e o funcionamento de instituicGes escolares discentes; Atender e participar de reunides,
encontros e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Buscar possibilidades junto aos alunos e
professores para que esses possam fortalecer o seu papel de “aprendente” e “ensinante”; Auxiliar na elaboracao,
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia
e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata
fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagcoes
federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas
as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos
legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinages do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

PAISAGISTA

Cargo de Provimento Efetivo, que consiste na criagdo de ambientes paisagisticos que combinem estética,
funcionalidade e sustentabilidade, projetando, planejando e gerindo espagos funcionais, sustentdveis e
harmoniosos, inclusive em espacgos de jardinagens. Principais atribui¢cdes: Estudar, planejar, projetar e especificar
as diversas escalas locais da paisagem, incluindo as dreas de preservagdao ambiental, os parques, as pragas, os jardins
e outros espagos abertos, bem como servigos afins e correlatos; Estudar, planejar, projetar e especificar as
edificagdes, os conjuntos de edifica¢cdes, os equipamentos comunitarios, o mobiliario urbano e os monumentos
arquitetonicos, incluindo servicos afins e correlatos; Estudar, planejar, projetar e especificar o interior das
edificagbes, incluindo os respectivos equipamentos, a programacado visual e o desenho industrial, bem como
servicos afins e correlatos; Operar softwares de computacdo grafica; Supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente os projetos e execugdes; Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; Dirigir obras e servigos
técnicos; Realizar vistorias, pericias, avalia¢cOes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; Analisar, experimentar,
ensaiar, padronizar, mensurar e controlar a qualidade; Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; Produzir e
divulgar os projetos e estudos técnicos e especializados; Realizar levantamentos topograficos e cadastrais; Levantar
dados qualitativos e quantitativos e elaborar diagndsticos; Planejar fisicamente e territorialmente, elaborando
planos diretores; Elaborar projetos em todas as suas etapas, incluindo estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal,
projeto bdsico e executivo, detalhamento, memorial e especificacdo técnica; Realizar estudos de impacto
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ambiental; Executar obras, reformas, instalacdes, montagens, manutencdes, restauracdes, conservacoes e servicos
correlatos ou afins; Elaborar projetos e fiscalizar execucao de todo paisagismo e jardinagens nos equipamentos,
vias e prédios publicos; Contribuir para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado,
ampliando conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas para o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdao de servigos; Zelar pelo
cumprimento dos procedimentos legais e administrativos para assegurar o atendimento as determinagdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta, incluindo assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio publico,
bom relacionamento com chefias, colegas e municipes, disponibilidade para colaborar, acatamento de ordens e
assimilacdo de novos métodos de trabalho; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

PROFESSOR PII (TODOS)

Trabalho técnico especializado, sob supervisdo pedagdgica imediata, com Nivel Superior/Licenciatura Plena, que
consiste em reger efetivamente atividades dos conteudos especificos para as séries finais do Ensino Fundamental
e Ensino Médio, na area de estudo ou disciplina. Contribuir na elaboracdo de programas e desenvolver planos de
trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar e recuperacdo dos alunos, participar de reunides,
autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da Escola, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico, para aprimoramento tanto para o processo ensino-aprendizagem, como de ag¢do educacional e
participacdo ativa comunitdria da escola. Colaborar com a formacao técnica e humana dos alunos, realizar trabalhos
extra classe. Principais atribuicdes: Ministrar aulas de 5°a 8° do Ensino Fundamental, desenvolvendo atividades e
conteudos especificos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico, voltado para uma educacdo integral; Participar
da elaboracdo da proposta pedagdgica de ensino, pesquisando e discutindo em reunides, para propor projetos em
consonancia com o Programa Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Educacdo; Elaborar e cumprir planos de
trabalho, seguindo a proposta pedagodgica da Escola, planejando diariamente atividades relativas aos contetdos,
visando atingir objetivos previamente estabelecidos; Construir condicbes de aprendizagem significativa nos
aspectos técnicos; Assegurar aos alunos uma aprendizagem especifica do conteido, como parte da formagdo
integral do ser humano; Promover e corrigir atividades pedagdgicas como, trabalhos, avaliagdes, pesquisas e outras,
continuamente, para verificagao da aprendizagem, segundo parametros de avaliagdes processuais; Cumprir os dias
letivos e horas-aulas estabelecidos, ministrando aulas praticas e tedricas com metodologias e técnicas
diversificadas, visando um ensino e aprendizagem eficaz; Estabelecer, em parceria com a equipe pedagdgica da
escola, estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento, de maneira criativa, através de novas
metodologias, buscando a melhoria dos mesmos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e a capacitagdo profissional, através de reunides e estudos, respeitando o horario e turno
de trabalho do professor; Participar de reuniées pedagdgicas, de conselhos de classe, atendendo convocagdes para
elaborac¢do das atividades do ano escolar (planejamento) e solugao de problemas administrativos e pedagdgicos;
Participar da elaboracao do planejamento anual e bimestral para direcionamento e organiza¢ao das atividades
escolares, buscando a interdisciplinariedade; Preparar material pedagdgico e recursos didaticos, proporcionando
um ambiente receptivo e acolhedor, favoravel a aprendizagem; Realizar, diariamente, o controle de frequéncia em
diario de classe, para computacdo de assiduidade escolar; Acolher alunos com atencdo, carinho e disponibilidade,
estabelecendo vinculos de afeto, para facilitar o processo ensino-aprendizagem; Cumprir horarios de mddulos pré-
estabelecidos, seguindo quadro curricular, para atender planejamento pedagdgico e administrativo; Corrigir
atividades pedagdgicas ministradas como avalia¢Oes, trabalhos, pesquisas e outras, para verificacdo constante da
aprendizagem; Fazer escrituracdo dos diarios de classe, registrando conteudos didrios, notas, conceitos de
avalia¢des, dando suporte administrativo a organizac¢do escolar e andlise da produtividade do aluno; Colaborar com
a formacdo humana dos alunos, formando conceitos éticos e morais para o desenvolvimento da cidadania; Enviar
roteiro de atividades para a Escola, quando se ausentar, para que haja uma continuidade do trabalho programado;
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Contribuir para o processo de inclusdo de alunos com necessidades especiais criando mediante capacitacao,
estratégias que viabilizem a aprendizagem e o seu desenvolvimento; Atender individualmente os alunos com
dificuldades de aprendizagem, com o intuito de minimiza-las; Esclarecer aos pais e responsdveis pelos alunos, sobre
o processo de avaliagdo, bem como sobre o rendimento do educando, em momentos oportunizados pela Escola,
com acompanhamento da Equipe Pedagdgica; Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Secretaria Municipal de Administracdo, para
capacitacdo e qualificacdo profissional; Zelar pelo material didatico e pedagdgico da escola, para preservagao e
manutenc¢do dos mesmos; Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural, e artistico, executando
atividades pertinentes; ldentificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica da Escola, alunos que apresentem
problemas especificos, para posterior encaminhamento a especialistas; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrices de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia
e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata
fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes
federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas
as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacgdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdoes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacGes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos
legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacGes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha; Executar outras atribuices correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

PSICOLOGO

Suas fungdes consistem em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos
individuos. organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo e orientagao profissional, proceder a
afericdo desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicacdes praticas no campo da
educacgdo (creches e escolas). realizar trabalhos em clinicas psicoldgicas, hospitalares, ambulatoriais, postos de
saude, nucleos e centros de atencdo psicossocial. Realizar trabalhos nos casos de familias, criangas, adolescentes,
adultos e idosos, sistemas penitencidrios, associacdes esportivas, comunidades e nucleos rurais. Principais
atribuicGes: Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterdpicas e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientagao, seleciao e treinamento no campo profissional, no diagndstico, na
identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na ac¢do do individuo, em sua histdria pessoal, familiar,
educacional e social; Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais e de outras espécies
gue atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicoldgico de certos disturbios comportamentais e de personalidades; Atuar junto a organizagées comunitarias e
em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer,
educacdo, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; Atuar como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das organizacGes sociais,
para facilitar processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierdrquicos de estruturas
formais; Atuar na relacdo capital/trabalho no sentido de minimizar conflitos; Colaborar com a Justica, quando
solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatdrios para
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melhor aplicacao da lei e da justica; Promover a saude na prevengao, no tratamento e reabilitacdao de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes
adequados de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico,
utilizando conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condi¢bes de
desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e inter pessoais, nivel de inteligéncia, habilidades,
aptidGes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapéutica adequada; Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento
das respectivas enfermidades; Atuar na area especifica de salde, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao

respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas e cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercdao na vida
comunitdria: atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saide mental,
elaborando, coordenando e supervisionando os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microsistemas de assisténcia; Atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatdrios, hospitais, adaptando os
individuos a fim de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua insercao social; Participar na elaboracao
e execucdo de grupos de trabalhos ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as funcGes e tarefas tipicas
de cada ocupacdo, para identificar as aptidoes, conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; Analise de
ocupacdes profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes,
provas, dinamicas de grupo, etc. para possibilitar a identificacdo dos candidatos mais adequados ao desempenho
da funcdo e subsidiar as decisGes na area de recursos humanos como: promoc¢do, movimenta¢do de pessoal,
incentivo, remuneracdo de carreira, capacitacdo e integracdo funcional e promover, em consequéncia, a
autorrealizagdo no trabalho; Participar do processo de desligamento de funciondrio, colaborando nos processos de
demissGes e no preparo para aposentadorias, a fim de ajudar a elaboracdo de novos projetos de vida; Participar
dos servicos técnicos, colaborando em projetos de construcdo e adaptacdo das ferramentas e maquinas de
trabalho do homem (ergonomia); Ocupacdo dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevengao de
acidentes na instituicdo; Atuar, no ambito da educagdo, realizando pesquisas, diagndsticos e intervengdo
psicopedagdgica em grupo ou individual, procede ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em
relagdao ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais para colaborar no planejamento de
curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacdo mais eficazes, a fim de uma melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua autorrealizacdo; Proceder ou providenciar a reeducacdo nos casos de dificuldades
escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico, para
promover o desenvolvimento do individuo; Analisar as caracteristicas do individuo portador de necessidades
especiais, empregando métodos de observacao e baseando-se em conhecimentos de outras areas da psicologia,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes
niveis de inteligéncia; Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional;
Realizar estudo de progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada
caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia,
psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para
prevencdo, tratamento e elaboracao pelo individuo a sua inser¢do na sociedade; Prestar assessoria e consultoria a
orgdos publicos e normativos em matéria de transito; Pode prestar atendimento e orientacdo a detentos e seus

familiares visando a preservacao da saude; Atuar no ambito do esporte orientando pais ou responsaveis visando
facilitar o acompanhamento e o desenvolvimento dos atletas; Colaborar para a compreensao e mudanga, se
necessario, do comportamento de educadores no processo de ensino e aprendizagem e nas relagGes intra e

N

interpessoais que ocorrem nos meios esportivos; Dedicar-se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais
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emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitdrios ou
equivalentes, para buscar a melhoria das relagGes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-
histérico-cultural; Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas
junto ao meio ambiente; Atuar junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos
nas técnicas de comunicagdo e propaganda; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacdo,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢cao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
gue sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

Atuacdo na rede publica de educagdo basica do sistema de ensino, com observancia das leis, regulamentacgdes,
instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia. Principais atribui¢cdes: Contribuir para assegurar o direito de
acesso e de permanéncia na escola; Colaborar para garantir condi¢gdes de pleno desenvolvimento do estudante;
Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante; Ampliar e fortalecer
a participacdo familiar e comunitdria em projetos oferecidos pelos sistemas de ensino; Colaborar para viabilizar o
direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, pessoas em privacdo de liberdade, estudantes internados para
tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas;
Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educacao basica;
Propor estratégias de interven¢do em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situa¢des de ameaga, violagbes
de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar protecdao de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying); Colaborar para oferecer
programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educagdo, salde, assisténcia social;
Apoiar e monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda; Incentivar, juntamente com a equipe gestora da Unidade de Ensino, o reconhecimento do
territério no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituices publicas, privadas,
organizacbes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover a¢des de combate ao racismo, sexismo,
LGBTfobia, discriminagdo social, cultural, religiosa; Articular, junto a equipe gestora da Unidade de Ensino para
estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associacGes, federagdes e demais formas de participacao social;
Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino; Divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de
objetivos educacionais; Contribuir para fortalecer a cultura de promocgdo da saude fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva; Apoiar o preparo basico para inser¢ao do estudante no mundo do trabalho e na formagao profissional
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continuada; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacdo; Participar das reunides promovidas
pela escola, sempre que necessario; Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execucdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao; Realizar avaliagdo psicoldgica ante
as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de
educacdo basica na integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacdo
continuada de profissionais da educagdo; Participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo
profissional; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Promover relagdes colaborativas no
ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com a¢des de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; Contribuir para a articulacdo intersetorial no territdrio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protecdo Social; Intervir e orientar, juntamente com a equipe gestora da Unidade de Ensino, acdes voltadas a
escolarizacdo do publico da educacdo especial; Participar de a¢cdes que promovam a acessibilidade; Propor acdes,
juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-administrativos e servicos gerais e a
sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da prdtica docente, a qualidade do ensino, entre outras condicdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender; Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolucdo de conflitos no
ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes; Elaborar
relatdrios das intervencdes realizadas, que subsidiem a construcdo de politicas publicas de educacdo; Avaliar
condicBes sdcio-historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Auxiliar na elaboracao,
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares; Colaborar com a equipe gestora da
unidade de ensino na articulagdo junto a comunidade e a rede parceira da escola estratégias que favorecam as
acGes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar; Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng¢éo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legisla¢cdes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

PSICOPEDAGOGO

Trabalho técnico, nivel pds-graduado, multi-especialista em aprendizagem que congrega conhecimentos de
diversas areas, a fim de intervir no processo de aprendizagem humana. Visa compreender de forma global e
integrada os processos cognitivos, emocionais, culturais, organicos e pedagoégicos que interferem na aprendizagem,
a fim de possibilitar situacdes que resgatem o prazer de aprender em sua totalidade, buscando acao integrada entre
pais, professores e demais especialistas que transitam no universo educacional do aluno. Principais atribui¢des:
Colaborar nos diagndsticos institucionais e encaminhamentos especificos, relacionados aos tratamentos dos
disturbios de aprendizagem; Elaborar e aplicar técnicas psicopedagdgicas, buscando identificar a modalidade de
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aprendizagem; Analisar as dificuldades, ndo apenas pelas caracterizacdes dos disturbios de aprendizagem, mas a
partir do estilo prdprio de cada aluno, que em parte, pode explicar o modo desse se relacionar com o conhecimento;
Contribuir com a melhoria do processo de ensino aprendizagem, a partir de uma visdo ética e social; Promover
aprendizagens cooperativas; Participar da analise do resultado de avaliagdo de desempenho docente, colaborando
com o programa de capacitacdo docente da escola; Promover a integracdo escola-familia a partir de projetos
educativos especificos; Participar de equipes multidisciplinares, compartilhando idéias, procedimentos, materiais
didaticos, buscando a¢Ges conjuntas (planejamento, acompanhamento, avaliacdo e programas de recuperacdo),
visando melhores resultados; Contribuir, junto com diretor, equipe pedagdgica e corpo docente no processo de
construcdo de uma escola inclusiva; Buscar possibilidades junto aos alunos e professores para que esses possam
fortalecer o seu papel de “aprendente” e “ensinante”; Auxiliar na elaboragdo, execuc¢do e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico das unidades escolares; Contribuir para uma avaliacdo do processo de aprendizagem mais
abrangente, junto com a equipe escolar, considerando fatores afetivos, cognitivos, organicos, familiares e escolares
gue poderdo estar interferindo no processo de aprendizagem; Buscar constantemente a aquisicdo do dominio de

informacgbes técnicas relacionadas as demandas identificadas no diagnéstico, visando melhor desempenho das
fungdes de psicopedagogo; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando
as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacbes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminacGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacGes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

O trabalho técnico consiste em participar de tarefas no campo pedagdgico em seu triplice aspecto: planejamento,
acompanhamento e avaliacdo escolar. Sua formacdo compete atuar como elemento de articulacdo do projeto
técnico pedagdgico da escola tendo como foco principal a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.
Principais atribui¢des: Participar da elaboracdo, do desenvolvimento e da avaliagdo da proposta pedagdgica de
ensino e aprendizagem, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola; Participar
da elaboragdo do Projeto Politico e Pedagdgico da escola para a integracao das diversas areas; Articular com os
professores o Projeto Pedagdgico para explicitacdo de seus componentes de acordo com a realidade da escola;
Participar da elaboracdo do curriculo juntamente com diretores, orientadores, psicopedagogos e professores
envolvendo toda comunidade escolar; Participar da elaborac¢do do calendario escolar; valiar o trabalho pedagdgico,
sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua dindmica, visando as diretrizes definidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola; Analisar curriculos, planos de curso e programas, em conformidade com as normas e
diretrizes gerais e especificas; Orientar o corpo docente da escola no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, incentivando-lhe o espirito de auto critica, o trabalho em equipe e a busca do aperfeicoamento;
Participar do processo de organizacdo de turmas para melhor dindmica e disciplina da escola; Acompanhar
estagiarios e observar os trabalhos realizados na instituicdo escolar; Acompanhar o trabalho pedagdgico nos seus
aspectos metodoldgicos; Assessorar os professores na escolha de métodos, utilizacdo de procedimentos e recursos
didaticos mais adequados para que sejam atingidos os objetivos curriculares; Identificar junto com os professores,
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as dificuldades de aprendizagem dos alunos; Orientar os professores sobre as estratégias estabelecidas para
minimizacdo das dificuldades identificadas e melhor trabalho em nivel pedagdgico; Participar com o corpo docente
da definicdo de critérios do sistema avaliativo; Orientar os docentes na escolha, elaboracdo e aplicacdo de
instrumentos avaliativos; Analisando os aspectos quantitativos e qualitativos da avaliagdo realizada; Analisar os
resultados do processo avaliativo, juntamente com os professores, para redirecionar o trabalho pedagdgico;
Elaborar e propor, juntamente com orientadores e psicopedagogos, estratégias de intervencdo pedagdgica, visando
suprir as dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos; Registrar as atividades desenvolvidas na escola,
elaborando relatdrios, se necessario; Acompanhar didrios de classe, analisando resultados do desempenho discente
e o registro de conteudos, para se ter uma visdo ampla do processo ensino e aprendizagem; Selecionar projetos e
programas, realizando atividades enviadas por entidades governamentais ou ndo governamentais para a promog¢ao
da cidadania e de carater educacional que estejam em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico; Participar
do desenvolvimento de projetos que valorizem as relagdes interpessoais e aética profissional; Realizar e analisar a
avaliacdo de desempenho dos professores juntamente com a dire¢do, o servico de orientacdo e psicopedagogos
para a identificacdo das necessidades de aperfeicoamento; Levantar as necessidades de capacitacdo continuada
dos docentes na escola para programacao de cursos e reunides; Analisar os resultados obtidos com as atividades
de capacitacdo dos docentes, visando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem; Participar juntamente
com a comunidade escolar (dire¢do, orientacdo, psicopedagogo, professores e familia) da andlise dos resultados
do aproveitamento dos alunos, buscando a¢des conjuntas visando melhores resultados; Cientificar a familia sobre
o desenvolvimento das acdes da escola, visando a interacdo no processo educacional; Participar juntamente com a
equipe escolar (direcdo, orientacdo, psicopedagogo) da elaboracdo de programas de recupera¢do continua
executada pelo professor, visando a aprendizagem dos alunos; Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho,
dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdao preconizadas, para evitar contamina¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DESPORTIVO

Trabalho técnico especializado, com habilitacdo em Educagdo Fisica, que consiste em realizar e acompanhar
atividades desportivas. Elaborar programas e planos de preparacdo técnica/desportiva, fisica e humana dos
alunos/atletas. Principais atribuicdes: Trabalho técnico especializado, com habilitacdo em Educacdo Fisica, que
consiste em realizar e acompanhar atividades desportivas. Elaborar programas e planos de preparacao
técnica/desportiva, fisica e humana dos alunos/atletas. Principais atribuicdes: Organizar, planejar e executar um
plano de preparacéo fisica no desporto dentro das etapas do treinamento esportivo; Organizar, planejar e executar
uma periodizacdo do treinamento esportivo, sendo geral e detalhado do tempo disponivel para treinamento, de
acordo com objetivos intermediarios perfeitamente estabelecidos, respeitando-se os principios cientificos do
exercicio desportivo; Conhecimento do ensino-aprendizagem, treinamento dos jogos esportivos com o
desenvolvimento das capacidades coordenativas; Planejar e executar um processo de iniciacao esportiva universal,
nos aspectos coordenativos e de conhecimento de tdtica geral; Conhecimento do ensino-
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aprendizagem/treinamento dos jogos esportivos, com o desenvolvimento das capacidades taticas em harmonia do
desenvolvimento integrado e simultaneo das capacidades coordenativas, técnicas, fisicas, sociais e psicoldgicas;
Conhecimento do ensino-aprendizagem, treinamento da aprendizagem motora ao treinamento técnico e do
desenvolvimento da capacidade de jogo ao treinamento tatico; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, através de reunides e estudos, para a capacitacao
Profissional; Aplicacdo e conhecimento geral das regras esportivas; Acompanhamento em realizagdes de eventos,
torneios, campeonatos a nivel municipal, regional, estadual, nacional e internacional; Acompanhar os
atletas/alunos em tempo integral nos eventos, torneios e campeonatos a nivel municipal, regional, estadual,
nacional e internacional, quando representando a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; Fazer o planejamento
anual e bimestral, planejando as atividades diarias a serem desenvolvidas, para direcionamento e organizagao das
atividades esportivas; Acolher alunos/atletas com atencdo, carinho e disponibilidade, cumprimentando-os e
ouvindo-os, para estabelecer vinculos de afeto e exemplo de modelo de educacgao; Colaborar com a formacao
técnica e humana dos alunos/atletas, ministrando conceitos éticos e morais, para formagdo da cidadania; Cumprir
planos de trabalho estabelecidos, seguindo a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
para alcancar objetivos e metas propostas; Apresentar sugestdes para melhoria e aprimoramento de métodos de
trabalho e prestacdo dos servicos; Zelar pelo material esportivo da Secretaria, cuidando e guardando
adequadamente, para a preservacdo e manutencdo dos mesmos; Colaborar na execucdo de programas de carater
civico, cultural e esportivo, coordenando e executando atividades pertinentes, para a integracdo do esporte a
comunidade; Executar atividades de acordo com a especializacdo do técnico desportivo e a necessidade da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminag¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM — URGENCIA E EMERGENCIA

Trabalho de Nivel Médio, sob supervisdo da enfermeira, cabendo-lhe especialmente: preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo:
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotinas e acdes basicas de saude, realizar testes a sua
leitura para subsidio de diagndstico, colher material para exames de laboratério, prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca, integrar-se a equipe de saude. Principais atribuicdes: Seguir
criteriosamente o estabelecido no cddigo de ética, praticando principios e normas estabelecidas, para preservagdo
da integridade fisica e profissional, individual e coletiva; Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional, buscando melhorar nos itens ndo atingidos; Apresentar-se adequadamente quanto a sua
identificacdo pessoal e vestudrio; Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
comunicando imediatamente a chefia imediata, de maneira a atender ao cédigo de ética e normas; Colocar niumero
de inscricdo do COREN, funcdo, assinatura e ou carimbo, usar durante o exercicio das atividades profissionais, para
atendimento das responsabilidades técnicas que o cargo exige; Colocar seus servigos profissionais a disposi¢ao da
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comunidade em casos de emergéncia, epidemia, e catastrofes sem pleitear vantagens pessoais colaborando com
as necessidades demandadas; Manter-se em situacdo regular com suas obrigacdes com o Conselho Regional de
Enfermagem, para o livre exercicio da profissdo, art. 74 dos deveres disciplinares; Cumprir os preceitos éticos e
legais da profissdao, exercendo-a com justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade; Comunicar
a chefia imediata, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cddigo de ética e da Lei do Exercicio
Profissional; Contribuir efetivamente para a melhoria da qualidade e resolutividade das a¢des; Manter o bom
relacionamento com os municipes, paciente e colegas de Unidade, respeitando, dialogando e agindo com ética em
todas as situagGes existentes; Atender clientes portadores de doengas infecto contagiosas, procurando esclarecer
e informar sobre suas duvidas e dos familiares, de acordo com o protocolo de normas e rotinas; Contribuir para
que a relagdo servidor/chefia, se desenvolva num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
Colaborar na elaboracdo do cronograma de férias atendendo as suas expectativas sem prejuizo para o servico;
Colaborar com a limpeza e organizacdo da Unidade sem desviar-se de sua funcdao; Cumprir as normas e protocolos
estabelecidos de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢ao preconizadas; Colaborar
permanentemente na organizacdo da Unidade, fazendo correto acondicionamento e armazenamento do lixo
contaminado desinfetando instrumentos e equipamentos , no sentido de evitar a contaminacdo e transmissao de
doencas, desprezando materiais pérfuro-cortantes em caixa coletora, conforme a rotina padronizada; Realizar
acdes de natureza educativa para o paciente e familiares, orientando e esclarecendo-o sobre sinais e sintomas das
doencas; Administrar medicamentos parenterais, obedecendo a demanda, seguindo normas técnicas para atender
prescricdo médica, de acordo com a competéncia das Unidades de Saude, seguindo as normas de biosseguranca;
Administrar vacina especifica, de acordo com o cartdo do cliente respeitando a via de administracdo atendendo as
normas técnicas do PNI 21; Realizar curativos, inalacbes, medicacGes e retirada de pontos de acordo com a
prescricdo médica, utilizando EPI, instrumentos e técnicas corretas sob avaliagdo do Enfermeiro quando necessario;
Acompanhar quando necessario, as emissoes e atendimentos das requisicdes de materiais de servicos, prevenindo
as faltas em estoque observando a data de validade, evitando prejuizos as rotinas operacionais e administrativas
da Unidade; Acompanhar e auxiliar em consultas médicas especificas quando necessario; Manter organizado e
limpo os setores de trabalho, promovendo a adequagdo de materiais e equipamentos necessarios para o
atendimento; Contribuir para conservacao e manutenc¢ao adequada dos equipamentos, materiais e produtos
utilizados na Unidade; Proceder descontaminacdo do instrumental, observando as normas técnicas de esterilizagdo
e biosseguranca; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de Congressos, Seminarios, Simpdsios, Palestras e Reunides técnicas, Educacdo Continuada visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos, incentivados e disponibilizados pela
instituicdo; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢des
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade; Conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na Unidade de Pronto Atendimento UPA - e realizar
manutenc¢do bdsica dos mesmos; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de Saulde integrados ao
Sistema Assistencial local, bem como conhecer a estrutura da UPA — Unidade de Pronto Atendimento; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; Seguir procedimentos técnicos, conhecer o Regimento Interno de
Enfermagem e Procedimentos Operacionais Padrdao POPs, cumprindo as normas de rotina de Unidade e dando
ciéncia do seu conhecimento; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,
sob supervisdao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; Realizar exames de eletrodiagndsticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar
clientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos clientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem; Preparar e administrar medica¢bes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescri¢ées
de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura;
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Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessdrios para a realizacado de relatdrios e controle estatistico; Manter equipamentos e a Unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdao e comunicando ao superior eventuais problemas; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo; A utilizacdo de EPIs é obrigatdria em todo atendimento, conforme POPs;
Proceder os atendimentos de forma humanizada, digna e respeitosa aos pacientes, usuarios e demais servidores
da Unidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM - US

Trabalho de Nivel Médio, sob supervisdo da enfermeira, cabendo-lhe especialmente: preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo:
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotinas e acdes bdsicas de saude, realizar testes a sua
leitura para subsidio de diagndstico, colher material para exames de laboratério, prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca, integrar-se a equipe de saude. Principais atribuicGes: Seguir
criteriosamente o estabelecido no cédigo de ética, praticando principios e normas estabelecidas, para preservacao
da integridade fisica e profissional, individual e coletiva; Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional, buscando melhorar nos itens ndo atingidos; Apresentar-se adequadamente quanto a sua
identificacdo pessoal e vestudrio; Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
comunicando imediatamente a chefia imediata, de maneira a atender ao cédigo de ética e normas; Colocar nimero
de inscricdo do COREN, funcgdo, assinatura e ou carimbo, usar durante o exercicio das atividades profissionais, para
atendimento das responsabilidades técnicas que o cargo exige; Colocar seus servicos profissionais a disposicdo da
comunidade em casos de emergéncia, epidemia, e catastrofe sem pleitear vantagens pessoais colaborando com
as necessidades demandadas; Manter-se em situacdo regular com suas obrigacdes com o Conselho Regional de
Enfermagem, para o livre exercicio da profissdo, art. 74 dos deveres disciplinares; Cumprir os preceitos éticos e
legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade; Comunicar
a chefia imediata, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cddigo de ética e da Lei do Exercicio
Profissional; Contribuir efetivamente para a melhoria da qualidade e resolutividade das acGes; Manter o bom
relacionamento com os municipes, paciente e colegas de Unidade, respeitando, dialogando e agindo com ética em
todas as situacGes existentes; Atender clientes portadores de doencas infecto contagiosas, procurando esclarecer
e informar sobre suas duvidas e dos familiares, de acordo com o protocolo de normas e rotinas; Contribuir para
que a relagdo servidor/chefia, se desenvolva num clima de confianga, harmonia, dialogo franco e respeito mutuo;
Colaborar na elaboragdo do cronograma de férias atendendo as suas expectativas sem prejuizo para o servigo;
Colaborar com a limpeza e organizagdo da Unidade sem desviar-se de sua fungdo; Agendar consultas observando a
ordem nas filas, para organizagao e respeito ao cidadao, priorizando as urgéncias; Agendar consultas especializadas
ou de rotina na prépria Unidade, ou em outras Unidades do Sistema Municipal de Saude, telefonando e coletando
datas e hordrios disponiveis, visando a adequada prestacdo dos servicos de saude; Realizar pré e pds consultas,
verificando peso, pressdo arterial, anotando adequadamente todos os dados no prontudrio/ficha médica do
paciente; Observar a caderneta de vacinagdo, na pré-consulta e programas existentes; Proceder a substituicdo de
pacientes faltosos, de acordo com a agenda didria; Realizar pds-consultas, orientando corretamente o cliente sobre
os critérios e procedimentos adequados de coletas de materiais, locais de realizacdo de exames, importancia e
necessidade do jejum; Orientar o cliente para exames complementares, agendando se necessario, retorno de
acordo com rotina da Unidade de atendimento; Agendar retornos, respeitando-se as necessidades do cliente ou a
solicitacdo médica, verificando as datas e horarios disponiveis, para avaliacdo de exames solicitados; Cumprir as
normas e protocolos estabelecidos de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas; Colaborar permanentemente na organizacdo da Unidade, fazendo correto acondicionamento e
armazenamento do lixo contaminado desinfetando instrumentos e equipamentos , no sentido de evitar a
contaminacdo e transmissdo de doencas, desprezando materiais pérfuro-cortantes em caixa coletora, conforme a
rotina padronizada; Cadastrar pacientes nos programas, registrar todos os dados pessoais necessarios e manté-los
atualizados; Realizar agdes de natureza educativa para o paciente e familiares, orientando e esclarecendo-o sobre
sinais e sintomas das doencas; Atender e acompanhar programas especificos (diabetes, DST, AIDS, Hipertensao,
Cds, Hanseniase, Tuberculose, Pré Natal), orientando e coletando informagdes para o controle de doengas
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conforme normatizacdo do Ministério da Saude e SEMUS; Responsabilizar-se com observancia as normas do PNI
guanto: a manutencdo de higienizacdo do setor, registro, cartdo espelho, agendamento, higienizagdo das maos,
uso de EPI (Equipamento de Protecao Individual), administracdo, rede de frios, salvo intercorréncias técnicas
externas e da natureza, recebendo e mantendo treinamento técnico e continuo, respeitando-se a habilidade e
competéncia do profissional; Auxiliar na coleta de exames citoldgicos, preparando lamina, materiais necessarios,
medicamentos e identificando o cliente, acondicionando de maneira adequada para posterior encaminhamento; —
Contribuir na coleta de dados e informacdes relativas as atividades e programas da Unidade, visando a elaboracgdo
de relatérios e ou pareceres administrativos e técnicos pela chefia; Realizar busca ativa dos programas existentes
nas Unidades de Saude, dedsde que solicitado pela chefia imediata; Administrar medicamentos parenterais,
obedecendo a demanda, seguindo normas técnicas para atender prescricdo médica, de acordo com a competéncia
das Unidades de Saude, seguindo as normas de biosseguranca; Administrar vacina especifica, de acordo com o
cartdo do cliente respeitando a via de administracdo atendendo as normas técnicas do PNI, mantendo profissional
gualificado no setor; Contatar maes e ou responsavel, a respeito da vacinacdo, esquema em atraso sempre que
necessario, telefonando, realizando visita domiciliar ou enviando correspondéncia; Proceder a realizacdo da coleta
do material para o exame do teste do pezinho, de acordo com as normas preconizadas do NUPAD — Ndcleo de
Acbes e Pesquisa em Apoio Diagndstico; Realizar curativos, inalagbes, e retirada de pontos de acordo com a
prescricdo médica, utilizando EPI, instrumentos e técnicas corretas sob avaliacdo do Enfermeiro quando necessario;
Elaborar relatorio de controle de estoque de medicamentos, de acordo com a rotina pré-existente (onde nao
houver farmacéutico responsavel); Registrar a dispensac¢do de medicamentos, anotando os respectivos cédigos em
fichario proéprio, de acordo com os programas; Acompanhar quando necessdrio, as emissdes e atendimentos das
requisicoes de materiais de servicos, prevenindo as faltas em estoque observando a data de validade, evitando
prejuizos as rotinas operacionais e administrativas da Unidade; Acompanhar e auxiliar em consultas médicas
especificas quando necessario; Manter organizado e limpo os setores de trabalho, promovendo a adequacgdo de
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento; Contribuir para conservagdo e manuteng¢ado adequada
dos equipamentos, materiais e produtos utilizados na Unidade; Proceder descontamina¢do do instrumental,
observando as normas técnicas de esterilizacdo e biosseguranca; Seguir procedimentos técnicos, operacionais e
administrativos, cumprindo as normas de rotina de Unidade; Registrar diariamente em ficha individual e ou
impresso préprio, todas as atividades realizadas de acordo com a rotina de trabalho; Manter-se atualizado,
ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de Congressos, Seminarios, Simpadsios,
Palestras e Reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos,
incentivados e disponibilizados pela instituicdo; Elar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos
para que sejam obedecidas as determina¢bes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
Executar outras atribui¢Ges correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade; Conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na UPA — Unidade de Pronto
Atendimento e realizar manutencdo basica dos mesmos; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
Saude integrados ao Sistema Assistencial local, bem como conhecer a estrutura da UPA — Unidade de Pronto
Atendimento; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; As eventuais trocas de plantdo da escala
de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario prdprio, por ambas as
partes, e entregue a Coordenag¢do de Enfermagem, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas); No caso
de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
escalado originalmente.

TECNICO EM INFORMATICA

Trabalho de alta complexidade, que consiste em operar, analisar e gerenciar equipamentos de computacao,
periféricos, softwares e ativos gerais de Tl, bem como prepara-los para processar os diversos programas, assim
como assessorar e dar suporte técnico aos diversos setores administrativos. Principais atribuicGes: Dar suporte
técnico aos diversos setores da Administragdo Direta, remotamente ou dirigindo-se pessoalmente ao local, munido
de documento expedido pelo Setor de Informatica que registre o atendimento, tanto em hardware (Equipamentos)
guanto em software (programas); Entende-se por suporte em hardware a verificacdo de defeitos, instalacdo de
componentes internos e externos, manutengdo preventiva e outras providéncias quanto ao funcionamento;
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Entende-se por suporte em software a instalagdo, alteracdo, manutencao, remocao, treinamento e esclarecimento
de duvidas ao usudrio; Entende-se por suporte em redes, a manutengao, implantagdo, acesso remoto e projeto de
redes de computadores, utilizando as seguintes tecnologias: Via radio (wirelles), Ethernet (cabo estruturado) e fibra
Otica; Ter conhecimento avangado nos sistemas operacionais utilizados pela Administracdo, que sdo o Linux e o
Windows, bem como sistema Android; Instalagdo/manutenc¢do de componentes internos e externos de hardware;
Instalagdo/manutencdo de aplicativos e outros softwares; Ter conhecimento avangado no conjunto de aplicativos
para escritério Libre Office, utilizado pela Administracdo; Elabora¢do de textos com marcas, rodapés, cabecalhos,
tabelas, mala-direta e outros recursos; Elaboracao de planilhas de cdlculo com gréficos, fungGes e outros recursos;
Dominio das ferramentas de desenho, apresentacdo, base de dados, etc; Dar suporte a Rede de Computadores, no
nivel basico, intermediario e avangado; Executar ferramentas e aplicativos, tais como para back-up, diagndstico,
guando necessario; Elaborar programas em interface WEB (LAMP - Linux, apache, mysqgl e PHP) com uso de banco
de dados (SGBD) Open Source, gerencia e atualizacdo do website oficial; Instalar e manter servigcos de e-mail (BIND),
web (apache e CMS Joomla 1.5, 2.5 e 3), VPN e FTP, gerenciando e controlando as cotas, configurando e
implantando politicas de seguranca; Interligar as autarquias e setores por Wireless, WAN através de VPN’'s ou
outros recursos; Cadastrar e Zelar pela instalacdo e manutencdo de equipamentos; Formatar, configurar e realizar
a manutencdo dos computadores. Realizar manipulacdao de imagens através de clonagem de S.0.; Gerenciar a
manutencdo e seguranca das informacdes, dos dados e servicos, dos servidores e equipamentos da rede, bem como
a criacdo de politicas de seguranca; Acompanhar/Assessorar no Processo de aquisicdo, locacdo, contratacdo,
instalacdo e a manutencdo dos recursos de informatica; Dar consultoria e treinamento aos usudrios sobre
problemas de natureza técnica (Suporte aos usuarios da empresa ou organizagdo); Possuir conhecimento de lingua
Inglesa, técnicas de levantamento de requisitos, andlise de sistemas, gerenciadores de banco de dados e légica de
programacdo; Fornecer treinamento relativo a utilizacdo dos sistemas de informacdo e ferramentas de acesso e
manipulacdo de dados; Efetuar alteracdes, manutencGes e adequagbes necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas Operacionais; Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e
providenciando as medidas corretivas cabiveis; Executar tarefas de manutencdo preventiva e corretiva, em
computadores do tipo "desktop” e "notebook" e toda e qualquer midia de armazenamento externo; Executar
procedimentos de operag¢do, monitoramento, manutencao, registro de ocorréncias e recuperacao de informacao
em rede padrdo "Ethernet" / "FastEthernet", topologias e protocolos de rede "LAN", "WAN" e "SAN", servicos de
rede "TCP / IP", tecnologia "Microsoft", "Linux" e ativos / passivos de "hubs"...); Monitorar Sistemas de Seguranca
"VPN", Sistemas de Detecgdo de Intrusos (IDS), "Firewalls" e Anti-Virus; Executar rotinas de "backup" / "restore" de
arquivos, volumes de disco e base de dados; Acionar fornecedores de suporte e assisténcia técnica quando
necessario, mantendo o registro desses atendimentos; Executar atividades de instalagdo, configuragao,
manuteng¢do e suporte ao usuario em rede "wireless"; Gerenciar, configurar e adotar rotinas de segurangca em
servidores Linux e Windows, como bloqueios, acessos, controle de banda, entre outros; Auxiliar a chefia de
informatica na implantacdo dos sistemas, colaborando nas analises, descri¢des, definicdes de rotinas e elaboracao
das instrugdes de programacgdo, para agilizar a implantagao; Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdao preconizadas, para evitar contamina¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacoes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
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administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO EM LABORATORIO

Trabalho técnico especializado que consiste em executar atividades de coleta de agua, sangue e outros materiais
bioldgicos, auxiliando na andlise de exames laboratoriais. Principais atribui¢cGes: Atender usudrios, recepcionando-
os cordialmente, prestando-lhes informacgdes claras e precisas de exames para atender as necessidades dos
mesmos; Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratdrio, vistoriando o local para garantir a higiene
e eficdcia do setor; Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas,
armarios e recipientes prdprios para o descarte de material pérfuro-cortante e infectante, mantendo os
equipamentos em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade requeridos; Proceder a coleta de
amostras, utilizando métodos especificos para posterior andlise dos mesmos; Auxiliar em analises simples e
complexas, supervisionadas por profissional com nivel superior utilizando técnicas e procedimentos especificos,
para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencdao de doencas; Preparar amostras de leite e agua para
analise, utilizando métodos especificos, para atender solicitacdo da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica; Anotar
e registrar as operacdes e resultados das provas, andlises e experiéncias, formando a documentacdo e o arquivo
com as informacdes para o controle dos mesmos; Registrar, digitar e arquivar cdpia dos resultados dos exames,
utilizando formularios e arquivos préprios para o controle dos mesmos; Cooperar e orientar as atividades dos
auxiliares; Prestar informacbGes as vigilancias epidemiolégicas e sanitarias quando solicitado; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢ao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informag¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO EM RAIO X

Consiste em executar exames radioldgicos, sob a supervisso do médico imaginologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio-X, para atender as requisicdes médicas. Principais
atribuicdes: Respeitar o codigo de Etica Profissional dos Técnicos em Radiologia, conforme disposto na lei n2 7.934
de 29 de outubro de 1985 e seguir as normas da portaria da ANVISA n2 453; Operar aparelho de Raio-X, adicionando
seus comandos e observando instru¢des de funcionamento em condi¢des de seguranca, para provocar a descarga
de radioatividade correta sob a area a ser radiografada, sem danos ao cliente e ao operador; Preparar pacientes,
observando a correta posicdo no aparelho, medindo distancias para focalizar adequadamente, visando obter
chapas nitidas; Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raio-X e componentes, solicitando material
radiografico, identificando e comunicando problemas ao superior; Verificar se a sala esta apropriada para realizagdo
do exame, com a devida protecao, com a fixacdo de quadros de avisos, informacdes e restricdes do servico
radioldgico, mantendo luzes na porta da sala de Raio-X, indicando quando o aparelho estd ou ndo em
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funcionamento. - Luz vermelha - acesso interditado. - Luz Verde - acesso autorizado; Cuidar do descarte do lixo
guimico do setor, como revelador, fixador e filmes descartados que serdo recolhidos por empresa registrada e com
licenga ambiental para tratamento de descarte no meio ambiente; Cooperar com todo o pessoal para o
funcionamento correto do servico; Manter bom relacionamento com colegas, pacientes, familiares dos pacientes,
superiores, dialogando e agindo com ética em todas as situagées existentes, para manter o sigilo; Cuidar do descarte
do lixo quimico do setor, como revelador, fixador e filmes descartados que serdo recolhidos por empresa registrada
e com licenca ambiental para tratamento de descarte no meio ambiente; Cooperar com todo o pessoal para o
funcionamento correto do servico; Manter bom relacionamento com colegas, pacientes, familiares dos pacientes,
superiores, dialogando e agindo com ética em todas as situa¢des existentes, para manter o sigilo profissional que
o cargo exige; Comparecer aos cursos, semindrios, reuniées ou aulas a que forem convocados; Antes de iniciar o
atendimento, verificar se as salas encontram-se em ordem, se os aparelhos estdo funcionando corretamente,
colocar o dosimetro de uso pessoal e fazer seu uso correto; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; Registra o niumero de radiografias
realizadas, discriminado tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servicos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucOes, para evitar acidentes; Avaliar a requisicdo do exame para determinar qual posicionamento ou técnica
precisara se ajustada; Verificar os dados do paciente de acordo com a ficha feita pela recepcao; Preparar o paciente,
fazendo uso de vestimentas adequadas de acordo com o exame e usar meios de protecdo para o paciente e o
técnico responsavel pela sala, para assegurar a validade do exame; No caso de exames contrastados, o médico
radiologista devera estar sempre presente; Verificar a proibicdo de acompanhante na sala durante o exame, salvo
guando necessario e autorizado, exigindo o uso do avental de chumbo para sua protecdo; Indagar das clientes do
sexo feminino a possibilidade de gravidez; Posicionar o chassi no seu fixador ou no tampo da mesa na direcdo
correta; Auxiliar o paciente, indicando o posicionamento adequado para a realizacdo do exame; Determinar o mAs
e a Kvp aserem usados e fazer o ajuste no gerador; Posicionar o paciente com precisdo; Identificar os lados direito
e esquerdo com um marcador de chumbo apropriado; Instruir o paciente adequadamente quanto a respira¢do;
Verificar se a radiografia estd com padrdo satisfatério para o médico radiologista emitir o laudo. Se houver
necessidade, repetir a radiografia; Arrumar a sala de exame, limpando a mesa com alcool e trocar as roupas da
mesa; Os exames de pacientes realizados no leito com equipamento portatil, deverdo seguir as mesmas normas de
protecdo individual; Fazer periodicamente relatdrio de levantamento radiométrico e medida da radia¢do de fuga
de todos os equipamentos de Raio-X; Todos os equipamentos de Raio-X tem manutencdo corretiva e preventiva
mensal com empresa de assisténcia técnica registrada no CREA; Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagGes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdao preconizadas, para evitar contamina¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacoes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Atender pacientes e clientes para prevencado e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos da Terapia Ocupacional, visando a insercao social do individuo; Habilitar pacientes e clientes, realizando
diagndstico especifico, analisando condigdes dos mesmos. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salude e qualidade de vida, exercer atividade
técnico especifica, administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividade administrativa.
Principais atribui¢des: Avaliar habilidades motoras apresentadas pelo paciente, através de anamnese(entrevista) e
aplicacdo de atividades manuais especificas para diagndstico e progndstico; Trabalhar a familia do paciente,
entrevistando-a sobre assuntos relativos ao paciente, buscando parceria no tratamento; Orientar a familia do
paciente, trocando informacgdes verbalmente e/ou demonstrativa, para auxilio do tratamento; Planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, avaliando as a¢bes desenvolvidas individualmente, possibilitando a
reabilitacdo e/ou habilitacdo; Planejar e conduzir programas recreativos e educacionais, supervisionando e
orientando a respeito do desenvolvimento neuro psicomotor, viabilizando a aprendizagem e prevencao de atrasos
e disturbios de aprendizagem; Avaliar, acompanhar e reavaliar pacientes individualmente, desenvolvendo
atividades manuais, promovendo sua independéncia nas atividades de vida didria e de vida pratica; Planejar
atividades terapéuticas com grupos especiais, promovendo sua independéncia nas atividades de vida diaria e vida
pratica; Analisar, prescrever e adaptar atividades, buscando habilitacdo e/ou reabilitacdo do paciente; Atuar em
equipe interdisciplinar, de modo a favorecer as trocas de informacdes sobre os pacientes entre os profissionais,
buscando um melhor desenvolvimento do cliente; Fazer relatdrios, fornecendo informacgdes da melhoria do quadro
do paciente, para retorno a equipe de suporte; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminag¢des e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TRATORISTA

Trabalho especializado, que consiste em dirigir veiculos pesados motorizados, hidraulicos, para realizar trabalhos

especializados, requerendo habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgaste do equipamento, e assegurar
o maior rendimento possivel no desempenho das tarefas. Operacionalizar tratores, (rolo liso, rolo compactador ou
outro de complexidade semelhante). Principais atribuicGes: Conferir nivel de éleo de motor, do hidraulico e de
transmissdo, utilizando vareta para verificacdo da quantidade de dleo existente, para o bom funcionamento da
maquina; Conferir nivel de agua do radiador e bateria, retirando tampa de reservatdrio, para verificar a quantidade
de 4gua existente evitando fundir motor e placas; Seguir procedimentos administrativos, conferindo solicitacdo,
ordens de servico e roteiro de trabalho, para desempenhar as atividades de trabalho no dia-a-dia; Realizar
procedimentos técnicos operacionais especificos de cada maquina, seguindo instrucdes de funcionamento, para
melhor lubrificacdo e uso adequado do motor; Zelar por mdaquinas, acessorios e equipamentos, providenciando
solucBes e entrando em contato com oficina, para manutencgdo e conservacdo do patrimonio publico; Verificar
diariamente as condi¢des da maquina utilizada, observando acessdrios, pneus, parte elétrica e outros implementos,
para conservagao e manutengdo; Ligar a maquina e aguardar aquecimento do motor, para proporcionar melhor
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lubrificacdo do mesmo e marcacgao do horimetro, para registro de horas trabalhadas; Operar veiculos automotores
sobre rodas (02 ou 03 eixos), manipulando comandos diversos para transporte de cargas e recolhimento de lixo;
Conduzir equipes de trabalho, transportando-as aos lugares determinados, para execugao de operac¢des especificas
e ordens de servicos; Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros,
acionando-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para compactar solos com pedras, cascalho, terra
e asfalto; Operar trator de pneu, utilizando grade, arado, carreta, sulcador, rotativo, escarificador, encanteiradeira,
esparramadeira de calcdrio e implementos afins, para arar, gradear, sulcar, e rogar a terra para plantagdes agricolas.

VETERINARIO

Principais atribui¢des: Exercer acdes de medicina preventiva. Clinica médica. Clinica cirdrgica. Nutricdo animal e
zootecnia, para diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais para
assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais; Coordenar a¢des administrativas, manutencao, conservacao
e seguranca dos parques Zoobotanicos do Municipio observando as condi¢es gerais e limpeza dos recintos para o
embelezamento, seguranca, higiene e preservacao do local; Coordenar os trabalhos da equipe de funciondrios do
parque Zoobotanico do Municipio distribuindo tarefas de acordo com a necessidade operacional, para atender a
demanda do zooldgico; Desenvolver acdes educativas para desenvolver consciéncia sobre a importancia da fauna
e flora no equilibrio ecoldgico; Desenvolver trabalhos de pesquisa cientifica, estudos e outras atividades; Proceder
ao controle das zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdo epidemioldgica, programacao, execucao,
supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; Coordenar as ac¢des fiscais da equipe destinada
a inspecdo sanitdria do Abatedouro, verificando as condi¢cdes de higiene e supervisionando as atividades
executadas para promover a qualidade do trabalho realizado; Determinar as medidas técnicas do processo de abate
a serem adotadas pelo estabelecimento para posterior condenamento ou liberagdo do processo de abate;
Inspecionar e fiscalizar as instalagdes, maquinarios e instrumentais dos estabelecimentos de abate; Inspecionar os
animais destinados ao abate, “ante” e “post mortem”; Inspecionar o processamento dos produtos industrializados;
Elaborar e providenciar todos os relatdrios inerentes as operagdes para encaminhamento e controle do setor;
Promover palestras educativas; Exigir o atestado médico do trabalho e implantar as demais regras de higiene para
os funcionarios da industria; Planejar, normatizar, coordenar e avaliar projetos de servicos publicos de salde;
Executar acOes de controle de zoonoses; Fiscalizagdo sanitaria de rodoviaria, aeroporto, parque de exposicoes,
evento festivo, feira, fronteira intermunicipal e outros de interesse a saude; Fiscalizacdo sanitaria dos bens de
consumo, em todas as suas etapas e processos, da producdo e do consumo para cumprimento do cédigo sanitario;
Fiscalizagdo sanitdria do meio ambiente, compreendendo poluicdo do ar, agua e solo para manutengdo e
preservacdao do meio ambiente; Fiscalizacdo sanitaria de imdveis, equipamentos e pessoal, relacionados a producao
de bens de consumo e prestacdo de servico a saude; Fiscalizacdo sanitaria dos prestadores de servicos a saude para
fazer cumprir a legislagdo pertinente; Fiscaliza¢do sanitdria ao saneamento basico, dgua, esgoto, limpeza urbana,
depdsito de lixo e habitagdo; Desenvolver agdes de educagdo sanitdria e epidemioldgica; Atender reclamagdes
sanitarias; Aplicar as san¢les previstas em lei as infragOes constantes nas legislacdes pertinentes; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacio de novos métodos de trabalho, etc;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distincdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
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Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade; Participar na elaboragao e revisdo de legislagcdo prépria da area;
Executar agGes de vigilancia sanitdria para as quais possua habilidade ou capacitagdo técnica, acGes essas voltadas
para a populagdo e o setor regulado, articulando, se necessario, com os demais profissionais de saide do municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de textos simples. Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as rela¢des
gue estabelecem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matemadticas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerac¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio logico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessdrias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Introducdo aos comandos e controles. Técnicas de
direcdo e movimentagdo em diferentes terrenos. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a manutengao
das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de éleos, trocar 6leos, filtros e demais agdes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Tipos de manuteng¢des. Seguranga do trabalho em maquinas e equipamentos. Os
sinais de seguranca e pictogramas referentes a tratores. Simbologia. Itens que devem ser inspecionados antes,
durante e apds o servico prestado. Conhecimento sobre o desempenho correto da maquina por meio do controle
visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho. No¢bes bdsicas de mecanica pesada. Abastecimento de
magquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Equipamento de protegdo individual (EPI). Legislagdo de
Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV —
Da Habilitagdo (art. 140 a 144). Protecdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva.

TRATORISTA

Conhecimento da operac¢do de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar éleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho.
Nocdes basicas de mecéanica pesada. Abastecimento de maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Equipamento de protecdo individual (EPI). Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Capitulo Ill — Das
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitacdo (art. 140 a 144). Prote¢do ao meio ambiente.
Direcdo defensiva.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Pontuacao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
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conjuncdo e interjeicao: uso e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matemadticas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerac¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio logico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operagdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

Cdadigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolucdes do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educacdo para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas. Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos, deveres e proibicdes.
Noc¢bes de mecanica do veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento do motor, regulagem e revisao de
freios, verificacdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensdo das correias, analise e regulagem da embreagem,
troca de dleo, suspensdo; equipamentos obrigatdrios; extintor de incéndio; painel de instrumentos; principais
indicadores; manutencdo do veiculo; verificacdo de itens bdsicos; sistemas de lubrificacdo, resfriamento,
alimentagdo (combustivel), ignicdo, escape, direcdo, transmissao e freios. No¢Oes de eletricidade automotiva: troca
de fusiveis, lampadas e acessdrios simples. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo.
Segurancga no transito. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.

CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedu¢cdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigao. Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas ldgicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
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fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de pdginas, obtenc¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacgles, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE FISCAL

Conceitos basicos de seguranca e protegdo contra incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de
combate a incéndio, detec¢do e alarme, sinalizacdo e iluminagdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e
critérios aplicados a preservacao ambiental e conservacao dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluicao
do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incbmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora;
impacto ambiental e sua avaliacdo; desenvolvimento sustentdvel. No¢des de seguranca do trabalho. Conceitos
basicos utilizados nas normas federais aplicdveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de levantamentos
topograficos e mapas. Licenciamento de obras e de atividades. Procedimentos administrativos para aprovacao,
execucdo, utilizacdo e funcionamento. Posturas municipais: licenciamento e fiscalizacdo do funcionamento de
atividades em imodveis urbanos; fiscalizacdo do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres;
limpeza publica; conservagdo e limpeza de terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacgos
publicos; arborizacdo urbana. Caracteristicas da atividade de fiscalizacdo. Nog¢Ges sobre acbes de fiscalizacdo.
Principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Relagcdo entre
o poder publico e o cidaddo. Transparéncia da informacdo no servigo publico. Atribui¢des legais do cargo de fiscal,
definicGes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Comportamento profissional para o trato com o publico
interno e externo e com colegas de trabalho. Direitos basicos do consumidor. Zoneamento ambiental municipal,
loteamento e posturas. Classificacdo do grau de risco para as atividades econdmicas (RDC n° 153/2017). Nog¢oes
sobre salubridade, higiene e boas praticas para servicos de alimentagdo. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF).
Conhecimentos sobre inspec¢do sanitdria em servigos de saude. Regulamentacdo e controle sanitario em servigos
de saude (RDC n2 222/2018). Requisitos de boas praticas de funcionamento para os servicos de saide (RDC n2
63/2011). Vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses — normas técnicas e operacionais. Licenciamento
Ambiental: analise prévia; passo a passo; processo; caracteristicas e obrigacles. Legislacgdo e normatizagao
aplicaveis a atividade de fiscalizacdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei n?
10.257/2001 (Diretrizes gerais da politica urbana); Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal n2 6.938/1981);
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305/2010); Politica Nacional de Saneamento (Lei Federal n2
11.445/2007); Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n2 8.078/1990 — artigos 6.2 ao 10); Parcelamento do
solo urbano (Lei Federal n2 6.766/1979); Parcelamento do solo urbano no municipio de Varginha (Leis n2
3.180/1999 e n? 7.166/2023); Legislacdo e normatizacdo técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (Lei
Federal n2 10.098/2000, Decreto Federal n2 5.926/2004 e NBR 9050); Legislacdo e normas técnicas de seguranca
contra incéndio (Lei Estadual n® 14.130/2001, Decretos estaduais n? 44.746/2008 e 47.998/2020); Cddigo de
Postura do Municipio (Lei Municipal n2 2.962/1997), Cédigo de Tributos Municipal (Lei Municipal n2 2.872/1996);
Legislacdo Sanitaria Estadual e Municipal (Resolugdo Estadual SES/MG n2 6.963/2018, Lei Municipal n22.990/1998;
Decretos Municipais n® 6.560/2013 e 7.019/2014); Plano Diretor de Varginha (Lei Complementar n2 9 e alteracdes).
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

AUXILIAR DE CRECHE

Objetivos e fun¢des da creche. Organizacdao Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianca. Jogos Infantis. No¢des de educacio
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inclusiva. Noc¢Ges de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos.
Nogdes de legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

AUXILIAR DE DENTISTA

Acolhimento e preparo do paciente. Medidas de biosseguranca: esterilizagdo e desinfeccdo; higienizagcdo das maos;
imunizacdo; paramentacgao; equipamentos de Protecdo Individual (EPI); limpeza geral; gerenciamento de residuos
em servicos odontoldgicos; conduta apds exposicdo ao material bioldgico; indice epidemioldgico utilizado em
odontologia; equipamentos de Raios-X. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos. Materiais odontoldgicos.
Auxilio nas intervengdes clinicas e cirdrgicas. Anatomia da cavidade bucal e dental. Odontograma. Placa bacteriana,
carie dentaria e doenca periodontal. Desenvolvimento de a¢des de promocdo de saude bucal. Politica Nacional de
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades). No¢des de ortodontia, protese, radiologia e anestesiologia.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Registros em odontologia: preenchimento em
fichas de controle e fichas clinicas. Primeiros socorros em situacdes de urgéncia e emergéncia no consultdrio
dentéario. Ergonomia: espaco fisico; postura; posicdo de trabalho; preparo do ambiente para o trabalho. Etica
Profissional e Bioética. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

DESENHISTA

Desenho geométrico, cdlculo de area e volume. Escalas em desenho técnico: definicdes, escalas numéricas e
graficas, calculos, aplicagdes em engenharias e arquitetura. Folhas empregadas em desenho técnico: layout,
dimensdes e dobramento; Legenda. Aplicacdo de linhas e textos em desenhos técnicos: definicGes e normas da
ABNT. Esbogos ou croquis. Cotagem em desenhos técnicos: definicGes e normas da ABNT. Vistas ortograficas e
perspectivas. Cortes, secées e hachuras aplicados a desenhos técnicos. Desenho arquitetonico: terminologia, planta
baixa, cortes, planta de situacdo, diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos. Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetonicos e de projetos complementares. Desenho assistido por computador: AutoCAD (versGes em
inglés e portugués) — instalagdo, configuracGes e conceitos basicos, comandos de criacdo de desenhos e
visualizacdo, sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criacdo e edi¢do de layers, comandos de modificacdo
de desenhos, comandos e formata¢do de contagens, insercdo e formatacdo de textos, utilizacdo de bibliotecas e
simbolos, utiliza¢do e associagdo de cores de linhas e espessuras de penas, formatacdao de escalas, plotagem e
impressdo. Orcamento de obras. Materiais e técnicas de constru¢Ges. Materiais e instrumentos para desenho
técnico. Método de representagdo em Desenho Arquitetonico baseada pelo sistema de vistas ortograficas.
Principios gerais de representacdo em desenho técnico. Nogdes sobre elaboragdo de anteprojeto e projeto de
construcao civil. Desenhos de plantas e cortes de edificacGes e componentes dos edificios; Leitura, interpretacao e
producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagdes prediais em geral e de
topografia. Planejamento e controle de obras: Organiza¢do de canteiros de obras; Quantificagdes de materiais e
servicos; Orcamentos; Vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; Processos de compra e de controle de materiais;
Licitacdes e contratos administrativos; Cronogramas. Materiais de construgdao: Caracteristicas dos materiais de
construcgdo; Controle tecnoldgico. Topografia: Equipamentos de topografia; Levantamentos topograficos; Desenho
topografico; Calculos topograficos. Elementos de mecéanica estrutural: Reconhecimento de tipos de estruturas;
Identificacdo de componentes das estruturas; Sistemas de cargas; Fundamentos das estruturas de concreto
armado. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Desenho assistido em computador. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO

Politica nacional de arquivos publicos e privados. Organizacdo e Administracdo de Instituicdes Arquivisticas
Publicas. Acesso e do Sigilo dos Documentos Publicos. Digitalizacdo dos documentos originais. Gestdo, manutencao
e preservacdo dos documentos digitalizados. Principios arquivisticos. No¢Ges basicas de arquivos. Organizagdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias. Procedimentos de registro e controle de informacGes
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administrativas. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: As comunicagdes oficiais; Elementos de ortografia
e gramatica. Elaboragdo, revisdo e transcricdo de relatérios, oficios e outros documentos oficiais. Estrutura e
formatacdo de documentos administrativos. Diretrizes para a digitalizacdo de documentos. Gestdao de documentos.
Gestdo de dados institucionais. Manual de normas e procedimentos de protocolo administrativo, 2° ed. Normas de
seguranca e confidencialidade no gerenciamento de informagdes. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios basicos da administracdo publica. Da Anula¢do, Revogacdo e Convalidagdo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Lei Federal n2 14.133/21 e alteragdes posteriores. Dever de licitar, Principios da
licitagdo. Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Procedimentos de acompanhamento e controle de processos administrativos. Normas e praticas
relacionadas a emissdo e conferéncia de documentos. Lei Federal n2 8.159/1991 (Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

TECNICO EM ENFERMAGEM — URGENCIA E EMERGENCIA

Introdugao a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Uso de material
estéril. Fundamentos tedricos da pratica de Enfermagem. Nocdes sobre cuidados de enfermagem na sua
preparacao, calculo e administracdo. Cuidados na pratica de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Nocdes
de controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentacao
e hidratacdo, eliminacées. Célculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nocdes bdsicas de exames
clinicos, posicGes para exames e cuidados de enfermagem. Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida).
Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratéria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar
(suporte avangado de vida). Ambulancia e equipamentos de suporte avancado de vida no atendimento pré-
hospitalar. Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias. Cuidado do Adulto Idoso ou Incapacitado. Cuidados de
enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e arterial através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico
em pacientes de terapia intensiva. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei Federal n® 7.498/1986
(Exercicio Profissional de Enfermagem) e suas alteracGes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha (Lei n2 2.673/1995).

TECNICO EM ENFERMAGEM - US

Introdugao a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropomeétricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Uso de material
estéril. Fundamentos tedricos da prdatica de Enfermagem. NogGes sobre cuidados de enfermagem na sua
prepara¢ao, calculo e administragao. Cuidados na pratica de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. No¢Ges
de controle de infecgao hospitalar. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Assisténcia de enfermagem com
necessidades basicas de pacientes, alimentacdo e hidratacdo, eliminacdes. Célculos e diluicdo de medicamentos e
gotejamento de soros. NogBes bdsicas de exames clinicos, posi¢cGes para exames e cuidados de enfermagem.
Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia,
ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo e traumas. Transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidado do
Adulto Idoso ou Incapacitado. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cédigo de Etica do Conselho
Federal de Enfermagem. Lei Federal n2 7.498/1986 (Exercicio Profissional de Enfermagem) e suas alteracdes.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalacdo e manutencgao de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracao de redes de computadores. Arquitetura de Protocolos de
Comunicacgdo. Protocolos Internet: Rede, Roteamento e Aplicacdo. Elementos ativos de rede. Internet, intranet e
extranet. Redes sem fio. Sistemas operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e
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organizacao de programas: direitos e licencas de programas; manutencao de arquivos, obtencao e instalacdo de
drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual:
Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

TECNICO EM LABORATORIO

Uso e manutencdo de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotdmetro, microscépio, cuba de
eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros. Gerenciamento de residuos de salude. Biosseguranga. Uso
correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, calculos para diluicdes. Cuidados fase pré-analitica, analitica
e pés-analitica. Normas para coleta de sangue, secrecdes e raspados. Técnicas de coagulacdo. Descarte correto de
material perfurocortante e infectante. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Materiais para coleta de
Sangue. Principais anticoagulantes usados e suas fun¢bes. Preparo de solugbes acidas, bdsicas ou neutras
(concentragdo, normalidade e molaridade). Hematologia. Bioquimica. Microbiologia. Imunologia. Liquidos
corporais: rotina para uranalise, liquor e espermatozdide. Parasitologia. Banco de sangue: triagem técnica, coleta
de bolsas de sangue, processamento e acondicionamento das bolsas, testes de imuno-hematologia, sorologia e
transfusionais. Genética. Técnica de PCR, RT-PCR, QRT-PCR, sequenciamento, extracdo de DNA. Conceitos basicos
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2
2.673/1995).

TECNICO EM RAIO X

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e propriedades fisico-quimicas dos dtomos; tipos
de radiacGes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais componentes; mecanismo da producdo dos
raios x; interagdo dos raios x com a matéria e atenuagdo da radiacdo; fatores que modificam o espectro dos raios
x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos
e processadora de filmes; Protecdo radioldgica: conceitos de efeitos biolégicos da radiacdo; taxa de exposicao e
area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e
limiar; meios de protecdo e normas de protecdo radiolégica segundo a legislacdo brasileira; principios fisicos de
tomografia computadorizada e suas principais indicacdes; Anatomia humana: no¢Ges gerais de anatomia de todo
0 corpo; técnicas radioldgicas, posicdes usadas e principais indicacGes. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Coloca¢do pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagao oficial: atributos da redagao oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
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relacdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, légicas de argumentacgdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR

Administracdo de RH: funcdes de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivacdo; Educacdo corporativa e cultura
organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliacio de desempenho; Gerenciamento de
reconhecimento, remuneracdo e beneficios; RelagSes trabalhistas e sindicalismo; Seguranca do trabalho;
Programas de qualidade de vida no trabalho; Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas
e resultados pretendidos; Andlise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico
empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos; Administracdo
Mercadoldgica: Pesquisa de mercado; Segmentacdo de mercado; Estratégias de marketing; Gestdo de
relacionamento com clientes (internos e externos); Administracdo de vendas; Sistema de informacdo gerencial;
Administracdo Financeira: Juros simples e compostos: Capitalizacdo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operacées de financiamento, empréstimo e investimento;
Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno; Administracao da Producao
e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestdo de frota de veiculos; Planejamento operacional e sistemas
automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Nogdes de logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply
Chain Management); Avalia¢do de fornecedores. Gestdo pela Qualidade total principios e ferramentas gerenciais;
Administracdo Publica: Desafios e perspectivas da Administracdo Publica Contemporanea. Gestdo por
competéncias na administragcdo publica. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2
2.673/1995).

ARQUITETO

Arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Projeto: edificio; cidade; paisagem; territério;
urbanismo; habitacdo; redes e equipamentos publicos; areas vulnerdveis; redes urbanas; mobilidade urbana e
redes de transporte. Patrimonio arquitetonico, urbanistico e ambiental. Desenho técnico. Plastica, estética e
linguagens visuais. Tecnologia e meios digitais na Arquitetura. Processos de urbanizacdo: adequacdo fisico-
ambiental, insercdo urbana, elementos urbanisticos e edilicios. indices urbanisticos: conceitos basicos quanto ao
aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades. Mecanica dos solos e fundacGes (NBR 6122 —
Projeto e execucdo de fundacdes). Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical; norte geografico e norte
magnético; curvas de nivel, convencbes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos (NBR 13133 —
Execucdo de levantamento topografico - Procedimento). Edificacdes: elementos; componentes; materiais de
construcdo; sistemas estruturais e construtivos (NBR 6118 — Projeto de estruturas de concreto - Procedimento).
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InstalacGes prediais: definicdes basicas dos projetos especificos; interferéncias no projeto de arquitetura.
Seguranca nas edificagGes: circulagdo; habitabilidade; salubridade; conforto térmico e acustico; orientacdo de
ambientes e protecdo de fachadas; iluminagdo natural (NBR 15215); ventilagdo das edificagGes e dos ambientes;
aspectos de projeto e execugdo; dimensionamento; normas de seguranga contra incéndio; acessibilidade das
edificacdes (NBR 9050). Planejamento e gestdo de obras e canteiros: estimativa de custos, orgamentacgado e controle
de custos; medidas de racionalizagdo de custos; aspectos de projeto e execugao; redes de PERT-CPM, diagramas de
Gantt, Curvas S; elaboracdo e avaliacdo de programas de necessidades; diagramas funcionais (organogramas);
dimensionamento de necessidades e de ambientes. Cadernos de encargos, especificagdes técnicas e critérios de
medicdo de obras e servicos. Saneamento e meio ambiente. Seguranga e saude no trabalho na industria da
construcdo (NR 18). Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros
relativos as dreas de preservacdo permanente, unidades de conservacdo, impacto ambiental e licenciamento
ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacio e normas federais e estaduais.
Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos (NBR
16636). Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo. Atribuices privativas de arquitetos
e urbanistas. Lein2 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo). Lei n2 12.651/2012 (Dispde
sobre a protecdo da vegetacdo nativa). Lei n? 5.194/1966 (Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agronomo). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

ARTISTA DESIGN

Fundamentos do Design e das Artes Visuais: Principios basicos do design grafico (contraste, alinhamento, repeticao,
proximidade, hierarquia visual); Elementos visuais (linha, forma, cor, textura, tipografia, espaco e composi¢do);
Historia e estilos do design grafico e das artes visuais; Nog¢Bes de design contemporaneo e tendéncias atuais.
Tecnologias e Ferramentas de Criagdo Digital: Softwares de criagdo grafica e edicdo de imagem vetorial e bitmap;
Ferramentas de arte digital, pintura e modelagem 2D e 3D; Criacdo de materiais graficos digitais e impressos
(cartazes, folders, banners, identidade visual, entre outros); Conhecimentos bdsicos em fotografia digital e edicdo
de imagens; Producdo Artistica e Técnicas Tradicionais: Técnicas e materiais de pintura, desenho, escultura e
colagem; Técnicas de producdo de murais, painéis e instalagOes artisticas; No¢Ges de cenografia, montagem de
stands e ambientacdo visual; Técnicas de expressao artistica contemporanea. Arte Publica e Intervengdo Urbana:
Conceitos e praticas de arte urbana e intervencdo em espacgos publicos; Projetos artisticos voltados para a
valorizacdo de espacos coletivos e turisticos. Comunicag¢do Visual e Publicidade: Comunicacdo visual como
estratégia de divulgacao e valorizagdo de bens publicos; Criagdo de pegas graficas para campanhas promocionais e
institucionais; No¢des de marketing cultural e turistico; Redagao publicitaria e clareza na comunica¢gdo com o
publico. NogGes basicas de conservagdo preventiva e restauragdo de bens culturais. Legislagdo: Constituicdo Federal
(art. 215 a 216); Lei Federal n2 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais); Codigo Civil Brasileiro (art. 11 a 21); Decreto-
Lei n2 25/1937 (Lei do Tombamento); Cdigo de Etica dos Profissionais de Design (ADG Brasil / ABD). Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Atuagdo do assistente social nas questdes sociais. Psicologia social. Politicas
sociais: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Orientacdes
para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Obijetivos e
Diretrizes do Cadastro Unico. Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento para Criancas de 0 a 6
Anos; Programa de Protecdo Integral da Crianca e do Adolescente; Beneficios eventuais; Beneficios Assistenciais.
Servigo de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas
familias; Politica Nacional do Idoso — PNI; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome: A¢des e programas. Servicos de Acolhimento: criangas e adolescentes;
adultos e familias; pessoas idosas; pessoas com deficiéncia; mulheres em situagdo de violéncia; pessoas em situacdo
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de calamidades e emergéncias. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social: investigacdo social; parecer social; laudo e
parecer social. Projetos societdrios e profissdo. Processos comunitarios e mobilizacdo social. Gestdo social
participativa. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressGes da questdo social. Legislacdo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 52 ao 11 e artigos 193 ao 217); Lei Federal n? 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Salde). Decreto n2 11.074/2022 (Institui
o Programa de Protecdo Integral da Crianca e do Adolescente); Lei n? 14.601/2023 (Institui o Programa Bolsa
Familia); Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei Federal n? 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS); Lei Federal n2 8.662/1993 (Lei do exercicio de Assistente Social); Cédigo de Etica do
Assistente Social. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Fundamentos éticos, politicos, tedricos e metodoldgicos do trabalho social na educacdo. Atuacdo do assistente
social nas questdes sociais. Psicologia social. Servico social em Educacdo. Politicas sociais: Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Orientacdes para o acompanhamento das
familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS; Orientacdo Técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Programa
de Atencdo Integral a Familia — PAIF; Programa de Protecdo Integral da Crianca e do Adolescente; Beneficios
Assistenciais; Objetivos e Diretrizes do Cadastro Unico; Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;
Decreto n2 3956/2001 — Convencgao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome: A¢es e programas.
Servicos de Acolhimento: criangas e adolescentes; adultos e familias; pessoas com deficiéncia. O trabalho
interdisciplinar da assisténcia social na escola. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social: investigacdo
social; parecer social; laudo e parecer social. Projetos societarios e profissdo. Processos comunitarios e mobilizacao
social. Politicas sociais da educacdo e da infancia e adolescéncia: Plano Nacional de Educacdo — PNE; Politica
Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos; Decreto n° 7.611 — Educac¢dao Especial e atendimento educacional
especializado; Resolucdo CNE/CEB 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educag¢do Basica, modalidade Educagao Especial; Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil.
Assisténcia social escolar e adolescentes em atendimento socioeducativo. As relacdes entre escola, familia e
comunidade. Gestdo social participativa na escola. Servigo social e bullying escolar. Redes sociais como estratégia
de enfrentamento das expressdes da questdo social. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(artigos 52 ao 11 e artigos 193 ao 217); Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n®
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo; Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Decreto n2
11.074/2022 (Institui o Programa de Protecgdo Integral da Crianca e do Adolescente); Lei n® 14.601/2023 (Institui o
Programa Bolsa Familia); Lei Federal n2 8.742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS); Lei Federal n®
8.662/1993 (Lei do exercicio de Assistente Social); Cédigo de Etica do Assistente Social. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Auditoria: Aspectos Gerais. Normas de Auditoria vélidas a partir de janeiro de 2010. Etica Profissional,
Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito,
Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de
Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de
Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmacao,
Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstracdes Contdbeis: Caixa e
Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais, Seguros, Folha de
Pagamentos. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Sele¢do
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da Amostra, validacdao do Resultado do Teste. Carta de Responsabilidade da Administracdo: objetivo, conteudo.
Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area.
Eventos Subsequentes. Relatdrio de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura, Elementos. Finangas Publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financgas Publicas. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolugdo das
fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos
de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, ContribuicGes para a
Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da
incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagdo e do crescimento econ6mico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade
Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de
financiamento do setor publico. Direito Tributario: Conceito, objeto, fontes e principios gerais do Direito Tributario;
Sistema Tributario Nacional: competéncias tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes especiais e empréstimos
compulsdrios; Fato gerador, base de cdlculo, aliquota, sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria;
Responsabilidade tributaria; Lancamento tributario: modalidades, efeitos e revisao; Crédito tributario: constituicdo,
suspensao, exclusdo, extincdo, e garantias; Sancoes tributarias: penalidades por infra¢des tributdrias; Imunidades,
isencdes e anistias fiscais; Prescricdo e decadéncia do crédito tributdrio; Legislagao Tributaria: Cédigo Tributario
Nacional (Lei Federal n? 5.172/1966) — Parte geral e normas aplicaveis aos tributos municipais; Tributos de
competéncia municipal: IPTU, ITBI, ISS, taxas e contribuicGes; Obrigacdes principais e acessorias; Simples Nacional:
regime, obrigacdes e fiscalizacdo conforme Lei Complementar n? 123/2006; Responsabilidade solidaria e
subsidiaria; Desconsideracdo de atos ou negdcios juridicos simulados ou dissimulados (CTN, art. 116, §12 e Lei
Municipal n2 6.747/2020, art. 79, §29); Legislacdo Municipal Tributaria vigente (Cdédigo Tributario Municipal — Lei
n2 2.872/1996, Decretos Municipais n2 5.200/2010, 4.396/2007, 12.284/2025, que dispdem sobre ISSQN, ISS, IPTU
e Taxa de Limpeza), Lei n2 3.740/2002 - REFIS e Lei n? 7.363/2025, que dispde sobre o congelamento do IPTU para
2026, além da Lei Organica do Municipio de Varginha/MG. Administragdo Tributaria e Fiscalizagdo: Organizacdo
da Administragdo Tributaria; Principios da Administracdo Tributdria Municipal; AtribuicGes do Auditor Fiscal
Tributdrio; Procedimentos de auditoria, diligéncia, fiscalizacdo e investigacdo fiscal; Técnicas de fiscalizacdo e
controle do cumprimento das obrigacdes tributdrias; Processo administrativo-fiscal (instauracdo, julgamento,
defesa, recursos e decisdes); Contencioso administrativo tributario e jurisprudéncia administrativa; Etica na
atuacao fiscal; Inteligéncia fiscal, planejamento e repressdo a evasdo e sonegac¢do; Procedimentos de exame e
auditoria de documentos contdbeis e fiscais. Contabilidade Geral e Tributaria: Principios fundamentais de
contabilidade; Escrituragdo contabil e fiscal; Balango patrimonial, DRE, DMPL, DFC; Regimes de apuragdo: caixa,
competéncia, lucro real e presumido; Reconhecimento de receitas e despesas; Analise de demonstracées
contabeis; Contabilidade aplicada ao setor publico: aspectos gerais; Direito Administrativo: Atos administrativos:
conceito, atributos, espécies e invalidacdo; Poderes da Administracdo Publica (hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia); Principios constitucionais da Administragcdo Publica; Processo administrativo (Lei
Federal n2 9.784/1999); Responsabilidade civil do Estado; Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
14.230/2021). Tecnologia da Informacgdo Aplicada a Fiscalizagdo: Conceitos basicos de informatica aplicada a
auditoria fiscal; Sistemas informatizados de arrecadacao, fiscalizagdo e langamento de tributos; Escrituragdo Digital:
SPED Fiscal, SPED Contribui¢cdes, EFD-REINF, eSocial; Analise de dados fiscais com ferramentas de Bl; Seguranga da
informacdo e integridade de sistemas fiscais; Compartilhamento de dados entre entes federativos: convénios e
parcerias; Legislacdo sobre acesso a dados bancarios e sigilos fiscais (Lei Complementar n2 105/2001). Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

BIOLOGO

Historia Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolugdo, biogeografia, etologia, fisiologia com énfase em
animais - vertebrados e invertebrados; Botanica; Microbiologia: Células procaridticas e eucaridticas; Bioquimica:
Carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas, vitaminas e acidos nucleicos; Células procaridticas e eucaridticas.
Embriologia animal comparada. Embriologia humana. Compreensdao dos mecanismos e regulacdao de processos
energéticos. Respiracdo, fermentacdo e fotossintese. Sintese e fung¢Ges moleculares. Ecologia: individuos,
populagdes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes ecoldgicas, condi¢gdes e recursos. Fatores Bidticos e
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Abidticos. Fisiologia das plantas. Classificacdo das plantas. Citologia. Estrutura e dindmica de populacdes animais:
Conceito de comunidade e seus atributos: composicdo e diversidade de espécies, organizacdo e mudancas
temporais e espaciais. InteragGes intra e interespecificas; Ecologia e ecossistemas brasileiros. Epidemiologia e
saneamento; A 3agua na transmissdo de doencgas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas da dagua, padrées de potabilidade, controle da qualidade da d4gua. Hidrologia urbana. Impactos
Ambientais dos residuos sélidos; Reciclagem e minimizacao da geracdo de residuos; Conservacao e manejo da fauna
e flora e da relagdo saude, educa¢do e meio ambiente; Biologia da conservagdo: conceitos, atribuicdes e legislacGes
relevantes (CBD, CITES, SNUC, Politica Nacional de Educa¢cdo Ambiental - PNEA (Lei n29.795, de 27 de abril de 1999),
Cddigo Florestal e suas alteragGes (Lein212.651, de 25 de maio de 2012), Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes
(Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998), Decreto Federal n? 6.514/2008 (InfragGes e San¢des Administrativas),
Lei Complementar n2 140/2011 (Licenciamento Ambiental, Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981) - o Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e o Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA)). Educagdao ambiental:
interpretacao ambiental conceitos e caracteristicas. Mobilizacdo social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias
e propostas pedagogicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; educacdo para a
sustentabilidade; educacdo urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentdvel. Impactos
socioecondmicos ambientais: licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais (Legislagdo — EIA/RIMA
— Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliagdo econémica de impactos
ambientais; poluicdo ambiental (dgua — ar — solo); planejamento urbano x alteracdo da qualidade das dguas — ar e
solo; recursos minerais e energéticos. Genética e Biotecnologia: conceitos e técnicas. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

CONTADOR

Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituracdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetdria de balango. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. DemonstracGes
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentaria.
Auditoria: no¢bes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagbes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, drgdos encarregados
pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. SICONFI (Sistema de Informac¢des Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Legislacdo: Lei Federal n2 4.320/1964 e suas
atualizacGes. Lei Federal n2 8.429/1992 e suas alteracOes. Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteragdes. Lei
Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes. Lei Complementar n2 131/2009 e suas alteracdes. Lei Orgénica do
Municipio de Varginha/MG. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n? 2.673/1995).

DENTISTA — CIRURGIAO DE SAUDE DA FAMILIA

Especialidade: Estratégia Saude da Familia: conceito, atribuicdes da equipe de saude bucal e papel do cirurgido-
dentista na atencdo primaria. Protocolos de atuacdo no atendimento odontolégico em unidades basicas de saude
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(UBS). Territorializagdo, adscrigdo, planejamento local e intervengdo sobre determinantes sociais da saude. A¢oes
coletivas de prevencdo: escovacdo supervisionada, aplicacdo tépica de fluor, uso de selantes. Vigilancia em saude
bucal e principais agravos em comunidades vulneraveis. Planejamento e avaliacdo de a¢des de promoc¢do da saude
bucal junto a comunidade e em institui¢cdes (escolas, abrigos, creches, etc.). Clinica Odontoldgica na Atengao Bésica:
Diagnéstico e plano de tratamento em Odontologia Integral. Prevencdo, diagndstico e tratamento da cdrie dentaria,
doencga periodontal e infecgGes bucais. Atendimento a urgéncias e emergéncias odontoldgicas na atengao primaria.
Procedimentos restauradores diretos, raspagem e alisamento radicular, exodontias simples e pequenas cirurgias.
Tratamento de condi¢des dolorosas agudas e cronicas da cavidade oral. Critérios de referéncia e contrarreferéncia
para atencdo especializada. Atencdo a Saude Bucal em Ciclos de Vida: Saude bucal da gestante, puérpera, bebé e
crianca. Atendimento ao adolescente e ag¢Bes educativas/preventivas. Saude bucal do adulto e do idoso:
diagndstico precoce de lesdes, reabilitagcdo funcional e estética. Abordagem a grupos vulnerdveis: pessoas em
situacdo de rua, deficiéncia, transtornos mentais, doencas crénicas e uso abusivo de substancias. Odontologia
Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal.
Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiogréafica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole.
Semiologia e tratamento da cdrie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccbes
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentaria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencao e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Instrumentos Odontoldgicos. Biosseguranca e controle da infeccdo na Odontologia.
Desinfeccdo e etapas da esterilizagdo quimica. Principais agravos em satde bucal. Etica profissional. Legislagdo e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Satide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011 (Normas e diretrizes relativas ao SUS). Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

DENTISTA - ENDODONTISTA

Especialidade: Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagndstico. Cdrie dentdria: patologia, diagndstico e prevengao. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta
clinica. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta clinica.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo, indica¢des e contraindicacGes. Anestesia
locoregional oral: tipos, técnica, anestésico, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo de emergéncia.
Extracdo dentdria: indicagBes, contraindicagdes, complicagdes. Procedimentos cirurgicos pré e pdsoperatério:
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios; orientagdo. Endodontia: microbiologia das infec¢Ges
endodonticas. Interpretacao da dor e diagndstico das patologias pulpares e periapicais. Diagndstico e controle da
emergéncia das dores orofaciais. Alteragdes pulpares e periapicais. Acesso endododntico. Drenagem de abscessos.
Medicacdo em endodontia. Uso de instrumentos rotatdrios/oscilatorios. Odontologia Clinica Geral: Anatomia e
histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e
interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie
dentadria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas
anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencao da cérie dentdria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fltor.
Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico.
Instrumentos Odontoldgicos. Biosseguranga e controle da infeccdo na Odontologia. Desinfeccdo e etapas da
esterilizacdo quimica. Principais agravos em saude bucal. Etica profissional. Legislagdo e Politica de Satde:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel
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de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saldde. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011 (Normas e diretrizes relativas ao SUS). Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

DENTISTA - ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Especialidade: Fundamentos da Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais (PNE): Defini¢cGes e
classificacOes de pacientes com necessidades especiais. Aspectos biopsicossociais, legais e éticos no atendimento
a PNE. Avaliacdo odontoldgica de pacientes com deficiéncias fisicas, sensoriais, mentais, multiplas ou com doencas
sistémicas associadas. Abordagem centrada na pessoa, comunicacdo alternativa e estratégias para manejo do
comportamento. Etiologia e Caracteristicas Clinicas das Principais Condi¢des Especiais: Transtornos do
neurodesenvolvimento: autismo, paralisia cerebral, sindrome de Down, deficiéncia intelectual. Doencas genéticas,
hematoldgicas e metabdlicas: epidermdlise bolhosa, anemia falciforme, fenilcetonuria, mucopolissacaridose.
Pacientes oncolégicos, transplantados e imunossuprimidos. Doencas neuromusculares, cardiovasculares, renais,
hepaticas e respiratérias cronicas. Condi¢Ges associadas ao envelhecimento e sindromes geridtricas. Manejo
Clinico-Odontolégico de Pacientes com Necessidades Especiais: Avaliacdo pré-clinica e planejamento
individualizado. Técnicas de contencdo fisica, farmacoldgica e desensibilizacdo. Atendimento ambulatorial,
hospitalar e domiciliar: critérios, protocolos e fluxos. Indicacdes de sedacdo consciente e anestesia geral em
odontologia. Cuidados no uso de medicamentos e interacdes medicamentosas em Paciente com Necessidades
Especiais. Procedimentos Odontolégicos em Pacientes com Necessidades Especiais: Profilaxia, orientacdo de
higiene e aplicagdo topica de fllor. RestauragGes atraumaticas (ART) e técnicas minimamente invasivas. Tratamento
periodontal e endodbdntico adaptado. Extracbes dentdrias, exodontia em ambiente hospitalar e urgéncias
odontoldgicas em pacientes com tais necessidades. Reabilitacdo oral, uso de préteses, adaptacdo de dispositivos
de higiene e alimentacdo. Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento
das afeccGes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencgas periodontais. Semiologia e
tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatodria
e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentaria
e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho
e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Instrumentos Odontoldgicos. Biosseguranca e controle
da infeccdo na Odontologia. Desinfeccdo e etapas da esterilizagdo quimica. Principais agravos em satde bucal. Etica
profissional. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil: Salude; Constituicdao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizacdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primadria
a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011 (Normas e diretrizes relativas
ao SUS). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n® 2.673/1995).

DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Especialidade: Introduc¢do ao estudo da odontologia para o atendimento especializado de criangas. Biosseguranca
e controle de infeccdo. Exames complementares. Anestesia loco-regional oral em criangas: tipos, técnicas,
anestésicos, indicacdes e contraindicacGes acidentes, medicacdo de emergéncia. Manejo comportamental do
paciente infantil. Dentistica e préotese em Odontopediatria. Terapia pulpar em Odontopediatria. Traumatismos
dentoalveolares em criangas. Cirurgia em Odontopediatria. Crescimento e desenvolvimento craniofacial.
Diagndstico, prevencdo e tratamento das maloclusdes. Diagndstico e procedimentos ortoddnticos preventivos e
interceptativos. Radiologia em Odontopediatria. Biogénese das denticGes. Diagndstico e tratamento das doencas
carie e periodontal em criangas e adolescentes. Procedimentos integrados. Auditoria e Pericia Odontoldgica.
Restauragdes com iondmero de vidro; Restauragdes com resina composta e com amalgama; Desenvolvimento da
denticdo decidua, mista e permanente: caracteristicas clinicas; Diagndstico, prevencdo e tratamento das
maloclusGes; Epidemiologia em saude bucal; Erupgcdo dentaria; cronologia de erupcdo dos dentes deciduos e
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permanentes. Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e
bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢oes
do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento
das afeccOes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da cdrie dentaria
e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevencado e aplicagdo. Sistemas de trabalho
e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Instrumentos Odontoldgicos. Biosseguranga e controle
da infecgdo na Odontologia. Desinfecgdo e etapas da esterilizacdo quimica. Principais agravos em satde bucal. Etica
profissional. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Salude; Constituicdao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011 (Normas e diretrizes relativas
ao SUS). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n® 2.673/1995).

DENTISTA - ORTODONTISTA

Especialidade: Fundamentos de Ortodontia: Crescimento e desenvolvimento cranio-facial. Desenvolvimento
normal e alterado das denti¢cGes decidua, mista e permanente. Etiologia das mas oclusdes: fatores hereditdrios,
ambientais e funcionais. Classificagdes das mas oclusGes (Angle, Simon, Moyers, entre outras). Diagndstico e
Planejamento em Ortodontia: Analise cefalométrica (Steiner, Tweed, McNamara, Ricketts). Estudo das
discrepancias esqueléticas e dentdrias. Andlise de modelos e espago (Bolton, Moyers, andlise de espago disponivel
X necessario). Progndstico do tratamento ortodontico: limites, riscos e estabilidade. Terapéutica Ortodontica:
Ortodontia preventiva, interceptativa e corretiva. IndicagOes e contra-indicacGes de aparelhos ortoddnticos fixos e
removiveis. Biomecanica aplicada a movimentacdo dentaria. Controle de ancoragem ortodontica. Auxiliares do
tratamento ortoddntico: elasticos, molas, alcas, dispositivos intermaxilares. Aparelhos ortopédicos funcionais e
suas aplicacdes. Aparelhos Ortodonticos: Tipos e fun¢des de braquetes, bandas, fios, ligaduras e acessorios.
Técnicas ortodonticas (Straight Wire, Edgewise, Begg, autoligado, entre outras). Contencdo ortoddntica: tipos,
indicacGes e tempo de uso. Aparelhos extrabucais e dispositivos de expansdo. Odontologia Clinica Geral: Anatomia
e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e
interpretacgdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie
dentdria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas
anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas
periodontais. Métodos de prevencado da cdrie dentdria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fltor.
Niveis de prevengdo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico.
Instrumentos Odontolégicos. Biosseguranga e controle da infeccdo na Odontologia. Desinfec¢do e etapas da
esterilizagdo quimica. Principais agravos em salde bucal. Etica profissional. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengao Basica no Sistema
Unico de Satude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de sadde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saldde. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011 (Normas e diretrizes relativas ao SUS). Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

DENTISTA - PERIODONTISTA

Especialidade: Anatomia macroscopica e microscépica do periodonto. Farmacologia: Receituario. Anti-
inflamatdrio. Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de
complicacBes relacionadas a anestesia local. Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia.
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Principios de tratamento e prevengdo das infec¢bes odontogénicas. Materiais e instrumentais utilizados em
periodontia. Afiacdo de instrumentos em periodontia. Instrumentacao periodontal. Exames clinicos e radiograficos
em periodontia. Importancia da funcdo mastigatdria para o periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva.
Caracteristicas clinicas da gengivite. Epidemiologia das doencas gengival e periodontal. Classificacdo das doengas
periodontais. Doengas gengivais da infancia. Periodontite juvenil. Microbiologia periodontal. Papel do célculo e da
placa na doenga periodontal. Envolvimento de furca nas doencas periodontais. Trauma oclusal. Tratamento
periodontal de pacientes com doencas sistémicas. Plano de tratamento em periodontia. Controle quimico e
mecanico da placa dental. Antibioticoterapia em periodontia. Tratamento das doencas gengivais agudas.
Tratamento dos abscessos periodontais. Consideragbes ortodonticas na terapia periodontal. Tratamento
endodontico- periodontal associado. Principios da cirurgia periodontal. Curetagem gengival. Ctngivectomia e
gengivoplastia. Espaco bioldgico. Cirurgias dsseas ressectivas e reconstrutivas. Retalhos periodontais. Regeneracgdo
dssea guiada. Efeitos das condigdes sistémicas sobre o periodonto. Manutengao periodontal. Estética periodontal.
Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccées
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentdria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentdria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencao e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Instrumentos Odontoldgicos. Biossegurancga e controle da infeccdo na Odontologia.
Desinfeccdo e etapas da esterilizagdo quimica. Principais agravos em satde bucal. Etica profissional. Legislagdo e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Satide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primdaria a Saude. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011 (Normas e diretrizes relativas ao SUS). Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

ECONOMISTA

Fundamentos de Economia: Conceitos bdasicos da ciéncia econdmica: escassez, escolha, custo de oportunidade;
Agentes econémicos e fatores de produgdo; Sistemas econémicos: caracteristicas e modelos; Microeconomia:
oferta, demanda, elasticidade, equilibrio de mercado; Macroeconomia: PIB, inflagdo, desemprego, taxa de juros e
cambio; Microeconomia Aplicada: Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e
concorréncia monopolista; Teoria da firma e andlise de custos; Maximizacdo de lucros e otimizacdo econ6mica;
Formacdo de precos e comportamento do consumidor e do produtor; Externalidades e falhas de mercado.
Macroeconomia e Politica Econémica: Contas nacionais: PIB, Renda Nacional, Balango de Pagamentos; Politicas
fiscal, monetdria e cambial; Politica de rendas, metas de inflacdo e sistema de metas fiscais; Ciclos econémicos,
crescimento e desenvolvimento econdmico; Modelos de crescimento: classico, keynesiano e neoclassico. Economia
Brasileira: Evolugdo histdrica da economia brasileira: do periodo colonial a atualidade; Reformas econdmicas,
planos de estabilizacdo e ciclos de desenvolvimento; Politica industrial, comercial e agraria no Brasil; Estrutura do
setor publico e politica fiscal brasileira; Federalismo fiscal, orcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Analise de Conjuntura EconGmica e Cenarios: Indicadores econémicos e sociais: leitura, interpretacdo e projecao;

Construcdo de cendrios econdmicos: tendéncias, incertezas e anadlise setorial; Avaliacdo de politicas publicas e
impacto socioecondmico; Economia regional e desenvolvimento local; Analise do ambiente politico-institucional;
Financas Publicas e Planejamento Governamental: Receita e despesa publica: classificacdo e execucdo
orcamentdria; Programacgdo econO6mico-financeira e analise de viabilidade; Orcamento publico: PPA, LDO, LOA;
Gestdo de fluxo de caixa e acompanhamento da execucdo orcamentaria; Avaliacdo de investimentos e
planejamento estratégico no setor publico; Andlise de Projetos Econémico-Financeiros: Etapas do projeto:
diagndstico, justificativa, objetivos, metodologia e resultados esperados; Custo-beneficio e custo-efetividade;
Orcamento de projetos: estimativas de custos e cronograma fisico-financeiro; Fontes de financiamento e avaliagdo
de rentabilidade; Elaborac¢do de indicadores, laudos técnicos e pareceres econdmicos. Economia do Setor Publico
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e Politicas Sociais: Intervencdo do Estado na economia: teoria e pratica; Bens publicos, externalidades e
redistribuicdo de renda; Politicas sociais: saude, educacdo, previdéncia, habitacdo e assisténcia; Economia
ambiental e desenvolvimento sustentdvel: andlise de impacto socioambiental; Métodos Quantitativos em
Economia: Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central e dispersdao; Probabilidades e distribui¢oes;
Inferéncia estatistica: testes de hipdteses, intervalos de confianga; Econometria bdsica: modelos lineares, regressdo
simples e multipla; Construcdo e interpretacdo de indicadores econémicos. Gestdo de Riscos, Mercado Financeiro
e Carteiras de Investimento: Fundamentos de finangas e andlise financeira; Avaliagdo de ativos, risco e retorno;
Administracdo de portfdlios; Instrumentos do mercado financeiro e suas fungGes; Estratégias de protec¢do e gestao
de risco financeiro. Legislacdo: Lei Federal n? 1.411/1951 e Decreto n? 31.794/1952 (Regula a profissdo de
economista), Resolugdo Cofecon n2 1.945/2015 — Anexo | (Cédigo de Etica Profissional do Economista), Lei Organica
Municipal de Varginha/MG. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

EDUCADOR INFANTIL

Nocdes de educacdo e creche: Objetivos e fungdes do bercario e da creche. Organizacdo Administrativa: a direcdo
e o cotidiano do bercério e da creche. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo do bercério e da creche. A relagdo do profissional com a
crianca. No¢oes de educacdo e escola: fungdo social da escola; educacdo inclusiva; construcdo do conhecimento;
tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Relagbes entre escola, familia e comunidade:
comportamento profissional no auxilio aos alunos e ao publico externo; comportamento profissional nas relacées
interpessoais com os colegas de trabalho. Organizacdo do espaco escolar. Organizacdao e manutencao de materiais
e equipamentos. Comportamento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira na educac¢do infantil. Formagao pessoal e
social do educando. NogGes de atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotacdo. Nog¢des de higiene pessoal. No¢bes de
primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de legislacao:
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n?
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional da Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em
Direitos Humanos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).
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(DF): MEC, Secretaria de Educagdo Basica (SEB), 2023. (Programa Educagdo e Familia). Disponivel em:
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BRASIL. MEC. Recomendagoes para Protecdo e Seguranga no Ambiente Escolar. Brasilia (DF): MEC. Disponivel em:
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Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
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fazem esses novos atores no cendrio educacional? Revista Brasileira de Educagao, v. 28, 2023. Disponivel em:
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MENDES, E. G.; MALHEIRO, C. A. L. Salas de recursos multifuncionais: é possivel um servico “tamanho Unico” de
atendimento educacional especializado? In: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (org.). O professor e a educagdo
inclusiva: formacao, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012.

NONO, Maévi Anabel. Organizagdo do Tempo e do Espaco na Educagdo infantil — Pesquisas e Praticas. UNESP —
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas. Departamento de Educacdo, Sdo José do Rio Preto. Disponivel em:
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ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: biosseguranca; seguranca do paciente; prevencdo e controle de infec¢do. Fisiologia em
Enfermagem: exercicio fisico; higiene; oxigenacdo; equilibrio hidrico; sono, manejo da dor; nutricdo; eliminacdo
urindria e intestinal; integridade da pele; alteracdes sensoriais. Avaliagdo e exames: preparacgdo; coleta de material.
Administracdo de medicamentos. Doengas e diagndstico em enfermagem: disturbios do ouvido, nariz e garganta;
respiratdrios; cardiacos; vasculares; neuroldgicos; oculares; gastrointestinais; renais e urindrios; ginecoldgicos;
enddcrinos; hematoldgicos; dermatoldgicos; musculoesqueléticos e traumato-ortopédicos; disturbios hepaticos,
biliares e pancredticos. Enfermagem Hospitalar: centro cirldrgico; enfermagem perioperatéria; recuperagdo pods-
anestésica; central de material, esterilizacdo e desinfecgdo; infecgdo hospitalar. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva: monitorizagdo venosa e arterial; equilibrio
hidroeletrolitico. Socorro e urgéncia: Técnicas Basicas — SSVV; PCR; choque; hemorragias; ferimentos; afogamento;
sufocamento; acidentes com animais pegonhentos; fraturas e luxagdes; queimaduras; desmaio; crise convulsiva e
histérica; corpos estranhos; acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio; politraumatismo. Enfermagem em
Salde Publica: cuidado as familias; programas de saude (mulher, crianga, idoso etc.); infec¢des sexualmente
transmissiveis; no¢Ges de epidemiologia; vacinagdo; doencas de notificagdo compulsdria; patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; amamentacado; bercdrio e alojamento
conjunto; alimentacdo; patologias mais comuns; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Cuidados com
pacientes em isolamento. Cuidado do idoso e do adulto incapacitado. Educacdo em Enfermagem. Promocado da
Saude e Cuidados Preventivos. Enfermagem em equipe multiprofissional. Legislacdo: Lei n2 8.080/1990; Lei Federal
n? 7.498/1986 (Exercicio Profissional de Enfermagem). Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).
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ENFERMEIRO — URGENCIA E EMERGENCIA

Enfermagem Geral: biosseguranga; seguranca do paciente; prevencdao e controle de infec¢do. Fisiologia em
Enfermagem: exercicio fisico; higiene; oxigenacdo; equilibrio hidrico; sono, manejo da dor; nutricdo; eliminagao
urindria e intestinal; integridade da pele; alteragdes sensoriais. Avaliagdo e exames: preparacdo; coleta de material.
Administracdo de medicamentos. Doengas e diagndstico em enfermagem: disturbios do ouvido, nariz e garganta;
respiratdrios; cardiacos; vasculares; neuroldgicos; oculares; gastrointestinais; renais e urindrios; ginecoldgicos;
enddcrinos; hematoldgicos; dermatoldgicos; musculoesqueléticos e traumato-ortopédicos; disturbios hepaticos,
biliares e pancreaticos. Enfermagem Hospitalar: centro cirlirgico; enfermagem perioperatéria; recuperagdo pos-
anestésica; central de material, esterilizacdo e desinfec¢do; infeccdo hospitalar. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva: monitorizagdo venosa e arterial; equilibrio
hidroeletrolitico. Socorro e urgéncia: Técnicas Basicas — SSVV; PCR; choque; hemorragias; ferimentos; afogamento;
sufocamento; acidentes com animais peconhentos; fraturas e luxa¢cdes; queimaduras; desmaio; crise convulsiva e
histérica; corpos estranhos; acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio; politraumatismo. Enfermagem em
Saude Publica: cuidado as familias; programas de saude (mulher, crianga, idoso etc.); infec¢des sexualmente
transmissiveis; nocbes de epidemiologia; vacinacdo; doencas de notificacdo compulséria; patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; amamentacdo; bercario e alojamento
conjunto; alimentacdo; patologias mais comuns; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Cuidados com
pacientes em isolamento. Cuidado do idoso e do adulto incapacitado. Educacdo em Enfermagem. Promocado da
Saude e Cuidados Preventivos. Enfermagem em equipe multiprofissional. Protocolos de Suporte Avancado de Vida:
emergéncias clinicas; emergéncias traumaticas; intoxicacGes e produtos perigosos; acidentes com multiplas
vitimas; emergéncias em ginecologia e obstetricia; emergéncias em pediatria; protocolos especiais. Procedimentos
de Suporte Avancado de Vida. Legislagdo: Lei n2 8.080/1990; Lei Federal n2 7.498/1986 (Exercicio Profissional de
Enfermagem). Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejamento e Gestdo de Projetos Agropecuarios: Elaboragdo de projetos econémicos (diagndstico, objetivos,
metas, cronograma e or¢camento); Andlise de viabilidade econémica e financeira de projetos rurais e
agroindustriais; Estudos de solo, clima e condicGes ambientais aplicados ao planejamento agricola;
Dimensionamento de recursos fisicos, humanos e financeiros; Participagdo comunitaria e articulacdo institucional
no planejamento rural. Politicas Publicas para o Desenvolvimento Rural e Sustentavel: Programas federais de apoio
a agricultura (PRONAF, PAA, PNAE, etc); Politicas de crédito rural, assisténcia técnica e extensdo rural;
Desenvolvimento sustentavel e combate a pobreza no meio rural; Seguranga alimentar e soberania alimentar;
Fungdo socioeconOmica da terra e uso racional dos recursos naturais. Economia Ambiental e Sustentabilidade:
Fundamentos de economia ecoldgica e valoragdo ambiental; Avaliagdo de impacto ambiental e analise custo-
beneficio ambiental; Externalidades, instrumentos econémicos de regulagdo ambiental (taxas, subsidios, licengas,
mercado de carbono); Conservagdo dos recursos naturais (agua, solo, flora e fauna); Economia circular,
agroecologia e servigos ecossistémicos. Sistemas de Produgdo, Tecnologia e Inovagdo no Campo: Métodos e
técnicas de cultivo adaptadas ao tipo de solo, clima e relevo; Técnicas de irrigacdo, drenagem, adubacdo e rotagao
de culturas; Combate a pragas e doengas: manejo integrado e produtos agroecoldgicos; Tecnologias apropriadas
ao pequeno produtor e transicdo agroecoldgica; Uso racional da terra e tecnologias sustentdveis de producdo. Tipos
de solo e clima, Classificacao, Fertilidade, métodos e técnicas de cultivo, Manejo e Conservagdo; Irrigacdo; Técnicas
de exploracdo agricola; Epocas e sistema de plantio; Arranjos Produtivos; Agroecossistemas: Meio Ambiente;
Agricultura Familiar; Extensdo Rural. Legislacdo Agricola e Ambiental aplicada ao Setor Publico Municipal: Cédigo
Florestal (Lei Federal n? 12.651/2012); Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981);
Licenciamento ambiental e fiscalizagdo de empreendimentos agropecuarios; Receituario agronémico e uso legal de
agrotoxicos (Lei n? 7.802/1989); Legislacdo sobre recursos hidricos (Lei n? 9.433/1997) e protecdo da fauna/flora.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos da Engenharia Ambiental: Principios e conceitos da Engenharia Ambiental. Sustentabilidade e
desenvolvimento sustentavel; Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminagdo do meio ambiente (ar-dgua-solo);
Infraestrutura Urbana; infraestrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e
drenagem de aguas pluviais); Hidrossanitarios; Fiscalizacdo; Legislacdo Especifica para Obras; Seguranca e Higiene
do Trabalho. Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. No¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. No¢des de
Geologia e Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo
— MDL. Qualidade da Agua, Polui¢do Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou
Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea. Caracterizacdo e Recupera¢do de Areas Degradadas; Legislacdo
Ambiental (CBD, CITES, SNUC, Politica Nacional de Educa¢do Ambiental - PNEA (Lei n29.795, de 27 de abril de 1999),
Cddigo Florestal e suas alteracGes (Lei n212.651, de 25 de maio de 2012), Lei de Crimes Ambientais e suas altera¢Ges
(Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998), Decreto Federal n? 6.514/2008 (Infracbes e San¢des Administrativas),
Lei Complementar n2 140/2011 (Licenciamento Ambiental, Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981) - o Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e o Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA)). Educagdo ambiental:
interpretacdo ambiental conceitos e caracteristicas. Mobilizacdo social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias
e propostas pedagodgicas para zoolégicos, jardins botanicos, parques e dareas verdes; educacdo para a
sustentabilidade; educacdo urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentdvel. Impactos
socioecondmicos ambientais: licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais (Legislacdo — EIA/RIMA
— Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliagdo econémica de impactos
ambientais; poluicdo ambiental (dgua — ar — solo); planejamento urbano x alteracdo da qualidade das aguas — ar e
solo; recursos minerais e energéticos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2
2.673/1995).

ENGENHEIRO CIVIL

Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de 4dgua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundacdes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instala¢gdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevengao de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edifica¢des, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactagao de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo
de energia e iluminacdo publica. No¢Ges de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagao, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacdo:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢cdo de custos
unitdrios, parciais e totais. Memoria de célculo de quantitativos, BDlI e em empregos publicos sociais em obras.
Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e
fiscalizacao de obras; controle de materiais e de execuc¢ao de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema
de gestdo da qualidade e seguranga. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de
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softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/2001 (Politica Urbana); Lei Federal
n2 6.766/79, Lei Federal n? 14.026/2020, Lei Federal n2 12.305/2010, Lei Federal n2 11.977/2009 e alteragdes, Lei
Federal n? 13.089/2015 e Lei Federal n2 13.465/2017 e suas alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Planejamento de Mobilidade Urbana: Principios da Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei Federal n2
12.587/2012); Transporte sustentdvel, acessibilidade universal e direito a mobilidade; Modos de transporte:
coletivo, individual, ndo motorizado, carga e logistica urbana; Planejamento participativo e instrumentos de gestdo
da mobilidade urbana; Planos de Mobilidade Urbana (PlanMob) e sua integracdao com o planejamento municipal;
Engenharia de Trifego e Sinalizacdo Vidria; Conceitos fundamentais da engenharia de trafego: Projeto e
implantagdo de sinalizagdo vertical, horizontal e semafdrica; Estudos de trafego: volume, velocidade, contagem,
origem/destino e capacidade; Critérios para instalacdo de semaforos, lombadas, faixas de pedestre e rotatorias;
Intervengdes em intersecdes criticas e dreas escolares. Operacdo e Controle de Transito: Principios da operacao
vidria: fluidez, seguranca, acessibilidade; Controle semaférico: tempos de ciclo, fases e sincronizacdo; Andlise de
pontos de conflito, gargalos e solu¢bes para trafego pesado; Gestdo de areas de carga e descarga, transporte
coletivo e taxis; Monitoramento do trafego urbano e uso de tecnologias inteligentes. Estudos de Viabilidade Técnica
e Econdmica: Andlise de viabilidade técnico-econdmica de intervencdes no transito; Avaliacdo de custos diretos e
indiretos, beneficios sociais e ambientais; Estudo de alternativas de solucdo com base em custos, impactos e
eficiéncia; Instrumentos de avaliacdo de investimentos publicos em infraestrutura viaria; Modelos de demanda e
oferta de transporte e circulagdo. Gestdao Publica e Elaboracdo de Projetos Técnicos: Etapas de elaboracdo de
projetos técnicos: diagndstico, objetivos, metodologia, cronograma e orcamento; Elaboracao de relatérios técnicos,
pareceres, memoriais descritivos e mapas tematicos; No¢Ges de orcamento publico, execucado de obras e servigos
vidrios; Articulacdo entre secretarias, drgdos de transito e entidades comunitdrias; Comunicacdo institucional,
producdo de documentos oficiais e relatdrios de gestdo. Legislacdo de Transito e Transporte: Codigo de Transito
Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997) - fundamentos, normas gerais de circulacdo, sinalizacdo, engenharia de trafego
e competéncias municipais; Resolugées do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) relacionadas a sinalizacdo,
fiscalizacdo e engenharia; Normas técnicas do DENATRAN e ABNT sobre transito e mobilidade; Lei Federal n?
10.257/2001 (Estatuto da Cidade) - instrumentos de planejamento e gestdo urbana; Lei Municipal n? 2.869/1997
(Politica municipal de transito e transporte); Lei Municipal n2 6.773/2020 (Transporte por aplicativo); e Decretos
Municipais n? 2.688/2001, 2.687/2001, 6.508/2013, 8.718/2018 e 11.730/2023. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes permanente e transitério;
valores em por unidade; circuitos elétricos desequilibrados; componentes simétricos; diagramas de sequéncia;
faltas simétricas e assimétricas. Medigdo de grandezas elétricas: medicao de corrente; medi¢do de tensao; medicao
de poténcia ativa; medicdo de poténcia reativa; medicao de frequéncia; medi¢gdo de demanda; medi¢do de energia;
medi¢cdo de resistividade; medicdo de isolagdao; instrumentos de medicao; transformadores de corrente e de
potencial. Dispositivos de conversao eletromecanica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: indugao de
tensdo, forga eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia armazenada no campo magnético,
indutancia, excitacdo senoidal. Conversdo eletromecanica da energia: forca e torque eletromagnético; tensdes
induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores: transformador ideal e real; circuito equivalente;
regulacao de tensao e rendimento; paralelismo de transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto;
autotransformador, transformadores trifasicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade.
Madquinas de corrente continua: aspectos construtivos; equacionamento matematico em regime permanente;
curva de magnetizacdo; geradores com excitacdo em separado e auto excitado; motores shunt e em série, partida.
Maquinas sincronas: aspectos construtivos; geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque e
de poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de poténcia. Maquinas de indugdo

monofasicas: circuito equivalente, projeto da partida. Maquinas de indugdo trifasicas: circuito equivalente, campo
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magnético girante, tensdes induzidas, modos de operacao, caracteristicas de desempenho, efeito da resisténcia do
rotor. InstalagGes elétricas em baixa tensdo: elementos do projeto; interferéncias e defini¢bes; distribuicdo de
tomadas; noc¢des de luminotécnica; distribuicdo de iluminagdo; alimentacdo de cargas; circuitos de motores;
dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protecdo dos circuitos;
dimensionamento de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalagdes elétricas em média tensdo:
padrées e normas técnicas relativos a instalagdes em média tensdo (comerciais, industriais e subestagbes);
tecnologia e especificacdo de transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores,
reatores, compensadores estaticos; no¢ées quanto a arranjo de subesta¢des, coordenacdo de isolamento.
Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatdrios; continuidade do servigco; niveis de tensdo; cintilacdo,
desequilibrio e flutuacdo de tensdo; variagGes transitdrias e momentaneas; harmonicos; controle de frequéncia;
cargas perturbadoras. Engenharia econ6mica: matematica financeira; viabilidade econ6mica de investimento;
comparacdo econdmica de alternativas de investimento; depreciacdo. Eficiéncia energética: introducdo dos
conceitos de eficiéncia energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e
industriais, com énfase em iluminacdo, ar-condicionado e motores; diagndstico de perdas e desperdicios e
proposicdo de sistemas mais eficientes; nocdes de eficiéncia em acoplamento de maquinas motrizes, sistemas de
bombeamento, ventilacdo, compressores, transportadoras e outros. Acionamentos elétricos: sistemas de
acionamentos e componentes; acionamentos mecanicos e transmissdo de poténcia mecanica; variacdes mecanicas
e oscilacOes torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleracdo e controle de velocidade; ciclos de trabalho,
dimensionamento, volantes e estudo dindmico; conversores estaticos, controle de velocidade, aplicacdes e selecao.
Partida, frenagem e inversdo. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de subtransmissdo; subestacées de
distribuicdo; sistemas de distribuicdo primadria; estacbes transformadoras; redes de distribuicdo secundaria;
classificacdo das cargas; fatores tipicos utilizados em distribuicdo; conceitos gerais de tarifagdo; PRODIST —
Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional. Controle, acionamento e protecdo
de motores de inducdo trifasicos (Inversores de frequéncia, controlador PID, controle linear e discreto) InstalacGes
elétricas em baixa e média tensdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgdo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo
de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interacbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Interven¢do Farmacéutica e otimizagcdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecio de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comisses de
Farmdcia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagdo); Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Fdrmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; O laboratério de bioquimica; Padronizacdo e Controle de qualidade em bioquimica; Fotometria;
Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia
Clinica; Provas Funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacado;
Mecanismos Microbioldgicos; Meios de cultura; Esterilizagdo em laboratério de andlise clinica; Coloragdes;
Coproculturas; Cultura de materiais Geniturinarios; Cultura de materiais de garganta e escarro; Hemoculturas;
Exames do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas; A bacteriologia de anaerdbicos; Reagdo de
Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue;
Estudo de elementos figurados do sangue; Estudo dos glébulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia;
Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitoses sanguinea e fissulares; Diagnostico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; micoses profundas; Micoses
sistémicas. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n? 2.673/1995).
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢ées de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia Aquatica. Fisioterapia nas AfeccOes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia na Atencao Basica. Fisioterapia em Saude Coletiva.
Fisioterapia Dermato-funcional. Amputados. Neoplasias. Cinesiologia e cinesioterapia. Eletrotermofototerapia.
Dispositivos auxiliares (orteses e proteses). O papel da fisioterapia na prevencao de quedas de idosos. Reabilitagdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao:
modelos alternativos de atencdo a saude. Nocdes basicas do SUS - Sistema uUnico de Saude, Lei Federal n2
8.080/1990 — Lei Organica da Satde. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia: sistema nervoso; sistema respiratério; sistema fonatério; sistema
articulatdrio/de ressonancia; sistema auditivo/vestibular. Patologias, diagndstico e tratamento em Fonoaudiologia:
patologias do sistema nervoso e disturbios neurolégicos da comunicacdo (afasia, disturbios cognitivo-
comunicativos, Sindrome do Hemisfério Direito — SHD, Lesdo Encefalica Traumatica — LET, ataxia de Friedreich,
esclerose multipla, doenca de Parkinson, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA); disturbios motores da fala (apraxia
de fala, disartria); disturbios da degluticdo (disfagias); patologias respiratdrias (asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica — DPOC, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — ICC, Lesdo da Medula Espinal — LME); patologias do sistema
fonatdrio (ulceras de contato, granuloma, nédulos, papiloma, pdlipos, carcinoma da laringe, tremor essencial das
pregas vocais, cistos intracordiais, disfluéncia, disartrofonia, disfonia espastica, disturbio fonolégico (dislalia),
laringite, paralisia de prega vocal, Disturbio Especifico de Linguagem — DEL; patologias associadas ao sistema
articulatdrio/de ressonancia (fissuras labiopalatinas, Sindrome velocardiofacial, Sindrome de Pierre Robin,
Sindrome de Stickler, cancer de lingua, dano ao nervo glossofaringeo, dano aos nervos vago e acessorio, dano ao
nervo hipoglosso, paralisia facial, paralisia cerebral, sindrome da disfuncdo da ATM); patologias do sistema
auditivo/vestibular (anomalias da orelha externa, anomalias da orelha média, anomalias da orelha interna, doenca
autoimune da orelha interna, complexo TORCH, meningite bacteriana, doenga de Méniere, Vertigem Posicional
Paroxistica Benigna (VPPB), presbiacusia, Perda Auditiva Induzida por ruido — PAIR, dislexia). Intervengdo
fonoaudioldgica em queimaduras. Avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na deficiéncia intelectual, nos transtornos
globais do desenvolvimento, no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na sindrome de Down. Saude Mental e
Fonoaudiologia: linguagem e psiquismo. Avaliagdo audioldgica: audiometria, audiograma, medidas de imitancia
acustica, laudo audiolégico. Pessoas com deficiéncia e as competéncias da Fonoaudiologia. Estratégias e
Reabilitacdo Audioldgica em Idosos. Fonoaudiologia hospitalar: tragueotomia e ventilagdo mecanica; atuacgdo
fonoaudioldgica em UTI, unidade de terapia intensiva neonatal. Sadde coletiva: Fonoaudiologia preventiva;
biosseguranca em Fonoaudiologia; Sistema Unico de Satude (SUS); fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude do trabalhador.
Fonoaudiologia e estética da face. Lingua e linguagem: interface salde e educacdo; carater interdisciplinar nas
praticas fonoaudioldgicas; alfabetizacdo e letramento; leitura e escrita; educacdo inclusiva; disturbios especificos
de linguagem; aquisicdo de linguagem e aquisicdo fonoldgica em Fonoaudiologia; linguistica, fonética e fonologia.
Legislacdo: Lei Federal n? 6.965/1981 (Regulamentacdo da Profissio de Fonoaudidlogo), Decreto Federal n®
87.218/1982 (Cédigo de Etica da Fonoaudiologia); Lei Federal n2 8.080/1990 (Lei Organica da Satde). Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).
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INSPETOR ESCOLAR

Gestdao Democratica e Organizacao Escolar: Principios da gestdao democratica no ambiente escolar; Composicdo e
atribuicdes dos colegiados escolares; Papel do inspetor escolar na mediagdo entre escola, comunidade e drgaos
administrativos; Planejamento participativo e autonomia escolar; Rela¢des interpessoais, comunicacdo e clima
organizacional; Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico-Administrativo: Elabora¢do, acompanhamento e
avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE); Normas regimentais e regulamentos escolares; Avaliacdo
institucional e pedagédgica: indices de desempenho, fluxo escolar, evasdo, retencdo e sucesso escolar;
Acompanhamento da vida funcional dos servidores: registros, deveres e direitos; Analise de projetos pedagégicos
e relatdrios escolares; Supervisdo da Vida Escolar do Aluno: Regularidade dos atos escolares: matricula, frequéncia,
avaliacdo, registro e documentacdo; Organizacdo e conservacdo de arquivos escolares; Escrituracao escolar:
principios, normas e instrumentos; Validacdo de documentos escolares e histérico escolar; Avaliagdo de registros
administrativos e académicos; Normas de Funcionamento das Unidades Escolares: Organizacdo escolar nos
diferentes niveis e modalidades de ensino; Procedimentos legais para criacdo, organizacdo, reorganizacdo e
extincdo de escolas e cursos; Autorizacdo, credenciamento e reconhecimento de cursos; Parametros legais para o
funcionamento regular das escolas; Organizacdo do quadro de pessoal escolar: fungdes, atribuicdes e normas
vigentes; Gestdo de Recursos Financeiros e Caixa Escolar: Participacdo do colegiado na definicdo da aplicacdo dos
recursos financeiros; Principios de controle e prestacdo de contas; ldentificacdo de fontes de financiamento e
parcerias; Legislacdo aplicavel a gestdo financeira escolar; Funcdo do inspetor na fiscalizacdo da aplicacdo dos
recursos publicos; Politicas Publicas e Avaliacdo Sistémica; Monitoramento e avaliacdo de politicas educacionais;
Utilizacdo de indicadores educacionais: IDEB, SAEPE, Prova Brasil; Avaliacdo da qualidade do ensino e da
aprendizagem; Avaliacdo da gestdo pedagdgica e administrativa da escola. Legislacdo Educacional Brasileira:
Constituicdo Federal de 1988 — Art. 205 a 214 (Educagdo); Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB): principios e fins da educacdo, niveis e modalidades de ensino, organizacdo da educacdo nacional;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990): direito a educacdo, deveres do Estado, conselho
escolar; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n? 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo
— PNE): metas, estratégias e acompanhamento; Normas especificas do Estado de Minas Gerais sobre educacao
basica e estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Educacdo (SEE/MG); Regimento Escolar: estrutura,
normas e funcionamento; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n? 2.673/1995).

MEDICO - ACUPUNTURISTA

Especialidade: Fundamentos da Medicina Tradicional Chinesa (MTC) - Conceitos basicos de Qi, Xue, Jin Ye, Shen,
Yin-Yang, Zang-Fu, Meridianos; Teoria dos cinco elementos; Etiopatogenia segundo a MTC: fatores patogénicos
internos e externos; Diagndstico em MTC: inspec¢do, ausculta, olfagdo, anamnese, palpa¢do. Meridianos Ordinarios
e Extraordinarios. Pontos Extrameridianos. AplicagGes de agulhas, moxa e ventosa. Os doze Meridianos principais:
Trajeto Externo e Interno; Relagdes com drgdo e visceras; Conexdes. Técnicas de Acupuntura - cupuntura sistémica
e auricular, moxabustdo, ventosaterapia, agulhas aquecidas, ventosas e eletroacupuntura; Técnicas auxiliares:
laseracupuntura, magnetoterapia, craniopuntura, escutopuntura; Indica¢des e contraindicages; Protocolos
terapéuticos; Técnicas de pungao e manipulagdo das agulhas; Cuidados pré e pds-procedimento; Anatomia dos
pontos de acupuntura: localizagdo e fung¢des principais. Aplicagdes Clinicas da Acupuntura - Tratamento de
sindromes dolorosas (lombalgia, cervicalgia, cefaleias etc.); Afec¢des respiratdrias, digestivas, ginecoldgicas,
neuroldgicas, emocionais; Acupuntura no suporte a pacientes com doencas cronicas; Aplicacdo da acupuntura em
saude mental e ansiedade; Acupuntura em saldde da mulher, do idoso e da crianga. Seguranca, Biosseguranca e
Urgéncias - Principios de biosseguranca na pratica da acupuntura; Controle de infec¢Ges; Uso e descarte de
materiais perfurocortantes; Reconhecimento e manejo de rea¢des adversas e intercorréncias; Atendimento a
situacdes emergenciais. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢Ges bdasicas
sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
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Infeccbes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulsdria.
Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - ALERGOLOGISTA PEDIATRA

Especialidade: Imunologia basica e mecanismos das doencas alérgicas na infancia. Diagndstico e tratamento da
asma, dermatite atdpica, rinite alérgica, alergia alimentar e anafilaxia. Testes alérgicos (prick test, IgE), espirometria
e testes de provocacdo. Imunoterapia e terapias farmacolégicas em alergias pediatricas. Alergias a medicamentos
e vacinas: diagndstico e manejo. Principais imunodeficiéncias primarias e diagndstico diferencial. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacgdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - ANGIOLOGISTA

Especialidade: Compressdo neurovascular da cintura escapular. Fistulas arteriovenosas. Arterites e arterioplastias
funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos de aorta tordcica, abdominal e periféricos. Doenca aortoiliaca.
Insuficiéncia cérebrovascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Embolia arterial periférica. Acessos.
vasculares para hemodidlise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares. Exame clinico do paciente vascular:
venoso, arterial e linfatico. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial cronica das
extremidades. Trombose venosa profunda. Hipertensdo renovascular. Deformidades vasculares congénitas.
Complicagdes neurovasculares em diabetes. Doen¢a tromboembdlica venosa. Aterosclerose e a patogenia da
doenga oclusiva arterial. Doenga vascular ndo aterosclerdtica. Varizes de membros inferiores. Doenga venosa
cronica. Linfangite e erisipela. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Disturbios do sistema linfatico. Linfedemas.
Malformacdo vascular. Cédigo de Etica Médica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
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natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdao arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducao.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitdrias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas de notificacdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendéario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - CARDIOLOGISTA PEDIATRA

Especialidade: Anatomia, fisiologia e embriologia cardiaca na infancia. Avaliagdo clinica: anamnese, sinais
cardiacos, ausculta e sinais de alarme. Diagndstico diferencial de cianose, sopros e insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas: classificagdo, fisiopatologia, diagndstico e tratamento (cirurgico e clinico). Principais: CIV,
CIA, canal arterial, tetralogia de Fallot, transposi¢do das grandes artérias, coarctacdo da aorta. Avaliagdo pré e pos-
operatodria. Insuficiéncia cardiaca infantil: causas, classificacdo e manejo. Miocardiopatias, pericardiopatias,
arritmias: diagndstico e tratamento. Doengas adquiridas: cardiopatia reumatica, miocardite, pericardite, Kawasaki,
endocardite. Hipertensao arterial e sincope na infancia: diagndstico e tratamento. Exames complementares: ECG,
ecocardiograma, radiografia, teste ergométrico, MAPA, Holter, cateterismo. Urgéncias e emergéncias: protocolos
de reanimacdo, arritmias, choque cardiogénico. Farmacologia: principais medicamentos, dosagens e efeitos na
pediatria. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido B&sicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des bésicas sobre Doacdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na popula¢do idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
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Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificagdo
compulsédria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

Especialidade: Anatomia cirdrgica da cabeca e pescogo: estruturas cervicais, face, glandulas salivares, tireoide,
laringe, faringe, cavidade oral, base do cranio e nervos cranianos. Embriologia e fisiologia cervicofaciais; anatomia
aplicada a cirurgia oncoldgica e funcional. Avaliagdo clinica: anamnese, exame fisico e sinais de neoplasias benignas
e malignas. Diagndstico por imagem: TC, RM, ultrassom, PET-CT; PAAF e bidpsias. Estadiamento e TNM. Doengas
benignas e malignas: tumores de cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe, seios paranasais, tireoide e
glandulas salivares. Abordagem cirurgica oncolégica: ressec¢do, margens, reconstrucdes, esvaziamento cervical,
manejo de estruturas criticas. Cirurgias especificas: laringectomias, tireoidectomias, glossectomia,
mandibulectomia, cirurgias endoscdpicas, traqueostomia e gastrostomia. Terapias adjuvantes: radioterapia,
guimioterapia, terapia alvo e imunoterapia. Avaliacdo funcional e reabilitacio da degluticdo e fala;
acompanhamento e controle de recidivas. Emergéncias: sangramentos, obstrucdo das vias aéreas, infeccOes
cervicofaciais e manejo cirurgico. Cuidados pré e pds-operatdrios, manejo das vias aéreas e complicacdes. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doac¢do de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populag¢do. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas de notificacdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendéario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - CIRURGIAO GERAL E MEDICO - CIRURGIAO GERAL (PLANTONISTA)

Especialidade: Anatomia cirdrgica aplicada ao trauma e a cirurgia abdominal. Avaliagao clinica e cirurgica inicial do
paciente agudo. Atendimento inicial ao trauma segundo o protocolo ATLS: via aérea com prote¢ao da coluna
cervical, respiragao, circulagdo com controle de hemorragias, avaliagdo neuroldgica e controle da exposi¢do. Escalas
de trauma e classificagao da gravidade. Urgéncias cirdrgicas abdominais: abdome agudo inflamatdrio, obstrutivo,
perfurativo e hemorragico. Apendicite aguda, colecistite e colangite, pancreatite aguda, diverticulite, perfuracdo
de viscera oca, abdome agudo vascular. OclusGes intestinais mecanicas e funcionais. Isquemia e infarto intestinal.
Hérnias encarceradas e estranguladas. Traumatismos abdominais fechados e penetrantes: condutas cirdrgicas e
nao cirurgicas. Trauma tordacico: abordagem inicial, drenagem toracica, lesGes pulmonares e cardiovasculares.
Trauma cranioencefdlico e raquimedular: abordagem inicial no contexto do trauma multiplo. Trauma de
extremidades e politraumatizado. Hemorragias digestivas altas e baixas: diagndstico clinico e endoscdpico,
condutas iniciais e cirtrgicas. Ulcera péptica perfurada, varizes esofgicas, diverticulose, neoplasias e doencas
inflamatdrias intestinais complicadas. Abdome séptico: sepse de origem abdominal, peritonites primarias e
secunddrias, controle de foco cirurgico. Cirurgias de urgéncia: laparotomia exploradora, apendicectomia,
colecistectomia, enterorrafia, colectomias, ostomias, fechamento de perfuragdes, cirurgia de hérnias complicadas.
Indicagbes, técnicas e complicagdes. Cuidados pré-operatdrios e pds-operatorios imediatos. Infecgbes cirdrgicas:
abscessos, celulites, flegmdes, necroses, gangrenas, fasceites necrosantes, infec¢cdes de ferida operatdria. Profilaxia
antibidtica, cuidados com o sitio cirdrgico, uso de drenos e curativos. Terapia intensiva aplicada ao pds-operatério.
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Suporte avancado de vida em emergéncia: via aérea dificil, ventilagdo mecanica, acesso venoso central, reanimacao
cardiopulmonar (RCP), controle de disturbios hidroeletroliticos e acido-bdsicos. Manejo clinico-cirlrgico em parada
cardiorrespiratdria por causas cirurgicas. Avaliacdo laboratorial e por imagem nas urgéncias cirurgicas: exames de
sangue, radiografia, ultrassonografia a beira do leito (FAST), tomografia computadorizada com contraste. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - CLINICO GERAL, MEDICO - CLINICO GERAL (PLANTONISTA) E MEDICO DA FAMILIA — PSF

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, coronarianas, arritmias, doencas reumaticas, aneurisma, hipertensdo, tromboses, choque. Doencas
pulmonares: insuficiéncia respiratdria, bronquite, asma, DPOC, pneumonia, tuberculose, embolia, pneumopatias.
Doencgas gastrointestinais: neoplasias, gastrite, Ulcera, colecistopatias, diarreias, pancreatites, hepatites,
parasitoses, doencas inflamatdrias, diverticulite. Doengas renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos, nefrolitiase, infeccGes urinarias. Doengas metabdlicas e enddcrinas: desnutricdo, diabetes,
disturbios tireoidianos, hipéfise e adrenal. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, artrite, gota, lUpus,
doencas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, AVC, meningites, neuropatias,
encefalopatias. Doencas psiquidtricas: alcoolismo, panico, depressdo, surtos psicoticos, reacGes ao estresse.
Doencas infectocontagiosas: sarampo, rubéola, difteria, tétano, DST, AIDS, Chagas, dengue, maldria, hanseniase,
leptospirose, meningite, toxoplasmose. Dermatologia: escabiose, pediculose, dermatites, infec¢des bacterianas e
flngicas. Imunologia: anafilaxia, urticaria, edema angioneurdtico. Ginecologia: doengas inflamatdrias pélvicas,
cancer ginecoldgico e de mama, intercorréncias gestacionais. Hematologia: anemias, talassemias, neoplasias.
Nogdes basicas de urgéncia e emergéncia médica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).
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MEDICO - CLINICO REGULADOR

Especialidade: Fundamentos, diretrizes e objetivos da regulacdo assistencial e em saude publica. Papel do médico
regulador e organizacdo dos fluxos assistenciais; gestdo da porta de entrada e referéncia/contrarreferéncia.
Protocolos clinicos, sistema SUSFacil/MG e autorizacdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares (PPI, AlH,
APAC, TFD). Avaliacdo de laudos e pareceres médicos para isen¢des, beneficios e processos judiciais. Controle,
avaliacdo e auditoria no SUS: monitoramento, indicadores, auditorias e sistemas de informacdo (CNES, SIH/SUS,
SIA/SUS, e-SUS). Supervisdo e contratualizacdo de prestadores publicos e privados; indicadores e contratos.
Atuac3o em comités técnicos, formulagdo de protocolos e educa¢io permanente. Etica médica, responsabilidade
técnica, sigilo profissional e deveres funcionais. Biosseguranca, prevencdo de riscos ocupacionais e vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogcbes basicas
sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
InfeccGes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na
populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdao da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria.
Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — DERMATOLOGISTA

Especialidade: Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencdo da pele; imunopatologia cutanea;
histopatologia das doencas de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses;
doencgas do tecido conjuntivo; infec¢cbes bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses
superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores da pele; linformas e outros processos
malignos; terapéutica tdpica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos
macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifestacdo cutanea das doencas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizacdo.
Dermatites. Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. Disturbios das células de Langerhans e dos Macréfagos.
Disturbios Pigmentares. Disturbios em fun¢do de agentes fisicos. Disturbios vasculares. Doengas anexiais. Doengas
metabdlico e sistémicas. Doencas psicocutdneas. Doencgas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses.
Gordura subcutédnea. Imunologia. Infec¢Bes, infestagcbes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutdneas.
Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e
tratamento fisico. Urticdrias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccées Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
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notificacdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Fundamentos da Medicina do Trabalho: conceitos, objetivos e atribuicdes do médico do trabalho.
Avaliacdo de riscos ocupacionais: riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais no ambiente de
trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho: reconhecimento, diagndstico, prevencao e manejo clinico das doencas
ocupacionais e profissionais. Exposicdo a agentes nocivos: monitoramento, avaliagdo ambiental, indicadores
bioldgicos e ambientais de exposi¢cdo. Programas de salde ocupacional: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), vigilancia epidemioldgica. Avaliacdo e
prevencao de acidentes de trabalho: causas, medidas de prevencao, primeiros socorros, investigacdo e notificacdo.
Ergonomia e saude do trabalhador: andlise ergon6mica do trabalho, prevencdao de doencas osteomusculares
relacionadas ao trabalho, condi¢Ges ambientais e organizacionais. Toxicologia ocupacional: intoxicacGes por
agentes quimicos, metais pesados, solventes, gases, agrotdxicos e material biolégico. Vigilancia e controle das
doencas infecto-parasitarias em trabalhadores: tuberculose, hepatites virais, HIV/AIDS. Saide mental no trabalho:
estresse ocupacional, disturbios psiquicos relacionados ao trabalho, prevencdo e manejo. Biosseguranca e
prevencdo de riscos bioldgicos: uso de equipamentos de protecdo individual (EPI), protocolos de exposicdo
ocupacional. Reabilitacdo profissional e retorno ao trabalho: avaliacdo funcional, programas de reabilitacdo e
reintegracdo laboral. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimac3o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

Especialidade: Fisiologia e fisiopatologia do sistema enddcrino. Eixo hipotdlamo-hipofisario: disturbios, adenomas,
hiperprolactinemia, diabetes insipidus, SIADH. Doencas da tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, bdcio,
doenga de Graves, tireoidites, nddulos, cancer e seguimento. Disturbios das paratireoides: hiper e
hipoparatireoidismo, metabolismo do cdlcio, osteoporose. Doengas da adrenal: sindrome de Cushing, doenca de
Addison, feocromocitoma, hiperaldosteronismo, incidentalomas. Diabetes mellitus tipo 1 e 2: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento, insulinoterapia, complica¢des, diabetes gestacional. Hipoglicemias, sindrome metabdlica,
resisténcia insulinica. Dislipidemias: diagndstico, risco cardiovascular, tratamento. Obesidade: avaliagdo, causas,
tratamento clinico e cirdrgico, pré e pds-cirurgico bariatrico. Disturbios do crescimento e puberdade: baixa estatura,
puberdade precoce/tardia, terapias hormonais. Doencas da reproducdo: SOP, amenorreia, infertilidade,
hirsutismo, hipogonadismos, alteracdes menstruais. Endocrinologia do envelhecimento: osteoporose senil,
andropausa, climatério e manejo hormonal. Neoplasias enddcrinas multiplas (MEN 1 e 2) e tumores
neuroenddcrinos. Emergéncias enddcrinas: cetoacidose diabética, crise tireotdxica, coma mixedematoso, crise
adrenal, hipocalcemia/hipercalcemia graves.. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo

Pagina 166 de 194



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA AYVANCAT )
CONCURSO PUBLICO 01/2025 o /

Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagcdao e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantagao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA

Especialidade: Crescimento e desenvolvimento infantil: avaliacdo, curvas, idade &ssea, fatores genéticos e
ambientais. Disturbios do crescimento: baixa/alta estatura, atraso constitucional, deficiéncia e resisténcia ao GH,
gigantismo, acromegalia. Disturbios da puberdade: precoce, tardia, variantes normais, ginecomastia,
hipogonadismos. Doencas tireoidianas na infancia: hipotireoidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nddulos e cancer.
Doengas suprarrenais: hiperplasia adrenal congénita, insuficiéncia adrenal, sindrome de Cushing, tumores.
Diabetes mellitus tipo 1 e 2: diagndstico, tratamento, insulinoterapia, cetoacidose, monitoramento. Obesidade
infantil e sindrome metabdlica: diagndstico, comorbidades e manejo. Disturbios do metabolismo do calcio e
fosforo: raquitismo, hipocalcemia, hiper/hipoparatireoidismo. Doencgas hipofisdrias e neuroenddcrinas: pan-
hipopituitarismo, diabetes insipidus, tumores. Sindromes genéticas com manifestacdes enddcrinas (Turner,
Klinefelter, Prader-Willi, etc.). Transtornos da diferenciacdo sexual: diagnéstico, genética e manejo. Dislipidemias
pediatricas: rastreio, diagndstico e tratamento. Emergéncias enddcrinas: cetoacidose, hipoglicemia, crise adrenal,
crise tireotdxica, hipocalcemia aguda. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas
sobre Doag¢do de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organiza¢do da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria.
Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA

Especialidade: Anatomia, fisiologia e propedéutica do sistema digestério. Doencas do es6fago: DRGE, esofagites,
acalasia e neoplasias. Doencas gastricas e duodenais: gastrite, Ulcera, cancer gastrico, H. pylori. Doengas do
intestino delgado: ma absorcdo, doengas inflamatédrias e isquemia. Doenca de Crohn e retocolite ulcerativa:
diagndstico e manejo. Patologias do célon e reto: constipagdo, sindrome do intestino irritavel, neoplasias. Doencas
hepaticas: hepatites, esteatose, cirrose, complicagcGes e transplante. Doencas biliares: colelitiase, colangite, pdlipos
e neoplasias. Doencas pancreaticas: pancreatite, cistos, tumores e insuficiéncia exdcrina. Hemorragia digestiva: alta
e baixa — causas, diagndstico e conduta. Emergéncias gastrointestinais: obstrucdo, perfuracdo, colite fulminante.
Exames complementares: endoscopias, imagem, testes funcionais e laboratoriais. Nutricdo enteral/parenteral em
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doencas gastrointestinais. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de
doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria.
Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA

Especialidade: Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema digestdrio infantil. Avaliacdo clinica e
diagndstica: anamnese, exame fisico, exames laboratoriais, endoscopia e imagem. Disturbios digestivos comuns na
infancia: dor abdominal, vomitos, diarreia, constipacdo, sangramento e perda de peso. Doencas funcionais: refluxo
gastroesofdgico, constipacdo funcional, cdlica do lactente, sindrome do intestino irritdvel. Doenca do refluxo
gastroesofagico (DRGE): diagndstico, tratamento e encaminhamento. Alergias alimentares e enteropatias: APLV,
doencga celiaca, esofagite eosinofilica e intolerancias alimentares. Doencas inflamatdrias intestinais: Crohn e
retocolite ulcerativa — diagndstico e manejo. Doencas hepaticas pediatricas: hepatites, colestase, atresia de vias
biliares, DHGNA, cirrose. Diarreias agudas e cronicas: causas, avaliacdo e tratamento. Constipacdo e incontinéncia
fecal: diagnéstico e tratamento. Hemorragias digestivas na infancia: causas, avaliacdo e conduta. Doengas
congénitas do trato digestivo: estenoses, fistulas, malformacdes e doenca de Hirschsprung. Pancreatopatias:
pancreatite, fibrose cistica e insuficiéncia pancreatica exdcrina. Nutricdo enteral e parenteral: indicagGes, manejo
e suporte em doencas gastrointestinais crénicas. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagcdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do
SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevenc¢do de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagdo e ateng¢do primaria a Salde. Doengas de
notificacdo compulséria. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — GERIATRA

Especialidade: Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias
sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Modalidades de atendimento.
Cuidados com o paciente terminal. Prevencdo e promog¢do da saude. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria:
deméncias; delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia
urindria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doencas
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coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutri¢do. Visdo e audi¢cdo. Osteoartrite; osteoporose
e paget. Diabetes e tireoide. Anemia e mieloma. Imuniza¢Ges e infec¢Oes. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas.
Aparelho gastrintestinal. Infec¢do urinaria. Terapia de reposi¢cdao hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensado Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagcdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao do
SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacg3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - GINECOLOGISTA

Especialidade: Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungées menstruais. InfeccGes
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢Ges do colo e do corpo
uterino. Afec¢des dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢Ges sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulacgdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Durac¢do, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolug¢do Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagao. Doengas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢des de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporc¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido B&sicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na popula¢do idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagao da Aten¢do Basica
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no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacgdo compulséria. Doencgas de notificacdo
compulsédria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — HEMATOLOGISTA

Especialidade: Imunologia e suas relagdes com a transfusdao de sangue: componentes celulares do sistema imune.
Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios. Complemento. Fisiopatologia da hemodlise
imune.Grupos sanguineos: definicdo de um sistema de grupo sanguineo. Grupo sanguineo ABO. Sistema sanguineo
Rh. Sistema sanguineo li, Lewis, P e MNS. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de histocompatibilidade
(HLA). Sistema de antigenos plaquetarios. Testes de compatibilidade de hemdcias: tipagem de compatibilidade ABO
e Rh. Pesquisa e identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e painel de hemacias). Provas de
compatibilidade. Eluicdo. Obtencdo de sangue: captacdo de candidatos a doacdo de sangue. Triagem clinico-
laboratorial dos candidatos a doacdo de sangue. Coleta de sangue: controle sorolégico e imuno-hematoldgico do
sangue coletado. Preparacdo de componentes sanguineos: concentrado de hemdcias, plasma e crioprecipitado.
Componentes pobres em leucdcitos e componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus componentes:
componentes que visam transfundir hemacias, componentes que visam transfundir plaquetas, reposicao de fatores
de coagulacdo, reposicdo de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em hospital. Terapia transfusional em
situacGes especiais: em clinica cirdrgica, nos disturbios da coagulacdo sanguinea. Produtos plasmaticos e
substitutos do sangue. Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de
fatores plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Substitutos do sangue. Efeitos adversos das
transfusGes sanguineas: aloimuniza¢do. Reag¢des transfusionais imunoldgicas e ndo imunoldgicas. Transmissao de
doencgas infectocontagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos 6rgaos hemoformadores. Aféreses:
terapéuticas e ndo terapéuticas. IndicacGes. Tratamentos e controles. Uso de processadoras celulares
automatizadas de sangue na obtencdo e recuperacdo de sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e
controles. Transplante de medula dssea: procedimentos, obtencdo, armazenamento, controles e terapéutica em
hemoterapia. Cédigo de Etica Médica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogBes bdsicas
sobre Doagdo de Orgidos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organiza¢do da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria.
Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — INFECTOLOGISTA

Especialidade: Doencas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, cdlera; sepse: conceito, epidemiologia e
fisiopatogenia; diagndstico; tratamento. Acidentes pds-vacinais: reacGes locais; reagdes neuroldgicas; choque
anafilatico. A Doenca do Sono. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): caracteristicas gerais do Hiv-1;
mecanismo de transmissdo; fisiopatologia; aspectos clinicos e evolutivos da Aids; diagndstico soroldgico;
seguimento laboratorial da infeccdo; tratamento; tratamento das infec¢cbes oportunistas; tratamento especifico do
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HIV. Terapéutica antimicrobiana em pediatria. Controle de infeccdo hospitalar. Doencas causadas por virus,
pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital, hepatites agudas, meningites agudas, sindrome nefritica,
glomerulonefrite aguda pods-estreptocécica: epidemiologia; manifestagdes clinicas; achados laboratoriais;
diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Doengas de notificagdo compulséria;
biosseguranca. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢Ges Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — NEUROLOGISTA

Especialidade: Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodindmica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doencas
Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢Ges neurolégicas; AfecgGes neuroldgicas
de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Altera¢des do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores;
Trauma; Tocotraumatismos e malformacGes; Doencas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doencas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afeccdes dos nervos cranianos; Afeccoes
dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afeccbes da medula; Placa mioneural;
Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso auténomo; Doencas de carater intermitente ou paroxistico;
Doencas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus distlrbios. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des bésicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevengado de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doengas de notificagcdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — NEUROPEDIATRA

Especialidade: Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infeccdes do sistema nervoso. Epilepsia e
distlirbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Distirbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencgas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo
intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
Cefaléias. Doencas neuromusculares. Doencas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. InfeccGes
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congénitas. Afeccdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo cranioencefélico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em
doengas sistémicas. Transtorno de déficit de atengao e hiperatividade. Morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - OFTALMOLOGISTA

Especialidade: Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo, correcdao das
ametropias, afeccdes da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afeccbes do trato uveal: irites,
iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo éptico e perimetria. Glaucomas: cronico,
simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢es
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacGes e subluxa¢Oes. AfeccGes da retina: congénitas, traumaticas,
distroficas, degenerativas inflamatérias e tumores. Afeccbes da drbita: traumadticas, vasculares, inflamatdrias e
tumorais, cirurgia da érbita. Manifestagdes oculares das afeccdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas
lesGes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afeccGes do sistema nervoso. Afeccdes das palpebras e sistema lacrimal.
ManifestacGes oculares nas doencgas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertensao arterial, sifilis,
AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e
cirdrgica. Tracomaepidemiologia, classificacdo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites neonatal. Teste do
reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagcdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Ateng3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddario Nacional de
Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — ORTOPEDISTA

Especialidade: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico
e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
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patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico
e tratamento de alongamento e reconstrugao éssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagcdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Ateng3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacg3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Especialidade: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e
paranasal, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna,
nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacdo. Microbiologia,
fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna, cavidade nasal,
seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia,
audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirurgica e
técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do cranio.
Antibidticos, antifungicos, antivirdticos, antinflamatdrios, antihistaminicos, desongestionantes nasais,
corticosterdides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relacdo
médicopaciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagndstico. Doencas sistémicas e sua interrelacdo com alteragdes
otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Massas cervicais,
diagndstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas;
Doengas mais comuns na popula¢do idosa. Legislagcdao e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantagao do
SUS. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencgdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — PEDIATRA E MEDICO - PEDIATRA (PLANTONISTA)

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. ImunizagOes: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
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reanimacao cardiorrespitéria. Disturbios respiratdrios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmadtico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacao aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos: coma, disturbios motores de instalacdo
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec¢des do trato
urindrio, insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios
oncohematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdlidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doengas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes por submersao. Intoxicacdes exdgenas agudas.
Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensado Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddario Nacional de
Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - PNEUMOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia respiratéria: vias aéreas, mecanica e controle da respiracdo, trocas
gasosas.Propedéutica respiratéria: anamnese, exame fisico, gasometria, espirometria, exames de imagem, testes
funcionais e alergologicos. Infec¢des respiratdrias: pneumonia (comunitaria e hospitalar), tuberculose, bronquite,
bronquiectasias, abscesso pulmonar. Doengas obstrutivas cronicas: asma, DPOC, oxigenoterapia, reabilitagdo
pulmonar. Doencas intersticiais pulmonares: fibrose, pneumonites, sarcoidose. Doencas ocupacionais:
pneumoconioses, asma ocupacional, vigilancia em saude do trabalhador. Disturbios do sono: apneias,
hipoventilagdo, polissonografia e tratamento com CPAP/BiPAP. Doencas vasculares: embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar. Doencas pleurais: derrame, empiema, pneumotdrax, toracocentese e drenagem.
Neoplasias respiratérias: cancer de pulmdo e tumores benignos. Alergias respiratdrias: rinite, asma alérgica,
imunoterapia e controle ambiental. Ventilacdo ndo invasiva: indicacdes e cuidados. Cuidados paliativos em
pneumologia. Tuberculose: protocolos do SUS, TB resistente e TB/HIV.; Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
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Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — PNEUMOLOGISTA PEDIATRA

Especialidade: Anatomia e fisiologia do sistema respiratério infantil. Semiologia respiratéria em pediatria: exame
fisico e exames complementares. Infec¢des respiratdrias agudas e crénicas: bronquiolite, pneumonia, sinusites,
tuberculose. Asma infantil: diagndstico, classificagdo e tratamento. Rinite alérgica e outras doencas alérgicas
respiratdrias. Fibrose cistica: diagndstico e conduta basica. Bronquiectasias e doencas intersticiais pulmonares
pediatricas. Disturbios respiratérios do sono em criangas. Malformagdes congénitas do trato respiratério e
sindromes aspirativas. Ventilagdo ndo invasiva e cuidados com insuficiéncia respiratéria cronica. Imunizagdes
respiratdrias na infancia (BCG, pneumocécica, influenza etc.). Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populagao. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO - PSIQUIATRA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimag¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).
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MEDICO — RADIOLOGISTA

Especialidade: Fisica e efeitos bioldgicos das radiacGes. Técnicas radioldgicas. Formacgdo de imagem radiografica e
controle de qualidade. Protecdo radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax. Doencgas pleuropulmonares. Massas tordcicas. Tdrax
nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho
digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em
pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urindrio. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urindrio em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares.
Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros
socorros. Choque anafildtico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria dssea. Sistema
cardiovascular. Bases fisicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica
e de partes moles. NocOes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doacdo de Orgidos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacgdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doencgas de notificagdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

MEDICO — UROLOGISTA

Especialidade: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; InfeccBes urindrias; Letiase urinaria; Cancer de Prdstata; DST;
Imaginologia do trato genitourindrio. Semiologia urolégica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal.
Tumores renais, do uroepitélio alto, da bexiga, da préstata, do testiculo, de pénis. Litiase urinaria; Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia e cirurgia videolaparoscdpica. Hipertensdao renovascular. Cirurgia reconstrutora
urogenital. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢Ges Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencgdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencgas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).
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NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Noc¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendac¢des nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutrigcdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo
caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Seguranca Alimentar e Nutricional. Bromatologia. Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes
patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pds-operatério. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutricdo. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética:
composicdo e classificacdo dos alimentos, selecdo, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e
preparo. Principios nutricionais: ingestao, digestao, absorcdo, transporte e excrecao. Regulamento Técnico de Boas
Praticas para servicos de alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactdrio: drea fisica e
equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo em Saude
Coletiva. Nutricdo e imunomodulac3o. Etica profissional. Educac¢do nutricional: conceito, objetivo, metodologias e
aspectos socioecondmico-culturais. Leis Federais n° 8.080/1990, 8.142/1990, 8.234/91 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

ORIENTADOR ESCOLAR

Trajetdria da Orientacdo Educacional no Brasil: perspectiva histérico —social — cultural — pedagdgica; papel e funcado
do OE no cotidiano escolar. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as
relagOes intra/extraescolares. Orientacdo Educacional e o processo de construgdo do conhecimento na escola:
“saber” e “fazer” pedagdgico. A organizacdo do trabalho na escola e acdo do Orientador Pedagégico no curriculo.
Orientacdo Educacional e as relagdes de trabalho: abordagens tedricas e consideracgdes criticas. Orientagdo
Profissional numa proposta renovadora. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Técnicas de Dinamica. Processo
de avaliacdo. Relacionamento Interpessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagio; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lei n? 13.722/2018 —
Capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos; Decreto n° 7.611 — Educac¢do Especial e atendimento educacional especializado;
Lei n® 13.257 — Politicas publicas para a primeira infancia; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica; Resolucdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil; Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantil; Decreto
n? 11.556/2023 — Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada; Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei
ne 2.673/1995).

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificacdo dos Conflitos aos Modelos de Mediac3o. In: Revista
Ensaio: Aval. Polit. Publ. Educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ensaio/a/TytpKNQ94yYRNYmhqgBXTwxP/.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
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FREITAS, L. C.; SORDI, M. R. L.; MALAVASI, M. M. S.; FREITAS, H. C. L. Avaliagdo Educacional: Caminhando na
contramado. 2. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2009.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestdo da Escola: Teoria e pratica. 6. ed., rev. e ampl. S3o Paulo: Heccus,
2013.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo3o Ferreira de e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo Escolar: Politicas, estrutura e
organizagao. S3o Paulo: Cortez, 2012.

LUCK, Heloisa. Gestdo da Cultura e do Clima Organizacional da Escola. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010. (Série Cadernos
de Gestdo).

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. S3o Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cées. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sio Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

PARO, Vitor Henrique. Gestao Democratica da Escola Publica. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodolégicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. S3o Paulo: Libertad, 2000.

PAISAGISTA

Fundamentos do Paisagismo: principios estéticos, funcionais e sustentaveis; histéria do paisagismo; ecologia da
paisagem e tipologias de dreas verdes urbanas. Planejamento e Projeto da Paisagem: etapas do projeto paisagistico;
desenho técnico e representacdo grafica de jardins, pracas e parques; mobiliario urbano. Vegetacao no Paisagismo:
selecdo de espécies nativas e exdticas; técnicas de plantio, manejo e manutencdo; arborizacdo urbana e
fitossociologia. Jardinagem e Manutencdo: poda, irrigacdo, adubacdo, controle de pragas, manutencdo de
gramados e canteiros. Topografia e Levantamentos: leitura de plantas topograficas, levantamento planialtimétrico
e modelagem do terreno. Desenho Técnico e Computacional: elaboragao de plantas e cortes; uso de softwares CAD,
modelagem 3D, SIG e renderizagdo. Infraestrutura e Sustentabilidade: drenagem, pavimentagdo permeadvel,
iluminacdo, acessibilidade e técnicas de paisagismo sustentavel. Gestdo de Projetos e Obras: or¢camento,
cronograma, viabilidade técnica e econémica, fiscalizagdo e manutencdo de obras paisagisticas. Estudos Urbanos e
Ambientais: impacto ambiental, plano diretor, arborizacdo urbana e gestdo de dreas verdes publicas. Etica e
Biosseguranca: Cédigo de Etica Profissional, seguranca no trabalho, normas de biosseguranca e conduta no servico
publico. . Legislacdo e Normas Técnicas: Lei Federal n? 12.651/2012 (Novo Cddigo Florestal); Lei Federal n®
6.766/1979 (Lei de Parcelamento do Solo Urbano); Lei Federal n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), NBR 9050
(Acessibilidade a edificagGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos), NBR 12225 (Projeto de paisagismo —
Terminologia), NBR 13231 (Elaboragdo de projetos de paisagismo — Diretrizes gerais), NBR 13751(Arborizagdo
urbana), NBR 8160 / NBR 10844 (Sistemas de drenagem urbana, que afetam diretamente a infraestrutura
paisagistica); Plano Diretor Municipal de Varginha/MG; Codigo de Meio Ambiente de Varginha/MG; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

PROFESSOR PII

Concepgdes de educacgdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educac¢do. Educagao Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e
comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As rela¢des entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum Curricular —

Pagina 178 de 194



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA AYVANCAT )
CONCURSO PUBLICO 01/2025 o /

BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. S3o Paulo:
Cortez, 2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposicées. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Media¢ao Pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

PROFESSOR PII - ARTE

Arte na educacdo escolar. Procedimentos pedagdgicos em Arte. Objetivos, conteldos, métodos e avaliagdo. ABNCC
e o ensino de Arte. A Arte na histdria. Arte, comunicacdo e cultura: linguagens artisticas na atualidade.
ManifestacOes artistico-culturais populares. Artes Visuais: principios conceituais; formas de expressao artistica;
elementos constitutivos; categorias de artistas. Teatro: conceito; modos de criacdo, producdo, divulgacao,
circulacdo e organizacdo; estilos cénicos; composicdo cénica; espaco cénico; formas de dramaturgia; funcées
teatrais; texto teatral; personagens. Dancga: aspectos culturais da danca; fatores de movimento; processos de
criacdo; elementos e espacos de composicdo cénica; apresentacdo coreografica. Musica: caracteristicas e
elementos basicos da musica (forma e estrutura); elementos constitutivos da musica; meios de circulagcdo musical;
estilos musicais; composicdo, execugdo e apreciacdo musical; instrumentos musicais; formas de registro musical;
expressao musical. Artes Integradas: relagGes entre linguagens artisticas; praticas artisticas e as dimensdes da vida
social; aspectos histéricos e sociais da producgdo artistica, arte e as diferentes etnias e culturas. As relacGes entre
escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do
espaco nos anos finais. Formagdo pessoal e social do educando. Concepg¢des de educagdo e escola. Fungao social
da escola. Tedricos da educacdo. Educacgdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construgdao do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. NogBes de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras,
desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62
e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018);
Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda P. da (Orgs.). A Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. S3o Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. MMFDH. Prevencao aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
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publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

COSTA, Daniel Santos; BASSANI, Tiago Samuel (orgs.). Arte na Educag¢ao Basica: Experiéncias, Processos, Praticas
Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2019. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Arte _na Educa%C3%A7%C3%A30 B%C3%Alsica/zO-fDWAAQBAJ.

. Arte na Educagdo Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SILVEIRA, Emerson Sena. JUNQUEIRA, Sérgio. O Ensino Religioso na BNCC: Teoria e Pratica para o Ensino
Fundamental. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-
Pedagodgico — Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELQS, Maria Lucia. Educagao basica: a formacao do professor, relacdo professor-aluno, planejamento,
midia e educacdo. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

PROFESSOR PII - CIENCIAS

Ensino de Ciéncias no ensino fundamental — anos finais: matéria; energia; tipos, mistura e separacdo de materiais;
transformacgBes quimicas; circuitos elétricos; radiacdo; maquinas, termodindamica; seres vivos; evolugdo;
ecossistemas; biodiversidade; fendmenos da natureza; saude publica; reproducao; hereditariedade; planeta Terra;
Universo; sistema solar; astronomia; atmosfera; clima; deriva continental; objetos de conhecimento cientifico e
tecnoldgico. Concepgdes de educacdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva.
Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e
comunicag¢do na educacdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n2? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:
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Cortez, 2011.
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. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cées. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-
Pedagdgico — elementos metodoldgicos para elaboracgdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

SASSERON, L. H.; CARVALHO, A. M. P. Alfabetiza¢do cientifica: uma revisao bibliografica. In: Investigagdes em
Ensino de Ciéncias. V. 16(1), p. 59-77, 2011. Disponivel em:
https://ienci.if.ufrgs.br/index.php/ienci/article/view/246.

SASSERON, L. H. Ensino de ciéncias por investigacdo e o desenvolvimento de praticas: uma mirada na Base
Nacional Comum Curricular. Revista Brasileira de Pesquisa em Educag¢do em Ciéncias. V. 18, n. 3 set/dez 2018.
Disponivel em: https://periodicos.ufmg.br/index.php/rbpec/article/view/4833.

PROFESSOR PII - EDUCAGAO FiSICA

Educacao Fisica no ensino fundamental — anos finais: movimento corporal; praticas corporais; cuidado com o corpo
e a saude; manifestacdes da cultura corporal nos diferentes grupos sociais; jogos; esportes; ginastica; danca; lutas;
condicionamento fisico; conscientizacdo corporal; praticas corporais de aventura. Dimensdes biolégicas aplicadas
a Educacdo Fisica. Atividade fisica adaptada. Educacao fisica na BNCC. Concepg¢des de educacdo e escola. Funcado
social da escola. Tedricos da educagao. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicacdo na educacdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espaco nos anos finais. Formacdo pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2
13.005/2014 - Plano Nacional de Educac¢do; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.
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LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. S3o Paulo: Cortez, 2002.
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Papirus, 2000.
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SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educacao fisica, diante do paradigma da
inclusdo. Pensar a Pratica, 11 ago. 2008. Disponivel
em: http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/article/view/1793/4089.

SOARES C. L. et al. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-
Pedagdgico — Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR PII — ENSINO RELIGIOSO

Fundamentos do Ensino Religioso: Conceitos de religiosidade, espiritualidade e religiosidade popular; Ensino
Religioso como area de conhecimento: natureza, objetivos e func¢do social; Laicidade do Estado e a abordagem nao
confessional no Ensino Religioso; Diversidade Cultural e Religiosa: Estudo das principais tradi¢Ges religiosas e
filoséficas: Cristianismo, Judaismo, Islamismo, Hinduismo, Budismo, Religides de Matriz Africana, Indigenas e
Orientalistas; Movimentos espiritualistas e humanistas; Didlogo inter-religioso e respeito a diversidade de crencas
e convicgdes; Pluralidade cultural e ética da convivéncia. Dimens3o Etica e Filoséfica do Ensino Religioso: Etica e
valores na formacdo humana; O papel do Ensino Religioso na promocdo da cidadania, tolerancia e direitos
humanos; Formacdo de atitudes de respeito, empatia e solidariedade. Praticas Pedagdgicas no Ensino Religioso:
Planejamento e mediacado didatico-pedagdgica no Ensino Religioso; Estratégias de ensino e avaliacdo em contextos
de diversidade; Utilizacdo de recursos interdisciplinares: arte, literatura, mitos, simbolos e narrativas sagradas;
Projetos interdisciplinares com foco em cultura, identidade, religiosidade e ética. Religido e Sociedade: Religido
como fendmeno histdrico e sociocultural; Influéncia das religides na formacdo das culturas e valores sociais;
Religido e Direitos Humanos: enfrentamento da intolerancia religiosa. Concepc¢bes de educacdo e escola. Funcado
social da escola. Tedricos da educagdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicacdo na educacdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do espago nos anos finais. Formacao pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educa¢do em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. S3o Paulo:
Cortez, 2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. S3o Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagao da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢Ges. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Media¢ao Pedagogica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.
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PROFESSOR PIl - GEOGRAFIA

Ensino de Geografia no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento do raciocinio geografico do aluno;
fendmenos geograficos; dindmica climatica; pensamento espacial; superficie terrestre; cartografia; localizacao;
territério; lugar; regido; natureza; paisagem; componentes fisico-naturais; a¢cdes antrdpicas; ambiente; recursos
naturais; qualidade de vida; disputas geopoliticas; desigualdade socioeconémica; diversidade étnico-racial;
identidade sociocultural; mundo do trabalho; ordem econdmica mundial; Brasil; caracteristicas da populagdo
brasileira; politica e cultura mundial; Europa; Asia; Oceania; Africa; Américas. Concepcdes de educacdo e escola.
Funcdo social da escola. Tedricos da educacdo. Educagao Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-
Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informagcdo e comunicagdo na educacgdo. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organiza¢do e planejamento do espago nos anos finais. Formagao pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.
CARLOS, A. F. A (Org.) A Geografia na Sala de Aula. S3o Paulo: Contexto, 2008.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
JULIASZ, P. C. S. Geografia: ensino e formagdo de professores. Sdo Paulo: Editora Luta Anticapital, 2020.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposic¢des. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Media¢dao Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T.; CACETE, N. H. Para Ensinar e Aprender Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-
Pedagdgico — Elementos metodoldgicos para elaboracgdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR PII — HISTORIA

Histdria no ensino fundamental — anos finais: relagdo passado-presente; tempo histdrico; eventos histdricos;
formas de registro histérico; formacgao da identidade social e cultural; histéria do Brasil; histdria mundial; eventos
histéricos Ocidentais; origens da humanidade; povos da Antiguidade na Africa, no Oriente Médio e nas Américas;
povos indigenas originarios; Antiguidade Classica; periodo medieval; renascimentos artisticos e culturais; reformas
religiosas; organizacao do poder; mundo colonial; légicas comerciais e mercantis; coloniza¢do e independéncia;
capitalismo; totalitarismo; conflitos mundiais; final do século XV até o final do século XVIII; século XIX; construcdo
da modernidade. Concepg¢des de educacdo e escola. Funcdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educacdo
Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de
informacgdao e comunicac¢do na educacado. Avaliacdao e acompanhamento do rendimento escolar. As relagcdes entre
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escola, familia e comunidade. Diddtica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacao e planejamento do
espaco nos anos finais. Formacao pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Parecer
CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.
BITTENCOURT, Circe M. F. Ensino de Histdria — Fundamentos e métodos. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. S3o Paulo:
Cortez, 2011.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Papirus, 2003.
FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediacao Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora, CAINELLI, Marlene. Ensinar Histdria. S3o Paulo: Scipione, 2004. (Pensamento e A¢do
no Magistério.)

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-
Pedagdgico — Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR PII — LINGUA INGLESA

Inglés no ensino fundamental — anos finais: compreensdo e producdo oral; interagdes discursivas; estratégias e
praticas de leitura; construcdo do |éxico; estratégias e praticas de escrita; compreensao, interpretacdo e produgao
de textos; morfologia, sintaxe, semantica, fonologia e vocabuldrio em inglés; gramatica (verbos, adjetivos,
pronomes, quantificadores, comparativos e superlativos, oragdes); lingua inglesa no Brasil e no mundo; variacdo
linguistica; aspectos culturais na comunica¢do; conhecimentos linguisticos e culturais em lingua inglesa.
Concepcoes de educacdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educacdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgao do conhecimento. Tecnologias de informagdo e
comunicac¢do na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacao e planejamento do espago nos anos
finais. Formacgao pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARRQOYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.
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CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.). Géneros textuais &
ensino. S3o Paulo: Parabola, 2010.

EL KADRI, M.; PASSONI, T. P.; GAMERO, R. (orgs.). Tendéncias contemporaneas para o Ensino de lingua inglesa:
propostas didaticas para a educagao basica. Campinas: Pontes, 2016.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. S3o Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cées. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, D. C. (Org.). Ensino e aprendizagem de lingua inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Pardbola
Editorial, 20009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-
Pedagodgico — Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR PII - LINGUA PORTUGUESA

Portugués no ensino fundamental — anos finais: leitura, planejamento e producdo de textos escritos e orais dos
diversos tipos e géneros; analise linguistica/semidtica dos textos; modalizacdo; argumentacdo; estilo; ortografia;
acentuacdo; pontuacdo; léxico; morfologia; morfossintaxe; sintaxe; semantica; coeréncia; coesdo; figuras de
linguagem; variacgdo linguistica; gramatica da lingua portuguesa. Concep¢des de educagdo e escola. Fungdo social
da escola. Tedricos da educacdo. Educacgdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicagdo na educacdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do espaco nos anos finais. Formacdo pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Joyce Elaine de; BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Variagao linguistica na escola. S3o Paulo: Contexto,
2023.

ANTUNES, |. Muito Além da Gramatica: por um ensino sem pedras no caminho. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2007.

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris et al. (Orgs.). Por que a escola ndo ensina gramatica assim? 1. ed. S3o Paulo:
Parabola Editorial, 2014.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.
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DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.). Géneros Textuais & Ensino.
1. ed. S3o Paulo: Parabola, 2020. (Série Estratégias de Ensino; 18).

ELIAS, V. M. (org.). Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2011
FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. S3o Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢ées. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo Textual, Analise de Géneros e Compreensdo. 1. ed. Sdo Paulo: Parabola,
2020. (Série Educacgdo Linguistica).

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Media¢dao Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-
Pedagogico — Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR PIl - MATEMATICA

Matematica no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento das competéncias matematicas e de raciocinio
légico; resolucdo de problemas matemadticos; relacbes entre a matematica e o cotidiano; dindmicas e jogos
matematicos; sistema de numeracdo decimal; nUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros primos e compostos;
fracdes; niUmeros racionais; numeros irracionais; porcentagem; potenciacao e radiciacdo; notacao cientifica; dizima
periddica; principio da contagem; dlgebra; geometria; grandezas e medidas; probabilidade e estatistica.
Concepgdes de educacdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educacdo. Educacgdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e
comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacao e planejamento do espag¢o nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BICUDO, M.A.A V. (org.) Pesquisa em Educagao Matematica: Concepgbes e Perspectivas. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 1999.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. S3o Paulo:
Cortez, 2011.

D’AMBROSIO, U. Educa¢do Matemadtica: Da Teoria a Pratica. Campinas: Papirus, 1996. (Cole¢do Perspectivas em
Educagdo Matematica.)

. Sociedade, cultura, matematica e seu ensino. Educagao e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 1, n. 31, p. 99-
120, jan.-abr. 2005. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ep/a/TglbgssD83ytTNyxnPGBTcw/?lang=pt&format=pdf.
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FIORENTINI D.; MIORIM, A. M. (Org.). Por tras da porta, que matematica acontece? Campinas, SP: Editora
FE/Unicamp — Cempem, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cées. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MARANHADO, Cristina. Educagdo Matematica nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. Sdo
Paulo: Editora Musa, 2023.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Media¢ao Pedagdgica. S3o Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-
Pedagodgico — Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PSICOLOGO

Psicologia geral: objeto e importancia da Psicologia. Processos psicolégicos basicos: motivacdo; aprendizagem;
cognicdo; percepcdo e psicofisica. Psicopatologia e psicodiagndstico. Teorias em Psicologia: teoria do
desenvolvimento; teoria da personalidade; teoria psicoterapica. Psicoterapia individual e psicoterapia em grupo.
Psicologia clinica: terapia cognitivo-comportamental; abordagem sistémica, construcionista social, psicodramatica,
psicossomatica, analitica, centrada no cliente, corporal, psicanalitica, gestaltica e existencialista. Psicologia e
deficiéncia. Psicologia social. Psicologia organizacional e do trabalho. Avaliacdo da personalidade. Psicologia e
Saude Publica: assisténcia domiciliar; atendimento familiar; conduta e encaminhamento; equipe multiprofissional;
modalidades de atendimento; centros de convivéncia; programas comunitdrios. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. No¢Ges de antropologia. No¢Ges de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Coleta de dados em Psicologia. Cédigo de Etica Profissional.
Legislacdo: Politica Nacional de Saude Mental (Lei n? 10.216/2001); Lei Federal n2? 8.080/1990. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

Psicologia escolar: principais tedricos e suas contribuicGes; Escola e educacdo. Psicopedagogia. Abordagens da
Psicologia na Educagdo. A Psicologia Diante dos Desafios da Educacgdo Inclusiva. Psicologia e os desafios em
educacgdo. A psicologia e a dindmica dos processos de ensino-aprendizagem. Gestdo social participativa na escola.
Bullying escolar. Violéncia e Preconceitos na Escola. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas.
Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia:
Nocdes de psicopatologia geral. No¢Ges de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacées
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagbes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indica¢des e limitacdes. Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais,
funcionamento e fases do grupo, papéis, comunicacdo, conflito. Etica dos profissionais de satde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saide mental
(Lei Federal n2 10.216/01, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental.
Etica Profissional. Politicas sociais da educac3o e da infancia e adolescéncia: Politica Nacional da Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
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Humanos; Decreto n® 7.611 — Educacao Especial e atendimento educacional especializado; as relagdes entre escola,
familia e comunidade. Direitos das pessoas com deficiéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos
52320 11 e artigos 193 a0 217); Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lein212.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial); Decreto n? 11.074/2022 (Institui o Programa de Protecdo Integral da Crianca e do
Adolescente); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo, histérico; objeto de estudo; Colaborac¢do da Psicopedagogia para a Educacdo; Metodologias utilizadas
pela Psicopedagogia para a formac¢do do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; Arte Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e
desenvolvimento humano; Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; Noc¢Oes de
psicanalise; Nocdes de fonoaudiologia; embasamento tedrico; campo de atuacdo. Cédigo de Etica. Diagndstico
Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico — entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A;
observacdes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia;
avaliacdo psicomotora; provas operatdrias. Intervencdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria
Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados
ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as relages interpessoais. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2
2.673/1995).

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Gestdo escolar com mediacdo. Gestdo educacional: Diagndstico e analise
dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democratica. Gestdo Administrativa: Orgcamento, finangas
e patrimonio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliacdo de
desempenho dos profissionais da educacdo, articulagdo institucional e implementacdo de parcerias,
relacionamento com érgaos superiores. Indisciplina e educacdo. Organizacdo escolar e pedagdgica. Desempenho e
eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional da escola. O Curriculo
e a Formagao de educadores. Projetos Pedagdgicos: elaborag¢do, implantagdo, avaliagdo. Levantamento das formas
de atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acdo. Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola
publica. Tendéncias pedagdgicas. Escola e inclusdo. Avaliagdo da Educagdo Basica. Psicologia da Educagdo. Didatica.
Histdria da Educagdo e Politicas Publicas da Educagdao. Fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental, da
Educacdo de Jovens e Adultos, da Educagdo Especial e Educagdo Infantil; Pedagogias diferenciadas: progressdo
continuada, correcao de fluxo escolar, avaliacao por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar;
Construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o processo de avaliagdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem. Gestdo Democratica.
Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediacao e gestdao de conflitos. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Educagdo Inclusiva. Gestdo de projetos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha (Lei n2 2.673/1995).

TECNICO DESPORTIVO

Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacédo Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados a Educacgao Fisica; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal
de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes
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da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. A Educacao Fisica
no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo
Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas. Habitos de vida saudavel,
Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos. Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2 2.673/1995).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendac¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de salde mental. Terapia Ocupacional na infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios
globais do desenvolvimento: principios e diretrizes de assisténcia, politicas publicas nacionais e propostas de
intervencdes para inclusdo social. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e
acOes da terapia ocupacional. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo, recursos
tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia), Politica
Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia, processos de desinstitucionalizacdo e inclusdao social,
institucionalizacdo e articulacdo com a rede de servicos. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas
hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e
pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servicos sociais e de saude. Politica
Nacional de Humanizacdo: diretrizes e estratégias. Compreensado dos tipos de instituicdes asilares e a atuacdo da
Terapia Ocupacional na promog3o da reabilitagdo. Sistema Unico de Salude (SUS) e as a¢des de prevencdo de
deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promocgdo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. InstituicGes de assisténcia e deficiéncia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha (Lei n2 2.673/1995).

VETERINARIO

Acodes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos
(intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterindria. Doengas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria.
Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspeg¢do e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdes sanitarias (federal e estadual). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrdpica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reprodugao animal. Semiologia. Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (Lei n2
2.673/1995).
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ANEXO IIl - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) N&o preciso de condi¢Ges especiais.

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador).

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada.

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

P P Y S

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso.

, , de de 2025.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isen¢do de pagamento.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO

Eu, ,

(nome  completo, sem  abreviagbes) portador do Documento de Identidade RG n?

, 6rgdo expedidor , UF , €

devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , declaro ser afrodescendente

da cor preta ou parda e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico

01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Concurso Publico e Decreto Municipal n? 12.390/2025, a presente
Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizacdo do certame,
podendo, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Sedaandlise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha
contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2025.

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme item
6.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n? , CPF n?

inscrito no Concurso Publico 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA, para o cargo:

, solicito a inclusdao

e uso do meu Nome Social:

, , de de 2025.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 2,0
Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Histoérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de 2025.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 13 do Edital.

**Esta Declaracgdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigdes.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

AVANLCALNY 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

24/07/2025

Periodo de Inscrigbes “on-line” - internet.

24/07 a 25/08/2025

Periodo de Solicitacdo de Isencdao de Pagamento da Inscricao.

Até 29/07/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencao de Pagamento da
Inscrigao.

04/08/2025

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
Pagamento da Inscrigdo.

05 e 06/08/2025

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isen¢do de Pagamento da

Inscrigdo. 11/08/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 26/08/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Inscricdo 01/09/2025
de Negros e Pardos, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do nome social e

Resultado Preliminar das SolicitacGes de CondicOes Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na

Condlga.o :je Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resmljlt:.ﬂdo Prellmlr.ma.r d:is Solicitacbes 02 e 03/09/2025
de Inscricdo de Negros e Pardos, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do

nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de CondicGes Especiais.

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo 08/09/2025
de Negros e Pardos, Resultado Definitivo das Solicitagcdes do uso do Nome Social e

Resultado Definitivo das Solicitacdes de Condi¢Ges Especiais.

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 24/10/2025
de Convocagdo para as Provas Objetivas - Periodo 1 e Periodo 2.

Realiza¢do da Prova Objetiva - Periodo 1 e Periodo 2. 02/11/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar - Periodo 1 e periodo 2. 02/11/2025

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar - Periodo 1 e periodo 2.

03 e 04/11/2025

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocacdo para as Provas Objetivas - Periodo 3 e Periodo 4. 31/10/2025
Realiza¢do da Prova Objetiva - Periodo 3 e Periodo 4. 09/11/2025
Divulgag¢do do Gabarito Preliminar - Periodo 3 e periodo 4. 09/11/2025

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar - Periodo 3 e periodo 4.

10e11/11/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

01/12/2025

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova de Titulos e Resultado das Provas
Objetivas - Preliminar.

02 e 03/12/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova de Titulos e
Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

Até 08/12/2025

Homologacgao Parcial (cargos que ndao possuem outras fases) e préximas fases e
atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final - Definitivo
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