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ANEXO I – QUADRO DE CARGOS 

 
 
 

ATÉ NÍVEL FUNDAMENTAL

Código
do Cargo
TCE PR

Cargo
Carga
Horária
Semanal

Vagas Ampla
Concorrência

Vagas
PcD

Remuneração
Inicial Bruta

R$

Taxa de
Inscrição

Requisitos básicos

125001 AGENTE DE MERENDA ESCOLAR 40 h CR 1.906,89 R$ 75,00
Escolarização básica, 2.ª Etapa,
(Ensino Fundamental – 2.º Ciclo).

161001
AGENTE DE SERVIÇOS DE
LIMPEZA

40 h 02 + CR 1.518,00 R$ 75,00
Escolarização básica, 2.ª Etapa,
(Ensino Fundamental – 2.º Ciclo).

162001
Agente de Serviços 
Desportivos

40 H CR 1.906,89 R$ 75,00
Escolarização básica, 2.ª Etapa,
(Ensino Fundamental – 2.º Ciclo).

172001 Lubrificador 40 H CR 1.646,84 R$ 75,00
Escolarização básica, 2.ª Etapa,
(Ensino Fundamental – 2.º Ciclo).

173001 Merendeira 40 H 3+CR 1.518,00 R$ 75,00
Escolarização básica, 2.ª Etapa,
(Ensino Fundamental – 2.º Ciclo).

174001 Motorista 40 H 2+CR 1.906,89 R$ 75,00

Ensino Fundamental completo com
carteira nacional de habilitação B e
EAR.

175001 MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 40 h CR * 1.906,89 R$ 75,00

Escolarização básica, 2.ª Etapa,
(Ensino Fundamental – 2.º Ciclo) com
carteira nacional de habilitação,
categoria C ou superior.

176001
MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

40 h 3+CR * 1.993,55 R$ 75,00

Ensino Fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitação
categoria C e EAR

177001 MOTORISTA DE VEÍCULO PESADO 40 h 3+ CR * 1.906,89 R$ 75,00
Ensino Fundamental completo e CNH
categoria D e EAR

186001 MOTORISTA DE VANS E ÔNIBUS 40 h 3+CR 1.993,55 R$ 75,00

Escolarização básica no Ensino
Fundamental com carteira nacional de
habilitação na categoria, devendo ter
e manter os cursos e autorizações
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necessárias para a condução de
passageiros e/ou paciente, dentre
eles considerando o CNH categoria D
e EAR e CETCP.

178001 OPERADOR DE MÁQUINAS 40 h 4+CR * 1.993,55 R$75,00
Ensino Fundamental completo e CNH
categoria C

NÍVEL MÉDIO

Código
do Cargo
TCE PR

Cargo
Carga
Horária
Semanal

Vagas Ampla
Concorrência

Vagas
PcD

Remuneração
Inicial Bruta

R$

Taxa de
Inscrição

Requisitos básicos

158001
AGENTE COMUNITÁRIO DE
SAÚDE  

40 h 1+CR * 3.036,00 R$ 150,00
Requisitos definidos pela Legislação
Federal que regulamenta o cargo.

126001 AGENTE SANITÁRIO 30 h 1 * 1.518,00
R$ 150,00

Educação Básica completa até sua 3.ª
etapa (Ensino Médio Completo) e/ou
Educação Profissionalizante.

128001 AGENTE TRIBUTÁRIO 30 h 1+CR * 2.426,94 R$ 150,00
Educação Básica completa até sua 3.ª
etapa (Ensino Médio Completo) e/ou
Educação Profissionalizante.

164001 ALMOXARIFE 40 h CR 1.733,55
Educação Básica completa até sua 3.ª
etapa (Ensino Médio Completo) e/ou
Educação Profissionalizante.

127001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 h CR * 2.192,90 R$ 150,00

Educação Básica completa até sua 3.ª
etapa (Ensino Médio Completo) e
Educação Profissionalizante com
curso técnico na área.

107001 DOCUMENTADOR ESCOLAR 30 h CR * 2.253,59 R$ 150,00

Educação Básica completa até sua 3.ª
etapa (Ensino Médio Completo) e
Educação Profissionalizante com
curso técnico na área de segurança do
trabalho.

139001 ELETRICISTA 40 h CR * 2.080,24 R$ 150,00

Educação Básica completa até sua 3.ª
etapa (Ensino Médio Completo) e
Educação Profissionalizante com
curso de Eletricista Veicular.

140001 FISCAL SANITÁRIO 30 h CR * 2.192,90 R$ 150,00
Educação Básica completa até sua 3.ª
etapa (Ensino Médio Completo) e/ou
Educação Profissionalizante.

183001 GESTOR DE FROTAS 30 h 1 * 2.080,24 R$ 150,00
Educação Básica completa até sua 3.ª
etapa (Ensino Médio Completo) e/ou
Educação Profissionalizante.

171001 INSPETOR DE ALUNOS 40 h 3+CR * 1.518,00 R$ 150,00
Educação Básica completa até sua 3.ª
etapa (Ensino Médio Completo) e/ou
Educação Profissionalizante.

141001 MECANICO 40 h CR * 2.773,65 R$ 150,00

Educação Básica completa até
sua 3.ª etapa (Ensino Médio
Completo) e/ou Educação
Profissionalizante.

145001 SECRETÁRIO ESCOLAR 40 h CR * 1.906,89 R$ 150,00

Educação Básica completa até
sua 3.ª etapa (Ensino Médio
Completo) e/ou Educação
Profissionalizante.

150001 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 30 h 2+CR * 1.926,15 R$ 150,00

Educação Básica completa até
sua 3.ª etapa (Ensino Médio
Completo) e Educação
Profissionalizante com Curso
Técnico em Enfermagem e
registro no órgão de Classe
COREN/PR.

151001 TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 30 h 1+CR * 1.559,53 R$ 150,00

Educação Básica completa até
sua 3.ª etapa (Ensino Médio
Completo) e Educação
Profissionalizante com curso
técnico na área.

154001
TÉCNICO SEGURANÇA DO
TRABALHO

30 h CR * 1.733,55 R$ 150,00

Educação Básica completa até
sua 3.ª etapa (Ensino Médio
Completo) e Educação
Profissionalizante com curso
técnico na área de segurança do
trabalho.

NÍVEL MAGISTÉRIO

Código
do Cargo

Cargo
Carga
Horária

Vagas Ampla
Concorrência

Vagas
PcD

Remuneração
Inicial Bruta

Taxa de
Inscrição

Requisitos básicos
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TCE PR Semanal R$

199001 PROFESSOR 20 h 10 + CR 1 2.433,88 R$ 200,00

Formação em nível médio na
modalidade Normal (Magistério),
acrescido de graduação, curso em
nível superior com licenciatura plena,
ou, formação em nível superior, curso
de graduação plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior.

198001
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO
INFANTIL

40 h 5+CR * 4.867,77 R$ 200,00

Ensino médio completo, na
modalidade normal (magistério) ou
licenciatura plena em Pedagogia com
habilitação ao magistério da educação
infantil ou anos iniciais do ensino
fundamental ou em Curso Normal
Superior;

197001 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 20 H 9+CR 1 2.433,88
R$ 200,0

0

Curso de nível superior em
Educação Física, devidamente
registrado no MEC e registro no
Sistema CONFEF-CREF/PR

NÍVEL SUPERIOR

Código
do Cargo
TCE PR

Cargo
Carga
Horária
Semanal

Vagas Ampla
Concorrência

Vagas
PcD

Remuneração
Inicial Bruta

R$

Taxa de
Inscrição

Requisitos básicos

102001 ANALISTA ADMINISTRATIVO 30 h 3+CR * 3.640,40
R$ 200,0

0

Ensino Superior Completo,
Graduação em Administração ou
Gestão Pública.

184001 ANALISTA DE LICITAÇÃO 30 H 1 * 3.640,40
R$ 200,0
0

Formação em Ensino Superior.

187001 ARQUITETO 40 h 1 * 3.619,39
R$ 200,0

0
Ensino Superior Completo,
Graduação em Arquitetura.

104001 ASSISTENTE SOCIAL II 30 h CR * 4.767,19
R$ 200,0
0

Ensino superior em serviço
social**.

106001 EDUCADOR SOCIAL 30 h CR * 3.273,40
R$ 200,0
0

Ensino Superior Completo,
Graduação em Pedagogia.

108001 ENFERMEIRO 30 h CR * 3.467,07
R$ 200,0
0

Ensino superior em
enfermagem**.

110001 ENGENHEIRO CIVIL 30 h CR * 3.987,13
R$ 200,0
0

Ensino superior em engenharia
civil**.

122001 FARMACÊUTICO 30 h CR * 3.380,37
R$ 200,0
0

Ensino superior em farmácia**.

115001 FONOAUDIÓLOGO 30 h 1 + CR * 3.467,07
R$ 200,0
0

Ensino superior em
fonoaudiologia**.

116001 MÉDICO 20 h 2+CR * 4.333,82
R$ 200,0
0

Ensino Superior Completo,
Graduação em Medicina (Mínimo
Clínica Geral).

117001 MÉDICO VETERINÁRIO 30 h 1 * 3.467,07
R$ 200,0
0

Ensino Superior Completo,
Graduação em Medicina
Veterinária.

118001 NUTRICIONISTA 30 h 1 * 3.467,07
R$ 200,0
0

Ensino Superior Completo,
Graduação em Nutrição

119001 ODONTÓLOGO 20 h CR * 3.207,02
R$ 200,0
0

Ensino superior em
odontologia**.

111001 PROCURADOR 20 h CR * 5219,79
R$ 200,0
0

Ensino Superior Completo,
Graduação em Direito e inscrição
na OAB.

196001 PROFISSIONAL DE APOIO 30 h 3+CR * 2.433,88
R$ 200,0
0

Formação em cursos de
licenciatura em Educação
Especial ou Pedagogia ou outra
licenciatura acrescida de pós-
graduação em áreas específicas
da Educação Especial.

123001 PSICÓLOGO II 30 h CR * 4.767,19
R$ 200,0

0
Ensino Superior Completo,
Graduação em Psicologia.

124001
TESOUREIRO 30 h 1 * 4.507,17

R$ 200,0
0

Ensino Superior Completo,
Graduação em Administração,
Economia, Gestão Pública,
Ciências Contábeis ou Finanças.
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ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE 
Realizar mapeamento de sua área; Cadastrar as famílias e atualizar permanentemente esse 
cadastro; Identificar indivíduos e famílias expostos a situações de risco; Identificar área de risco; 
Orientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as e até 
agendando consultas, exames e atendimento odontológico, quando necessário; Realizar ações 
e atividades, no nível de suas competências, nas áreas prioritárias da Atenção Básica; Realizar, 
por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as famílias sob sua 
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, 
sobre a situação das famílias acompanhadas, particularmente aquelas em situações de risco; 
Desenvolver ações de educação e vigilância à saúde, com ênfase na promoção da saúde e na 
prevenção de doenças; Promover a educação e a mobilização comunitária, visando desenvolver 
ações coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF 
a dinâmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar 
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. 
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, 
estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da profissão. Requisitos da Função: 
Requisitos definidos pela Legislação Federal que regulamenta o cargo. 
 
AGENTE DE DEFESA CIVIL 
I - Identificar e monitorar áreas de risco no município, elaborando relatórios e planos de ação; II 
- Atuar em ações de resposta e socorro em caso de emergências e calamidades públicas; III - 
Apoiar na elaboração e execução dos planos de contingência e gestão de riscos; IV - Promover 
ações educativas e campanhas de conscientização sobre prevenção de desastres; V - Trabalhar 
em articulação com outros órgãos de defesa civil estadual, federal ou municipal; VI - Participar 
de simulações, treinamentos e capacitações na área de proteção e defesa civil; VII - Atender às 
ocorrências registradas pela comunidade e elaborar relatórios técnicos das ações realizadas; 
VIII - Controlar os materiais e equipamentos utilizados nas ações de socorro e prevenção; IX - 
Apoiar a execução das ações de reconstrução e reabilitação após desastres; X - Executar as 
atividades no Departamento de Defesa Civil, colaborando/elaborando as suas diretrizes 
administrativas e operacionais, bem como o planejamento, o desenvolvimento, o 
acompanhamento e a fiscalização de medidas permanentes, preventivas, de socorro, 
assistenciais e recuperativas, observando as diretrizes traçadas pelos departamentos técnicos 
do Município, e ao Sistema Nacional de Defesa Civil, notadamente quanto as vistorias em áreas 
de risco; XI - Propor ao Chefe do Executivo a declaração de situação de emergência e a 
Decretação do estado de calamidade pública; XII - Executar outras tarefas correlatas que lhe 
forem atribuídas pela coordenação da Defesa Civil. Requisitos da Função: Escolarização 
necessária no Ensino Médio Completa. 
 
AGENTE DE MERENDA ESCOLAR 
Executa atividades inerentes ao preparo e distribuição de merendas, selecionando alimentos, 
preparando refeições e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar do 
estabelecimento educacional; efetua o controle do material existente no setor; providencia a 
lavagem e guarda de louças, talheres e utensílios; mantém a ordem, higiene e segurança do 
ambiente de trabalho. Efetua o controle dos gêneros alimentícios necessários ao preparo da 
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instruções 
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservação dos mesmos, zelando pela
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preservação e condições propícias à alimentação; seleciona os ingredientes necessários ao 
preparo das refeições, separando-os e medindo-os de acordo com o cardápio do dia, para 
facilitar a utilização dos mesmos; prepara e serve café, sucos, e outros líquidos; prepara as 
refeições, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo 
alimentos diversos de acordo com orientação superior, para atender ao programa alimentar 
estabelecido; distribui as refeições preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, 
para atender aos comensais; registra o número de refeições distribuídas, anotando-as em 
impressos próprios, para possibilitar cálculos estatísticos; efetua a pesagem e registro das 
sobras e restos alimentares, utilizando balanças apropriadas e anotando os resultados em fichas 
específicas, para permitir a avaliação da aceitação dos alimentos pelos comensais; efetua o 
controle do material existente no setor, discriminandoo por peças e respectivas quantidades, 
para manter o estoque e evitar extravios; recebe ou recolhe louça e talheres após as refeições, 
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispõe quanto à 
limpeza da louça, talheres e utensílios empregados no preparo das refeições, providenciando 
sua lavagem e guarda, para deixá-los em condições de uso imediato; mantém a ordem, higiene 
e segurança do ambiente de trabalho, observando as normas e instruções, para prevenir 
acidentes; zela pela utilização e armazenamento dos produtos de limpeza e materiais de 
trabalho; executa tarefas similares às descritas anteriormente conforme orientação de seu 
superior imediato. Requisitos da Função: Escolarização básica, 2.ª Etapa, (Ensino Fundamental 
– 2.º Ciclo) 
 
AGENTE DE SERVIÇOS DE LIMPEZA 
Zelar pela conservação dos utensílios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza 
pública, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependências e instalações 
de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-los nas condições de asseio requeridas; 
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo 
com as determinações definidas; Percorrer as dependências da unidade em que serve, abrindo 
e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando e desligando pontos de iluminação, 
máquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e 
servidores da unidade em que serve; Manter limpos os utensílios de cozinha; Auxiliar no preparo 
de refeições, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeições 
simples, segundo orientação superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos 
pelo Município; Verificar a existência de material de limpeza e alimentação e outros itens 
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição, 
quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior 
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos 
nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; 
Executar outras atribuições afins. Requisitos da Função: Escolarização básica, 2.ª Etapa, 
(Ensino Fundamental – 2.º Ciclo). 
 
AGENTE DE SERVIÇOS DESPORTIVOS 
Orientar atividades desportivas e de lazer em Unidades Recreativas e Centros Esportivos, 
zelando pelos ambientes e pelas pessoas. Acompanhar e auxiliar a organizar e executar 
atividades recreativas e desportivas no município. Realizar atividades lúdicas de sensibilização 
e avaliação relativas à prática desportiva. Prestar atendimento ao cidadão, na sua área de 
atuação, quando solicitado. Participar de equipe multiprofissional visando à programação, 
execução e avaliação de atividades de sua área de competência. Zelar pela guarda e 
manutenção dos equipamentos esportivos. Executar outras tarefas correlatas, conforme 
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necessidade ou a critério de seu superior. Requisitos da Função: Escolarização básica, 2.ª 
Etapa, (Ensino Fundamental – 2.º Ciclo).  
 
AGENTE SANITÁRIO 
Realizar visitas domiciliares com vistas à educação ao controle sanitário; entrar em contato com 
autoridades, professores e líderes de grupos, visando a obter apoio e cooperação ativa para a 
execução de campanhas sanitárias; cooperar e participar de todas as campanhas de saúde, 
dentro de programas preestabelecidos, ou em situações de emergência, utilizando-se de todos 
os meios e recursos disponíveis ao seu alcance; participar da elaboração de programas de 
divulgação das práticas de higiene, de saneamento elementar e da profilaxia das doenças 
carências, especialmente no meio familiar e escolar; investigar e notificar as autoridades 
competentes, casos de doenças infecto contagiosas de que tiverem conhecimento, 
encaminhando-os às unidades sanitárias; realizar divulgação sobre doenças transmissíveis e 
medidas recomendadas para a sua profilaxia, bem como importância da sua notificação; 
cooperar e participar do treinamento de pessoa auxiliar de saúde, na realização de inquéritos e 
levantamentos epidemiológicos e na elaboração de planos de trabalho, no setor educativo; 
coletar dados e informações sobre pacientes, familiares ou responsáveis; reunir material de 
trabalho para a organização de fichários e registros de casos investigados; fazer relatórios dos 
serviços prestados, incluindo observações e comentários sobre os trabalhos do pessoal auxiliar 
com o qual se relaciona nas suas atividades; ministrar conhecimento de higiene e conceder 
atenção especial à gestante e à criança, em todas as atividades profiláticas que realizar ou 
divulgar; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional. 
Requisitos da Função: Educação Básica completa até sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) 
e/ou Educação Profissionalizante. 
 
AGENTE TRIBUTÁRIO 
Fiscalizar pedidos de inscrições em cadastro de contribuintes municipais e licenças de 
localização e funcionamento de acordo com a legislação e especificações técnicas; Fiscalizar e 
manter atualizados cadastros de contribuintes e de licenças; Fiscalizar utilizações de 
documentos fiscais e outras obrigações acessórias, conforme legislação; Executar inscrições no 
Cadastro de Contribuintes; Realizar levantamentos de informações junto a órgãos públicos e 
privados de acordo com as especificações solicitadas; Atender, orientar e informar outros 
servidores e contribuintes sobre a legislação e outros procedimentos legais; Efetuar cálculos 
específicos, croquis e levantamentos de campo para determinação e enquadramentos de áreas 
e obras, para fins fazendários; Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo 
que de outras Secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalização; 
Vistoriar obras para concessão de licenças, levantamentos, desmembramentos e outras 
atividades inerentes; Realizar análises comparativas das atividades dos contribuintes visando 
sua adequada caracterização fiscais; Realizar levantamento socioeconômico do contribuinte, 
visando apurar dados para composição da base de cálculo do ISS estimado; Realizar 
levantamento no cadastro mobiliário do contribuinte ou em outras fontes disponíveis, de acordo 
com regulamento, visando apurar dados e informações para amparo técnico em análise de 
processos de comunicação de encerramento e baixa de ofício; Prestar informações em processo 
da área; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislação 
Tributária quando houver tal delegação; Expedir notificações de apresentação de informações e 
documentos, autos de infrações e realizar apreensões; Verificar atividades, horários de 
funcionamento, localização e outras especificações de atividades comerciais e industriais, 
segundo normatização e especificações técnicas em vigor; Prestar auxílio na execução das 
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Atividades de Auditoria Tributária, como coleta e digitação de dados e outras atividades de 
suporte; Prestar suporte técnico administrativo nas unidades ligadas às diretorias da área 
tributária da Secretaria de Fazenda; treinamento na área de atuação, quando solicitado. Atuar, 
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante 
participação prévia em processo de qualificação e autorização superior. Operar equipamentos e 
sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 
atividades. Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício 
das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar quaisquer 
outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação. 
Requisitos da Função: Educação Básica completa até sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) 
e/ou Educação Profissionalizante. 
 
ALMOXARIFE 
Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os 
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificações. Organizar a estocagem dos 
materiais, de forma a preservar a sua integridade física e condições de uso, de acordo com as 
características de cada material, bem como para facilitar a sua localização e manuseio. Manter 
controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saídas, 
visando a facilitar a reposição e elaboração dos inventários. Solicitar reposição dos materiais, 
conforme necessário, de acordo com as normas de manutenção de níveis mínimos de estoque. 
Elaborar inventário mensal, visando à comparação com os dados dos registros. Separar 
materiais para devolução, encaminhando a documentação para os procedimentos necessários. 
Atender as solicitações dos usuários, fornecendo em tempo hábil os materiais e peças 
solicitadas. Controlar os níveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessários para 
reposição, conforme política ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a 
elaboração do inventário mensal, visando o ajuste de divergências com os registros. Executar 
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Requisitos da 
Função: Educação Básica completa até sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educação 
Profissionalizante. 
 
ANALISTA ADMINISTRATIVO 
Executar serviços complexos de escritórios que envolvam raciocínio, interpretação de Leis e 
normas administrativas, além das tarefas básicas correlatas a administração geral dos 
departamentos. Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, 
diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos 
de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que está designado; elaborar relatórios; 
proceder sugestões de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades 
relacionadas às áreas de planejamento, finanças, imobiliário, patrimônio, cadastro, tributos, 
recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder 
conferencia e elaboração de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, 
demonstrativo de caixa, operar com máquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a 
elaboração de fichário, arquivos da documentação, legislação, secretariar reuniões em geral, 
comissões, integrar grupos operacionais, elaborar relatórios, tabelas, gráficos e outros; operar 
terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Digitar correspondências, relatórios, 
ofícios, memorandos, quadros demonstrativos, formulários e outros expedientes, a partir de 
minuta e rascunhos. Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondências, materiais de 
expediente, jornais, revistas e documentos em geral aos destinatários nas diversas unidades do 
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órgão, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar cálculos simples na 
preparação e conferência de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas 
e alterando dados em sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de documentação em 
geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle. Separar, 
classificar e registrar documentos na recepção e expedição de malotes. Orientar e informar 
usuários quanto à tramitação de expedientes protocolados e assuntos referentes à unidade, por 
telefone e pessoalmente. Preparar pedidos de reposição de material, acompanhando dado, 
estoque disponível, consumo médio, ponto de reposição, visando manter o estoque abastecido 
de material necessário, para o funcionamento eficiente. Receber e conferir requisições de 
materiais e processar a adequada distribuição aos órgãos solicitantes. Contatar os fornecedores, 
após a aprovação das ordens de compra, entregando e protocolando os pedidos. Manter em 
ordem as dependências do almoxarifado. Prestar assistência a fornecedores, quando da visita 
ao setor. Identificar e registrar os bens móveis em nível de cada unidade departamental, 
realizando verificações periódicas e comunicando eventuais irregularidades. Executar outras 
atividades compatíveis com as especificadas de acordo com as necessidades do Município. 
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, 
estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da profissão. Requisitos da Função: 
Ensino Superior Completo, Graduação em Administração ou Gestão Pública. 
 
ANALISTA DE LICITAÇÃO 
I - Planejar e operacionalizar os processos licitatórios e de contratação direta da Administração 
Pública; II - Elaborar termos de referência, editais, contratos e outros documentos oficiais, de 
acordo com os princípios da legalidade e transparência; III - Controlar prazos, notificações e 
prorrogações em processos licitatórios; IV - Instruir e analisar os procedimentos administrativos 
para contratações públicas, desde a fase preparatória até a homologação; V - Verificar a 
regularidade da documentação apresentada pelas empresas licitantes; VI - Receber, examinar 
e decidir impugnações e os pedidos de esclarecimentos aos editais e seus anexos; VII - Fornecer 
pareceres técnicos sobre matéria de licitação e contratos, auxiliando gestores e comissões de 
apoio; VIII - Atuar como membro ou apoio da Comissão de Licitação ou como Pregoeiro quando 
designado; IX - Alimentar os sistemas eletrônicos obrigatórios, como o PNCP (Portal Nacional 
de Contratações Públicas); X - Realizar estudos de mercado e pesquisas de preços para 
subsidiar processos de compras públicas; XI - Manter-se atualizado quanto à legislação aplicável 
e jurisprudência dos Tribunais de Contas; XII - Solicitar manifestações formais da assessoria 
jurídica e do controle quando necessário; XIII - Adotar as medidas cabíveis em caso de 
descumprimento das obrigações dos fornecedores/prestadores de serviços que mantenham 
contratos, informando ao Prefeito e a Assessoria Jurídica do Gabinete; XIV - Executar outras 
atividades correlatas, sob demanda, conforme a Lei n.º 14.133/2021. Requisitos da função: 
Requisitos da função: Formação em Ensino Superior.” 
 
ARQUITETO 
Elaborar projetos e sua execução; supervisionar, coordenar, fazer a gestão e orientação técnica 
de obra; coletar, dados, realizar estudo, planejamento, projeto e especificação, estudo de 
viabilidade técnica e ambiental; prestar assistência técnica, assessoria e consultoria; 
responsabilizar-se pela direção de obras e de serviço técnica; realizar vistoria, perícia, avaliação, 
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenhar o cargo e função 
técnica; fazer treinamento, ensino, pesquisa e extensão universitária; responsabilizar-se pelo 
desenvolvimento, análise, experimentação, ensaio, padronização, mensuração e controle de 
qualidade e elaborar orçamento; fazer a produção e divulgação técnica especializada; 
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responsabilizar-se pela execução, fiscalização e condução de obra, instalação e serviço técnico.
Ensino Superior Completo Graduação em Arquitetura 
 
ASSISTENTE SOCIAL II 
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do serviço social; Preparar programas de 
trabalho referentes ao serviço social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar 
trabalhos nos casos de reabilitação profissional; Encaminhar clientes a dispensários e hospitais 
acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e 
promover inquéritos sobre a situação social de escolares e suas famílias; Fazer triagem dos 
casos apresentados para estudo, prestando orientação com vistas à solução adequada do 
problema; Estudar os antecedentes da família; Orientar a seleção socioeconômica para a 
concessão de bolsas de estudo e outros auxílios do Município; Selecionar candidatos a amparo 
pelos serviços de assistência à velhice, a infância abandonada, a cegos, etc.; Fazer 
levantamentos socioeconômicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; 
Pesquisar problemas relacionados com o trabalho; Supervisionar e manter registros dos casos 
investigados; Prestar serviços em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e 
sociais; Prestar assessoramento; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e 
interpretar, junto ao médico, a situação social do doente e de sua família; Responsabilizar-se por 
equipes auxiliares necessárias à execução de atividades próprias do cargo; Manter organizados, 
limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob 
sua responsabilidade. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da 
profissão. Requisitos da Função: Ensino Superior Completo, Graduação em Assistência Social.
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Atender ao público, interno e externo, prestando informações, anotando recados, recebendo 
correspondências e efetuando encaminhamentos, quando necessário; Atender às chamadas 
telefônicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informações, quando 
necessário; Duplicar documentos diversos, operando máquina própria, ligando-a e desligando-
a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o número de cópias; Operar microcomputador, 
utilizando programas básicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informações, bem 
como consultar registros, digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Arquivar 
processos, leis, publicações, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade 
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitação de 
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Preencher fichas de 
registro para formalizar processos, encaminhando-os às unidades ou aos superiores 
competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua 
reposição de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, quando 
solicitado, conferindo as especificações com os documentos de entrega; Preencher fichas, 
formulários e mapas, conferindo as informações e os documentos originais; Elaborar, sob 
orientação, demonstrativos e relações, realizando os levantamentos necessários; Executar 
outras atribuições afins. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar quaisquer 
outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação. 
Requisitos da Função: Educação Básica completa até sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) 
e/ou Educação Profissionalizante. 
 
DOCUMENTADOR ESCOLAR 
Orientar, analisar, informar, assinar, vistar e encaminhar as unidades competentes da Secretaria
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Municipal de Educação e outros órgãos afins, todos os processos e demais documentos de 
caráter administrativo e pedagógico, dentro dos prazos pré-estabelecidos; Promover o trâmite 
de documentos entre a Secretaria Municipal de Educação e Escolas Municipais tais como: fatura 
telefônica, relatório mensal de merenda escolar, (documentos com datas fixas a cada mês), entre 
outros documentos; Recebimento de requerimentos e protocolos relacionados à vida funcional 
de professores e funcionários (afastamentos, benefícios, aposentadorias, licenças, etc) para 
encaminhamento ao setor de Recursos Humanos; Receber denúncias e reclamações relativas 
às escolas, professores, funcionários, merenda escolar, transporte escolar; Conduzir processos 
relacionados à regularização da vida escolar do aluno e vida legal da escola; Receber fichas de 
inscrição de cursos de capacitação e formação continuada; demanda, abertura de fechamento 
de turmas, malotes, orientações, ofícios circulares e instruções emanadas pela Secretaria 
Municipal de Educação; Receber e encaminhar correspondências, protocolando a entrada e 
saída de documentos; Responder pelas providências e encaminhamentos de protocolos; 
Arquivar lista de remessa recebida distribuindo prontamente os documentos recebidos, outras 
documentações encaminhadas pelo Documentador Escolar às Escolas: Leis, resoluções, 
portarias, informações, convocações, Convites, Avisos; Levantamentos estatísticos e outras 
atividades afins; Fiscalizar as atividades dos secretários executivos de escola; Dirigir veículos 
leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades. 
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, 
pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação. Requisitos da Função: Educação 
Básica completa até sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educação Profissionalizante. 
 
EDUCADOR SOCIAL 
Comprometer se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; 
Recepcionar e acolher os adolescentes; Comunicar situação de risco e de violação de direitos à 
chefia imediata; Executar e acompanhar a rotina diária dos adolescentes, observando e 
atendendo suas necessidades; Preservar a integridade física e mental dos adolescentes e 
demais servidores; Fazer cumprir regras e normas; Acompanhar e supervisionar os adolescentes 
nas movimentações internas e externas sempre que necessário; Participar de reuniões 
socioeducativas; Desenvolver oficinas; realizar atividades artísticas, de lazer, cultura, 
recreativas, esportivas e pedagógicas lúdicas; Realizar procedimentos de segurança, entre eles 
revista corporal, revista de ambiente, revista de espaço, de alimentos; Elaborar relatórios e 
documentos; Realizar a segurança preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e 
fora da unidade; Zelar pelo patrimônio, mediante vistoria sistemática das instalações físicas e de 
materiais utilizados nas atividades, prevenindo situações de crise; Executar atividades 
relacionadas com a rotina diária dos adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir a 
alimentação, recolher os resíduos; entregar medicação regularmente prescrita; Revistar, 
orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e visitantes no âmbito da unidade; Dirigir 
veículos oficiais, observando as leis de trânsito e normas de segurança; Manter a organização 
do ambiente de trabalho; Realizar atividades administrativas; Atuar em equipe cumprindo suas 
funções e colaborando com os demais. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, 
pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da 
profissão. Requisitos da Função: Ensino Superior Completo, Graduação em Pedagogia.
 
ELETRICISTA 
Auxiliar na execução de serviços de manutenção elétrica corretiva em instalações e 
equipamentos em geral; Auxiliar na instalação e ou recuperação de linhas de transmissão e 
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componentes; Reparar defeitos em instalações, substituindo peças e fazendo ajustes, conforme 
especificações e orientações; Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessário; 
Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de 
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de 
qualificação e autorização superior. Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando 
equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos serviços; Zelar pela guarda, 
conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem 
como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério 
de seu superior. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria 
funcional, estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da profissão. Requisitos da 
Função: Educação Básica completa até sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) e Educação 
Profissionalizante com curso de Eletricista Veicular. 
 
ENFERMEIRO 
Prestar assistência de enfermagem a nível individual e coletivo, examinando pacientes, 
orientando, fazendo educação em saúde, acompanhando a evolução, registrando o atendimento 
em documento próprio e referenciando para outros níveis de assistência quando necessário. 
Participar de equipe multiprofissional na elaboração de diagnósticos de saúde da região, 
analisando os dados e propondo mecanismos de intervenção prioritários para a melhoria do nível 
de saúde da população. Participar na elaboração, execução, adequação e/ou coordenação de 
programas e projetos, visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde. 
Promover a integração entre a unidade de saúde, a comunidade e outros serviços locais, visando 
a promoção da saúde. Participar do planejamento, coordenação, execução e avaliação de 
campanhas de vacinação, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e 
outros itens necessários. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, 
assistente administrativo e zeladoras, conforme delegação, realizando educação em serviço e 
em período de adaptação, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o 
desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do 
mesmo, visando a boa qualidade do serviço prestado. Orientar e informar alunos de enfermagem 
de outras instituições, colaborando na formação de profissionais de saúde. Planejar 
necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, 
materiais de consumo, imunobiológicos e equipamentos, solicitando manutenção ou reparo 
quando necessário. Participar de montagem de unidade prestadora de serviços de saúde, 
planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que 
visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas, 
quando solicitado; Assessorar no planejamento de normas para liberação de férias e licenças 
dos profissionais da unidade onde atua, quando solicitado; Realizar treinamento na área de 
atuação, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de 
igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior. 
Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais 
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e 
local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos 
semelhantes, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que regulamentou o 
exercício da profissão. Requisitos da Função: Ensino Superior Completo, Graduação em 
Enfermagem. 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Atividades de elaboração, supervisão, coordenação, execução e fiscalização dos trabalhos 
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relacionados com obras públicas e construção em geral, executados diretas ou indiretamente 
pelo Município. Proceder a estudo, projeto, direção, fiscalização e construção de obras 
executadas direta ou indiretamente pelo Município, bem como a fiscalização das condições de 
trabalho, conservação e administração dos próprios municipais; realizar inspeções e vistorias 
diurnas e noturnas em fábricas, torres, galerias subterrâneas, escavações e câmaras frigoríficas; 
prestar orientação quanto a instalações de locais de trabalho; efetuar serviços de engenharia 
legal, perícias e arbitramento; exame técnico de processos relativos à execução de obras 
públicas, em suas várias etapas; trabalhar em pesquisas, experiências e ensaios; proceder a 
estudos sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres técnicos sobre perícias relativas à 
segurança de trabalho; prestar orientação sobre assuntos de sua especialidade; executar 
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na 
legislação que regulamentou o exercício da profissão. Requisitos da Função: Ensino Superior 
Completo, Graduação em Engenharia Civil. 
 
FARMACÊUTICO 
Realizar manipulações farmacêuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacêuticos; 
Manipular drogas de várias espécies; Aviar receitas, de acordo com as prescrições médicas; 
Manter registro de estoque de medicamentos; Fazer requisições de medicamentos, drogas e 
materiais necessários à farmácia; Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e 
abastecimentos entregues à farmácia; Ter sob custódia drogas tóxicas e narcóticos; Realizar 
inspeções relacionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento de receituário médico; 
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do 
cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, 
pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da 
profissão. Requisitos da Função: Ensino Superior Completo, Graduação em Farmácia. 
 
FISCAL DE TRIBUTAÇÃO 
I - Fiscalizar, fazer lançamentos e cobrança de créditos tributários, proceder à sua revisão de 
ofício, homologar aplicar as penalidades previstas na legislação e proceder à revisão das 
declarações efetuadas pelos sujeitos passivos; II - Controlar, executar e aperfeiçoar 
procedimentos de auditoria, diligência, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das 
obrigações tributárias dos sujeitos passivos; III - Supervisionar o compartilhamento de cadastros 
e informações fiscais com as demais administrações tributárias da União, dos Estados e outros 
Municípios, quando assim definido em lei ou convênio; IV - Planejar, coordenar, supervisionar e 
exercer, observada a competência específica de outros órgãos, as atividades de repressão à 
sonegação fiscal, ocultação de bens, direitos e valores; V - Analisar, elaborar e decidir em 
processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competência, inclusive os relativos 
ao reconhecimento de direito creditório, à solicitação de retificação de declaração, à imunidade, 
suspensão, exclusão e extinção de créditos tributários; VI - Participar de órgãos de julgamento 
singulares ou colegiados relacionados à Administração Tributária; VII - Emitir pareceres de 
caráter tributário, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos 
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributária; VIII - Elaborar 
cálculos de exigências tributárias e prestar assistência aos órgãos encarregados da 
representação judicial do Município; IX - Acompanhar einformar os débitos vencidos e não pagos 
para a inscrição na Dívida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as 
atividades de fiscalização, arrecadação e de cobrança dos impostos, taxas e contribuições de 
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competência municipal; X - Realizar pesquisas e investigações relacionadas às atividades de 
inteligência fiscal; XI - examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos à 
administração tributária municipal; XII - Assessorar as autoridades superiores de outras 
Secretarias Municipais ou de outros órgãos da Administração e prestar-lhes assistência 
especializada, com vista à formulação e à adequação da política tributária ao desenvolvimento 
econômico local; XIII - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de 
interesse da Administração Tributária; XIV - Apresentar estudos e sugestões para o 
aperfeiçoamento da legislação tributária municipal e para o aprimoramento ou implantação de 
novas rotinas e procedimentos; XV - Avaliar e especificar sistemas e programas de informática 
relativos às atividades de lançamento, arrecadação, cobrança e controle de tributos e 
contribuições; XVI - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como 
realizar análises de natureza econômica ou financeira relativas às atividades de competência 
tributária do Município; XVII - Exercer as atividades de orientação ao contribuinte quanto à 
interpretação da legislação tributária e ao exato cumprimento de suas obrigações fiscais; XVIII - 
Atender o contribuinte; XIX - Realizar inspeções, vistorias, levantamentos e avaliações, com 
diligência nos locais onde houverem comércios, inclusive com vendas ambulantes, assim como 
todos nos quais seja passível de ocorrer a incidência de fato gerador, seja na área urbana ou 
rural; XX - Realizar o lançamento de tributos, bem como instaurar os procedimentos de 
fiscalização tributária. Requisitos da função: Formação em Ensino Superior” 
 
FISCAL SANITÁRIO 
Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalização, orientação e educação e 
vigilância sanitária no município, através de orientação e instrução à comunidade sobre questões 
de saneamento básico. Executar e supervisionar programas e projetos de orientação e educação 
em saúde comunitária, procedendo a levantamento de dados, constatando nível e condições de 
saneamento básico e vigilância sanitária, transmitindo conhecimentos técnicos buscando a 
saúde e o respeito ao meio ambiente; Controlar o cumprimento das normas sanitárias por 
estabelecimentos comerciais e de prestação de serviços através da documentação, de vistorias 
de rotina e de orientação direta aos proprietários, gerentes e empregados; Identificar problemas 
na área sanitária, submetendo-os a análise técnica para posterior comunicação e integração com 
os órgãos responsáveis para ações subsequentes; Orientar a observação clínica de animais 
agressores e suspeitos, anotando dados em formulários apropriados, orientando e 
encaminhando pessoas para o tratamento; Supervisionar e executar atividades de coleta de 
amostras de águas e alimentos sob suspeita ou denúncia de irregularidades, de acordo com as 
normas ou rotinas préestabelecidas, encaminhando para análise laboratorial; Auxiliar na 
execução de atividades desenvolvidas pela área, participando de reuniões e campanhas, 
buscando a promoção da saúde na comunidade; Executar e orientar serviços internos de 
saneamento e vigilância sanitária, organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e 
demais rotinas atinentes ao trabalho; Analisar e aprovar Programa de Gerenciamento de 
Resíduos de Serviços de Saúde – PGRSS, simplificado e de grande gerador; Vistoriar 
estabelecimentos para prevenir acidentes de trabalho e em prol da saúde ocupacional; Investigar 
acidentes de trabalho; Instaurar processo administrativo sanitário; Desenvolver outras atividades 
inerentes à vigilância sanitária, executando quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 
à categoria funcional, estabelecidos na legislação. Requisitos da Função: Educação Básica 
completa até sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educação Profissionalizante. 
 
FONOAUDIÓLOGO 
Desenvolver trabalho de prevenção na área de comunicação escrita e oral, voz e audição; 
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Participar de equipes de diagnóstico, realizando a avaliação da comunicação oral e escrita, voz 
e audição; Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicação oral e escrita, voz e 
audição; Realizar o aperfeiçoamento dos padrões da voz e fala; Colaborar em assuntos 
fonoaudiólogos ligados a outras ciências; Planejar, dirigir ou executar pesquisas 
fonoaudiológicas; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teóricos e práticos de 
fonoaudiologia; Participar de equipe de Orientação e Planejamento Escolar, inserindo aspectos 
preventivos ligados a assuntos fonoaudiólogos; Dar parecer fonoaudiólogo, na área de 
comunicação oral e escrita, voz e audição; Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao 
exercício de sua profissão; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando 
necessário ao exercício das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os 
materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. 
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, 
estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da profissão. Requisitos da Função: 
Ensino Superior Completo, Graduação em Fonoaudiologia. 
 
GESTOR DE FROTAS 
I - Planejar e supervisionar o uso da frota municipal, organizando a escala e a alocação dos 
veículos por secretaria ou demanda; II - Controlar os custos operacionais da frota, monitorando 
abastecimento, manutenção e desempenho de cada veículo; III - Garantir que todos os veículos 
estejam devidamente documentados e em conformidade com a legislação de trânsito e 
ambiental; IV - Supervisionar os motoristas e operadores de veículos, promovendo treinamentos 
e orientações regulares, inclusive quanto a exames toxicológicos regulares; V - Manter registros 
e relatórios atualizados de gastos com combustível, quilometragem, revisões e ocorrências; VI - 
Programar e acompanhar manutenções preventivas e corretivas, otimizando o tempo de parada 
e evitando desperdícios; VII - Sugerir a renovação ou ampliação da frota com base em estudos 
técnicos e econômicos; VIII - Gerenciar contratos de fornecedores relacionados a peças, 
serviços mecânicos e abastecimento; IX - Apoiar ações de fiscalização e auditoria interna sobre 
a utilização da frota. Requisitos da Função: Escolarização necessária no Ensino Médio 
Completo. 
 
INSPETOR DE ALUNOS 
Atividades de orientação e inspeção de alunos em todas as dependências e adjacências de 
estabelecimento de ensino, zelando pela sua disciplina e segurança. Inspecionar alunos em 
todas as dependências do estabelecimento de ensino e adjacências, assistindo-os, fiscalizando-
os e orientando-os; auxiliar à direção no controle de frequência de alunos, bem somo na 
matrícula; dentro de suas atribuições, atender à solicitação de professores e alunos, bem como 
receber e transmitir recados; zelar pelas dependências e instalações dos estabelecimentos de 
ensino e pelo material utilizado pelos educandos; registrar as ocorrências disciplinares dos 
alunos, em livro próprio, comunicando a autoridade superior, as que exigirem providências 
imediatas; colaborar na organização de festas cívicas e solenidades escolares; verificar, após a 
saída dos alunos, as salas de aula, recolhendo objetos esquecidos e encaminhando-os à 
Secretaria; examinar as cadernetas escolares, observando se as mesmas apresentam alguma 
irregularidade e/ou se estão visadas pelos pais ou responsáveis; distribuir e recolher o material 
didático com a rubrica do professor nos devidos casos; autorizar, por motivos imperiosos, a saída 
dos alunos das salas de aula, na ausência do Professor; fiscalizar o trânsito de pessoas 
estranhas no recinto escolar e as atividades recreativas dos alunos no período de recreio; 
providenciar os toques de campainha de entrada e saída dos alunos das aulas e do recreio; 
orientar a entrada e saída dos alunos no portão principal da escola, executar quaisquer outros 
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encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional. Requisitos da Função: Educação 
Básica completa até sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educação Profissionalizante. 
 
LUBRIFICADOR 
Executar serviços de lavagem e lubrificação de veículos leves e pesados de órgãos públicos do 
município. Descrição da Função: Executar serviços de lubrificação de veículos e máquinas em 
geral, empregando lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificação adequadamente; 
empregar a graxa na lubrificação dos feixes de molas, transmissão, colar, embreagem, 
embuchamento, terminais de direção, cardan, óleo de lubrificantes, no diferencial, caixa de 
marchas, caixa de redução, caixa de direção e direção hidráulica, etc; trocar as juntas e muda o 
elemento do filtro; executar serviços de lavagem de veículos e máquinas em geral; executar 
outras tarefas correlatas. Requisitos da Função: Escolarização básica, 2.ª Etapa, (Ensino 
Fundamental – 2.º Ciclo). 
 
MECÂNICO 
Atividades profissionais de execução especializada relacionadas com a ajustagem, montagem, 
recuperação e manutenção de serviços de mecânica de motores à combustão e máquinas. 
Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar estática e dinamicamente motores a 
combustão de veículos, máquinas e equipamentos; reparar molas de segmento e regular tuchos; 
recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar, pintar, lubrificar e esmerilhar válvulas; 
operar com máquinas, ferramentas e outros, na confecção de peças para motores e conjuntos 
diversos; manter em ordem e em condições de utilização, o equipamento de trabalho, 
executando ou providenciando sua reparação, quando necessária; zelar pela limpeza no local 
de trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade. 
Executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de máquinas operatrizes, a vapor 
e hidráulicas; desmontar, reparar e montar conjuntos de ar comprimido e freios de viaturas, 
máquinas agrícolas, trator, patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, 
máquinas ceifadeiras, parte mecânica de diques e carreiras, aparelhos de lubrificação, macacos, 
cilindros e válvulas diversas; zelar pela conservação e limpeza do equipamento de trabalho, 
executando ou providenciando sua reparação, quando necessária; executar quaisquer outros 
encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade; executar trabalhos de montagem, 
desmontagem e ajustagem de máquinas operatrizes, máquinas a vapor e hidráulicas; ajustar 
grupos de geradores e usinas elétricas, conjunto de ar comprimido e freios de viaturas, partes 
mecânicas de máquinas agrícolas, trator, moto niveladora, compressor, bombas de fornecimento 
de combustíveis, aparelhos de lubrificação, macacos, engates, carros a diesel e válvulas 
diversas; manter em ordem e em condições de utilização, o equipamento de trabalho, 
executando ou providenciando sua reparação, quando necessária; executar quaisquer outros 
encargos semelhantes, pertinente a esta especialidade; ferramentas e peças de máquinas e 
equipamentos; retificar motores à combustão e conjuntos diversos; manter em ordem e em 
condições de utilização, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua 
reparação, quando necessária; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar quaisquer outros 
encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade. Requisitos da Função: Educação 
Básica completa até sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educação Profissionalizante. 
 
MÉDICO 
Atividades de supervisão, coordenação e execução relativas à defesa, proteção e recuperação 
da saúde individual e coletiva, nas várias especialidades, utilizando recursos técnico-
profissionais da medicina. Prestar assistência integral à saúde do indivíduo sob sua
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responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios 
propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e reconhecidos pela 
comunidade médica científica no modelo mundial, bem como desenvolver ações no âmbito da 
Saúde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoção da saúde e prevenção das 
doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população; efetuar exames médicos, emitir 
diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica, para promover 
a saúde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando 
instrumentos especiais, para determinar diagnóstico ou, se necessário, requisitar exames 
complementares e encaminhá-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar 
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou 
informar o diagnóstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de 
administração, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a 
saúde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, tratamento prescrito e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica 
adequada; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócio sanitários da comunidade, de forma a 
desenvolver indicadores de saúde da população estudada; elaborar programas educativos e de 
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede 
municipal de ensino; assessorar na elaboração de campanhas educativas relacionadas à Saúde 
Pública e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; 
prestar atendimento a urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas; realizar exames médicos 
necessários para a admissão de servidores públicos municipais; executar outras tarefas 
correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos 
semelhantes, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que regulamentou o 
exercício da profissão. Requisitos da Função: Ensino Superior Completo, Graduação em 
Medicina (Mínimo Clínica Geral). 
 
MÉDICO VETERINÁRIO 
Planejar e executar programas de defesa sanitária, proteção, desenvolvimento e aprimoramento 
relativos à área veterinária e zootécnica; Prestar assessoramento técnico aos criadores do 
Município, sob o modo de tratar e criar os animais; Planejar e desenvolver campanhas de 
serviços de fomento; Atuar em questões legais de higiene dos alimentos e no combate às 
doenças transmissíveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das criações já existentes no 
Município, bem como a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis; Instruir os 
criadores sobre problemas de técnica pastoril; Realizar exames, diagnósticos e aplicação de 
terapêutica médica e cirúrgica veterinárias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem 
animal; Fazer a vacinação em animais e orientar a profilaxia das doenças; Pesquisar 
necessidades nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos de tratamento e controle 
de enfermidades de animais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução 
das atividades próprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo 
regulamento da profissão. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar quaisquer 
outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que 
regulamentou o exercício da profissão. Requisitos da Função: Ensino Superior Completo, 
Graduação em Medicina Veterinária. 
 
MERENDEIRA 
Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribuição das refeições e lanches, 
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obedecendo a horários pré-determinados e utilizando equipamentos adequados. Preparar 
refeições e lanches, utilizando ingredientes e alimentos, para servir aos usuários, observada as 
condições de higiene, quantidade e aproveitamento. Servir as refeições em horários 
preestabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos instrumentos e 
equipamentos utilizados no preparo dos alimentos. Zelar pelas condições higiênicas de 
manipulação, conservação e distribuição dos alimentos. Elaborar preparações e refeições, 
utilizando ingredientes e alimentos para servir aos usuários, observadas as condições de 
higiene, cardápio, quantidade e de acordo com as peculiaridades dos consumidores e 
disponibilidades existentes. Zelar pela conservação dos equipamentos, comunicando à chefia 
sobre quaisquer irregularidades nos mesmos. Controlar a quantidade de alimentos consumidos, 
solicitando a reposição, em formulário próprio e em período pré-determinado. Fazer relatório do 
consumo de gêneros e produção. Realizar o controle de qualidade dos alimentos, verificando 
prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de 
seu superior. Requisitos da Função: Escolarização básica, 2.ª Etapa, (Ensino Fundamental – 2.º 
Ciclo). 
 
MOTORISTA 
Dirigir automóveis, caminhonetes, veículos leves de transporte de passageiros; Verificar 
diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do 
radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de combustível entre outros; 
Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à 
chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela segurança de passageiros verificando o 
fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; Orientar o carregamento e 
descarregamento de cargas a fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar danos aos materiais 
transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, 
comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgência; Manter o veículo limpo, interna e 
externamente e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre que necessário; 
Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo; Auxiliar no carregamento 
e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com normas e 
roteiros préestabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, 
conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas; Anotar em formulário próprio, a 
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerários percorridos e outras 
ocorrências; Recolher ao local apropriado o veículo após a realização do serviço, deixando-o 
corretamente estacionado e fechado. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, 
pertinentes à categoria funcional, estabelecidos especialmente na legislação de trânsito. 
Requisitos da Função: Escolarização básica, 2.ª Etapa, (Ensino Fundamental – 2.º Ciclo) com 
carteira nacional de habilitação. 
 
MOTORITA AMBULÂNCIA 
Atividades de execução de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direção e conservação 
de veículos motorizados, utilizados no uso e transporte em especial de pacientes. Dirigir, 
devidamente credenciado, ônibus e veículos empregados no transporte de pacientes do sistema 
público de saúde; conservar o veículo sob sua responsabilidade em perfeito estado e 
satisfatórias condições de funcionamento; comunicar a ocorrência de fatos e avarias 
relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veículo convenientemente 
abastecido; Respeitar as ordens de serviço recebidas e as regras de trânsito; submeter-se a 
exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantão diurno ou 
noturno, quando necessário; providenciar pequenos reparos de emergência no veículo, sob sua 
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responsabilidade; preencher o boletim de ocorrência; recolher o veículo a garagem, quando 
concluído o serviço; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria 
funcional, estabelecidos especialmente na legislação de trânsito. Requisitos da Função: 
Escolarização básica, 2.ª Etapa, (Ensino Fundamental – 2.º Ciclo) com carteira nacional de 
habilitação. 
 
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 
Dirigir veículos leves de transporte de passageiros, micro-ônibus, ônibus escolar; Verificar 
diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do 
radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de combustível entre outros; 
Zelar pela segurança de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de 
segurança; Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educação; Fazer pequenos 
reparos de urgência; Manter o veículo limpo, interna e externamente e em condições de uso, 
comunicando a necessidade de manutenção a chefia do setor de transporte municipal sempre 
que necessário; Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo; Anotar 
em formulário próprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerários percorridos e 
outras ocorrências; Recolher ao local apropriado o veículo após a realização do serviço, 
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar quaisquer outros encargos 
semelhantes, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos especialmente na legislação de 
trânsito. Requisitos da Função: Escolarização básica, 2.ª Etapa, (Ensino Fundamental – 2.º 
Ciclo) com carteira nacional de habilitação. 
 
MOTORISTA DE VANS E ÔNIBUS 
MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS 
Atividades de execução de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direção e conservação 
de veículos motorizados, de natureza pesada. Dirigir, devidamente credenciado, veículos de 
natureza pesada, utilizados no transporte de cargas; conservar o veículo sob sua 
responsabilidade em perfeito estado e satisfatórias condições de funcionamento; comunicar a 
ocorrência de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o 
veículo convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de serviço recebidas e as regras de 
trânsito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar 
plantão diurno ou noturno, quando necessário; providenciar pequenas reparos de emergência 
no veículo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorrência; recolher o veículo a 
garagem, quando concluído o serviço; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, 
pertinentes à categoria funcional, estabelecidos especialmente na legislação de trânsito. 
Requisitos da Função: Escolarização básica, 2.ª Etapa, (Ensino Fundamental – 2.º Ciclo) com 
carteira nacional de habilitação. 
 
NUTRICIONISTA 
Planejar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de nutrição no campo da educação; 
Analisar carências alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; 
Controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos a fim de contribuir 
para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares da 
clientela atendida; Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; Desenvolver 
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criação de 
hábitos e regimes alimentares; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando 
necessário ao exercício das demais atividades. Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao 
exercício de sua profissão; manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 
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equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar quaisquer 
outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que 
regulamentou o exercício da profissão. Requisitos da Função: Ensino Superior Completo, 
Graduação em Nutrição. 
 
ODONTÓLOGO 
Participar da programação e execução relativas à assistência integral a população na área da 
saúde bucal, envolvendo a promoção, recuperação e prevenção na área da saúde. Executar 
exames e anamnese para verificar condições gerais e bucais do paciente e programar o plano 
de tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor 
durante a execução do procedimento; remover cavidades de cárie e reconstruir o elemento 
dental através de obturações em amalgama, resina, restaurações metálicas fundidas e coroas 
totais; realizar cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminação de processo 
inflamatório/infeccioso e quadro álgico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter 
a saúde bucal do paciente. Restabelecer falhas dentárias, através de trabalhos de dentística e 
prótese, de modo a devolver ao paciente a função mastigatória, estética, e dimensão vertical 
adequadas; prescrever medicação para pacientes que se submeteram a cirurgia odontológica 
ou que necessitem da utilização de fármacos; orientar os pacientes sobre hábitos e normas de 
higiene visando preservar a saúde bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem 
como controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de ações 
que visem a promoção, prevenção e recuperação da saúde da população, acompanhando e 
avaliando as ações desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no 
estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao indivíduo; 
participar de equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde na sua área de 
atuação, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem 
implantadas; participar na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas visando 
a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde; participar de encontros e reuniões 
técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para 
alimentação do sistema de informações de saúde; realizar ações de educação em Saúde na 
comunidade; participar do programa Saúde da Família. Integrar-se com equipe de saúde da 
Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organização, execução, 
acompanhamento e avaliação dos programas (ações) de saúde priorizados para a área de 
abrangência da Unidade de Saúde, região e município. Organiza, controla e executa ações de 
atendimento odontológico. Efetua exames, emite diagnósticos e trata afecções da boca, dentes 
e regiões maxilofacial, utilizando processos clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a 
saúde bucal e geral. Realizar exames gerais, diagnósticos e tratamentos odontológicos, bem 
como extrações e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperação, manutenção e 
promoção da saúde bucal e geral, realizando ações previstas na programação do serviço; 
orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de 
Odontologia Preventiva e Sanitária; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, 
pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da 
profissão. Requisitos da Função: Ensino Superior Completo, Graduação em Odontologia. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
Operar equipamentos de arrasto, elevação e deslocamento de materiais, como pás 
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a 
velocidade de tração e freando, para movimentar diversas cargas; Zelar pela manutenção da 
máquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom 
funcionamento e a segurança das operações; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de



 Edital do Concurso Público 
Prefeito de Teixeira Soares - PR 

48
Evolução Consultoria LTDA (Instituto Evo)  
Tel.: (32) 98467-6549 (whats app) - e-mail: evoselecoes@gmail.com 

materiais diversos. Registrar as operações realizadas, bem como os processos utilizados para 
permitir o controle dos resultados; Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando 
equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos serviços; Zelar pela guarda, 
conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem 
como do local de trabalho; Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de 
conexão, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecânicos; Selecionar os implementos 
desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, 
para acoplá-los ao trator; Engatar as peças ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos 
do veículo, para proceder à lavra da terra; Abastecer os dispositivos do trator com adubos, 
sementes e outras substâncias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribuí-las no 
solo durante as operações de preparo e plantio; Testar a regulagem do veículo na área de 
trabalho, acionando os controles do sistema mecânico, para verificar o funcionamento da 
máquina; Executar as etapas do cultivo do solo, como aração, adubação, plantio e outros tratos 
culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle e manobrando-o pelas áreas 
determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinação e o desenvolvimento normal 
das plantas; Manobrar a máquina pelas áreas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas 
exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nível, 
para efetuar a colheita mecânica do produto; Fazer a manutenção do trator e dos implementos 
utilizados, abastecendo o veículo com combustível, limpando e lubrificando seus componentes 
e executando outras operações necessárias ao seu funcionamento, para conservá-lo em 
condições de uso; Registrar as operações realizadas, anotando em um diário os tipos e os 
períodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Manter 
as máquinas e implementos em condições de uso. Manter organizados, limpos e conservados 
os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. 
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
Requisitos da Função: Escolarização básica, 2.ª Etapa, (Ensino Fundamental – 2.º Ciclo). 
 
PROCURADOR 
Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condução, funcionamento e conservação 
de máquinas. Atividades que envolvam a execução de trabalhos relacionados com a condução 
e conservação de máquinas do município; operar escamadeiras, guindastes, tratores, tratores 
de esteira e de rodas com e sem implemento, reboques, lâmina moto niveladora, rolo 
compressor, retroescavadeiras, destinados ao transporte de cargas e serviços públicos; auxiliar 
na acomodação de cargas e pessoas no veículo, ajudar também na descarga, quando 
necessário; recolher o veículo à garagem quando concluída a jornada de trabalho; fazer reparos 
de emergência; manter os veículos em perfeitas condições de uso, limpando-o por dentro e por 
fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe forem confiados; Providenciar no 
abastecimento de combustíveis, água e óleo; comunicar ao seu superior imediato qualquer 
anomalia verificada no funcionamento do veículo; cumprir a legislação nacional de trânsito e 
demais normas relacionadas; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir 
regulamentos internos e dar plantão diurno ou noturno, quando necessário; Executar outras 
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Requisitos da Função: 
Escolarização básica, 2.ª Etapa, (Ensino Fundamental – 2.º Ciclo). 
 
PROFESSOR 
1. Exerce a docência na Rede Pública Municipal de Ensino, transmitindo os conteúdos 
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condições de exercer sua cidadania; 
2. Exerce atividades técnico-pedagógicas que dão diretamente suporte às atividades de ensino; 
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3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem e propõe estratégias 
metodológicas compatíveis com os programas a serem operacionalizados; 4. Desenvolve o 
educando para o exercício pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensão de co-
participação e co-responsabilidade de cidadão perante sua comunidade, município, estado e 
país, tornando-o agente de transformação social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a 
execução de propostas administrativopedagógicas, possibilitando o desempenho satisfatório das 
atividades docentes e discentes. Requisitos para provimento: Para o Nível I – Formação em nível 
médio na modalidade Normal (Magistério), acrescido de graduação, curso em nível superior com 
licenciatura plena, ou, formação em nível superior, curso de graduação plena em Pedagogia ou 
Curso Normal Superior. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
1. Ministrar aulas e desenvolver atividades em sua área de atuação, participar e promover 
competições e eventos desportivos, ensinando os princípios e as técnicas de educação física e 
desportos. Requisitos para provimento: • Curso de nível superior em Educação Física,
devidamente registrado no MEC e registro no Sistema CONFEF-CREF/PR 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
1. Exerce sua função garantindo o bem-estar, assegurando o crescimento e promovendo o 
desenvolvimento e a aprendizagem das crianças, de acordo com atribuições do cargo; 2. Exerce 
a docência na Rede Pública Municipal de Ensino, transmitindo os conteúdos pertinentes de 
forma integrada, proporcionando ao aluno condições de exercer sua cidadania; 3. Exerce 
atividades técnico-pedagógicas que dão diretamente suporte às atividades de ensino; 4. Planeja, 
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem e propõe estratégias 
metodológicas compatíveis com os programas a serem operacionalizados; 
5. Desenvolve o educando para o exercício pleno de sua cidadania, proporcionando a 
compreensão de co-participação e co-responsabilidade de cidadão perante sua comunidade, 
município, estado e país, tornando-o agente de transformação social; 6. Gerencia, planeja, 
organiza e coordena a execução de propostas administrativopedagógicas, possibilitando o 
desempenho satisfatório das atividades docentes e discentes. • Nível I - em nível médio, na 
modalidade normal (Magistério); ou em nível superior, em curso de graduação plena em 
Pedagogia com habilitação ao magistério da educação infantil ou anos iniciais do ensino 
fundamental ou formação em Curso Normal Superior. 
 
PROFISSIONAL DE APOIO 
I - Auxiliar o aluno nas atividades escolares, assegurando seu engajamento, compreensão e 
participação; II - Apoiar o aluno em suas necessidades de locomoção, alimentação e higiene 
pessoal, garantindo sua autonomia progressiva; III - Acompanhar o aluno nos deslocamentos 
dentro do ambiente escolar e em atividades externas quando autorizado; IV - Auxiliar o professor 
na preparação e adaptação de materiais pedagógicos; V - Estimular o desenvolvimento da 
autonomia e independência do aluno; VI - Observar e comunicar à equipe pedagógica o 
comportamento e evolução do aluno; VII - Atuar conforme diretrizes da educação inclusiva, 
baseado no Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei n.º 13.146/2015), bem como Lei de 
Diretrizes Básicas da Educação (Lei n.º 9.364/96); VIII - Cumprir as normas de segurança, 
higiene e ética profissional; IX - Participar de formações e capacitações promovidas pela 
Secretaria de Educação; X - Preencher diariamente a ficha de rotina diária, registrando o 
atendimento e as ocorrências diárias para o acompanhamento dos alunos; XI - Em caso de 
acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento médico, informar 
imediatamente à direção da unidade escolar para que sejam adotadas as medidas quanto aos 
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primeiros socorros; XII - Executar outras atividades compatíveis com sua função, a critério da 
chefia imediata, conforme normativas da Lei n.º 9.364/96 LDB e Lei n.º 13.146/2015 LBI; XIII -
Atuar em caráter (intra) itinerante, ou seja, dentro da própria escola, podendo atender a mais de 
um estudante, ou em diferentes escolas. Atuar de forma colaborativa com os professores das 
diferentes disciplinas, para a definição de estratégias pedagógicas que favoreçam o acesso do 
estudante ao currículo e sua interação com os colegas, desde a promoção de condições de 
acessibilidade no contexto escolar até as modificações mais significativas na organização da 
sala de aula, dos materiais e recursos pedagógicos utilizados pelo estudante e pelo professor. 
Registrar as ações efetivadas semanalmente, na interação como estudante, em formulário 
próprio, que deverá ser entregue à direção da instituição de ensino, para acompanhamento e 
visitas institucionais da Equipe Pedagógica. Fornecer as informações e esclarecimentos 
necessários, a respeito dos estudantes, a todos os profissionais envolvidos no processo 
educacional. Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusão do estudante 
com Transtorno do Espectro Autista e/ou outras deficiências. Ampliar e possibilitar situações de 
aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para atividades isoladas do contexto da sala 
de aula, porém ressalva-se em eventos situacionais que necessitem. Requisitos da função: 
Formação em cursos de licenciatura em Educação Especial ou Pedagogia ou outra licenciatura 
acrescida de pós-graduação em áreas específicas da Educação Especial. 
 
PSICÓLOGO II 
Desenvolver diagnóstico organizacional, psicossocial e de psico-aprendizagem; planejar, 
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervenções, a partir das 
necessidades dos alunos; participar de equipes multidisciplinares visando a construção de uma 
ação integrada; desenvolver ações de pesquisas e aplicações práticas da psicologia no âmbito 
da educação, realizar treinamento, palestras e cursos na área de educação, quando solicitado. 
Desenvolver outras atividades que visem a preservação, promoção, recuperação, reabilitação 
da saúde mental e valorização dos alunos, pais, professores e outros profissionais da educação; 
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; 
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes pedagógicas das escolas municipais; 
Aplicação de métodos e técnicas psicológicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e 
dinâmicas de grupo, etc.; Realizar pesquisas psicopedagógicas; Confeccionar e selecionar o 
material psicopedagógico e psicológico necessário ao estudo dos casos; Planejamento, 
desenvolvimento, análise e avaliação de ações destinadas a facilitar as relações de trabalho, a 
produtividade e a satisfação dos profissionais da educação; Desenvolvimento de ações voltadas 
para a criatividade, autoestima e motivação dos alunos e dos profissionais da educação; Atuar, 
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante 
participação prévia em processo de qualificação e autorização superior. Dirigir veículos leves, 
mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades. Manter 
organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, 
que estão sob sua responsabilidade. Executar outra tarefas correlatas, conforme necessidade 
ou a critério de seu superior. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à 
categoria funcional, estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da profissão. 
Requisitos da Função: Ensino Superior Completo, Graduação em Psicologia. 
 
SECRETÁRIO ESCOLAR 
Assistir à gerência em serviços técnico-administrativo; Planejar, coordenar, controlar e 
supervisionar as atividades da secretaria; Organizar e manter atualizados a escrituração escolar,
o arquivo, a legislação e normas educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de interesse 
da instituição escolar, sob a supervisão e coordenação do Documentador Escolar; Manter
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atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos; Expedir transferência, declarações, 
históricos escolares, atas e outros documentos oficiais; Efetuar o lançamento e o cancelamento 
de novos alunos no diário de classe com a devida observação, no local correspondente ao 
número do aluno, evadido, transferido ou matrícula cancelada; Impedir o manuseio por pessoas 
estranhas ao serviço, bem como a retirada do âmbito da Unidade, de pastas, livros, diários de 
classe e registro de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por órgãos 
autorizados; Lavrar atas e fazer anotações de resultados finais, de exames especiais e de outros 
processos de avaliação, cujo registro do resultado for necessário; Manter organizados, limpos e 
conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 
responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria 
funcional, estabelecidos na legislação. Requisitos da Função: Educação Básica completa até 
sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educação Profissionalizante. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Exercer atividades de saúde de nível técnico, sob a supervisão de enfermeiro, que envolvam 
serviços de enfermagem e a participação junto com a equipe de saúde em atividades de 
proteção, promoção e recuperação da saúde. Assistir ao enfermeiro no planejamento, 
programação, orientação das atividades de assistência de enfermagem na prestação de 
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados 
e aqueles submetidos a procedimentos cirúrgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato 
cirúrgico e cuidando do paciente no período preparatório e pós cirúrgico; na prevenção e controle 
de das doenças transmissíveis em geral; na prevenção e controle sistemáticos de danos físicos 
que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde; executar atividades de 
assistência de enfermagem e realizar atividades educativas na área de prevenção e promoção 
da saúde; integrar a equipe de saúde. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, 
pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da 
profissão. Requisitos da Função: Educação Básica completa até sua 3.ª etapa (Ensino Médio 
Completo) e Educação Profissionalizante com Curso Técnico em Enfermagem e registro no 
órgão de Classe COREN/PR. 
 
TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 
Atividades sob a supervisão de um cirurgião-dentista, envolvendo a colaboração em pesquisas, 
auxílio ao profissional em seu atendimento de consultório e desenvolvimento de atividades de 
odontologia sanitária, compondo a equipe de saúde em nível local. Participar do treinamento de 
atendente de consultório dentário; colaborar nos programas educativos de saúde bucal; 
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiológicos como coordenador, monitor e anotador; 
educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenção e tratamento das 
doenças bucais; fazer a demonstração de técnicas de escovação; responder pela administração 
de clínica; supervisionar sob delegação, o trabalho, trabalho dos atendentes de consultório 
dentário; fazer atomada e revelação de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; 
realizar a remoção de indutos, placas e cálculos supra gengivais; executar a aplicação de 
substâncias para a prevenção da cárie dental; inserir e condensar substâncias restauradoras; 
polir restaurações; proceder à limpeza e à assepsia do campo operatório, antes e após os atos 
cirúrgicos; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; executar quaisquer 
outros encargos pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que regula o 
exercício da profissão. Requisitos da Função: Educação Básica completa até sua 3.ª etapa 
(Ensino Médio Completo) e Educação Profissionalizante com curso técnico na área. 
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TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO 
Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem 
como orientá-lo sobre as medidas de eliminação e neutralização; Informar aos trabalhadores 
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminação e neutralização; Analisar 
os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, 
doenças profissionais e do trabalho e a presença de agentes ambientais agressivos ao 
trabalhador, propondo sua eliminação ou seu controle; Executar os procedimentos de segurança 
e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcançados, Adequando-os as estratégias utilizadas 
de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificação, beneficiando o 
trabalhador; Executar programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais 
e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participação dos trabalhadores, acompanhando 
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualização dos mesmos e 
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, 
seminários, palestras, reuniões, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didática e 
pedagógica com o objetivo de divulgar as normas de segurança e higiene do trabalho, assuntos 
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doenças 
profissionais e do trabalho. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar quaisquer 
outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que 
regulamentou o exercício da profissão. Requisitos da Função: Educação Básica completa até 
sua 3.ª etapa (Ensino Médio Completo) e Educação Profissionalizante com curso técnico na área 
de segurança do trabalho. 
 
TESOUREIRO 

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas à área de contabilidade e em atividades 
técnico-administrativas relativas a contas a pagar e controles financeiros. Codificar e preparar 
dados contábeis e financeiros, a fim de fornecer subsídios para a elaboração da proposta 
orçamentária; Organizar demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações 
orçamentárias, sugerindo procedimentos necessários, preparando a documentação 
comprobatória, obtendo a aprovação de unidade orçamentária e enviando-a ao órgão 
competente para apreciação e julgamento; Executar os trabalhos de análise e conciliação de 
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possíveis erros, para assegurar a correção 
das operações contábeis; Executar os trabalhos de análise e conciliação de contas bancárias, 
conferindo os lançamentos contábeis e bancários localizando e retificando possíveis erros para 
assegurar a correção dos mesmos; Proceder aos trabalhos de classificação e avaliação de 
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e serviços; 
Elaborar quadros demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando 
cálculos, com base em informações de arquivos, fichários e outros; Participar sob orientação na 
elaboração de balancetes e balanços, aplicando normas contábeis e organizando 
demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações orçamentárias; Elaborar sob 
orientação, cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de 
acordo com a proposta orçamentária e disponibilidades; Executar serviços de escrituração em 
todas as modalidades específicas, conhecidas com Demonstrativos; Estudar e informar 
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes 
que se fizerem necessários; Redigir CI, Ofícios e outros segundo padrões preestabelecidos; 
Receber, encaminhar, organizar e expedir correspondências, correio eletrônico e outros 
documentos; Efetuar contatos com pessoas de outras secretarias, instituições financeiras, 
empresas fornecedoras e outros para operacionalizar atividades pertinentes às secretarias; 
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Elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos e seus ajustes de acordo com 
a proposta orçamentária e disponibilidades; Controlar e montar os arquivos do banco de dados 
das informações mensais do sistema financeiro, destinado ao controle do Tribunal de Contas, 
através do Sistema de Informações Municipais – SIM, assegurando o cumprimento dos prazos 
e exigências legais; Desenvolver cálculos, planilhas e propostas para desenvolvimento e 
acompanhamento da execução financeira conforme diretrizes estabelecidas; Fundamentar o 
acompanhamento, a avaliação e ou controle das atividades de sua área de atuação, 
proporcionando informações que indiquem os objetivos, metas e resultados; Operar 
equipamentos e sistema de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício 
das demais atividades; Emitir documentos para transferência financeira aos órgãos da 
Administração Indireta, Companhias, Fundos e Fundações Municipais; Efetuar os procedimentos 
necessários para provisionamento financeiro, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela 
Administração Municipal quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e serviços e folha de 
pagamento dos servidores da Administração e transferências ao Legislativo; Efetuar o 
lançamento contábil e financeiro da Folha de Pagamento da Administração; Emissão de cheques 
e relações bancárias, contabilizando através de sistema informatizado os pagamentos a 
fornecedores e outros; Preparo de documentação mensal referente a movimentação financeira 
para prestação de contas anual junto ao Tribunal de Contas; Efetuar o controle diário da 
movimentação financeira; Emitir respostas sobre questionamentos do Legislativo Municipal, do 
Ministério Público, e outros órgãos na área atinente a finanças públicas; Controle, análise e 
verificação dos contratos firmados entre a Prefeitura e fornecedores diversos quanto ao 
vencimento e solicitações de pagamentos; Calcular e reter, nos pagamentos de fornecedores, 
os impostos e contribuições definidos na legislação municipal, estadual e federal, bem como 
emitir as respectivas guias de recolhimento; Realizar treinamento na área de atuação, quando 
solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e 
necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os 
materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. 
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, 
estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da profissão. Requisitos da Função: 
Ensino Superior Completo, Graduação em Administração, Economia, Gestão Pública, Ciências 
Contábeis ou Finanças. 
 
 
 

ANEXO III – QUADRO DE PROVAS E CRITÉRIO DE APROVAÇÃO 
 

QUADRO DE PROVAS – 35 questões  

 
LÍNGUA

PORTUGUESA 
MATEMÁTICA 

CONHECIMENTOS 
GERAIS 

CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS 

TOTAL DE
QUESTÕES 

TOTAL DE
PONTOS 

5 questões 5 questões 10 questões 15 

35 questões 100 pontos 
Peso 2 por
questão =
02pontos por
questão 

Peso 2 por
questão =
02pontos por
questão 

Peso 2 por questão =
02pontos por questão 

Peso 4 por questão =
04pontos por questão 

 
ANEXO IV – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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LÍNGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)  

PROGRAMA 

1. Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes 
gêneros, por exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, 
gráficos, entre outros; 2. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos, 
parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação) e sentido figurado (conotação); 3. Fonologia: 
letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, divisão silábica, acentuação tônica 
e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico), sinais gráficos; 4. 
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); 5. Estrutura e formação 
de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuação. 7. Classes de palavras variáveis e invariáveis 
(identificação, flexão, função sintática, semântica e discursiva); 8. Conjugação verbal: verbos – 
regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) – conjugação em todos os modos e tempos simples 
e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase e sua análise: frase, oração, 
períodos simples e composto; funções sintáticas; 10. Sintaxe de concordância verbal e nominal; 
11. Sintaxe de regência verbal e nominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e 
casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funções da linguagem; 15. Registro formal e 
registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variações linguísticas. 
 
MATEMÁTICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)  

PROGRAMA 

1. Números: números primos, algoritmo da divisão; 2. Sistemas de numeração; 3. Critérios de 
divisibilidade; 4. Máximo divisor comum (entre números inteiros); 5. Mínimo múltiplo comum 
(entre números inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operações: adição, subtração, multiplicação, 
divisão, potenciação e radiciação nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operações; 
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Módulo e suas propriedades; 9. Desigualdades, Intervalos; 
10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razões e proporções: propriedades; 12. Regra 
de três simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14. Percentagem; 15. Juros simples e 
compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17. Funções: gráficos de funções: definição e 
representação; 18. Função afim: definição, valor numérico, gráfico, raízes, estudo dos sinais, 
gráficos; 19. Equações e inequações do 1.º grau; 20. Sistema de equações do 1.º grau; 21. 
Função quadrática: definição, valor numérico, gráfico, raízes, estudo dos sinais, gráficos; 22. 
Equações e inequações do 2.º grau; 23. Equações biquadradas; 24. Expressões algébricas, 25. 
Polinômios, algoritmos de divisão, produtos notáveis e fatoração; 26. Geometria Plana: curvas. 
Ângulos; 27 Triângulos e quadriláteros; 28. Igualdade e semelhança de triângulos; 29. Relações 
métricas no triângulo retângulo; 30. Trigonometria no triângulo retângulo e relações 
trigonométricas; 31. Círculos e discos; 32. Polígonos regulares e relações métricas; 33. Feixes 
de retas; 34. Áreas e perímetros; 35. Estatística básica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36. 
Gráficos e tabelas: interpretação; 37. Distribuição de frequência; 38. Médias, moda e mediana; 
39. Probabilidades: espaço amostral; 40. Experimentos aleatórios. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS – ENSINO SUPERIOR E MÉDIO)  

PROGRAMA 

1. Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes 
gêneros, por exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, 
gráficos, entre outros; 2. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos, 
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parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação) e sentido figurado (conotação); 3. 
Fonologia: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, divisão silábica, 
acentuação tônica e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico), 
sinais gráficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); 5. 
Estrutura e formação de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuação; 7. Classes de palavras 
variáveis e invariáveis (identificação, flexão, função sintática, semântica e discursiva); 8. 
Conjugação verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) – 
conjugação em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 
9. Sintaxe de concordância verbal e nominal; 10. Sintaxe de regência verbal e nominal; 11. 
Sintaxe de colocação pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos 
especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funções da linguagem; 15. Registro formal e registro 
informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variações linguísticas. 

 
 MATEMÁTICA (TODOS OS CARGOS – ENSINO SUPERIOR E MÉDIO)  

PROGRAMA 

1. Sistemas de numeração. Número primo, algoritmo da divisão. Critérios de divisibilidade; 
Máximo divisor comum (entre números inteiros); Mínimo múltiplo comum (entre números 
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operações: adição, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação e radiciação nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operações; Médias 
(aritmética simples e ponderada). Módulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razões e proporções: propriedades; Regra de três simples e composta; 
Percentagem; Juros simples. 4. Relações e Funções: relações binárias; Domínio, 
contradomínio, imagem direta de funções; Gráficos de relações; Funções: definição e 
representação; Funções crescentes, decrescentes e periódicas; Função inversa. 5. Funções 
afins, lineares e quadráticas – propriedades, raízes, gráficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: 
funções exponenciais e logarítmicas; propriedades e gráficos. Mudança de base; Equações e 
inequações exponenciais e logarítmicas. 7. Trigonometria no triângulo retângulo; Funções 
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e gráficos; Equações 
trigonométricas. 8. Sequências: progressões aritméticas: termo geral, soma dos termos, 
relação entre dois termos, propriedades; Progressões geométricas: termo geral, relação entre 
dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Análise Combinatória: princípio 
fundamental da contagem; Arranjos, permutações e combinações simples e com repetições; 
Binômio de Newton; Triângulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operações com 
matrizes: adição, subtração e multiplicação; Propriedades dessas operações; Sistemas 
lineares e matrizes; Resolução, discussão e interpretação geométrica de sistemas lineares. 
11. Geometria Plana: curvas. Ângulos. Triângulos e quadriláteros; Igualdade e semelhança de
triângulos. Relações métricas nos triângulos. Círculos e discos; Polígonos regulares e relações 
métricas; Feixes de retas; Áreas e perímetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no 
espaço: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; 
Prismas e pirâmides; Cálculo de áreas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: cálculo de 
áreas e volumes; Poliedros e relação de Euler. 13. Geometria Analítica: coordenadas
cartesianas. Equações e gráficos. Distância entre dois pontos; Estudo da equação da reta: 
interseções de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de 
retas; Distância de um ponto a uma reta, áreas de triângulos, circunferências e círculos. 14. 
Números Complexos: módulo, argumento, forma algébrica; Operações com números 
complexos: adição subtração, multiplicação, divisão e potenciação. 15. Polinômios: conceitos;
Adição e multiplicação de polinômio; Algoritmos de divisão; Fatoração. Equações polinomiais; 
Relações entre coeficientes e raízes. Raízes reais e complexas; Raízes racionais e polinômios 
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com coeficientes inteiros. 16. Estatística básica: conceito, coleta de dados, amostra; Gráficos 
e tabelas: interpretação. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio 
padrão. 17. Probabilidades: espaço amostral; Experimentos aleatórios; Probabilidades.  

 
CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS) 

PROGRAMA 

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Noções de História e Geografia de 
Teixeira Soares - PR, Paraná, Brasil e Mundo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS   

- Agente Comunitário de Saúde 
 

PROGRAMA 

1 Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. 2 Conceito de 
territorialização, microárea e área de abrangência. 3 Diagnóstico comunitário. 4 Principais 
problemas de saúde da população e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 
5 Pessoas com deficiência; abordagem; medidas facilitadoras de inclusão social e direito legais. 
6 Saúde da criança, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7 Educação em Saúde: 
conceitos e instrumentos. 8 Abordagem comunitária: mobilização e participação comunitária em 
saúde. 9 Estatuto do Idoso. 10 Acolhimento e vínculo; visita domiciliar; estratégia saúde da 
família. 11 Constituição da República Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). 12 Epidemiologia, 
história natural e prevenção de doenças. 13 Reforma sanitária e modelos assistências de saúde. 
14 Vigilância em saúde. 15 Indicadores de nível de saúde da população. 16 Políticas de 
descentralização e atenção primária à saúde. 17 Doenças de notificação compulsória.18. Leis 
Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. 19. Decreto Federal n° 7.508/2011.  
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS   

- Motorista  

- Motorista Ambulância 

- Motorista de Transporte Escolar 
 

PROGRAMA 

1. Sistema Nacional de Trânsito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Trânsito: 1.2. Órgãos e 
entidades que compõem o sistema nacional de trânsito; 1.3. jurisdição sobre as leis de trânsito 
no estado, municípios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificação das vias de trânsito; 2.2. 
velocidade máxima e mínima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de 
circulação e conduta no trânsito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferência 
e prioridade de passagem; 3.4. mudança de direção / mudança de faixa; 3.5. conversões, 
retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona 
urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de 
veículos não motorizados. 4. As infrações: 4.1. classificação; 4.2. penalidades e medidas 
administrativas. 5. Registro e licenciamento de veículo. 6. Identificação do veículo: 6.1. Placas 
e documentos de porte obrigatórios para veículos 2 (duas), 3 (três), e 4 (quatro) rodas. 7. 
Identificação do condutor. 8. Habilitação: processo e categorias. 9. Sinalização viária: 9.1. 
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ordem de prevalência; 9.2. classificação: placas de regulamentação, placas de advertência, 
sinalização de indicação, sinalização vertical, sinalização horizontal, sinalização semafórica, 
sinais sonoros, gestos dos agentes de trânsito, gestos do condutor. 10.Crimes de trânsito - 
legislação. 11.Direção defensiva; 11.1. segurança do condutor, dos pedestres e usuários das 
vias de trânsito em geral; 11.2. prevenção de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de 
incêndio. 12.Noções deprimeiros socorros: 12.1. acidentes com vítimas: providências e 
procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado. 
13.Noções de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veículo como agente poluidor; 13.2. 
condução de produtos frágeis, especiais e perigosos; 13.3. poluição sonora: fontes, efeitos dos 
ruídos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no trânsito; 13.5. Órgãos 
responsáveis pelo controle ambiental. 14.Noções básicas de mecânica e eletricidade veicular 
manutenção preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carroçaria; 14.3. sistema de direção; 14.4. 
sistema de suspensão;14.5. sistema de transmissão; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico; 
14.8. rodas e pneus. 15. Noções básicas do funcionamento e condução de ciclomotores 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS   

- Médico Veterinário 
PROGRAMA 

Anatomia dos animais domésticos; anatomia de animais de produção; anestesiologia veterinária; 
doenças parasitárias, nutricionais e metabólicas; farmacologia; semiologia; nutrição animal; 
tecnologia de produtos de origem animal; assistência veterinária e zootécnica; inseminação 
artificial; noções de inspeção de carne e leite; métodos de conservação dos produtos de origem 
animal; obtenção higiênica do leite; normas de sanitização, higiene pessoal, higiene de ambiente, 
de utensílios, das instalações, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; 
defesa sanitária animal: prevenção, controle e diagnóstico, clínico e laboratorial das principais 
doenças que afetam a saúde humana e animal; doenças de notificação obrigatória; noções 
básicas de epidemiologia e análise de risco; doenças infectocontagiosas e zoonoses; toxicologia 
e plantas tóxicas; criação e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos; criação 
e manejo de animais monogástricos: suínos, aves e coelhos. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS   

- Médico  
PROGRAMA 

Clínica Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão Arterial; Insuficiência Cardíaca; Arritmia 
Cardíaca; Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar Obstrutiva; 
Tromboembolismo Venoso; Distúrbios Hidroeletrolíticos; Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação 
Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada às Urgências; 
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposição Volêmica e Sanguínea; Procedimentos Básicos nas 
Urgências; Transporte Médico em Urgências; Noções básicas sobre Doação de Órgãos; 
Acidentes com Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; Infecções 
Comunitárias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças Infecciosas; Doenças mais 
comuns na população idosa. Legislação e Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação 
do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil: Saúde; Constituição Federal: Título VIII 
— Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organização da Atenção Básica no Sistema 
Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e 
Modelos Assistenciais de Saúde — Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da 
população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Calendário Nacional de 
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Vacinação. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS   

- Mecânico 
PROGRAMA 

Utilização de instrumentos de medição, tais como: paquímetro, especímetro, micrômetro, relógio 
comparador, goniômetro, torquímetro, manômetro, vacuômetro voltímetro, amperímetro e 
multímetro automotivo; Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automóveis e 
utilitários leves; Manutenção, diagnóstico e correção de defeitos em motores de automóveis e 
utilitários leves, ciclos Otto e Diesel, seus órgãos periféricos e sistemas de lubrificação e 
arrefecimento; Manutenção, diagnóstico e correção de defeitos em sistemas de transmissão, 
suspensão, direção, freios e elétrico de automóveis e utilitários leves; Manutenção, diagnóstico 
e correção de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecânicos. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

- Enfermeiro 

PROGRAMA 
1. Fundamentos da prática de Enfermagem: bases teóricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais 
vitais; 2.1 avaliação de saúde e exame físico; 2.2 sistematização da Assistência de Enfermagem; 
2.3 prevenção e controle de infecção; 2.4 administração de medicamentos e preparo de 
soluções; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na Atenção Primária 
em Saúde; 2.7 conhecimentos e princípios que fundamentam a Estratégia de Saúde da Família; 
2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saúde; 2.10 metas de desenvolvimento do 
milênio; 2.11 educação em saúde; 2.12 vigilância em saúde; 2.13 sistemas de Informação em
saúde; 2.14 doenças e agravos não transmissíveis; 2.15 doenças transmissíveis; 2.16 
enfermagem em psiquiatria; 2.17 saúde mental; 2.18 política nacional de saúde mental; 2.19 
exercício profissional de enfermagem: história da enfermagem, legislação aplicada à 
enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunização; 2.22 Princípios e 
Diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Lei Orgânica da Saúde; 2.23 saúde do trabalhador;
2.24 biossegurança; 2.25 saúde do adulto; 2.26 saúde da mulher; 2.27 saúde do homem; 2.28
saúde da criança; 2.29 saúde do adolescente e do jovem; 2.30 saúde do idoso; 2.31 práticas 
integrativas e complementares no Sistema Único de Saúde; pessoas com necessidades 
especiais; Política Nacional de Humanização; Programa Previne Brasil; 2.32 Ações de
enfermagem na Atenção Básica: Diabetes, Hipertensão Arterial, Prevenção de Câncer de Mama 
e Cérvico-Uterino. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS   

- Farmacêutico  
PROGRAMA 

1 Noções de química orgânica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos, 
compostos aromáticos, compostos halogenados, álcoois, fenóis, éteres, aldeídos, cetonas, 
ácidos carboxílicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e 
reações. 2 Farmacologia geral. 2.1 Subdivisão de farmacologia. 2.2 Classificação das formas 
farmacêuticas. 3 Bases fisiológicas da farmacologia. 3.1 Medidores químicos. 3.2 Evolução do 
conceito de mediação química. 3.3 Receptores farmacológicos.  3.4 Receptores pré e pós-
sinápticos. 3.5 Interação drogareceptor. 3.6 Mensageiro secundário. 4 Métodos fisiológicos 
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aplicados à farmacologia. 4.1 Ensaios biológicos. 4.2 Estudo in vitro e in vivo. 4.3 Líquidos 
nutridores. 5 Métodos estatísticos aplicados à farmacologia. 5.1 Padronização biológica. 5.2 
Comparação entre médias. 5.3 Teste t de Student. 5.4 Análise de variância. 5.5 Correlação 
linear. 6 Farmacocinética.  7 Farmacodinâmica. 8 Farmacologia dos sistemas. 9 Efeitos das 
Drogas. 10 Autacóides. 11. Histamina e análogos. 12. Serotonima. 13. Prostaglandinas. 14. 
Bradicina e angiotensina.  15. Antibióticos e quimioterápicos. 16. Penicilinas. 16.1 
Cefalosporinas. 16.2 Antibióticos aminoglicosídicos. 16.3 Tetracidinas e cloranfenicol. 16.4 
Sulfas. 16.5 Antineoplásticos. 16.6 Anti-helmínticos. 16.7 Anti-sépticos e desinfetantes. 17 
Farmacognosia. 17.1 Princípios vegetais. 17.2 Obtenção de princípios vegetais: tisana, infusão, 
decocção, maceração etc. 17.3 Estabilização e leofilisação. 17.4 Métodos gerais de 
reconhecimento e caracterização de princípios vegetais. 17.5 Essências vegetais. 17.6 Resinas 
vegetais. 17.7 Óleos vegetais. 17.8 Glicosídeos tiociânicos. 17.9 Glicosídeos fenolgenéticos. 
17.10 Glicosídeos esteroídeos. 17.11 Glicosídeos fravonóides. 17.12 Alcalóides. 17.13 
Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodinâmicas dos princípios extraídos de 
espécimes vegetais. 18 Abuso de drogas. 19 Interações medicamentosas. 20 Vitaminas 
hidrossolúveis e lipossolúveis. 21 Noções básicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 
22 Legislação farmacêutica. 22.1 Lei nº 5.991/1973. 22.2 Portaria nº 344/1998 do Ministério da 
Saúde. 22.3 Lei nº 6.437/1977. 23. Ética Profissional. 24. Lei 8080/90 – Lei Orgânica da Saúde; 
25. Lei 8142/90 – Controle Social; Norma Operacional Básica – NOB SUS 01/96; 26. Norma 
Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 2002; 27. Pacto pela Saúde 2006 – 
Consolidação do SUS e suas Diretrizes Operacionais; 28. Conhecimentos Básicos em Word for 
Windows e Excel 29. Uso do correio eletrônico e Internet. 
 
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS   

- Agente Sanitário 

- Fiscal Sanitário 
PROGRAMA 

Conceitos, funções, áreas de abrangência. Defesa sanitária animal, inspeção industrial e 
sanitária dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condições higiênico-sanitárias e 
tecnológicas da produção, manipulação, beneficiamento, armazenamento e transporte de 
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou não de vegetais. Normas para 
promoção e proteção da saúde. Saúde do trabalhador. Condições higiênico-sanitárias de 
estabelecimentos que possam causar agravo à saúde individual e/ou coletiva. Doenças 
transmitidas por alimentos. Investigação de surtos. Qualidade da água para consumo humano. 
Gestão de resíduos sólidos. Manuseio, manejo e tratamento dos resíduos. Decreto nº 9.013, de 
29 de março de 2017 que Regulamenta a Lei nº 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei nº 
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispõem sobre a inspeção industrial e sanitária de 
produtos de origem animal.  Lei nº 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infrações à 
legislação sanitária federal, estabelece as sanções respectivas, e dá outras providências. Lei nº 
9.782, de 26 de janeiro de 1999 que define o Sistema Nacional de Vigilância Sanitária, cria a 
Agência Nacional de Vigilância Sanitária, e dá outras providências. Portaria nº 1.428/MS, de 26 
de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspeção sanitária de alimento; 
diretrizes para o estabelecimento de Boas Práticas de Produção e de Prestação de Serviços na 
Área de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrão de identidade e 
qualidade para serviços e produtos na área de alimentos. Portaria SVS/MS nº 326, de 30 de 
julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condições higiênico-sanitárias e de 



 Edital do Concurso Público 
Prefeito de Teixeira Soares - PR 

60
Evolução Consultoria LTDA (Instituto Evo)  
Tel.: (32) 98467-6549 (whats app) - e-mail: evoselecoes@gmail.com 

Boas Práticas de Fabricação para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. 
Resolução RDC nº 275, de 21 de outubro de 2002 que dispõe sobre o Regulamento Técnico de 
Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos 
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificação das Boas Práticas de 
Fabricação em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS   

- Fonoaudiólogo 
PROGRAMA 

Linguagem – Aquisição e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; Avaliação e intervenção 
fonoaudiológica nos distúrbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos 
invasivos do desenvolvimento e neurológicos na infância e no adulto; Distúrbios de linguagem e 
cognição no idoso, como afasias, demências; Voz – Anatomia da laringe e fisiologia da produção 
vocal; Saúde vocal. Avaliação de voz; Classificação das disfonias; Métodos e técnicas para 
tratamento (habilitação e reabilitação) das disfonias; Voz profissional, aspectos gerais e atuação 
fonoaudiológica; Motricidade Orofacial – Anatomia, fisiologia e neurologia do sistema 
miofuncional orofacial e cervical; Funções orofaciais e implicações no desenvolvimento do 
sistema estomatognático; Amamentação; Avaliação, diagnóstico e tratamento nas alterações 
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfunções da articulação temporomandibular e 
dor orofacial, paralisia facial, queimaduras, câncer de boca, respirador oral, fissuras 
lábiopalatinas; Transtornos motores da fala; Audição – Anatomia, fisiologia e desenvolvimento 
da audição, sistema auditivo periférico e central; Avaliação e diagnóstico audiológico, testes 
audiológicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames complementares; Perdas 
auditivas; Audiologia infantil; Audiologia Ocupacional e Programa de Conservação auditiva –
saúde do trabalhador; Habilitação e reabilitação de processamento auditivo, indicação, seleção 
e adaptação de AASI (Aparelho de Amplificação Sonora Individual), implante coclear; Avaliação 
e reabilitação vestibular; Triagem auditiva neonatal. Disfagia – Anatomia fisiologia da deglutição; 
Classificação das disfagias. Avaliação clínica da disfagia e tratamento das disfagias orofaríngeas 
e presbifagia; Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncológicos e disfagias 
mecânicas; Disfagia neopediátrica; Doenças neuromuscular e disfagias nerogênicas. Avaliação 
nas disfagias e tratamento das disfagias; Disfagias neurogênicas; Disfagia psicogênica; 
Fonoaudiologia educacional - Promoção e prevenção nos diferentes espaços educacionais 
formais e não formais; Processo de ensino-aprendizagem e das práticas pedagógicas, em 
parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar; Aspectos de aquisição,
desenvolvimento e possíveis dificuldades ou distúrbios da comunicação e aprendizagem escolar; 
Políticas públicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; Processo de inclusão 
escolar; Aspectos de saúde ocupacional do professor; Recursos de tecnologia assistiva e uso 
de sistemas de comunicação aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; Saúde 
Coletiva - Diretrizes e Princípios do Sistema Único de Saúde; Planejamento e gestão em saúde; 
Diagnóstico situacional, indicadores de saúde e definição das estratégias para implantação de 
políticas públicas nas esferas de atenção à saúde: primeira, secundária e terciária (ações de 
saúde coletiva - programas, campanhas e ações dirigidas e de projetos políticopedagógicos e 
campanhas educativas relacionadas à saúde fonoaudiológica.); Promoção, prevenção, 
diagnóstico e intervenção em saúde coletiva e ocupacional no âmbito da fonoaudiologia.
Legislação e Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Constituição da 
República Federativa do Brasil: Saúde; Constituição Federal: Título VIII — Da Ordem Social,
Cap. II - Da Seguridade Social. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. 
Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos 
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Assistenciais de Saúde — Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. 
Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Calendário Nacional de Vacinação. 
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.  
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS   

- Assistente Social 
PROGRAMA 

O Serviço Social (as políticas sociais e as políticas públicas e setoriais); A história do Serviço 
Social e o projeto éticopolítico; O Serviço Social na contemporaneidade; A ética profissional e a 
relação com a instituição, o usuário e os profissionais; O Serviço Social e a interdisciplinaridade; 
Controle social, gestão, orçamento e financiamento da Saúde; Programas e projetos 
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Política Nacional de 
Assistência Social (PNAS); Sistema Único de Assistência Social (SUAS); Centro de Referência 
da Assistência Social (CRAS); Programa de Atenção Integrada à Família – PAEF e PAEFI, 
CREAS; Conselho de Assistência Social e a Participação Popular, LOAS, BPC (Benefício de 
Prestação Continuada) NOB – SUAS; Políticas de seguridade social no Brasil; Avaliação de 
projetos e programas; Questão social e Serviço Social (debate contemporâneo); Fundamentos 
do Serviço Social; Política social; A práxis profissional (relação teórico prática); Serviço Social e 
família; Instrumentalidade do Serviço Social (atendimento individual, o trabalho com grupos, 
comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitária; Tendências contemporâneas de 
abordagem do trabalho coletivo na saúde e na assistência social; O Serviço Social no Processo 
de reprodução de Relações Sociais; Planejamento e Serviço Social; Indicadores Sociais; 
Programas, projetos, serviços e benefícios de Assistência Social; Elaboração de laudos, 
pareceres e relatórios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuições do Assistente 
Social na Saúde; O cotidiano como categoria de investigação; Atribuições privativas e 
competências do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-político-profissional; 
Código de ética profissional do assistente social; Política Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do 
idoso; Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Orgânica da 
Assistência Social; Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais; Legislação específica 
do Serviço Social Lei 8080/90 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 8142/90 – Controle Social; Norma 
Operacional Básica – NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 
2002; Pacto pela Saúde 2006 – Consolidação do SUS e suas Diretrizes Operacionais; 
Conhecimentos Básicos em Word for Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS   

- Engenheiro Civil 
PROGRAMA 

Projetos de Engenharia Civil: Elaboração, análise e aprovação de projetos arquitetônicos, 
estruturais, hidráulicos, elétricos e complementares. Normas técnicas aplicáveis (ABNT, NBR). 
Legislação vigente sobre aprovação e execução de projetos em âmbito municipal. 
Compatibilização de projetos e análise de viabilidade técnica. Técnicas e ferramentas para 
elaboração de plantas, croquis e cronogramas; Orçamentos e Custos de Obras: Levantamento 
quantitativo e estimativa de custos. Composição de preços unitários (insumos, mão de obra e 
equipamentos). Análise de viabilidade econômica de obras e projetos. Gestão de recursos e 
controle orçamentário; Execução e Fiscalização de Obras: Planejamento e acompanhamento de 
obras civis. Fiscalização técnica: padrões de qualidade, segurança e cumprimento de 
cronogramas. Controle de materiais e ensaios técnicos. Inspeção de obras e verificação de 
conformidade com os projetos aprovados. Gestão de equipes e operações no canteiro de obras;
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Infraestrutura Urbana: Construção, manutenção e reparo de vias urbanas e rodovias. Obras de 
pavimentação: tipos de pavimento, drenagem e terraplenagem. Construção e manutenção de 
pontes, viadutos e estruturas similares; Avaliação e Perícia Técnica: Emissão de laudos e 
pareceres técnicos. Inspeção predial e diagnóstico de patologias em edificações. Avaliação de 
terrenos e análise de características geotécnicas. Consultoria em uso e ocupação do solo;
Legislação e Normas de Engenharia. Normas técnicas sobre segurança do trabalho e meio 
ambiente. Leis relacionadas à acessibilidade e sustentabilidade nas construções;  Tecnologia e 
Sustentabilidade na Construção Civil: Materiais de construção: seleção e aplicação. Técnicas 
construtivas inovadoras e sustentáveis. Gestão de resíduos e práticas de construção 
sustentável; Gestão e Administração Pública Aplicada à Engenharia: Elaboração, execução e 
monitoramento de projetos municipais. Procedimentos para aprovação de projetos junto aos 
órgãos públicos. Gestão de contratos administrativos de obras e serviços de engenharia; Cálculo 
estrutural: esforços, deformações e estabilidade; Levantamentos Topográficos e Geodésicos: 
Técnicas de levantamento topográfico e interpretação de dados. Uso de equipamentos: teodolito, 
estação total, GPS; Segurança do Trabalho e Normas Relacionadas: NR-18 (Condições e Meio 
Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção). Gestão de riscos no canteiro de obras;
Planejamento Urbano e Ambiental: Desenvolvimento sustentável e urbanização. Impacto 
ambiental em obras públicas; Atualidades em Engenharia e Infraestrutura: Novas tecnologias 
aplicadas à construção civil. Impactos da infraestrutura na economia local e regional; Informática 
Aplicada à Engenharia Civil: Ferramentas de software para elaboração e análise de projetos 
(AutoCAD, Revit, Civil 3D, etc.). Sistemas de gerenciamento de obras e planilhas eletrônicas. 
Uso de BIM (Building Information Modeling) na gestão de projetos. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Inspetor de Alunos 

- Documentador Escolar 
PROGRAMA 

O Sistema Nacional de Ensino Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacional). Parâmetros curriculares nacionais. Estatuto da Criança e do 
Adolescente – ECA – Lei nº 8.069, de 13 de julho de 199. A política educacional no Brasil para 
crianças de 0 a 6 anos. Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a 
IV; Título III, Capítulos I, II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo 
de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da
Educação – FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). Alfabetização e letramentos. Base Nacional 
Comum Curricular – Educação Infantil. Base Nacional Comum Curricular – Ensino Fundamental. 
Diversidade e inclusão na Educação Básica. Legislação educacional brasileira. Ludicidade na 
educação. Projeto Político-Pedagógico. Relações étnico-raciais. Organização do trabalho 
pedagógico na Educação Básica. Tecnologias Digitais na Educação. Conceitos gerais: ética, 
redução de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade. social, cidadania, 
Educação em saúde, Proteção Social, violência social. Noções Básicas sobre as Relações 
Humanas. Os conselhos de direito: da criança e do adolescente, da saúde, da educação e da 
assistência social. A importância da participação popular na garantia dos direitos sociais. 
Fundamentos éticos, legais, teóricos e metodológicos do trabalho com famílias. Dinâmica 
Familiar: noções básicas. A importância da família no convívio social e na proteção social da 
criança e do adolescente. Trabalho com grupos. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Auxiliar Administrativo 

- Analsta Administrativo 
PROGRAMA 

Conhecimento de arquivo, redação administrativa, carta comercial, requerimento, circular, 
memorando, ofícios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedição de correspondência. 
Noções gerais de relações humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, noções 
de segurança do trabalho. Processos de comunicação. Organização de Reuniões. Atendimento 
com qualidade. Conceitos de organização de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao 
Público. Atendimento telefônico. Licitação (objetivo básico e modalidade de licitação), das 
dispensas e inexigibilidades de licitação. Direito Constitucional: direitos e garantias 
fundamentais. Empenho: ordinário ou normal, por estimativa e global; liquidação e pagamento. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Agente de Merenda Escolar 

- Merendeira 
PROGRAMA 

Conhecimentos específicos na área e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na 
manipulação dos alimentos; prevenção de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; 
Noções e técnicas de seleção de alimentos para o preparo de refeições; noções e 
conhecimentos de gêneros e produtos alimentícios utilizados no preparo das refeições; 
recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposição desses gêneros; procedimentos 
para economia de energia elétrica e água. Limpeza, manutenção e organização dos utensílios e 
equipamentos de cozinha. Noções de Segurança no trabalho e prevenção de acidentes. 
Resolução-RDC Anvisa nº 216/04. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do 
cargo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Agente Tributário 

- Fiscal de Tributaçãoa 
PROGRAMA 

Noções de Direito Tributário: Introdução ao direito tributário. Fontes do direito tributário. Sistema 
Tributário Nacional. Princípios Gerais. Competência e Limitações do Poder de Tributar. Tributo 
e sua classificação. Impostos. Taxas. Contribuição de Melhoria. Impostos de Competência da 
União, Estados e Municípios. Repartição das Receitas Tributárias. Legislação Tributária. 
Vigência. Aplicação. Interpretação e Integração. Obrigação Tributária. Fato Gerador. Sujeito 
Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributária. Crédito Tributário. Constituição. Suspensão. 
Extinção. Exclusão. Garantias e Privilégios. Administração Tributária. Fiscalização. Dívida Ativa. 
Certidões Negativas. Simples Nacional – Lei Complementar nº 123/2006 e alterações. Cobrança 
Judicial da Dívida Ativa – Lei Federal nº 6.830/1980. Legislação Federal do ISS: Lei 
Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Aspectos constitucionais de normas de 
direito tributário. Lei nº 5172/66 – Código Tributário Nacional. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Agente de Defesa Civil 
PROGRAMA 

1. Prevenção e Combate a Incêndio: Teoria do fogo. Propagação e dinâmica do fogo. Classes 
de incêndio. Prevenção de incêndio. Prioridades táticas numa emergência de incêndio. 
Estratégias de combate a incêndio. Métodos de extinção do fogo. Agentes extintores 
(características, aplicações e capacidade extintora). Equipamento de proteção individual - EPI. 
Equipamentos de combate a incêndio (tipos, operação e inspeção de extintores). Equipamentos 
de detecção, alarme e de comunicações. Ferramentas, equipamentos e acessórios. Fontes de 
abastecimento. Operações com mangueiras. Conservação da propriedade e preservação do 
local do incêndio. Rescaldo e finalização. Busca e resgate. Ventilação. Proteção Respiratória. 
Abandono de área. Riscos específicos da planta. 2. Resgate Veicular: Dinâmica dos acidentes 
de trânsito. Elementos estruturais dos automóveis. Gerenciamento de riscos. Ferramentas e 
equipamentos para resgate veicular. Técnicas de resgate veicular. Inspeção interna de 
segurança. Desencarceramento, extração e transporte. 3. Salvamento em Altura: Materiais e 
equipamentos. Nós e amarrações. Ancoragens. Sistemas multiplicadores de força. Técnicas e 
táticas com e sem vítima - ascensão e escalada. Técnicas e táticas de descensão (com e sem 
vítimas) e tirolesa. Vítima autocida em altura. Salvamento com escadas. 4. Salvamento 
Terrestre: Materiais e equipamentos. Nós e amarrações. Contenção de animais. Operações 
envolvendo árvores. Atendimento a pessoas retidas ou presas em elevador. Sistemas 
multiplicadores de força. Operações em espaço confinado. Busca e resgate em estruturas 
colapsadas (BREC). Salvamento com escadas. Busca e salvamento em matas. Ocorrências 
envolvendo eletricidade. Retirada de anel e objetos. Aberturas técnicas. 5. Suporte Básico à 
Vida: Tipos de emergência. Abordagem à vítima. Avaliação primária e secundária. Técnicas de 
desobstrução das Vias aéreas. Reanimação Cardiopulmonar (RCP). Desfibrilador Externo 
Automático (DEA). Estado de Choque. Hemorragias. Fraturas. Ferimentos. Queimaduras. 
Emergências Clínicas. Movimentação, remoção e transporte de vítimas. 6. Segurança no 
Trabalho: prevenção de acidentes e aspectos gerais da segurança individual e coletivas. 7. 
Relações Humanas no Trabalho: Comunicação, relacionamento interpessoal, comportamento 
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e 
atendimento ao público. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Agente de Serviços de Limpeza 
PROGRAMA 

Limpeza: Classificação de áreas (crítica, semicrítica, não crítica), tipos de limpeza (concorrente, 
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superfícies (limpeza manual úmida, limpeza 
manual molhada, limpeza seca). Higienização: Protocolo de higienização das mãos, protocolo 
de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanação, 
varrição e lavagem). Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, 
limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitários, limpeza de móveis e utensílios, 
limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfecção. Noções Básicas: 
Prevenção de acidentes. Noções de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao 
público. Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque. Coleta e Descarte de Resíduos:
Protocolo de coleta de lixo, separação e destinação de lixos, princípios básicos na 
operacionalização do processo de limpeza. Código de cores para os diferentes tipos de resíduos. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Agente de Serviços Desportivos 
PROGRAMA 

Dimensões históricas do Esporte. Dimensões filosóficas do Esporte. Dimensões antropológicas 
e sociais do Esporte. Dimensões psicológicas do Esporte: motivação, interesse, relacionamento 
interpessoal, conflitos, resiliência. Esporte comunitário e organização de praças esportivas. 
Organização de eventos esportivos. Esporte e mídia. Teoria e Prática do Treinamento 
Desportivo. Psicologia do Esporte. Legislação Esportiva. Conhecimento das modalidades 
basquete, voleibol, handebol, futsal, futebol de campo, ginástica artística, tênis de campo, tênis 
de mesa, futebol society, caratê, judô, atletismo, capoeira e jiu-jítsu. Programas esportivos para 
idosos: aspectos físicos e sociais. Conhecimento das adaptações esportivas para os idosos e 
esportes tradicionais para o idoso, como bocha, malha. Esportes Radicais. Esportes de 
Tabuleiro. Socorros de urgência em situações de iniciação e de competição esportiva. Pedagogia 
do Esporte. Educação esportiva e cidadania. Objetivos, conteúdos, métodos e avaliação: da 
iniciação esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte paraolímpico: características, 
modalidades, organização de competições esportivas.  
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Almoxarife 
PROGRAMA 

Conhecimento em controle e organização de estoque, aplicação de boas práticas de 
armazenagem e realização de inventários mensais e anuais para ajuste e consolidação de 
materiais. Habilidade para verificar informações fiscais, como razão social, valores, quantidades 
e convênios, e realizar o fechamento via sistema interno. Domínio de sistemas internos para 
cadastro e controle de materiais e competência no uso de Excel para atualização de planilhas 
patrimoniais e inventários. Experiência na aplicação e remoção de plaquetas de patrimônio e na 
atualização de planilhas compartilhadas com o setor contábil para o controle adequado do 
patrimônio. Cadastro de itens doados, preenchimento de termos de doação e destinação 
apropriada aos setores específicos.Organização de espaços, montagem de mobiliário, 
disposição de materiais e banners em eventos internos e externos. Conhecimento sobre 
descarte de materiais recicláveis e práticas ambientais responsáveis. Manutenção de um 
ambiente organizado, controle minucioso de materiais e precisão no cadastro e relatórios. 
Capacidade de lidar com demandas simultâneas e de cumprir prazos estabelecidos de forma 
eficiente. Comunicação clara com outros departamentos, como compras, financeiro e 
contabilidade, além de colaboração com colegas e setores parceiros. Iniciativa para identificar e 
resolver problemas de estoque ou  patrimônio, além de adaptação às demandas emergentes ou 
adicionais. Compromisso com a precisão nos processos e no fluxo de informações para outros 
setores. Capacidade de se ajustar a novas tarefas, incluindo atividades de apoio em eventos e 
demandas pontuais. Valorização de práticas sustentáveis e manutenção de um ambiente limpo 
e organizado. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Analista de Licitação 
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PROGRAMA 

Constituição Federal Títulos I e II; Lei nº 14.133/2021 Fundamentos da Legislação de Licitações 
e Contratos Administrativos; Processo de Planejamento de Compras no Setor Público, 
englobando a elaboração de descritivos básicos, termos de referência e editais; Procedimentos 
Operacionais de Licitação, desde a pesquisa e cotação de preços até a homologação e 
adjudicação, com ênfase na atuação como Agente de Contratação e Pregoeiro; Gestão e 
Fiscalização de Contratos Administrativos, focando no acompanhamento e execução contratual, 
bem como na resolução de pendências e atendimento às recomendações do Tribunal de Contas; 
Práticas de Transparência e Ética na Administração Pública. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Arquiteto 
PROGRAMA 

Planejamento Urbano: conceitos básicos do processo de estruturação do espaço urbano; noção 
de planejamento físico-territorial; condições físicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos 
geotécnicos, vegetação, cobertura vegetal, áreas de preservação permanente; noções de 
parcelamento do solo; circulação e transportes: sistema viário, circulação e tráfego urbano, 
sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos públicos 
e mobiliário urbano; noções de planejamento do uso e ocupação do solo urbano: zoneamento 
urbano e ambiental, ocupação do lote, categorias de uso, densidades, parâmetros físicos, 
índices urbanísticos, zonas urbanas: sistema de áreas verdes, áreas institucionais, áreas não-
edificáveis, áreas de preservação e proteção; zona urbana e zona rural; instrumentos de gestão 
do desenvolvimento urbano. Patrimônio Histórico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o 
patrimônio histórico, cultural e arquitetônico; conceitos, técnicas e práticas de renovação e 
requalificação urbana. Meio Ambiente e Paisagem: noções de preservação ambiental; 
instrumentos de gestão ambiental: EIA – estudos de impacto ambiental, RIMA – relatórios de 
impacto ambiental, RIV – relatórios de impacto de vizinhança, transferência de potencial 
construtivo; planejamento ambiental; licenciamento ambiental; planejamento da paisagem 
urbana. Projeto de Edificação: noções das normas aplicáveis ao projeto de edificações em geral, 
particularmente: implantação; conforto: aeração, insolação, acústica e iluminação artificial; 
permeabilidade do solo; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiências ou com mobilidade 
reduzida; espaços de circulação; sanitários coletivos; espaços e vagas para estacionamento de 
veículos de carga e descarga; instalações prediais; equipamentos mecânicos; normas de 
proteção contra incêndios e segurança de uso; desenho técnico: noções de geometria e meios 
de expressão e representação aplicáveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. 
Acompanhamento, controle e fiscalização de obras e serviços: licitações e contratos, editais e 
orçamentos; aferição da precisão da execução de obras e serviços em relação a contratos, 
projetos, memoriais e cronogramas; execução de medições; noções básicas de gerenciamento 
de obras: cronogramas; recebimento das obras. Habitação: habitação de interesse social (HIS); 
programas de intervenção em áreas de assentamento precário: urbanização de favelas; provisão 
habitacional: planos e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em áreas 
de ocupação precária; políticas de regularização fundiária. Cartografia: noções de 
aerofotogrametria e fotointerpretação; cartas gráficas (sistemas analógico e digital). Escalas, 
dimensões e formas de representação do espaço urbano; noções básicas de Sistema de 
Informação Geográfica (SIG); noções básicas de AUTOCAD. Legislação: considerar as leis, 
decretos e normas citados e suas alterações na data de publicação do edital. Legislação Federal: 
ABNT NBR 9050 (Acessibilidade); ABNT NBR 9077 (Saídas de emergência em edifícios); Lei 
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nº10.098/2000 (Acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade 
reduzida); Decreto Federal nº 5.296/2004 (acessibilidade), Lei Federal nº 12.651/2012 (Código 
Florestal Brasileiro); Lei Federal nº 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano); Lei Federal nº 
10.257/2001 (diretrizes gerais da política urbana). Legislação Estadual: Lei Estadual nº 
10.083/1998 (Código Sanitário do Estado de São Paulo); Decreto nº 63.911/2018 (Regulamento 
de Segurança Contra Incêndio – Estado de São Paulo). Legislação Municipal: Lei Complementar 
nº 189/2018 (Plano Diretor Estratégico); Lei Complementar nº 207/2018 (Perímetro urbano e 
Zona de Expansão Urbana); Lei Complementar nº 208/2018 (Parcelamento, ocupação e uso do 
solo no município); Lei Complementar nº 09/2003 (Código de Projetos e Execuções de Obras e 
Edificações); Lei Complementar Nº 295/2020 (Parcelamento, ocupação e uso do solo em APA 
de Campinas); Lei Complementar nº 492/2024 (Regularização Social das Construções 
Clandestinas e Irregulares), Lei nº 5885/1987 (Proteção e preservação do patrimônio no 
município de Campinas), Decreto nº 19.226/2016 (Procedimentos de Análise, Definição e 
Aprovação de Projetos de Parcelamento do Solo), Decreto nº 18.705/2015 (Licenciamento e 
Controle Ambiental de empreendimentos e atividades). 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Educador Social 
PROGRAMA 

Políticas sociais. SUAS: programas, projetos, serviços e benefícios de assistência social: 
controle social, rede socioassistencial, financiamento. Centros de Referência de Assistência 
Social (CRAS), Centros de Referência Especializados de Assistência Social (CREAS) e Centro 
de Referência Especializado para População em Situação de Rua - Centro Pop. Serviços de 
Acolhimento para crianças e adolescentes. Medidas Socioeducativas: Liberdade Assistida (LA) 
e Prestação de Serviços à Comunidade (PSC). Família: Conceitos, família na 
contemporaneidade, convivência familiar e comunitária, direitos e cidadania. Adolescência e 
Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infância/Desenvolvimento Infantil. População 
em situação de rua. Trabalho Infantil. Da Dependência Química. Das Pessoas com deficiência: 
tipos de deficiência. Trabalhos em grupo e a organização do trabalho socioeducativo. Violência: 
formas de violência: negligência, física, psicológica, sexual (abuso e exploração). Questões de 
gênero. Educação Social e comunitária: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da 
intervenção, relação educador-educando, desafios e perspectivas. Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos. Legislação: Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei nº 8.742, de 
07 de dezembro de 1993; Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003; Lei nº 11.340, de 07 de agosto 
de 2006; Lei nº 12.594, de 18 de janeiro de 2012; e Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Eletricista 
PROGRAMA 

Eletricidade geral:  conceitos fundamentais da eletricidade, corrente, tensão e resistência, 
funcionamento dos sistemas elétricos em veículos. Ferramentas e equipamentos para 
manutenção e reparação de sistemas elétricos automotivos. Diagnóstico de problemas elétricos:  
identificação e correção de problemas elétricos em veículos. Sistemas de ignição:  componentes 
e funcionamento dos sistemas de ignição. Tecnologia de veículos híbridos:  sistemas de 
propulsão e baterias. Automação e robótica:  abrange controle automático, sensores e como eles 
são usados em sistemas de fabricação e manutenção. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Gestor de Frotas 
PROGRAMA 

Planejamento de frotas, tipo de veículos em uso para sistemas públicos, sistema público de 
transporte, veículos de grande, médio e pequeno porte, combustíveis automotivos , legislações 
de trânsito brasileira , sistemas integrados de ruas, avenidas e estradas, sistemas de localização 
eletrônica de veículos, guias e sistemas de gps, economia de abastecimento , sistemas 
abastecimentos automotivo elétrico e a gás, bases de mecânica e elétrica de veículos de 
pequeno, médio e grande porte, sistema de sinalização de emergência, noções de primeiros 
socorros em acidentes de trânsito. Código de Trânsito Brasileiro (atualização e Legislação 
Complementar; Resoluções do CONTRAN.); Legislação de Trânsito; Sistema Nacional de 
Trânsito: Da Composição e da Competência do Sistema Nacional de Trânsito. Registro e 
Licenciamento de veículos. Habilitação. Normas gerais de circulação e conduta. Da Educação 
para o trânsito. Da Sinalização de Trânsito. Da segurança dos Veículos. Do licenciamento. Das 
infrações e Penalidades. Das Medidas administrativas do Código de Trânsito Brasileiro (CTB). 
Dos Crimes de trânsito. Segurança e velocidade. Condutores de veículos – deveres e proibições. 
Direção defensiva: distância de segurança, regras para evitar colisão com o veículo da frente, 
de trás, veículo em sentido contrário, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros 
socorros em acidentes de trânsito. Cidadania e ética. Meio ambiente e trânsito. Mecânica Básica 
de Veículo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisão de 
freios, verificação da bomba d´água, troca e regulagem de tensão nas correias, análise e 
regulagem da embreagem, troca de óleo, suspensão. Serviços corriqueiros de eletricidade 
automotiva: troca de fusíveis, lâmpadas, acessórios simples etc. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- Lubrificador 
PROGRAMA 

Lubrificação de equipamentos, Características dos lubrificantes, Planejamento da lubrificação, 
Aditivos, Graxas, Normas: Técnicas, Ambientais, de Saúde, de Segurança. Materiais para 
lavagem de equipamentos, técnicas de lavagem, conhecimentos básicos em lavadoras de 
pressão e hidráulicas. Proteção ao meio ambiente. Questões de segurança e prevenção de 
acidente no trabalho. 

ANEXO VI – CRONOGRAMA 

Início Horas Término Horas Ato 

25/07/2025 Publicação do Edital 

28/07/2025 09h 31/07/2025 18h Impugnação do Edital 

01/08/2025 09h 05/08/2025 18h Período para solicitação de isenção da taxa de inscrição 

06/08/2025 Divulgação do deferimento das solicitações de isenção 

07/08/2025 09h 08/08/2025 18h Período para recurso contra o indeferimento das isenções 

11/08/2025 Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de isenção 

01/08/2025 09h 18/08/2025 18h Inscrições 

19/08/2025 Data limite para pagamento do boleto da inscrição 

25/08/2025 Publicação provisória do rol dos inscritos 

26/08/2025 09h 28/08/2025 18h Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscrição
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29/08/2025 Homologação das Inscrições 

29/08/2025 
Publicação do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do pedido 

de Inscrição 

01/09/2025 Publicação do local e horário da prova objetiva 

14/09/2025 Data provável da Prova Objetiva  

15/09/2025 Publicação do gabarito provisório no site da empresa

16/09/2025 09h 18/09/2025 18h 
Prazo para recursos contra formulação das questões e discordância com o 

gabarito da Prova Objetiva 

19/09/2025 
Publicação do gabarito definitivo e publicação da nota da prova objetiva e 

classificação provisória 

22/09/2025 09h 24/09/2025 18h 
Prazo para recursos contra nota da Prova Objetiva e classificação 

provisória 

25/09/2025 
Publicação do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva e da 

classificação provisória 

25/09/2025 
Convocação para o envio da documentação da Prova de Títulos e da 

Prova Prática 

26/09/2025 09h 30/09/2025 18h 
Provável data para envio da documentação da Prova de Títulos eda Prova 

Prática 

03/10/2025 Resultado das Provas de Títulos e Prova Prática 

06/10/2025 09h 08/10/2025 18h Recursos contra Resultado das Provas de Títulos e Prova Prática

10/10/2025 
Resposta dos Recursos contra Resultado das Provas de Títulos e Prova 

Prática 

10/10/2025 Resultado Preliminar do Concurso 

13/10/2025 09h 15/10/2025 18h Recursos contra Resultado Preliminar do Concurso 

17/10/2025 Resultado Definitivo e Homologação 

 * As datas e os períodos estabelecidos no cronograma são passíveis de alteração, conforme necessidade e 
conveniência do(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR e da Evolução Consultoria LTDA -  “Instituto Evo”. Caso haja
alteração, esta será comunicada por meio de edital ou de comunicado. É de responsabilidade dos candidatos o 
acompanhamento das publicações realizadas na página oficial do Concurso Público. 
** As demais datas serão informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a 
serem publicados no endereço eletrônico evoconcursos.com.br 
 
 


