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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

; QUADRO |
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E ALFABETIZADO

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informagbes de pequenos textos. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Conhecimento da lingua: ortografia; acentuagdo grafica; pontuacdo; masculino e feminino; anténimo e sinénimo; diminutivo e
aumentativo. Divis&o silabica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio
temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagcdo e quantificagcdo. Simetria. Questdes envolvendo
o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a
nivel nacional e internacional.

QUADRO Il
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO E MEDIO TECNICO:

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuacgao; ortografia. Morfologia: estrutura
e formagéao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Loégica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressbes aritmética e geométrica. Conjuntos: as rela¢des de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacbes de 1° e 2°
grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios

NOGCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nog¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogbes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos sociais Da
Organizacdo do Estado. Da Administracdo Publica. Da Organizagdo dos Poderes. Da Ordem Social. Organizacdo Administrativa:
Centralizagdo e Descentralizagdo. Autarquia, Fundagao, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. Lei da improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragdes. Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. Dos Principios. Das Definigdes. Das Modalidades, Limites,
Inexigibilidade e Dispensa. Dos Contratos. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas alteragdes.
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagédo. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de
Protecao de Dados.
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LEGISLAGAO
Lei Orgénica do Municipio de Jodo Ramalho/SP, n° 1/1990. Lei Complementar n° 43, de 21 de fevereiro de 2019, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Ramalho/SP.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagbes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990.
Politica Nacional de Atencédo Basica. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no SUS;
Politica Nacional de Atenc&o Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario
de Saude. Lei n® 13.595/2018 Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude: visitas domiciliares; cadastramento familiar e territorial; conhecimento de territorio; agées de educagcdo em saude na
Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. O Agente Comunitario de
Salde um agente de mudangas. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo), Saude Bucal. Alimentagdo e Nutrigdo. A salde nas
diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianga, Amamentacgao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.
Indicadores epidemiolégicos. Etica profissional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei 8.142/1990 — Controle Social e Financiamento do SUS. Linguagem e comunicagao; Etica profissional e relagdes interpessoais;
Politica Nacional de Educagdo permanente e Educagdo popular em Saude; Politica de salde, policia nacional de vigilancia em
saude no Brasil; Fundamentos do trabalho do Agente de Saude; Intersetorialidade; Geoprocessamento em Saude, cadastramento e
territorializagdo; Planejamento e organizagdo do processo de trabalho; Sistemas de Informagdo em Saide, Uso do Prontuario
eletrénico e ferramentas de apoio ao registro das agdes dos agentes de saude; nogdes de epidemiologia, monitoramento e avaliagdo
de indicadores de saude; abordagem familiar no territério da APS; nog¢des de microbiologia e parasitologia; compreendendo o
processo saude doenga; doengas emergentes e reemergentes na realidade brasileira; imunizagdo; saude ambiental; vigilancia e
controle de zoonoses, arboviroses e combate a animais pegonhentos; risco, vulnerabilidade e danos a saude da populagéo e ao
meio ambiente; nogdes de primeiros socorros.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de redacgédo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das
rotinas de expedicao de correspondéncia. Nogdes gerais de relacdes humanas. Nogdes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepgao e
despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo; Cotagdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque.
Informagéo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Arquivo:
controle de recebimento, distribuigdo, reprodugéo e organizagédo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de documentos
em geral e multimidia. Métodos e procedimentos de arquivamento. Organizacdo e limpeza do arquivo. Relagbes interpessoais e
ética profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Historico, legislagcdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentéria:
Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengéo de carie e doenga periodontal. Fldor: composicao e
aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doenga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e
saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manuten¢cdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores.
Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e
anatomia bucal e dental (notag&o dentéria). Etica profissional.

AUXILIAR OPERACIONAL

Conceitos de organizagcédo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos de administragao: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Delegagdo de poderes;
centralizagdo e descentralizagdo. Lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relagbes humanas: comunicagao
interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e
organizacionais. Processos de comunicacdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacéo de
arquivos € métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redagado Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, normas e recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatéario, conceitos e
definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacéo. Padrdo oficio, correio
eletrénico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
relatério, ordem de servigo, exposi¢cao de motivos, etc. Nogdes de seguranga do trabalho.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimento de arquivo e métodos de acesso, redagao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,

etc. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Nocdes gerais

de relagbes humanas. Nogdes basicas de informatica: Correio eletrénico, editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e

imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréaficos e figuras; interagdo entre aplicativos. Planilha eletrénica

Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungbes; gerar graficos; importar e exportar dados;
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classificar e organizar dados; Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranga. NogOes de organizagédo escolar (curriculo,
avaliagéo, planejamento). Analfabetismo e escolarizagéo. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e
suas alteragdes posteriores. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica Profissional.

SECRETARIO DO PAGO MUNICIPAL

ORGANIZACAO: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de
equipes de trabalho. Nogbes de cidadania e relagbes publicas. Comunicagdo. Redagdo oficial de documentos oficiais. Protocolo:
recepgao, classificagdo, registro e distribuigdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
NOCOES DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS: Planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Nogdes de Administragdo Financeira,
Administragdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. No¢des de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos.
Nogdes de Organizagdo e Métodos. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos. Diagnodsticos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliacdo de documentos.
Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfimagem. Automac&o. Preservagéo, conservacdo e
restauragdo de documentos. ATENDIMENTO AO PUBLICO. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagao;
atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgéo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais.

TESOUREIRO

Nogbes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificagdo; atributos; elementos; vinculagdo; atos administrativos em
espécie; extingdo. Regime juridico administrativo. Principios da administragdo publica. Responsabilidade civil e administrativa.
Nogdes de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade. Plano de contas e demonstragdes contabeis; escrituragao,
livros, registros e relatérios contabeis; ativo, passivo e patriménio liquido; regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos
contabeis. Nocbes de Direito Tributario: tributo. Principios Juridicos da Tributagcdo: legalidade, isonomia, irretroatividade,
anterioridade, capacidade contributiva, vedagao do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributario. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional.
Regulamento do ISSQN. Etica Profissional.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceitos basicos de Informatica. Software. Sistemas operacionais. Softwares utilitarios (antivirus; seguranga na rede; backup; e,
antispam). Softwares aplicativos (editores de texto; planilhas eletrdnicas; banco de dados; editores de apresentagéo; geradores de
paginas para internet; e, editores de imagem). Hardware. Identificagdo e fungdo dos componentes de um computador. Dispositivos
de entrada. Dispositivos de saida. Dispositivos de entrada e saida. Unidade central de processamento. Memorias. Dispositivos de
armazenamento. Internet. Histérico; funcionamento; e, servigos (web; correio eletrdnico; bate-papo; féruns; e, ferramentas de
busca). Nogdes de seguranga (protecao de informacao; virus; e, assemelhados). Incorporacdo das TICs na educagao: programas e
projetos federais de incorporagdo das TICs a educacdo. Politicas publicas e informatica educativa no Brasil. WEB 2.0:
interfacesferramentas; recursos; e, aplicagdes. Interatividade. Cibercultura e formagdo da inteligéncia coletiva: mutagdes no
fendmeno cultural, no conhecimento e na educagcéo. Etica profissional.

TECNICO EM FARMACIA

Nogbes Basicas em Assisténcia Farmacéutica: Objetivo, fungdes e estrutura; Atribuicdes do auxiliar de farmacia e farmacéutico.
Ciclo Logistico: recep¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo. Sistema de distribuicdo de medicamento: coletivo,
individualizado, combinado, unitario e kits; Gestdo de estoque: Aspectos gerais de acompanhamento e controle; Medicamentos
Potencialmente Perigosos - MPP; Nogdes basicas em Farmacotécnica: Formas farmacéuticas, Fracionamento, Pesos e medidas;
Nogbes basicas de Biosseguranga. Nogdes basicas de Material Médico Hospitalar: Classificagéo; Utilizagdo e cuidados gerais.
Nogbes de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Nogdes de farmacotécnica.
Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos. Pesos e medidas: conhecimento das
unidades de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Legislacédo: Portaria
344/98. (Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.), RDC 306/2004 (Programa de Gerenciamento de Residuos
Sdlidos de Servigos de Saude) e RDC 471/2021, RDC n° 430/2020 (Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte
de Farmacéuticas); Qualidade e Seguranga nos Servigos de Saude.

TECNICO EM QUIMICA

Reacdes e equacgdes quimicas. Calculos de férmulas e estequiométricos. Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva, areas de
riscos e identificagdo. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério. Preparagbes de solugdes,
expressdes de concentragbes. Transformagdes de unidades. Procedimentos de coleta e preservacdo de amostras de aguas e
esgotos para analise. Principios das analises quantitativas e qualitativas no controle de qualidade de agua e esgotos, pH, cor,
turbidez, fluoreto, cloro residual livre, cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio
(DBO5), demanda quimica de oxigénio (DQO), série de sdlidos, série nitrogenada, fosforo, detergentes (surfactantes), sulfetos,
metais pesados, coliformes totais e E. Colli. Controle de Qualidade de Aguas e Esgotos: caracteristicas fisico-quimicas e parametros
de qualidade de agua e esgotos. Técnicas e metodologias analiticas aplicadas em laboratérios: Gravimetria, titulometria. Analises
microbioldgicas: Coleta e conservagdo de amostras, meios de culturas, principais agentes contaminantes. Amostragem e
Preservacao: Principios de amostragem de matrizes ambientais (aguas naturais, efluentes liquidos, solos, material particulado).
Principais preservantes. Técnicas de amostragem. Etica Profissional.
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QUADRO llI
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura
e formagéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificacdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Seméntica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Andlise combinatoria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2°
grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindémios

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacéo do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagao dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagédo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragdes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragbes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definicdes. 4.3. Das Modalidades, Limites, Inexigibilidade e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo
Administrativo na Administracdo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de
Acesso a Informagéo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegdo de Dados.

LEGISLAGAO
Lei Orgénica do Municipio de Jodo Ramalho/SP, n° 1/1990. Lei Complementar n° 43, de 21 de fevereiro de 2019, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joao Ramalho/SP.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formagao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate teérico-metodoldgico;
ético-politico; e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos;
demandas; e, exigéncias para o trabalho do servigo social em instituicbes. Servigo social e saiude do trabalhador diante de
mudangas na produgdo; organiza¢ao; e, gestdo do trabalho. Histéria da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagéo
produtiva e da mundializagao do capital. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servi¢o social: atuagéo do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Saude mental; transtornos mentais; e,
cuidado na familia. Gestdo em saude e seguranca. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e,
indicadores. Histoéria e constituicdo da categoria profissional. Questado social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social € o
compromisso da implementacédo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de atengdo a salde: fundamentos; conceitos; e, elementos
constitutivos. Controle social na saude. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da
Penha. Parametros de atuagéo do assistente social na saude. Politica Nacional de Humanizagédo do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
Construcdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos; métodos; e,
técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais.
Cédigo de Etica do Assistente Social.

CIRURGIAO DENTISTA

Patologia e Diagnostico oral. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. Biosseguranga. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral: técnica radioldgica; interpretacdo radiogréafica; anatomia
radiografica. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores;
técnicas de restauracdo. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicagcbes em anestesia odontolégica. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose:
diagnodstico e tratamento. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico;
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exames complementares aplicados ao diagnostico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. Procedimentos Clinicos Integrados. Urgéncias em Odontologia: trauma
dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, prevencéao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Atengdo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias. Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas
cirurgicas, complicagdes. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Odontopediatria e Ortondontia. Materiais Dentarios.
Prétese Dentaria. Etica profissional.

CONTADOR

1. Contabilidade geral: Patriménio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patriménio liquido; fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime
de caixa. Método das partidas dobradas. Apuragao de resultados; critérios de controle de estoques - PEPS, UEPS e custo médio
ponderado. Legislagdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC até 25/10/2024. Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragdes contabeis.
Demonstragbes contabeis obrigatérias, de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresentagédo e
conteudo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstragdes contabeis. Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos.
Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Andlise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de
liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidagcdo de demonstragcdes contabeis.
Destinagao de resultado. Contabilidade de custos: conceito e campo de aplicagéo; custos, despesas e investimentos; sistemas de
custeio; custo direto e custo indireto. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de
aplicacao e limitagdes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Patriménio publico: conceito e classificacdo
juridica e contabil; variagdes patrimoniais; mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliacéo,
reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP):
conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil; conta contabil e, estrutura basica. Demonstragdes contabeis aplicadas ao
setor publico: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variagbes patrimoniais;
demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstragcdo das mutagdes do patriménio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido
da Execucdo Orgamentaria (RREO) e Relatério de Gestao Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967; Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10? Edigao: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico.
Manual de Informagbes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3. Administragcdo Financeira e
Orgcamentaria: Orgcamento na Constituicio Federal. Orgamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orgamentarios.
Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base-zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa.
Conceitos, estagios e classificagdes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo orgamentario
e processo orcamentario. Instrumentos de planejamento orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual. Mecanismos retificadores do orgamento: créditos adicionais. Elaboragdo da proposta orgamentaria.
Programacéo orgcamentéria e financeira. Descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros. Execugéo orgamentaria
e financeira. Limitagdo de empenho e movimentacdo financeira. Controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria. Regime de
adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - 102 Edi¢do: Parte | - Procedimentos contabeis orgamentarios. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e atualizagdes. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 edicdo: Anexo de Riscos Fiscais (ARF),
Anexo de Metas Fiscais (AMF) e Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF). Geragdo da despesa e despesa obrigatéria de carater
continuado. 4. Auditoria e controle na administragdo publica: Conceitos e objetivos. NBC Tl 01 - Auditoria Interna. Independéncia e
autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas a opiniao do auditor. Relatdrios e
pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Eventos ou transag¢des subsequentes. Revisdo
analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagao. Interpretacdo das informagdes. Observagéo. Procedimentos de auditoria
em areas especificas das demonstragdes contabeis. Controle da Administragdo Publica: controle interno e controle externo. 5.
Contabilidade Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de renda retido na
fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). Participagbes governamentais. Programas de integragdo
social e de formagcdo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social
(COFINS). Contribuicdo de intervencdo no dominio econémico (CIDE). Imposto sobre servicos (ISS). 6. Matematica financeira:
Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e desconto. Taxas
de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Sistema francés (tabela Price). Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). Sistema de Amortizagdo Misto (SAM).
Calculo financeiro. Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de
investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. Avaliagdo econdémica de projetos. Taxas de retorno e taxas internas
de retorno. 7. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizagcdo administrativa. Administragcdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragéo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos publicos.
Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do
Estado.
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CONTROLADOR INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das
normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo
politicoadministrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Poder executivo:
Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e atribuigdes; Processo
legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presungdo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, protecdo a confianga e boa-fé. Administracao
Publica. Desconcentragdo e descentralizagéo. Orgdos publicos. Poderes da administragdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder
disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de
policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011,
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 € no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegdo de Dados. DIREITO FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orgamento. Crédito publico. Divida
interna e externa. Sistema Financeiro Nacional. Controle da execugdo orgcamentaria. Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei Federal
n® 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e
Municipios). Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE GERAL.:
Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos:
plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a c e alteragbes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa. CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria
Anual — LOA; Ciclo Orgcamentario; Créditos Adicionais: classificagédo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragcdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes
posteriores; Classificacdes Orgamentarias: classificagdo legal da receita e classificagcdo legal da despesa — classificagédo
institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execugcdo Orgamentaria: fases da receita
— previsdo, langamento, arrecadagcdo e recolhimento, e fases da despesa — programacgao, licitagdo, empenho, liquidagcdo e
pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de
controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. CONTROLE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia,
responsabilidade e fundamentagédo legal. Implantagdo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuigbes. Estruturagdo do
Sistema de Controle Interno. Formas de atuagdo do Controle Interno. Atuacdo do controle interno. O Controle Interno e a
Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execucao de Programas de Governo. Planejamento
das Agdes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a
Controladoria Geral do Estado - CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle
Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Orgénica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno
dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos,
providéncias saneadoras e julgamento. Analise de Processos de Execugédo da Despesa Publica Orgamentaria: abordagem, tedrico-
pratica acerca do modo de averiguagdo por parte do controle interno municipal. NOCOES DE AUDITORIA: Conceito e definicdo de
auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditoria. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Deontologia. Bioética. Nogcbes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis.
Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em saude mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em saude. Saude da familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas ag¢des de
enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Cédigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

ENFERMEIRO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Conhecimentos sobre o SUS: principios, diretrizes, organizagéo, Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990, PSE, PAREPS, PNAB, CIR e
CIES. Fundamentos da Educagdo Permanente em Saude, metodologias ativas, planejamento e avaliagdo de capacitagdes,
elaboragdo de planos educacionais. Planejamento e gestdo em saude: metas, indicadores, relatérios, apoio logistico e organizagéo
dos servigos. Gestao de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento admissional, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
profissional. Processo de Enfermagem, SAE, padronizacdo de normas, manuais e protocolos assistenciais. Legislacdo e ética
profissional: Lei n°® 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987, Coddigo de Etica da Enfermagem, normas do COFEN/COREN e
institucionais. Comunicagéo, trabalho em equipe, elaboragdo de documentos institucionais e articulagdo com instituicbes de ensino.
Atualidades em saude publica, politicas emergentes e inovagbes na enfermagem e na gestdo do cuidado.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de produgéo para as culturas de graos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos, ovinos e
aves. Manejo e métodos de irrigagao localizada. Uso e conservagao do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e
comunicacao da extensdo rural. Formas de organizagao rural. Produgdo, manejo e armazenamento de forragens (corte e pisoteio).
Construcdes e instalacdes rurais. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogbes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento
de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagéo,
sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo),
poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagao, protecdo contra deslizamento de camadas). Materiais de
construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma
construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc. Etica profissional.

ESPECIALISTA DESPORTIVO

Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagao, caracteristicas e competéncias do profissional de educagao fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizagédo do
ensino: planejamento, selegédo de contelidos, metodologia e avaliagdo. Educacao fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao
fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientagao de
exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculagao, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da
qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciagéo, prescricéo e
avaliagdo. A intervencgdo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte
para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgéo, competéncias e habilidades
necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescrigcdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios,
atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e
atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educagéo fisica e
saude coletiva.

FARMACEUTICO

Farmacia: dispensagéo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria;
e, legislacdo pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral.
Genéricos; incompatibilidades farmacéuticas; indicagbes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento
medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das
infeccdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Epidemiologia e saude publica: indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos; medidas de associacao e de impacto
potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doencgas
infectocontagiosas. Esquema de vacinagéo; imunologia; e, profilaxia. Cédigo de Etica Farmacéutica.

FISCAL MUNICIPAL

Nogbes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cdédigo Tributario Municipal,
Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria, nogées identificagéo
de areas de riscos, nogcbes basicas sobre projetos de edificagdes, sistemas estruturais, instalagdes prediais, legislagdo ambiental,
legislacdo sobre patrimdnio histérico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Nocdes de sistemas de Windows. Nog¢des do processador de texto
MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico.
AutoCAD. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Definigdes, politicas e cuidados éticos da
profissdo publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos.
Servigcos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administragao. Intervencédo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cesséo e requisi¢do de servidores. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizacgao politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengéo. Da
administragdo publica; Disposigdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do
Congresso Nacional; Das atribuigbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica;
Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢cdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a
Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia-Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do
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poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econémica;
Exploragéo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas.
Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios,
limitagdes ao poder de tributar. Lei complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacao
e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Tributos de
competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. Legislagéo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugées do
Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolugdes
administrativas, portarias, decisdes administrativas, tratados e convengdes internacionais, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integragdo. Obrigacgéo tributaria: principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipotese de incidéncia tributaria, incidéncia e nao
incidéncia, isengéo, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria,
capacidade tributaria. Sujeigédo ativa. Sujeigdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario:
langamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extingao e exclusido do crédito tributario. Sonegagéo fiscal. Administragao tributaria:
fiscalizagdo, regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucgao fiscal. Repetigdo de
indébito. Informagdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario.
Execugdo. Agdo anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranga. Agdo de consignagdo em pagamento. Lei n° 6.830, de 22 de
setembro de 1980. Agdo cautelar fiscal. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos.
Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questbes Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e
da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica.
Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patriménio. Origem e formagdo dos fluxos orgamentario, financeiro e patrimonial
registrados pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica:
conceito, classificagcao e estagios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e
Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e Classificagdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das Operagbes
Econdmico-Financeiras. Apuragédo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA;
Processo de elaboragdo orcamentaria; Ciclo orgamentario; Proposta orcamentaria e orgamento publico; Exame da proposta
orcamentaria pelo poder legislativo; Recursos para Execugdo do Orgcamento: crédito Orgamentario e crédito adicional; Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentario (equilibrio, déficit, superavit). Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Andlise da marcha;
técnicas de treinamento em locomogédo; e, deambulagdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos de:
mecanoterapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricdo e
treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungao
muscular, cinesiologia e biomecanica. Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas
dindmicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema auditivo:
classificagao das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fungbes visuais; definicdo e
classificacdo de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. No¢des basicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio.
Estruturagédo espaco temporal. Coordenagédo motora global. Coordenagédo motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atengéo
ao ambiente. Acessibilidade. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade
orofacial. Disturbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na populacao
pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e atrasos de linguagem em
perspectiva pragmatica. Atuacdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagéo.
Prevencéo dos disturbios da comunicacéo oral e escrita; voz; e, audicdo. Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos
disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia
laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas. Etiologia da
perda auditiva no recém-nascido e patologias otoldgicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo audioldgica
infantil. Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragcao de
estratégias para lidar com especificidades no processo de construgdo da leitura e escrita. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos
disturbios da voz; fluéncia; audigéo; transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de praticas que favoregam ou
interfiram no desenvolvimento e aquisicdo da oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces — aquisi¢éo; processo
de formacdo do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construcdo textual; erros na escrita; e, trocas. Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO

Epidemiologia; fisiopatologia; diagnéstico; clinica; tratamento; e, prevengédo das doencgas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca;
insuficiéncia coronariana; arritmias cardiacas; doenga reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses
venosas; hipertensido arterial; e, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e crénica; pneumonia;
tuberculose; tromboembolismo pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica;
colecistopatias; diarreia aguda e crénica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doengas intestinais
inflamatdrias; doenga diverticular do coélon; tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites;
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disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base; nefrolitiase; infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses; desnutricdo; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo; doengas da hipéfise e adrenal. Hematologicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; purpuras; disturbios de coagulagao; leucemias e linfomas;
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; lupus eritematoso sistémico; artrite
infecciosa; doengas do colageno. Neuroldgicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias
periféricas; encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicoticos; panico; depressado. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo; varicela; rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doencgas epidemioldgicas: dengue; procedimentos diante de situagdes epidemiolégicas.
Doenga de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose; malaria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doencga
meningocdcica; infecgdes por anaerobios; toxoplasmose; viroses. Dermatoldgicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema;
dermatite de contato; onicomicoses; infecgbes bacterianas imunoldgicas; doenga do soro; edema angioneurético; urticaria;
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica; cancer ginecologico; leucorreias; cancer de mama; intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude publica. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Diretrizes Operacionais do PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF).
Medicina social e preventiva. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia
e sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria,
equipamentos em geral e instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Artrépodes e roedores na
higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo; adulteragao; e, falsificagdo. Infecgdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella;
Shigella; Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio parahaemolyticus; Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus.
Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses de origem
alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk.
Procedimentos em investigagdo epidemioldgica: surtos de infeccdes e toxinfecgdes alimentares; prevengdo. Pesquisa de micro-
organismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e
extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais; legislagdo. Inspegéo ante e pds-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos: exploragdo obrigatéria na rotina de
inspecdo e na reinspecgdo. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtengéo; reconhecimento; técnicas de embalagem;
transporte; e, legislagcdo. Transformagdo do musculo em carne: Rigor mortis e maturagédo. Inspegéo e julgamento de carcagas e
visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestao
e/ou manipulacdo de carnes. Frigorificagdo: conceito; carnes resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtencdo; caracteristicas;
armazenagem; alteragdes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas: fundamentos; métodos de cura; processo de
defumacgéo; produtos curados. Produtos de salsicharia: classificacdo; matérias-primas; envoltérios e protetores de envoltérios;
emulsdes; ligadores; processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificacdo pela acidez
ou valor do pH; fundamentos do tratamento térmico; fontes de contaminagdo; operagdes tecnolodgicas; apertizagdo; embalagem; e,
armazenamento. Irradiagcdo de alimentos: conceito; processamento; aplicagdes; legislagdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia;
aplicagdes; avaliagdo da segurancga; legislagao. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecao
ante e pos-morte. Reinspecao no consumo: legislacédo. Refrigeracdo do pescado: embarcacao; entreposto; e, distribuicdo. Inspecéo
organoléptica do pescado. Obtencao higiénica do leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo:
beneficiamento: processamentos; envase; inspecdo sanitaria; e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado:
caracteristicas e higiene de sua obtencao; inspecao; e, julgamento. Tipos de queijos: caracteristicas e higiene de sua obtencéo;
alteragbes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia: principios epidemiolégicos; informagdes
epidemiolodgicas; sistemas de notificagado e vigilancia; estudos epidemiolégicos; apresentacdo dos dados de saude; e, classificagdo
das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos; classificagao; patogenia; sintomatologia; diagndéstico; tratamento; e, profilaxia.
Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carbunculo; fasciolose; doenga de
Chagas; esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas Praticas de Fabricagao
(BPF) e Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cédigo de Etica do Médico
Veterinério.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica: nutrientes: conceito; classificagédo; fungdes; requerimentos; recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutrigdo e fibra. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagéo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagao nutricional:
conceito; importancia; principios; e, objetivos da educacao nutricional. Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliagao nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e
situacdo nutricional da populagédo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificacédo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor
nutritivo; caracteres organolépticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento; execugédo; e, avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos: analise microbioldgica e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagéo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética: recomendagdes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagdes unitarias.
Conservacéo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise
sensorial. Nutricdo em saude publica: analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais
em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e,
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
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Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimicobromatoldgico dos alimentos: proteinas; lipidios; e,
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Saude publica e legislagcdo. Cddigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO

Teoria de personalidade: psicanalise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers. Teoria
cognitiva de Kelly. Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas psicoterapicas. Entrevista psicolégica. Processos de
mudangas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Cultura e personalidade: status; papel; e, individuo. Fatores sociais
na anormalidade. Interagao social. Psicologia social no Brasil. Aconselhamento psicolégico. Desenvolvimento versus Aprendizagem.
Abordagem psicoldgica da educacdo. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

) QUADRO IV
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCAGAO

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura
e formagao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagcdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressbes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2°
grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogbes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog¢des de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educagdo: conceitos e concepgdes pedagodgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea.
Principais aspectos histéricos da educacgdo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educagéo brasileira: as
Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei
Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) da educagao basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. lll. Educacao, trabalho, formacéo profissional e as
transformacgdes da educacao basica. Funcao histérica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espacos de diferencgas,
contradicdes e conflitos) para o exercicio e a formacdo da cidadania, difusdo e construgdo do conhecimento. Organizacdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo.
A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e aprendizagem. Projetos
de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagogico (PPP). O espago da
sala de aula como ambiente interativo. A atuagdo do professor mediador e a atuagdo do aluno como sujeito na construgdo do
conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formagcédo e profissdo. A pesquisa na
pratica docente. A educagdo em sua dimensao tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da educagédo e teorias educacionais
contemporaneas. As concepgdes de aprendizagemaluno-ensino-professor nas abordagens teéricas. Principais teorias e praticas na
educacao. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicbes de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas
sexuais, a valorizagao das diferencgas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DO CARGO

PROFESSOR DE ARTE

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino das Artes. Referencial Curricular Nacional para
Educacao Basica (RCNEI). Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de arte no Brasil. Ensino da arte: conceito; historico;
metodologias; propostas; e, praticas. Arte e processo: constru¢do da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e
contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e manifestagbes populares: formagéo histérica e multiculturalismo. Arte da pré-
histéria: arte brasileira; arte indigena; e, arte africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas.
Leitura de imagem: cultura visual e comunicacdo na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco colonial brasileiro aos dias atuais. Artes
audiovisuais: TV; cinema; fotografia; e, multimidia — novos recursos e novas linguagens. Musica no Brasil: do periodo colonial aos
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dias atuais. Teatro no Brasil: histéria e movimentos. Danga no Brasil: dramatica e folclérica; popular e erudita. Principais movimentos
artisticos do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem da musica na escola. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da musica.
Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Arte. Novas tecnologias de comunicagao e informagéo no ensino de Arte.
Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Médio para a Disciplina de Arte.
Etica profissional.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Fundamentos legais: Resolugdo n° 04/2009. Notas Técnicas: n° 11/2010; n® 24/2013; n° 55/2013. Educacao especial e inclusiva:
principios da normalizagao; integragéo; e, individualizagéo. Tecnologia assistiva e suas modalidades: Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa (CAA). Desenvolvimento neuropsicomotor. Definicdes, etiologias e bases genéticas das deficiéncias e das altas
habilidades-superdotacéo. Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD) Transtorno do Espectro Autista (TEA). Atendimento
Educacional Especializado (AEE) para alunos com deficiéncia intelectual; auditiva; surdez; deficiéncia visual (cegueira e baixa
vis&o); deficiéncia multipla; e, surdocegueira. Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com Transtorno Globais do
Desenvolvimento (TGD) e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com
altas habilidades-superdotagédo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Aspectos
psicologicos das familias de pessoas com deficiéncias. Avaliagdo na aprendizagem na perspectiva inclusiva. Acessibilidade
curricular. Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE). Orientagdo e mobilidade; atividades da vida diaria para
estudantes com deficiéncia visual. Leitura e escrita Braile. Nogdes de Soroban. Mediagdo e processos de desenvolvimento da
aprendizagem. Sexualidade da pessoa com deficiéncia. Associagdo Americana de Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento
(AADID): avaliagao; diagnostico; e, classificagdo. Tecnologias de Informacdo e Comunicagao Acessiveis.

PROFESSOR DE INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial Curricular
Nacional para Educacédo Basica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensédo de diversos géneros textuais. Tendéncias
pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-metodolégicas do ensino
de inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgdo textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e
discursivos. Pluralidade cultural e variagdo linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura
(skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informagdes especificas.
Inferéncia e predigao. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretagcéo de
texto dentro do contetdo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be.
Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect
continuous. Future tense: will; Going to — nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can,
could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢cdes e conjungdes. Formacéo e classe de palavras. Pronomes:
personal pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-
which-whose-whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e, sociedade.
Tratamento da produgéo escrita como processo (revisdo; correcao; €, reescrita). Compreensao de textos de autores modernos e
contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na
educacgao basica. Formagao do professor no contexto e pratica docente: elaboragdo de material didatico e avaliagao do processo de
ensino-aprendizagem. Comunicacao oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de
Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicacdo e informacdo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativo no ensino de
Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Regras oficiais e organizacdo de competicdes. Aprendizagem de esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de
competic&o; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. CARATE: regras bésicas; modalidades de competigéo;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos, fungéo e objetivos da danga; estilos de dancga
e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga. Danga criativa e seus fundamentos.
CAPOEIRA: historico; questbes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras e dancgas folcléricas; crendices; culinaria; mitos por regido. ATLETISMO: regras basicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Histéria da educacgao fisica. Fungao social.
Caracteristicas e conteudos. Plano de ensino e plano de aula. Curriculos oficiais e ndo-oficiais. Curriculo em educagao fisica: pratica
em sala de aula; objetivos; cultura; planejamento; e, avaliagdo. Metodologia dos grandes jogos. Educacgéo fisica especial: diferentes
deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Anatomia basica: ossos; musculos e articulagbes; planos e
eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Treinamento esportivo no contexto escolar. Ensino de educagéo fisica:
novas tecnologias da informagdo e comunicagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades.
Procedimentos didatico-pedagdgicos em educagéo fisica: contetidos; métodos; e, avaliagdo. Etica profissional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgédo; principios; e, eixos
norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteddo de ensino-aprendizagem; organizagdo do tempo e do
espacgo; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias
pedagogicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a agdo pedagdgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e
cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagdes coletivas; e, trabalho docente).
Direito a educacéao: legislagdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educacédo. Infancia e praticas cotidianas:
contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagdo; interagcao; multiplas linguagens; e, praticas sociais de educagao.
Concepcdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagbes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
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da crianga. Desenvolvimento da escrita; audigao e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo
verbal; aquisicdo da linguagem; relagdes entre escrita e oralidade. A criangca e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky:
psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construgao da escrita. Educagdo matematica. Etnomatematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagdo e ciclo complementar. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantii (RCNEI). Direito a educagéo:
legislagdo educacional brasileira. Bases legais e a oferta da educacgéo infantil no pais. Histéria da educagao infantil. Crianga e
infancia: conceito de infancia; tipos de familias; e, suas historicidades. Visdo histérica e critica: principais concepgdes de infancia;
crianga; e, educagao infantil na contemporaneidade. Profissdo docente: centralidade na educagdo de criangas pequenas em
espacgos coletivos de creche e pré-escola. Infancia e praticas cotidianas: contribuigdo da psicologia; sociologia; e, antropologia.
Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-aprendizagem; organizagédo do tempo e do espaco; atividades;
conhecimento, avaliag&o e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. O cuidar e o educar. Organizagéo de atividades diarias: sono;
alimentagdo; higiene; primeiros-socorros; e, cuidados essenciais. Concepg¢des de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira;
interacbes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita; audigéo e
leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisicdo da linguagem; relagdes entre
escrita e oralidade. A crianga e a sociedade letrada.

~ QUADRO V
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura
e formagao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretacao de texto.

Conhecimentos Especificos

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1 Histéria Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo
e pos-positivismo. 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificagédo e interpretagcdo das normas
constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6
Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas
programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizagao politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 9.2 O Municipio na Federag&o. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticao das
competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1 Disposi¢des gerais,
servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Legislativo.
12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribuicbdes. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria.
12.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fungbes essenciais a justica. 12.1 Ministério publico 12.2
Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame
in abstractu de constitucionalidade. 13.5 Agdo declaratéria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 13.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 13.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 13.9 Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 14.1
Intervencao federal. 14.2 Intervengéo estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n°® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario
Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagées do poder de tributar. 16.3 Impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios. 16.4
Reparticdo das receitas tributarias. 17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orgcamentos. 18 Ordem econémica e financeira.
18.1 Principios gerais da atividade econémica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Sistema Financeiro
Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orgamento municipal. 21 Ordem social. 22
Advocacia Publica. 23 Regime constitucional da propriedade. 23.1 Fungdo social da propriedade 24 O Direito a saude na ordem
constitucional e legal. 24.1 Direito a salide como direito humano. 24.2 Sistema Unico de Saude. 24.3 Atribuigdes da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do direito administrativo. Direito administrativo
como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relagdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagéo
no campo do direito administrativo. 5 Classificagdo dos érgaos e fungdes da Administragdo Publica. 6 Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8
Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9 Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
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Administragdo Publica direta e indireta. 10 Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 12 Fundagbes publicas. Servigos sociais autbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. 13
Supervisdo pela Administragdo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consorcios
Publicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administragdo Publica. 16 Fatos da Administragdo Publica:
atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. 17 Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo.
18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos
determinantes. 25 Revogacgédo, anulagéo e convalidagao do ato administrativo. 26 Licitagcdes, contratos administrativos e convénios.
Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Pregos. O regime de licitagbes e alteragdes. Dispensa
e inexigibilidade. Revogacgéo e anulagéo, hipoteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime
juridico. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos.
Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratagbes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de
cooperagao técnica, protocolo de intengbes e termo de execugdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administragao
Publica. Lei n® 14.133/2021. A conformacao do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagdes
sustentaveis e a fungdo regulatéria das licitagbes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extenséo e controle. Poder de
policia e regulagdo. Distingdes. 28 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos
administrativos de execugdo e auténomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e
regulagdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servico publico: conceito; caracteres
juridicos; classificacdo e garantias. Servigcos publicos de competéncia municipal. Usuario do servico publico. 30 Concesséo de
servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concesséo de servigo publico; reversao dos
bens. 33 Permisséo e autorizagdo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. Aquisi¢éo, afetagdo e alienagdo. Bens publicos municipais. 36 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagéo,
permissdo e concessdo; ocupacgdo; aforamento. 37 Limitagdes administrativas. Tombamento. 38 Serviddes administrativas. 39
Requisi¢gdo da propriedade privada. Ocupagéo temporaria. 40 Desapropriagao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico;
objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagédo. 41 Desapropriagdo
por zona. Direito de extensdo. Retrocesséo. “Desapropriagdo indireta”. 42 Desapropriagédo por interesse social: conceito, fundamento
juridico e espécies. Evolugao do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administragao Publica. 44 Sistemas de
controle jurisdicional da Administragdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. 45 Controle jurisdicional da
Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementacao das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementagao.
47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribui¢des. Jurisprudéncia e
Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugéo histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagéo
de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante
de cargo em comissado. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Improbidade administrativa. 54
Responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira. 55 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 56 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As
regras de transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 57 Procedimento administrativo. Instdncia administrativa.
Representagéo e reclamagao administrativas. 58 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e improprio. Prescricao
administrativa. 59 Direito de acesso a informagédo. Lei de acesso a informagado. 60 Lei Geral de Protecdo de Dados. 61 A Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 62 Processo Administrativo. Lei n°
9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Lei n® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e
Constituicdo. 1.3 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A
Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e agdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies.
1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicdo, mediacao e arbitragem). 1.6.4 Condi¢bes, elementos, classificacbes e
cumulacéo das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2 |dentificacdo do foro
competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna
e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2
Representacao judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagao
ordinaria, legitimagao extraordinaria, representacao e substituicdo processuais. 1.8.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.8.6
Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7
Gratuidade da Justiga. 1.9 Litisconsércio. 1.10 Intervengao de terceiros: assisténcia, denunciagéo a lide e chamamento ao processo.
1.11 Lei n® 9.469/1997 (Intervencdo andmala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares
da justica. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspei¢édo. 1.14 Funcbes
essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e
prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cédigo de Etica
Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos
processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicagdo dos atos processuais: citagao,
intimagéo, cartas precatoria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada.
1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A
Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relagéo juridica processual. 1.19.3
Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5 Formacéo, suspensao e
extingdo. 1.20 Prescricao e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
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2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposigdes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5
Peti¢éo inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8
Respostas do réu. 2.8.1 Contestagéo, excegdes, impugnagédo ao valor da causa e reconvengdo. 2.9 Agdo declaratéria incidental.
2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da agéo pela Fazenda
Pudblica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do
processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo e de instrucdo e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a
(im)possibilidade de transagéo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, producao e oportunidade.
2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinamica de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal,
confissdo, exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletrénicos, prova pericial, inspegao
judicial etc.). 2.14.6 Arguicao de falsidade de documento. 2.15 Sentenga. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e
vicios da sentenga. 2.15.2 Julgamento das ac¢bes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa
necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4
Meios de desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagdo da coisa julgada: doutrina e
jurisprudéncia. 2.18 Liquidagdo de sentenca. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenga. 2.19.1
Disposigdes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigagéo
de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideragédo de
personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de nédo fazer ou de
entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizagao de jurisprudéncia. 3.2 Declaragao de
inconstitucionalidade. 3.3 Acgao rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamagao constitucional. 3.7
Suspensdo de eficacia de decisGes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga como sucedaneo recursal. 3.9
Recursos. 3.9.1 Disposicdes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3
Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnagido das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos
processos no tribunal. 4 Livro Complementar. 5 Disposig¢des finais e transitérias. 6 Processo de execugdo. 6.1 Disposicdes gerais.
6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das
diversas espécies de execugdo. 6.7.1 Execucdo para entrega de coisa. 6.7.2 Execucdo das obrigagbes de fazer e de ndo fazer.
6.7.3 Execucao por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicagéo de bens. 6.9 Da penhora e do
deposito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagédo. 6.11 Dos meios de expropriagdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do
devedor. 6.14 Excegéo de pré-executividade. 6.15 Execugéo contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos
a execugédo contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigagdes de pequeno valor e precatérios. 6.16 Suspensdo de liminar
e de sentenga (SLS). 6.17. Execugao fiscal. 6.17.1 Lei n° 6.830/1980. 7 Tutela provisoria. Classificagdo. Pressupostos. Tutela
antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizagdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia.
Tutela provisoria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie
(consignagdo em pagamento, possessorias, agdo monitdria, inventario e partilha). 8.2 Disposi¢cdes gerais dos procedimentos
especiais de jurisdigdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriagdo e acdo de usucapido). 9 Acdes
constitucionais. 9.1 Mandado de seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injungéo
(coletivo e individual). 9.4 A¢des de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no &mbito federal e municipal.
10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 Ag¢des coletivas: Agao civil
publica, mandado de segurancga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungéo coletivo, agdo popular, agdo de improbidade
administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia.
10.7 Legitimagéo ordinaria, extraordinaria e auténoma. 10.8 Legitimacédo para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade
passiva. 10.10 Agéo coletiva passiva 10.11 Representacdo e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas agdes
coletivas. 10.13 Sentenca genérica. 10.14 Liquidagédo e execucgao, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia,
conexao e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 10.18 Intervengédo de terceiros. 11 Juizados
Especiais. 11.1 Lei n°® 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados
Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos estados, do Distrito Federal, dos territorios e dos
municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolu¢cdo de demandas repetitivas
(IRDR). 13 Assuncdo de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de
constitucionalidade. 15.1 Sumula vinculante. 15.2 Superacdo (overruling), distingdo (distinguishing), reescrita (overriding),
sinalizagéo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulagdo de efeitos. 15.5 Sobrestamento e
suspensdo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16 Virtualizacdo da Justica. 16.1 Da pratica eletrbnica dos atos
processuais. 16.2 Lei n°® 11.419/2006. 16.3 Julgamentos virtuais.

DIREITO CIVIL 1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia,
validade, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogacgéao. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de
Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3
Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comecgo, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da incapacidade,
emancipacao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagao.
Associagbes, organizagdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundacdes. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificagdo. Bens em si considerados,
bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representagdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagao.
Principio da conservagédo dos negécios juridicos. Conversdo, concentragdo e convalidagdo dos negécios. Boa-fé objetiva e Teoria
dos Atos Proéprios. Vicios dos negodcios juridicos: erro, dolo, coagéo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico.
Condigao, termo, encargo. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e
efeitos das obrigagcbes. Transmiss&o das obrigacbes. Cessao de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecugdo. Dividas de valor. Corre¢do monetaria. Perdas e
danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos.
Negociagbes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagao dos contratos. 10 Estipulagdo em favor
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de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgdo. Vicios redibitérios. 12 Extingdo dos
contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugao, resilicdo. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade
excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagéo.
Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatdrio. Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianga, locacdo, locagéo
predial urbana, seguro, comiss&o, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacdo. 14. Contratos de ades&o. Contratos
aleatérios. 15 Negdcios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal:
independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes.
Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito.
Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagéo.
Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugéo, classificagdo. Aquisigéo e
perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungéo social da
propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagbes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de
aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagéo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos
de vizinhanga. 20 Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto,
uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imovel. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade movel. Aquisigdo e perda. A
propriedade resoluvel. A propriedade fiduciaria. 23 Lei n° 6.015/1973 (registros publicos): no¢des gerais, registros, presungao de fé
publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbagdo. 24 Sucessoes. Inventario e
arrolamento. Sonegados. 25 Heranga jacente e vacante. 26 Sucesséo legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido estavel. 28
Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito
de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria
da empresa. Sociedades por a¢des. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agdes e debéntures. Subscricdo de
capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia,
recuperacgao judicial e recuperagao extrajudicial.

DIREITO DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho: natureza. Conteudo. Fontes. Interpretacéo, integragcdo e aplicagdo. Principios.
Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. Direito constitucional do trabalho. Reforma trabalhista. 2. Relagao de
trabalho e relagdo de emprego. 3. Contrato individual de trabalho: denominagdo. Natureza juridica. Conceito, classificagdo e
caracterizacdo. ldentificagdo profissional. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: da relagdo de
emprego: essenciais, naturais e acidentais. 4. Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres e obrigagbes das partes. Efeitos
proprios e efeitos conexos (direitos intelectuais e invengbes do empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo:
caracterizagdo, conceito e aferigdo. Dano existencial: caracterizagdo, conceito e reparagdo. Dano bioldgico. Indenizagao por danos
extrapatrimoniais e materiais trabalhistas. 5. Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagio de
servigos, facgdo, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade, parceria e cooperativa de trabalho. Trabalhador
auténomo. Pré-contratacdes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. 6. Formas de
invalidade do contrato de trabalho. Nulidades: total e parcial. Absoluta e relativa. Efeitos da declaragao de nulidade. Trabalho licito e
trabalho proibido. 7. Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico. Estagiario. Aprendiz. 8. Empregador. Conceito e
caracterizagdo. Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites ao poder potestativo. Empresa e estabelecimento.
Solidariedade de empresas e Sucessado trabalhista. Terceirizagdo e intermediagcdo de mao-de-obra no Direito do Trabalho.
Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizagao.
Responsabilidade empresarial e pessoal (Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica). 9. Jornada de trabalho:
delimitagdes. Jornadas especiais de trabalho. Horario de trabalho. Trabalho noturno e extraordinario. Acordo de prorrogacao e
acordo de compensacéo de horas (banco de horas). Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas-extras. Intervalos
para descanso. Repouso semanal remunerado e feriados. Férias. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo
parcial. 10. Remuneragido e salario: conceito, distingdes. Salario minimo, piso salarial. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do
salario. Composigdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nao-salariais.
Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades nao-salariais. Equiparagdo salarial. Desvio de fungdo. Quadro de carreira e
Plano de cargos e salarios. 11. Interrupcdo e suspensado do contrato de trabalho: conceito, caracterizagéo, distingbes e efeitos.
Situacdes tipificadas e controvertidas. 12. Alteracdo contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva.
Transferéncia do empregado. Remocado. Cessdo. Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horario e da jornada de
trabalho. Redugdo de remuneragdo. Jus variandi. Jus resistentiae. 13. Cessacgédo do contrato de trabalho: causas, modalidades,
efeitos e procedimentos. Obrigagbes e direitos decorrentes da cessagdo do contrato de trabalho. 14. Aviso prévio. FGTS.
Estabilidade e garantias provisérias no emprego: conceito, caracterizagédo e distingdo. Dispensa abusiva. Formas de estabilidade.
Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologagao. Despedida de empregado estavel. Readmissao
e reintegracao. Direito a indenizagdo. Despedida obstativa. 15. Empregados publicos na Administragédo direta e indireta. Contrato de
trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis. Contrato por termo determinado (excepcional
interesse publico). Cargos e fungbes comissionadas. Estabilidade do servidor publico celetista. 16. Seguranga e medicina do
trabalho. Meio ambiente laboral. Insalubridade e periculosidade. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais: caracterizagdo e
responsabilidade juridica. Trabalho da mulher e do menor. 17. Responsabilidade civil e as relagbes de trabalho. Dano moral
individual e coletivo no campo das relagdes trabalhistas: caracterizagao, conceito e reparagao. As relagdes de trabalho no ambito de
ajustes de parceria celebrados pelo Poder Publico com as entidades do Terceiro Setor. 18. Direito Coletivo do Trabalho: Principios.
Sindicalizagdo. Receitas do Sindicato. Negociagdo coletiva e flexibilizagdo. Acordo coletivo. Convengao coletiva e contrato coletivo
de trabalho. Vigéncia, duragéo, efeitos e extensédo dos instrumentos normativos. Arbitragem e mediagdo. Greve no servigo publico.
Lockout.

DIREITO PREVIDENCIARIO Seguridade social: origem e evolugao legislativa no Brasil; conceito; organizagéo e principios. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagcao e inscricdo. Conceito, caracteristicas
e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado
facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuicéo:
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conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicées gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislagéo
acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiag&o.
Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. Justificagdo administrativa. Legislagcdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia.
Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integracdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores.
Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das
contribuigcdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes. Arrecadagao e recolhimento das contribuicdes destinadas a
seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacbes da empresa e demais
contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. Decadéncia e prescri¢c&o.
Crimes contra a seguridade social. Infragdes a legislagdo previdenciaria. Recurso das decisbes administrativas. Manutencao, perda
e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores. Lei n° 8.213, de 24/07/1991 e
alteragdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Emenda Constitucional n° 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional n°
70, de 29 de margo de 2012; Emenda Constitucional n° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019; Sumula Vinculante n° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n° 10.887/2004 e
alteragcdes — Dispde sobre a aplicacdo de disposicbes da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991 e 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e
da outras providéncias. Lei Federal n° 9.717/1998 e alteragdes - Dispde sobre regras gerais para a organizagédo e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncia.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de
competéncia. Execugao orgamentaria. Programacgao financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas
e limitacdo de empenho. Relatério de execugdo orgamentaria e de gestéo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao
Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7
Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias
voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10
Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Alteragdes da
Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos.
Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatérios. Assungéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica.
Conceito, classificagdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas
tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao,
principios, regime constitucional. Limitacbes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo de
receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orgamento. Orgamento e reserva do possivel.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ pessoa com a(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO POR
LIMITAGOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comiss&o de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho/SP - Edital n® 01, de 2 de julho de 2025.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscrigdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

quadro de servidores da Prefeitura Municipal Jodo Ramalho/SP, declaro que preencho as condicbes

trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3.“c”, para o ato de iseng¢ao da taxa de

inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento

da referida taxa de inscrigao.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicido financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E ALFABETIZADO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Funcdes

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias, entrada e saida e durante o trajeto de transporte escolar; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres. Organizam
ambiente escolar e providenciam manutengéao predial.

Descrigdo Detalhada das Atribuicdes e Funcdes

Auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagdgica nas atividades diarias da Unidade Escolar. Comunicar ao Dirigente de Turno os
casos de enfermidades ou acidentes ocorridos com alunos. Desenvolver, junto aos alunos, habitos e atitudes sociais. Controlar a
entrada dos alunos e o horario de recreio, prevenindo a ocorréncia de impontualidade. Providenciar a autorizagdo para os casos de
saida de alunos da Unidade Escolar, antes do término do horario normal. Levar ao conhecimento da Diregdo Escolar as faltas
disciplinares consideradas graves. Executar todos os servigos pertinentes ao seu cargo e determinados pela Direcdo da Unidade
Escolar. Auxiliar e acompanhar os alunos durante o transporte escolar, zelando higidez fisica e mental dos alunos, nos trajetos de
ida e volta, bem como acompanhar as atividades extraclasse realizadas na Unidade Escolar. Orientar e acompanhar o processo de
normatizacao, escrituragdo e operacionalizagcdo da dindmica curricular nas escolas, de forma continua e sistematica, buscando a
regularidade da vida escolar do aluno; organizar os dados e informacdes referentes a matricula, transferéncia, evaséo, aprovagéao e
reprovacdo dos alunos; orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao cumprimento da legislagdo vigente; orientar e
acompanhar sistematicamente os secretarios escolares. Exercer outras fungdes correlatas.

MOTORISTA

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungbes

Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros, pacientes e cargas obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro,
bem como seguindo normas e procedimentos da diregdo defensiva.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Dirigir veiculos automotores leves, ambulancias, 6nibus, vans, caminhdes, caminhdes cagambas, caminhdes trucados e outros
veiculos pesados no transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizagado, verificando
as condi¢des de trafegabilidade, inclusive verificando o correto funcionamento de freios e parte elétrica, bem como o estado dos
pneus e sua calibragem, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, fardis e demais itens de seguranga e funcionamento do
veiculo; Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengao do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos;
Providenciar e requisitar a manutengéo do veiculo quando verificada alguma irregularidade; acompanhar os servigos de manutencéo
preventiva e corretiva do veiculo e seus equipamentos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; Examinar as ordens
de servigos para dar cumprimento a programacgao estabelecida; Dirigir o veiculo observando o fluxo de transito e a sinalizagédo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar documentos e servidores em geral da Secretaria Municipal
quando autorizado por autoridade competente; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, buscando
evitar danos a carga e acidentes; Observar e seguir os periodos de revisdo e manutengao preventiva recomendados previamente e
desta forma assegurar o pleno funcionamento do veiculo; Promover a limpeza interna e externa do veiculo; Anotar, segundo as
normas estabelecidas, a quilometragem, as viagens realizadas, origem e destino, objetos, materiais equipamentos transportados,
itinerarios percorridos, dentre outros, recolhendo o veiculo em local previamente determinado; Recolher e transportar pessoas,
cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga, conforme itinerarios
estabelecidos; Fazer o transporte de alunos, conforme itinerarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo, fazendo uso
do cinto de segurancga, observando a sinalizando e zelando pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia; Recolher os veiculos apos sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-os
corretamente estacionado e fechado; Dirigir ambulancia obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro, seguindo normas e
procedimentos de direcdo defensiva, transportando pacientes para locais previamente designados; Dirigir ambulancia respeitando as
normas e condutas basicas de transporte de pacientes ou atendimento de socorro em situagbes emergéncias, atendendo sempre
aos principios do transporte responsavel e seguro; Providenciar, em caso de necessidade, a utilizacdo de macas, cadeira de rodas,
para agilizar a remocao de pacientes transportados; Manter o veiculo em perfeitas condi¢gbes de trafegabilidade, especialmente
quanto ao funcionamento dos sistemas elétricos, internos e externos do veiculo, como lampadas, sinaleiras, iluminagdo especial de
atendimento, farois, indicadores de direcgao, sirenes, luzes de emergéncia, dentre outros; Em relagdo a ambulancia, observar a carga
de tubos de oxigénio, roldanas, presilhas e atracadores de macas e ou outros acessoérios para o transporte adequado de pacientes
Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgédo no qual estiver lotado; Executar outras atribui¢cdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungbes

Operar com maquinas e equipamentos de baixa poténcia, tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras

e outros veiculos assemelhados.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes

Executar servigcos de nivelamento e reparos em ruas, estradas, terrenos, vias de acesso, valetas, sarjetas, operando em terrenos de

baixa declividade, transportando carretas, movimentando terra, realizando aterros, e outros servigos, operando equipamentos de
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baixa poténcia, leves; Operar com maquinas e equipamentos agricolas de baixa poténcia, leves, na compactagao, varredouras
mecanicas, corte e apara de grama, executando operagfes de limpeza, aragem, discagem, drenagem dentre outros; Executar
servigcos de conservagao e limpeza operando equipamentos de baixa poténcia em areas verdes, pracas de esporte, parques, areas
de recreacao e lazer, dentre outras integrantes da Municipalidade; Zelar pela conservagdo e manutengéo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegura o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse
da Municipalidade; Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 Cv, dotados de controle
remoto e de comandos hidraulicos com eixos articulados ou fixos, providos, ou ndo de implementos para a realizagdo de
terraplenagem, aterros, nivelamento de terrenos ou taludes, revestimentos de estradas, desmatamentos, aberturas e desobstrugéo
de valetas, valas, vias de acesso ou ainda na remogao e compactagao de terra; Operar os equipamentos sob sua responsabilidade
aplicando as manobras recomendadas pelo fabricante do equipamento, adotando os procedimentos operacionais recomendados;
Inspecionar diariamente, antes do inicio dos trabalhos, o nivel dos lubrificantes, 6leo do motor, 6leo hidraulico e outros, obedecendo
rigorosamente as normas de operagdo recomendadas; Controlar o consumo de combustivel e demais lubrificantes, observar e
relatar alguma irregularidade, falha de comando ou mal funcionamento mecanico ou hidraulico, anotando, solicitando a manutengéo,
zelando pela conservagdo do equipamento; Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavacgao, transporte de terras.;
Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacgao, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo
compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigco; operar mecanismos de tragdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descrigdo Sumaria das Atribuicbes e Fungbes
Realizar servigcos gerais de limpeza e conservacdo de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em geral, nas unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, bem como atividades relacionadas e manutengao e controle da frota municipal.
Descrigdo Detalhada das Atribuigcdes e Fungdes
Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagao
e limpeza do municipio; Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e
plantas; Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente
harmdnico, limpo e agradavel; Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a
propagacdo e o desequilibrio da natureza; Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou
sucateamento, afim de proteger o ambiente; Cuida da conservagcdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a
manutencao das instalagdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos
eletrénicos, restauragéo de alvenaria, pintura e outros; Executa servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo
a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados corretamente,
examinando as instalagbes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados
pelo patio, que causem incomodo ou oferegcam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para
recolhé-lo; Efetua a poda e a capinagao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remogao de
moéveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realiza pequenos reparos em imoveis,
moveis, divisérias, foros ou outros que se fizerem necessarios; Zela pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagdo, para obter melhor aproveitamento. Realiza limpeza publica,
coletando lixo e detritos. Trabalho de limpeza, conservagao e organizagdo de mobilias; Verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cao, quando
for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Lavar e limpar os cémodos, patios, pisos, terracos e demais dependéncias;
Remover transportar e arrumar moéveis e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, bem com transportar; transmitir recados,
entregar documentos nas agencias bancarias e correios; Varrer; lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis,
equipamentos, executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalagdes sanitarias limpas;
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limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear mdveis; trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos
banheiros e lavatérios; remover lixos e detritos; desinfetar bens moéveis e imoveis. Executar tarefas manuais de carater simples, que
exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, como servigcos de limpeza e pequenos reparos. Executar
tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecugdo dos
trabalhos designados; Executar servicos de remogédo de entulhos em vias e logradouros publicos, em galerias pluviais, esgotos e
canais, na pavimentagdo de ruas, na conservagao ou na construgao de obras civis realizando trabalhos de abrir valas, quebrar
pedras, no reparo e soldagem, simples, de pegas, materiais e equipamentos, auxiliar na instalagdo e manutengao de dispositivos
elétricos, auxiliar na manutengdo de veiculos, na execugdo de afiagdo de ferramentas manuais; Executar tarefas auxiliares no
preparo de argamassas e na confecgdo de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para edificacoes e
reformas, auxiliar na execugéo de outras atividades para a conservagéo e construgcdo de obras civis em instalagdes da prefeitura;
Inspecionar veiculos de passageiros e/ou carga, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas de
anormalidade de funcionamento; Executar servicos de borracharia, lubrificacdo e lavagem de veiculos leves; Executar servigos
auxiliares de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, reparando ou substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e
lubrificagbes convenientes; Ajustar a calibragem dos pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a
fim de manté-los dentro das especificagbées definidas para o veiculo; Substituir pneus avariados ou desgastados desmontando a
roda do veiculo, aplicando, utilizando-se das ferramentas adequadas; Reparar os diversos tipos de camaras de ar, consertando e
recapando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes as condicées de uso;
Lubrificar pecas de motores, tais como: dinamo, distribuidor, alternador, elementos mdveis da suspensado do veiculo, sistema de
freio e de diregéo, dentre outros, aplicando o 6leo com as especificagbes recomendadas, a fim de manter as condigbes adequadas
de trafegabilidade dos veiculos; Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de cambio, diferencial, 6leo hidraulico e
demais reservatorios de 6leo, para efetuar a troca ou apenas completar o nivel de 6leo recomendado; Limpar com jatos de agua ou
com auxilio de ar sob pressao, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor; Lavar as carrocerias e motores de veiculos,
aplicando produtos de limpeza especificos para cada parte do veiculo, cuidando para preservar os sistemas elétricos e eletrénicos
de eventuais danos provocados por jatos de agua mal regulados; Substituir pecas em veiculos automotores, com montagem e
desmontagem e colocagéo de pecas; Realizar avaliagdo de pecas e elementos elétricos dos veiculos como: fusiveis, alternadores,
motores de partida, afericdo de carga de baterias dentre outros; Executar e atender as necessidades e especificidades da area na
qual estiver lotado. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

MERENDEIRA

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungbes

Preparar refeigdes e alimentos em geral.

Descrigdo Detalhada das Atribuigées e Fungdes

Prepara e serve refei¢gdes, lanches, cafés e alimentos em geral; Realiza a limpeza de louga, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigbes de uso imediato; Zela pela conservagao
dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor
aproveitamento; Cuidar da administragdo e do armazenamento de alimentos em geral. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem confiadas pelo superior hierarquico ou pelo Prefeito Municipal.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigdo Sumaria das Atribuigbes e Fungbes

Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianca, adotando uma atitude pedagdgica de formacao e de orientacdo
estabelecendo uma relagéo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem positiva e saudavel.
Descrigdo Detalhada das Atribuigdes e Fungdes

Monitorar grupos de criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene, educagao e
alimentagdo, visando desenvolver os niveis cognitivos, afetivos e sensério motor; Acompanhar e participar dos servigos de
atendimento as criangas em suas necessidades diarias; Participar na elaboragéo e execugdo das atividades de recreacao e lazer da
educacao infantil; Participar na recepcao das criangas na entrada e saida, organiza¢do do acesso das criangas na unidade escolar e
organizagdo do material didatico e de recreacédo; Acompanhar, cuidar e orientar na hora do banho, no vestir, calcar, pentear, escovar
os dentes e organizar seus pertences; Acompanhar brincadeiras, controlar horarios de repouso, orientar a higiene e cuidados com a
alimentacdo; Quando necessario, preparar refeicdes e merendas em locais previamente determinados, controlando os géneros
alimenticios necessarios ao preparo da alimentagéo, servindo-as de conformidade com normas de procedimento previamente
definidas, registrando a quantidade de refeicdes servidas; Auxiliar os professores na execugdo das atividades pedagdgicas e
recreativas diarias. Cuidar da higiene, repouso e bem-estar das criangas, ministrando sua alimentagdo de acordo com a orientagao
do profissional responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdao e o
aperfeicoamento do trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da
unidade. Auxiliar e orientar as criangas no controle de suas necessidades fisiolégicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianga,
permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Acompanhar e informar professores, equipe gestora e pais sobre
possiveis doengas, bem como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade. Organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (Lei n° 9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.

SERVENTE
Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungbes
Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢cdes de higiene e conservagao do local de trabalho. Exerce fungbes de
conservagao e manutencao dos prédios assegurando o asseio, 0 cumprimento do regulamento e a seguranca. Cozinha e prepara
alimentos em geral.
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Descrigdo Detalhada das Atribuicbes e Fungdes

Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas,
banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados;
Prepara e serve refeigbes, lanches, cafés e alimentos em geral; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para
recolhimento; Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lava e seca os vidros das portas e janelas; Verifica
ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas; Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que
causem incomodo ou oferegam perigo aos servidores; Auxilia na remogdo de moéveis de uma sala para outras ou de um
departamento para outro, quando solicitado; Realiza a limpeza de louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢bes de uso imediato; Zela pela conservagdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento; Recebe
orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho; Zela pela conservagéo e limpeza do patio; Atende ao publico e ao telefone, quando necessarios. Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Executar a vigilancia nos proprios publicos onde estiver designado, zelando por materiais, instalagbes, mobiliario, pela normalidade
dos ambientes em que estiver designado, dando apoio a eventos em geral promovidos pelo Poder Publico Municipal.

Descrigdo Detalhada das Atribuigcdes e Fungdes

Agir com respeito e cordialidade com visitantes, usuarios, com os municipes em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos
adequados com o decoro exigido de sua atividade profissional; Permanecer no seu posto de servigo, ausentando-se somente
quando autorizado, sempre indicando o local onde podera ser encontrado em casos de necessidade; Comunicar ao seu superior
hierarquico qualquer anormalidade encontrada no local onde estiver designado, agindo com prontiddo diante de fatos anormais
como arrombamentos, desordens internas, evidéncias de furto, acidentes provocados por tempestades, inundagdes, incéndios ou
outros incidentes correlatos; Cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as instrugdes ou exigéncias do
servigo prestado, mantendo-se discreto, reservado no trato de assuntos relacionados ao ambiente seu profissional; Zelar pela
guarda do patrimbnio; executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando sistematicamente suas dependéncias,
observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a protegao do patrimdnio publico municipal, entre outras atividades
correlatas; executar servicos de vigildncia e seguranga dos bens publicos municipais baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local; percorrer toda area sob sua responsabilidade, atentando
para eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogado da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Das atribui¢des gerais: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagcao de saude
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagbes
a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local; garantir da atengéo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agBes de promogao,
protecdo e recuperacao da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacédo
das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada
das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacgbes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da ateng&o e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e
notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencao
do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengbes que
influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis;
acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencéo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes; realizar agées de educacdo em saude a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagédo permanente; promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. QOutras atribuicdes
especificas dos profissionais da Atengdo Basica estabelecidas pelo Municipio, de acordo com as prioridades definidas pela
respectiva gestéo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas. Das atribuicbes especificas: trabalhar com adscricdo de familias
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em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar
as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agbes que
busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogao da saude, de
prevencéo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acdes educativas, visando a promogao da saude, a prevengado das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; a promogao de
acOes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a
participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. E permitido
ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigcdes acima.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Tem como atribuicdo geral o exercicio de atividade de vigilancia, prevengao e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas
e promocao da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores e, se for o caso, fazendo o uso de substancias
quimicas abrangendo de atividades de execugao de programas de salde desenvolvidas segundo as diretrizes do SUS.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Utilizar instrumentos para vigilancia, prevengao e controle de doengas; Promover agdes de educagdo para a saude individual e
coletiva; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares
peridédicas para monitoramento, vigilancia, prevengdo, controle de doengas e promogédo da saude junto as familias na area de
abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua freqiiéncia nos domicilios que apresentem
situagdes de risco e ou requeiram atencdo especial; Participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica e o
acompanhamento das micro-areas de risco; Promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitar a formagao e
reproducgéo de focos e criadouros; Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacao de vetores, visando o combate
aos mesmos; Realizar o combate aos vetores, conforme orientagdo técnica do Municipio; Receber e cumprir as programagoes
estabelecidas, observando a produgéo e qualidade exigida; Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos;
Utilizar instrumentos para diagndsticos demograficos e sécio-culturais da comunidade de sua atuacéo; Realizar agbes e atividades
definidas no planejamento local; Realizar borrifagdo com inseticidas; Exercer outras fun¢des correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sumaria das Atribuicbes e Fungbes
Efetua diversas tarefas burocraticas, contribuindo para a realizagéo dos diversos servigos técnicos administrativos.
Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes
Executar tarefas, sob supervisdo, que exige um grau de conhecimento especifico da rotina administrativa; Efetuar anotagdes das
transagdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil; Verificar e preparar os
comprovantes e outros documentos relativos a operagdo de pagamento, de arrecadagdo, e boletins de caixa, efetuando os calculos
necessarios para assegurar a exatiddo e controle financeiro da Prefeitura; Separar e classificar processos de pagamento de
conformidade com as normas legais pertinentes; Protocolar requisicbes de compras, formando os respectivos processos; Requisitar
ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgdos da Administragdo; Receber, conferir e registrar livros e fichas,
as solicitagbes de inscri¢cdo, alteragdo ou cancelamento de langamentos tributarios, bem como realizar a averbagdo dos iméveis
transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o langamento das taxas pertinentes; Emitir guias de recolhimentos e
contas de cobranga para pagamento pelos contribuintes; Auxiliar e executar rotinas de pessoal, que exijam maior grau de
conhecimento e responsabilidade, com a finalidade de dar andamento aos processos junto aos demais 6rgaos internos e externos;
Redigir e digitar documentos em geral, controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para as concessoes,
segundo as normas trabalhistas aplicaveis; Digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; Atendimento ao
publico, prestando as informacdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario; Determinar o arquivo de fichas
e demais documentos, segundo as normas de servigo do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores;
Realizar, sob orientagéo, coleta de pregos para aquisicdo de materiais e equipamentos; Supervisionar e controlar o recebimento do
material e equipamentos adquirido, desde sua aquisigdo até o destino final; Examinar os pedidos de compras dos diversos setores
da Administragao, verificando a possibilidade de atendimento, além de requerer e acompanhar a abertura de licitagbes para
aquisicdo de materiais e equipamentos; Distribuir os servigos relativos ao recebimento, estocagem, distribuigéo, registro e inventario
dos materiais e outras mercadorias; Executar servigos gerais da area administrativa, elaborando relatérios para cada unidade
administrativa; Analisar, conciliar e classificar contas; Contabilizar valores referentes a obrigagdes legais, servicos prestados por
terceiros e movimentag¢des em geral; manter contatos com fornecedores e credores; Efetuar calculos diversos de corre¢do monetaria
e juros; Auxiliar na escrituracdo contabil; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagcdo de contas conferindo os saldo, para
assegurar a correcao das operagdes contdbeis; auxiliar a Tesouraria em atividades correlatas ao cargo. Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Funcdes

Desenvolver em equipe agbes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo; Desenvolver em equipe agbes de planejamento participativo e avaliagdo dos servigos de saude;
Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das ag¢des desenvolvidas em saude bucal;
Desenvolver agdes de prevencdo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade; Realizagbes
acgOes de apoio ao atendimento clinico em saude, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Recebe os pacientes com horario
previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxilia o profissional, no
atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e
instrumentos odontolégicos; Faz a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragéo dentaria; Prepara o
material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do
paciente, apés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Faz a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas
para ser utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutenc¢édo de equipamentos e pegas; Prepara, acondiciona e esteriliza materiais
e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

AUXILIAR OPERACIONAL

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Executar ou auxiliar na execugéo de atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor da Administragéo.
Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas, formularios;
Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagdes, a correta descriminagao das notas fiscais, requisi¢des e outros dados
compativeis, permitindo, observado os procedimentos legais definidos, a recepgdo do material; Prestar apoio administrativo aos
diversos 6rgaos da Prefeitura, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico
de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros;
Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de
planilhas eletrdnicas compativeis; Executar e atender as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado. Controlar a
entrada e saida de visitantes; Auxiliar na localizagdo de Diretores e demais funcionarios para atendimento de visitantes da
Secretaria; Receber e interagir com o publico que procura a Secretaria, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacéo de
informagdes e no encaminhamento as pessoas procuradas; Elaborar e redigir documentos simples (correspondéncia, oficios,
planilhas, relatérios)quando que se fizerem necessarios; Prestar atendimento ao publico e receber ligagdes telefénicas destinadas a
unidade administrativa onde estiver lotado, filtrando os assuntos e encaminhando a ligagdo conforme a disponibilidade da pessoa
procurada, dando a solugdo mais apropriada em cada caso. Fazer ligagdes externas e internas, transferindo a ligagdo para o
solicitante ou transmitindo o recado quando necessario. Organizar e manter registros de agenda dos superiores, dispondo horarios
de reunides, avisando as pessoas participantes previamente sobre datas e horarios. Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; tratar de documentos e correspondéncias variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigcos gerais de escritério e apoio
administrativo junto aos diversos departamentos e unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; coordenar e controlar equipes e
atividades; organizar eventos e viagens; executar outras atividades correlatas; marcar entrevistas ou reuniées e receber cidadéos ou
visitantes, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informag¢des e/ou encaminha-los as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA
Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes
Organiza, registra, executa, arquiva e distribui documentos. Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola, recebendo e
protocolando documentos, mantendo atualizados os prontuarios dos alunos, elaborando relatérios, digitando dados, despachando
oficios, atendendo pessoalmente e por telefone ao publico.
Descrigdo Detalhada das Atribuigées e Fungdes
Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedentes aos registros e escrituragédo relativos a vida escolar, bem
como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para registro e controle do desenvolvimento do aluno na escola e
comportamento dos mesmos. Mantém atualizados os prontudrios de professores e funcionarios em geral, tais como: ficha de
identificagdo, dados pessoais, comprovante de qualificagcdo e habilitagdo, etc. Divulga edital de matricula. Mantém atualizada e em
ordem a ata de reunides administrativas e outras; Organiza a divisdo de tarefas junto aos funcionarios sob sua coordenacgéo e
procede a sua implementacéo; Supervisiona e orienta os demais servidores na execugao das atividades da secretaria, como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacdo, referente transferéncia de alunos, registros de documentos,
preenchimento de requerimento de licenciados, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elabora propostas das
necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagdo do Diretor, para atender as necessidades da
unidade escolar; Entrega, dentro do prazo solicitado os documentos e formularios, de acordo com os modelos emitidos pelo mesmo;
Efetua o controle do inventario escolar; Atende pais de alunos, prestando esclarecimentos, fornecendo documentos, declaragdes,
etc. Zela pela guarda de equipamentos (aparelho de som, brinquedos, etc) e materiais escolares em geral, mantendo a organizagéo,
controle e armazenamento, facilitando no manuseio dos mesmos. Coordena e executa as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria; Organiza e mantém em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais
documentos; Redige a correspondéncia que |he for confiada, lavra atas e termos, nos livros préprios; Revé todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor; Elabora relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresenta ao
Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordena e supervisiona as atividades referentes a
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matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; Zela pelo uso adequado e conservagédo dos bens materiais distribuidos a
Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

SECRETARIO DO PAGO MUNICIPAL

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Organiza, registra, executa, arquiva e distribui documentos. Organiza as atividades pertinentes a secretaria do Pago Municipal,
recebendo e protocolando documentos, elaborando relatérios, digitando dados, despachando oficios, atendendo pessoalmente e por
telefone ao publico.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes

Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos de secretaria da Prefeitura; Gerenciar agenda de trabalho; Controlar documentos
e correspondéncias; Cuidar da recepgéo, protocolo e distribuicdo de documentos entrados na Prefeitura Municipal; Gerenciar
informagdes auxiliando na execugao das tarefas administrativas e em reunibes; Coletar informagdes para consecucéo de objetivo e
metas da Instituicdo; Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais; Transcrever ditados, discursos,
conferéncias, palestras, atas e explanagdes etc, Aplicar as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens,
cerimoniais etc.); Orientar na avaliagdo e na selegédo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos superiores; Zelar pelo
tramite administrativos das leis e normas em geral. Cuidar das publicagdes em geral da Prefeitura; Conhecer e aplicar a legislagao
pertinente a sua area de atuagdo e dos protocolos da Instituigdo; Cuidar da administragdo e do armazenamento de documentos em
geral da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico ou pelo Prefeito Municipal.

TESOUREIRO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes:

Executar as atividades relativas a Tesouraria, respondendo pelas atividades de recebimento, guarda de valores e contas a pagar e a
receber, visando assegurar o cumprimento das obrigagdes financeiras do Municipio.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes:

Supervisionar, responder pelas atividades de contas a pagar e a receber, visando assegurar o cumprimento das obrigages
financeiras do Municipio; Preparar previsdées de caixa visando detectar necessidades de captagao de recursos suplementares para o
cumprimento de obrigagdes financeiras contratadas; Negociar despesas bancarias, buscando a redugéo das tarifas bancarias, o
custo das operagdes financeiras da Prefeitura; Verificar a exatiddo dos pagamentos a serem realizados, analisando a documentagéo
comprobatdria para a sua execugao ou a exatiddo nas operagdes crediticias dos contratos celebrados, adotando os procedimentos
legais normatizados; Controlar as parcelas pagas nos contratos de prestagdo de servigos celebrados com o Municipio, certificando-
se da sua coeréncia e exatiddo em conformidade com contratos assinados; Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente;
efetuar, nos prazos legais, os recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica,
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas, movimentar contas bancarias e
fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas
afins; observar as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no que diz respeito a Contabilidade Publica;
elaborar certiddes atinentes as suas respectivas atribuigbes; prestar informagdes em processos administrativos de sua algada;
promover a prestacéo, acertos e conciliacdo de contas em geral; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras
atividades da area onde estiver lotado.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Descricdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes:

Sao atribuicbes do professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, fundamental e médio, no respectivo campo de atuagdo, e outras
atividades correlatas.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na
elaboragéo, execucado e avaliagdo do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de
curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagao, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente
a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentagéo solicitada pela
secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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TECNICO EM FARMACIA

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Funcdes

Auxilia nos trabalhos da farmacia municipal, sob a supervisao do farmacéutico, exercendo atividades diversas.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes

Sob a supervisdo do farmacéutico, interpreta, calcula, homogeneiza, tamisar, filtrar, triturar, espatular, solubilizar; Pesar, dispersar,
emulsionar e dinamizar componentes da ficha de manipulagdo; Preparar formulagbes homeopaticas da ficha de manipulagao;
Encapsular componentes da ficha de manipulagdo; Separar embalagens da ficha de manipulagdo; Acondicionar férmulas acabadas;
Rotular férmulas acabadas; Vistoriar rotulagem das férmulas; Efetuar manutengdo de rotina; Calibrar equipamentos; Higienizar
equipamentos e utensilios de laboratério; Higienizar local de trabalho; Solicitar manutencao preventiva e corretiva de equipamentos;
Encaminhar para descarte o material contaminado; Controlar estoques; Encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes;
Documentar atividades e procedimentos; Efetuar dispensagdo de medicamentos; Seguir procedimentos operacionais padrbes e
Realizar farmacovigilancia

TECNICO EM QUIMICA

Descricdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes:

Realiza ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos. Analise quimica e fisico-quimica,
quimico-bioldgica, bromatoldgica, toxicolégica e legal, padronizacdo e controle de qualidade. Producdo; Tratamentos prévios e
complementares de produtos e residuos. Operagédo e manutengédo de equipamentos e instalagbes; execucao de trabalhos técnicos.
Descrigdo Detalhada das Atribuigcbes e Fungdes:

Executar atividades relacionadas a operagao de estagdes de tratamento de agua e esgoto e de unidades de tratamento de residuos,
analise e teste de coagulagdo, analise e coleta fisico-quimica de amostras de agua ou esgoto, inspegdo de aparelhos e
equipamentos, inspegao técnica em unidades de tratamento, acompanhar servigos de cadastro de redes interceptoras e coletoras de
sistemas de tratamento de esgoto, servigos de recuperagédo de areas erodidas ao longo de interceptores, margens de corrego e
ribeirbes, realizar servigos de atualizagdo dos bancos informatizados de dados de caracterizagado de esgotos, acompanhar trabalhos
para identificacdo e eliminagdo de langamentos indevidos em redes coletoras de esgoto, efetuar controle de estoque de produtos
quimicos; Realiza atividades de fiscalizagdo em geral de acordo com as especificidades da fungao, atuando em cooperagdo com a
Vigilancia Sanitaria e com a SUCEN. Realiza atividades junto a empresas e entidades ligadas a industria de obtencéo, operagéo,
transformacao, analise e aplicagdo quimica; Desempenha atividades de analista de laboratérios de controle de qualidade, de
pesquisa e de desenvolvimento de produtos quimicos; Identificar, operar, aperfeicoar e controlar processos quimicos e
equipamentos industriais cuja base cientifico-tecnolégica das matérias-primas, insumos, produtos e processos sejam a quimica ou
area afins; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Exercer atividades da advocacia publica em geral.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Executar servigos de consultoria juridica da Administragdo Publica Municipal, zelando pelo controle interno da legalidade dos atos da
administracdo publica municipal, pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da administracdo e na execugéo, da
divida ativa de natureza tributaria e nao tributaria de municipio e ou outros créditos que se avalie de direito do Municipio;
Representar o Municipio em juizo ou fora dele independente de outorga ou procuragéo nas agbes que este for autor, réu, assistente,
oponente ou interveniente; Acompanhar e instruir processos, formulando defesas, acusacdes e outras pecas de carater juridico que
possam sustentar as ac¢oes judiciais ou extra judiciais onde o Municipio esteja citado, incluindo Tribunais de Contas do Estado e da
Unido; Emitir pareceres em consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragdo e ou pelo Executivo Municipal, sobre matérias de
natureza juridica, envolvendo matérias que afetem, sob o ponto de vista juridico, a administragdo municipal; Apreciar, previamente,
os processos de licitagdo, as minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos érgaos
da Administragdo; Elaborar informagdes a serem prestadas pela autoridade da Administracdo em mandatos de seguranca; Estudar e
minutar contratos em geral do interesse da Administragdo, bem como termos de compromisso e responsabilidade, convénios,
escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizagao dos mesmos; Estudar os
processos de aquisigdo, doacao, transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessado o municipio, examinado toda a
documentagdo referente a transagdo; Efetuar a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio e cobranga administrativa ou
judicial da divida ativa ou de qualquer outra natureza; Redigir e examinar atos normativos em geral, opinando sobre a legalidade,
competéncia ou aspecto formal; Presidir comissdes de inquérito ou sindicancia; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucgao de outras atividades da area onde estiver lotado.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sumaria das Atribuicées e Fungdes:

Presta servigcos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragédo ou reintegragédo dessas pessoas a sociedade.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes:

Elaborar e executar programas de atendimento aos usuarios da rede, promovendo agdes de reinsergédo, através da capacitagédo
profissional, atividades sdcio-educativas, ocupacionais, de protecdo basica e especial para menores, idosos ou desamparados;
Elaborar e executar os programas de orientagdo de comportamento especificos de pessoas, face a problemas de habitacéo, saude,
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higiene, educagdo, planejamento familiar dentre outros; Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de carater
social de determinados grupos, comunidades ou pessoas ndo atendidas, propondo intervengdes adequadas e consistentes com a
politica de assisténcia social definida para o Municipio; Participar da elaboragdo e acompanhamento dos programas desenvolvidos
nos aparelhos de atendimento social do Municipio, oferecendo aos usuarios da rede, acolhimento, sustentagdo, motivagao para a
sua integracdo e participagdo social; Promover através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares, a prevengao ou solugéo de
problemas sociais identificados, recomendando, agindo para a sua solugdo, facilitando, mobilizando meios e recursos
disponibilizados para a assisténcia social no Municipio; Elaborar iniciativas capazes de prestar atendimento adequado a populagao
socialmente vulneravel, integrando este esforgo os diversos agentes de protecdo social nas esferas federal, estadual e municipal;
Manter atualizados dados, referéncias, informagdes sobre as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, formalizando
relatorios, pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados ao trabalho social e de atendimento aos usuarios da
rede; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiver lotado; Aconselha e orienta individuos afetados
em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagcdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de saude; Elabora diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual, Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantii e atendimento a pessoas com
enfermidades graves; Realiza estudos sociais; Participa de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por
doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes:

Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. Administrar local e
condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranga.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes:

Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengado de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengédo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar
de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengao de doengas bucais; Participar de estudos e pesquisas de assuntos
de odontologia; Promover programas de educagado de pacientes e de implantagdo de normas técnicas e equipamentos; Emitir
pareceres e relatorios sobre questbes da area de atuacao; Propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral da
comunidade; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
Educagédo Permanente do ACD e ESF; Realizar supervisdo do ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Descrigdo Sumaria das Atribuicbes e Fungbes

Desenvolve atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial, compreendendo a
elaboragdo e andlise de balancetes, balangos, registro e demais demonstragbes contabeis; Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade publica.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Planejar os sistemas de registros e operagbes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
Proceder e ou orientar a classificagao e avaliagdo das receitas e despesas; Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto
contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao e a execugéo de sistemas financeiros e contabeis; Realizar servigos de
auditoria, emitir pareceres e informacbes sobre sua area de atuacdo, quando necessario; Desenvolver e gerenciar controles
auxiliares, quando necessario; Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o0 exercicio da fungéo.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungbes

Executar atividades de controladoria interna no Municipio, apoio ao Tribunal de Contas, verificacdo da legalidade dos atos

administrativos, da gestéo e controle orgamentario, entre outras correlatas ao cargo

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia dos resultados; Comprovar

a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, e emitir relatérios/pareceres/laudos sobre referidos registros;

Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados,

bem como verificar a adequada aplicagao dos recursos; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como

dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional; Em conjunto com o

Prefeito e o responsavel pela Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); Atestar a

regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiro, pagadores ou assemelhados. Apoiar as

unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgdos municipais, ha normatizagéo, sistematizacdo e padronizagéo

dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle; Apoiar
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os servigos de fiscalizagdo externa, no exercicio de sua missao institucional, auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas e
recebimento de diligéncias; Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal; Verificar a adogédo de
providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites que trata a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000); Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira patrimonial e
operacional; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do Orgamento
Fiscal; Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos contratos; Exercer o
acompanhamento do cumprimento dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; Acompanhar a aplicagdo dos recursos na Educacgdo, incluindo analise sobre aplicagdo dos recursos do
FUNDEB, bem como a aplicacdo de recursos em agbes e servicos de Saude; Efetuar, a qualquer tempo, levantamento, prestacao
ou tomada de contas de todos 0s responsaveis por bens ou valores publicos, inclusive por entidades de direito privado; Verificar a
observancia dos limites e das condigdes para a realizagdo de operagdes de crédito, inscricdo em Restos a Pagar, créditos adicionais
e despesas de exercicio anterior; Verificar a adogao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar as fases da execugao da despesa
e analisar as despesas realizadas; Avaliar a regularidade da execugao da gestdo da receita, bem como dos depésitos de caugbes e
finangas; Avaliar a regularidade da gestdo da Divida Ativa; Acompanhar a cobertura financeira das despesas dos ultimos oito meses
de mandato; Avaliar se esta sendo cumprido o limite de gastos totais da Camara Municipal; Organizar e definir o planejamento e os
procedimentos para a realizagdo de auditorias internas; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgagéo
dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria; Efetuar analise acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Acompanhar a execugéo
de convénios, acordos, termos de parcerias e instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; Instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Analisar os atos da gestdo de pessoal, em especial nos aspectos legais e
financeiros; Verificar os procedimentos dos atos de admissdo de pessoal, concessao, progressdo, promogao ou desligamento de
qualquer tipo; Manifestar através de relatérios, auditorias, recomendacgdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades; Estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas; Emitir parecer conclusivo sobre
as contas anuais prestadas pela administragdo; Auxiliar a promogéo da transparéncia das agdes e informagdes da Administragéo,
conforme legislagdo em vigor e observando as legislagdes pertinentes a protegdo de dados; Salvaguardar o ativo (patrimonio
publico) e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais; Averiguar os sistemas de estocagem dos materiais, o controle na
conferéncia de recebimento e saida das mercadorias; Auxiliar na prevengao de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros,
fraudes, malversagéo, abusos, desvios e outras inadequagdes, alertando formalmente a autoridade superior nos casos que resulte
danos ao erario, a instauracdo de Tomada de Contas Especial; Contribuir com o funcionamento do sistema de ouvidoria que
possibilite criticas e sugestdes na melhoria dos servigos prestados, bem como no atendimento ao Servigo de Informagéo ao cidadéo;
Dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado, sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indica¢do das providéncias
adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos ao erdrio e para corrigir e evitar novas falhas; Realizar outras
atividades de manutencgéao e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno. Emitir Instru¢gdes Normativas, Manuais, orientagdes e
demais instrugdes que disciplinem a forma de atuagédo de cada setor. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de
outras atividades da area onde estiver lotado.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais,
participar da elaboracdo e da execucdo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a saude da mulher, orientar e
acompanhar a saude de criangas e idosos, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagéo do receituario médico,
realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirirgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagao.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes:

Realizar atividades de assisténcia de enfermagem, atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagdes, vacinagdes, aplicagdo de
medicamentos prescritos, coleta de material para exames laboratoriais, administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia e outros tratamentos ou
procedimentos especificos no &mbito do PSF; Executar o trabalho de enfermagem em dois campos distintos, na Unidade Basica de
Saude e na Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho do agente comunitario de saude, bem como assistindo as pessoas
que necessitam do atendimento de enfermagem a domicilio; Dominar técnicas de enfermagem verificando os sinais vitais,
higienizagdo, administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral, prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais; Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, acompanhando a evolugdo dos casos e relatando ao
Médico do programa a evolugdo de cada caso; Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato
dentro do ambito do PSF; Identificar o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no comportamento dessas
doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle; Participar, juntamente com a equipe multiprofissional
de saude, no planejamento, execugao e avaliagdo dos programas de saude na prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em
geral e especificamente nos programas de vigilancia epidemioldgica; Promover a escuta e acolhimento humanizado dos membros
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da comunidade e consequentemente, favorecer o estabelecimento de vinculo e resolutividade do atendimento; Executar outras
tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungbes

Sera responsavel pela condugao dos trabalhos voltados a capacitagdo, avaliagdo e condugao do processo de recrutamento, selegao,
admisséo e demissao de trabalhadores da area da saude, bem como também no processo de integracdo ensino-servico nas
questdes de campo para estagio, bem como desenvolver todas as agbes previstas no Programa Saulde na Escola e ser
representante no nicleo de Educagao Permanente em Saude do Colegiado do Alto Capivari.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes

Propor e conduzir o "Plano de Gestao" para o servigo, com o estabelecimento de objetivos, metas, agbes estratégias e avaliagdo dos
resultados; Desenvolver agdes pactuados no PSE, Elaboragdo e Desenvolvimento das agdes pactuadas no PAREPS; Levantar,
elaborar e apresentar a SMS, um plano anual para capacitagao da equipe; Receber e avaliar os pedidos das escolas de nivel infantil,
médio e superior; Elaborar a minuta do "GTI" (Grupo de trabalho interdisciplinar) entre as escolas e encaminhar; Providenciar apoio
logistico aos cursos, a serem administrados no municipio; Planejar e coordenar os processos de selegao e recrutamento de pessoal
de enfermagem; Planejar e coordenar treinamento admissional de pessoal de enfermagem e demais categorias; Receber e
apresentar as Unidades de Saude para os profissionais admitidos; Planejar e coordenar o processo de "Avaliagdo de desempenho”
da equipe de saude e de apoio; Oferecer condi¢cdes e participar na elaboragdo e revisdo de manuais e padronizagdo de normas e
procedimentos de enfermagem; Planejar e coordenar o modelo de processo de enfermagem desenvolvido na pratica assistencial;
Fazer relatério mensal das atividades; Cursos e treinamentos realizados (por tipo, clientela, carga horaria, nimero participantes,
etc.); Processo de avaliacdo de desempenho realizados; Representar a CIR Alto Capivari na CIES; Manter-se atualizado no campo
administrativo e da sua especialidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicido e as especificas da
enfermagem; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de cada categoria profissional; Atender e executar as necessidades e
especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras atribuigbes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de agronomia.

Descricdo Detalhada das Atribuicdes e Fungdes Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solos e clima da
regido, efetuando estudos e anadlises comparativas com resultados consagrados, analisando, recomendando procedimentos de
cultivo e manejo adequados; Avaliar o resultado de experimentos de germinagdo de sementes, crescimento de plantas e
adaptabilidade dos cultivos o rendimento de colheitas e outras caracteristicas de cultivos agricolas eleitos para os programas de
desenvolvimento agropecuarios do Municipio; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagdo e das condigdes
climaticas da regido, sobre as culturas agricolas do municipio, disponibilizando os resultados para consulta e aplicacdo; Realizar
experiéncias e estudos localizados nas fases de semeadura cultivo e colheita de determinadas culturas proprias do Municipio,
buscando determinar as melhores praticas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada; Elaborar e disponibilizar
para agricultores, para os municipes em geral, os métodos mais adequados de combate as ervas daninhas, enfermidades das
lavouras e pragas de insetos, ou mesmo recomendando ag¢des de aprimoramento dos combates ja consagrados; Promover,
participar de programas de educacao e divulgagéo de procedimentos de desenvolvimento da agricultura no Municipio, incentivando
os participantes a agcdes de desenvolvimento com sustentabilidade ambiental; Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas.
Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e realiza trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e
procedimentos. Presta assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove e executa a extenséo rural, producéo e hortifrutigranjeiros
e produgdo/animal, produgdo de mudas e sementes aos pequenos produtores; realizar especificagdes e quantificagbes de materiais;
realizar pericias e fazer arbitramentos; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e obras rurais; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins; assessorar
autoridades superiores em assuntos de agronomia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL
Descrigdo Sumaria das Atribuicbes e Fungbes
Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de engenharia civil.
Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes
Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servigos técnicos de engenharia civil no ambito da Prefeitura, atuando nas atividades
de planejamento, na elaboragao de projetos de obras civis nas areas urbanas e rurais, na conservagao, manutengéo, construgao de
vias e logradouros publicos, galerias pluviais e de esgotos, canais de drenagem, construgdo e pavimentagdo de ruas, acessos,
pontes, prédios publicos, dentre outros, da Prefeitura; Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execugédo das obras,
demonstrando através de graficos e diagramas, as fases construtivas e os respectivos dispéndios financeiros; Participar da
elaboragéo, das proposituras de legislacdo de obras e edificagdes, urbanismo, da construgado e aprimoramento do Plano Diretor de
Urbanizagdo do Municipio e de outras matérias correlatas; Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes e obras da
prefeitura e de particulares, oferecendo laudos para a concessao de "habite-se" ou para a instrugdo de processos de interdicdo ou
outras agdes de carater judicial que demandem a sua intervengdo técnica; Atender e executar as necessidades e especificidades do
6rgao no qual estive lotado; Organizar, coordenar, controlar e supervisionar os processos e outros documentos, instruindo sobre sua
tramitacdo; Executar e supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia civil, dando o respectivo parecer técnico; Realizar o
planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades
relativas a construgdo de empreendimentos; Proceder a vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos
de aprovacao de projetos; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados; Elaborar projeto de construgcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade
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de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos; Dirigir e
fiscalizar a construgdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captacéo e abastecimento de agua
de drenagem e de irrigacdo; saneamento urbano e rural; prédios publicos e demais construgdes e reformas. Estudar, projetar e
elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos. Aprovar medi¢cdes de obras executadas por terceiros, bem como anotar em
relatério todas as ocorréncias. Supervisionar ou realizar os servigos de fiscalizagdo de obras e posturas municipais; Promover a
elaboragéo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a preservagao do ambiente natural; realizar
e executar outras atividades afins; assessorar autoridades superiores em assuntos de engenharia civil, preparando informes,
documentos, laudos e pareceres; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao de superiores hierarquicos.

ESPECIALISTA DESPORTIVO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Funcdes

Desenvolver atividades fisicas, esportivas e recreativas em diversas categorias e modalidades ofertadas pela Secretaria Municipal
em que estiver vinculado. Orientar quanto as regras, principios, técnicas e praticas inerentes a cada modalidade desportiva.
Acompanhar e supervisionar as praticas e atividades desportivas. Participar da organizacédo e execugao de eventos desportivos,
bem como acompanhar os participantes em viagens destinadas a participagéo de praticas desportivas. Propiciar e incentivar a boa
socializagao nas praticas coletivas. Incentivar a pratica desportiva.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Desenvolver atividades fisicas, esportivas e recreativas nas categorias € modalidades ofertadas pela Secretaria Municipal a que
estiver vinculado, dentre elas Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Natacdo, Atletismo, Xadrez; Orientar quanto as regras,
principios, técnicas e praticas inerentes a cada uma das diferentes modalidades desportivas, bem como desenvolver metodologia
para ensinamento destas; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Orientar na preparagéao fisica e esportiva de modo
equilibrado, de acordo com idade, sexo e habilidade de cada participante; Auxiliar no treinamento dos desportistas para participarem
de competicbes, campeonatos, avaliagbes e outras eventos correlatos, visando garantir-lhes bom desempenho, bem como, caso
necessario e se possivel, auxiliar e orientar nos procedimentos administrativos dos mesmos; Acompanhar os desportistas municipais
em viagens destinadas a pratica desportiva, conforme determinado pelo Secretario Municipal, bem como auxiliar na organizagdo de
cada viagem; Participar da organizagdo e execugao de eventos destinados a pratica esportiva no Municipio de Jodo Ramalho;
Acompanhar os participantes nos eventos desportivos que envolvam o municipio; Propiciar e incentivar o convivio saudavel nas
praticas em equipes e nas atividades coletivas, proporcionando o desenvolvimento dos aspectos sociais, afetivos, éticos, de
cooperagao, interagdo e integracdo; Incentivar a pratica desportiva, planejando e desenvolvendo atividades voltadas a area de
esportes, fomentando o esporte como atividade de inclusdo social, crescimento pessoal, oportunidade profissional e melhora na
qualidade de vida; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Cadastrar e
manter atualizado o cadastro dos participantes das praticas desportivas, juntamente com os atestados médicos dos participantes,
indicando a aptidado para participar das atividades; Supervisionar a frequéncia dos participantes em cada modalidade desenvolvida,
bem como o desempenho daqueles que estao sob sua orientagdo; Participar de reunides/conversas com pais ou responsaveis das
criangas e adolescentes sob sua supervisédo, a fim de informar sobre o desempenho, participagdo, comportamento, disciplina e
outros assuntos que entender pertinente; Garantir a seguranga daqueles sob sua orientagdo; Zelar pela conservagdo e
armazenamento dos materiais e equipamentos utilizados nas atividades desenvolvidas; Informar ao Secretario Municipal sobre
eventual desgaste, deterioracdo, extravio ou perda do material utilizado nas praticas desportivas. Executar outras atividades e
tarefas correlatas na area onde estiver lotado.

FARMACEUTICO
Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes
Prestar assisténcia em servigos de farmacia. Ser responsavel técnico pela farmacia municipal.
Descrigdo Detalhada das Atribuigdes e Fungdes
Além das atividades comuns a todos os profissionais da area, estabelecidas na legislagdo federal, sdo consideradas como
atribuicdes do cargo: Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no &mbito da saude publica e vigilancia
sanitaria; Gerenciar todo o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos
e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servigos); Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na Assisténcia
Farmacéutica, para o cumprimento das suas atividades; Implantar a atengdo farmacéutica para pacientes que necessitem de
acompanhamento constante; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populagdo, para evitar usos incorretos;
Educar a populagéo e informar aos profissionais da saude sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de agbes que
disciplinem a prescrigéo, a dispensacgao e o uso; Elaboracédo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas
com atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessoramento a fiscalizagéo sanitaria
e técnica de 6rgéos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de
qualidade, inspeg¢éo de qualidade, analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal,
animal e mineral; assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriquem
ou armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano e veterinario, bem
como derivados do sangue; b) executem processos e exames de anadlises clinicas ou de saude; c¢) fabriquem ou armazenem
produtos de uso veterinario; d) fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para
produtos dietéticos, ou cosméticos com indicagdo terapéutica; e) fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas,
raticidas, anticépticos e desinfetantes; f) produzam ou armazenem radiois6topos ou radiofarmacos para uso em diagnéstico ou
terapéutica; g) produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes analises de diagnéstico médico;
h) fabriguem ou armazenem produtos cosméticos sem indicagéo terapéutica, produtos dietéticos e alimentares; i) pratiquem exames
de carater quimico toxicoldgico, quimico bromatoldgico, quimico farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fito-quimicos e sanitéarios.
Assessoramento a fiscalizagédo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de: a) poluicdo atmosférica e de despejos industriais; b)
qualidade das aguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas, praias e balnearios. Vistoria, pericia, avaliagéo,
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elaboragdo de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas atribuigbes. Comparecer as reunides técnico-cientificas e
administrativas, quando solicitado; Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de
qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e
gerenciamento, no dmbito da instituicdo de saude do Municipio, de medicamentos e correlatos, prestando assisténcia farmacéutica
na dispensacéo, distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo a revisdo, atualizagdo, inspecéo e fiscalizagdo; Realizar
pericias técnico-legais e emissdo do respectivo laudo, relacionados as atividades de produtos, fabricagido, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selegéo, buscando a padronizagdo para a compra de medicamentos e
ou substancias farmacéuticas, envolvendo-se na licitagdo, exclusivamente indicando a melhor opgao técnica, disciplinando o correto
armazenamento de medicamentos e correlatos, observando e agindo no controle de qualidade, na inocuidade, eficacia dos
medicamentos e correlatos distribuidos na rede; Desenvolver atividades de formagido e educacdo de profissionais de saude
envolvidos em programas terapéuticos, especialmente quando envolvidos com medicamentos com especificidade complexa,
incentivando os profissionais a divulgarem a pacientes e seus familiares as melhores pratica de ingestdo, aplicacdo dos
medicamentos e os auto-cuidados necessarios; Responsabilizar-se pelo planejamento e requisicdo de compra de medicamentos,
zelando pela eficiéncia do sistema, no sentido de evitar que faltem ou sobrem medicamentos. Preparar relatérios das atividades
relativas ao emprego; assessorar autoridades superiores em assuntos de farmacia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos.

FISCAL MUNICIPAL

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungbes

Exerce a atividade de orientacéo e fiscalizagdo em geral, bem como atividades correlatas ao desempenho da fiscalizagcdo, impondo
as penalidades necessarias, nos termos da lei.

Descrigdo Detalhada das Atribuigées e Fungdes

Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do Municipio quanto ao exercicio de atividades de camelds, ambulantes, feiras livres,
feiras de automoveis, de artesanato, artes, dentre outras atividades exercidas em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na
legislagdo municipal e que eleitas para a fiscalizagdo da Prefeitura; Coibir o comércio néo licenciado e o exercicio de qualquer
atividade, trabalho, ndo autorizado em logradouros publicos ou em qualquer bem ou instalagdo do Municipio; Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagao em logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos,
trilhos de protegdo, vitrinas, cavaletes, stand de vendas, bancas fixas dentre outras para atividades comerciais, analisando,
avaliando a instalagdo, operagdo, limpeza, ocupagdo adequada e autorizada de ocupagdo do espago destinado a atividade;
Coordenar e acompanhar apreensdes, remogdes e a condugdo de mercadorias, materiais e equipamentos e demais instalagbes
fixas e méveis ao local proprio da Prefeitura; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a
exploragdo de bancas fixas para atividades comerciais, conforme a legislagdo vigente; Fiscalizar quanto ao licenciamento e
instalacdo as faixas e placas instaladas nos logradouros publicos, excetuando-se aquelas de carater publicitario, devidamente
autorizadas em alvara de localizagdo e funcionamento; Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da
regulamentagdo urbanistica quanto a edificagdes particulares; Verificar o licenciamento de obras de construgbes ou reformas,
oferecendo laudo para o competente embargo daquelas que ndo apresentarem a autorizagdo de operagao expedida pela prefeitura;
Inspecionar os imdveis recém-construidos ou reformados, a fim de oferecer laudo para o processo de concessdo do "habite-se";
Acompanhar os Engenheiros e Arquitetos da Prefeitura em visitas de inspecao e vistorias; Verificar o cumprimento da legislagao das
posturas municipais quando da instalacao de circos e outros tipos de espetaculos publicos, exigindo a apresentagcado de documentos
pertinentes; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas a violagbes das posturas municipais e da
legislacao urbanistica; Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construgdo acompanhando o andamento das
construcdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas, verificando denuncias,
notificando, aplicando os dispositivos legais pertinentes, inclusive lavrando autos de infragcdo; Fiscalizar estabelecimentos
comerciais, inspecionando e adentrando ao local para verificar a higiene e condigdes de seguranga, visando o bem estar local;
atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem estar, seguranga e tranquilidade, com
referéncias as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as
disposicées da legislagdo de Posturas Municipais; Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que
prejudiquem seu bem estar, seguranca e tranquilidade, com referéncias as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicbes da legislagdo de Posturas Municipais; Lavrar autos de
infragdo por contravengéo as posturas do municipio; Exercer a Comunica quaisquer irregularidades na manutengéo e conservagao
de obras municipais e na prestacao de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos
casos que requeiram urgéncia; Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calgadas; Efetua notificagcdes e quaisquer
outras diligéncias solicitadas por 6rgéo da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagao
publica, calcamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa
requerimentos de localizagdo de comeércio; presta informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxilia no
lancamento de impostos em geral; Executar atividades de fiscalizag&o tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagéo,
fiscalizagado e arrecadagao; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal;
instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgao municipal ou instituicées financeiras; elaborar relatério
de vistoria; executar outras atividades correlatas ao cargo e ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA
Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungbes
Planejamento, execug¢do, acompanhamento e controle dos servicos gerais de fisioterapia e da area técnico-administrativa
relacionada, respeitadas a formagéo, legislacéo profissional e os regulamentos do servico.
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Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentagéo, pesquisa de reflexos, e provas de esfor¢o, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos drgaos afetados; Realizar intervengdes para a corregao, reabilitagdo de amplitude articular, reabilitagdo sequencial, sequelas de
acidentes vascular-cerebral, dentre outras fisiopatias, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e outras técnicas
adequadas ao caso e ao paciente; Informar ao paciente quanto ao diagnéstico e progndsticos e objetivos do tratamento; Planejar e
executar tratamentos de afec¢des reumaticas osteoartrose, sequelas de acidentes politraumaticos, raquimedulares de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e miopatias diversas aplicando conjuntos terapéuticos para a maxima recuperagédo possivel dos
pacientes; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios capazes de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea; Avaliar o nivel de desenvolvimento motor dos pacientes diagnosticando possiveis
atrasos, orientando e encaminhando para tratamentos especificos, emitindo relatério das condutas empregadas; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; Participar das agdes de promogao,
prevengao, assisténcia e reabilitagdo da saude; Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar a
elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa
de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforgos e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de
tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e
supervisionar na execugdo do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperagdo, fazendo a integracado
médico/paciente através de sugestdes, alteragcdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos
de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacédo para integragao do individuo na sociedade; Promover cursos internos de
atualizagdo para técnicos e agentes; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos, laudos e pareceres; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao de superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, realizar inspe¢cdes de saude em candidatos a cargos publicos, servidores municipais € a
populagéo, conforme diretrizes do Sistema de Saude do Municipio de Jodo Ramalho.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades de saude do Municipio, visando a promogéao e protegdo da saude, a detecgdo e
tratamento precoce, bem como a reabilitagdo de distirbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audicao; Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, por meio de exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagcdo e outras técnicas apropriadas; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado,
orientando e demonstrando respiragédo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a viabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e deliberar sobre a concessdo de alta; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgica e de
reabilitagdo em Unidades de Terapia Intensiva (UTI); Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagéo; Participar de
programas de treinamento, quando convocado; Participar, conforme diretrizes internas da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Atender as demandas especificas do setor em que estiver lotado; Executar
outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores; Realizar exames em servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licencas e aposentadorias; Preencher e assinar laudos de exames e verificacbes; Realizar diagndstico em
diversas patologias fonoaudioldgicas, tais como dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia, indicando o tratamento terapéutico adequado para cada caso; Prescrever exames complementares,
quando necessario; Atender a populagdo em geral, diagnosticando enfermidades, prescrevendo tratamentos ou encaminhando para
atendimento especializado, inclusive em situagdes emergenciais; Elaborar relatérios e laudos técnicos; Registrar os atendimentos
em fichas apropriadas; Supervisionar e colaborar com o planejamento e a execug¢éo de acdes relacionadas a sua area de atuagéo;
Preparar relatorios sobre as atividades realizadas; Assessorar autoridades superiores em assuntos técnicos relacionados a
Fonoaudiologia, elaborando documentos, informes, laudos e pareceres; Exercer outras atividades compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, requlamentos ou por determinagao superior.

MEDICO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em:
efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricao
de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogéao da saude e bem estar da populagao.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de pronto atendimento ou em
outras unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Médica, abrangendo a
identificagé@o, avaliagdo e terapéutica, clinica ou cirurgica, recomendados; Prestar servicos no ambito de saude publica executando
atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo agdes de promogdo prevengido e
recuperagdo da saude da coletividade; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica médica, anotando no prontuario
médico as recomendagdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres
na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas,
quando convocado, exercer outras atividades compreendidas na sua area de atuagao e necessarias ao exercicio das suas fungdes
profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educacéo e
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divulgagdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agbes preventivas de saude;
Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos,
tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnoéstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos; Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atende
determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos
de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nado-ocupacionais; Participa de programas de vacinagéo,
orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias
clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagéo de servidores, concessao de licengas,
abono de faltas e outros; Auxilia na realizagdo de pericias médicas em gerais; atua como assistente técnico do Municipio em
processos administrativos e judiciais que envolvam a sua especialidade; participa de comissdes de inquérito e processantes quando
houver necessidade de conhecimentos técnicos de sua area; assessorar autoridades superiores em assuntos de medicina,
preparando informes, documentos, laudos e pareceres; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

MEDICO VETERINARIO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover a saude publica;
exercer a defesa sanitaria animal; atuar na produgao e no controle de qualidade de produtos; fomentar a produgdo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragao de legislagao
pertinente.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Planejar, executar, controlar e avaliar a eficacia das atividades profilaticas, diagnésticas, terapéuticas e educativas voltadas a saude
animal, promovendo campanhas e programas de controle reprodutivo, nutricdo, vacinacao e higiene sanitaria; Liderar e estabelecer
parametros de controle nas campanhas de vacinagdo animal no Municipio, mobilizando os 6rgdos da administragao publica e todas
as unidades envolvidas, assegurando os recursos fisicos € humanos necessarios para ampliar a abrangéncia e eficacia no controle
das zoonoses; Realizar exames clinicos e diagndsticos em animais, incluindo a coleta de materiais para analises
anatomopatoldgicas, histopatoldgicas, hematoldgicas e imunoldgicas, emitindo os respectivos laudos conclusivos; Efetuar o controle
epidemioldgico de zoonoses e enfermidades animais no ambito municipal, comunicando e divulgando, quando necessario, os casos
que possam representar risco potencial de epidemias; Propor, executar e atuar no sacrificio de animais quando indicado, realizando
necropsias e exames laboratoriais correlatos para subsidiar diagnésticos conclusivos; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
realizagao de atividades da area em que estiver lotado; Assessorar autoridades superiores em assuntos de Medicina Veterinaria,
elaborando informes, laudos, documentos e pareceres técnicos; Exercer outras atividades compativeis com sua formagao, previstas
em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumaria das Atribuicbes e Fungbes

Responsavel técnico pelo servigo de nutrigdo do Municipio.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Atuar nos programas de nutrigdo das diversas Secretarias da Prefeitura, elaborando cardapios e dietas especialmente formuladas
para atender as necessidades nutricionais das popula¢des atendidas; Planejar e montar cardapios e dietas especiais, considerando
a aceitagdo dos alimentos pelas diferentes faixas etarias e grupos atendidos; Desenvolver cardapios saudaveis e balanceados, com
énfase em produtos naturais, nutritivos e de menor custo, especialmente voltados a criangas e adolescentes; Programar e executar
treinamentos em servico para o pessoal auxiliar de nutrigdo, promovendo entrevistas, reunibes e orientagées, incentivando o
desenvolvimento profissional e o aprimoramento constante, reforgando a importancia da higiene, limpeza e organizacdo do ambiente
de trabalho; Elaborar mapas dietéticos com base em prontuarios médicos, prescricdes de dietas, dados pessoais e exames
laboratoriais, estabelecendo, em conjunto com o médico assistente, o tipo e o horario de distribuicdo das dietas; Atender e executar
as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na realizagao de
outras atividades da area onde estiver lotado; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

PSICOLOGO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungbes

Realiza atividades de supervisdo e coordenacgao, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade,

com vistas a orientagédo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, incluindo aspectos profissionais e educacionais.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e de grupos com a

finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao

social, buscando elucidar origens, conflitos e questées do comportamento observado; Acompanhar os pacientes durante o processo

de tratamento, avaliando sua evolugdo, investigando possiveis retrocessos, formulando estratégias de abordagem e

encaminhamento; Investigar os fatores inconscientes de comportamento individual e grupal tornando-os conscientes e observaveis

para os individuos e os grupos; Desenvolver aconselhamento ou orientagédo individual ou em grupo, com pacientes ou familiares,

visando auxiliar na resolugdo de dificuldades ou de situagbes conflituosas; Articular-se com profissionais de outras areas
61



MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO/SP
EDITAL N° 01, DE 2 DE JULHO DE 2025

intervenientes nos processos terapéuticos elaborando programas assistenciais mais amplos, de apoio a individuos ou a grupos
especificos; Coletar informagdes, dados da evolugdo do comportamento do assistido, das psicopatologias observadas, emitindo
relatérios para melhor adequacado terapéutica recomendada pelo médico psiquiatra responsavel; Participar de processos de
recrutamento e selegdo de pessoal interno para efeito de readaptagéo funcional, remogéo ou transferéncia utilizando-se, além das
avaliagcdes de conhecimentos técnicos, de entrevistas, testes projetivos, provas situacionais, dindmica de grupos, dentre outros, com
0 objetivo de assessorar as chefias a identificar os servidores mais adequados ao desempenho das fungdes; Atuar, liderar, participar
dentro da sua area de especialidade, em equipes multiprofissionais, na elaboragao, analise e criagdo de programas e projetos para a
gestdo de recursos humanos na Prefeitura; Planejar, coordenar, executar, desenvolver, avaliar, individualmente ou integrando
equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; Participar do processo
de movimentagdo de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas dos servidores em seus aspectos
psicoldgicos e motivacionais, assessorando as areas envolvidas na tomada de decisao; Realizar avaliagéo e diagndstico por meio de
entrevistas, observagdes critica, testes ou outros meios adequados a avaliagdo de algum desvio de comportamento de servidores,
instruindo ou mesmo recomendando agbes preventivas ou curativas para, se for indicado, tratamento de problemas psiquicos;
Elaborar laudos, pareceres, diagnésticos dentro da sua area de especialidade; Aplicar conhecimentos do campo da psicologia para o
planejamento e execugdo de atividades na area clinica e educacional; Orientar atividades de prevengao, visando resolver os
problemas de ordem psicolégica que estejam interferindo no processo de aprendizagem do aluno;. Promover e realizar palestras
com professores e familiares com temas especificos para cada problematica (indisciplina, colocacdo de limites, autoridade x
autoritarismo); Orientar professores e monitores, com relagdo ao aluno em atendimento, apenas com informagdes necessarias
visando auxiliar na resolugédo de dificuldades ou situagdes conflituosas; Desenvolver aconselhamento ou orientagéo, individual ou
em grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades ou de situagbes conflituosas; Coletar
informagbes e dados da evolugdo do comportamento do paciente das psicopatologias observadas e encaminha-los para
profissionais da saude quando se fizer necessario; Elaborar declaragdes do acompanhamento psicolégico do aluno para as
Unidades Escolares e outros, tendo como base o sigilo profissional por meio de confidencialidade a intimidade do atendido; Estudar,
pesquisar e avaliar os processos mentais e sociais de alunos matriculados na rede municipal de ensino com a finalidade de analise,
tratamento e orientacdo; Acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento, avaliando sua evolugdo, investigando
possiveis retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento; Avaliar e diagnosticar disturbios emocionais,
mentais e de adaptagéo social buscando elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento observado; Desempenhar com
zelo a sua fungdo, mantendo-se assiduo e pontual; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver
lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCAGAO

PROFESSOR DE ARTE

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Sao atribuicbes do professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, infantil e fundamental, no respectivo campo de atuagdo, e outras
atividades correlatas.

Descrigdo Detalhada das Atribuigées e Fungdes

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Seguir as
propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade escolar em que atuar;
Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica; Cooperar na elaboragéo, execugao e avaliagdo do Plano Politico-
pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as
diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagoégica da rede municipal
de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio
trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade;
Participar ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralelas, com os alunos que apresentem menor
rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos; Cooperar com os servicos de administragéo escolar, planejamento, superviséo e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério
por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Docéncia aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado, em servigo itinerante ou em salas de recursos,
visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integracdo social. Elaborar e executar recursos pedagoégicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas de cada aluno, matriculado na rede municipal de ensino regular, que
necessita de atendimento educacional especializado, prestando servigos de forma complementar ou suplementar a formagéao regular
do aluno, visando promover as condigbes para uma educagao basica de qualidade. Elaborar e executar um plano de atendimento
educacional especializado. Promover a articulagdo com os professores de sala de aula comum e com a familia, a fim de orientar
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sobre os recursos pedagoégicos, de acessibilidade e as estratégias utilizadas pelo aluno, promovendo sua evolugado educacional e
social, entre outras atividades correlatas.

Descrigdo Detalhada das Atribuicdes e Funcdes

Docéncia aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado, em servico itinerante ou em salas de recursos,
visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integracdo social; Identificar, elaborar, produzir, organizar servigos e executar
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos matriculados na rede
municipal de ensino regular, que necessitam de atendimento educacional especializado, prestando servigos de forma complementar
ou suplementar a formagao regular do aluno, visando promover as condi¢gdes para uma educagao basica de qualidade; Elaborar e
executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade; Organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagdo
de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o dbaco, os recursos épticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os cédigos e
linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos
alunos nas atividades escolares que proporcionam as condi¢gdes para sua evolugdo educacional, bem como social. Promover
atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude (psicologo, fonoaudiélogo), da
assisténcia social, entre outros. Adaptar e utilizar recursos pedagdgicos e materiais especificos para os alunos de atendimento
educacional especializado, e apresentar estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade Escolar; Participar de
programas de formagao continuada, principalmente quando proposta pela Secretaria Municipal de Educagédo. Manter-se atualizado
sobre as normas, resolucdes e legislagdes vigentes relacionadas, a educagao e ao ensino, principalmente relacionado a sua area de
atuacdo. Participar do processo de planejamento das atividades da escola, principalmente quanto a sua area de atuagdo; Cooperar
na elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de
curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente de atendimento educacional
especializado, em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com
os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagao educacional. Executar outras atividades correlatas e
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas a sua area de atuagao.

PROFESSOR DE INGLES

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Séo atribuicbes do professor em fungao de docéncia, preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, infantil e fundamental, no respectivo campo de atuagdo, e outras
atividades correlatas.

Descrigdo Detalhada das Atribuigées e Fungdes

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Seguir as
propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade escolar em que atuar;
Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica; Cooperar na elaboragéo, execugao e avaliagdo do Plano Politico-
pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as
diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagodgica da rede municipal
de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio
trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade;
Participar ativamente das reunibes de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagcédo paralelas, com os alunos que apresentem menor
rendimento; Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao, encontros, seminarios, tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos; Cooperar com os servigcos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério
por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Sao atribuigbes do professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades,

avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, infantil e fundamental, no respectivo campo de atuagdo, e outras

atividades correlatas.

Descrigdo Detalhada das Atribuicées e Fungdes

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Seguir as

propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade escolar em que atuar;

Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da

elaboragédo do regimento escolar e da proposta pedagodgica; Cooperar na elaboragéo, execugao e avaliacdo do Plano Politico-
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pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as
diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal
de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio
trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade;
Participar ativamente das reunibes de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralelas, com os alunos que apresentem menor
rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos; Cooperar com os servigos de administragéo escolar, planejamento, superviséo e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério
por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes e Fungdes

Sao atribuigdes do professor em fungéo de docéncia, preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas; avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino fundamental, no respectivo campo de atuacio, e realizar outras atividades correlatas.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Seguir as
propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade escolar em que atuar;
Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico-
pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as
diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal
de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio
trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade;
Participar ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralelas, com os alunos que apresentem menor
rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao, encontros, seminarios, tendo em vista
o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos; Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério
por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Descrigdo Sumaria das Atribuigbes e Fungbes

Sao atribuicbes do professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educagao infantil, no respectivo campo de atuagao, e outras atividades
correlatas.

Descrigdo Detalhada das Atribuigbes e Fungdes

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagadgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Seguir as
propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade escolar em que atuar;
Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da
elaboragédo do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na elaboracdo, execucédo e avaliagdo do Plano Politico-
pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as
diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal
de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio
trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade;
Participar ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagcédo paralelas, com os alunos que apresentem menor
rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao, encontros, seminarios, tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos; Cooperar com os servigcos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério
por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO V

DECLARAGCAO
(artigo 1°, § 7° da Lei Complementar n°® 78, de 09/02/2023)

, portador(a) da carteira de identidade (RG) n°

, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) n° , Brasileiro(a),
estado civil , residente e domiciliado(a) na
Rua/Avenida , numero , Bairro ,
Cidade , Estado de , DECLARO sob as penas da lei, que ndo ocupo

cargo, emprego ou fungdo publica, ou recebo proventos de aposentadoria, ou qualquer outro tipo de remuneragdo de cargo,

emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

DECLARO ainda que:

Ndo recebo proventos de aposentadoria que impegca assumir cargo, emprego ou fungdo publica;

Nao fui demitido(a) "a bem do servigo publico" na esfera municipal, estadual e federal, através de Processo Administrativo

Disciplinar ou através de decis&o judicial.

Para aqueles que ja exercem cargo, emprego ou fungdo publica e que possa ser acumulado conforme Legislagdo Federal e
Municipal, deverédo apresentar Declaragdo de Acumulo, para posterior analise junto a esta Prefeitura Municipal, onde sera verificado

a possibilidade de o candidato exercer o acumulo dos cargos, emprego ou fungao publica.
(') Nao pretendo e/ou ndo tenho direito de usufruir do acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica.
() Eu pretendo usufruir do acumulo de cargo, emprego ou fungado publica, e estou ciente que devo apresentar Declaragéo de

Acumulo para analise desta Prefeitura Municipal.

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei independentemente das sangdes

administrativas, caso se comprove a nao veracidade do declarado neste documento.

Jo&o Ramalho, de de20__ .

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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