ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgag¢do do Edital Normativo 01/07/2025
01/07 a 06/08/2025
2 Periodo de solicitacdo de inscrigcdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
1/07 202
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicitagdo 01/07a 08/0.8/ 0 > N
3 . s . . R Das 10 horas do primeiro dia as
de atendimento especializado e inscricbes para concorrer as vagas reservadas) e .
18 horas do ultimo dia
1 7/202
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e envio (recebimento via upload) de 012 03/0 / 0 .5 s
4 documentacio comprobatéria Das 10 horas do primeiro dia as
¢ P 18 horas do ultimo dia
5 D|v'u.lgag~ao do 'resuI’Eado prellmln?r dg Procedlmento de verificagdo documental e das 29/07/2025
solicitagBes de isencdo de taxa de inscrigao
, . - - . 1 202
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de 30e3 /07/. 0 .5 .
6 e L . ~ . o Das 10 horas do primeiro dia as
verificagdo documental e das solicitagdes de isengao de taxa de inscri¢do - .
18 horas do ultimo dia
Divulgagdo de respostas de recursos e do resultado definitivo do procedimento de
7 e o . ~ . . 05/08/2025
verificagdo documental e das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 08/08/2025
Divulgac¢do do resultado preliminar:
a) do procedimento de verificagdo documental
. s a . 1 202
9 b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, PPIQ e PCD) 3/08/2025
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Periodo para. interposicao de rec~urso contra o resultado preliminar: 14 e 15/08/2025
a) do procedimento de verificagdo documental - N
10 . o A Das 10 horas do primeiro dia as
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, PPIQ e PCD) s .
L . s 18 horas do ultimo dia
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Divulgac¢do das respostas de recursos e do resultado definitivo:
a) do procedimento de verificagdo documental
11 R L a a . 1 202
b) das inscriges homologadas (ampla concorréncia, PPIQ e PCD) 8/08/2025
c) das solicitagdes de atendimento especializado
12 | Divulgagdo da quantidade de inscricdes homologadas 18/08/2025
13 | Divulgacao dos locais e horarios das provas objetiva discursiva 09/09/2025
Aplicacdo das provas objetiva e discursiva
1 1 202
4 Turno da tarde: todos os cargos 4/09/2025
15 D|vulga?ao dq gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta da 16/09/2025
prova discursiva
, . . . . I 17el 202
Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra € 8/09/. 0 .5 N
16 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
P P P P 18 horas do ultimo dia
17 Divulgagdo da?s .respostas de rgcu'rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 13/10/2025
resultado preliminar da prova objetiva
18 | Divulgacdo da folha de respostas da prova objetiva 14/10/2025
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14 e 15/10/2025
19 | Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da

20 ~ ~ . . 24/10/2025
convocagao para corre¢do da prova discursiva
2 D|vulgagao' do pf:\drao definitivo de resposta da prova.dlscu'rswa, do resultado preliminar 03/11/2025
da prova discursiva e da folha de respostas da prova discursiva
22 | Divulgacdo da folha de respostas da prova discursiva 04/11/2025
04 e 05/11/2025
23 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
24 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 10/11/2025
25 | Divulgacdo da convocacédo para envio de documentos para a avaliagdo de titulos 11/11/2025

12 a 14/11/2025
26 | Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos para a avaliagdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

27 | Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 24/11/2025
25e 26/11/2025
28 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as

18 horas do ultimo dia

29 | Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagdo de titulos 28/11/2025
30 | Divulgagdo de convocagdo para realizagdo do procedimento de heteroidentificagao **
31 | Divulgagdo do resultado final *k

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRP-SP e do
INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicacGes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/A (CODIGOS 200 ATE 211)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdao sumaria das atividades e atribuigGes: executar trabalhos de recepgdo e suporte administrativo que envolva: servicos de
informacdo, e controle de visitantes e correspondéncias, redagdo de documentos e relatdrios, digitacao, reprodugao xerografica, coleta,
expedicdo, distribuicdo e arquivamento de documentos; Realizar visitas de expedientes junto a Féruns e Comarcas; Requisitar, receber e
controlar o uso de material de consumo; Realizar atividades de atendimento ao profissional, bem como atividades de carater
administrativo que envolva redacao e digitagdo; Preparar e dar suporte administrativo as sessGes plendrias éticas e de julgamento;
Atender as solicitagdes das ComissOes Técnicas ou Grupos de Trabalhos especificos criados pelo CRP-SP; Efetuar o registro das
solicitacGes, interpretar e encaminhar ao demandante, como subsidios para as a¢des do CRP-SP; Manter sistema de informacdo
atualizado de todas as solicitagGes recebidas e encaminhadas para conhecimento interno e da direcdo do CRP-SP; Verificar a situagdo
profissional dos psicdlogos contratados por instituicdes ou empresas que prestem servigcos de psicologia; Fazer atendimento presencial
e por telefone aos usuarios dos servigcos do CRP-SP; Preparar, organizar, atualizar, classificar, arquivar, elaborar, redigir, conferir e expedir
documentos que envolva processos de registro, transferéncia, cancelamento da categoria de Psicélogos; Informar processos e fornecer
subsidios para analise e tomada de decisdo da Diretoria; Controlar e manter atualizado o arquivamento dos prontudrios de Psicélogos;
Dar suporte administrativo as SecGes Plenarias Ordindrias, Diretoria, ComissGes Tematicas, Grupos de Trabalhos e Nucleos; Providenciar
o deslocamento e hospedagem dos Conselheiros de Plenario, Diretoria, Grupos de Trabalho, Comissdes e Nucleos; Preparar, organizar,
atualizar, elaborar e conferir documentos, relatdrios, minutas de atos administrativos e normativos, graficos e tabelas; Executar rotinas,
sistemas, métodos e procedimentos de trabalho relativos ao processamento de folha de pagamentos, recolhimento de encargos sociais,
rotinas de administracdo de pessoal, recrutamento e sele¢do e administragao de beneficios; Executar processos de admissdo, rescisao e
administragdo de contratos de trabalho; Executar rotinas, sistemas, métodos e procedimentos de trabalho relativos a administragao de
fornecedores, contratos publicos, materiais, processo de compras, recebimento e expedi¢cdao de materiais, controle de estoque, andlise
de custos, precos e resultados, analise de viabilidade econémica, administracdo e controle orcamentario; Preparar, organizar, atualizar,
elaborar e conferir documentos, relatérios, graficos e tabelas bem como prestar atendimento ao profissional e ao publico em geral;
Controlar fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar e fluxo de caixa, conferindo notas fiscais/recibos e prestando contas; Realizar
conciliagdo e analise de movimentos contabeis; Fazer langamentos contabeis da folha de pagamentos, balancetes e outros
demonstrativos de contas preparando / elaborando a declaracdo de imposto de renda, DIRF e demonstrativos gerenciais, cadastramento
e controle do arquivo inativo e do inventario fisico; Realizar todos os trabalhos de ordem administrativa que envolvam: atendimento,
secretaria, ética, orientacdo e fiscalizacdo, financeiro, contabilidade, eventos, servicos de informa¢do, compras, almoxarifado, dentre
outros necessarios a gestdo; Executar as atividades de atendimento a categoria e ao publico em geral, conforme procedimentos
preestabelecidos, normativas e legislacdo vigente; Preparar, organizar, atualizar, classificar, arquivar, elaborar, redigir, conferir e expedir
documentos, relatdrios, graficos e tabelas, quando demandados ou sempre que necessario; Manter a regularidade fiscal da Subsede
junto aos drgdos publicos (municipais, estaduais e federal), com acompanhamento da COAFI/Contabilidade; Realizar trabalhos externos,
sempre que necessario; Executar servicos de suporte operacional para a realizacdo de reunides/eventos, sempre que necessario; Cuidar
e demandar assisténcia de infraestrutura, objetivando a manutengdo predial, hidraulica e elétrica; Informar processos e fornecer
subsidios para andlise e tomada de decisdao da gestdo; Manter organizado o controle de correspondéncias enviadas e recebidas da
unidade de trabalho; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

2 DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

2.1 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM ADMINISTRAGAO (CODIGO 300)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico em Administrag¢ao, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: executa atividades de suporte administrativo relativas ao atendimento ao publico; a
preparagdo e elaboracdo de relatdrios, documentos e planilhas; apoio no desenvolvimento de eventos; ao levantamento de dados e
informacoes; e desempenha outras atribui¢cdes correlatas de nivel similar.

2.2 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM ARQUIVOLOGIA (CODIGO 301)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico em arquivologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Alternativamente, serd aceito certificado de conclusdo de ensino
médio regular acrescido de curso profissionalizante na drea de Biblioteca ou Documentagdo com carga hordria minima de 180 horas.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigGes: executa organizacdo, preservacdo e acesso a documentos arquivisticos, sejam eles
fisicos ou digitais. Suas principais atividades incluem classificacdo, arranjo, descri¢do, avaliagdo e preservacdo de acervos. Organizagdo e
arquivamento classificar, arranjar e descrever documentos para facilitar o acesso e a localizagdo. Preservagdo implementacgdo de
medidas para garantir a conservagao a longo prazo dos documentos, tanto fisicos quanto digitais. Acesso atender solicitacSes de
acesso a documentos, garantir a seguran¢a das informagBes e orientar usuarios sobre como utiliza-los. Gestdo documental
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implementacdo politicas e procedimentos de gestdo de arquivos, incluindo a avaliagdo de documentos para determinar seu valor
histérico e necessidade de preservagao. Criagdo de inventdrios elaborar e manter inventarios dos documentos arquivados, que
detalham as informagdes sobre cada item, incluindo descrigdo, data, assunto e outros elementos relevantes. Atendimento ao publico
Prestacdo de informagdes sobre os documentos arquivados e orientar os usudrios na busca por informagdes, e executa outras
atividades relacionadas com as técnicas de documentagdo e gestdo documental.

2.3 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 302)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Sera aceito também diploma de curso de graduagdo de nivel
superior concluido de Ciéncias Contabeis. Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: executa atividades de apoio inerentes a contabilidade financeira, orgamentaria e
patrimonial do CRP-SP; presta suporte técnico realizando registros e elaborando relatérios dos atos e fatos contdbeis; realiza a
conferéncia da documentacdo para realizacdo dos respectivos registros; escriturar os atos e fatos contabeis e analisa as respectivas
contas; realiza calculos contdbeis e patrimoniais; realiza conciliagGes bancarias; controla contas a pagar e contas a receber; emite e
confere os boletins de tesouraria; emite balancetes contabeis; controla inventdrios de bens patrimoniais e de almoxarifado; e
desempenha outras atribui¢cdes correlatas de nivel similar.

2.4 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM SECRETARIADO (CéDIGO 303)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico em Secretariado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional ativo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), 6rgdo regional vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme legislacdo vigente.

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuigdes: organiza e mantém em ordem os arquivos da unidade de vinculagdo; classifica, registra
e distribui correspondéncias e outras formas de comunicagao incluindo as ferramentas eletronicas; auxilia na redagdo de documentos de
rotina; executa servigos tipicos de escritdrio, tais como, acompanhamento de reunides, registros de atas, recepgdo, registro de
compromissos em agenda e informacgdes; e desempenha outras atribui¢des correlatas de nivel similar.

2.5 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO (CODIGO 304)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico em Seguranga do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro profissional ativo na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), érgdo regional vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme legislagdo
vigente.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, inspeciona locais, instalagdes
e equipamentos da empresa e indica fatores de riscos de acidentes, inspeciona os postos de combate a incéndios, extintores e
equipamentos de protec¢do contra incéndios. Elabora relatérios, indica equipamentos de prevencdo de acidentes, participa da SIPAT,
mantem controle sobre laudos técnicos e exames admissionais, demissionais e periddicos. Identificagdo e avaliagdo de riscos: analisar o
ambiente de trabalho para identificar possiveis perigos e riscos, como acidentes, doengas ocupacionais e fatores que afetam a
qualidade de vida no trabalho. Elaboragdo de planos e programas de prevencao: elaborar e implementar planos de prevencgdo de
acidentes, programas de saude ocupacional e politicas de seguranca. Treinamento e conscientizagdo: ministrar treinamentos e
palestras sobre seguranca, orientando os trabalhadores sobre o uso de equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC),
normas de seguranca e procedimentos de emergéncia. Inspeg¢des e auditorias: realizar inspe¢des regulares no ambiente de trabalho,
verificando o cumprimento das normas de seguranca e a adequacdo dos equipamentos e instalacdes. Elaboragao de relatorios e
pareceres: elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos sobre riscos, acidentes, condicGes de trabalho e medidas de
prevenc¢do. Acompanhamento e fiscalizagdo: acompanhar a implementacdo das medidas de seguranga, fiscalizar o uso de EPIs e EPCs
e garantir o cumprimento das normas de seguranca. Investigagao de acidentes: investigar a causa de acidentes de trabalho, identificar
as falhas e propor medidas corretivas para evitar a repeticdo. Atuacdo em emergéncias: participar de treinamentos e simulados de
emergéncia e atuar na resposta a situacdes de risco. Interagdao com outros profissionais: colaborar com engenheiros, médicos e outros
profissionais da area de seguranga para garantir a eficacia das medidas de prevengao. Atualizagao profissional: manter-se atualizado

sobre as leis, normas e regulamentos relacionados a segurancga e saude no trabalho.

2.6 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO
(cODIGO 305)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico em uma das seguintes areas:
Desenvolvimento de Sistemas, Informatica, Manuten¢dao e Suporte em Informatica, Redes de Computadores, Tecnologia da
Informagdo ou cursos técnicos equivalentes na area de Tecnologia da Informacgao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
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b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuiges: presta suporte técnico nos equipamentos de informatica para: recuperar, conservar
e realizar manutencao; verifica regularmente as condi¢des e funcionamento dos equipamentos; atende usuarios internos e externos,
instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com
conhecimento basico de rede ldgica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema operacional
utilizado pelo Conselho; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualiza¢do do parque de informatica da
organizacdo; testa e executa a manutencdo preventiva e corretiva do sistema de telecomunicac¢do interno das unidades do CRP-SP;
participa na elaborac¢do de projetos de tecnologia da informacdo, apoiando no dimensionamento das expansdes ou substituicdo dos
sistemas através de estudos e prospecc¢do do mercado; e desempenha outras atribui¢gdes correlatas de nivel similar.

3 DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

3.1 ANALISTA EM GESTAO — ADMINISTRADOR/A (CC')DIGO 400)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo
ou Gestdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo no Conselho
Regional de Administracdo (CRA).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigGes: realiza atividades qualificadas na area de administragdo, por meio da formulagdo e
execucdo de programas e projetos, participando das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos respectivos
processos e resultados; elabora estudos, pesquisas, analises, avaliacGes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar
acdes nas diversas areas de atuagdo do CRP-SP; desenvolve levantamentos e andlises de dados quantitativos e qualitativos de sua area
de atuagdo; acompanha e controla contratos, programagdes orcamentarias e outras atividades técnicas; promove estudos de
racionalizagdo e controle de desempenho e emite relatdrios para subsidiar e implementar a¢gées de melhoria de gestdo; e desempenha
outras atribuicGes correlatas de nivel similar.

3.2 ANALISTA EM GESTAO — ANALISTA FINANCEIRO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Gestao Publica, fornecido por instituicdao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Registro ativo no respectivo conselho de classe.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuicGes: elabora e controla o fluxo de caixa; efetua a conciliagdo dos recursos recebidos dos
associados; analisa os registros e controles financeiros; efetua o planejamento do fluxo de caixa; elabora relatdrios gerenciais, visando
assegurar o controle financeiro do Conselho; e desempenha outras atribui¢cGes correlatas de nivel similar.

3.3 ANALISTA EM GESTAO — COMPRAS E LICITACOES (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Direito ou Gestdo Publica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro ativo no respectivo Conselho de Classe, quando aplicavel.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: elaborar editais de licitacdes de bens e servicos, de acordo com as necessidades dos
diversos setores do CRP-SP, providenciando especificacdo precisa do objeto a ser adquirido e orgamentos preliminares, visando definir a
modalidade de licitacdo, de acordo com a legislagdo vigente. Analisar editais para as licitagdes, de acordo com as caracteristicas de cada
uma delas, analisando seus itens e exigéncias para contratagdo, objetivando atender a legislagdo especifica. Participar da comissao de
licitagdo, recebendo e analisando as propostas. Providenciar publicagdo nos 6rgdos de imprensa dos extratos de licitagdes, quando
obrigatério. Redigir contratos de acordo com as defini¢des contidas no edital. Montar e manter os processos administrativos para
prestacdo de informacgdes ao Tribunal da Unido e outros érgdos internos e externos. Desenvolver relatdrios gerenciais, planilhas, mapas
demonstrativos e outros relacionados a sua area de atuacgdo. Executar outras atribuicGes correlatas, de acordo com a necessidade da
area.

3.4 ANALISTA EM GESTAO — COMUNICAGAO (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo
Social (com habilitagdo em Jornalismo, Relag6es Publicas ou Publicidade e Propaganda), Jornalismo, Marketing, Relagdes Publicas ou
Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no
respectivo conselho de classe ou 6rgdo regulador da profissdo, quando aplicavel.

b) Descricao sumadria das atividades e atribuigdes: seleciona, revisa, prepara e distribui materiais para publicacdo; fotografa e grava
imagens jornalisticas; edita publicagcdes impressas e eletronicas; seleciona, divulga e arquiva a comunicagao feita a respeito do Conselho
nos meios impressos e eletrénicos; mantém contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais e marcando entrevistas;
implanta agGes de relagdes publicas e assessoria de imprensa; organiza eventos internos e externos; prepara, organiza, coordena e realiza
o cerimonial; e desempenha outras atribui¢des correlatas de nivel similar.

3.5 ESPECIALISTA EM GESTAO — ADVOGADO/A (CODIGO 404)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).
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b) Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: patrocina judicialmente as causas em que o CRP-SP seja interessado como autor, réu
ou interveniente; prepara informages e acompanha processos de mandados de seguranga impetrados contra ato dos dirigentes do
Conselho; emite pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos, convénios,
resolugbes, portarias e demais atos do Conselho; sugere a adogdo das medidas necessarias a adequagdo de atos administrativos
normativos as regras e principios das Constituicdes Federal e legislagcdo que rege as atividades do CRP-SP; presta assessoria juridica as
unidades do Conselho; e desempenha outras atribui¢Ges correlatas de nivel similar.

3.6 ESPECIALISTA EM GESTAO — CONTADOR/A (CODIGO 405)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: executa agBes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
procedimentos da drea de contabilidade, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra
orcamentarias, relatérios em geral, entre outros; planeja, supervisiona e orienta a execug¢do de operag¢des contabeis de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situacgdo
patrimonial e financeira do CRP-SP; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, a
fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Conselho; e desempenha outras
atribuicBes correlatas de nivel similar.

3.7 ESPECIALISTA EM GESTAO - DOCUMENTAL (CODIGO 406)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

b) Descrigdao sumadria das atividades e atribuig6es: planeja, coordena e define trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivologia,
avalia arquivos, desenvolvendo sistemas de classificagdo, arranjo, descri¢dao arquivistica e instrumentos de pesquisa para o acervo, a fim
de armazenar e recuperar informacgdes de carater geral ou especifico do CRP-SP, e coloca-las a disposi¢cdo dos usuarios, e desempenha
outras atribuicOes correlatas de nivel similar.

3.8 ESPECIALISTA EM GESTAO — PSICOLOGO/A ORGANIZACIONAL (CODIGO 407)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Psicologia e
curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo (lato sensu), mestrado ou doutorado em Psicologia Organizacional, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigoes: Promogado de qualidade de vida no trabalho: Desenvolve e implementa agbes e
projetos voltados a promoc¢do da qualidade de vida no trabalho, com foco na reducdo dos riscos ocupacionais, na promocado da saude
mental e fisica e na gestdo estratégica de pessoas. Recrutamento e sele¢do: Executa recrutamento e selecdo, utilizando ferramentas
psicoldgicas para identificar o perfil adequado, garantindo assertividade no processo seletivo. Desenvolvimento de pessoas: Promove
acGes de treinamento e desenvolvimento de pessoas: realizar planejamento e execug¢do dos treinamentos focados em habilidades
técnicas e comportamentais. Gestdo de conflitos: Atua na gestdo de conflitos, mediando situa¢des entre trabalhadores. Meio ambiente
e qualidade de vida: atua implementando praticas sustentaveis relacionadas ao meio ambiente e a qualidade de vida, considerando o
bem-estar dos trabalhadores e a sustentabilidade do ambiente organizacional. Cultura e Clima Organizacional: Atua na construgao e
manutengao de uma cultura e clima organizacional positivos, que promova a motivagdo, o engajamento e o respeito entre trabalhadores.
Avaliagdo de desempenho: Aplica metodologias de avaliacdo de desempenho para identificar potencialidades e fragilidades, orientando
acGes de desenvolvimento. Pesquisa: Realiza pesquisas no ambiente de trabalho, produzindo conhecimento para subsidiar praticas de
gestdo de pessoas. Executar outras atribui¢cdes correlatas de nivel similar, conforme demanda da organizagao.

3.9 ESPECIALISTA EM GESTAO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (C()DIGO 408)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagao, Engenharia da Computagao, Engenharia de Software, Sistemas de Informagao
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Seguranga da Informagdo, Tecnologia da Informacao, ou cursos de graduag¢ao
equivalentes na area de Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢cdes: participa na analise, estudo, sele¢do, planejamento, instalagdo, implantagcdo e
manutengado de software e hardware, como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos; participa no estudo,
implantacdo e documenta¢do de rotinas que melhorem a operagdo do parque tecnoldgico do Conselho; padroniza a analise e
programacao dos sistemas de aplicagdo, e acompanhar o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts e alimentar Web Site
do CRP-SP, atualizando as péginas, inserindo e corrigindo falhas identificadas; e desempenha outras atribui¢cdes correlatas de nivel similar.

3.10 ESPECIALISTA TECNICO - PSICOLOGO/A (CODIGOS 409 ATE 410)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).
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b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢Ges: realiza atendimento ao profissional da Psicologia e ao publico em geral, prestando
orientagGes sobre o exercicio profissional. Executa atividades técnicas relacionadas a orientacdo, fiscalizagdo e ética profissional, analise
de registros de especialistas e outras demandas nos diversos campos de atuagao da Psicologia. Realiza agGes de fiscalizagdo do exercicio
profissional da Psicologia, abrangendo profissionais, instituicGes e locais que prestam servigos psicoldgicos. Subsidia tecnicamente a
elaboragdo de diretrizes e posicionamentos do CRP-SP, relativas a atuagdo da Psicologia nas Politicas Publicas e em diferentes contextos
de inser¢do profissional. Assessora tecnicamente a atuacdo do CRP-SP em acgdes e interfaces com outras entidades e institui¢des,
promovendo o didlogo sobre o exercicio ético e qualificado da Psicologia na sociedade. Desenvolve e apoiar iniciativas voltadas a
valorizacdo e a defesa do exercicio profissional da Psicologia, em consonancia com a legislagdo e os principios éticos da profissao.
Desempenha outras atribui¢Ges correlatas de nivel similar, conforme as demandas institucionais e necessidades do Conselho.
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ANEXO 1l
OBJETOS DE AVALIAGCAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legislagao e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avalia¢do, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e Interpretagio de Textos: 1.1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados.
1.2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 1.3 Fungdes e figuras de linguagem. 1.4 Denotagdo e conotagdo. 1.5 Compreensdo e
produgdo de géneros textuais digitais: e-mails institucionais, publicagdes em redes sociais governamentais, comunicagao digital oficial.
1.6 Leitura e interpretagdo de textos multimodais: infograficos, graficos, tabelas e recursos visuais integrados ao texto. 2 Analise
Linguistica e Semantica: 2.1 Dominio da ortografia oficial conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 2.2 Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia. 2.3 Emprego das classes de palavras. 2.4 Colocagdo dos pronomes
atonos e tonicos. 3 Estruturagdo Textual: 3.1 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 3.2 Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. 3.3 Emprego de tempos e modos verbais. 4
Sintaxe: 4.1 Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo. 4.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 4.3
Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 4.4 Concordancia verbal e nominal. 4.5 Regéncia verbal e nominal.
4.6 Emprego do sinal indicativo de crase. 5 Pontuagdo: 5.1 Emprego dos sinais de pontuagdo. 6 Reescrita e Producao Textual: 6.1
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 6.5 Adequacdo da linguagem aos diferentes
contextos comunicativos e plataformas. 7 Redagao Oficial: 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Caracteristicas fundamentais da
redacdo oficial. 7.3 Padrdes de redagdo oficial conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (versdo vigente). 7.4 Emprego
e concordancia dos pronomes de tratamento. 7.5 Linguagem inclusiva e ndo-discriminatdria na redagdo oficial. 7.6 Documentos
eletronicos e comunicagdes oficiais digitais. 7.7 Tipos de documentos oficiais: oficio, memorando, parecer, relatério, ata, despacho e
outros.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Matematica Basica e Operagbes: 1.1 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 1.2 RazGes e proporg¢des. 1.3 Porcentagem. 1.4 Regras de trés simples e compostas. 1.5
Fungdes e equagles de 12 e 22 graus. 1.6 Progressdes aritméticas e geométricas. 2 Analise Combinatdria e Probabilidade: 2.1 Principios
de contagem. 2.2 Arranjos e permutagdes. 2.3 Combinagdes. 2.4 NogGes de probabilidade. 3 Raciocinio Légico: 3.1 Compreensao de
estruturas logicas. 3.2 Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugées e conclusdes). 3.3 Diagramas légicos. 3.4 Compreensao
e anadlise da légica de uma situagdo. 3.5 ProposicGes e conectivos légicos. 4 Raciocinio Analitico e Espacial: 4.1 Raciocinio verbal. 4.2
Raciocinio matematico. 4.3 Raciocinio sequencial. 4.4 Orientacdo espacial e temporal. 4.5 Formacdo de conceitos e discriminagdo de
elementos. 5 Estatistica e Andlise de Dados: 5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana, desvio padrao). 5.2 Analise e interpreta¢do de
graficos e tabelas. 5.3 NogGes de amostragem. 6 Nogoes de Matematica Financeira: 6.1 Juros simples e compostos. 6.2 Desconto. 6.3
Taxas. 6.4 Sistemas de amortizagao.

14 NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO / ESPECIALISTA EM GESTAO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO): 1
Conceitos fundamentais de informatica: 1.1 Tipos de computadores. 1.2 Conceitos de hardware e software. 1.3 Instalagdo de periféricos.
2 Aplicativos de escritorio: 2.1 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes no ambiente Microsoft 365. 2.2 NogGes basicas do Google
Workspace (Gmail, Documentos, Planilhas). 2.3 Utilizacdo de ferramentas de comunicagdo como Microsoft Teams e Google Meet. 3
Sistemas Operacionais: 3.1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 10 e Windows 11). 3.2 NogGes basicas de sistemas
operacionais méveis (Android e iOS). 4 Redes de Computadores: 4.1 Conceitos basicos de redes. 4.2 Ferramentas e aplicativos de Internet
e intranet. 5 Navegadores e programas de navega¢ao: 5.1 Mozilla Firefox, Google Chrome e Microsoft Edge. 6 Correio eletr6nico: 6.1
Uso do programa MS Outlook e webmails. 7 Pesquisa na Internet: 7.1 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Organiza¢ao e
Gerenciamento de informagdes: 8.1 Gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 8.2 Armazenamento em nuvem (OneDrive, Google
Drive). 9 Segurancga da informagao: 9.1 Procedimentos de seguranca. 9.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 9.3 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, antispyware). 10 Procedimentos de backup: 10.1 Nog¢des de backup de dados e arquivos. 10.2 Backup em
nuvem. 11 Nogdes de Transformacgdo Digital: 11.1 Conceitos basicos de tecnologias emergentes (inteligéncia artificial, computag¢do em
nuvem).

1.5 LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS CARGOS TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO / ESPECIALISTA EM GESTAO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO): 1
Compreensao de textos escritos em lingua inglesa: 1.1 Textos de géneros variados, incluindo textos técnicos da area de tecnologia. 1.2
Identificagdo de ideias principais e secunddrias. 1.3 Interpretagao de graficos, tabelas e recursos visuais. 2 Vocabulario: 2.1 Vocabulario
geral e profissional. 2.2 Terminologia basica de tecnologia da informagdo. 2.3 Expressdes idiomaticas comuns. 3 Aspectos gramaticais
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para compreensao textual: 3.1 Substantivos e artigos. 3.2 Adjetivos e advérbios. 3.3 Pronomes. 3.4 Verbos e tempos verbais. 3.5 Verbos
modais. 3.6 Preposi¢cdes e conjungdes. 4 Estrutura textual: 4.1 Elementos de coesdo e coeréncia. 4.2 Conectivos légicos. 5 Aplicagdo
pratica: 5.1 Compreensdo de manuais técnicos. 5.2 Interpretagdo de comunicagGes profissionais. 5.3 Entendimento de instrugdes e
procedimentos em inglés.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA (CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO): 1 Etica no Setor Publico: 1.1
Conceito de ética e sua importancia na fungdo publica. 1.2 Principios basicos do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto n2 1.171/1994). 1.3 Principios fundamentais da Administracdo Publica. 1.4 Nog¢Ges bésicas do Sistema
de Integridade Publica (Decreto n2 11.129/2022). 2 Improbidade Administrativa: 2.1 NogBes gerais sobre a Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragdes, em especial as introduzidas pela Lei n? 14.230/2021. 2.2 Exemplos de atos de improbidade administrativa. 2.3 Consequéncias
para os agentes publicos envolvidos. 3 Processo Administrativo: 3.1 Introdugdo a Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes. 3.2 Principios
basicos do processo administrativo. 3.3 Direitos e deveres dos cidaddos no processo administrativo. 4 Transparéncia e Acesso a
Informagdo: 4.1 Conceitos fundamentais da Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAI). 4.2 Procedimentos basicos para
solicitacdo de informacg&es publicas conforme o Decreto n? 7.724/2012 e suas alteracbes pelo Decreto n® 11.527/2023. 5 Protegdo de
Dados Pessoais: 5.1 Nog¢des introdutdrias sobre a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). 5.2 Direitos
basicos dos titulares de dados pessoais. 5.3 Responsabilidades do Poder Publico no tratamento de dados pessoais. 5.4 Nogdes basicas
sobre a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD). 6 Legislagdo Anticorrupgdo: 6.1 Aspectos gerais da Lei n2 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo) e seu regulamento (Decreto n? 11.129/2022). 6.2 Responsabilizacdo de pessoas juridicas por atos contra a administracédo
publica. 7 Legislagdo Especifica: Lei n? 4.119/1962; Lei n? 5.766/1971; Decreto n? 79.822/1977; Resolug¢do CFP n2 16/2001; Resolucdo
CFP n2 03/2007 e atualizagdes.

2.2 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR): 1 Etica no Setor Publico: 1.1 Etica e funcdo
publica. 1.2 Etica no setor publico. 1.3 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n2
1.171/1994). 1.4 Principios da Administracdo Publica. 1.5 Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal (Decreto n@
11.129/2022). 2 Improbidade Administrativa: 2.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragBes, em especial as introduzidas pela Lei n2
14.230/2021. 2.2 Medidas contra atos de improbidade administrativa. 2.3 Tipos de improbidade administrativa. 2.4 San¢&es aplicaveis
aos agentes publicos. 3 Processo Administrativo: 3.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteracbes. 3.2 Principios e fases do processo
administrativo. 3.3 Direitos e deveres dos administrados. 4 Transparéncia e Acesso a Informagdo: 4.1 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informagdo - LAI). 4.2 Decreto n? 7.724/2012 (Regulamenta a LAI, com as altera¢des do Decreto n? 11.527/2023). 4.3 Classificagdo de
informacdes. 4.4 Procedimentos de acesso a informac&o. 5 Protec¢do de Dados Pessoais: 5.1 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD). 5.2 Principios e direitos do titular de dados. 5.3 Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico. 5.4
Responsabilidades e sangdes administrativas. 5.5 Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD). 6 Legislagdo Anticorrupgdo: 6.1 Lei
n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). 6.2 Decreto n? 11.129/2022 - Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas. 6.3
Acordos de leniéncia. 7 Legislagdo Especifica: Lei n2 4.119/1962; Lei n2 5.766/1971; Decreto n2 79.822/1977; Resolugdo CFP n2 16/2001;
Resolugdo CFP n2 03/2007 e atualizagdes.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/A (CODIGOS 200 ATE 211): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Funcdes administrativas:
planejamento, organizagao, dire¢do e controle. 1.2 Procedimentos administrativos basicos. 1.3 NogGes de organizagdao e métodos. 1.4
Cultura organizacional e ambiente de trabalho. 1.5 Gestdo de materiais de escritdrio e controle de estoque. 1.6 Controle de patriménio.
2 Comunicagdo Organizacional: 2.1 Comunicacdo interna e externa. 2.2 Redacdo oficial e técnica. 2.3 Tipos de documentos
administrativos. 2.4 Protocolo: recepgao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. 2.5 Expedicdo de correspondéncia. 2.6
Elaboracdo de atas e relatdrios. 3 Atendimento ao Publico: 3.1 Qualidade no atendimento: principios e técnicas. 3.2 Postura profissional
e relagGes interpessoais. 3.3 Atendimento telefénico e presencial. 3.4 Atendimento a psicélogos e ao publico em geral. 3.5 Orientagdo
sobre servigos do CRP-SP. 4 RelagGes Interpessoais e Trabalho em Equipe: 4.1 Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho. 4.2
Trabalho em equipe. 4.3 Nogdes de gestdo de conflitos. 4.4 Empatia e compreensdo mutua. 5 Gestdao Documental: 5.1 Nogdes de
arquivologia. 5.2 Tipos de arquivos e métodos de arquivamento. 5.3 Gestdo eletrénica de documentos e digitalizacdo. 5.4 Controle e
organizacgdo de prontudrios. 5.5 Tabela de temporalidade documental. 6 Rotinas Financeiras: 6.1 Controle de contas a pagar. 6.2 Controle
de fundo fixo (pequeno caixa). 6.3 Nog¢Ges de fluxo de caixa. 6.4 Conferéncia de notas fiscais e recibos. 6.5 Prestacdo de contas de
adiantamentos e didrias. 7 Rotinas de Pessoal: 7.1 No¢des de rotinas de departamento de pessoal. 7.2 Folha de pagamento. 7.3 NogGes
de admissdo e desligamento. 7.4 Nogdes de encargos sociais e beneficios. 7.5 Controle de frequéncia. 8 Rotinas de Compras e Materiais:
8.1 Processos bdsicos de compras. 8.2 Controle de fornecedores. 8.3 Recebimento e conferéncia de materiais. 8.4 Gestdo de estoque e
suprimentos de escritério. 9 Nog¢des de Contratos e Licitagdes (Lei n? 14.133/2021): 9.1 Nogdes basicas de contratos administrativos. 9.2
Nogdes de licitagdes publicas: modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10 Organiza¢ao de Reunides e Eventos: 10.1 Planejamento e
organizacgdo de reunides. 10.2 Organizacdo de plenarias e sessOes de julgamento. 10.3 Providéncias para deslocamento e hospedagem.
10.4 Suporte operacional a eventos. 10.5 Registro e documentagdo de reunides.
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3.2 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM ADMINISTRAGAO (CODIGO 300): 1 Fundamentos da
Administragdo: 1.1 Conceitos basicos de administragdo. 1.2 FungGes da administracdo: planejamento, organizacgdo, diregdo e controle.
1.3 Processo administrativo e resolucdo de problemas. 1.4 Estrutura e cultura organizacional. 2 Administragdo Financeira e
Orgamentdria: 2.1 Conceitos basicos de finangas e orgamento. 2.2 Planejamento financeiro e orgamentario. 2.3 Controle de contas a
pagar e a receber. 2.4 Fluxo de caixa. 2.5 Nogdes de gestdo de custos. 2.6 Controle orcamentario. 2.7 Prestacdo de contas. 3
Administracdo de Materiais e Patrimonio: 3.1 Classificacdo e especificacdo de materiais. 3.2 Gestdo de estoques. 3.3 Compras no setor
publico: nog¢des de licitagcdes e contratos (Lei n2 14.133/2021). 3.4 Recebimento e armazenagem de materiais. 3.5 Controle patrimonial.
3.6 Inventario fisico. 3.7 Sustentabilidade na gestdo de materiais. 4 Gestdo de Pessoas: 4.1 Conceitos basicos de gestdo de pessoas. 4.2
Recrutamento e sele¢do. 4.3 Treinamento e desenvolvimento. 4.4 Avaliagdo de desempenho. 4.5 Qualidade de vida no trabalho. 4.6
Nog¢des de cargos e saldrios. 4.7 Gestdo de conflitos e negociagdo basica. 5 Organizagdo, Sistemas e Métodos (OSM): 5.1 Nogdes de
analise organizacional. 5.2 Andlise de processos. 5.3 Fluxogramas e organogramas. 5.4 Formuldrios e manualizagdo. 5.5 Layout e
ergonomia. 5.6 Qualidade e produtividade organizacional. 5.7 Principais ferramentas da qualidade. 6 Comunicagao Organizacional: 6.1
Comunicagdo interna e externa. 6.2 Redacdo técnica e oficial. 6.3 Elaboracido de relatdrios e apresentagdes. 6.4 Tipos de documentos
administrativos. 6.5 Protocolo: recepcdo, registro e distribuicdo de documentos. 6.6 Expedicdo de correspondéncia. 6.7 Técnicas de
elaboracgdo de atas e pautas de reunides. 7 Atendimento ao Publico: 7.1 Qualidade no atendimento: principios e técnicas. 7.2 Postura
profissional e relagdes interpessoais. 7.3 Atendimento telefonico e presencial. 7.4 Atendimento a psicélogos e ao publico em geral. 7.5
Comunicagdo assertiva. 7.6 Gestdo de reclamacGes. 8 Trabalho em Equipe: 8.1 Relacionamento interpessoal no trabalho. 8.2 Empatia e
compreensao mutua. 8.3 Mediagdo de conflitos no ambiente de trabalho. 8.4 NogGes de lideranga e trabalho em equipe. 8.5 Inteligéncia
emocional nas relagdes de trabalho. 9 Gestao Documental: 9.1 Conceitos basicos de gestdo documental. 9.2 Gestdo de documentos. 9.3
Protocolos e recebimento. 9.4 Classificacdo e arquivamento. 9.5 Preservagao e conservagao basica de documentos. 9.6 Gestao eletrbnica
de documentos e digitalizacdo. 9.7 Tabela de temporalidade. 9.8 Sistemas informatizados de gestdo documental. 10 Planejamento e
Organizacdo de Eventos: 10.1 Tipologia de eventos. 10.2 Fases do planejamento e organizacdo de eventos. 10.3 Cerimonial e protocolo.
10.4 Logistica de eventos. 10.5 Recepgao e hospitalidade. 10.6 Controle e avaliagdo de eventos. 10.7 Elaboragao de relatérios pds-evento.
10.8 Organizagdo de reunides técnicas.

3.3 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM ARQUIVOLOGIA (CéDIGO 301): 1 Fundamentos da
Arquivologia: 1.1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 1.2 Terminologia arquivistica basica. 1.3 Ciclo vital dos documentos. 1.4 Teoria
das trés idades. 1.5 Natureza, espécie e tipologia documental. 1.6 Principios basicos da arquivistica. 1.7 Arquivos correntes, intermediarios
e permanentes. 2 Gestdo de Documentos: 2.1 Conceito e finalidades. 2.2 Fluxo documental. 2.3 Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo e tramitagdo de documentos. 2.4 Classificagdo de documentos. 2.5 Métodos de arquivamento. 2.6 Avaliagdo e destinagdo de
documentos. 2.7 Instrumentos basicos de gestdao documental. 3 Classificacdao de Documentos de Arquivo: 3.1 Sistemas de classificagao.
3.2 Plano de classificagdo. 3.3 Tabela de temporalidade. 3.4 Classificagdo por assunto. 3.5 Métodos alfanuméricos. 3.6 Ordenacdo e
codificagdo de documentos. 4 Descrigdo Arquivistica: 4.1 Conceito e finalidade. 4.2 Instrumentos de pesquisa bdsicos. 4.3 Guias,
inventarios e catdlogos. 4.4 Instrumentos de busca e recuperacdo da informacgdo. 4.5 Controle de empréstimo e consulta. 5 Preservagao
e Conservagdo de Documentos: 5.1 Fatores de deterioracdo de documentos. 5.2 Medidas preventivas basicas. 5.3 Controle ambiental.
5.4 Técnicas de higienizagdo. 5.5 Acondicionamento e armazenamento. 5.6 Controle de pragas. 5.7 NogGes de preservagdo de
documentos. 6 Arquivos Especiais: 6.1 Documentos audiovisuais. 6.2 Documentos iconograficos. 6.3 Documentos cartograficos. 6.4
Documentos digitais. 6.5 Caracteristicas basicas e procedimentos de arquivamento. 7 Documentacdo e Informagdo Digital: 7.1 Nog¢des
de gestdo eletronica de documentos (GED). 7.2 Digitalizagdo de documentos. 7.3 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica. 7.4
Certificacao digital. 7.5 Microfilmagem de documentos. 7.6 Procedimentos basicos de preservacao digital. 8 Legislagdo Arquivistica: 8.1
Sistema Nacional de Arquivos (SINAR). 8.2 Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). 8.3 Lei n® 8.159/1991 (Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados). 8.4 Decreto n® 4.073/2002. 8.5 Principais resolu¢cdes do CONARQ (Resolugbes n? 46/2020; n? 40/2014; n2 50/2022).
9 Atendimento ao Usuario em Arquivos: 9.1 Servico de referéncia basico. 9.2 Técnicas de atendimento ao publico. 9.3 Disseminac¢do da
informagdo. 9.4 Qualidade no atendimento. 9.5 Acessibilidade em arquivos. 9.6 Estratégias de busca e recuperagdo da informagdo. 10
Organizag¢do de Arquivos: 10.1 Planejamento e organizagao basica de arquivos. 10.2 Espaco fisico e mobilidrio. 10.3 Instrumentos de
controle. 10.4 Rotinas de arquivamento e desarquivamento. 10.5 Controle de acervos. 10.6 Transferéncia e recolhimento de documentos.
11 Tecnologia da Informagao em Arquivos: 11.1 NogGes de bancos de dados. 11.2 Sistemas basicos de recuperagdo da informagdo. 11.3
Softwares para gestao de arquivos. 11.4 Formatos de arquivo digitais. 11.5 Operacdo de equipamentos de digitalizacdo e reproducao.

3.4 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 302): 1 Contabilidade Geral: 1.1
Principios Fundamentais de Contabilidade. 1.2 PatrimoOnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 1.3 Fatos
contabeis e variagdes patrimoniais. 1.4 Contas patrimoniais e de resultado. 1.5 Apuragao de resultados. 1.6 Plano de contas: estrutura
basica. 1.7 Escrituragao: conceito, langamentos contabeis e livros contdbeis. 2 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1 Conceitos
basicos e campo de aplicacgdo. 2.2 Principios de Contabilidade aplicados ao setor publico. 2.3 Patrimonio Publico: conceito e classificacdo.
2.4 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)-versdo mais recente: estrutura basica. 2.5 Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP)-versdao mais recente: aspectos introdutdrios. 2.6 Receita e Despesa publica: conceitos, classificacdo e estagios. 3
Demonstragées Contabeis: 3.1 Balango Patrimonial. 3.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 3.3 Balancete de verificagdo. 3.4
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo
das VariagGes Patrimoniais. 4 Gestao Or¢amentadria e Financeira: 4.1 Orcamento publico: conceitos e principios orgamentdrios. 4.2 Ciclo
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orcamentario: etapas principais. 4.3 Execugdo orcamentaria e financeira. 4.4 Programacao financeira. 4.5 Receita publica: categorias e
estdgios. 4.6 Despesa publica: categorias e estagios. 4.7 Restos a pagar. 4.8 Despesas de exercicios anteriores. 5 Operagdes Financeiras
e Controle: 5.1 Controle de contas a pagar e a receber. 5.2 Conciliagdo bancaria. 5.3 Fluxo de caixa. 5.4 Controle de disponibilidades. 5.5
AplicagGes financeiras. 5.6 Sistemas de controle interno. 5.7 Analise de prestagdo de contas. 6 Contabilidade Tributdria: 6.1 Retengdes
na fonte: IRRF, PIS, COFINS, CSLL, ISS. 6.2 Obrigagdes fiscais e acessdrias. 6.3 Tributos incidentes sobre folha de pagamento. 6.4 Imunidade
tributaria de entidades de fiscalizacdo profissional. 6.5 Recolhimento de tributos. 6.6 Declaracdes fiscais basicas. 7 Gestao Patrimonial:
7.1 Conceitos e procedimentos de controle patrimonial. 7.2 Inventario fisico. 7.3 Controle de bens mdveis e imdveis. 7.4 Depreciagdo:
conceitos basicos. 7.5 Controle de almoxarifado e estoques. 7.6 Gestdo de patrimbnio no setor publico. 8 Legislagdo Contabil e
Profissional: 8.1 Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro): aspectos fundamentais. 8.2 Lei Complementar n2 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal): principios gerais. 8.3 Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 11. 9
Matematica Financeira: 9.1 Juros simples e compostos. 9.2 Descontos. 9.3 Valor presente e valor futuro. 9.4 Sistemas de amortizagdo:
conceitos bdsicos. 9.5 Cdlculos financeiros simples.

3.5 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM SECRETARIADO (CODIGO 303): 1 Fundamentos do
Secretariado: 1.1 Atribuicdes do técnico em secretariado. 1.2 Perfil profissional e mercado de trabalho. 1.3 Etica profissional em
secretariado. 1.4 Legislagdo basica: Lei n2 7.377/1985 e Lei n2 9.261/1996. 1.5 Sigilo profissional. 2 Gestdao Documental: 2.1 Classificacdo
de documentos e correspondéncias. 2.2 Técnicas de arquivamento. 2.3 Métodos de arquivamento (alfabético, numérico, geografico,
cronoldgico, por assunto). 2.4 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo e tramitagdo. 2.5 Gestdo eletronica de documentos. 2.6
Digitalizacdo de documentos. 3 Redagao Empresarial e Oficial: 3.1 Técnicas de comunicagdo escrita. 3.2 Caracteristicas da redagdo
empresarial e oficial. 3.3 Elabora¢do de documentos: oficios, memorandos, cartas, relatdrios, atas, pautas, comunicados, declaragdes,
requerimentos. 3.4 Linguagem e adequacdo técnica. 3.5 Normas basicas da ABNT. 4 Comunicag¢do e Rela¢Oes Interpessoais: 4.1
Fundamentos da comunicagdo no ambiente de trabalho. 4.2 Barreiras a comunicagdo. 4.3 Comunicacdo formal e informal. 4.4 Etiqueta
profissional. 4.5 Administracdo de conflitos basicos. 4.6 Comunicagdo verbal e ndo verbal. 4.7 Netiqueta. 5 Atendimento ao Publico: 5.1
Técnicas de recepgao e acolhimento. 5.2 Postura e apresentagdo pessoal. 5.3 Atendimento telefonico e presencial. 5.4 Qualidade no
atendimento. 5.5 Administragdo do tempo no atendimento. 5.6 Triagem e encaminhamento de demandas. 5.7 Atendimento humanizado.
6 Gestao de Agenda e Organizagdo de Reunides: 6.1 Tipos de agenda e métodos de controle. 6.2 Sistemas de agendamento. 6.3 Follow-
up de compromissos. 6.4 Planejamento e organizacdo de reunides. 6.5 Pautas e convocagdes. 6.6 Elaboracdo de atas. 6.7
Videoconferéncias e reunides online. 7 Organizacdo do Trabalho: 7.1 Técnicas de organiza¢do. 7.2 Administracdo do tempo. 7.3
Priorizacdo de tarefas. 7.4 Sistemas de controle e acompanhamento. 7.5 Organizacdo do ambiente fisico. 7.6 Ergonomia bdasica. 7.7
Ferramentas de produtividade. 8 Organizagdo de Eventos: 8.1 Tipos de eventos corporativos. 8.2 Planejamento basico de eventos. 8.3
Cerimonial e protocolo simples. 8.4 Logistica de eventos. 8.5 Check-list de eventos. 8.6 Organizagao de viagens corporativas. 8.7 No¢oes
de eventos online. 9 Gestao da Informagdo: 9.1 Fontes de informagdo organizacional. 9.2 Gerenciamento basico de informagdes. 9.3
Seguranca da informacdo. 9.4 Confidencialidade e sigilo.

3.6 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO (CODIGO 304): 1 Fundamentos
da Seguranga do Trabalho: 1.1 Conceitos basicos de saude e segurancga do trabalho. 1.2 Evolugdo da prevencdo de acidentes. 1.3 Relagdo
trabalho e saude. 1.4 Legislacdo de seguranca e saude do trabalho. 1.5 Nog¢des de responsabilidade legal em acidentes de trabalho. 2
Legislagdo e Normas Técnicas: 2.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) - Capitulo V. 2.2 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. 2.3 Lei n2 6.514/1977. 2.4 Normas técnicas da ABNT relacionadas a seguranca do trabalho. 3 Riscos Ambientais e Ocupacionais:
3.1 Classificagdo dos riscos: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes. 3.2 Técnicas de identificagdo e avaliagao de riscos.
3.3 Mapa de riscos. 3.4 Insalubridade e periculosidade. 3.5 Analise preliminar de riscos. 4 Programas de Seguranca do Trabalho: 4.1
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 4.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 4.3 Perfil Profissiografico
Previdenciario Eletrénico (ePPP). 4.4 Documentacgdo e registros de seguranca. 5 Prevengdao e Combate a Incéndios: 5.1 Teoria do fogo.
5.2 Classes de incéndio. 5.3 Métodos de extingdo. 5.4 Sistemas de prevenc¢do e combate a incéndios. 5.5 Equipamentos de detecgdo e
alarme. 5.6 Brigadas de incéndio. 5.7 Plano de emergéncia. 6 Equipamentos de Protegdo: 6.1 Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI):
tipos, uso e selegdo. 6.2 Equipamentos de Proteg¢do Coletiva (EPC). 6.3 Norma Regulamentadora n2 6. 6.4 Certificados de Aprovagado (CA).
7 Andlise de Acidentes e Doengas do Trabalho: 7.1 Conceito de acidente do trabalho e doenga ocupacional. 7.2 Causas e consequéncias
dos acidentes. 7.3 Metodologias de investigacdo e analise de acidentes. 7.4 Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). 7.5 Medidas de
prevencdo de acidentes. 8 Ergonomia: 8.1 Conceitos e aplicacdo da ergonomia no ambiente de trabalho. 8.2 Principios ergonémicos. 8.3
Posto de trabalho. 8.4 Analise ergonémica do trabalho. 8.5 Norma Regulamentadora n2 17. 9 Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA): 9.1 Organizagdo, composicdo e funcionamento da CIPA. 9.2 Atribui¢Ges da CIPA. 9.3 Semana Interna de Prevencgao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT). 9.4 Norma Regulamentadora n2 5. 10 Seguranga em InstalagGes e Servigos: 10.1 Instalagdes elétricas (NR-
10). 10.2 Trabalho em altura (NR-35). 10.3 CondigGes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. 10.4 Sinalizag¢do de seguranga. 10.5
Seguranga em maquinas e equipamentos. 11 Inspecdes de Seguranga e Saude: 11.1 Tipos e técnicas de inspec¢do. 11.2 Elaboracdo de
relatérios e laudos. 11.3 Check-lists de verificacdo. 11.4 Medidas corretivas e preventivas.

3.7 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
(CODIGO 305): 1 Fundamentos de Hardware e Software: 1.1 Componentes de um computador: processador, memdria, dispositivos de
armazenamento e periféricos. 1.2 Montagem e configuragdo basica de computadores. 1.3 Diagndstico e solugdao de problemas de
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hardware. 1.4 Conceitos de software: sistemas operacionais e aplicativos. 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Instalagdo, configuracdo e
gerenciamento basico de sistemas Windows. 2.2 Instalagdo, configuracdo e gerenciamento basico de sistemas Linux. 2.3 Gerenciamento
de usudrios e permissoes. 2.4 NogGes de backup e restauracdo de dados. 3 Redes de Computadores: 3.1 Conceitos basicos de redes locais
(LAN) e sem fio (Wi-Fi). 3.2 Equipamentos de rede: switches, roteadores e access points. 3.3 Cabeamento de rede. 3.4 Modelo TCP/IP e
protocolos basicos (HTTP, FTP, SMTP). 3.5 Enderegamento IP (IPv4). 3.6 Diagndstico e solugdo de problemas em redes. 4 Seguranga da
Informacgdo: 4.1 Conceitos basicos de seguranca da informacdo. 4.2 Protecdo contra virus, malwares e outras ameacas. 4.3 Noc¢Oes de
firewall. 4.4 Boas praticas de seguranca para usuarios. 4.5 Seguranca de dados e senhas. 5 Suporte Técnico e Manutengdo: 5.1 Instalagdo
e configuragdo de hardware e software. 5.2 Diagnodstico e resolugdo de problemas em equipamentos e sistemas. 5.3 Atendimento e
suporte ao usudrio. 5.4 Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos. 5.5 Utilizacdo de ferramentas de diagndstico. 6 Banco de
Dados: 6.1 Conceitos basicos de banco de dados. 6.2 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs): fungdo e uso. 6.3 Linguagem
SQL basica: consultas, insergao e atualizagdo de dados. 6.4 Nogdes de backup e restauragdo de bancos de dados. 7 Internet e Servigos de
Comunicagao: 7.1 Conceitos de Internet e Intranet. 7.2 Servigos de e-mail: configuragdo e gerenciamento. 7.3 Navegagdo segura na web.
7.4 Nogdes de telefonia IP (VolP) e videoconferéncia. 7.5 Ferramentas colaborativas online. 8 Aplicativos e Ferramentas de
Produtividade: 8.1 Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook. 8.2 Navegadores web. 8.3 Ferramentas de compactacdo e
descompactacdo de arquivos. 8.4 Leitores de PDF. 8.5 Solu¢Ges de armazenamento em nuvem. 9 NogOes de Gestdo de Tl: 9.1 Conceitos
basicos de gerenciamento de ativos de TI. 9.2 Gestdo de incidentes e problemas. 9.3 Controle de mudancas. 9.4 Nog¢Ges de niveis de
servico (SLA). 10 Legislagdo e Etica em TI: 10.1 Etica profissional em TI. 10.2 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): conceitos
fundamentais. 10.3 NogOes de direitos autorais e licenciamento de software. 10.4 Acessibilidade digital. 11 Tecnologias Atuais e
Tendéncias: 11.1 Nogdes de computagdo em nuvem. 11.2 Nogdes de mobilidade (BYOD). 11.3 Tendéncias tecnoldgicas relevantes para o
ambiente de trabalho.

3.8 ANALISTA EM GESTAO — ADMINISTRADOR/A (CODIGO 400): 1 Administragdo Geral: 1.1 Teorias da administracdo: evolucdo do
pensamento administrativo. 1.2 Planejamento: tipos, niveis e etapas. 1.3 Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e analise
SWOT. 1.4 Organizagdo: estruturas organizacionais e departamentaliza¢do. 1.5 Lideranga e motiva¢do nas organizagdes. 1.6 Processo
decisorio e resolugao de problemas. 1.7 Controle e sistemas de informagao gerencial. 2 Gestao de Processos: 2.1 Conceitos fundamentais
da abordagem por processos. 2.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 2.3 Modelagem de processos. 2.4 Gestdo
de processos de negdcio (BPM). 2.5 Indicadores de desempenho de processos. 2.6 Automagdo de processos. 2.7 Ferramentas e
metodologias para melhoria continua. 3 Gestdo de Projetos: 3.1 Conceitos e fundamentos. 3.2 Ciclo de vida de projetos. 3.3 Elaboracéo,
analise e avaliagdo de projetos. 3.4 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos. 3.5 Gerenciamento de riscos. 3.6 Gerenciamento
da qualidade. 3.7 Monitoramento e controle de projetos. 3.8 Ferramentas de gestdo de projetos. 4 Gestdo de Pessoas: 4.1 Planejamento
de recursos humanos. 4.2 Recrutamento e selegdo. 4.3 Treinamento e desenvolvimento. 4.4 Avaliagdo de desempenho. 4.5 Gestdo por
competéncias. 4.6 Lideranca e desenvolvimento de equipes. 4.7 Clima e cultura organizacional. 4.8 Qualidade de vida no trabalho. 4.9
Gestdo de conflitos. 5 Gestao da Qualidade: 5.1 Conceitos fundamentais de qualidade. 5.2 Principais teorias e ferramentas de gestdo da
qualidade. 5.3 Ciclo PDCA. 5.4 Ferramentas da qualidade. 5.5 Modelos de exceléncia em gestdo. 5.6 Melhoria continua de processos. 5.7
Indicadores de desempenho e produtividade. 5.8 Gestdo da qualidade em servicos. 6 Administra¢do Financeira e Orgamentaria: 6.1
Conceitos basicos de finangas. 6.2 Planejamento e controle financeiro. 6.3 Orcamento e programacgado or¢camentaria. 6.4 Analise de custos.
6.5 Ponto de equilibrio. 6.6 Fluxo de caixa. 6.7 Analise de investimentos. 6.8 Indicadores financeiros. 6.9 Controle de custos. 6.10
Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. 7 Administra¢do Publica: 7.1 Organizacdo da administragdo publica brasileira. 7.2
Administragdo direta e indireta. 7.3 Principios da administragdo publica. 7.4 Convergéncias e diferengas entre gestdo publica e privada.
7.5 Governanga e governabilidade. 7.6 Exceléncia nos servigos publicos. 7.7 Gestdo por resultados. 7.8 Governo eletrbnico. 7.9
Transparéncia, controle social e accountability. 8 Gestao de Contratos e Convénios: 8.1 Legislacdo aplicdvel. 8.2 Elaborac¢do e analise de
contratos. 8.3 Fiscalizacdo e gestdo de contratos. 8.4 Clausulas essenciais. 8.5 Inadimplemento. 8.6 Rescisdo. 8.7 Aplicacdo de
penalidades. 8.8 Prestacdo de contas. 8.9 Controle e acompanhamento. 9 Licitagées Publicas: 9.1 Principios. 9.2 Modalidades. 9.3
Dispensa e inexigibilidade. 9.4 Fases e procedimentos. 9.5 Pregdo eletrdnico. 9.6 Sistema de Registro de Pregos. 9.7 Lei n? 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagbes): principais inovagdes. 9.8 Termo de referéncia e projeto bésico. 10 Gestao de Riscos e Compliance: 10.1 Conceitos
fundamentais. 10.2 Processo de gestdo de riscos. 10.3 Identificagao, analise e avaliagdo de riscos. 10.4 Tratamento e monitoramento de
riscos. 10.5 Programas de compliance. 10.6 Controles internos. 10.7 Etica nas organizactes. 10.8 Gestdo de riscos no setor publico. 11
Legislacdo Especifica: 11.1 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 11.2 Lei n? 4.320/1964 (Normas Gerais de
Direito Financeiro). 12 Planejamento e Gestdo Estratégica: 12.1 Conceitos e fundamentos. 12.2 Planejamento estratégico, tatico e
operacional. 12.3 Diagnéstico estratégico. 12.4 Balanced Scorecard. 12.5 Indicadores de desempenho. 12.6 Implementacdo da estratégia.
12.7 Monitoramento e avaliagdo. 12.8 Gestdo estratégica em organizagdes publicas.

3.9 ANALISTA EM GESTAO — ANALISTA FINANCEIRO (CODIGO 401): 1 Administragdo Financeira: 1.1 Conceitos e fundamentos da
administracdo financeira. 1.2 Func¢do financeira nas organizagées. 1.3 Analise das demonstragdes financeiras. 1.4 Indicadores econdémico-
financeiros. 1.5 Matematica financeira aplicada. 1.6 Analise de investimentos. 1.7 Gestdo do capital de giro. 1.8 Alavancagem financeira.
2 Planejamento e Controle Financeiro: 2.1 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 2.2 Elaboragao e controle de fluxo de caixa.
2.3 Gestdo de disponibilidades. 2.4 Aplica¢Oes financeiras: tipos, riscos e rentabilidade. 2.5 Ciclo financeiro e operacional. 2.6 Técnicas de
previsdo financeira. 2.7 Administracdo do ativo circulante. 2.8 Fontes de financiamento. 3 Gestao de Contas a Pagar e Receber: 3.1
Processos de contas a pagar e a receber. 3.2 Conciliagdo bancaria. 3.3 Controle de inadimpléncia. 3.4 Politicas de cobranga. 3.5 Meios
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eletronicos de pagamento e recebimento. 3.6 Negociagcdo com fornecedores e devedores. 3.7 Gestdo de contratos financeiros. 3.8
Controle de documentos fiscais. 4 Administracdo Orgamentaria: 4.1 Conceitos de orcamento. 4.2 Principios orcamentarios. 4.3
Elaboracdo e execugdo orgcamentdria. 4.4 Acompanhamento e controle orgamentario. 4.5 Analise de variagbes orgamentarias. 4.6
Indicadores de desempenho orgamentdrio. 4.7 Elaboragao de cendrios. 4.8 Orgamento base-zero. 5 Gestao Financeira no Setor Publico:
5.1 Receitas e despesas publicas: conceitos e classificagdes. 5.2 Estagios da receita e da despesa. 5.3 Programacao financeira. 5.4 Execugdo
financeira. 5.5 Restos a pagar. 5.6 Suprimento de fundos. 5.7 Lei n2? 4.320/1964. 5.8 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 6 Andlise e Gestdo de Riscos Financeiros: 6.1 Identificacdo e avaliagdo de riscos financeiros. 6.2 Gestdo de riscos
de crédito. 6.3 Gestdo de riscos de liquidez. 6.4 Gestdo de riscos operacionais. 6.5 Politicas de contingéncia financeira. 6.6 Controles
internos na drea financeira. 6.7 Segregacdo de fung¢des. 6.8 Compliance financeiro. 7 Tributagdo e Obriga¢Oes Fiscais: 7.1 Sistema
tributario aplicavel as autarquias federais. 7.2 Imunidade tributéria. 7.3 Retengdes na fonte: IRRF, INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL. 7.4
Obrigag0es acessdrias. 7.5 Emissdao e conferéncia de guias de recolhimento. 7.6 Declaragdes fiscais. 7.7 Parcelamentos tributarios. 7.8
Compensagdes tributarias. 8 Relatorios Gerenciais e Presta¢do de Contas: 8.1 Elaboracdo de relatérios financeiros. 8.2 Indicadores de
desempenho financeiro. 8.3 Andlise e interpretacdo de dados financeiros. 8.4 Tomada de decisdo baseada em relatérios financeiros. 8.5
Prestacdo de contas. 8.6 Transparéncia e publicidade das informacgdes financeiras. 8.7 Sistemas de controle interno e externo. 8.8
Auditoria financeira basica. 9 Sistemas de Informagdo Financeira: 9.1 Sistemas integrados de gestdo financeira. 9.2 Ferramentas de
analise financeira. 9.3 Automacdo de processos financeiros. 9.4 Sistemas de conciliagdo bancaria. 9.5 Seguranga nas transagdes
financeiras. 9.6 Gestdo eletrénica de documentos financeiros. 9.7 Business Intelligence aplicado as finangas. 10 Analise e Avaliagdo de
Investimentos: 10.1 Critérios de avaliagdo de investimentos. 10.2 Valor presente liquido. 10.3 Taxa interna de retorno. 10.4 Payback. 10.5
Andlise de sensibilidade. 10.6 Gestdao de portfélio de investimentos. 10.7 Investimentos em renda fixa. 10.8 Legislagdo aplicavel a
investimentos no setor publico.

3.10 ANALISTA EM GESTAO — COMPRAS E LICITACOES (CODIGO 402): 1 Administracdo Publica: 1.1 Principios da Administracdo Publica.
1.2 Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias e conselhos de fiscalizagdo profissional. 1.4 Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 1.5 Processo administrativo no ambito da Administracdao Publica
Federal (Lei n2 9.784/1999). 1.6 Regime juridico-administrativo. 1.7 Controle da Administracdo Publica. 2 Licitagdes - Aspectos Gerais:
2.1 Lei n2? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos): principios, objetivos, agentes e responsabilidades. 2.2
Planejamento das contratacGes publicas. 2.3 Fase preparatdria da licitagdo. 2.4 Estudos Técnicos Preliminares. 2.5 Termo de Referéncia
e Projeto Basico. 2.6 Orcamento de referéncia. 2.7 Plano Anual de Contratacdes. 3 Modalidades e Tipos de Licitagdo: 3.1 Concorréncia,
concurso, leildo, pregdo e didlogo competitivo. 3.2 Pregdo presencial e eletrénico (Lei n? 14.133/2021). 3.3 Tipos de licitacdo: menor
preco, melhor técnica, técnica e prego. 3.4 Critérios de julgamento. 3.5 Modos de disputa. 3.6 Procedimentos auxiliares: registro
cadastral, pré-qualificacdo, sistema de registro de pregos e credenciamento. 4 Fases e Procedimentos Licitatorios: 4.1 Instrumento
convocatdrio: elaboragdo, conteudo e requisitos. 4.2 Habilitagdo: documentagdo e requisitos. 4.3 Propostas: apresentagdo, analise e
julgamento. 4.4 Recursos administrativos. 4.5 Homologacao e adjudicacdo. 4.6 Anulagdo e revogacao. 4.7 PublicacOes obrigatdrias. 4.8
Impugnagdes ao edital. 4.9 Comissdo de licitagdo e pregoeiro: atribuicdes e responsabilidades. 5 Contratacdao Direta: 5.1 Dispensa de
licitacdo: hipdteses e procedimentos. 5.2 Inexigibilidade de licitagcdo: hipdteses e procedimentos. 5.3 Instrucdo processual nas
contratacgOes diretas. 5.4 Justificativa de pregos. 5.5 Procedimentos de formalizagdo. 5.6 Ratificagdo e publicagdo. 5.7 Documentacgdo
necessaria. 5.8 Responsabilidade nas contratacGes diretas. 6 Contratos Administrativos: 6.1 Caracteristicas e particularidades. 6.2
Clausulas necessdrias e exorbitantes. 6.3 Elaboragao e formalizagdo de contratos. 6.4 Duragdo e prorrogacdo dos contratos. 6.5 Alteragdes
contratuais: quantitativas e qualitativas. 6.6 Equilibrio econémico-financeiro: reajuste, repactuagao e reequilibrio. 6.7 Execucdo e
inexecugdo contratual. 6.8 San¢des administrativas e rescisdo contratual. 7 Sistema de Registro de Pregos: 7.1 Decreto n? 11.462/2023.
7.2 Caracteristicas e vantagens do SRP. 7.3 Ata de registro de precos. 7.4 Orgdo gerenciador, érgdo participante e ades3o a ata ("carona").
7.5 Procedimentos para registro de precgos. 7.6 Revisdo e cancelamento de precos registrados. 7.7 Limites para aquisi¢do e controle. 7.8
Compras compartilhadas. 8 Gestdo de Contratos: 8.1 Designacdo e atribuicbes de gestores e fiscais. 8.2 Fiscalizacdo técnica e
administrativa. 8.3 Recebimento do objeto. 8.4 Acompanhamento da execu¢do contratual. 8.5 Procedimentos para pagamento. 8.6
Aditamentos contratuais. 8.7 Aplicacdo de penalidades. 8.8 Processos de rescisdo. 8.9 Boas praticas na gestdo de contratos publicos. 9
Pesquisa de Pregos: 9.1 Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021. 9.2 Métodos e parametros de pesquisa. 9.3 Fontes de pesquisa de
precos. 9.4 Analise critica dos pregos obtidos. 9.5 Formagdo do preco de referéncia. 9.6 Planilhas de custos e formacao de precos. 9.7
Banco de Precos em Saude. 9.8 Painel de Pregos. 10 Sistemas Eletronicos de Compras: 10.1 Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP). 10.2 Portal de Compras do Governo Federal (Compras.gov.br). 10.3 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF). 10.4 Catédlogo de Materiais e Servigos (CATMAT/CATSER). 10.5 Operagdo do sistema de pregdo eletrénico. 10.6 Consultas e
relatérios. 10.7 Divulgagdo de compras. 11 Gestao de Compras e Suprimentos: 11.1 Planejamento e organizagdo de compras. 11.2 Andlise
de demandas. 11.3 Especificacdo de produtos e servigos. 11.4 Selegdo e avaliagdo de fornecedores. 11.5 Recebimento e inspegao de
materiais. 11.6 Gestdao de estoques. 11.7 Compras sustentaveis. 11.8 Indicadores de desempenho em compras. 12 Governanga e
Compliance em Contratagées: 12.1 Governanca das contratacdes publicas. 12.2 Gestdo de riscos nas contrata¢des. 12.3 Compliance e
integridade nas licitagGes. 12.4 Transparéncia e prestacdo de contas ao TCU. 12.5 Responsabilizacdo de agentes publicos e particulares.
12.6 Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do). 12.7 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o).

3.11 ANALISTA EM GESTAO — COMUNICACAO (CODIGO 403): 1 Fundamentos da Comunicagdo: 1.1 Teorias da comunicacdo. 1.2
Caracteristicas dos veiculos de comunicagdo impressa, eletronica e digital. 1.3 Convergéncia de midias. 1.4 Legislagdo em comunicagao
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social. 1.5 Etica na comunicagdo. 1.6 Comunicagdo publica e comunicagdo de interesse publico. 1.7 Direito autoral e propriedade
intelectual. 1.8 Responsabilidade social na comunicagdo. 2 Comunicagao Institucional: 2.1 Comunicagdo organizacional integrada. 2.2
Planejamento estratégico de comunicagao. 2.3 Gestdo da imagem e reputagado institucional. 2.4 Comunicagdo em conselhos profissionais.
2.5 Comunicagao interna e endomarketing. 2.6 Comunicagdo em situa¢des de crise. 2.7 Mensuragdo de resultados em comunicagdo
institucional. 2.8 Publicagdes institucionais e projetos editoriais. 3 Jornalismo e Produg¢ao de Conteudo: 3.1 Teoria da noticia e critérios
de noticiabilidade. 3.2 Géneros jornalisticos: noticia, reportagem, entrevista, editorial, artigo. 3.3 Técnicas de apuracdo, redacgdo e edicdo
jornalistica. 3.4 Entrevista jornalistica: técnicas e formatos. 3.5 Jornalismo especializado e segmentado. 3.6 Fact-checking e combate a
desinformacdo. 3.7 Produgdo de conteudo multimidia. 3.8 Narrativas transmidia. 4 Assessoria de Imprensa: 4.1 Fundamentos e praticas
de assessoria de imprensa. 4.2 Relacionamento com a midia. 4.3 Produgdo de releases, notas e comunicados. 4.4 Media training e
preparagdo de porta-vozes. 4.5 Gestdo de crises na comunicagdo. 4.6 Organizagdo de entrevistas e coletivas de imprensa. 4.7 Clipping e
andlise de midia. 4.8 Mensuragdao de resultados em assessoria de imprensa. 5 Comunicagdo Digital: 5.1 Jornalismo digital e
webjornalismo. 5.2 Redagdo para web e SEO. 5.3 Gestdo de conteldo para sites e portais. 5.4 Estratégias de comunicagdo para redes
sociais. 5.5 Marketing de contetdo e inbound marketing. 5.6 Monitoramento e métricas em midias digitais. 5.7 Producdo de newsletters
e e-mail marketing. 5.8 Gestdo de comunidades online. 6 Produgao Editorial: 6.1 Planejamento e producdo de publicagdes impressas e
digitais. 6.2 Edicdo de textos jornalisticos e institucionais. 6.3 Revisdo textual: ortografia, gramatica, sintaxe, coesdo e coeréncia. 6.4
Norma culta da lingua portuguesa. 6.5 Manual de redacao e estilo. 6.6 Projeto grafico e diagramacgao. 6.7 Producdo grafica. 6.8 Fluxo
editorial e fechamento de publicagbes. 7 Relagbes Publicas e Cerimonial: 7.1 Fundamentos e técnicas de relagbes publicas. 7.2
Planejamento e organizagdo de eventos institucionais. 7.3 Cerimonial e protocolo em eventos publicos. 7.4 Etiqueta profissional. 7.5
Gestdo do relacionamento com publicos estratégicos. 7.6 Comunicagdo dirigida. 7.7 Eventos virtuais e hibridos. 7.8 Avaliagdao de
resultados em eventos. 8 Linguagem e Técnicas de Redagdo: 8.1 Elementos da comunicagdo e fungdes da linguagem. 8.2 Estrutura textual
e argumentacdo. 8.3 Coesdo e coeréncia textual. 8.4 Clareza, concisdo e objetividade. 8.5 Adequacdo de linguagem aos diferentes
publicos. 8.6 Técnicas de storytelling. 8.7 Redagdo persuasiva. 8.8 Técnicas de entrevista e apuracdo. 9 Producdo Audiovisual e
Multimidia: 9.1 Linguagem audiovisual para comunicagdo institucional. 9.2 Roteirizagdo para videos institucionais. 9.3 Fotojornalismo e
produgdo de imagens. 9.4 Edi¢do e tratamento de imagens. 9.5 Produgdo de podcasts e conteddo em audio. 9.6 Transmissdes ao vivo e
eventos online. 9.7 Formatos e tendéncias em comunica¢gdo multimidia. 9.8 Técnicas basicas de producao audiovisual. 10 Marketing e
Publicidade: 10.1 Principios basicos de marketing. 10.2 Planejamento de campanhas institucionais. 10.3 Branding e gestdo de marca. 10.4
Marketing de relacionamento. 10.5 Técnicas de persuasdo e engajamento. 10.6 Publicidade institucional. 10.7 Midia e planejamento de
midia. 10.8 Avaliacdo de resultados em campanhas. 11 Gestdo de Projetos em Comunicagdo: 11.1 Planejamento e gerenciamento de
projetos. 11.2 Coordenacgdo de equipes de comunicagdo. 11.3 Orgamento e recursos em projetos de comunicagdo. 11.4 Cronograma e
prazos. 11.5 Relacionamento com fornecedores. 11.6 Avaliagcdo de resultados. 11.7 Relatdrios e apresentagdo de resultados. 11.8
Inovagdo em comunicagdo institucional.

3.12 ESPECIALISTA EM GESTAO — ADVOGADO/A (CODIGO 404): 1 Direito Constitucional: 1.1 Constitui¢cdo. 1.1.1 Conceito, objeto,
elementos e classificagdes. 1.1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1.4 Interpretacdo das
normas constitucionais. 1.2 Poder constituinte. 1.2.1 Caracteristicas. 1.2.2 Poder constituinte originario. 1.2.3 Poder constituinte
derivado. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.4.2 Habeas
corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas data. 1.4.3 Direitos sociais. 1.4.4 Nacionalidade. 1.4.5 Direitos politicos.
1.4.6 Partidos politicos. 1.5 Organiza¢do do Estado. 1.5.1 Organizagdo politico-administrativa. 1.5.2 Estado federal brasileiro. 1.5.3 A
Unido. 1.5.4 Estados federados. 1.5.5 Municipios. 1.5.6 O Distrito Federal. 1.5.7 Territérios. 1.6 Administragao Publica. 1.6.1 Disposi¢des
gerais. 1.6.2 Servidores publicos. 1.6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 1.7 Organizacdo dos poderes no Estado.
1.7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 1.7.2 Poder Legislativo. 1.7.3 Poder Executivo. 1.7.4 Poder Judiciario. 1.8 Fung¢des essenciais a
Justica. 1.8.1 Ministério Publico. 1.8.2 Advocacia Publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.
1.9.2 Controle incidental ou concreto. 1.9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 1.9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas. 1.9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade. 1.9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 1.9.7 Arguicado de
descumprimento de preceito fundamental. 1.9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 1.9.9 Ac¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. 1.10 Defesa do Estado e das instituices democraticas. 1.11 Sistema Tributario Nacional. 1.11.1
Principios gerais. 1.11.2 Limita¢des do poder de tributar. 1.11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 1.11.4 Repartigdo das
receitas tributdrias. 1.12 Financas publicas. 1.12.1 Normas gerais. 1.12.2 Or¢camentos. 1.13 Ordem econOmica e financeira. 1.13.1
Principios gerais da atividade econémica. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo: 2.1 Introduc¢do ao direito administrativo. 2.1.1
Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 2.1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do direito
administrativo. 2.1.3 Fontes do direito administrativo. 2.2 Administracdo Publica. 2.2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em
sentido estrito. 2.2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Regime juridico-administrativo. 2.3.1
Conceito. 2.3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses
pubicos. 2.3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 2.4
Organizagdo administrativa. 2.4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 2.4.2 Administracdo direta. 2.4.3
Administracdo indireta. 2.5 Atos administrativos. 2.5.1 Conceito. 2.5.2 Fatos da administragao, atos da administracdo e atos
administrativos. 2.5.3 Requisitos ou elementos. 2.5.4 Atributos. 2.5.5 Classificagdo. 2.5.6 Atos administrativos em espécie. 2.5.7 O siléncio
no direito administrativo. 2.5.8 Extingdo dos atos administrativos: revogacdo, anulagao e cassagao. 2.5.9 Convalidagdo. 2.5.10 Vinculagado
e discricionariedade. 2.5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 2.5.12 Decadéncia administrativa. 2.6 Processo
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administrativo. 2.6.1 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 2.7 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 2.7.1 Poder regulamentar. 2.7.2
Poder hierdrquico. 2.7.3 Poder disciplinar. 2.7.4 Poder de policia. 2.7.5 Dever de agir. 2.7.6 Dever de eficiéncia. 2.7.7 Dever de probidade.
2.7.8 Dever de prestagdo de contas. 2.7.9 Uso e abuso do poder. 2.8 Licitagdes e Contratos Administrativos: 2.8.1 Lei n2 14.133/2021
(Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos) 2.8.2 Principios, modalidades, tipos de licitagdo 2.8.3 Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade 2.8.4 Procedimentos auxiliares 2.8.5 Governanga das contratagdes 2.9 Contratos administrativos. 2.9.1 Legislagdo
pertinente. 2.9.1.1 Lei n? 14.133/2021. 2.9.2 Disposi¢des doutrinarias. 2.9.2.1 Conceito. 2.9.2.2 Caracteristicas. 2.9.2.3 Vigéncia. 2.9.2.4
AlteracGes contratuais. 2.9.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 2.9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 2.10 Controle da
administragdo publica. 2.10.1 Conceito. 2.10.2 Classificagdo das formas de controle. 2.10.2.1 Conforme a origem. 2.10.2.2 Conforme o
momento a ser exercido. 2.10.2.3 Conforme a amplitude. 2.10.3 Controle exercido pela administra¢do publica. 2.10.4 Controle legislativo.
2.10.5 Controle judicial. 2.10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 2.11 Agentes publicos. 2.11.1 Legislacdo pertinente.
2.11.2 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 2.11.3 Disposi¢cdes doutrinarias. 2.11.3.1 Conceito. 2.11.3.2 Espécies. 2.11.3.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 2.11.3.4 Provimento. 2.11.3.5 Vacancia. 2.11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 2.11.3.7
Remuneracdo. 2.11.3.8 Direitos e deveres. 2.11.3.9 Responsabilidade. 2.11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 2.12 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 2.13 Responsabilidade civil do Estado. 2.13.1 Evolugdo histdrica. 2.13.2 Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 2.13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 2.13.3.1 Responsabilidade por
ato comissivo do Estado. 2.13.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 2.13.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade
do Estado. 2.13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 2.13.6 Repara¢do do dano. 2.13.7 Direito de regresso.
2.13.8 Responsabilidade primaria e subsididria. 2.13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 2.13.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 3 Direito Civil: 3.1 Lei de introdugao as normas do direito brasileiro. 3.1.1 Vigéncia, aplica¢do, obrigatoriedade,
interpretacao e integracdo das leis. 3.1.2 Conflito das leis no tempo. 3.1.3 Eficdcia das leis no espaco. 3.2 Pessoas naturais. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Inicio da pessoa natural. 3.2.3 Personalidade. 3.2.4 Capacidade. 3.2.5 Direitos da personalidade. 3.2.6 Nome civil. 3.2.7 Estado civil.
3.2.8 Domicilio. 3.2.9 Auséncia. 3.3 Pessoas juridicas. 3.3.1 DisposicGes Gerais. 3.3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3.3
Constituigdo. 3.3.4 Extingdo. 3.3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.3.6 Domicilio. 3.3.7 Sociedades de fato. 3.3.8 Associagdes.
3.3.9 Sociedades. 3.3.10 Fundagdes. 3.3.11 Grupos despersonalizados. 3.3.12 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.3.13
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 3.4 Bens. 3.4.1 Diferentes classes. 3.4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 3.4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 3.5 Fato juridico. 3.6 Negdcio juridico. 3.6.1 DisposicGes gerais. 3.6.2 Classificacdo e interpretacdo. 3.6.3
Elementos. 3.6.4 Representacdo. 3.6.5 Condicdo, termo e encargo. 3.6.6 Defeitos do negdcio juridico. 3.6.7 Existéncia, eficacia, validade,
invalidade e nulidade do negdcio juridico. 3.6.8 Simulacdo. 3.7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Prova do
fato juridico. 3.10 Obrigag¢Ges. 3.10.1 Caracteristicas. 3.10.2 Elementos 3.10.3 Principios. 3.10.4 Boa-fé. 3.10.5 Obrigacdo complexa: a
obrigacdo como um processo. 3.10.6 Obrigagdes de dar. 3.10.7 ObrigacGes de fazer e de nao fazer. 3.10.8 Obrigacdes alternativas e
facultativas. 3.10.9 Obrigac¢des divisiveis e indivisiveis. 3.10.10 Obrigag¢des solidarias. 3.10.11 ObrigagGes civis e naturais, de meio, de
resultado e de garantia. 3.10.12 Obriga¢des de execug¢do instantanea, diferida e continuada. 3.10.13 Obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 3.10.14 Obrigac¢des liquidas e iliquidas. 3.10.15 ObrigacGes principais e acessdrias. 3.10.16 Transmissao
das obriga¢des. 3.10.17 Adimplemento e extingdo das obriga¢des. 3.10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 3.11 Contratos. 3.11.1
Principios. 3.11.2 Classifica¢do. 3.11.3 Contratos em geral. 3.11.4 Disposi¢Oes gerais. 3.11.5 Interpretacdo. 3.11.6 Extingdo. 3.11.7 Espécies
de contratos regulados no Cddigo Civil. 3.12 Atos unilaterais. 3.13 Direito de familia. 3.13.1 Casamento. 3.13.2 Relag¢Oes de parentesco.
3.13.3 Regime de bens entre os conjuges. 3.13.4 Usufruto e administragdo dos bens de filhos menores. 3.13.5 Alimentos. 3.13.6 Bem de
familia. 3.13.7 Unido estavel. 3.13.8 Concubinato. 3.13.9 Tutela. 3.13.10 Curatela. 3.14 Direito das sucessodes. 3.14.1 Sucessdo em geral.
3.14.2 Sucessdo legitima. 3.14.3 Sucess3o testamentdria. 3.14.4 Inventario e partilha. 3.15 Lei n2 8.245/1991 e alteracdes: locacdo de
imoveis urbanos e alteragdes. 3.15.1 Locagdo em geral, sublocagGes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, loca¢do nio residencial. 4 Direito Processual Civil: 4.1 Lei n® 13.105/2015
— Novo Cddigo de Processo Civil. 4.1.1 Normas processuais civis. 4.1.2 Funcgdo jurisdicional. 4.1.3 Acdo. 4.1.4 Pressupostos processuais.
4.1.5 Preclusdo. 4.1.6 Sujeitos do processo. 4.1.7 Litisconsércio. 4.1.8 Intervencgdo de terceiros. 4.1.9 Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 4.1.10 Ministério Publico. 4.1.11 Advocacia Publica. 4.1.12 Defensoria Publica. 4.1.13 Atos processuais. 4.1.14 Tutela provisoria.
4.1.15 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 4.1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 4.1.17
Procedimentos Especiais. 4.1.18 Procedimentos de jurisdigao voluntaria. 4.1.19 Processos de execugdo. 4.1.20 Processos nos tribunais e
meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 4.2 Mandado de seguranga. 4.3 Processo Judicial Eletronico 4.4 Meios alternativos de
resolucdo de conflitos: mediacdo, conciliagdo e arbitragem. 5 Direito Tributario: 5.1 Lei n2. 6.830/80. 5.2 Obrigacdo Tributaria: conceito,
natureza juridica, fato gerador da obrigacdo principal, fato gerador da obrigacdo acessoria, fato gerador e hipdtese de incidéncia, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario,
responsabilidade tributdria, responsabilidade dos sucessores, fusdo, transforma¢do ou incorporagdo, continuagdo da atividade,
responsabilidade de terceiros. 5.3 Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario, langamento, critérios juridicos no langamento,
modalidades de langamento, revisdo do langamento, suspensdo do crédito tributdrio, extingdo do crédito tributdrio, pagamento,
compensacdo, transagdo, remissdo, decadéncia, prescricdo, conversdo de depdsito em renda, pagamento antecipado, consignagdo em
pagamento, exclusdo do crédito tributario, distingdo entre isencdo, ndo incidéncia e imunidade, anistia. 5.4 Administracdo Tributaria:
fiscalizacdo, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exagdo, divida ativa,
certidGes negativas. 5.5 Tributos em espécie 5.6 Processo administrativo tributario 5.7 Execucao fiscal e defesa do contribuinte. 6 Direito
do Trabalho: 6.1 Principios e fontes do direito do trabalho. 6.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 6.3 Relagdo de trabalho e
relacdo de emprego. 6.3.1 Requisitos e distingdo. 6.4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 6.4.1 Empregado e empregador:
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conceito e caracterizagdo. 6.4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 6.5 Contrato individual de trabalho. 6.5.1 Conceito,
classificagcdo e caracteristicas. 6.6 Alteracdo do contrato de trabalho. 6.6.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 6.6.2 O jus variandi. 6.7
Suspensado e interrupgao do contrato de trabalho. 6.7.1 Caracterizagdo e distingdo. 6.8 Rescisdo do contrato de trabalho. 6.8.1 Justa causa.
6.8.2 Rescisdo indireta. 6.8.3 Dispensa arbitraria. 6.8.4 Culpa reciproca. 6.8.5 Indenizag¢do. 6.9 Aviso prévio. 6.10 Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego. 6.10.1 Formas de estabilidade. 6.10.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 6.11 Duragao do trabalho.
6.11.1 Jornada de trabalho. 6.11.2 Periodos de descanso. 6.11.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 6.11.4 Descanso semanal
remunerado. 6.11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 6.11.6 Sistema de compensacdo de horas. 6.12 Saldrio-minimo. 6.12.1
Irredutibilidade e garantia. 6.13 Férias. 6.13.1 Direito a férias e sua duragdo. 6.13.2 Concessao e época das férias. 6.13.3 Remuneragdo e
abono de férias. 6.14 Salario e remuneragdo. 6.14.1 Conceito e distingdes. 6.14.2 Composi¢ado do salario. 6.14.3 Modalidades de salario.
6.14.4 Formas e meios de pagamento do salario. 6.14.5 13° saldrio. 6.15 Equiparagdo salarial. 6.15.1 Principio da igualdade de salario.
6.15.2 Desvio de fungdo. 6.16 FGTS. 6.17 Prescri¢ao e decadéncia. 6.18 Atividades insalubres ou perigosas. 6.19 Protecao ao trabalho da
mulher. 6.19.1 Estabilidade da gestante. 6.19.2 Licenga maternidade. 6.20 Direito coletivo do trabalho. 6.20.1 Convengdo n2 87 da OIT:
liberdade sindical. 6.20.2 Organizac¢ao sindical. 6.20.3 Conceito de categoria. 6.20.4 Categoria diferenciada. 6.20.5 Convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho. 6.21 Direito de greve e servicos essenciais. 6.22 ComissGes de conciliacdo prévia. 6.23 Reforma Trabalhista (Lei n®
13.467/2017) 6.24 Trabalho intermitente 6.25 Teletrabalho e home office. 7 Direito Processual do Trabalho: 7.1 Procedimentos nos
dissidios individuais. 7.1.1 Reclamacdo. 7.1.2 Jus postulandi. 7.1.3 Revelia. 7.1.4 Exceg¢des. 7.1.5 Contestac¢do. 7.1.6 Reconvencgdo. 7.1.7
Partes e procuradores. 7.1.8 Audiéncia. 7.1.9 Conciliagdo. 7.1.10 Instrucdo e julgamento. 7.1.11 Justica gratuita. 7.2 Provas no processo
do trabalho. 7.2.1 Interrogatdrios. 7.2.2 Confissdo e consequéncias. 7.2.3 Documentos. 7.2.4 Oportunidade de juntada. 7.2.5 Prova
técnica. 7.2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 7.2.7 Testemunhas. 7.3 Recursos no processo do trabalho. 7.3.1 Disposi¢des gerais.
7.4 Processos de execucdo. 7.4.1 Liquidacdo. 7.4.2 Modalidades da execucdo. 7.4.3 Embargos do executado - impugnacao do exequente.
7.5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 7.5.1 Sumulas e orientag¢des jurisprudenciais. 7.6 Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 7.7 Competéncia da justica do trabalho. 7.8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 7.9 Comissdo prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 7.10 Agdo resciséria no processo do trabalho. 7.11 Mandado de seguranga. 7.11.1 Cabimento no
processo do trabalho. 7.12 Dissidios coletivos. 8 Direito Previdenciario: 8.1 Seguridade Social: conceito, origem e evolugdo legislativa no
Brasil, organizagdo e principios. 8.2 Custeio da Seguridade Social: receitas, contribui¢des sociais, saldrio-de-contribui¢do. 8.3 Regime Geral
de Previdéncia Social: segurados e dependentes, filiacdo e inscricdo, caréncia, espécies de beneficios e prestacdes, disposicGes gerais e
especificas. 8.4 Regime Préprio de Previdéncia Social: segurados e dependentes, filiacdo e inscricdo, caréncia, espécies de beneficios e
prestacoes, disposicdes gerais e especificas. 8.5 Previdéncia Complementar: Regime de Previdéncia Complementar, Entidades Abertas e
Fechadas de Previdéncia Complementar. 8.6 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 8.7 Emenda
Constitucional n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 8.8 Legislagdo acidentaria: Leis n2 8.212/91 e 8.213/91, conceito de acidente do
trabalho, comunicagdo, beneficios e seguros. 8.9 Simulas e jurisprudéncia do STF e STJ em matéria previdenciaria.

3.13 ESPECIALISTA EM GESTAO — CONTADOR/A (CODIGO 405): 1 Legislagdo Contabil e Normativa: 1.1 Lei n® 4.320/1964 (Normas Gerais
de Direito Financeiro). 1.2 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 1.3 Lei n2 5.766/1971 (Cria o Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Psicologia). 1.4 Decreto n? 79.822/1977 (Regulamenta a Lei n? 5.766/1971). 1.5 Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo). 1.6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 1.7 Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG). 1.8 Acérdaos do TCU aplicdveis aos conselhos de fiscalizagdo profissional. 2 Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: 2.1 Conceito, objeto, campo de aplicagdo e abrangéncia. 2.2 PatrimoOnio publico: conceito, classificagdo e
grupos. 2.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)-versdo mais recente: estrutura e contetdo. 2.4 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP)-versdo mais recente: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variagcdes patrimoniais diminutivas
e aumentativas, resultado e controles do planejamento e orgamento. 2.5 Procedimentos contdbeis patrimoniais. 2.6 Procedimentos
contabeis especificos. 2.7 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango Orgcamentario, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas. 2.8 Consolida¢do das
demonstragGes contabeis. 3 Orgamento Publico: 3.1 Conceitos e principios orgamentarios. 3.2 Ciclo orgamentadrio. 3.3 Processo de
elaboragdo da proposta orgamentaria. 3.4 Classificagdes orcamentarias: classificacdo da despesa e da receita. 3.5 Execu¢do orgcamentaria
e financeira. 3.6 Programacdo financeira. 3.7 Receita publica: categorias, fontes, estdgios. 3.8 Despesa publica: categorias, estagios,
suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 3.9 Alteragdes orgcamentarias: créditos adicionais
(suplementares, especiais e extraordindrios). 3.10 Sistemas de controle interno e externo. 4 Contabilidade Geral: 4.1 Principios de
contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade. 4.2 Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio
liquido). 4.3 Fatos contadbeis e respectivas variagGes patrimoniais. 4.4 Contas patrimoniais e de resultado. 4.5 Escrituragdo contabil:
langamentos contabeis, técnicas de escrituragao, balancete de verificagdo e apuragdo de resultados. 4.6 Plano de contas. 4.7 Critérios de
mensuracgado de ativos e passivos. 4.8 Depreciagdo, amortizagao e exaustdo. 4.9 Avaliagdo de investimentos. 4.10 Ajuste a valor presente.
5 Demonstragdes Contdbeis: 5.1 Estrutura e elaboracdo das demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado
do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado
e Notas Explicativas. 5.2 Analise das demonstracGes contabeis: conceitos e objetivos. 5.3 Analise vertical e horizontal. 5.4 Analise por
qguocientes: indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e atividade. 5.5 Anadlise do capital de giro. 5.6 Indicadores de situacdo
financeira. 5.7 Analise de resultados financeiros. 5.8 Relatérios gerenciais. 6 Auditoria: 6.1 Conceitos, principios e normas de auditoria.
6.2 Controle interno: conceito, objetivos e componentes. 6.3 Procedimentos e técnicas de auditoria. 6.4 Amostragem em auditoria. 6.5
Relatdrios e pareceres de auditoria. 6.6 Auditoria governamental: conceito, finalidades e modalidades. 6.7 Auditoria interna: conceito,
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objetivos, riscos e controles internos. 6.8 Normas do TCU para auditoria. 6.9 Presta¢do de contas: documentos e prazos. 6.10 Tomada de
contas especial. 7 Legislagdo Tributdria e Obrigag0es Fiscais: 7.1 Natureza juridica dos conselhos profissionais e imunidade tributaria. 7.2
Retencdes na fonte: IRRF, INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL. 7.3 Obrigagdes fiscais acessérias. 7.4 Declaragdes e demonstrativos fiscais: DCTF,
DIRF, EFD-Reinf, DCTFWeb. 7.5 Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED). 7.6 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuigdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) para entidades isentas. 7.7 Parcelamentos tributarios e compensacdes. 7.8 Contribuicdes
previdencidrias. 8 Contabilidade e Governanga em Conselhos Profissionais: 8.1 Estrutura e funcionamento contabil de conselhos
profissionais. 8.2 Prestacdo de contas em conselhos profissionais. 8.3 Transparéncia e publicidade das informacgGes financeiras. 8.4
Relatdrios de gestdo para o TCU. 8.5 Gestdo da divida ativa e cobranga de anuidades. 8.6 Processo administrativo de responsabilizagao.
8.7 Fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido. 8.8 Conformidade legal e prestagdo de contas. 8.9 Tomada de decisdo com base em
informacdes contabeis. 9 Contabilidade de Custos: 9.1 Conceitos, classificagdes e nomenclaturas de custos. 9.2 Custeio por absor¢do. 9.3
Custeio direto ou variavel. 9.4 Sistema de acumulac&o de custos. 9.5 Margem de contribui¢do. 9.6 Anélise custo/volume/lucro. 9.7 Custos
para tomada de decisdes. 9.8 Custos para controle. 9.9 Custos aplicados ao setor publico. 10 Matematica Financeira: 10.1 Juros simples
e compostos. 10.2 Taxas nominal, efetiva, real e equivalente. 10.3 Desconto. 10.4 Valor presente e valor futuro. 10.5 Sistemas de
amortizac¢do. 10.6 Séries de pagamentos. 10.7 Fluxo de caixa. 10.8 Taxa Interna de Retorno (TIR). 10.9 Valor Presente Liquido (VPL). 10.10
indices de correcio monetaria. 11 Conciliagdo e Analise de Contas: 11.1 Conciliagdo bancaria. 11.2 Analise e conciliagdo de contas
patrimoniais e de resultado. 11.3 Técnicas de conciliagdo contabil. 11.4 Analise de inconsisténcias contabeis. 11.5 Metodologias de analise
e solugdo de problemas contdbeis. 11.6 Controle de contas a pagar e a receber. 11.7 Elaboragdo de relatdrios de conciliagdo e analise.
11.8 Fechamento contabil mensal e anual. 12 Sistemas de Informagdes Contdbeis: 12.1 Conceitos fundamentais de sistemas de
informagdes contabeis. 12.2 Sistemas integrados de gestdo. 12.3 Solugdes informatizadas para a contabilidade publica. 12.4 Seguranga
da informacdo nos sistemas contdbeis. 12.5 Automacao de processos contabeis. 12.6 Ferramentas de business intelligence aplicadas a
contabilidade. 12.7 Sistemas de prestacdo de contas eletronica. 12.8 Gestao eletrénica de documentos contabeis.

3.14 ESPECIALISTA EM GESTAO — DOCUMENTAL (CODIGO 406): 1 Fundamentos Teéricos da Arquivologia: 1.1 Evolugdo histérica dos
arquivos e da Arquivologia. 1.2 Principios fundamentais: proveniéncia, organicidade, unicidade e indivisibilidade. 1.3 RelagGes
interdisciplinares da Arquivologia. 1.4 Terminologia arquivistica avangada. 1.5 Teoria das trés idades e ciclo vital dos documentos. 1.6
Diplomdtica contemporanea aplicada a Arquivologia. 2 Gestdo Estratégica de Documentos: 2.1 Planejamento e implementagdo de
programas de gestdo documental. 2.2 Diagndstico de arquivos e analise de fluxos documentais. 2.3 Avaliacdo e destinacdo de
documentos. 2.4 Elaboragdo e implementacdo de planos de classificacdo e tabelas de temporalidade. 2.5 Politicas institucionais de gestdo
documental. 2.6 Gestdo da qualidade em sistemas arquivisticos. 3 Arranjo e Descrigao Arquivistica: 3.1 Teoria e metodologia do arranjo
documental. 3.2 Niveis de arranjo e sua implementac¢do. 3.3 Normas internacionais de descrigdo: ISAD(G), ISAAR(CPF), ISDF e ISDIAH. 3.4
NOBRADE: aplicagdao e desenvolvimento. 3.5 Elaboragdo de instrumentos de pesquisa. 3.6 Indexagdo e linguagens documentarias
aplicadas a arquivos. 4 Tecnologias da Informagao em Arquivos: 4.1 Sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos. 4.2
e-ARQ Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados. 4.3 Repositérios arquivisticos digitais confidveis (RDC-Arq). 4.4
Metadados para gestdo arquivistica. 4.5 Seguranca da informacdo em ambientes digitais. 4.6 Tecnologias emergentes aplicadas a
arquivos. 5 Preservagao Digital e Gestao de Documentos Digitais: 5.1 Estratégias de preservacdo digital. 5.2 Modelo OAIS (Open Archival
Information System). 5.3 Politicas de preservacgdo digital. 5.4 Cadeia de custddia e cadeia de preservagao digital. 5.5 Assinaturas e
certificados digitais: aspectos arquivisticos. 5.6 Gestdo de riscos em preservagdo digital. 6 Preservagao e Conservag¢do: 6.1
Desenvolvimento de politicas integradas de preservacao. 6.2 Gerenciamento de riscos em acervos arquivisticos. 6.3 Planos de emergéncia
e salvaguarda de acervos. 6.4 Técnicas avangadas de conservagdo preventiva. 6.5 Preservagao de suportes especiais. 6.6 Critérios para
projetos de edificios de arquivo. 7 Politicas Arquivisticas e Legislagao: 7.1 Formulagdo e implementagdo de politicas arquivisticas. 7.2
Sistemas de arquivos: concep¢do e implementacdo. 7.3 Legisla¢do arquivistica brasileira. 7.4 Lei de Acesso a Informac&o e seus impactos.
7.5 LGPD e protegdo de dados pessoais em arquivos. 7.6 Etica profissional do arquivista. 8 Gestdo de Instituigbes Arquivisticas: 8.1
Planejamento estratégico em institui¢cGes arquivisticas. 8.2 Elaboragdo e gestdo de projetos arquivisticos. 8.3 Marketing e comunicagao
em instituicdes arquivisticas. 8.4 Avaliacdo de servigos arquivisticos. 8.5 Indicadores de desempenho em arquivos. 8.6 Cooperacgao e redes
de instituicdes arquivisticas. 9 Difusdao e Acesso em Arquivos: 9.1 Politicas e estratégias de difusdo em arquivos. 9.2 Mediacdo cultural
em institui¢Ges arquivisticas. 9.3 Estudos de usudrios em arquivos. 9.4 Acessibilidade em arquivos. 9.5 Servigos de referéncia avangados.
9.6 Arquivos e midias sociais: estratégias e avaliagdao. 10 Documentos e Arquivos Especializados: 10.1 Gestao de arquivos empresariais e
organizacionais. 10.2 Arquivos de instituicdes de saude. 10.3 Documentacdo e arquivos juridicos. 10.4 Arquivos pessoais: teoria e
metodologias. 10.5 Arquivos audiovisuais e iconograficos. 11 Memadria e Patrim6nio Documental: 11.1 Patrim6nio documental: conceitos
e politicas de salvaguarda. 11.2 Gestdo de arquivos histéricos e permanentes. 11.3 Recolhimento: critérios e procedimentos. 11.4 Politicas
de aquisi¢do e desenvolvimento de acervos. 11.5 Usos sociais e culturais dos arquivos permanentes. 11.6 Arquivos como lugares de
memoria. 12 Pesquisa e Inova¢dao em Arquivologia: 12.1 Tendéncias contemporaneas na teoria e pratica arquivistica. 12.2 Inovagdao em
processos e servigos arquivisticos. 12.3 Gestao do conhecimento em institui¢des arquivisticas. 12.4 Arquivos e humanidades digitais. 12.5
Anadlise de dados aplicada a gestdo de arquivos. 12.6 Desenvolvimento profissional em Arquivologia.

3.15 ESPECIALISTA EM GESTAO — PSICOLOGO/A ORGANIZACIONAL (CODIGO 407): 1 Leis: Lei n2 4.119/1962 (disp&e sobre os cursos de
formacgdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicélogo). Lei n2 5.766/1971 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e dd outras providéncias). 2 Decretos: Decreto n? 53.464/1964 (regulamenta a Lei n2 4.119/1962, que disp&e sobre a Profissdo
de Psicdlogo). Decreto n® 79.822/1977 (regulamenta a Lei n? 5.766/1971, que criou o Conselho Federal e Conselhos Regionais de
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Psicologia e da outras providéncias). 3 Resolugées CFP n.2: 01/1999 (Estabelece normas de atuacdo para os psicdlogos em relacdo a
questdo da Orientagdo Sexual); 18/2002 (Estabelece normas de atuagdo para os psicologos em rela¢do ao preconceito e a discriminagdo
racial); 10/2005 (Codigo de Etica Profissional do Psicélogo); 01/2018 (Estabelece normas de atuagdo para as psicdlogas e os psicologos
em relacdo as pessoas transexuais e travestis); 06/2019 (Elaboracdo de documentos); 01/2009 (Registro Documental); 08/2020
(Estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em relagdo as violéncias de género); 08/2022 (Estabelece normas de atuagdo
para profissionais da psicologia em relagdo as bissexualidades e demais orientacdes ndo monossexuais); 31/2022 (Avaliagcdo Psicolégica);
10/2023 (Resolucdo sobre atos processuais do CFP); 04/2025 (Regulamenta o exercicio profissional da Psicologia mediado por
Tecnologias Digitais da Informacdo e da Comunica¢do-TDICs-em territério nacional); 07/2025 (Estabelece normas para o exercicio
profissional da psicologa e do psicologo no atendimento as pessoas com deficiéncia e no enfrentamento do capacitismo); 08/2025
(Regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica). 4 Notas técnicas do CFP: 14/2025
(Nota técnica sobre atuagdo das psicdlogas e dos psicélogos na construgdo de contextos de trabalho livres de assédio moral e sexual). 5
Regimento Interno do CRP-SP (Resolugdo CFP n2 05/2023). 6 Declaragio Universal dos Direitos Humanos (ONU). 7 Nogdes de Psicologia
Organizacional: 1 Gestdo de pessoas nas organizagdes. 7.1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. 7.1.1.1 Novos conceitos.
7.1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 7.1.1.3 A negocia¢do no contexto organizacional. 7.1.1.4 Gerenciamento da
pluralidade nas empresas. 7.1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 7.1.3 Competéncia interpessoal. 7.1.4 Gerenciamento e
mediagdo de conflitos no ambiente de trabalho. 7.1.5 Clima e cultura organizacional. 7.2 Politica de desenvolvimento organizacional.
7.2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagao continuada. 7.2.1.1 Organiza¢des de aprendizagem. 7.2.1.2 O
desafio de aprender e os conceitos de talento. 7.2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 7.2.2 Desenvolvimento de
pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. 7.2.2.1
Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucdo, acompanhamento
e avaliacdo. 7.3 Saude Mental no Trabalho. 7.3.1 identificacdo, avaliacdo e controle de riscos ocupacionais. 7.3.2 Combate ao assédio e
outras formas de violéncia no ambito do trabalho.

3.16 ESPECIALISTA EM GESTAO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (CODIGO 408): 1 Fundamentos de Computag3o:
1.1 Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. 1.4 Virtualizacdo de servidores. 1.5 Computagdo em nuvem: conceitos, modelos de servico (laaS, PaaS, Saas),
caracteristicas essenciais. 1.6 Dispositivos mdveis e Internet das Coisas (loT). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Conceitos e configuracGes
basicas de Windows (10, 11, Server 2019/2022). 2.2 Linux: instalagdo, configuragdo e administracdo (Ubuntu Server, CentOS, Red Hat).
2.3 Gerenciamento de usudrios, grupos e permissoes. 2.4 Active Directory: conceitos, implementacdo, administracdo. 2.5 Virtualizagdo:
VMware, Hyper-V, Containers. 2.6 Gerenciamento de processos e recursos. 2.7 Monitoramento e analise de desempenho. 3 Redes de
Computadores: 3.1 Modelo de referéncia OSI e modelo TCP/IP. 3.2 Protocolos de rede: IPv4, IPv6, TCP, UDP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP,
DNS. 3.3 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 3.4 Redes sem fio: padrdes 802.11, seguranca. 3.5 Elementos de interconexdo
de redes (switches, roteadores, firewalls). 3.6 VLANs, roteamento, VPNs. 3.7 Qualidade de servigo (QoS). 3.8 Troubleshooting de redes.
4 Seguranca da Informagdo: 4.1 Conceitos basicos e politicas de seguranca. 4.2 Criptografia, certificados e assinatura digital. 4.3 Firewall,
IDS/IPS, antivirus, antispam. 4.4 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 4.5 Backup: tipos, politicas e procedimentos. 4.6
Normas I1SO 27001 e ISO 27002. 4.7 Resposta a incidentes. 4.8 Controles de acesso. 4.9 Gestdo de identidades. 5 Banco de Dados: 5.1
Conceitos e fundamentos. 5.2 Modelo Entidade-Relacionamento. 5.3 Linguagem SQL. 5.4 Administracdo de bancos de dados: SQL Server,
MySQL, PostgreSQL. 5.5 Normalizagdo de dados. 5.6 Backup e recuperagdo. 5.7 Bancos de dados NoSQL. 5.8 Otimiza¢do de consultas. 5.9
Integridade referencial e transacGes. 6 Desenvolvimento Web: 6.1 HTML5, CSS3, JavaScript. 6.2 Frameworks front-end: Bootstrap,
jQuery. 6.3 Responsividade e design adaptativo. 6.4 Content Management Systems (CMS). 6.5 Acessibilidade web. 6.6 Otimizagdo para
mecanismos de busca (SEQO). 6.7 Compatibilidade cross-browser. 6.8 Testes e depurag¢do. 6.9 Publicacdo e manutencdo de sites. 7
Governanga de TI: 7.1 ITIL v4: conceitos basicos, estrutura e objetivos. 7.2 COBIT 2019: conceitos basicos, estrutura e objetivos. 7.3
Gerenciamento de servigos de Tl. 7.4 Gestdo de riscos. 7.5 Acordo de nivel de servigo (SLA). 7.6 Gestdo de mudancas. 7.7 Central de
servicos (Service Desk). 7.8 Indicadores de desempenho de TI. 8 Infraestrutura e Servigos: 8.1 Servicos de diretdrio (Active Directory,
LDAP). 8.2 Servidores de aplicagdo e servidores web. 8.3 Telefonia IP e sistemas de comunicag¢do unificada. 8.4 Balanceamento de carga
e alta disponibilidade. 8.5 Automacgdo de infraestrutura (scripting, PowerShell). 8.6 Servigos de armazenamento (NAS, SAN). 8.7 Servigos
de impressdo. 8.8 Correio eletronico. 9 Gestdo de Projetos em TI: 9.1 Conceitos basicos do PMBOK. 9.2 Metodologias ageis: Scrum,
Kanban. 9.3 Ciclo de vida de projetos. 9.4 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos. 9.5 Gerenciamento de riscos. 9.6
Indicadores de desempenho de projetos. 9.7 Documenta¢do de projetos. 9.8 Ferramentas de gestdo de projetos. 10 Integracao de
Sistemas: 10.1 Arquitetura orientada a servigos (SOA). 10.2 APIs REST e SOAP. 10.3 Formatos de troca de dados: XML, JSON. 10.4
Webservices. 10.5 Microsservigos. 10.6 Métodos e técnicas de integracdo. 10.7 Enterprise Service Bus (ESB). 10.8 Interoperabilidade entre
sistemas. 11 Suporte e Manutengao de Sistemas: 11.1 Gerenciamento de configuragao. 11.2 Andlise e resolugdo de problemas. 11.3
Monitoramento de sistemas e aplicagdes. 11.4 Métricas de desempenho. 11.5 Documentagdo técnica e manuais de usudrio. 11.6
Ferramentas de diagndstico e troubleshooting. 11.7 Metodologias de atendimento. 11.8 Sistemas de chamados e ticketing.

3.17 ESPECIALISTA TECNICO — PSICOLOGO/A (CODIGOS 409 ATE 419): 1 Leis: Lei n2 4.119/1962 (disp&e sobre os cursos de formagdo em
Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicélogo). Lei n2 5.766/1971 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
da outras providéncias). 2 Decretos: Decreto n? 53.464/1964 (regulamenta a Lei n? 4.119/1962, que dispde sobre a Profissdo de
Psicologo). Decreto n 79.822/1977 (regulamenta a Lei n2 5.766/1971, que criou o Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia
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e da outras providéncias). 3 Resolu¢des CFP n.2: 01/1999 (Estabelece normas de atuacdo para os psicdlogos em relagdo a questdo da
Orientacdo Sexual); 18/2002 (Estabelece normas de atuacgdo para os psicélogos em relacdo ao preconceito e a discriminagdo racial);
10/2005 (Codigo de Etica Profissional do Psicélogo); 08/2010 (Disp&e sobre a atuagdo do psicdlogo como perito e assistente técnico no
Poder Judiciario); 10/2017 (Politica de Orientag¢do e Fiscalizacdo); 01/2018 (Estabelece normas de atuagdo para as psicdlogas e os
psicologos em relagdo as pessoas transexuais e travestis); 01/2019 (Institui normas e procedimentos para a pericia psicoldgica no contexto
do transito); 06/2019 (Elaboracdo de documentos); 01/2009 (Registro Documental); 11/2019 (Cédigo de Processo Disciplinar); 13/2019
(Regulamenta e define procedimentos para o cadastramento e registro de pessoa juridica de Servicos de Atencdo em Regime Residencial
e instituicdes para pessoas em uso de substancias psicoativas); 16/2019 (Dispde sobre o registro e cadastro de Pessoas Juridicas); 08/2020
(Estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em relagdo as violéncias de género); 01/2022 (Regulamenta a Avalia¢do
Psicoldgica para concessdo de registro e porte de arma de fogo); 08/2022 (Estabelece normas de atuagdo para profissionais da psicologia
em relagdo as bissexualidades e demais orientacdes ndo monossexuais); 13/2022 (Psicoterapia); 14/2022 (CREPOP); 17/2022 (Atengdo
basica, secundaria e tercidria na saude); 23/2022 (Institui condi¢Bes para concessdo e registro de psicologa e psicdlogo especialistas;
reconhece as especialidades da Psicologia); 31/2022 (Avaliag&o Psicoldgica); 10/2023 (Resolugdo sobre atos processuais do CFP); 09/2024
(Regulamenta o exercicio profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais da Informacdo e da Comunicacdo-TDICs-em
territdrio nacional); 05/2025 (Estabelece normas de atuacdo para as psicologas e psicdlogos no exercicio profissional da orientagdo,
supervisdo e coordenacdo de estagio em Psicologia e dd outras providéncias); 07/2025 (Estabelece normas para o exercicio profissional
da psicologa e do psicélogo no atendimento as pessoas com deficiéncia e no enfrentamento do capacitismo); 08/2025 (Regulamenta a
Avaliagdo Psicoldgica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica). 4 Notas técnicas do CFP: 01/2022 (Nota Técnica
sobre Uso Profissional das Redes Sociais: Publicidade e Cuidados Eticos); 02/2023 (Demandas do Sistema de Justiga as psicdlogas e aos
psicdlogos que atuam em servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Unico de Satde-SUS); 14/2025 (Nota
técnica sobre atuacdo das psicologas e dos psicologos na construcdo de contextos de trabalho livres de assédio moral e sexual). 5
Referéncias Técnicas do CREPOP: Atengdo Basica a Sauide; CAPS; Politicas publicas de alcool e outras drogas (pela relagdo direta com a
salide mental e a luta antimanicomial), Educag¢do Basica (por conta da amplitude do campo e dos impactos da Lei n2 13.935/2019), CRAS
e CREAS (por conta dos direitos socioassistenciais e as populagBes vulnerabilizadas e em risco de forma geral); Politicas Publicas de
Mobilidade Humana e Transito (pelas demandas de COF e CARPE). 6 Resolugdes CRP-SP: 02/2016 (Dispde sobre procedimentos internos
a serem adotados pelo CRP 06, nos casos de comprovado exercicio irregular ou ilegal da profissdo de Psicéloga/o); 07/2024 (Dispde sobre
os procedimentos de orientacdo e fiscalizagcdo do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido). 7 Regimento Interno do CRP-06/SP
(Resolugdo CFP n2 05/2023). 8 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU). 9 Nogdes de Psicologia: Psicologia enquanto campo
de conhecimento. A Psicologia e seus fundamentos conceituais. Objeto e area de aplicagdo. O pensamento psicolégico, sua evolugdo e
suas mudangas epistemoldgicas. Principais correntes dos pensamentos psicoldgicos e seus principais marcos de construgdo. Psicologia
enquanto profissdo. Os direitos humanos na pratica profissional dos psicélogos. Atribuices do psicélogo. Areas de atuacdo. As multiplas
alternativas de insergdo profissional. Psicologia e politicas publicas.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

CPF n? ,RGn? , Data de nascimento / / ,
venho requerer a isen¢do da taxa de inscricio do Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO -
CRP-SP de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n2 11.016/2022 - Isencio de taxa de inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 e que,
em fungdo de minha condigcdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungcdo de minha condigdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do art. 10
do Decreto n® 83.936/1979.

Nome da méae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doa¢do de medula dssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscrigdao. Os
custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V
AVALIACAO DE TITULOS

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 Para fins de avaliagdo de titulos dos candidatos inscritos nos cargos de nivel técnico, serdo considerados validos exclusivamente os
documentos listados no quadro a seguir, desde que expedidos até a data limite para envio da documentagdo comprobatdria, respeitados
os limites maximos de pontuacgdo estabelecidos para cada categoria.

QUADRO
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiITULOS (CARGOS DE NiVEL TECNICO)

Pontuagdo | Pontuagao

Alinea Item de avaliagao Descricao . (.
por item maxima

Diploma de conclusdo de curso técnico Industrial fornecido por instituicdo de

A Técnico | ial . . . ~
Curso Técnico Industria ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

5,00 5,00

Curso de Especializagao .
P P ¢ - Certificado de conclusdo de curso de Especializagdo Técnica e/ou de
Técnica e/ou de Educagio

B X L. Educac¢do Continuada fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 3,00 3,00
Continuada com carga horaria . -
Ministério da Educagdo (MEC).

a partir de 240 horas
Curso de Aperfeicoamento
e/ou Qualificagdo Técnica com | Certificado de conclusdo de curso técnico de aperfeicoamento e/ou
carga horaria entre qualificagdo técnica fornecido por instituigdo de ensino.
61 e 239 horas

1,00 2,00

1.2 Para fins de avaliagdo de titulos dos candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, serdo considerados validos exclusivamente os
documentos listados no quadro a seguir, desde que expedidos até a data limite para envio da documentagdao comprobatdria, respeitados
os limites maximos de pontuagao estabelecidos para cada categoria.

QUADRO
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
Alinea Item de avaliagdo Descricao Pont'ﬁjagao Pon’tu.agao
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-
A Doutorado graduagdo (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino 5,00 5,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-
B Mestrado graduagdo em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por 3,00 3,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em

Pés-graduagao especializagdo | nivel de especializagdo lato sensu, fornecido por instituicdo de ensino
lato sensu reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado de

histérico escolar, com carga hordria minima de 360 horas/aula.

1,00 2,00

1.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletrénica, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

1.4.1 O candidato devera preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de documentos, no qual indicard os titulos e
documentos apresentados. Este formulario serd disponibilizado no enderego eletronico www.quadrix.org.br na data de publicagdo do
edital de convocacgdo desta fase.

1.4.2 Para o envio da documentacdo comprobatdria, o candidato devera acessar o sistema eletronico (concursos.quadrix.org.br), no
campo de sua inscri¢do, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no sistema.
1.4.3 A documentagdo comprobatodria citada no item 2 deste Anexo devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg”
ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB).
Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload,
ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de
upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de anélise.
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1.4.5 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

1.4.6 N3o tera nenhuma pontuagdo na fase de avaliagdo de titulos o candidato que:

a) ndo enviar a documentagdo comprobatdria no prazo estabelecido no subitem 1.4 deste Anexo;

b) ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 1.4.3 deste Anexo;

¢) ndo enviar a documentagdo comprobatdria de acordo com os documentos estabelecidos no item 2 deste Anexo;

d) enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

1.4.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no item 2 deste Anexo. Caso seja necessario

para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX poderd solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

1.4.8 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

1.4.9 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

1.4.10 A veracidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer

momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que

acarreta eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no parédgrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

1.5 Nao serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagdo
(MEC);

e) documentos sem a informac¢do do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traducgdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdao maxima, conforme grade de pontuacdo;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do

concurso publico, deverd ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).

1.7 Nao serdo fornecidas cépias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuagdo alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

1.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital

e no edital de convocagao para essa fase.

1.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

1.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

1.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como

os que excederem o limite de pontos estipulados serdo desconsiderados.

1.14 A nota da avaliagdo de titulos correspondera a somatdria dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

2 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

2.1 Para a comprovacao da conclusdo dos cursos, relacionados respectivamente nas alineas A, B e C do quadro de cargos de nivel
técnico, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Também sera aceito(a) certificado/declara¢do de conclusio de curso, desde que acompanhado(a) do histérico escolar, no qual conste o
numero de créditos obtidos. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

2.2 Para a comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel doutorado ou mestrado, relacionados respectivamente nas
alineas A e B do quadro de cargos de nivel superior, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito/a certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado/a do histérico escolar, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengGes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o(a) certificado/declaragdo ndo serd aceito(a).
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2.1.1 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
2.2 Para a comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, relacionado na alinea C do quadro de
cargos de nivel superior, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE)
ou estd de acordo com o paragrafo 8 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo
em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mencgdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n29.394/1996, ou estad de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018.
2.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE
ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018, devera ser anexada uma declara¢cdo do responsavel pela organizagdo e
realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 2.2 deste Anexo.
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO - CRP-SP,
que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo (informar a legislagdo de enquadramento) , por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectua(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungdes/funcionalidades (descricdo detalhada das manifestagdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as

interferéncias funcionais delas decorrentes):

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

Local e data: , de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO VII
MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

OBIJETIVO
Autodeclaragdo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n2
15.142/2025, no Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO - CRP-SP.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO
Eu, acima qualificado/a, declaro, sob as penas da lei, que:

1. Autodeclaragao étnico-racial
Declaro-me como pessoa:

( )Parda

( )Preta

Esta autodeclaracdo baseia-se no quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
conforme inciso | do art. 22 da Lei n2 15.142/2025.

2. Conhecimento da legislagdo
Tenho pleno conhecimento das disposi¢cdes da Lei n2 15.142/2025, que reserva vagas em concursos publicos federais para pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

3. Ciéncia do procedimento de heteroidentificacdo

Estou plenamente ciente de que:

« Conforme art. 32 da Lei n® 15.142/2025, as pessoas habilitadas que optarem por concorrer as vagas reservadas serdo submetidas ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo (heteroidentificagéo);

- O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo, quando convocado(a), resultard em eliminagdo do concurso publico,
conforme § 22 do art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n? 23/2023.

4. Responsabilidade e penalidades

Declaro estar plenamente ciente de que:

- Na hipotese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé nesta autodeclaragdo, podera ser instaurado procedimento administrativo
para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, conforme art. 42 da Lei n? 15.142/2025;

- Caso seja detectada falsidade, fraude ou ma-fé nesta autodeclaragdo, estarei sujeito(a) as seguintes penalidades: eliminagdo do
concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; anulagdo da nomeagdo/admissdo ao cargo, caso ja tenha sido
nomeado(a); encaminhamento ao Ministério Publico para apuragdo de eventual ilicito penal; encaminhamento a Advocacia-Geral da
Unido para ressarcimento ao erario; outras san¢oes cabiveis previstas na legislagdo.

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade civil e criminal pela veracidade dos dados
declarados, estando ciente de que a prestacdo de informacao falsa configura crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

OBSERVAC@ES IMPORTANTES

- Preencher todos os campos de forma legivel.

- Esta declaragdo sera considerada invalida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura
ou informagdes contraditdrias.

- O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.
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ANEXO Vi
MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

OBIJETIVO

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n® 15.142/2025, no
Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO - CRP-SP.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDiIGENA/ORGANIZACAO

Aldeia/Territério Indigena:

Povo/Etnia: Municipio/UF:

Endereco da Aldeia/Territério:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizagdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizagdo (se houver):

Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO
NOs, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o referido candidato pertence ao nosso povo
indigena, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na aldeia/territério indigena

() E descendente direto de indigenas da comunidade

() Foi adotado pela comunidade conforme tradi¢des locais
() Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagio na Aldeia/Territorio

() Participa ativamente de rituais e cerimonias tradicionais

() Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territorio

() Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territdrio
() Participa de manifestagdes culturais tradicionais

() Outras atividades

Descricdo das atividades:

3. Residéncia

() Reside permanentemente na aldeia/territério

() Reside temporariamente na aldeia/territério

() Mantém residéncia familiar na aldeia/territério

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territorio)

12 LIDERANCA ((obrigatoria)

Nome:

Func¢do/Posicdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Funcdo/Posicdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Fungdo/Posi¢do na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 32 LIDERANCA
Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20.

OBSERVAGOES IMPORTANTES

- Esta declaragao atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades
e mantendo relagbes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

« As informacdes prestadas sao verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

- O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

- Esta declaragdo sera considerada invalida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura
da 12 lideranca (obrigatédria), falta de identificagdo completa da(s) lideranga(s) signataria(s) (home, funcdo/posicdo na comunidade,
CPF e documento de identidade) ou informacgdes contraditorias.

- Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI,
conforme previsto no edital do concurso publico.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

- Preencher todos os campos de forma legivel.

« No campo "Vinculo de Pertencimento", descrever como o candidato se vincula ao povo indigena (nascimento, descendéncia, adogao
pela comunidade etc.).

« No campo "Atuagdo na Comunidade", informar as atividades e participacdo do candidato na vida da aldeia/territério.
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

OBIJETIVO
Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n? 15.142/2025, no
Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO - CRP-SP.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO

Comunidade Quilombola: Municipio/UF:
Associacdo Representante: CNPJ da Associagao:
Telefone: E-mail:

Endereco da Comunidade/Associagdo:

() A Associagdo tem sede na prépria comunidade
() A Associagdao tem sede administrativa em local distinto:

Endereco da sede da associagao:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO
Nos, membros da diretoria da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o referido candidato
pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacgdes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na comunidade

() E descendente direto de quilombolas da comunidade
() Foi adotado pela comunidade conforme tradigdes locais
( )Outrovinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagdo na Comunidade

() Participa ativamente das atividades comunitarias
() Integra grupos de trabalho da comunidade

() Colabora em projetos de desenvolvimento local
() Participa de manifestag¢des culturais tradicionais
() Outras atividades

Descricdo das atividades:

3. Residéncia

() Reside permanentemente na comunidade

() Reside temporariamente na comunidade

() Mantém residéncia familiar na comunidade

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA
12 SIGNATARIO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 12 SIGNATARIO
22 SIGNATARIO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 22 SIGNATARIO

32 SIGNATARIO
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

OBSERVACOES IMPORTANTES

- Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas
atividades e mantendo relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

« As informacgdes prestadas sao verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

- O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

- Esta declaragdo serd considerada invalida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer
uma das trés assinaturas exigidas, falta de identificacdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informacdes
contraditérias.

- Esta declaracdo pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

INSTRUC@ES DE PREENCHIMENTO

« Preencher todos os campos de forma legivel.

- No campo "Vinculo de Pertencimento", descrever como o candidato se vincula a comunidade (nascimento, descendéncia, adogdo
pela comunidade etc.).

- No campo "Atuagdo na Comunidade", informar as atividades e participacdo do candidato na vida comunitaria.
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ANEXO X
PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

1 A aprovacao e a classificagdao de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1

deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

1.1 O CRP-SP reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo

com a disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes.

1.2 Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apds a sua homologacéo, serdo de responsabilidade exclusiva do CRP-SP.

2 Todos os candidatos convocados apds a aprovagdo neste concurso publico serdo automaticamente submetidos as regras, politicas e

diretrizes estabelecidas no Plano de Empregos, Cargos e Salarios (PECS) vigente do CRP-SP.

2.1 O PECS é o instrumento normativo que regula, organiza e estabelece parametros de remuneragao, beneficios, avaliagdo e estrutura

de cargos no quadro funcional do CRP-SP. Sua aplicagdo sera obrigatdria e terd efeito imediato para os convocados, conforme o plano

vigente na data da convocacdo, assegurando o alinhamento as diretrizes institucionais.

2.2 O PECS vigente esta disponivel no site oficial do CRP-SP. Eventuais altera¢des nesse plano poderao ser aplicadas aos profissionais ja

contratados, conforme regulamentacgdo interna.

3 A convocacdo para contrata¢do dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no

cargo, observadas as necessidades do CRP-SP.

4 Por ocasido da convocacdo, que antecede a contratac¢do, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribui¢Oes pertinentes ao cargo;

4.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente. A contratacdo do candidato dependera de

prévia avaliagdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos

termos da legislagao vigente.

4.2 A avaliagdo médica pré-admissional, e os exames médicos, se for o caso, possuem cardter eliminatdrio para efeito de admissado, sao

soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

4.3 A convocacgdo, de que trata o item 3 deste Anexo, serd realizada pelo CRP-SP. O candidato convocado devera apresentar-se ao

CRP-SP no local, data e horario que serdo determinados.

4.4 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do

comprovante de votag¢do na ultima eleigdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracgéo de firma anterior, informando

ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacédo de escolaridade e/ou Autoriza¢do Legal para o exercicio da

profissdo, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo Il deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos

solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho

menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRP-SP julgar necessarios no ato da

convocagao.

4.5 Nao serao aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 3.4 deste Anexo.

5 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

6 O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratagao tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a

época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

8 A convocacgdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e/ou por qualquer meio habil de

comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no cadastro do ato da inscrigdo para

a sua localizagdo.

9 Ap6s a devida homologacdo do concurso publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o

orgdo contratante, por meio do e-mail concursopublicocrp@crpsp.org.br ou pessoalmente na sede do CRP-SP.

10 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRP-SP, munido de toda a

documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do concurso publico.
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