ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar ligacOes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e
internet;

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;
Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo;

Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando
e controlando as etapas de programacdo dentro dos critérios definidos;

Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

Codificar dados e documentos; providenciar material de expediente;

Auxiliar na coordenagao de eventos e promogdes em geral;

Operar adequadamente equipamentos de sonorizagao;

Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples;

Redigir informagdes rotineiras e relatorios; preencher guias e requisi¢des;

Informar processos administrativos;

Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar alternativas de servigos;
Assistir Superiores;

Receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu controle e
levantamento das necessidades;

Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecao e
arquivamento de processos, documentos e fichas;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLADOR INTERNO

Levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e
recomendacgdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos;

Avaliar e analisar a programacao financeira, conforme legislagao vigente;

Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento,
correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc;

Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor
nas areas de saude, alimentacdo, transporte, educacao, assisténcia, familia e habitacdo;
Implementar formas de participacao dos servidores da Administragao Municipal, dentro de sua
estrutura formal e informal;
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Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagGes problemdticas que refletem e/ou
decorrem das relagdes do servidor com o trabalho, como: readaptacdo profissional,
aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.;

Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se
autodeterminem, quanto a vida funcional;

Articular junto a outras Secretarias e drgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area
social;

Articular com outras instituicdes a troca de informagdes, realizacao de trabalhos conjuntos,
elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos
problemas sociais do Municipio;

Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da
realidade social local;

Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social;

Participar na organizagao e realizagao de eventos populares;

Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fendOmenos sociais das comunidades, visando a
intervencao junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

Repassar informagdes para a populagdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio,
através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de saude e escolas;

Realizar atendimento a populagao carente, através de acompanhamento e encaminhamento de
casos sociais, juridicos e outros e, da prestacao de auxilio de acordo com os recursos e critérios
estabelecidos;

Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades préprias,
providenciando internamento e abrigo;

Propor e organizar trabalhos de formagdo profissional para adolescentes e adultos,
considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populagao;

Realizar trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislagdo especifica (Estatuto da
Crianga e do Adolescente);

Assessorar a organizagdao de mutirdes, cooperativas e outras formas associativas populares, para
solucdo de problemas da populacao menos favorecida;

Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem na execugao de trabalhos da
area de Servico Social;

Intermediar a relagdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de
garantir um atendimento eficaz;

Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as agdes integradas de saude e as intervengdes epidemioldgicas
gue forem assumidas pelo Municipio;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ATENDENTE

Realizar atendimento ao publico; preencher, separar, arquivar fichas, prontudrios e documentos
em geral, de acordo com a drea de atuagao.
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Oferecer informagdes.

Atender telefone.

Notificar familiares da internacdo ou entrada no pronto socorro, orientar familiares referente a
alunos.

Prestar orientagdes ao publico em geral.

Conduzir publico para local apropriado.

Conduzir as pessoas para sala de atendimento, exames, sala de aula ou locais diversos.

Auxiliar os deficientes a se direcionarem até local indicado.

Chamar os profissionais da equipe em caso de necessidade de atendimento imediato.

Agendar consultas, exames, provas € Compromissos.

Advertir ao publico caso entrem ou circulem em locais especificos aos funcionarios ou cometam
outras irregularidades (fumar, destruir patrimonio, realizar visitas fora do horario, etc).
Preencher ficha cadastral (manual ou digital).

Solicitar documentos para confirmacdo dos dados.

Preencher os prontuarios, dossiés ou processos.

Procurar histérico clinico, fichas, pastas ou processos.

Separar exames, fichas, pastas ou processos e encaminhar ao profissional que ird realizar o
atendimento.

Fazer listagens dos pacientes que foram internados, que receberam alta, que serao atendidos,
etc.

Numerar e recolher as fichas e exames dentro do estabelecimento.

Efetuar a recepcao e encaminhamento de documentos.

Arquivar fichas, exames e documentos. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Presta servicos de datilografia e digitacdo; redige expedientes sumarios tais como cartas, oficios
e memorandos, de acordo com memorandos e normas preestabelecidas; auxilia nos servicos de
organizacdo e manutencdao de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; distribui e encaminha papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxilia
nos servicos de atendimento e recepcao ao publico; executa atividades auxiliares de apoio
administrativo; zela pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos; atende e encaminha as partes que desejam falar com a
chefia na unidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTADOR

Administram os tributos da Prefeitura; registram atos e fatos contabeis, controlam o ativo
permanente, gerenciam custos administram o departamento de pessoal; executam os trabalhos
inerentes a contabilidade, para apurar elementos necessarios ao controle e apresentacdo da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura.

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ENFERMEIRO

Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servigos
de saude, especificamente para a drea de enfermagem;

Promover o fortalecimento e a integracao da equipe de saude de unidade local e desta com a
comunidade;

Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos érgaos competentes e promovendo
orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem, em especial;
Implementar as agdes de saude publica de acordo com a s A¢gles Integradas de Saude e as
diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e
participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;
Realizar supervisao periddica das agdes de saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execugao de atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e
consulta pré-natal;

Supervisionar as atividades de imunizagdo provendo as necessidades de servico de modo a
garantir a ampliacao da cobertura vacinal;

Contribuir ativamente para a implementagdo das atividades de vigilancia epidemiolégica de
doengas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional;

Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de promogdo a agdes de
saneamento e de protecao e recuperacao do meio ambiente;

Garantir as agdes de promogao da saude da mulher e da crianga junto a populagdo, de acordo
com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;

Realizar periodicamente avaliacdo das a¢des de salde implantadas na regido, com a participacao
das equipes locais e regionais de saude;

Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Agdes Integradas de Saude e as intervengdes epidemioldgicas
gue forem assumidas pelo Municipio;

Executar consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de enfermagem;

Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo da assisténcia de enfermagem, inclusive
efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica ou em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
inclusive prestando assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia;

Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: FARMACEUTICO

Participar na formulacdo de politicas e planejamento das a¢des, em consonancia com a politica
de saude de sua esfera de atuacdo e com o controle social;

Participar da elaboragao do plano de saude e demais instrumentos de gestao em sua esfera de
atuacao;

Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de
atuacao;

Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevencdo,
promocado e recuperacdo da saude humana;

Contribuir na definicdo e aplicacdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de
saude;

Atuar em equipes multidisciplinares, em todos os niveis de atencdo a saude;

Compreender as diferentes concepgdes do processo de saude e doenga;

Atuar de forma ética e responsavel na compreensdo da realidade social, cultural e econémica
de seu meio;

Promover a integragdo entre a drea farmacéutica e demais servigos e unidades da instituicao;
Gerenciar o ciclo farmacéutico que incluem a selegdo de medicamentos, planejamento de
necessidades, aquisicdo, distribuicdo de medicamentos e correlatos, em todos os niveis dos
sistemas de saude de acordo com as Boas Préaticas;

Promover atividades de capacitacdao na drea de medicamentos;

Realizar atividades de controle de qualidade de medicamentos;

Realizar atividades de farmaco vigilancia na detec¢ao de reagdes adversas a Medicamentos
(RAM);

Promover o uso racional de medicamentos em todos os niveis de atengdo a saude;

Dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescri¢cdes dos pacientes;
Manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos pacientes;
Analisar documentacdo, cadastrar, dispensar os medicamentos, renovar documentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica conforme protocolo;

Agendar retirada e gerenciar estoque do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
conforme preconizado;

Adquirir e dispensar os medicamentos e correlatos provenientes de a¢des judiciais.

Orientar profissionais da area de saude sobre o uso correto do medicamento;

Realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento;

Desenvolver atividades de atencdo farmacéutica;

Realizar inspecdes sanitarias em estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario;

Desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em Saude;

Elaborar normas e procedimentos de interesse a satude publica.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia
fisioterapéutica aos municipes;
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Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgdes
necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdao do quadro funcional do
paciente;

Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
guando necessario;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Registrar no prontudrio do paciente, as prescricbes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia;

Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participacao plena na atencdo prestada ao
paciente;

Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estdgios;

Efetuar controle periddico da qualidade e resolufividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricao; efetuam controle
higiénico-sanitdrios; participam de programas de educac¢do nutricional; podem estruturar e
gerenciar servicos de atendimento ao consumidor e ministrar cursos. Atuam em conformidade
ao manual de boas praticas.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizacdao do
material e equipamento a serem utilizados;

Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e medicamentos utilizados
no atendimento;

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao e supervisdao das atividades
de assisténcia de enfermagem;

Executar agOes assistenciais de técnico de enfermagem;

Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

Participar da orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e
resolvendo-o ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o ao profissional competente,
ao servico médico local ou aos servigos de emergéncia hospitalares;
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Preencher, apds conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, o0 mapa mensal de
consumo de medicamentos;

Realizar servigos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebuliza¢des (inaloterapia),
curativos e retiradas de pontos, inje¢cOes, imunizagdes, orientacGes sobre aleitamento materno,
pré-natal, puericultura, vacinagao, desidrata¢ao e cuidados com doengas infecto-contagiosas,
orientacdes gerais sobre cuidados de saude e visita domiciliar, verificacdo e registro de sinais
vitais, coleta e encaminhamento de material para exames laboratoriais, quando solicitado,
coleta de material para exames de colpocitologia oncética, quando indicado, encaminhando aos
responsaveis ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e livros;

Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de saide no atendimento as necessidades da
comunidade;

Contribuir para organizagao e orientagao de grupos de saude na comunidade;

Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servico de saude;

Requisitar imediatamente, apds avaliacdo de necessidades ou deteccdo de problemas, os
reparos ou reposicao de material permanente avariado, a enfermeira, ao médico ou ao dentista
supervisor;

Participar da equipe de saude;

Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Salde, e as intervencdes epidemioldgicas
que forem assumidas pela Prefeitura Municipal;

Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem;

Zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdao e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdao geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e
analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintdtica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operacgdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razao, proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdao geométrica no plano; No¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Informatica: Utilizacdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogbes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
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A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Saude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdao do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atengdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao,
protegao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salde e dd outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Redagdao Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observa¢des gerais e
encaminhamento. Elaboracdao de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificacgdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
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comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢ao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Nogdes de administragdao publica e consércio e municipal. Organizagao administrativa. Historia e
geografia regional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ASSISTENTE DE CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, DimensOes, Aspectos e
Natureza Juridica; Principios Orgamentdrios, Ciclo Orgcamentario, Espécies de Orgamento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei
Orcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida
publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagdo e
do Orcamento).

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrug¢des do Tribunal de Contas do Estado.
Controle Interno: Defini¢do, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Fung¢des da
controladoria numa organizagao. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga
corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacao
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integragcdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Constituicao Federal
1988: Secao IX da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA),
Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes, atribui¢des, relatério e opiniao do
auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria
interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Direito administrativo: Principios da Administragdo. Organizagdao administrativa: Administragao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e deveres da Administracao Publica. Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e
vinculacao; invalidacdo; anulacdo; revogacao; prescricao; cassacao e revalidacao. Agentes Publicos:
arts. 39 a 41 da Constituicdao Federal. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes
juridicos funcionais. Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; titularidade e
competéncia; classificagdo; regulamentagdo; formas; autorizagdao, delegacdao, permissao e
concessao de servigo publico. Controle e responsabilizagdao da administragao: Responsabilidade civil
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do Estado. Licitacdes e Contratos: Lei Federal n2 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao. Modalidades. Procedimento,
revogacao e anulacdo. Sancdes. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagao. Formalizagdo, execugdo, inexecugao, revisao e rescisao.

Nogdes de administragao publica e consércio e municipal. Organizagao administrativa. Historia e
geografia regional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceituagdao. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espago sdcio ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdao. A consolidacdao da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questao de analise. S3o Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacdo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagcdes sdcio-histdricas do instrumental
técnicooperativo do Servigo Social na articulagdao entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Redugdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. S3o Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodolégicos do Servico Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promocao, Protecdao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
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8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1
de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdao
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ATENDENTE

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informagdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagao verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunicagdo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizagao de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Operagao
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de
funcionamento. Telefones Uteis. Ligacdes e operagdes telefénicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. Relagdes interpessoais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Etica no servigo publico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. No¢bes basicas de seguranca no trabalho.
Nogdes de administragao publica e consércio e municipal. Organizagao administrativa. Histéria e
geografia regional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observag¢bes gerais e
encaminhamento. Elaboragao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas,

enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagbes, identificacgdo do signatdrio,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicag0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nocdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Nogdes de administragao publica e consércio e municipal. Organizagao administrativa. Historia e
geografia regional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

CONTADOR
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Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei 6.404/1976
e Lein?211.638/2007 e suas alteragdes posteriores. Escrituragdo contabil, demonstragdes contdbeis:
Balango Patrimonial, Demonstracao de Resultado de Exercicio, Demonstragao dos Fluxos de Caixa,
método de avaliagdo de estoque, plano de contas, analise das demonstragdes contdbeis: analise
vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo atualizada),
Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01
a 28; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragao dos
Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administragcdao Financeira e Orgamentaria: Or¢gamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e
Natureza Juridica; Principios Orgamentdrios, Ciclo Orgamentario, Espécies de Orgamento,
Orgamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida
publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagdo e
do Orcamento).

Direito tributdrio: Nog¢des de legislagdo tributaria. Lei Federal n? 5.172/1966 (Cdédigo Tributério
Nacional). Competéncia tributaria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e
isengdes. Principios Tributarios. Conceito e Classificagdao dos Tributos. Taxas. Contribuicao de
melhoria. Tributos Municipais: Cédigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, Lei Complementar N2 116/2003.

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado.
Controle Interno: Defini¢do, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Fung¢des da
controladoria numa organizagao. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga
corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacao
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacgdes. Constituicao Federal
1988: Secgado IX da Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA),
Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fung¢des, atribuicdes, relatdrio e opinido do
auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolu¢do CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria
interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

LicitacGes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdao. Modalidades. Procedimento, revogagao e
anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitagao. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucgao, revisao e rescisao.

Nogdes de administragao publica e consércio e municipal. Organizagao administrativa. Historia e
geografia regional.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e
controle de infecg¢do; administragao de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao Primdria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdao em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informacdo em salde; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; salude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; A¢oes de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagao de Controle de Infec¢do Hospitalar. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP:
Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[etal.]; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; tradugao Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCGALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FARMACEUTICO
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Etica: bioética (conceito e evolu¢do). Farmacéutica: Interagdes medicamentosas; Principios gerais
da atengao farmacéutica; Conceitos de atengao farmacéutica; Planejando a atengao farmacéutica;
Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substdncias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética;
Translocagao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorgdao das moléculas de farmacos;
Distribuicao de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢ao das substancias;
Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nocdes sobre
medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interagao entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocagdo de
moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcao das moléculas de fdrmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excregao das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos blogueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de
acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
captagdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagulagao e
hemorragia; Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que
inibem a secrecao de HCl; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-
inflamatdrios; Principais AINEs: anti-inflamatdrios nao-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatodides; Farmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves
explicagbes; Anestésicos inalatdérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54
hipndticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e
Condicbes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n2 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n2 44/2009 e
atualizacOes. Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas, Portaria n? 344/1998 e RDC ANVISA n? 20/2011 e suas atualizacGes,
avaliagdo de prescri¢do. Lei n2 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas),
Lei n2 5991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n29.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n2 6.360, de 23 de setembro de
1976, que dispOe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a
utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados
0s seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica: instrugdes técnicas para
sua organizagao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n? 20/2011. Orientacbes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescricao isoladas ou em associacao.
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- BRASIL. Ministério da Satide. ANVISA. RDC n? 20/2011. Dispde sobre o controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrigdes isoladas ou em
associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n2 44/2009. DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao e da comercializagao de produtos e da
prestagao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério
da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdao de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdao muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora, manipula¢cdes e cinesioterapia
respiratdria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulagao. Indicagao,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢ées especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢gao e fibras. Utilizagao de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdao nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execu¢do e avaliagdo de carddpios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e
dietética. Recomendacgdes nutricionais. Fun¢ao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentagao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitdrias. Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos
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disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populac¢des
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiracao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Segurangca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizacOes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia;
Medidas de protecao a saude do trabalhador; Organizagcao do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizagao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos,
respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. Concepgdes
sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educagao em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencao de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. |atria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencado e controle das infec¢des
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2025 — Consorcio Intermunicipal de Satide do Médio Araguaia-
CISMA/MT

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Agua Boa, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBIJETIVA
Concurso Publico n2 001/2025 — Consorcio Intermunicipal de Satide do Médio Araguaia-
CISMA/MT
O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n? 001/2025 — do Consércio Intermunicipal de
Saude do Médio Araguaia-CISMA/MT, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n@ e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

A —

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA/MT — Concurso Publico n2 001/2025

NOME DO CANDIDATO:

B
-

N2 DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:
, Marque com
Titulo Comprovante X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagao dos
titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentag¢do da dissertagdao de mestrado, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo de Pds —
Graduagao — duragao minima
de 432 horas/aula (que
equivale a 360 horas cheias), na
area em que concorre ou em
area relacionada, concluido até
a data da apresentagdao dos
titulos.

Diploma ou Certificado de Pés Graduacdo,
MBA, Especializagdo devidamente registrado
pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

Ne de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.

® candidato@inepam.org.br
® inepam.org.br
© @institutoinepam

-@"- INEPAM




ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO

AO INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), portador(a) do RG n? , e do CPF ne°
, residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no Concurso

Publico n2 001/2025 do Consdrcio Intermunicipal de Saide do Médio Araguaia — CISMA/MT, para o

cargo de , venho, através deste, solicitar:

- O isen¢do da taxa de inscri¢do por ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico;

- O isengdo da taxa de inscrigao por ser doador de medula dssea.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de

abertura de inscricdo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de

inscri¢ao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VII.

Agua Boa, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VII

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 10/07/2025
Periodo de inscrigoes e disponibilizagao do Das 10h00min do dia 23/07/2025 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 25/08/2025

Das 10h00min do dia 23/07/2025 as

Prazo de solicitacdo de pedido de isencao 16h00min do dia 25/07/2025

Divulgagao dos pedidos de isengao deferidos e

indeferidos 31/07/2025
Prazo de recurso dos pedidos de isencdo 01, 04 e 05/08/2025
Retificacdo e Homologacao dos
deferimentos e indeferimentos dos pedidos de 08/08/2025
isencao
Data limite para pagamento das inscri¢des 25/08/2025
Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos 29/08/2025
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 01, 02 e 03/09/2025
Inscritos

Divulgagao da retificagdao da relagao dos
candidatos inscritos (se houver) e convocagao

com indicacdo do local e horario da realizagao 12/09/2025
da prova objetiva e de titulos
Realizagao das Provals Objetivas e entrega de 28/09/2025
Titulos
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas 29/09/2025

Prazo de Recursos em relagdao ao Gabarito das

e e 30/09/2025, 01 e 02/10/2025

Divulgagdo do Julgamento dos Recursos 09/10/2025
Divulgacdo da Retificacdo (se houver),
Homologagdo do Gabarito e Divulgagdo da 15/10/2025

Nota da Prova Objetiva e de titulos
Prazo de Recursos em relagdo as Notas das
Provas Objetivas e de titulos

Publicacdo da retificacdo e/ou homologagao do

resultado final e Publicagdo da homologacdo 27/10/2025

do Concurso Publico

*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacOes referentes ao Concurso Publico estardao disponiveis no Didrio Oficial
Eletronico da Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia-CISMA e nos sites
www.inepam.org.br e https://cismasaude.com.br/.

16,17 e 20/10/2025
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