CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DA REGIAO DA AMFRI - CIM-AMFRI
MUNICIPIO DE ITAJAI/SC
CIMAMFRI CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
(alterado conforme a Retificagcao n° 01)

ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Planejar operacionalmente e executar as atividades de administragdo de pessoal, compreendendo a operacionalizacdo dos atos de
recrutamento, selecdo, admissdo, alocagdo e remanejamento; elaborar a folha de pagamento e o controle dos atos formais de
pessoal; gerir e manter atualizado o cadastro de recursos humanos; gerir os servicos de assisténcia social aos empregados
publicos, de pericias médicas, de higiene e de seguranca do trabalho; organizar a realizacdo de exames médicos pré-admissionais
para ingresso nos quadros de pessoal do consorcio; propor normas sobre o aperfeicoamento da administragdo de pessoal;
desenvolver programas de salde ocupacional; promover a inspecdo de salde dos empregados publicos, para efeitos de nomeacao,
licencas, aposentadorias e outros fins legais; executar outras atribuigGes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo
profissional.

ANALISTA TECNICO NIVEL I

Participar de estudos, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos; elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatérios em
geral; efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacdo do setor de trabalho; efetuar
levantamentos diversos e preparar relatérios variados, de acordo com a sua especialidade; colaborar na elaboragdo dos planos
iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins; executar atividades administrativas em seus
varios segmentos; estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios; executar e/ou orientar trabalhos a serem desenvolvidos;
redigir, revisar, datilografar e encaminhar documentos diversos; operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros; emitir listagens e relatérios quando
necessario; elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos; preparar minutas de informagdes
em processos, fazendo levantamentos, efetuando calculos, emitindo certiddes, preenchendo formularios, etc., submetendo-as a
apreciacdo superior; estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando andlises comparativas entre o previsto e o
executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificagdes necessarias; informar, quando solicitado, sobre a situagdo
financeira do 6rgdo, medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizando, analisando quadros e relatérios
estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliacdo geral das diretrizes aplicadas; elaborar estudos sobre aspectos econdmicos
que possibilitem o conhecimento da situacdo e auxiliem na elaboragdo de progndsticos econémicos, para subsidiar planos e
programas globais e/ou setoriais; executar outras atribuigdes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado no consércio; executar
atividades relativas ao registro, inventario, controle e protecdo dos bens moveis e imdveis pertencentes ao consorcio; apoio direto
as atividades gerais do consorcio publica e da area que atuar; auxiliar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e
pesquisas; redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicacdes internas de interesse do consdrcio publico; apoiar
os Diretores e Gerentes e Coordenadores, na condugdo organizacional, administrativa, e funcional das atividades do consoércio
publico; executar outras atribuicGes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuagdo na area; identificar os problemas de salde mais
comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condicdes de vida da populacdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagdo realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos alimentares; realizar levantamento
de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos alimentares da populacdo; classificar
os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico (natureza do alimento, volume de
produgdo, comercializacdo, comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condicGes sanitarias dos estabelecimentos,
perfil da contaminagdo dos alimentos e padrdao de consumo da populagdo); programar as atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas; participar da programacao das atividades de colheita de amostras
de alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes, registro e outros),
nos estabelecimentos alimentares; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;
interpretar os resultados de analise laboratoriais; aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condicdes
sanitarias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientacdo ao responsavel e manipuladores, emissdo de autos, termos
e outros; validar a licencga sanitaria, mediante a aprovagdo das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; orientar
as industrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo para peticdo de registro; participar da criacdo de mecanismo de
notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; participar na investigagdo epidemioldgica de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do
seu relacionamento; promover atividades de informacgdes, debates, cursos, treinamentos com a populacdo e/ou grupos organizados
sobre temas de interesse da populacdo, relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a compreensao e
resolucdo dos problemas identificados; promover integracdo com outros érgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades
de controle sanitario de alimentos e zoonoses; planejar e coordenar as acdes de controle da raiva; coordenar o programa de
controle de teniase/cisticercose humana e suina; desenvolver o controle de roedores; executar agées de educacdo sanitaria,
controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através de visitas domiciliares, atendimento a dendncias, palestras em escolas,
associacdes de bairros e outros; promover treinamento de pessoal; elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;
realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de salde; executar
outras atribuicGes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as orages). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacgoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de julho de 2024, em meios de comunicacdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Itajai/ SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento telefnico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogSes de rotinas da area administrativa.
Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogdes de Arquivologia: fungdo, triagem,
meétodos, classificacdo e ordenacgdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacdo e conservacao de documentos.
Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizacdo do local de trabalho. Hierarquia.
RelacGes Interpessoais. Estatuto do Consorcio Intermunicipal Multifinalitdrio da Regido da AMFRI - CIM-AMFRI. Lei Federal n°
11.107/2005. Nocdes de Direito Administrativo: 1. Introdugdo ao Direito Administrativo: Conceito e natureza juridica do Direito
Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais e administrativos. 2. Administracdo Publica: Conceito e
estrutura. Administragdo Direta e Indireta. Entidades da Administracdo Indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 3. Atos Administrativos: Conceito, caracteristicas e requisitos. Classificacdo dos atos
administrativos. Validade e invalidacdo dos atos. Revogacdo e anulagdo. 4. Poderes da Administracdo: Poder vinculado e
discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. 5. Servidores Publicos: Regime juridico
dos servidores publicos: Direitos, deveres e responsabilidades. Provimento, vacancia, estabilidade e perda do cargo. Processo
administrativo disciplinar (PAD). 6. Servicos Publicos: Conceito e principios. Classificagdo. Delegacdo (concessdao, permisséo e
autorizacdo). Intervencdo do Estado nos servigos publicos. 7. Licitacdes e Contratos Administrativos: Principios das licitagdes.
Modalidades e tipos de licitacdo. Contratos administrativos: caracteristicas, clausulas exorbitantes e execucdo. 8. Controle da
Administragdo Publica: Controle interno e externo. Papel dos Tribunais de Contas. Fiscalizacdo pelo Poder Legislativo. Controle
judicial. 9. Responsabilidade Civil do Estado: Teorias adotadas (subjetiva e objetiva). Hipoteses de responsabilizacdo do Estado.
Responsabilidade por omissdo. 10. Improbidade Administrativa: Conceito e fundamentos legais. Atos de improbidade:
enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario, violagdo de principios. Sancdes e acdes cabiveis. Nogdes de Direito Constitucional: Dos
principios fundamentais. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacao
do Estado: Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judiciario. NocGes de Administragdo
Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracéo;
organizacao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Nogdes de
processos licitatérios. Lei Federal n® 14.133/21. Principios fundamentais da administragdo publica. Nogdes de Ciéncia Politica:
Organizagédo Politica Brasileira. Sistema Eleitoral Brasileiro. Sistema Partidario Brasileiro. Mandato Eletivo: Representacdo; Relacdo
com a sociedade. Sistemas de Governo. Democracia Direta e Representativa. Presidencialismo. Separacdo de Poderes.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DA REGIAO DA AMFRI - CIM-AMFRI
MUNICIPIO DE ITAJAI/SC
CIMAMFRI CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
(alterado conforme a Retificagcao n° 01)

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros e racionais: operacgoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacgdo do 1° Grau. Resolucdo de situacGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de julho de 2024, em meios de comunicacdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Itajai/ SC.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura organizacional. Pessoas nas organizagdes. Produtividade. Motivagdo. Trabalho em equipe. Estilos de lideranga e gestdo.
Recrutamento e Selecdo. Treinamento e Desenvolvimento. Eficacia. Gestdo de pessoas. Flexibilidade. Relagdes de trabalho.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de cargos e salarios. Analise, descricdo e avaliagdo de cargos. Remuneracao.
Folha de pagamento. Matematica financeira. Beneficios. Gestdo e avaliacdo de desempenho. Departamento pessoal.
Desenvolvimento organizacional. Comunicagdo. Educagdo Corporativa. Higiene e Seguranga do Trabalho. Normas
regulamentadoras (NR’s). Nogdes de Direito do Trabalho. Etica e Relagbes Humanas no Trabalho. Gestdo de Recursos Humanos
na Administragdo Publica. Sistemas e legislacdo de pessoal. Estatuto do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da
AMFRI - CIM-AMFRI. Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Lei Federal n® 11.107/2005. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretoérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA TECNICO NIVEL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria Geral da Administragdo: Conceitos Gerais. Papéis do Administrador - Visdo Geral. Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. Organizagao: Estrutura organizacional; Tipos de departamentalizacdo. Controle: tipos de controle, sistemas de
controle. Planejamento: Conceitos basicos, Mapas estratégicos. Ciclos de planejamento. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. Gestdo da qualidade - evolugdo do conceito de qualidade. Areas de gerenciamento de projetos. Ciclo de vida
de um projeto. Geréncia de projetos - ferramentas de auxilio: Diagrama de Gantt, PERT, COM. Nocdes de Administragdo e Modelos
de Gestdo de Pessoas. Gestdo Estratégica de Pessoas. Gestdo do desempenho. Gestdo da cultura e do clima organizacional. Papel
das Liderancas e Seus Estilos. Gestdo de Equipes. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestdo de estoques - Calculos: tempo de
reposicao, ponto de pedido, estoques médio e maximo, giro de estoque, custo de estocagem, lote econémico de compra, nimero
de pedidos. Formas de administracdo publica: Patrimonialista, burocratica e gerencial. Governanca, transparéncia e accountability.
Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. Indicadores de Desempenho de Politicas Publicas. Orgamento Publico. Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000. Decreto n® 11.529/2023 - Sistema de Integridade e Transparéncia.
Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo. Lei Complementar 131/2009 - Lei da Transparéncia. Lei n® 12527/2011. Lei n°
14.133/21. Processo Administrativo - Lei n® 9784/1999. Improbidade Administrativa - Lei n® 8429/92. Lei Federal n® 11.107/2005.
Estatuto do Consércio Intermunicipal Multifinalitdrio da Regido da AMFRI - CIM-AMFRI. Nocdes de Direito Administrativo: 1.
Introdugdo ao Direito Administrativo: Conceito e natureza juridica do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Principios constitucionais e administrativos. 2. Administracdo Publica: Conceito e estrutura. Administracdo Direta e Indireta.
Entidades da Administracdo Indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. 3. Atos
Administrativos: Conceito, caracteristicas e requisitos. Classificacdo dos atos administrativos. Validade e invalidagdo dos atos.
Revogacdo e anulagdo. 4. Poderes da Administragdo: Poder vinculado e discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. 5. Servidores Publicos: Regime juridico dos servidores publicos: Direitos, deveres e
responsabilidades. Provimento, vacancia, estabilidade e perda do cargo. Processo administrativo disciplinar (PAD). 6. Servigos
Publicos: Conceito e principios. Classificagdo. Delegacdo (concessao, permissao e autorizagdo). Intervengdo do Estado nos servigos
publicos. 7. LicitacGes e Contratos Administrativos: Principios das licitacdes. Modalidades e tipos de licitagdo. Contratos
administrativos: caracteristicas, cldusulas exorbitantes e execugdo. 8. Controle da Administragdo Publica: Controle interno e
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externo. Papel dos Tribunais de Contas. Fiscalizagdao pelo Poder Legislativo. Controle judicial. 9. Responsabilidade Civil do Estado:
Teorias adotadas (subjetiva e objetiva). Hipoteses de responsabilizagdo do Estado. Responsabilidade por omissdo. 10. Improbidade
Administrativa: Conceito e fundamentos legais. Atos de improbidade: enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario, violacdo de
principios. SancGes e acdes cabiveis. NogGes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Da organizacdo politico
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizagdo do Estado: Da Organizagdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judicidrio. NogGes de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das
organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo.
Organizagao administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdao; organizacao administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. NogGes de processos licitatérios. Lei Federal n®
14.133/21. Principios fundamentais da administragdo publica. Nogdes de Ciéncia Politica: Organizagdo Politica Brasileira. Sistema
Eleitoral Brasileiro. Sistema Partidario Brasileiro. Mandato Eletivo: Representagdo; Relacdo com a sociedade. Sistemas de Governo.
Democracia Direta e Representativa. Presidencialismo. Separacdo de Poderes. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressado; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO(A) VETERINARIO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica profissional. Estatuto do Consércio Intermunicipal Multifinalitdrio da Regido da AMFRI - CIM-AMFRI. Resolugdo n®
09/2025 e normas complementares do CIM-AMFRI. Decreto Federal n® 9013/2017 e suas alteragdes. Decreto Federal n°
5741/2006 e suas alteragdes. Lei Federal n©® 1283/1950 e suas alteragGes. Lei Federal n® 7889/1989 e suas alteragbes. Instrugdo
Normativa MAPA n° 05/2017 e suas alteragdes. Portaria MAPA N° 672, de 8 de abril de 2024. Nogdes sobre Inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria - SUASA. Normas e requisitos
técnicos, higiénico sanitarios e tecnoldgicos para os estabelecimentos que processam produtos de origem animal. Programas de
Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF. NogGes sobre Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Requisitos
e procedimentos para a concessdao do selo ARTE. Boas Praticas de bem-estar para animais de producdo e métodos de
insensibilizagdo. Requisitos e exigéncias para o funcionamento, licenciamento, fiscalizacdo, controle e boas praticas de producado
e comercializacdao de produtos de origem animal.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO CoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2025 — CIM-AMFRI

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIiM CONAO

00 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCZ\O DA TAXA DE INSCRI(,'I'-'\O
Concurso Piablico n° 01/2025 - CIM-AMFRI

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigcao:

[J se3A DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso)
El SEJA DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso)

El ESTEJA NA CONDICAO DE CARENCIA e /ou Desempregado (nos termos do subitem 5.1.3
do edital do concurso)

El SEJA PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL (nos termos do subitem 5.1.4 do edital do
CONCuUrso)

Eu, ’
portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isengao da
taxa de inscricao amparado(a) pela legislacdo do municipio de Itajai/SC.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENGCAO DA ISENGCAO DA TAXA pela legislacgio municipal, conforme opcgdo assinalada
acima, e que as informagoes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que
se for constatado omissdo de informagées e (ou) apresentacao de informacoes inveridicas e
(ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula
a isencdao de pagamento de taxa de inscricdo, minha inscricdo no certame e exclusao da
relacao de candidatos classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades
da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdao da taxa de inscricdo no
Concurso para a opcgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigdoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Itajai, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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