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RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGO

ORGAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

PCD*

VRN**

CR#**

CH/S

SALARIO
INICIAL

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

SEC. MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo,
fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
- MEC.

40

30

120

40h

Um salario
minimo

VIGIA

SEC. MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo,
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.

13

40h

Um salario
minimo

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

SEC. MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo,
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.

10

32

40h

Um salario
minimo

AGENTE
ADMINISTRATIVO

SEC. MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo,
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.

12

40h

Um salario
minimo

MOTORISTA B

SEC. MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo,
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC, estar habilitado, no
minimo, na categoria B. N&o estar
cumprindo pena de suspensdo do
direito de dirigir, cassacdo da Carteira

15

40h

RS
1.866,66
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CONSULPA
p ~ - TOTAL DE | VAGAS AMPLA ~ . T SALARIO
CcoD CARGO ORGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORRENCIA PCD VRN CR CH/S INICIAL
Nacional de Habilitagdo (CNH), pena
decorrente de crime de transito.
SEC. MUNICIPAL DE . o . RS
6 PEDAGOGO EDUCACAO Graduagao ou Licenciatura em Pedagogia 15 11 1 3 50 20h 2.290,28
2 PROFESSOR DE SEC. MUNICIPAL DE Graduagao ou Licenciatura em ) ) i 20 20h RS
MATEMATICA EDUCAGAO Matemdtica 2.290,28
o SEC. MUNICIPAL DE Graduagdo ou Licenciatura em Ciéncias RS
~ - - 20h
8 PROFESSOR DE CIENCIAS EDUCACAO ou em Ciéncias Naturais 2 2 16 0 2.290,28
SEC. MUNICIPAL DE RS
~ 3 i i - 20h
9 PROFESSOR DE LETRAS EDUCACAO Graduagao ou Licenciatura em Letras 4 3 1 22 0 2.290,28
. SEC. MUNICIPAL DE x N e RS
~ - - 20h
10 | PROFESSOR DE HISTORIA EDUCACAO Graduagado ou Licenciatura em Historia 2 2 12 0 2.290,28
PROFESSOR DE SEC. MUNICIPAL DE - . . . RS
11 GEOGRAFIA EDUCA(;I'-'\O Graduagdo ou Licenciatura em Geografia 2 2 - - 12 20h 2.290,28
PROFESSOR DE SEC. MUNICIPAL DE . . 5 i RS
12 EDUCACAO FisICA EDUCACAO Licenciatura em Educacao Fisica 1 1 - - 5 20h 2.290,28
Ensino superior em medicina e registro
. SEC. MUNICIPAL DE . RS
13 MEDICO PSF SAUDE nos .q!Jadros do Conselho Regional de 2 2 - - 5 40h 6.694,33
Medicina.
Ensino superior em enfermagem e
SEC. MUNICIPAL DE . : RS
14 ENFERMEIRO SAUDE registro no Conselho Regional de 2 2 - - 4 40h 4.750,00
Enfermagem.
Certificado, devidamente registrado, de
ivel fi | I -
AUXILIAR DE SERVICOS SEC. MUNICIPALDE | CUrsC  nivel - fundamental completo, Um salario
15 P fornecido por instituigdo de ensino 2 2 - - 8 40h .
GERAIS SAUDE . C minimo
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo .
SEC. MUNICIPAL DE ! U 13
16 RECEPCIONISTA M - IPA fornecido por instituicio de ensino 2 2 - - 8 40h m'sa.u ario
SAUDE . C minimo
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
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. ~ - TOTAL DE | VAGAS AMPLA . - o SALARIO
COD CARGO ORGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORRENCIA PCD VRN CR CH/S INICIAL
TECNICO DE SEC. MUNICIPAL DE . .. RS
17 ENFERMAGEM SAUDE Ensino Técnico em Enfermagem 3 2 - 1 8 40h 3.325,00
Certificado, devidamente registrado, de
1 ATENDENTE DE SEC. MUNICIPAL DE :c‘)‘rr;:d d:"’e'or f;:\:‘:iiz?e;;a' d?";z':itn% 5 R 9 4o | Umsaldrio
FARMACIA SAUDE ' P o ¢e minimo
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo L.
SEC. MUNICIPAL DE ! U |
19 VIGIA M . IPA fornecido por instituicio de ensino 3 2 - 1 11 40h m'sa.u ario
SAUDE . S minimo
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
AUXILIAR DE SAUDE sec. MunicipaLpe | Certificado, devidamente registrado, de Um saldrio
20 . curso de nivel médio completo, curso 3 2 - 1 6 40h L.
BUCAL SAUDE L. ‘ . minimo
técnico na area e registro no CRO.
SEC. MUNICIPAL DE Nivel superior em Odontologia e Registro RS
21 DENTISTA SAUDE no respectivo conselho 2 2 ) i 6 L 3.278,79
SEC. MUNICIPAL DE Nivel superior em fisioterapia e registro RS
P 2 - 4 h
22 FISIOTERAPEUTA SAUDE no Conselho Federal de Fisioterapia . 2 1 30 3.278,79
Certificado, devidamente registrado, de
s | e stcmumapaoe |0 T el oot || N T
ADMINISTRATIVO SAUDE . P ¢ C minimo
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
< SEC. MUNICIPAL DE Nivel superior em Psicologia e Registro RS
OLOGO " . 40h
24 Psic SAUDE no respectivo conselho 1 . 1 3 0 3.036,00
Ensino superior em medicina, registro nos
quadros do Conselho Regional de
25 MEDICO PSIQUIATRA SEC. MUN,ICIPAL DE Medicina e Registro de Qualificagdo de 1 1 - 1 3 40h RS
SAUDE . L 6.694,33
Especialidade = em  Psiquiatria ou
comprovacgao de especializagdo na area.
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. ~ - TOTAL DE | VAGAS AMPLA . - o SALARIO
COD CARGO ORGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORRENCIA PCD VRN CR CH/S INICIAL
Graduagdo em  Fonoaudiologia e
26 FONOAUDIOLOGO SEC. Msl:\lljlg:spAL DE registro no Conselho Regional de 1 1 - 1 3 30h 3 022 00
Fonoaudiologia (CREFONO). e
Graduagdao em Terapia Ocupacional e
27 TERAPEUTA SEC. MUNICIPAL DE registro no Conselho Regional de 1 1 ) 1 3 30h RS
OCUPACIONAL SAUDE Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2.459,07
(CREFITO)
Diploma em curso superior aprovado
SEC. MUNICIPAL DE pelo MEC nas areas de Pedagogia ou RS
28 PSICOPEDAGOGO - f 1 1 - 1 3 40h
SAUDE Psicologia e especializagdo na area de 2.919,89
Psicopedagogia.
. SEC. MUNICIPAL DE o ~ s RS
29 EDUCADOR FISICO SAUDE Curso de graduagao em Educagao Fisica 1 1 - 1 5 40h 3.160,27
. SEC. MUNICIPAL DE Bacharelado no curso se direito e Registro RS
30 ASSESSOR JURIDICO SAUDE na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. i i ) 1 4 20h 2.842,97
Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo,
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério  da
SEC. MUNICIPAL DE Educagao — MEC, estar habilitado, no RS
' ’ ’ 2 - 4 h
31 MOTORISTA B SAUDE minimo, na categoria B. N&o estar 2 1 9 0 1.866,66
cumprindo pena de suspensdo do
direito de dirigir, cassacdao da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), pena
decorrente de crime de transito.
Graduagdo em Servigos Sociais em uma
SEC. MUNICIPAL DE R
32 ASSISTENTE SOCIAL P : instituicdo reconhecida pelo MEC e 1 1 - 1 3 30h >
SAUDE . . 2.649,26
registro no Conselho da categoria.
Certificado, devidamente registrado, de
h i | I
s | AGENTEDEVIGANCA | sec.municpape | (0 VE TIRERERS SOTRER . : ) I S L
SANITARIA SAUDE ' P Heuig=e n 1.412,00
reconhecida pelo Ministério da Educagao
- MEC.
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) ~ . TOTAL DE | VAGAS AMPLA . - o SALARIO
COD CARGO ORGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORRENCIA PCD VRN CR CH/S INICIAL
o SEC. MUNICIPAL DE Curso superior em Farmacia e registro RS
3 FARMACEUTICO - 1 - 1 7 40h
4 A : SAUDE profissional no conselho competente. 1 3.278,79
SEC. MUNICIPAL DE Ensino médio completo e carteira RS
35 | AGENTE DETRANSITO | SEGURANGA PUBLICAE naziozal A 'a'cf)cate orizs Ao B 3 2 - 1 7 40h Lags.o1
CIDADANIA ¢ € ' e
Certificado, devidamente registrado, de
AGENTE SEC. MUNICII”AL DE curso. nivel f.und.an'.1e~ntal comple'to, Um salério
36 ADMINISTRATIVO SEGURANGCA PUBLICAE |fornecido por instituicdo de ensino 1 1 - - 3 40h minimo
CIDADANIA reconhecida pelo  Ministério da
Educagao — MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
. ICIPAL DE lusa a
ANALISTA DE SEC MUN~I | conc us.ao ::ie curso'de graduagaP em RS
37 COMUNICACAO COMUNICACAO, CIENCIA | Comunicagado Social (Publicidade, 1 1 - - 3 20h 2.500.00
¢ E TECNOLOGIA Jornalismo, Relagbes Publicas ou "
Marketing).
SEC. MUNICIPAL DE - N .
8| oo | COMUNAGRD Gl | SR ET Congosostion | s |8
E TECNOLOGIA ’ !
Certificado, devidamente registrado, de
AGENTE SEC. MUNI‘.CIPALADE curso. nivel f.und.an'.1e~ntal comple.to, Um salério
39 ADMINISTRATIVO COMUNICACAO, CIENCIA | fornecido por instituicio de ensino 1 1 - - 3 40h minimo
E TECNOLOGIA reconhecida pelo  Ministério da
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
w| A | scmowapae (o Gl compe o | aon |msaino
ADMINISTRATIVO CULTURA E TURISMO . P ¢ C minimo
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
curso  nivel fundamental completo .
~ SEC. MUNICIPAL DE . s 7 Um salario
41 | FISCAL DE PATRIMONIO CULTURA E TURISMO fornecndo. por |nst|tuu;a? . dt’.e' ensino 1 1 - - 4 40h minimo
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
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COD CARGO ORGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORRENCIA PCD VRN CR CH/S INICIAL
SEC. MUNICIPAL DO Graduagdo em Servigos Sociais em uma
o R : RS
42 ASSISTENTE SOCIAL TRABALHO E ASSISTENCIA | instituicdo reconhecida pelo MEC e 2 2 - - 5 30h 2.649 26
SOCIAL registro no Conselho da categoria. o
SEC. MUNICIPAL DO Nivel superior em Psicologia e Registro RS
43 PSICOLOGO TRABALHO E ASSISTENCIA P . g g 2 2 - - 6 40h
no respectivo conselho 3.036,00
SOCIAL
Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo,
fornecido por instituicio de ensino
stc.uuniceaLo | S ok M "
a4 MOTORISTA B TRABALHO E ASSISTENCIA L. ¢ ’ . ~ ! 2 2 - - 9 40h
minimo, na categoria B. Ndo estar 1.866,66
SOCIAL . ~
cumprindo pena de suspensdo do
direito de dirigir, cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), pena
decorrente de crime de transito.
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPAL DO curso nivel fundamental completo .
GENTE ” ! U 1a
45 ADM:\NISTRATIVO TRABALHO E ASSISTENCIA | fornecido por instituicdo . de ensino 1 1 - - 7 40h ::;?r:;lo
SOCIAL reconhecida pelo  Ministério da
Educagao — MEC
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPAL DO curso nivel fundamental completo, , .
2 . e . Um salario
46 CUIDADOR SOCIAL TRABALHO E ASSISTENCIA | fornecido por instituicdio de ensino 2 2 - - 5 40h minimo
SOCIAL reconhecida pelo  Ministério da
Educagao — MEC.
SEC. MUNICIPAL DO RS
47 EDUCADOR FiSICO TRABALHO E ASSISTENCIA | Curso de graduagdo em Educagdo Fisica 1 1 - - 3 40h 3.160 27
SOCIAL ’ !
SEC. MUNICIPAL DO Curso de graduagao em Nutrigdo e RS
48 NUTRICIONISTA TRABALHO E ASSISTENCIA . g ¢ . ¢ 1 1 - - 3 40h
SOCIAL Registro no respectivo conselho 3.036,00
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COD CARGO ORGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORRENCIA PCD* VRN CR CH/S INICIAL
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPAL DO curso nivel fundamental completo, -
a . e . Um saldrio
49 VIGIA TRABALHO E ASSISTENCIA | fornecido por instituicdo de ensino 1 1 - - 5 40h .
SOCIAL reconhecida pelo  Ministério da minimo
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPAL DE curso nivel fundamental completo, L.
50 ADM:\I‘\ﬁE:llIIETIVO ADMINISTRAGAO E fornecido por instituigdo de ensino 1 1 - - 7 40h Urr:irs]ai!rlral:;lo
PLANEJAMENTO reconhecida pelo  Ministério da
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPA-LDE curso nivel fundamental completo, Um salario
51 VIGIA ADMINISTRACAO E fornecido por instituigdo de ensino 1 1 - - 5 40h minimo
PLANEJAMENTO reconhecida pelo  Ministério da
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPA-LDE curso nivel fundamental completo, Um salario
52 COPEIRA ADMINISTRACAO E fornecido por instituigdo de ensino - - - - 4 40h minimo
PLANEJAMENTO reconhecida pelo  Ministério da
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPAL DE curso nivel fundamental completo, -
53 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRAGAO E fornecido por instituigdo de ensino 1 1 - - 5 40h Um'sa.!larlo
GERAIS . C minimo
PLANEJAMENTO reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPA-LDE curso nivel fundamental completo, Um salario
54 RECEPCIONISTA ADMINISTRACAO E fornecido por instituigdo de ensino - - - - 2 40h .
PLANEJAMENTO reconhecida  pelo  Ministério  da minimo
Educagao — MEC.
ifi vidamente registr L.
| st lscumomoeeo| ST e e el L umane
ADMINISTRATIVO AMBIENTE . e ! minimo
fornecido por instituigdo de ensino
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- = o TOTAL DE | VAGAS AMPLA SALARIO
COD CARGO ORGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORRENCIA PCD* VRN** CR¥** CH/S INICIAL
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
56 FISCAL AMBIENTAL SEC. Ml:_\hl::l(;:z?::r?i MEIO Graduagdo em Engenharia Ambiental 1 1 - - 2 20h 1_423,00
57 AUDITOR AMBIENTAL SEC. Ml:_\'::'(g:zﬁl:r? MEIO Graduagdo em Areas Ambientais 1 1 - - 2 20h 1.8§($),00
Certificado, devidamente registrado, de
AUXILIAR DE SERVICOS | SEC. MUNICIPAL DE MElo | U0 nivel - fundamental completo, Um saldrio
58 fornecido por instituicio de ensino - - - - 3 40h L.
GERAIS AMBIENTE . C minimo
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
ifi vidamente registr
sEc. MUNICIPALDE | (et e o mplete 3
59 AGENTE AGRICULTURA E fornecido por instituicio de ensint; - - - - 2 40h Um'salarlo
ADMINISTRATIVO DESENVOLVIMENTO . C minimo
ECONOMICO reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
SEC. MUNICIPAL DE Curso de educagdo profissional técnica de
60 TECNICO E,M AGRICULTURAE nivel médio relacionado a uma das 1 1 ) i 3 40h RS
AGROPECUARIA DESENVOLVIMENTO modalidades aprovadas pelo Conselho 2.000,00
ECONOMICO Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA).
PROCURADORIA GERAL Bacharelado em direito e inscrigdo RS
61 PROCURADOR DO MUNICIPIO no qua.dro da Ordem dos Advogados 1 1 - - 4 20h 2.842.97
do Brasil — OAB.
Certificado, devidamente registrado, de
r nivel fundamental mpl , .
2 AGENTE PROCURRDORIAGERAL | (00 0 e | 1 . : : s | aon |Umsatiri
ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO . C minimo
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao — MEC.
SEC. MUNICIPAL DE curso superior de Engenharia Civil RS
63 ENGENHEIRO CIVIL INFRAESTRUTURA E devidamente reconhecido pelo Ministério 1 1 - - 2 20h 284297
SERVICOS URBANOS da Educagdo (MEC). o
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. ~ . TOTAL DE | VAGAS AMPLA - o SALARIO
COD CARGO ORGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORRENCIA PCD* VRN CR CH/S INICIAL
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPAL DE curso nivel fundamental completo, RS
64 FISCAL DE OBRA INFRAESTRUTURA E fornecido por instituicio de ensino - - - - 4 40h 1.883 55
SERVICOS URBANOS reconhecida pelo  Ministério da U
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo,
fornecido por instituicio de ensino
OTORISTA CATEGORI SEC. MUNICIPAL DE ::iconh?dda MEpCEIO MLnif)t’lé'riii - RS
- r ili n
65 v " TI-:) mA INFRAESTRUTURA E miﬂic:wiao na catégSiitaa D.a Ngz oe'zsta(: 1 1 ) i 2 40 1.866,66
SERVICOS URBANOS .' ~ ’
cumprindo pena de suspensdo do
direito de dirigir, cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), pena
decorrente de crime de transito.
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPAL DE curso nivel fundamental completo, , .
g6 | AUXILIAR DE SERVICOS INFRAESTRUTURAE | fornecido por instituicio de er:msino 1 1 - - 8 aon | Umsaldrio
GERAIS . S minimo
SERVICOS URBANOS reconhecida pelo  Ministério da
Educagao — MEC.
) SEC. MUNICIPAL DA RS
67 EDUCADOR FISICO JUVENTUDE, ESPORTEE | Curso de graduagdao em Educagao Fisica 1 1 - - 3 40h
3.160,27
LAZER
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPAL DA curso nivel fundamental completo, L.
68 AUX'L'AgEzi?:RV'COS JUVENTUDE, ESPORTEE | fornecido por instituicio de ensino - - - - 5 40h U'r:iz?r':;m
LAZER reconhecida pelo  Ministério da
Educagao — MEC.
Certificado, devidamente registrado, de
SEC. MUNICIPAL DA curso nivel fundamental completo, Um salario
69 VIGIA JUVENTUDE, ESPORTE E |fornecido por instituicdo de ensino 1 1 - - 4 40h minimo
LAZER reconhecida pelo  Ministério da
Educagao — MEC.
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- - o TOTAL DE | VAGAS AMPLA SALARIO
COD CARGO ORGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORRENCIA PCD* VRN** CR¥** CH/S INICIAL
Certificado, devidamente registrado, de
curso nivel fundamental completo,
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério  da
70 MOTORISTA CATEGORIA SEC. MUNICIEAL DE Educagao — MEC, estar habilitado, no 3 2 } 1 9 40h RS
D EDUCACAO minimo, na categoria D. N&o estar 1.866,66
cumprindo pena de suspensdo do
direito de dirigir, cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), pena
decorrente de crime de transito.

Total de vagas 165 imediatas 609 cadastros de reservas

*PcD = Pessoa com Deficiéncia, foi destinado o percentual de 5% das vagas imediatas de cada cargo, se a aplicacdo do aludido percentual resultar em nimero fracionado superior ou igual a 0,5
(zero virgula cinco), arredonda-se este para o primeiro inteiro subsequente. Para a convocag¢io do cadastro reserva, sera respeitado o mesmo percentual, quando as convocagdes para cada cargo
alcangarem a nona contratacdo (ampla concorréncia somados os cadastros reservas), por mais que ndo haja vaga expressa, o décimo convocado sera PCD, sempre que houver aprovado na
modalidade.

**VRN = Vagas Reservadas para pessoas Negras

*¥CR = Cadastro Reserva = podera ser contratado a qualquer momento em caso de surgimento de vagas dentro da validade do Concurso Publico.
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| ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

1.1 CARGOS NIiVEL DE FUNDAMENTAL:

- VALOR QUESTAO NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES =
APROVACAO
- Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de informatica
CONHECIMENTOS |- Conhecimentos
GERAIS Mateméticos 10 2,5 pontos 50 pontos
- Conhecimentos sobre
o Municipio
Conhecimentos Especificos 20
1.2 CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO:
n . NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO =
APROVACAO
- Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS |- :ﬂo;oes ’de informética
- Matematica
GERAIS 10
- Conhecimentos sobre 2,5 pontos 50 pontos
o Municipio
Conhecimentos Especificos 20
1.3 CARGOS NIVEL SUPERIOR:
n VALOR QUESTAO NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES =
APROVACAO
- Lingua
8 10
Portuguesa
- Nogdes de
informatica
- Matematica
CONHECIMENTOS GERAIs | Nosoes de
Direito 10 2,5 pontos 50 pontos
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
sobre o
Municipio
Conhecimentos Especificos 20
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1.4 CARGOS NiVEL SUPERIOR (SAUDE):
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PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

- Lingua
Portuguesa

10

CONHECIMENTOS GERAIS

- Nogdes de
informatica

- Matematica
-Nogdes de
Direito
Administrativo e
Constitucional

- Conhecimentos
sobre o
Municipio

10

Conhecimentos Especificos, e Legislagdo do

SUS.

20

2,5 pontos

50 pontos

1.5 CARGOS NiVEL SUPERIOR (EDUCAGAO):

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

- Lingua
Portuguesa

10

CONHECIMENTOS GERAIS

- Nogdes de
informatica

- Matematica
-Nogdes de
Direito
Administrativo e
Constitucional

- Conhecimentos
sobre o
Municipio

10

Conhecimentos Especificos, Didatica e

Legislagao

20

2,5 pontos

50 pontos
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrao: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

1.2. NOGOES DE INFORMATICA

NogGes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para
Escritério: edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegacgdo, sites de busca e pesquisa,
aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computagdao em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (1aaS, Paas, SaaSs), servigos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de
tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra
de trés simples e porcentagem.

1.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histdéria de Missdo Velha. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da
Cidade. Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de Missdo Velha.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Informacdo explicita: compreensdo de diferentes tipos de texto e seus elementos constituintes. Informagdes
explicitas em textos verbais e ndo verbais. Localizagdo de informagdes por meio de marcas tipogréficas,
palavras-chave, niumeros, etc. Informagdes principais e secundarias: hierarquia das informag&es. Organizagao
textual. Progressdo textual. Elementos coesivos. Inferéncia em texto verbal: dedugdo, inferéncia, linguagem
conotativa e denotativa. Semantica: interpretacdo do significado de palavras e expressdes em contexto.
Sentido figurado, expressoes idiomaticas, girias, regionalismos, estrangeirismos e neologismos. Influéncia do
contexto e do suporte na significagdo das palavras. Leitura e interpretagdo de textos ndo verbais e
multissemidticos: textos ndo verbais (imagens, graficos, tabelas, etc.) e multissemidticos (textos que
combinam linguagem verbal e ndo verbal). Tempo, espago, personagens e agdes. Mensagens implicitas e
explicitas. Posto e pressuposto. Interagdo entre elementos verbais e ndo verbais na construgdo do sentido.
Identificacdo do tema ou assunto de um texto: tema central e subtemas. Palavras-chave e informacgdes
relevantes para a compreensdo do tema. Progressdao temadtica. Distingdo entre fato e opinido: informagdo
objetiva e juizo de valor. Marcas linguisticas que expressam subjetividade. Influéncia da opinido do autor na
construgdo do sentido do texto. Argumentagdo e enunciagdo. Identificagdo e caracterizagdo de diferentes
géneros textuais (noticia, conto, cronica, poema, etc.): estrutura, elementos, fungdo social e comunicativa.
Suporte. Propdsito comunicativo, intengdo comunicativa, recursos linguisticos e textuais. Tipos de texto.
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Elementos da narrativa: narrador, personagens, enredo, tempo, espago. Estrutura narrativa e conflito
gerador. O narrador na construgdo da histéria. Relagdo entre textos: comparagdo entre textos, semelhangas
e diferengas no tratamento da informagdo, argumentatividade, intertextualidade e seus efeitos de sentido.
Coesdo e coeréncia: mecanismos de coesdo e coeréncia textual, recursos coesivos (pronomes, conjungoes,
etc.) e sua fungdo no texto, organizagdo textual e sua contribuigdo para a construgdo do sentido. Recursos
anafdricos. Elementos sintaticos: pronomes, conjung¢des, pontuagao, etc. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Recursos coesivos: fungdo sintdtica. Andlise sintdtica. Recursos expressivos e
efeitos de sentido: Compreensdo dos efeitos de sentido produzidos pelos recursos expressivos (figuras de
linguagem, pontuagdo, etc.). Uso da pontuagdo em relagdo com a estrutura sintatica das frases (virgulas,
aspas, travessdo, etc). Expressividade da linguagem verbal. Efeito de sentido de recursos morfossintaticos e
fonéticos. Variagdo linguistica: diversidade linguistica e niveis de linguagem. Marcas linguisticas que
caracterizam a variagao linguistica. Adequagdo da linguagem a situagdo comunicativa. Preconceito linguistico.
Descolonizagdo linguistica. Reconhecimento dos efeitos de humor e ironia: tipos e recursos linguisticos e
textuais de humor e ironia.

2.2. NOGOES DE INFORMATICA

Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo
de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegac¢do (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguran¢a, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.3. MATEMATICA
Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais:

adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetdrio brasileiro. NogSes de ldgica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdéria de Missdo Velha. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da
Cidade. Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de Missdo Velha.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, antncio, artigo
de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo,
frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacgdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos

34



PREFEITURA MUNIC

e
A s -
@; MISSAO VELHA

i CONSULPAM

verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programagdo de Computadores: fundamentos, construgdo e andlise de algoritmos,
pseudocodigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nogbes de Sistema
Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,
funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentagoes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e
Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos
de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais,
aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagao:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS),
modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da
Informacgdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos de rede,
autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NO(,‘6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos
Sociais - arts. 62 ao 112, da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da
Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo
Publica —arts. 372 ao 412

3.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIiPIO

Histdéria de Missdo Velha. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da
Cidade. Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de Missdo Velha.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLA(,‘AO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - DispGe sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacgdo e legislagdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - DispGe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do
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Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria
GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagao -
Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da
implementagdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria.
Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doenga, transicdo demografica,
transicdo epidemioldgica, condicGes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promog¢do da salude e agoes
especificas. Principios da Atengdo primaria em Salde. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos
usuarios da satde. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definigado, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE LEGISLAGAO DIDATICA E LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DA AREA DA EDUCAGAO:
Educagdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de educadores. A revisdo da
didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina,
uma questdo de autoridade ou de participagdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e
aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagbes professor-aluno: a atuagdo do professor
como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os
contetdos de ensino. A relagdo objetivo-conteido-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungbes da
avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superagdo da reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacgdo de Jovens e Adultos. Da
Educagdo Especial. A LDB e a formagdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho
e de aprendizagem. O professor: formagao e profissao.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e distribuicdo de
correspondéncia. NogGes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. Nogdes bdsicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes.
Nogdes basicas de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia,
condig¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida
no trabalho. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e
Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Invalidagdo, anulagdo e revogagdo. Prescri¢do. Contratos, servigos, Dispensas. Administracdo publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e
alteragGes e/ou atualizagGes.
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AGENTE DE COMUNICACAO

Teoria da Comunicacdo. Etica. Papel social da comunicagdo. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagao.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Classificagdo de publicos. Planejamento da Comunicagdo. Planejamento da Imagem Institucional.
Comunicagdo Integrada. Comunicagdo organizacional. Comunicagdo dirigida. Comunicagdo Publica.
Relacionamento com a Imprensa. Comunicagdo Governamental e Politica. NogGes de RelagGes Publicas
Governamentais. Relagdes Publicas com comunidades. Comunicagdo e gerenciamento de crise. Distribuicdo e
divulgacdo de produtos audiovisuais. Marketing: nogdes bdsicas. Técnicas de redagdo. Géneros de Redagdo:
informativo, release e relatdrio. Nogdes de Relagdes Publicas e Responsabilidade Social. Nogdes de Técnicas
Administrativas aplicadas as Relagdes Publicas. Redes, niveis, direcbes e barreiras na comunicagdo
organizacional. Criagdo de interfaces e de layout para apresentagées e documentos.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Atribuigdes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional: Titulo I- Da Educagdo; Titulo II- Dos Principios e fins da Educagdo Nacional;
Titulo Ill- Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educagdo e
Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente): Titulo | - Das disposigdes
Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a satde; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e
a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

AGENTE DE TRANSITO

NogGes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogacgao; Prescricdo; NogGes de Direito
Constitucional; Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao
11); Da Organizacgdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia
sdo da Constituicdo Federal de 1988; Nogbes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o
Patrimoénio (Art. 121 ao 183 do Codigo Penal); Os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337- A
do Cédigo Penal); Legislagdo Especifica: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito
Brasileiro E SUAS ALTERACOES; As resolugdes do CONTRAN E SUAS ALTERACOES, relacionadas a seguir:
Resolugdo n° 24, de 21/05/1998; Resolugdo n° 26, de 21/05/1998; Resolugdo n°36, de 21/05/1998; Resolucdo
n°110, de 24/02/2000; Resolugdo n° 432, de 23/01/2013; Resolugdo n°508, de 27/11/2014; Resolugdo n° 623,
de 06/09/2016; Resolugdo n° 789, de 18/06/20; Resolugdo n°® 798, de 02/09/2020; Resolugdo n2 810 (Exceto
art. 14), de 15/12/20; Resolugdo n2 948 DE 28/03/2022; Resolugdo n? 738, de 06/09/2018; Resolugdo n® 573,
de 16/12/2015; Resolugdo n? 819 DE 17/03/2021; Resolugdo n2 882, de 13/12/2021; Resolugdo n2 906, de
28/03/2022; Resolugdo n2 911, de 28/03/2022; Resolugdo n? 912, de 28/03/2022; Resolugdo n? 918, de
28/03/2022; Resolugdo n,2 926, de 28/03/2022; Resolugdo n? 940 de 28/03/2022; Resolugdo n? 951, de
29/03/2022; Resolugdo n? 965 de 17/05/2022; Resolugdo n2 969, de 20/06/2022; Resolugdo n2 973, de
18/07/2022; Resolugdo n2 973 DE 18/07/2022 :(MBST Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo
(Anexo 1) e MBST Volume IV - Sinalizagdo Horizontal (Anexo 1V) - MBST Volume V - Sinalizagdo Semaférica
(Anexo V) - MBST Volume VIII - Sinalizagdo Cicloviaria (Anexo VIII).

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria Administrativa. Nogoes de vigilancia sanitaria e ambiental. Nogdes de prevengdo de riscos a salude
humana. Nog¢Oes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Nogdes de prevencgdo de problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos.
Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos.
Legislagdo especifica das areas de vigilancia sanitdria e ambiental e vigilancia epidemiolégica. Qualidade da
agua. Limites de indicadores pela OMS. Nogbes de tratamento de dgua de abastecimento. Controle de
poluigdo da agua. Controle da higiene das habitagGes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de dguas
residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Medigdes, instrumentacdo e controle de poluigdo do ar.
Sistemas de disposigdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagao
sanitaria nos orgaos e empresas publicas. Medigdes de impactos ambientais. Controle ambiental/critérios de
qualidade ambiental. Vegetagdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranga do
trabalho. EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual e EPCs — Equipamentos de Protegdo Coletiva.
Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre
esterilizacdo e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiologia e
vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e zoonoses. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagdo sanitdria e higiénica.
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Legislagdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n.2 326, de 30 de julho de 1997. Lei n.2 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS.
Lei n.2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, e da outras providéncias.

ANALISTA DE COMUNICACKO

Teoria da comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicag3o.
Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagao.
Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histdria da imprensa, do radio
e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagdo social: Regulamentagdo versus desregulamentagdo:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagao.
Principios gerais da pauta. Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide
invertida. Critérios de selegdo, redagdo e edigdo.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagdo; Anulagdo e revogacdo; Prescrigdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos: classificagdo, administragdo e
utilizacdo; Protec¢do e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo; Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de servigos
publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e
deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar;
Poder de policia: conceito, finalidade e condigbes de validade. Intervengdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa, requisigdo, ocupagdo proviséria e limitagdo administrativa; Direito
de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios
basicos da administracdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e reparagdo do dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; San¢des penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessdo e
autorizagdo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogoes gerais; Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade
publica; Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriagdo; Imissdo na posse do imovel
desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencgdo do Estado na
propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupagdo tempordria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo
Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagao.
Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento,
atribuigdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do presidente da Reptiblica. Ordem social: base e objetivos
da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social;
meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei N2 tempo e no espago;
interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das
pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio
juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢do e da decadéncia; Da prova. Do direito das
obrigacdes; Das modalidades das obrigagGes; Da transmissdo das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo
das obrigagGes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos;
Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios.
Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto;
Do uso; Da habitagdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito
de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade nao personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em
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nome coletivo Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andénima; Da
sociedade em comandita por agdes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da
sociedade; Da transformagdo, da incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos
institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito
tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricio e
decadéncia. Repetigdo do indébito. Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitagdes
do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas
tributdrias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de cdlculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos,
imunidades, isengdes, redugdes de base de célculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial
da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil. Agdo Popular.
Agdo Civil Pablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo
Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. A¢gdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Processo judicial tributdrio. Execugdo fiscal. Agdo anulatdria de débito fiscal. Agdo de repetigdo
de indébito. Agdo de consignagdo em pagamento. Agdo declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética profissional
do assistente social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo Social na
contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico
Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissdo de relatérios,
laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social.
Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social
no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participagdo
e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e
Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo
Social e familia. O cotidiano como categoria de investigagao.

ATENDENTE DE DENTISTA

Formas anatomicas dos dentes, posicbes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, fungdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentdria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. Etiologia da cdrie e cronologia da erupgdo dentdria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicagdo de métodos de prevengdo das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. FungGes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na drea de salide bucal.
Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. Nogdes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagao de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Agdes de atengdo e promogdo a satde bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a
educagdo para a saude bucal. Cddigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte
especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fltior na odontologia. Legislagdo
do Sistema Unico de Satde (SUS).
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ATENDENTE DE FARMACIA

Boas praticas de dispensagdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre medicamentos de
controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas
praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nogbes de lote de
medicamentos e controle de validade de produtos. Nogdes de organizagdo e funcionamento da farmacia.
Nogbes de fabricagio de medicamentos. Nogbes de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos
farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensdo,
xarope, solugdes estéreis de grande volume, solugGes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogbes de
classe terapéutica, nogbes bdsicas de reagOes adversas. Informagdes de uso e administragdo de
medicamentos. Conhecimento da concentragdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos
farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

AUDITOR AMBIENTAL

Legislagio Ambiental: Legislagdo Federal, Legislacdo Estadual, Legislagdo Municipal. Gestdo Ambiental.
Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento
Ambiental. Reflorestamento. Preservagdo e Conservagao de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecoldgico-econémico. Manejo florestal sustentdvel. Gestdo e manejo em unidades
de conservagdo. Protegdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentavel. Educagdo Ambiental. Poluigdo
da agua, do solo e do ar. Ecologia. LEI N2 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteragdes; LEI N2 9.985, DE 18 DE
JULHO DE 2000 e alteragGes; LEI N2 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteragdes; LEI N2 6.938, DE 31 DE
AGOSTO DE 1981 e alteragdes; Resolugio CONAMA 01/1986; Resolugio CONAMA 237/1997 Resolugdo
CONAMA 303/2002.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagdo, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varrigdo, lavagem e higienizagdo das
instalacGes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranga do trabalho, guarda e manutengdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Etica Profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. NogGes de higiene e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e
externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. NogGes basicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados a drea de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo.

COPEIRA

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos.
Higiene e seguranga na manipulagdo de alimentos. Nogdes basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

CUIDADOR SOCIAL

NogGes de primeiros socorros. OrientagGes. Constituicdo Federal, artigos 12 ao 62; Artigo 30, inciso VI; Artigo
37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de
1990 e suas atualizagdes. Lei Maria da Penha (Lei n® 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferengas:
sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental,
transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitdria: poder familiar, colocagdo em familia
substituta, medidas protetivas. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em
situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. NogGes de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica
da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n2 8.069/1990. Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;
13. Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. Nogdes basicas de oclusdo dentdria. Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema
Unico de Saude. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento
das afecgGes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgGes da maxila e da mandibula. Semiologia e
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tratamento das afecgbes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatdria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio
bucal e prote¢do do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagoes,
exodontias, cuidados pré e pos-operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengao de mas oclusdes. Epidemiologia
da cérie dentdria e das doencgas periodontais. Métodos de prevengdo da cdrie dentdria e das doengas
periodontais. Uso tdpico e sistémico do fllor: niveis de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia.
Evolugdo histérica da organizacio do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990,
Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas
de Informagdo em saude.

EDUCADOR FiSICO

A Educagdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagdo Fisica e o PSF. O
profissional de Educagdo Fisica e o NASF. Programas de intervengdo em atividade fisica e satide no Brasil e no
mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em
atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricao de
exercicio na prevengdo, tratamento e controle dos agravos crénicos ndo transmissiveis. Saide coletiva e
atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes bdsicos e as
possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado.
Avaliagdo saude no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
saude. Prescrigdo de exercicio fisico para satde. Diretrizes gerais para prescri¢do de exercicio e orientagao de
atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para
gestantes. Corpo e sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica.
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM
154/2008.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participagdo e controle social;
acOes e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a
200. Lei Organica da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de
junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe
de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o
Cédigo de Etica. Biosseguranga. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrio
e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Programas de Saude da Crianga, Saide da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da fungdo
cardiovascular e circulatodria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos
de seguranga do paciente; Intervengdes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e
emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratéria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte
avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Acidentes com
animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente com trauma: tordacico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma
musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disttrbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdio mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepdtica. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e
fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco.
Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagbes. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do
parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no
nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento,
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desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doengas
respiratdrias, diarreia e desnutrigdo. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional
de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude.
Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatoério. Periodo intra-
operatério. Periodo pds-operatério e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno
mental. unidades de atengdo a salide mental: ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial e
hospital psiquidtrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em salde mental: relacionamento
interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado
e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto
armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. FundagGes e Obras de Terra: propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuigdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploragdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos
forgcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo
hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captagdo,
tratamento e abastecimento de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residuarias, instalagbes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo,
Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e
limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de
custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e
Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integragao modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizagdo.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes;
Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas,
liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitéria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética
da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primdria a satide e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de
distribui¢do e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle
das InfecgGes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo
de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro
de 1976.
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FISCAL AMBIENTAL

Legislagdo ambiental (Lei n® 11.428/2006; Lei n® 12.651/2012; Decreto Federal n? 6.514/2008). Educagao,
Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservagdo ambiental.
AlteragOes bidticas e alteragdes abidticas. Poluigdo: aguas, ar e solo. Saneamento bdasico. Impacto ecoldgico
das grandes obras. Prote¢do ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar. Reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos. Compostos biodegradaveis e ndo
biodegradaveis. Hidrografia. Ciclo hidroldgico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de
gestdo ambiental. Educagdo Ambiental. Conhecimentos pertinentes a drea de atuagdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico. Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranga e
ao sossego, controle da construgdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagao
de projeto, emissdo de alvard, emissdo de habite-se. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de politica
urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagdo, notificagao,
auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassagdo de licenga e demoligdo. Nogdes gerais de execugdo
de obras e de elementos de projeto e de construgdo. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo.
Autorizagdo e licenga. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n2 9.605/98. Decreto de Infragdes
Ambientais - Decreto Federal n? 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n? 6.686/08). Lei Organica do
Municipio. Resolugdo n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolugdo n2 303, de 20 de margo de 2002. Lei n?
12.305/2010.

FISCAL DE OBRA

NogGes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Nogdes de legislagdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinagdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo;
autorizagdo e licenga. NogGes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia.
Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor;
Lei de Uso e Ocupagdo do Solo; Cédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas
para Construcdo de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragGes); Vistoria e elaboragdo de
relatérios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagdo
vigente; Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio
e prestadores de servigcos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender
quando obstrugdo ndo legal, dentro da legislagdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fungdo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo. Etica profissional.

FISCAL DE PATRIMONIO

Nogbes de seguranga no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos
de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigdes
publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.
Zelo pelo patriménio publico. Vigilincia do patriménio publico. Etica profissional. Nogdes Basicas
de Primeiros Socorros

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anédlise da marcha. Avaliagao
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular encefdlico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds
amputagdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle de orteses. Artrite.
Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefdlico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produgdo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia
com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador:
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conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audigdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatogndtico, NogbGes Basicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengédo dos
disturbios da comunicagdo humana, Distlrbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo,
fluéncia e degluticdo, Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na satide materno-infantil, Transtornos
da Comunicagdo associados a lesGes neuroldgicas, Atuagao fonoaudioldgica no ambiente hospitalar

MEDICO PSF

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagdo do processo de trabalho na atengdo
basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo, programacdo de acbes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo
permanente. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica. Nogdes de
Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atengdo a saide da mulher. Atengdo a saude da
crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. ConsideragGes bioldgicas em
Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
(IST): HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas
psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia
e doengas de motivagdo compulsdria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias, neurolégicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia,
da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencgdo, nutrigdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afeccGes:
Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica.
Aparelho cardiovascular —angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensao arterial sistémica. Sistema
hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢des do trato urinario; GNDA e GNC.
Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e
delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquidtrica. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
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MOTORISTA B E MOTORISTA CATEGORIA D

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e
resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutengdo de automdveis. Combustiveis.
NogGes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Diregdo defensiva. NogGes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo
de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. Nogbes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungbes, requerimentos, recomendagGes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos.
Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas
de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo
dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdio de cardapios. Higiene de alimentos. Anélise
microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendagdes nutricionais.
Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagbes unitdrias. Conservagdao de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutrigdo
em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

PEDAGOGO

Fundamentos da educagao: filosdficos, politicos, socioeconémicos e culturais. Histéria da educagdo no Brasil:
periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado. Estrutura
do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, a
educagdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislagdo do ensino; Leis 4024/61,
5540/58,5692/71, 7044/82,9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questées basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira:
planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educagdo, 6rgdos do sistema de
planejamento educacional brasileiro. Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes.
Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filoséfica. Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho
pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino. Concepgdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos,
principios que orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um sé processo, planejamento
educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepgdes e reflexdes sobre o controle
e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem, avaliagdo do
desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar:
tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola:
conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

PROCURADOR
DIREITO ADMINISTRATIVO (nova lei licitagdo): Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo; Anulagdo e revogacdo; Prescri¢cdo. Controle da administragdo publica:
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controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos:
classificagdo, administragdo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e
inexecugdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades;
Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢gdes de validade.
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo
provisdria e limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento;
Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administra¢cdo; Responsabilidade civil da
administragdo: evolugdo doutrinaria e reparagdao do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder;
Sangbes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos.
Organizagdo administrativa: nogdes gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriagdo; Bens suscetiveis
de desapropriagdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia
para decretd-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito
legal; Caducidade da desapropriagdo; Imissdo na posse do imével desapropriado; Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicio Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria.
Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo
administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei N2 tempo e no espaco; interpretagdo da
lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas;
Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos
juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacGes; Das
modalidades das obrigagGes; Da transmissado das obrigagées; Do adimplemento e extingdo das obrigagdes; Do
inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das vdrias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servidGes; Do usufruto; Do
uso; Da habitagdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de
empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em
nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade an6nima; Da
sociedade em comandita por agGes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da
sociedade; Da transformagdo, da incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos
institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Obrigagdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Crédito
tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricio e
decadéncia. Repeti¢do do indébito. Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitagdes
do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas
tributdrias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos,
imunidades, iseng¢des, redugdes de base de célculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial
da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil. Agdo Popular.
Acdo Civil Pablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo
Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
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Fundamental. Processo judicial tributério. Execugdo fiscal. Agdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo
de indébito. Agdo de consignagdo em pagamento. Agdo declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO - Principios do
Direito Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Alteragdo. Suspensdo.
Interrupgao. Extingdo. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador. Remuneragdo. Duragdo do
trabalho. Jornada didria e semanal. Repouso semanal. Férias. Gratificagdo de Natal. Prescrigdo e Decadéncia.
Acordo e Convengdo Coletiva. Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execugdo. DIREITO
PROCESSUAL DE TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justiga do Trabalho: organizagdo e
competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdigdo e
competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composigdo. Dos servigos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho:
principios especificos do processo do trabalho. Aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do
trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrugdo e julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do
procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e
prazos. Execugdo: iniciativa da execugdo; execugdo provisoria; execugdo contra a fazenda publica; execugdo
contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens
penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execugdo; impugnagdo a sentenga; embargos de terceiro. Praga e
leildo; arrematacdo; remigdo; custas na execugdo. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades,
caracteristicas e prazos; normas apliciveis ao processo judicial eletrénico. Simulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. DIREITO PENAL - Cédigo
Penal: dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a Administragdo Publica. DIREITO AMBIENTAL -
Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Repartigdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituigdo
Federal. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos: meio ambiente, degradagdo da qualidade
ambiental, polui¢do, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, drea de preservagdo ambiental e drea de
preservagao permanente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental;
b) EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei
Federal n? 9.605/1998. Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta. Da Agdo Civil Publica em matéria ambiental.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variagbes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: Composi¢do, Propriedades; Estados Fisicos e as
Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e a Formagdo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico.
Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composicdo; Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reprodugdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiologicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para
os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selegdo
natural/Mutagdo; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos.
Animais: Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos,
reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos
Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo.
Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e
caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia);
Briofitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugao e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reprodu¢do e importancia; Angiosperma: classificagdo e representantes,
caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano:
Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fungdo); Tecido: conceito,
tipos (classificagdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composi¢do (6rgdo) e principais consideragdes funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas (fumo,
alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia
(modalidade, transformagdes e unidade de medida). Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos.
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos (diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e
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seus processos de fracionamento; combinagbes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forga e aceleragao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica e a Pedagogia
CriticoSocial dos Contetdos. A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformagdo ou
Reprodugdo? Formagdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da Educagédo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo
Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educagdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educagdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacgado
do professor de educagdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte. Préticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica.
Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagoégico-educacional no movimento humano. Os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento.
O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educagado fisica
escolar. A educagao fisica no curriculo escolar. Visdao pedagdgica do movimento. O conteudo esportivo na aula
de educacdo fisica. Avaliagdo do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educagao fisica. Educacgdo fisica
e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem
mundial e a globalizagdo. As origens histéricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte
industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espago brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares.
Unidades geotectonicas e caracterizagcdo do espago brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdmico do Brasil. Organizagdo politico-administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizagdo
e Planejamento regional do Brasil: as divisOes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do
Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econdmica do Brasil e a integragdo Nacional. Urbanizagdo
e metropolizagdo — consciéncia ecolégica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como
o homem o modifica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introdugdo aos estudos histdricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da
ciénciahistorica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em historia.
Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-histdria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e
subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império
bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a
formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano;
a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as
grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era
napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o
anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929;
o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem
mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um
mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no
Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagdo do Brasil Império;
economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha
abolicionista; O processo de Proclamagdo da Republica. Histéria do Brasil Republicano no século XX. A
influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a
economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo.
O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da
Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histdria.
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Resolugdo n? 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional.
Base Nacional Comum Curricular. Competéncias especificas de Histdria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE LETRAS

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para
adisciplina de Lingua Portuguesa. Relagbes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores
e midias na literatura brasileira. A linguagem literdria. Elementos da teoria literdria (narrador, personagens,
tempo etc.) em produgdes artisticas de diferentes momentos histdricos e tendéncias culturais, mediante
andlise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - relagées de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia
principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagbes de
comparagao e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repetigdo. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relagdes de
sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensao
textual versus interpretagdo textual. Compreensdo interpretativa. Propoésito do autor. Informagées implicitas.
Distingdo entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizagdo, exemplificagdo, descrigdo, definigdo,
exemplificagdo/especificacdo, explanagdo, classificacdo e elaboragdo. Selegdo de inferéncia: compreensdo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengées da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos
semanticos. Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e
colocagdo como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposicdes, etc.). Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oragbes, sintagmas,
palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferengas. As tecnologias da
comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigdes de textualidade. A
linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fungdes: igualdade
de fungdes; determinagdo do dominio de uma fungdo; fungdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e
bijetiva (bijetora); fungdo inversa; composicao de fungdes; fungbes crescentes, decrescentes, pares e impares;
os zeros e o sinal de uma fungdo; fungGes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais,
logaritmica e exponenciais. Equagbes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares;
andlise combinatdria; bindbmio de Newton. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersao, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgdo, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Niumeros
complexos. Calculo Diferencial e Integral das fungdes de uma varidvel. NogGes de Histéria da Matematica.
Avaliagdo e Educagdo matemadtica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de
material concreto, calculadora e computador.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. ContribuicGes da Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e
doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestdo da educagdo. Agdo do psicopedagogo na organizagao do trabalho pedagdgico nas instituigdes publicas.
Aspectos historicos e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagdo: teorias e
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concepgOes pedagodgicas. A educagdo e suas relagdes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais;
as relagbes entre trabalho e educagdo; Elementos da prética psicopedagdgica; Pedagogia voltada a
autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nogbes gerais de psicologia; A institui¢do
escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituigdes escolares; Psicodiagndstico;
Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagOes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas
de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagégico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica.
Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, redu¢do de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protegcdo Social, violéncia social. NogGes de Cidadania; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor
e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedigdo de
documentos oficiais como relatoério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos,
organizagao, localizagdo e manutengao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento
Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor
de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Cépias de seguranca
(backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de
armazenamento de dados.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevengao e controle
de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem
ao0s pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica:
sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogdes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia
Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames,
alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengao e detecgdo
precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal
- acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima
de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atengdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo pelo HIV, hepatite,
meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas
cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com
deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia. Imunizagbes: esquema bdsico de
vacinagao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Métodos de conservagdo dos solos e agua (solos, plantas, adubagdo, corre¢do de solo, fitotecnia e
administragdo rural). Praticas de conservagdo do solo e da agua. Praticas de manejo do solo referentes: a
cobertura do solo, a rotagdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubagdo verde.
Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo. Nogdes gerais de meio ambiente.
Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos. Uso de
corretivos e fertilizantes. Métodos de propagagao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-
colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar.
Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. NogGes sobre
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irrigagdo e drenagem. Tratores, maquinas e implementos agricolas: selegdo, técnicas de operagdo e
manutencgdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos,
semeadura e plantio. Planejamento agropecudrio. Economia e administragdo rural. Nogbes sobre
comunicagdo e extensdo rural. Aspectos socioecondémicos das culturas e criagdes. Nogdes de hidrologia,
irrigagdo, drenagem. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a
criagdo e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura,
apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nogbes bdsicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de
embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e
processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do
tratamento: avaliagdo, objetivos, selegdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de agdao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular.
Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas
de incoordenagdo). Tipos de preensdo. Mobilizagido das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades
da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario,
deambulagdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e
tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos.
Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saide Mental. Terapia Ocupacional e a
reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional
na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Cédigo de Etica.

VIGIA

NogGes de seguranga no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de
Prote¢do. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevengdo
de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional.
Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e
saida de veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras
de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do patriménio publico.
Etica profissional. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
| ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO |

CARGO ATRIBUICOES

Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salude; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para
a unidade de origem do usudrio; participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e
notificagcdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua drea
especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude ou da unidade; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; desenvolver
agOes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase
reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; atender no domicilio quando houver planejamento
especifico da unidade de saude; prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e
obstétricas; realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de
colo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do utero e de condilomatoses, colocagdo
e retirada do DIU, orientagdo para colocagdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino,
etc.; realizar agGes de prevengdo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo com atengdo especial a
prevencgdo da gravidez na adolescéncia; realizar agdes de vigilancia epidemioldgica especificas da saude
da mulher; planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e
emergencial de salde; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da
especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; examinar pacientes, manter seu registro com
anotagdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o
paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar procedimentos cirurgicos; participar de programas de vigilancia epidemioldgica,
educagdo em saude publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de satide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos com
ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definigdo da secretaria municipal de saude; articular
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar
ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagdo; promover a vigilancia
em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizagdo;
orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e intersetoriais de fiscalizagdo e intervengao; analisar
e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular agées com unidades de satde,
departamentos, secretarias e outros érgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos
sobre a saude humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislagdes e informagées
técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da salide publica;
investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo; elaborar
relatdrios técnicos sobre atividades desenvolvidas; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; planeja, organiza, supervisiona e
executa programas de defesa sanitaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos para assegurar o controle
da zoonose, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade; fazer a profilaxia,
o diagnostico e o tratamento de doengas de animais e, realizar procedimentos clinicos, cirurgicos e
anatomo-patolégicos em animais domésticos; realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle
das populagbes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrépica; realizar supervisdo e controle
da aplicagdo de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas; realizar diagndstico
laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; realizar atividades relacionadas ao controle
zoossanitdrio de animais selvagens cativos; desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria e epidemioldgica; fiscalizar ambientes publicos e
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude; articular agdes com
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unidades de saude, departamentos, secretarias e outros drgdos publicos e privados, visando a promogado
a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco e, planejar e atuar em agdes de controle e
prevencgdo a agravos, epidemias e endemias; atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos; zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; mediante a concessdo de
portaria de autoridade sanitaria realizar inspegGes, elaborar relatdrios, notificar irregularidades caso se
verifique risco iminente a saude, de acordo com a legislagdo vigente; executar/participar de agées de
matriciamento nas diversas areas das secretarias da municipalidade.

ENFERMEIRO

Executar as tarefas de observagdo e educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdes sistematizadas,
para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administragdo de sangue e plasma controle da
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estOmago, visitais e outros tratamentos; executar tarefas
complementares ao tratamento médico.

ASG — AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo
de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de
materiais; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

RECEPCIONISTA

Receber o publico nos diversos 6rgaos da Prefeitura ou em eventos promovidos por esta; prestar
informagGes aos servidores e ao publico em geral; encaminhar as pessoas ao servigo que necessitam;
efetuar chamadas telefonicas; anotar e transmitir recados; desempenhar outras atribuigdes peculiares ao
cargo ou determinadas pela chefia superior.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agées
para promogao da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATENDENTE DE
FARMACIA

Atender clientes; Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios; Interpretar prescrigbes e
receitas médicas; Dar baixa do medicamento em sistema; Preencher dados necessarios no caderno ou
sistema de controle para venda de medicamentos controlados; Auxiliar o cliente a encontrar produtos;
Manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos; Repor medicamentos e
produtos; Auxiliar o farmacéutico; Verificar data de validade dos produtos e medicamentos.

VIGIA

1. executar servigos de vigilancia em préprios municipais, em local e periodo que for designado; 2. efetuar
rondas, verificar patios, veiculos, maquinas, materiais e outros, tomando providéncias quanto as
ocorréncias havidas durante o periodo; 3. Elaborar relatérios, quando a situagdo exigir e, informar os fatos
ao superior hierarquico, visando manter a ordem e seguran¢a dos préprios municipais; 4. orientar e
auxiliar os ajudantes na execugdo de seus servigos; 5. autoriza ou interrompe conforme determinado, a
entrada e saida de pessoas e veiculos; 6. executa e faz executar as normas de segurancga informando a
chefia imediata sobre situagGes inusitadas ou suspeitas; 7. executar servigos de vigilancia empregando
sistemas de videomonitoramento e sistemas de sensores e alarmes eletronicos; 8. zelar pela limpeza e
conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 9. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ATENDENTE DE
DENTISTA

Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a esterilizagdo de
instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribui¢Ges do cargo e da area de atuagao.

DENTISTA

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; Administrar local e condiges de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranga; Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orientar sobre
saude, higiene e profilaxia oral, prevengdo de cérie dental e doengas periodontais; Orientar e executar
atividades de urgéncias odontoldgicas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, Participar de convénios, programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatdrios,
pericias e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdao ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
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programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

Desenvolver atividades de coordenagdo, supervisdo e execugdo de trabalhos relativos a utilizagdo de

FISIOTERAPEUTA métodos e técnicas fisioterapicas com aplicagdo de agentes fisicos nos tratamentos de doengas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora do paciente.
AGENTE Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica. Atender

ADMINISTRATIVO

fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos. Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educagdo. Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura.

MEDICO PSIQUIATRA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico; realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para
a unidade de origem do usudrio; participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e
notificagcdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua drea
especifica; participar das reunioes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude ou da unidade; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; desenvolver
agOes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase
reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; atender no domicilio quando houver planejamento
especifico da unidade de saude; prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e
obstétricas; realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de
colo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do utero e de condilomatoses, colocagdo
e retirada do DIU, orientagdo para colocagdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino,
etc.;realizar agdes de prevengdo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo com atengdo especial a
prevencgdo da gravidez na adolescéncia; realizar agdes de vigilancia epidemioldgica especificas da saude
da mulher; planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e
emergencial de salude; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico dentro da
especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; examinar pacientes, manter seu registro com
anotagdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o
paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou
terapéutica para promover a satide e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar procedimentos cirurgicos; participar de programas de vigilancia epidemioldgica,
educagdo em saude publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de satide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos com
ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme defini¢do da secretaria municipal de satde; articular
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar
ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagdo; promover a vigilancia
em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizagdo;
orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunies técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e intersetoriais de fiscalizagdo e intervengao; analisar
e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes com unidades de salde,
departamentos, secretarias e outros érgaos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos
sobre a saude humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislagdes e informagées
técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na drea de vigilancia da saude publica;
investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacita¢do, formagdo e educagao; elaborar
relatdrios técnicos sobre atividades desenvolvidas; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; planeja, organiza, supervisiona e
executa programas de defesa sanitaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos para assegurar o controle
da zoonose, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade; fazer a profilaxia,
o diagndstico e o tratamento de doengas de animais e, realizar procedimentos clinicos, cirargicos e
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anatomo-patolégicos em animais domésticos; realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle
das populagbes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrdpica; realizar supervisdo e controle
da aplicagdo de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas; realizar diagndstico
laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; realizar atividades relacionadas ao controle
zoossanitdrio de animais selvagens cativos; desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria e epidemioldgica; fiscalizar ambientes publicos e
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude; articular agbes com
unidades de saude, departamentos, secretarias e outros drgdos publicos e privados, visando a promogado
a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco e, planejar e atuar em agdes de controle e
prevencgdo a agravos, epidemias e endemias; atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos; zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; mediante a concessdo de
portaria de autoridade sanitaria realizar inspegdes, elaborar relatdrios, notificar irregularidades caso se
verifique risco iminente a salde, de acordo com a legislagdo vigente; executar/participar de agGes de
matriciamento nas diversas areas das secretarias da municipalidade.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de
vida.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar intervencbes e tratamentos de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortdptica e psicomotricista. Analisar condigées dos pacientes. Realizar diagnodsticos. Atuar
na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis. Desenvolver programas de prevengao,
promogado de saude e qualidade de vida.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;
Avaliar as relagGes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interagGes interpessoais
para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno; Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os
casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as
familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituigdo;
Intervengdo psicopedagodgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na
forma da lei; Realizagdo de diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo
relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; Supervisdo de profissionais em
trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Projecdo, direcdo ou realizagdo de pesquisas
psicopedagdgicas; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagdo e
de interesse do municipio; Participar de reunides e formagdes pedagdgicas e administrativas; Participar
de atividades civicas e de promogdes internas e externas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Desenvolver atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagao fisica através
da promogdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educagdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengdo primaria a
saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a Comunidade. Veicular informagdo que
visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de

ASSESSOR JURIDICO

Acompanhar processos, cuidando da organizagdo e arquivamento dos documentos, analisar editais de
licitagdo, leis e atos que possam contribuir com os processos em andamento, Auxiliar em processo de
implantagdo ou adequacdo de leis em geral, controlar despachos, notas de expedientes, atas, recursos e
outros procedimentos de rotina. Dar suporte a colegas de trabalho nas baixas de prazos, audiéncias e
outras atividades. Elaborar notificagdes, contratos, procuragées e outros documentos judiciais e
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extrajudiciais. Emitir pareceres e opiniGes sobre leis aplicdveis ao caso concreto. Elaborar relatdrios,
declaragdes e peti¢des judiciais; preparar relatérios e planilhas com base na andlise de situagbes
concretas. Acompanhar processos, cuidando da organizagdo e arquivamento dos documentos. Analisar
editais de licitagdo, leis e atos que possam contribuir com os processos em andamento. Auxiliar em
processo de implantagdo ou adequagao de leis em geral. Controlar despachos, notas de expedientes, atas,
recursos e outros procedimentos de rotina. Dar suporte a colegas de trabalho nas baixas de prazos,
audiéncias e outras atividades. Elaborar notificagbes, contratos, procuragdes e outros documentos
judiciais e extrajudiciais. Emitir pareceres e opinides sobre leis aplicaveis ao caso concreto. Elaborar
relatérios, declaragbes e petigdes judiciais; preparar relatérios e planilhas com base na andlise de
situagdes concretas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal, conduzindo-os em trajeto
determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de objetos a servico da Prefeitura, em area
urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condugdo
de veiculo em obras publicas realizadas no municipio; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas
condigbes de funcionamento; Verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua, 6leo, combustivel,
bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutengdo preventiva e ou corretiva; Solicitar o
abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar
aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de emergéncia;
Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras atividades de apoio,
conforme necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia as leis de transito, responsabilizando-se por
qualquer infragdo cometida; Desenvolver atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de saude fisica ou mental, a
menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos - problemas, identificando e analisando
situagOes e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos
do Servigo Social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Desenvolver tarefas inerentes a politica de vigilancia sanitdria quanto ao cumprimento, atualizagdo,
avaliagdo dos instrumentos de controle dos procedimentos de vigilancia em salude, quer seja quanto a
inspecdo e visitas a espagos publicos de interesse sanitario, quer seja quanto a emissdao de documentos
que visem garantir o interesse da saude publica municipal.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar
os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os
produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcées
e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condigées de uso; Limpar frascos e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar
misturas de substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem; Auxiliar na preparagdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos
industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisicos, emocionais, sociais
e intelectuais, oferecendo as necessidades basicas para as criangas e seu desenvolvimento. Zelar pela
seguranga fisica, pela higiene e pela alimentagao da crianga; Estabelecer lagos de comunicagdo, de ordem
afetiva e social com a crianga; Estimular a comunicagao das criangas nas suas mais diversas manifestagées:
corporal, musical, plastica e verbal; Estimular a investigagdo por iniciativa da crianga e sua capacidade
exploratéria (objetos, pessoas e os elementos da natureza); Observar criteriosamente e continuadamente
as criangas e fazer o registro do seu desenvolvimento; Selecionar ou adaptar, métodos, técnicas e
materiais pedagogicos de estimulagdo, assim como zelar pela conservagdo dos mesmos; Participar
ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reunies convocadas pela diregdo escolar; Ministrar
a crianga somente medicamentos solicitados pelo responsavel mediante receitudrio médico atualizado;
Responsavel pela higiene da crianga nas: trocas de fraldas, banho, escovagdo de dentes, lavagem de maos,
uso de piniquinhos ou vaso sanitdrios, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto;
Atuar na hora das refei¢des, na administragcdo das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos
horérios estabelecidos

PEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;
Avaliar as relagGes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interagGes interpessoais
para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e contetdos estruturados, com significado relevante e que levem a uma
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aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno; Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os
casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as
familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituigdo;
Intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na
forma da lei; Realizagdo de diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo
relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagodgicas, objetivando a
identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; Supervisdo de profissionais em
trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Projecdo, direcdo ou realizagdo de pesquisas
psicopedagdgicas; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagdo e
de interesse do municipio; Participar de reunies e formagdes pedagdgicas e administrativas; Participar
de atividades civicas e de promogdes internas e externas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Desenvolver atividades correlatas.

PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas em cursos da educagdo basica, transmitindo os conteudos tedrico-pratico
pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de andlise critica e suas aptiddes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos, empregando recursos
audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagdo; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a prética de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com contetido que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o
espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao préximo; desempenhar outras
atribui¢Ges correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

a) participar do processo de planejamento das atividades da escola, da elaboragdo da Proposta
Pedagogica e do Plano de Gestdo Escolar; b) elaborar planos de curso, programas e projetos atendendo
ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; c) cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica; d) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, orientando o processo de
aprendizagem e zelando pela permanéncia do aluno na escola: e) avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; f) adotar procedimentos de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento, no Ensino Fundamental, de acordo com o planejamento escolar; g)
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento
profissional; h) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; i)
participar das reunides destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo e dos conselhos de série ou de classe
destinados a analise do desempenho escolar e da convivéncia dos alunos; j) elaborar e manter atualizados
os registros relativos a suas atividades; k) elaborar relatdrios referentes a apreciagdo das competéncias e
habilidades, do esforgo pessoal e do relacionamento e convivio social dos alunos; |) cooperar com os
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional; m)
participar de reuniGes, encontros, atividades civicas e culturais e de outras atividades afins e compativeis
com o cargo; n) diagnosticar, categorizar e interpretar os dados relativos a realidade dos alunos de sua(s)
classe(s); o) buscar alternativas de solugdo para os problemas detectados, encaminhando os alunos para
atendimento especifico, quando for o caso; p) seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; q) zelar pelo patriménio escolar sob sua guarda.
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AGENTE DE TRANSITO

Realizar tarefas inerentes a area de transito; executar servigos de manutencgdo e seguranga no transito;
executar atividades relativas a orientagdo e educagdo no transito; executar a fiscalizagdo do transito, atuar
e aplicar as penalidades legais relativas ao transito; executar servigos de apoio administrativo e executar
outras tarefas correlata.

AGENTE DE
COMUNICACAO

Auxiliar o Chefe da Segdo de Comunicagdo na sistematizagao de informagGes, promover a divulgagdo das
atividades do Municipio; auxiliar no registro, organizagdo e execu¢do dos eventos realizados pelo
Municipio. Realizar a comunicagdo e divulgacdo dos mesmos através dos veiculos de comunicagao;
auxiliar nas atividades de selegdo de textos, fotos, verificando sua qualidade e adequagdo ao trabalho em
execuc¢do; executar reportagens fotograficas em solenidades, visitas, encontros, festividades e outros
eventos ; organizar e manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens de interesse do
Municipio; pesquisar informagdes e dados para subsidiar a elaboragdo de matérias de divulgagdo das
atividades. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

FISCAL DE PATRIMONIO

Fiscalizar a guarda do patrimOnio e exercer a observacdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados.

CUIDADOR SOCIAL

Propiciar, apoiar e monitorar nos cuidados bdsicos com alimentagdo, higiene, salide e proteg¢do dos
usuarios dos servigos; criar vinculo personalizado e individualista com cada crianga/adolescente, idoso ou
pessoa em servigo de protegdo; organiza¢dao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada usuario do servigo); apoiar e acompanhar os usudrios em atividades
externas; apoiar e participar no planejamento das agdes; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execugdo de Planos e Programa de Nutrigdo,
Alimentagdo e Dietética, nos campos da saude publica e da educagdo doméstica, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria
das condigGes de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos
da populagdo; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénicosanitario; participar
de programas de educagdo nutricional.

COPEIRA

Higienizar e organizar equipamentos de cozinha; higienizar e organizar ambiente de copa e cozinha;
Distribuir dietas para pacientes; Distribuir e controlar os fardamentos e enxovais da unidade; Acompanhar
as pesagens das roupas sujas retiradas pela lavanderia; Conferir e armazenar os fardamentos e enxovais
limpos no ato da entrega da lavanderia.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as
normas descritas na legislagdo Federal, Estadual e/ou Municipal em vigor. Aperfeigoar procedimentos de
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes instituidas por lei,
praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, no exercicio regular de suas fungées. Verificar
denuncias e efetuar notificagGes. Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos, nas
suas respectivas esferas de competéncia.

AUDITOR AMBIENTAL

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas
nacionais de meio ambiente, formuladas no dmbito da Unido, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades; regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e execugdo de
programas de educagdo ambiental.

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises
laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecudrios; fiscalizar
vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrées
técnicos.

PROCURADOR

Atuar na defesa dos interesses do Municipio em juizo e/ou extrajudicialmente; Promover a cobrancga
judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Assessorar diretamente o
Procurador-Geral do Municipio e o Procurador Adjunto nas fungdes destes; Elaborar informagdes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injungdo;
Emitir pareceres sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;
Elaborar projetos de lei, decretos, instrugcbes e outras normas que se fagam necessarias; Dirigir sob
coordenacgdo do Procurador-Geral do Municipio, departamentos juridicos que vierem a ser criados para
viabilizar as agGes institucionais da Procuradoria Geral; Subsidiar os demais érgaos em assuntos juridicos
e desempenhar outras fungdes correlatas; Zelar pelos principios e fungdes institucionais; Sugerir a
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declaragdo de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua revogacdo; Requisitar as reparti¢ées e as
autoridades administrativas do Municipio os esclarecimentos indispensdveis ao desempenho de suas
atribuicGes, e, quando se fizer necessario, propor ou solicitar a requisi¢do de processos e de outros papéis
ou documentos; Realizar a execugdo fiscal de tributos e multas, inclusive as aplicadas pelos Tribunais de
Contas da Unido, do Estado e dos Municipios.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia. Acompanhar e controlar a execugdo de obras que
estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de terceiros. Promover levantamento das caracteristicas
de terrenos onde serdo executadas as obras. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quando
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo,
energia elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares.
Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados.

FISCAL DE OBRA

Fiscalizar obras, conferir projetos, notificar embargos e autuagdes, expedir notificagdes, intimagdes, autos
de infragbes, executar inscrigdes no Cadastro de Contribuintes, orientar os contribuintes quanto a
Legislacdo e Saneamento, dirigir veiculos leves, fiscalizar vias publicas, emitir relatorios.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (ESIM ENAO

BSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BIMESA PARA CADEIRANTE

ESANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BILEDOR

EITRANSCRITOR

EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
BINTERPRETE DE LIBRAS

EOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo (__) Outros:

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ()!temb ()ltemc ( )yitemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem____
(__) Questdo anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagGes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica
ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

Eu, , candidato a
funcao , Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo
verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de iseng¢do do
pagamento da Taxa de Inscri¢io no Concurso Publico da Prefeitura de MISSAO VELHA.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO

CPF:
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