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1 - TECNICO UNIVERSITARIO - TUNIV — APOIO ADMINISTRATIVO GERAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Atribuicdes fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Prestar servigos e executar atividades
de apoio administrativo e logistico de rotina, relativos ao exercicio das competéncias legais do respectivo 6rgao ou
entidade, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao destas atividades. Exercer atividades
de apoio técnico-administrativo, de supervisdo e coordenacao de equipes de apoio nas areas de planejamento, pesquisa
e gestao logistica. Executar atividades técnico-administrativas, relativas a area de recursos humanos, planejamento,
estatistica, recursos logisticos e materiais, comunicagdo, economia, orgamento, finangas e contabilidade, bem como a
informagdes operacionais e gerenciais. Programar e promover a execugao de procedimentos licitatorios de servicos e de
fornecimento, bem como subsidiar a unidade responsavel pela elaboragao dos contratos. Realizar tarefas de suporte em
gestao e controle de convénios e contratos. Operar os sistemas corporativos registrando informagdes e emitindo
relatérios para analises prospectivas, estudos de viabilidade e outros elementos de suporte a decisdo, bem como
alimentar os programas e as fontes de informagdes de sua unidade. Analisar e controlar documentos das Secretarias
Académicas. Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e compativeis com as atribuicbes gerais
estabelecidas no item 11.1.3 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005, conforme necessidade do servigo e orientagédo
superior.

2 — TECNICO UNIVERSITARIO — TUNIV — ATUAGCAO EM LABORATORIOS DE CIENCIAS NATURAIS

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Atribui¢cdes fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Prestar servigos e executar atividades
de apoio administrativo e logistico de rotina, relativos ao exercicio das competéncias legais do respectivo 6rgdo ou
entidade, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugéao destas atividades. Relacionar, orgar e
requisitar materiais, instrumentos e transportes necessarios a execugéo do trabalho desempenhado, efetuando o devido
controle. Acompanhar o processo de gestéo de suprimento de bens e servigos, auxiliando no controle de qualidade e na
fiscalizagdo destes. Prestar suporte em Projetos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sob orientagdo superior.
Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e compativeis com as atribuigdes gerais estabelecidas no
item 11.1.3 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

3 - TECNICO UNIVERSITARIO - TUNIV - ATUAGAO EM LABORATORIO INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Atribuicdes fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Elaborar programas definidos pelos
analistas de sistemas, preparando instrugbes detalhadas e codificadas para linguagem de computador, preparar
manuais de operagao, executar a manutengao dos sistemas implantados e estudar a racionalizacdo destes. Executar
atividades técnicas na area de informatica relativas a desenvolvimento e manutencgéo de sistemas de informagéo, projeto
e implementacao de banco de dados, uso dos recursos de multimidia e internet, suporte a equipamentos e redes de
computadores, instalagdo de equipamentos para transmisséo de dados, rotinas de seguranga e demais atividades
visando resguardar dados e informagdes, bem como implementar planos de recuperagéo de dados e funcionamento de
emergéncia. Colaborar com outros profissionais na solugdo de problemas relacionados ao uso dos recursos
computacionais disponiveis e lay-out fisico, visando ao melhor aproveitamento de espacgos e interagao entre as unidades
organizacionais. Relacionar, orcar e requisitar materiais, instrumentos e transportes necessarios a execugéo do trabalho
desempenhado, efetuando o devido controle. Operar os sistemas corporativos registrando informagdes e emitindo
relatérios para analises prospectivas, estudos de viabilidade e outros elementos de suporte a decisdo, bem como
alimentar os programas e as fontes de informagdes de sua unidade. Acompanhar o processo de gestao de suprimento
de bens e servigos, auxiliando no controle de qualidade e na fiscalizagdo destes. Executar outras atividades correlatas
inerentes ao seu cargo e compativeis com as atribuigcdes gerais estabelecidas no item 11.1.3 do Anexo Il da Lei n°. 15.463,
de 2005, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

NiVEL SUPERIOR

4 - ANALISTA UNIVERSITARIO - ANU - BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: Graduacao em Biblioteconomia, acompanhada pelo registro no Conselho Profissional competente.




Atribuigoes: Atribuicdes fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Emitir pareceres e responder a
consultas em matérias pertinentes a sua area de atuagéo, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes
sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas
norteadoras de sua area de atuag&o. Executar atividades nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnologica, operacional,
cerimonial, de informacao, biblioteconémica, de comunicacao, gestéo, sistemas, logistica e de programas, observando o
cumprimento das normas e padrées técnico-administrativos. Operar e manter atualizados sistemas operacionais,
equipamentos e recursos informatizados na execucdo de suas atividades. Estabelecer contatos com técnicos, outras
unidades e 6rgaos, mantendo intercambio de informacdes e experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse de sud|
area de atuacgéo e sistematizando as informagbes. Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e
compativeis com as atribuicdes gerais estabelecidas no item 11.1.2 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005, conforme
necessidade do servigo e orientagéo superior.

5 — ANALISTA UNIVERSITARIO — ANU - CIENCIAS SOCIAS APLICADAS

Requisitos: Graduacdo em qualquer curso da Grande Area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Atribuicoes: Atribuicoes fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Emitir pareceres e responder a
consultas em matérias pertinentes a sua area de atuagao, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes
sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas
norteadoras de sua area de atuagdo. Executar atividades nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnologica,
operacional, cerimonial, de informagéo, bibliotecondmica, de comunicagéo, gestéo, sistemas, logistica e de programas,
observando o cumprimento das normas e padrdes técnico-administrativos. Gerenciar, executar e orientar a execugéao d
e atividades e tarefas necessarias a elaboragdo de pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagao,
supervisdo, coordenacao e controle de trabalhos das areas de atuagao da instituicdo, de acordo com os niveis de
responsabilidade, conhecimento e habilidades exigidos para o cargo, compativeis com a escolaridade e a fungao
profissional requeridas. Elaborar e analisar minutas, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos, ajustes, atos
administrativos e outros instrumentos congéneres. Participar do planejamento, execugao, acompanhamento e
avaliacdo de atividades, planos, projetos, programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos,
estatistica, recursos logisticos, materiais e patrimoniais, economia, orgamento, finangas e contabilidade, bem como a i
nformagdes operacionais e gerenciais e ao desenvolvimento organizacional. Operar e manter atualizados sistemas
operacionais, equipamentos e recursos informatizados na execucado de suas atividades. Estabelecer contatos com
técnicos, outras unidades e 6rgaos, mantendo intercambio de informagdes e experiéncias profissionais sobre assuntos
de interesse de sua area de atuagao e sistematizando as informagdes. Executar outras atividades correlatas inerentes
ao seu cargo e compativeis com as atribuicdes gerais estabelecidas no item I1.1.2 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005,
conforme necessidade do servigo e orientagédo superior.

6 - ANALISTA UNIVERSITARIO - ANU - CONTABILIDADE

Requisitos: Graduagédo em Ciéncias Contabeis, acompanhada pelo registro no Conselho Profissional competente.

Atribuicoes: Atribuices fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Emitir pareceres e responder a
consultas em matérias pertinentes a sua area de atuagao, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes
sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas
norteadoras de sua area de atuacao. Executar atividades nas areas contdbil, juridica, estatistica, tecnoldgica,
operacional, cerimonial, de informagéo, bibliotecondmica, de comunicagao, gestao, sistemas, logistica e de programas,
observando o cumprimento das normas e padrdes técnico-administrativos. Participar da elaboracao do planejamento gl
obal da instituicdo e da proposta orcamentaria anual, visando ao cumprimento da missao institucional. Participar do
planejamento, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo de atividades, planos, projetos, programas ou estudos ligados
a administragao de recursos humanos, estatistica, recursos logisticos, materiais e patrimoniais, economia, or¢camento,
finangas e contabilidade, bem como a informagbes operacionais e gerenciais e ao desenvolvimento organizacional.
Analisar o ambiente econémico, elaborar executar projetos de pesquisa de mercado e de viabilidade econémica, dentre
outros, bem como planejar, organizar, desenvolver e gerir programagao econdmico-financeira. Prestar assessoramento
técnico em sua area de conhecimento. Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e compativeis com
as atribuicdes gerais estabelecidas no item 11.1.2 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

7 - ANALISTA UNIVERSITARIO - ANU - DIREITO

Requisitos: Graduagdo em Direito, acompanhada pelo registro no Conselho Profissional competente.

Atribuicoes: Atribuicbes fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Emitir pareceres e responder a
consultas em matérias pertinentes a sua area de atuacao, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes
sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas
norteadoras de sua area de atuacgdo. Executar atividades nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnoldgica,
operacional, cerimonial, de informacéo, bibliotecondmica, de comunicagao, gestao, sistemas, logistica e de programas,
observando o cumprimento das normas e padrbes técnico-administrativos. Elaborar e analisar minutas, editais de
licitagdo, contratos, convénios, acordos, ajustes, atos administrativos e outros instrumentos congéneres. Formular
consultas a serem encaminhadas a Advocacia-Geral do Estado. Prestar assessoramento técnico em sua area de




conhecimento. Prestar informagbes e esclarecimentos sobre legislagdo € normas no ambito da administragdo da
UEMG. Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e compativeis com as atribuicdes gerais
estabelecidas no item 11.1.2 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005, conforme necessidade do servico e orientagao
superior.

8 — ANALISTA UNIVERSITARIO - ANU - GERAL

Requisitos: Graduagdo em Curso de Nivel Superior.

Atribuicoes: Atribuicbes fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Emitir pareceres e responder a
consultas em matérias pertinentes a sua area de atuagao, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes
sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas
norteadoras de sua area de atuagao. Elaborar e analisar minutas, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos,
ajustes, atos administrativos e outros instrumentos congéneres. Orientar a atuagdo de equipes nas etapas de
preparagao, acompanhamento e controle de projetos. Gerenciar, executar e orientar a execugao de atividades e tarefas
necessarias a elaboracdo de pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos das areas de atuacao da instituicdo, de acordo com os niveis de responsabilidade, conhecimento €|
habilidades exigidos para o cargo, compativeis com a escolaridade e a fungao profissionais requeridas. Estabelecer|
contatos com técnicos, outras unidades e 6rgéaos, mantendo intercdmbio de informacdes e experiéncias profissionais
sobre assuntos de interesse de sua area de atuagao e sistematizando as informagdes. Prestar suporte nos processos de
vida escolar dos alunos, da matricula a diplomagéo. Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e
compativeis com as atribuigbes gerais estabelecidas no item 11.1.2 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005, conforme
necessidade do servigo e orientagéo superior.

9 - ANALISTA UNIVERSITARIO - ANU - INSTALAGOES PREDIAIS: ENGENHARIA CIVIL; ENGENHARIA
ELETRICA; ARQUITETURA; DESIGN DE AMBIENTES

Requisitos: Graduagcdo em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Arquitetura e Urbanismo ou Design de Ambientes,
acompanhada pelo registro no Conselho Profissional competente.

Atribuigoes: Atribuicbes fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Emitir pareceres e responder a
consultas em matérias pertinentes a sua area de atuacao, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes
sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas
norteadoras de sua area de atuagdo. Elaborar e analisar minutas, editais de licitagéo, contratos, convénios, acordos,
ajustes, atos administrativos e outros instrumentos congéneres. Orientar a atuagdo de equipes nas etapas de
preparagao, acompanhamento e controle de projetos. Gerenciar, executar e orientar a execugéo de atividades e tarefas
necessarias a elaboracdo de pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagdo, supervisao, coordenacgéo e
controle de trabalhos das areas de atuagao da instituicdo, de acordo com os niveis de responsabilidade, conhecimento
e habilidades exigidos para o cargo, compativeis com a escolaridade e a fungao profissionais requeridas. Estabelecer
contatos com técnicos, outras unidades e 6rgaos, mantendo intercambio de informacdes e experiéncias profissionais
sobre assuntos de interesse de sua area de atuagédo e sistematizando as informagdes. Planejar e desenvolver
atividades inerentes as areas de construgdo, recuperagdo, manutencdo e preservacao do patrimoénio imobiliario.
Planejar e desenvolver atividades inerentes as areas de engenharia e arquitetura, elaborando e orientando a execugao
de projetos. Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e compativeis com as atribuigbes gerais
estabelecidas no item 11.1.2 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005, conforme necessidade do servico e orientagcao
superior.

10 - ANALISTA UNIVERSITARIO - ANU - PSICOLOGIA

Requisitos: Graduagdo em Psicologia, acompanhada pelo registro no Conselho Profissional competente.

Atribuigcdes: Atribuicdes fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Emitir pareceres e responder a
consultas em matérias pertinentes a sua area de atuacao, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes
sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas
norteadoras de sua area de atuacdo. Elaborar e analisar minutas, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos,
ajustes, atos administrativos e outros instrumentos congéneres. Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias,

comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos, recursos sociais e programas de educacgao. Prestar
suporte nos processos de vida escolar dos alunos, da matricula a diplomacgéo. Desenvolver novos métodos e técnicas

educacionais, adaptando-os as necessidades de treinamento de pessoal da Universidade. Realizar projetos
socioeducativos, promovendo atividades educativas recreativas e culturais. Executar outras atividades correlatas
inerentes ao seu cargo e compativeis com as atribuicbes gerais estabelecidas no item 11.1.2 do Anexo Il da Lei n°.
15.463, de 2005, conforme necessidade do servigo e orientagédo superior.

11 - ANALISTA UNIVERSITARIO - ANU — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Graduagdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computagédo, Sistemas de Informagao,
Tecnologia da Informagédo acompanhada pelo registro no Conselho Profissional competente.




Atribuicdes: Atribuicoes fixadas no Decreto 44.539, de 05/06/2007, em especial: Emitir pareceres e responder a
consultas em matérias pertinentes a sua area de atuagao, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes
sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados e resulta- dos obtidos, demonstrando e aplicando as politicas
norteadoras de sua area de atuacdo. Exercer atividades no campo da informatica relacionadas a analise,
desenvolvimento e implantagéo de programas, sistemas e aplicativos de informatica; administragdo de banco de dados
e de redes de compu- tadores; suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas, voltados a seguranca
fisica e légica dos dados; transmisséo de dados, ma- nutengéo nos sistemas de informagéao e outras atividades visando

a adequada gestdao do parque computacional para assegurar a integridade, exatiddo, seguranga e rapidez no
tratamento de informagbes. Operar e manter atualizados sistemas operacionais, equipamentos e recursos
informatizados na execugao de suas atividades. Elaborar e analisar minutas, editais de licitagdo, contratos, convénios,
acordos, ajustes, atos administrativos e outros instrumentos congéneres. Exercer atividades de administragéo gerencial
voltadas ao suporte dos projetos de desenvolvimento, coordenagao, organiza- ¢&o, planejamento, execugao, controle
e avaliagédo de projetos e programas nas areas abrangidas pela instituicdo. Relacionar, orcar e requisitar materi- ais,
instrumentos e transportes necessarios a execugao do trabalho desempenhado, efetuando o devido controle. Executar
outras atividades correla- tas inerentes ao seu cargo e compativeis com as atribuicdes gerais estabelecidas no item
11.1.2 do Anexo Il da Lei n°. 15.463, de 2005, conforme neces- sidade do servico e orientacao superior.
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CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressfes. 5. RelagBes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacdo gréfica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formacgéao de palavras. 13. Elementos de
comunicacgdo. 14. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacao e subordinacdo). 15. Concordéancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e
nominal. 17. Colocacgé&o pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuacédo e sua funcdo no texto. 19. Elementos de coeséo.
20. Funcao textual dos vocabulos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: 1. Resolucéo de problemas envolvendo fragdes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens.
4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equa¢fes de 1° grau. 6. Funcdes de 1° grau. 7. Raz&o. 8.
Proporcéo. 9. Regra de trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equacdes.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa m&e, memdrias, processadores (CPU) e
Periféricos de computadores. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais:
utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5. Utilizacao
de ferramentas de texto, planilha e apresentacédo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versédo 7(em portugués).
6. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranc¢a na Internet e malwares.

GESTAO PUBLICA, REGRAMENTOS ESPECIFICOS DA UEMG E DIREITOS HUMANOS: 1. Administracéo Publica:
1.1. Fundamentos de Administragdo Publica; 1.2 Fundamentos e conceitos da Administracdo Publica universitaria. 1.3.
Estrutura organizacional da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). 1.4. Estatuto da Universidade do Estado
de Minas Gerais (UEMG; 1.5. Principios da Administracdo Publica aplicados a UEMG: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (LIMPE). 2. Legislacdo e normas pertinentes aplicaveis a Administracao Publica: 2.1.
Cédigo de conduta Etica do Agente Publico do Estado de Minas Gerais; 2.2. Estatuto da Universidade do Estado de Minas
Gerais; 2.3. Decreto 44.539/2007 — MG; 2.4. Conceitos e principios de servigos publicos aplicados a educacéo; 2.5. Gestao
e qualidade nos servigos educacionais universitarios. 3. Pesquisa e Extensdo Universitaria: 3.1. Conceitos fundamentais
de pesquisa e extensédo. 3.2. Gestao de projetos; 3.3. Politicas institucionais de incentivo a pesquisa e extensdo na UEMG;
3.4. Metodologias de pesquisa. 4. Patrimbnio Publico: 4.1. NogBes gerais sobre receita publica, despesa publica e
patrimoénio publico. 5. Conceitos basicos de direito administrativo, constitucional: 5.1 Conceitos fundamentais do Direito
Administrativo e Constitucional aplicados a rotina administrativa publica; 5.2 Estrutura organizacional basica da
Administracdo Publica; 5.3 No¢des gerais sobre direitos e deveres dos servidores publicos. 6. Gestao e fiscalizagdo de
contratos: Lei 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e contratos administrativos. 7 Legislacao aplicavel ao servidor publico da
UEMG: 7.1. Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais (Lei n® 869/1952); 7.2. Regime disciplinar dos
servidores da UEMG. 7.3 Processo Administrativo Disciplinar (PAD). 8. Nogdes de Direitos Humanos: 8.1. Teoria geral
dos Direitos Humanos: conceito; terminologia; estrutura normativa; fundamento; classificacdo; especificidades. 8.1.2.
Evolugdo histérica e geracBes de direitos humanos. 8.3. Direitos humanos no Brasil. 8.3.1. Constituicdo Federal
(Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988) e Direitos humanos. 8.3.2. Direitos Fundamentais. 8.3.3. Status dos
Direitos Humanos. 8.3.3.1. Fundamento. 8.3.4. Direitos Humanos em espécie. 8.4. Pacto de San José da Costa Rica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

CARGO: 2 - TECNICO UNIVERSITARIO - ATUACAO EM LABORATORIOS DE CIENCIAS NATURAIS

1. Nogbes de microscopia: microscopios e estereomicroscopios, suas partes, manuseio e cuidados. 2. Vidraria de
laboratorio e sua utilizacdo. 3. Matematica de laboratorio: diluicdes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugao
molar. 4. Principios de Biosseguranga. 5. Preparo e Manutencdo de cole¢des bioldgicas: animais e vegetais. 6.
Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservacao. 7. Balancgas,
estufas, microscopios, centrifugas e vidrarias. 8. Identificagdo dos métodos mais utilizados na lavagem, esterilizagao e
desinfeccdo em laboratério: autoclavacao, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes. 9. Semeio dos diversos
materiais biolégicos para cultura. 10. Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho. 11. Controle Social.

CARGO: 3 - TECNICO UNIVERSITARIO - ATUACAO EM LABORATORIO DE INFORMATICA




1. Conceitos de Hardware: Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos de computadores. 2. Conhecimento
e utilizacdo de softwares utilitarios: compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus. 3. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 10 e 11
(em portugués). 4. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) - versdes, 2016 e 365 (em portugués). 5. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do
pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versGes 6 e 7(em portugués). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Conhecimento sobre navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 8. Redes de computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI e
TCP/IP; IPv4 e IPv6; IPSec; DNS, DHCP, Web e Proxy; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia
TCP/IP; Equipamentos de rede (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways); Cabeamento estruturado categorias 5e,
6. 9. Conceitos de seguranca da informacédo: Classificacdo de informacdes; Procedimentos de seguranca; Auditoria e
conformidade; Confiabilidade, integridade e disponibilidade; Controle de acesso; Seguranca fisica e logica; ldentificacéo,
autorizacao e autenticacao; Gestao de identidades; Métricas e indicadores em seguranca da informacéo; Classificacédo e
Andlise de Malwares e Softwares maliciosos (virus, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm,
Rootkit); Antivirus. 10. Legislagdo da area de TI: Lei 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

CARGO: 4 - ANALISTA UNIVERSITARIO - BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia, documentacéo e ciéncia da informag&o: conceituagao, principios e evolucdo. 1.1 Gestdo da informacao
e gestdo do conhecimento: conceitos basicos e finalidades. 1.2 Aspectos éticos e profissionais da gestéo da informacao.
1.3 As cinco leis da biblioteconomia. 1.4 Nog6es de bibliometria, infometria e cienciometria. 2. O profissional bibliotecario,
regulamentagdo do exercicio profissional e a ética profissional; 2.1. Direito Autoral. 3. Organizacdo e Tratamento da
informacédo; 3.1. Evolugdo histérica da catalogacdo; 3.2. Principios Internacionais da Catalogacao; 3.3. Cdadigo de
Catalogagéo Anglo Americano (AACR2); 3.4. MARC21,; 3.5. ISBD; 3.6. RDA; 3.7. Modelos conceituais; 3.8. Pontos de
acesso para nomes pessoais e coletivos; 3.9. Uso de titulos uniformes; 3.10. Entradas analiticas; 3.11. Descrigédo
bibliografica de material impresso e multimeios; 3.12. Teorias e préaticas de representacdo da informacgdo: dos sistemas
tradicionais as modernas técnicas de representacdo e analise documentéria; 3.13. Classifica¢cdo: CDD e CDU; 3.14.
Notagdo de autor: Cutter-Sanborn e PHA; 3.15 Processo da andlise tematica e a representagdo da Informagéo; 3.16.
Linguagens de indexagéo; 3.17. Web semantica: ontologias e taxonomias; 4.0 Acessibilidade em Unidades de Informag&o.
4. Normalizagdo Documentaria - Instituicdes oficiais de normalizagdo da documentacdo, nacionais e internacionais.
Normalizagdo documentéaria de trabalhos académicos. 5. Formacdo e desenvolvimento de cole¢cdes - Estudo de
comunidade e politicas de desenvolvimento de colecdes. Selecdo, aquisi¢cdo, avaliacdo e desbaste de materiais de
informag&o. O desenvolvimento de cole¢Bes e as tecnologias de informagado. 6. Atendimento ao usuério: 6.1 Servico de
referéncia; 6.2. Entrevista de referéncia; 6.3. Interacdo entre bibliotecario e usuario; 6.4. Estudo de usuério; 6.5.
Treinamento e orientagdo de usuarios; 6.6. Marketing em unidades de informagao; 6.7. Servigos e produtos de informagéo;
disseminacao seletiva da informag&o; comunicagéo cientifica; 6.8. Competéncia informacional; 6.9. Fontes de informacéo.
7. Tecnologia da informagéo e comunicagdo: 7.1. Softwares para utilizacdo em bibliotecas; 7.2. Redes e sistemas de
informacéo; 7.3. bases de dados documentais; 7.4. Metadados; 7.5. Web semantica; 7.6. Novas tecnologias em servi¢os
de informacéo; 7.7. Bibliotecas digitais; 7.8. Repositérios; 7.9. Redes sociais; 7.10. Portais; 7.11. Programas cooperativos;
7.12. Acesso aberto. 8. Administracao de unidades e servi¢os de informacédo. Planejamento, gestdo, organizagdo, controle
e avaliacdo; 8.1. Bibliotecas Universitarias: Objetivos, caracteristicas e avaliagao.

CARGO: 5 - ANALISTA UNIVERSITARIO - CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

1. Teorias Sociologicas. 2. Sociologia do Brasil. 3. Sociologia da Cultura; 3.1. Sociedade, Cultura e Patrimonio
Organizag6es Sociais e sistemas simbolicos; 3.2. Cultura e desenvolvimento. 4. Gestdo compartilhada e processos sociais
participativos; 4.1. Estado, sociedade no Brasil. 5. Planejamento estratégico e gestao de projetos e programas sociais,
culturais e educacionais. 6. Pesquisa e avaliagdo em cultura, sociedade e educagéo. 7. Politicas culturais no Brasil e em
Minas Gerais; 7.1. Planos de cultura (estadual e nacional). 8. Abordagens tedrico-metodoldgicas da investigagdo de
politicas publicas; 8.1. Principios fundamentais do método cientifico. 9. Pesquisa social: modalidades qualitativas e
quantitativas; 9.1. Niveis de pesquisa: exploratérias, descritivas e explicativas; 9.2. Técnicas e recursos de pesquisa; 9.3.
Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa; 9.4. A relagdo pesquisa e ética. 10. Nocdes basicas de
estatistica descritiva e de analise exploratdria de dados; 10.1. Elaboragao e interpretacdo de graficos: grafico de barras,
gréfico de colunas e grafico de linhas; 10.2. Indicadores de desempenho e impacto. 11. Inferéncia estatistica. 12. Teorias
e modelos de administracdo publica. 13. Legislacdo aplicada ao setor publico do estado de Minas Gerais. 14.
Planejamento e orgcamento publico. 15. Etica no servi¢o publico.

CARGO: 6 - ANALISTA UNIVERSITARIO - CONTABILIDADE

1. Patrimbnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equagdo Fundamental do Patriménio.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracao de resultados. Partidas dobradas. 2. Plano de Contas e
Procedimentos de Escrituragéo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e
credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos, elementos




essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracao. 3.
Escrituracdo das Principais Operag8es Contabeis. 4. Critérios de avaliagdo e mensuracao de Ativos, Passivos, Receitas
e Despesas. Métodos de Avaliacao de Estoques. 5. Demonstracdes Contabeis. 6. Analise das Demonstracdes Contabeis.
7. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC. 8. Comité de Pronunciamentos Contabeis: Todos os Pronunciamentos
Técnicos vigentes. 9. Instru¢cdo Normativa RFB N° 1234/2012 e alteragdes (Disp8e sobre a retencao de tributos incidentes
sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagao de servigos pelos 6rgédos da
administracdo publica federal direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas federais, sociedades de economia mista
e demais entidades que menciona, e pelos 6rgaos da administragéo publica direta dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, inclusive suas autarquias e fundagdes). 10. Decreto Federal n® 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituragdo
Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias) e Manual de Orientagao
do Esocial - 2025 (aprovada pela Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13 de 25/06/2024 - DOU de 28/06/2024) -
consolidacdo publicada em 30/01/2025); 11. Instrucdo Normativa RFB n° 2.005/2021 e alteracdes (DispOe sobre a
apresentacao da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb); 12. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e suas atualizagbes. 13. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP Estrutura
Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 34). 14. Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaborag&o e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 15.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 112 Edig¢éo (valido para o exercicio de 2025). 16. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal. 17. Orgamento publico, principios orgamentarios e processo orgamentario.
18. Instrumentos de Planejamento Orcamentarios: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentéria
anual. 19. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 20. NBC Tl 01 - Auditoria Interna. 21. NBC TA
- de Auditoria Independente de Informacao Contéabil Histérica. 22. NBC PA - do Auditor Independente. 23. NBC TASP -
de Auditoria de Informag&o Contéabil Historica Aplicavel ao Setor Publico. 23. Lei Federal n.° 5.172/1966 (Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios) e
Emenda Constitucional n.° 132/2023.

CARGO: 7 - ANALISTA UNIVERSITARIO - DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios béasicos da Administracdo Publica e de direito administrativo. 2. Principios
constitucionais e legais de direito administrativo. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Orgdos publicos. 5. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacao, invalidacao e convalidagdo do ato administrativo.
6. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. 7. Controle da administracéo publica:
conceito, classificagdo das formas de controle, controle exercido pela administragédo publica, controle legislativo, controle
judicial, controle da Administracdo Publica pelo Tribunal de Contas. 8. Improbidade administrativa. 9. Agentes publicos:
conceito e classificacdo, cargo publico, emprego publico e fungdo publica, requisitos de ingresso no servigo publico,
estabilidade, direitos e deveres, provimento e vacancia, acumulacado de cargos, remuneragdo, vantagens, férias, licencas
e afastamentos. 10. Regime disciplinar. 11. Processo administrativo disciplinar. 12. Responsabilidade civil do Estado.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classifica¢des. Supremacia da Constituicao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2.
Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 5. Organiza¢do do Estado. 6.
Administrac8o publica. 7. Organizagdo dos poderes 8. Controle da constitucionalidade. 9. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 10. Finangas publicas. 11. Ordem econdmica e financeira. 12. Ordem social. 13. Emendas
constitucionais. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1. Direito Civil. 1.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e
normas gerais. 1.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 1.3. Bens. 1.4. Atos juridicos. 1.5. Negdcio juridico. 1.6.
Prescricdo e decadéncia. 1.7. Prova. 1.8. Obrigacdes. 1.9. Contratos. 2. Direito Empresarial: 2.1. Direito de empresa.
Empresério. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. 2.2. Estabelecimento. Sociedades civis e
empresarias. 2.3. Lei das sociedades anbnimas. 2.4. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. 2.5.
Faléncia e recuperacéo judicial. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e acdo. 2. Partes e procuradores. 3.
Litisconsorcio e assisténcia. 4. Intervengao de terceiros. 5. O juiz e os auxiliares da justica. 6. Ministério Publico. 7. Atos
processuais. 8. Formagao, suspensao e extingdo do processo. 9. Procedimento Comum: Peticao Inicial, Audiéncia de
Conciliacao e Mediacao, Contestacdo, Reconvencdo, Revelia, Julgamento Conforme o Estado do Processo, Audiéncias
de Instrucdo e Julgamento, Provas, Sentenca e Coisa Julgada, e Liquidacédo de Sentenca. 10. Cumprimento de sentenca.
11. Procedimentos especiais e jurisdicdo voluntaria. 12. Mandado de seguranca. DIREITO PENAL: 1. Dos crimes contra
a Administragao Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, Crimes praticados
por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracdo da justica. 2. Crimes contra a ordem
tributaria e econdmica (Lei Federal n° 8.137/1990). DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional na
Constituicdo Federal de 1988. Principios gerais do direito tributario. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdo das receitas tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional. 3. Processo judicial tributario. A¢édo de execucgdo fiscal.
Lei Federal n° 6.830/1980. 4. Crimes contra a ordem tributaria. Lei Federal n° 8.137/1990. 5. Lei Complementar n°
116/2003. 6. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 7. Simulas, jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores e legislacao relacionada com o direito tributario. 8. Emendas constitucionais relacionadas ao poder
de tributar. DIREITO DO TRABALHO: 1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 2. Direitos constitucionais
dos trabalhadores. 3. Relagéo de trabalho e relagéo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5. Contrato individual
de trabalho: Alteragéo, suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 6. Aviso prévio. 7. Estabilidade e
garantias provisorias de emprego. 8. Jornada de trabalho e descanso. 9. Salario minimo. 10. Férias. 11. Salario e
remuneracdo. 12. FGTS. 13. Seguranca e medicina no trabalho. 14. Protecdo ao trabalho do menor. 15. Protecdo ao
trabalho da mulher. 16. Direito coletivo do trabalho.




CARGO: 9 - ANALISTA UNIVERSITARIO - INSTALAGOES PREDIAIS: ENGENHARIA CIVIL; ENGENHARIA
ELETRICA; ARQUITETURA; DESIGN DE AMBIENTES

1. Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura; 1.1. Pesquisa; 1.2. Elaboracdo de programas;
1.3. Estudos preliminares; 1.4. Anteprojetos; 1.5. Projetos executivos; 1.6. Detalhamentos. 2. Gerenciamento de projetos.
3. Projetos de instalagdes prediais: instalacdes hidraulicas, sanitarias e elétricas; 3.1. Concepcao e planejamento; 3.2.
Dimensionamento e especificacdo de materiais e equipamentos; 3.3. Integracdo e compatibilizagdo com demais projetos;
3.4. Seguranga, funcionalidade e acessibilidade das instalagdes; 3.5. Sistemas complementares: combate a incéndio,
eficiéncia hidrica e energética; 3.6. Execugao, testes e manutencao. 4. Elaboragdo, apresentagdo e representacao de
projetos e de servicos correlatos ao projeto; 4.1. Desenho técnico; 4.1.1. ABNT NBR 6492:2021; 4.1.2. ABNT NBR 16636-
2:2017; 4.2 Nogbes de geometria; 4.3. Meios de expressdo. 5. Técnicas construtivas: materiais de construgdo, normas
técnicas e execucgdo de servigos. 6. Conforto ambiental e eficiéncia energética na arquitetura; 6.1. Conceitos; 6.2. Normas
e legislagdo; 6.3. Variaveis climaticas, humanas e arquitetbnicas; 6.4. Uso racional da energia; 6.5. Sustentabilidade nas
edificacOes; 6.6. Adequacdo do projeto, considerando-se exigéncias humanas, para os diferentes usos, e condicdes
climaticas, acusticas e luminicas. 7. Topografia; 7.1. Interpretacdo dos levantamentos planialtimétricos; 7.2. Locacao e
implantacao de edificacdo; 7.3. Nocdes de geoprocessamento, fotointerpretacéo e sensoriamento remoto; 7.4. Medic¢Oes,
calculos e representagfes de angulos e distancias. 8. Fundacdes; 8.1. Tipologia; 8.2. Investigagfes do subsolo e nog¢des
de dimensionamento; 8.3. Aspectos construtivos. 9. Acessibilidade ao meio fisico e adequacdo das edificagcdes e do
mobiliario urbano a pessoa com deficiéncia. 9.1. NBR 9050/2020; 9.2. ABNT NBR 16537:2024; 9.3. Lei n® 10.098 de, 19
de dezembro de 2000. 10. Normas Regulamentadoras aplicaveis a construcao civil, com énfase na NR-18 (Condicdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo), NR-06 (Equipamentos de Protecao Individual) e NR-35 (Trabalho
em Altura); utilizagdo adequada de EPIs; andlise preliminar de riscos; gestdo da seguranca e salde no canteiro de obras.
11. Hidrologia aplicada a projetos; 11.1. Precipitagdo, escoamento e drenagem urbana; 11.2. Dimensionamento e
solucdes para captacéo e retencdo de aguas pluviais; 11.3. Aproveitamento e reuso de aguas pluviais. 12. Computagéo
grafica aplicada a arquitetura e engenharia: aplicacdo de programas para projeto de arquitetura e engenharia; 12.1.
Planilhas Excel e GoogleSheets; 12.2. Ferramentas CAD e BIM (ex: AutoCAD, Revit) e softwares de modelagem
paramétrica; 12.3. Ferramentas para acompanhamento de projetos (MS Project, Primavera, etc). 13. ABNT NBR
9077:2001 - Saidas de emergéncia em edificios. 14. Materiais e Estruturas: 14.1 Estruturas de concreto armado; 14.2
Estruturas metéalicas; 14.3 Estruturas de madeira; 14.4 Estruturas de concreto protendido; 14.5 Estruturas pré-moldadas.
15. Tecnologia do concreto; 15.1. Dosagens e resisténcia; 15.2. Corpos de provas e testes; 15.3. Paredes e vedag0es;
15.4. Revestimentos; 15.5. Acabamentos e impermeabilizagées. 16. Preservacdo do patrimbnio histérico e cultural:
técnicas usuais, legislacdo brasileira e recomendacdes internacionais. 17. Preservacao, conservacgdo, restauracéo,
reconstrucao, reabilitacdo e reutilizagéo de edificagfes e conjuntos edificados. 18. Especificagfes e orgcamentos; 18.1.
Materiais de acabamento; 18.2 Desempenho, custo, durabilidade e manutencao; 18.3. Custos parciais e globais; 18.4.
Planilhas; 18.5. Cronogramas fisico-financeiros; 18.6 Orcamentagdo e controle de custos: definigbes basicas, planos de
contas, tabelas de composi¢édo de precos de obras e servigos, instrumentos de controle. 19. Legislagdo aplicavel a
licitagBes, contratagdo e execugcdo de servicos e obras de engenharia e arquitetura. 20. Execucdo de obras; 20.1.
Organizacdo de obras e canteiros; 20.2. Fiscalizagdo e controle do desenvolvimento da obra; 20.3. Programacao de
obras. 21. Pericias técnicas; 21.2. Patologia das edificagdes; 21.3. Laudos técnicos. 22. Manutencéo predial e reformas
de edificactes. 23. Noc¢des gerais de licenciamento e regularizacdo no ambito dos municipios. 24. Politica Nacional de
Meio Ambiente; 24.1. Organizacao do Sisnama; 24.2. Licenciamento ambiental; 24.3. Avaliacdo dos impactos no meio
ambiente; 24.4. Conservagao de recursos hidricos; 24.5. Conservacgéo de energia. 25. Parcelamento do solo: loteamentos,
desmembramento e desdobro; 25.1. Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 - Dispbe sobre o Parcelamento do Solo
Urbano e da outras Providéncias; 25.2. indices; 25.2.1. Taxas de ocupacio; 25.2.2. Coeficientes de aproveitamento;
25.2.3. Recuos. 26. Gestao e fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia no setor publico; 26.1. Planejamento e
elaboracdo de projetos e orgamentos; 26.2. Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas; 26.3. Diretrizes para
compatibilizagdo de projetos e avaliacdo de custos; 26.4. Legislacdo voltada a licitagcdes e contratos de obras; 26.5.
Principios éticos e conduta profissional em projetos e obras.

CARGO: 10 - ANALISTA UNIVERSITARIO - PSICOLOGIA

1. Avaliacao psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagcdo (critérios de selecao, avaliagéo
e interpretacdo dos resultados; técnicas de entrevista psicoldgica). 2. Psicologia do desenvolvimento: desenvolvimento
normal; psicopatologia do desenvolvimento; praticas grupais. 3. Atuacdo do psicélogo na interface saulde/trabalho/
educagdo; 3.1. Transformagfes no mundo do trabalho e mudancas nas organizagdes; 3.2. Andlise e desenvolvimento
organizacional; 3.3. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica; 3.4. Poder nas organizacoes;
3.5. Clima organizacional: evolugao conceitual, componentes e estratégias de gestdo; suporte organizacional; 3.6.
Comportamento humano no trabalho: motivacado, satisfacao e comprometimento; 3.7. Lideranga nas organizacoes; 3.8.
Processo de comunicacdo na organizagdo; 3.9. Grupos nas organizagfes: abordagens, modelos de intervencéo e
dindmica de grupo; equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizac6es; 3.10. Condi¢les e
organizacao do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e rela¢des sécio — profissionais; 3.11.
Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condigBes de trabalho; 3.12. Trabalho, subjetividade e salde
psiquica; 3.13. Seguranga no trabalho e salde ocupacional; 3.14. Fatores psicossociais da DORT e outros distlrbios
relacionados ao trabalho; 3.15. Analise de tarefa e desenho do trabalho. 4. Recrutamento e sele¢do de pessoal; 4.1.
Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; 4.2. Habilidades em selecéo: entrevistas, testes, dinamicas
de grupo, técnicas situacionais; 4.3 Apresentacdo de resultados: laudos, relatorios, listas de classificagcéo; desligamento.
5. Treinamento e desenvolvimento pessoal; 5.1 Levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliagdo; 5.2




Avaliacdo e gestdo do desempenho humano; 5.3 Andlise e descricdo de cargos: objetivos e métodos; orientacéo,
acompanhamento e readaptacao profissionais; entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho;
readaptacao e reabilitacao; entrevista de saida. 6. Pesquisa e intervencao nas organizagdes: planejamento, instrumentos
(escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagées), procedimentos e analise. 7. Individuo e o contexto
organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais; a questéo do absenteismo, ergonomia; salde no trabalho;
gestdo de comportamento nas organizagfes. 8. Testes psicologicos; tipos de testes: testes de habilidades; testes de
personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. 9. Gestdo do desenvolvimento baseado em competéncias. 10.
Educac&o corporativa. 11. Etica no Servico Puablico. 12. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS). 13. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 -Norma Operacional Bésica -
NOB/SUAS. 14. Estatistica na Psicologia.

CARGO: 11 - ANALISTA UNIVERSITARIO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

1. Desenvolvimento Web Full Stack. Linguagem PHP: Estrutura e sintaxe, manipulacdo de variaveis, arrays, fungdes,
sessdes, cookies, tratamento de erros e excecdes. Framework Laravel: Arquitetura MVC (Model-View-Controller).
Gerenciamento de rotas, migrations e seeders. o Eloquent ORM e Query Builder para manipulacdo de banco de dados.
Blade Templates: diretivas, layouts e componentes reutilizaveis. Middleware, Jobs, Filas, Eventos e Listeners.
Desenvolvimento e consumo de APIs RESTful. Autenticagdo nativa e via OAuth 2.0. Upload e manipulag&o de arquivos
e imagens. Desenvolvimento Front-end: Estruturagdo de paginas com HTMLS e estilizagdo com CSS3. Framework
Bootstrap: classes de estilizagdo, componentes interativos e grid system. JavaScript, jQuery e Vue.js: manipulacdo do
DOM, eventos, requisicoes AJAX e consumo de APIs. Estruturacdo de paginas com HTML5 e estilizagdo com CSS3.
Framework Bootstrap: classes de estilizacdo, componentes interativos e grid system. JavaScript e jQuery: manipulagéo
do DOM, eventos, requisicfes AJAX e consumo de APIs. Banco de Dados e Modelagem de Dados. 2. Bancos de dados
relacionais: MySQL e PostgreSQL. Modelagem de dados: Normalizagdo, chaves primarias e estrangeiras, integridade
referencial. Comandos SQL: DDL (Data Definition Language), DML (Data Manipulation Language) e DCL (Data Control
Language). Técnicas de otimizacéo de consultas: indices, transacées e Stored Procedures. Eloquent ORM no Laravel:
Relacionamentos (um para um, um para muitos, muitos para muitos), Soft Deletes, Mutators e Accessors. 3. Servidores
Web e Infraestrutura. Configuragéo e administracéo de servidores web: Apache e Nginx. Sistemas operacionais baseados
em Linux (Ubuntu, CentOS): Gerenciamento de permissdes e usuarios. Manipulacdo de processos e logs do sistema.
Automagédo com Shell Script e agendamentos com cron jobs. Configuragao de dominios e hospedagem: Gerenciamento
de DNS, configuracdo de Virtual Hosts, geracdo e aplicacdo de certificados SSL/TLS. 4. Segurancga da Informacao e
Aplicacdes Web. Fundamentos da seguranca da informacgdo: Principios de confidencialidade, integridade e
disponibilidade (CID). Politicas de seguranca da informacgéo e classificacao da informag&o. Segurangca em aplicacfes
PHP: Protecdo contra SQL Injection, Cross-Site Scripting (XSS) e Cross-Site Request Forgery (CSRF). Gerenciamento
seguro de senhas com bcrypt e Argon2. Uso de HTTPS e certificados SSL/TLS. Protecao e monitoramento de servidores:
o Firewalls, listas de controle de acesso (ACLs) e proxy reverso. Monitoramento de acessos e logs de segurancga. 5.
Gerenciadores de Conteudo (CMS). WordPress: Instalagdo, configuracdo, desenvolvimento de temas e plugins,
seguranca e otimiza¢do. Joomla: Estrutura, desenvolvimento e personalizacdo de templates e extensdes, configuracao
avancada. 6. Versionamento e Automacao. Git: Controle de verséo, branches e merges. Automagéao de tarefas com Shell
Script: Gerenciamento de logs, backup automatizado, scripts de manutencdo de servidor. Ferramentas e tecnologias
para automacéao de processos (RPA, BPMN, BPMS). 7. Rede Nacional de Governo Digital — Rede Gov.br (Portaria 23,
de 04 de abril de 2019). 8. Arquitetura e Estrutura de Aplicacdes Web 9. Arquitetura MVC (Model-View-Controller) e
principios de modularizagdo de cdédigo. 10. Usabilidade e acessibilidade: Aplicacdo de principios de UX/UI no
desenvolvimento web.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

~ Publicacao
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 05/07/2025
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
. S . . 08/09/25 a 11/09/25 as
Periodo para solicitacao de Isengdo da Taxa de Inscricdo 23h00min
Prazo para envio/entrega da documentagéo referente a isen¢édo da Taxa de Inscrigdo 08/09/222%2%?3/25 as
Divulgacgéo do deferimento das solicitagcfes de isencéo da taxa de inscri¢éo 18/09/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢cdo 19/09 a 22/09/25
Divulgagéo do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢gdo pés-recurso 26/09/2025
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitacao de inscricao 08/09/2025 a 29/09/2025 as
23h59min
Periodo para pagamento da taxa de inscricao 08/09/2025 a 30/09/2025
para pag ¢ as 18h00min
Periodo para postagem de laudo médico 08/09/2025 a 30/09/2025 as
23h59min
Divulgagéo do deferimento das inscrigdes 07/10/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢&o 08/10 a 09/10/2025
Divulgacgéo do deferimento da inscri¢cdo pos-recurso 16/10/2025
DA PROVA OBJETIVA E DE REDACAO DATA
Edital de Data, Hora e Local da Prova Objetiva e de Redacéo 23/10/2025
Disponibilizagédo do Cartdo de Informacédo do Candidato 27/10/2025
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DE REDAGCAO 02/11/2025
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e do(s) Caderno(s) de questdes 03/11/2025
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 04/11 a 05/11/2025

O cronograma apresenta uma previsao para execugao das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer alteragcfes
segundo as necessidades da comissao especial e da comissé@o organizadora do concurso.

Qualquer alteragcdo no presente cronograma serda divulgada no site do Instituto AOCP, no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

E responsabilidade do candidato acompanhar as futuras publicacdes que serdo divulgadas nos sites do Instituto AOCP
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