Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
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EDITAL 27/2025 - GDG/DG-PEDROII/CAPEDII/IFPI, de 27 de maio de 2025.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI(IFPI), CAMPUS PEDRO Il o uso de
suas atribuigdes legais, torna publico que estardo sendo realizadas inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratacdo de Professor Substituto e/ou Temporario, por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria, nos
termos da Lei n2 8.745, de 09/12/93 (DOU de 10/12/93), com as alteracdes da legislagdo posterior.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital, organizado por Comissdo propria e supervisionado pela Diretoria de Ensino do

IFPI - Campus Pedro 1l, localizado a Rua Antonino Martins de Andrade, n2 750, Bairro Engenho Novo, CEP 64.255-000, Pedro Il -
Piaui.

1.2. Todos os processos presenciais envolvidos na realizagdo deste processo seletivo serdo realizados na cidade de Pedro Il -Pl, no
Instituto Federal do Piaui - Campus Pedro II.

2 DA AREA DE CONHECIMENTO, DO CURSO/DISCIPLINA, DO CODIGO, DO NUMERO DE VAGAS, DO REGIME DE TRABALHO E DA
HABILITAGAO EXIGIDA

2.1 A selecdo de que trata este Edital destina-se a formagao de cadastro de reserva, conforme especificagdo abaixo:

AREA DE REGIME
EIXO/AREA COD.| ATUACAO/ |[VAGAS DE
DISCIPLINA TRABALHO

HABILITAGAO
EXIGIDA

Diploma ou
certificado de
conclusdo de nivel
superior:
Tecnologia em
Gastronomia ou

Turismo, Bacharelado em
Hospltalld'ade € 01 |Gastronomia| CR* |40 horas GasFronomla,
Lazer/ Servigos de devidamente
Gastronomia registrado e
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo.

Graduacdo em
Tecnologia em
Gestdo Ambiental,
Tecnologia em
Meio Ambiente,
Tecnologia em
Saneamento

. Ambiental,
Meio - :
Ambiente/Ambiente| 02 Ges'tao CR* 40 horas Enge'n haria
, Ambiental Ambiental,
e Saude )
Engenharia
Sanitaria e
Ambiental,
Engenharia
Agricola e
Ambiental,
Engenharia
Florestal.

Diploma de




conclusdo de curso
de nivel superior
em nivel de
graduagao
(Licenciatura,
Tecnologia ou
Bacharelado) em

Informagdo e Ciéncias da
Comunicagdo/ L. . Computacao;

Desenvolvimento de 03 | Informatica | CR* 140 horas Informatica;
Sistemas Engenharia da
Computacao;

Engenharia de
Software; Sistemas
de informacdo;
Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas; ou
Rede de
Computadores. |

Licenciatura em
Sociologia ou
Licenciatura em
Ciéncias Sociais ou
04 | Sociologia | CR* |40 horas Bacharelado em
Ciéncias Sociais
com
Complementacdo
Pedagdgica.

Ciéncias Sociais e
suas Tecnologias

Diploma ou
certificado de
conclusao de
curso de nivel

superior:
Graduacao em
Lingua Inglesa
ou em Lingua
Linguagens, Codigos R Portuguesa com
e sguasg Tecnologigas 05 Inglés CR* |40 horas habilitacdo em
Lingua Inglesa,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

*CR (Cadastro de Reserva)

2.2. Todas as habilitagoes exigidas no item 2.1 devem ser comprovadas, conforme cronograma em anexo, com a apresentagdo de
diploma de curso em nivel superior devidamente registrado, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

2.3. Os certificados de pods-graduacdo expedidos em outros paises e apresentados como comprovagdo da habilitagdo exigida
deverdo estar devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

2.4. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

2.5. Se o candidato ndo apresentar habilitagdo exigida conforme item 2.1, sua inscrigdo ndo sera homologada.
3 DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
nele expressos. O edital estara disponivel no endereco eletrénico (www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/).

3.2 Alinscri¢do implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste edital,

em relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento ou discordancia.

3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, sendo permitida



somente uma inscri¢ao por CPF.

3.4 As inscricdes serdo realizadas de forma on-line, através do e-mail:

selecaosubstituto.capedii@ ifpi.edu.br com envio de um Unico arquivo no formato exclusivamente em PDF (ndo serd aceito o
arquivo em outro formato), até o ultimo dia de inscri¢do, destinada a Comissdao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Pedro Il, conforme o
cronograma, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo sem a cobranga de taxa. O assunto do e-mail deve ser:
Submissdo de Inscrigdo - Professor Substituto - Area: Gastronomia, Gestdo Ambiental, Informatica, Sociologia, OU Inglés, a

depender da vaga pretendida pelo candidato.

3.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar um arquivo Unico no formato Portable Document Format (PDF) contendo:
I. Ficha de inscrigdo, disponivel neste edital (anexo VII), devidamente preenchida e sem rasuras;
1. Copia do documento de identidade (RG);
IIl. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV. Cépia dos documentos que comprovem a titulacdo exigida para o cargo/curso/disciplina a que concorre, conforme o

quadro acima;
V. Curriculo Lattes, atualizado e devidamente comprovado, na ordem dos itens do quadro do anexo IV.

3.6 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificagdo para o preenchimento do Formulario de Inscri¢do: carteiras
expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido),
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valem como documento de
identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto e obedecendo ao periodo

de validade).

3.7 A comunicagdo acerca das etapas da selecdo, serdo realizadas exclusivamente através do e-mail

selecaosubstituto.capedii@ ifpi.edu.br e do site do IFPI.

3.8 Arelagdo preliminar dos candidatos com a inscri¢do homologada sera divulgada no enderego eletrénico (www.ifpi.edu.br

e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/), no periodo informado no cronograma existente no anexo Il deste Edital.

3.9 O candidato que ndo encontrar seu nome na relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo homologada podera interpor

recurso no periodo informado no cronograma (anexo lll) deste edital, por meio do e-mail selecaosubstituto.capedii@ ifpi.edu.br.

3.10 A relagdo final dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada e no enderego eletronico (www.ifpi.edu.br e/ou

https://seletivos.ifpi.edu.br/), conforme o cronograma.

4 DA SELECAO

4.1 O Processo Seletivo constara de:
a) Prova de Titulos (Eliminatdria e Classificatoria);
b) Prova de Desempenho Didatico (Eliminatdria e Classificatoria);

4.2 No caso de contratagdao, o regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em dois turnos de trabalho a
serem estabelecidos pela Diretoria de Ensino do Campus, de acordo com os horarios das aulas.

5 DA PROVA DE TITULOS

5.1 Na Prova de Titulos, serdo observados trés componentes fundamentais:
a) Formagdo Académica;
b) Atividades de Docéncia e Experiéncia Profissional;
c) Atividades de Pesquisa.

5.2 A prova de titulos tera valor de 100 (cem) pontos discriminados abaixo, conforme anexo da Resolugdo N2 06/2008, do
Conselho Diretor, de 30 de maio de 2008.

PONTUAGAO

TITULOS PONTOS MAIMA

A) FORMACAO ACADEMICA




ai EH argg de conhecimento ou

disciplina objeto do concurso 40

b) em area correlata 20
Mestrado

a) em area de conhecimento ou
disciplina objeto do concurso

20 40

b) em area correlata 10
Especializagdo (minimo de 360
horas)

a) em area de conhecimento ou
disciplina objeto do concurso

10

b) em area correlata 5

B) ATIVIDADES DE DOCENCIA E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovante de tempo de
exercicio de magistério em
quaisquer dos niveis da educagdo
basica

30

2 por ano 8

Comprovante de tempo de
exercicio de magistério em nivel 2 por ano 8
superior

Comprovante de tempo de
experiéncia profissional, exceto
de magistério, na drea de 2 por ano 8
conhecimento ou disciplina objeto
do concurso

Comprovante de aprovacdo em

Concurso Publico 3 p/ concurso 3
Participacdo em bancas
examinadoras:
a) Especializagdo 0,5 p/banca 3
b) Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) 0,5 p/banca :
C) ATIVIDADES DE PESQUISA 30
Publlca'(;‘ao' de trabalhos cientificos 2 p/ trabalho 10
em periddicos com ISSN
Publicacdo em sitio eletronico —
especializado com ISSN 1p/ publicagsio :
Publicacdo de livros com ISBN 6 p/ livro 12
Publicacdo de capitulos de livros ,
com ISBN 2 p/ capitulo 6
Publicacdo de trabalhos
completos em congressos 1 p/ trabalho 5
internacionais
Publicacdo de trabalhos
completos em congressos 0,6 p/ trabalho 3
nacionais
Orientacdo de Iniciagdo Cientifica

3 0,5 p/ aluno 6
(IC) concluida o/
Orientacgdo de Trabalho de
Conclusdo ge  Curso (TCC) | 0,5 p/ aluno 3

TOTAL 100

5.3 As comprovagoes dos titulos deverdo ser apresentados em conformidade com a ordem prevista na tabela apresentada no
ANEXO IV deste edital, em UM UNICO arquivo, EM FORMATO Portable Document Format (PDF). O arquivo deve ser nomeado da
seguinte maneira: TITULOS - NOME DO CANDIDATO e encaminhado para o e-mail: selecaosubstituto.capedii@ifpi.edu.br até o
ultimo dia de inscrigdo.

5.4 O envio dos titulos, conforme item 5.3 deste Edital, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5 Os titulos de pods-graduacdo, vinculados a drea objeto do concurso, deverdo ser expedidos por programas ofertados por
InstituicGes credenciadas pelo Ministério da Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados.

5.6 Para fins de pontuagdo da Formagdo Académica, sera considerado o titulo somente uma vez e o de maior pontuagdo.

5.7 Para fins de pontuagdo das Atividades de Docéncia e Experiéncia Profissional, somente serd considerado o periodo maximo de
4 (quatro) anos. Nao serao computadas fragdes de tempo de servigo. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais
no mesmo periodo dentro do mesmo subitem, ndo sera contabilizado o tempo de servigo simultaneo.



5.8 A comprovacdo da participacdo em bancas examinadoras devera ser feita através de documento expedido pela autoridade
superior competente.

5.9 Os trabalhos de Monitoria, Estagio, Programa de Iniciagdo a Docéncia, Tutoria ndo serdo aceitos como atividades docentes.

5.10 Para fins de pontuac¢do das Atividades de Pesquisa, somente serdo consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 3
(trés) anos, contados a partir da data de publicacdo do edital.

5.11 A comprovacao de experiéncia profissional devera ser feita através de copia autenticada da Carteira de Trabalho (CTPS), ou,
guando for o caso, de cdpias autenticadas do Contrato de Trabalho, do Acervo Historico ou Acervo Técnico expedido pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional, do Termo de Posse juntamente com o ultimo contracheque/recibo.

5.12 A comprovagao de aprovagdo em concurso publico, na area objeto do concurso, somente sera considerado quando da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), ou do Estado (DOE) ou da Unido (DOU).

5.13 N3o sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de
prova didatica e/ou entrevistas.

5.14 O resultado da Prova de Titulos sera fornecido através de Edital disponibilizado no portal do IFPI na internet, no endere¢o
https://www.seletivos.ifpi.edu.br, conforme cronograma em anexo.

5.15 Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, na ultima posi¢do de classificacdo da Prova de Titulos, tera preferéncia,
para efeito de desempate, na ordem que se segue, o candidato que:

a) Tiver maior titulagdo;

b) O (a) candidato (a) que obteve maior titulagdo a mais tempo (dia, més e ano);
c) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

6 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.1 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didético os 08 (oito) candidatos com melhores notas classificados na
prova de titulos.

6.2 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico sera realizado de forma presencial no Campus Pedro Il e obedecera a
ordem listada no anexo | deste edital.

6.3 O sorteio do tema da prova de desempenho didético serd realizado 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da prova, de
modo impreterivel e improrrogavel. Ressalta-se que os Temas poderdo se repetir ao longo dos sorteios.

6.4 A prova de desempenho didatico consistird em uma aula desenvolvida no tempo minimo de 30 (trinta) e maximo de 35 (trinta
e cinco) minutos, ministrada em linguagem adequada, sobre o tema sorteado, perante uma Banca Examinadora. A Banca tera
como objetivo avaliar o candidato quanto ao seu conhecimento especifico e capacidade didatico-pedagdgica e atribuira uma nota
de 0 (zero) a 100 (cem) ao candidato.

6.5 No inicio da aula, o candidato devera identificar-se apresentando documento oficial com foto e entregar a banca examina dora
o Plano de Aula (anexo V) em 03 vias impressas considerando os itens descritos no subitem 6.13 (Item | — Plano de Aula).

6.6. Para realizacdo da prova de desempenho didético, o candidato deverd chegar com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez)
minutos.

6.7. A Prova de Desempenho Didatico, que serd presencial, tera inicio no horario divulgado pela Comissdo Organizadora, na data
prevista no cronograma, e obedecera rigorosamente ao Cronograma de sorteio de realizagdo da Prova de Desempenho Didético,
elaborado de acordo com a ordem crescente de inscrigdo do candidato.

6.8. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo realizara o sorteio de Tema a todos os candidatos, habilitados para a Prova de
Desempenho Didatico, com data prevista no cronograma. A ordem de sorteio e consequentemente, a prova didatica dar-se-a por
ordem de inscrigdo.

6.9. O candidato podera utilizar os recursos que julgar necessarios para apresenta¢do da Prova Didatica. O Instituto Federal
disponibilizard quadro de acrilico, somente. Aqueles que desejarem utilizar outros recursos audiovisuais proprios terdo até 05
(cinco) minutos para sua instalagdo e organizagdo antes do inicio da realizagdo da prova didatica.

6.10 O candidato que ndo iniciar a aula, no dia e hora estabelecidos para a sua Prova Didatica (definido no dia do sorteio do tema
da prova didatica), assim como aquele que ndo apresentar o Plano de Aula no inicio da aula, sera eliminado do certame.

6.11 Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota independente no valor de 0(zero) a 100(cem) pontos. A nota final da
Prova de Desempenho Didatico do candidato sera a média aritmética simples das notas da banca, sem arredondamentos.

6.12 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

6.13 A avalia¢do da Prova de Desempenho Didatico consistira na analise dos itens descritos a seguir:

ITEM DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
a) objetivos

b) conteldos
programaticos

c) estratégias de ensino
1 Plano de aula d) duragdo da aula 20 pontos
e) avaliagdo da




aprendizagem

f) referéncias
bibliograficas

a) dominio do
contetdo

b) operacionalizagdo
dos contetidos

2 Desenvolvimento |c) utilizacdo das

da aula estratégias e recursos
didaticos

d) avaliagdo da
aprendizagem

e) controle do tempo

80 pontos

6.15. O resultado da prova de desempenho didatico sera divulgado no portal do Instituto Federal do Piaui:
www.seletivos.ifpi.edu.br no periodo informado no cronograma deste Edital.

6.16 A relagdo final dos candidatos com a nota do desempenho didatico serd divulgada no portal do IFPI na internet, no endereco
www.seletivos.ifpi.edu.br, conforme cronograma em anexo.

7 DO RESULTADO FINAL

7.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que foram convocados para a Prova de Desempenho Didatico e obtiverem, no
minimo, 60(sessenta) pontos.

7.2 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos na média final.
7.3 Em caso de empate dar-se-a preferéncia, para efeito de desempate, ao candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do idoso).

b) Obtiver maior numero de pontos na prova de desempenho didatico.

¢) Possuir maior niumero de pontos na prova de titulos.

d) Possuir maior tempo de experiéncia profissional.

e) Possuir mais idade (dia, més e ano).

7.4 O Resultado Final sera obtido pela média aritmética das duas provas (Titulos e Desempenho Didatico) e serd divulgado no
portal do IFPI na internet, no enderego www.ifpi.edu.br, conforme cronograma em anexo.

8. DO CANDIDATO CLASSIFICADO

8.1 O candidato selecionado permanecerd em cadastro de reserva, e quando necessario, serd contratado por locagdo de servigo,
como Professor Substituto e ou Temporario, considerando-se a classificagdo obtida e o nimero de vagas.

8.2 O contrato do candidato selecionado sera por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, sendo permitida a
prorrogacdo desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos. (Art. 42 da Lei n® 8.745/93, com a redag¢do dada pela Lei n? 10.667,
de 14/05/2003, publicada no DOU de 15 subsequente e §12 remunerado conforme tabela no anexo II.

8.3 N3o podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
das Instituicdes Federais de Ensino. Caso seja ocupante de cargo publico, que ndo o de magistério, podera ser contratado desde
que comprovada a compatibilidade de horarios (Art. 62 da Lei n? 8.745/93, com a redag¢do dada pela Lei n? 9.849, de 26/10/99,
publicada no DOU de 27 subsequente).

8.4 N3o poderdo ser contratados candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer Instituigdo Federal de Ensino na condi¢do
de Professor Substituto ou Visitante, nos termos da Lei n? 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior (Art. 92 da mencionada Lei n? 8.745/93, com a redacdo dada pela Lei n® 9.849, de26/10/99,
publicada no DOU de 27 subsequente).

8.5 SO poderdo ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados, que estejam em gozo dos direitos
politicos, em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para o sexo masculino) e tenham idade minima de 18 anos, até o ultimo
dia das Inscrigdes.

8.6 No caso de candidato na condigdo de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do
Processo Seletivo somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrdrio, a contratagdo dar-se-a somente apds a opgdo pelo candidato entre os
proventos e os vencimentos no novo cargo (Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98).

8.7 A remuneragdo do Professor Substituto e/ou Temporario serd baseado no valor estabelecido para a CLASSE A NIVEL | da
Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, calculada de acordo com o regime de trabalho, detalhada no anexo
Il

8.8 O candidato a ser contratado devera apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) do IFPI original e fotocdpia dos
seguintes documentos:

a) Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e Certiddo da Quitagdo Eleitoral;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) PIS/PASEP;



f) Dados Bancarios (conta corrente individual — nimero, operacgao e agéncia);

g) Declaracdo de Acumulagdo ou Termo de Responsabilidade — 2 copias;

h) Auxilio Alimentagao;

i) Cadastro para Mddulo de Dependentes com cépias da Certiddo de Nascimento e CPF dos Dependentes (se houver);
j) Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino) — 2 copias;

k) Exame médico de Grupo Sanguineo e Fator RH;

1) Formulario de autorizacdo de acesso a declaragdo de ajuste anual de imposto de renda da pessoa fisica;
m) Declaragdo de bens e valores ou copia da declaracdo do imposto de renda pessoa fisica;

n) Documento comprobatério do 10 emprego (dia/més/ano de ingresso);

0) Copia do Diploma ou Certificado que comprove a exigéncia do cargo — 2 copias;

p) Assisténcia ao Pré-Escolar - até 6 (seis) anos de idade;

q) Enderego completo, telefone(s) e e-mail(s);

r) Copia do diploma ou Certificado que comprove a maior titulagdo.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo do Resultado
Final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade
competente.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

10.2 A prestagdo de informagbes falsas e/ou a apresentagdo de documentagdo inidonea pelo candidato acarretara na sua
eliminagdo, mesmo posteriormente a sua nomeag¢do, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo das sangdes civeis e penais eventualmente cabiveis.

RAIMUNDO NONATO ALVES DA SILVA
Diretor-Geral

Gerson Moreira Rodrigues

Presidente da comissdo local - Portaria 06/2025



