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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PRpFlSSlONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS BACABAL

EDITAL N° 16/2025/CGP, DE 10 DE JUNHO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MARANHAO - CAMPUS BACABAL, nomeada nos termos da Portaria n.°
5086, de 18 de novembro de 2024, publicado no DOU de 19 de novembro de 2024, no uso de suas
atribuicdes legais o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratag@o de professor substituto para o
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, Area/Disciplina: Administragio ¢ Matematica nos
termos do art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal de 1988, da Lei n® 8.745/93, e suas alteragdes, € 0 que
consta no processos n® 23249.029222.2025-63, 23249.023707.2025-43 e 23249.029008.2025-15

1. DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 3 (trés) vagas para
contratacdo temporaria em regime de 40h (quarenta horas), de professor temporario, conforme constante
no Quadro de Vagas/Areas/Temas da Prova Didética disposto no Anexo I

1.2. A vaga sera destinada ao Campus Bacabal.

1.3. Sera criado cadastro de reserva que podera ser aproveitado por outros Campi do IFMA, de acordo com
o interesse da institui¢@o, seguindo os critérios de contratagdo estabelecidos em no item 11.

2. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do concurso, 5% serdo
providos na forma da Lei n® 7.853, de 1989, Lein® 8.112, de 1990, Lein® 12.764, de 2012, da Lein® 13.146,
de 2015 e do Decreto n°® 9.508, de 2018.

2.1.1.  Caso aaplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112, de 1990.

2.1.2. O percentual de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacao de cadastro de reserva.

2.2. A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contedo, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicac@o da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

2.3. As vagas reservadas a PcD poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo
haver inscri¢do ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

2.4. A vaga surgida em razdo de desligamento de professor contratado em processo seletivo vigente
implicara a convocacéo de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de deficientes, da qual fora
convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso ainda persista o motivo de vaga que gerou
a contratacgdo.
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2.5. Serdo consideradas PcD aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296,
de 2004; no § 1°, art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126, de
2021; e na Sumula 377/STJ, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 2009.

2.6. Para concorrer como PcD, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢@o, declarar-se deficiente;

b) Requerer a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, vaga para participar do
concurso nessa condi¢do, indicando no ato da inscri¢éo.

¢) Enviar laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, de forma legivel e dispondo sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doen¢a—CID. além da citacdo do nome completo
do candidato, indica¢do do nome, nimero do CRM e contendo assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificac¢do e CPF.

2.7. O laudo médico original ou sua copia autenticada, bem como as cdpias autenticadas do RG e CPF
valerdo somente para este concurso. Ndo serfo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

2.7.1. O fornecimento do original ou copia autenticada do laudo médico, do RG e CPF, por qualquer via,
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFMA — Campus Bacabal nio se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo ao seu destino.

2.8. O candidato deficiente poderd requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo da prova, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°
do Decreto n® 3.298/99, e suas alteragdes. O requerimento, modelo disponivel no Anexo II, devera ser
anexado no formulério de inscricéo.

2.9. O deferimento das inscri¢des dos candidatos como pessoa com deficiéncia estara disponivel na
internet, no site do IFMA-Campus Bacabal, no enderego eletronico https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-
e-seletivos/

2.10. O candidato dispora de dois dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para
fundamentar a contestacdo de indeferimento através do e-mail seletivo.bacabal@ifma.edu.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.11. O candidato que se declarar deficiente devera se submeter a pericia médica promovida pela equipe
de profissionais do IFMA, que verificard sua compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo/area/especialidade e a deficiéncia apresentada e emitird parecer conclusivo sobre a viabilidade para
o cargo pretendido. Neste caso, o candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
que ateste espécie e grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme a
Lein® 8.112/90 e o Decreto n°® 3.298/99
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS BACABAL

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do processo
seletivo, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

3.2. percentual previsto no subitem 3.1 sera aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas
no edital do concurso puiblico ou do processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas que
surgirem durante a validade do certame.

3.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, o nimero sera: a) aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese de fragdo
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou b) diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na
hipotese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos)

3.4. O candidato que se enquadre como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola participard do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplica¢do da prova e a nota minima
exigida.

3.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se: a) preto
ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagfo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo tinico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial); b) indigena, aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e € reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territorio indigena; ¢) quilombeola, aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetoria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com
presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro
de 2003.

3.6. Requisitos Obrigatorios para Candidatos Indigenas e Quilombolas. Os candidatos que optarem
por concorrer as vagas reservadas para indigenas e quilombolas deverdo apresentar documentos que
comprovem sua identidade e pertencimento ao grupo indicado.

3.6.1.Indigenas: Necessario apresentar o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
se tiver, ou declarag@o de pertenga a grupo indigena assinada pelo(a) candidato(a), pelo cacique e por
2 (dois) representantes da comunidade indigena.

3.6.2.Quilombolas: Requer documento emitido pela entidade associativa responsavel pelo registro da
comunidade junto a Fundac¢do Cultural Palmares, ou comprovac@o de que o(a) candidato(a) € ou foi
formalmente beneficiado por programa ou politica publica de atengdo a quilombolas nessa condig@o
com expressa referéncia ao nome do(a) candidato (a).

3.6.3.0 ndo cumprimento dessas exigéncias resultara na desclassificacdo do candidato do sistema de cotas,
configurando disputa somente na ampla concorréncia.

3.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulério de Solicitagdo
de Inscrig¢do para concorrer as vagas reservadas.
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3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas.

3.9. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 2. As pessoas
pretas ¢ pardas, indigenas ¢ quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas

3.10.  Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificago

3.11.  Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, ou em caso de numero insuficiente
para preencher as vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

3.12.  Os candidatos inscritos como pretos ¢ pardos, aprovados na prova de desempenho didatico, serdo
convocados por Edital especifico, publicado na pagina do Processo Seletivo, para comparecer ao
procedimento de confirmagio complementar & autodeclaragdo na sede do IFMA - Campus Bacabal.

3.13. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacdo. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuacgdo suficiente para as fases seguintes.

3.14. Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentifica¢do o candidato inscrito
como preto ou pardo que for aprovado na Prova de Desempenho Didatico, de que trata o item 7, além
de néo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

3.15. Para ndo ser eliminado do Processo Seletivo e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato inscrito como PcD e preto ou pardo devera ser aprovado nas fases
anteriores, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

3.16. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constituirda uma banca examinadora para o
procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado em
regulamento e a Lei n° 15.142/2025, observando, no minimo:

a) a padronizagdo das normas em nivel nacional:
b) a participacdo de especialistas com formagao relacionada as relagdes étnicas e raciais e compreensio
da politica de cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional.

3.17. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a
declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, para os candidatos pretos e
pardos. Os procedimentos para a confirmagfio complementar a autodeclaracdo de indigenas e
quilombolas serdo estabelecidos em regulamento posterior
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3.18. A Comissdo de Heteroidentificagdio serd composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes. Serdo
resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissao, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos
de controle interno e externo, se requeridos.

3.19. Os candidatos serio convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em
Edital especifico, publicado na pagina do Processo Seletivo, para comparecer ao procedimento de
heteroidentifica¢dio na sede do IFMA - Campus Bacabal, nos prazos estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I)

3.20. Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo

3.21. O ndo comparecimento ou o indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmacéo
complementar acarretara a perda do direito as vagas reservadas. Nesses casos, as pessoas poderdo
prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde
que possuam, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases
seguintes. Caso ndo tenham atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, serdo
eliminados do processo seletivo.

3.22. A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes
aspectos:

a) informagao prestada no ato da inscri¢do quanto a condigéio de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo,
ratificando sua condi¢@o de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢éo;

¢) fenotipo apresentado pelo candidato, para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de
heteroidentificagdo;

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificag¢@o considerardo, presencialmente, tdo
somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

3.23. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢@o de pessoa preta ou parda quando: a) ndo
cumprir os requisitos indicados no subitem 3.22; b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no
subitem 3.22, no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificagdo ou pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo; ¢) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da
comissdo avaliadora; d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

3.24. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaracéo falsa constatada em
procedimento administrativo de averiguagdo de fraude ou ma-fé, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa. Nessas situagdes, o resultado do procedimento serd encaminhado ao
Ministério Publico, para apuracdo de eventual ilicito penal, e a Advocacia-Geral da Unido, para
apuracdo da necessidade de ressarcimento ao erario.
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4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Faz jus a isencdo da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico até a
data da inscricdo no concurso, nos termos dos Decretos n° 4.135/2007 e n°® 4.593/2008,

b) declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de
2007; ou

¢) for doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

4.2. O candidato devera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente, via internet
em formulério, disponivel no endereco eletronico https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/ no
periodo das 10h00min de 11/06 até as 23h59min de 15/06/2025, anexando a seguinte documentagao:

a) copia de documento Oficial de Identificagdo (frente e verso) com foto como: cédula de identidade
(RG), ou carteira de trabalho, ou carteira profissional, ou passaporte, ou CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) emitida por 6rgao competente;

b) coépia do CPF, caso ndo exista no documento Oficial de Identificacdo;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de 4gua ou de telefone fixo)

d) copia do cartdo de beneficio social em seu nome contendo o Nimero de Identificacdo Social (NIS);

e) requerimento/declaragdo para pedido de isengdo, conforme modelo disponivel no Anexo VIII;

f) anexar copia da carteira de doador e/ou declaragio de Doador de Medula Ossea emitida pelo
REDOME, quando for o caso.

4.3. A lista de candidatos com a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferida, sera divulgada no site
oficial do IFMA-Campus no enderego eletronico https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/ no dia
17/06/2025.

4.4. O candidato que tiver a solicitaciio de isen¢do da taxa de inscri¢@o indeferida podera impetrar recurso
através do e-mail seletivo.bacabal@ifma.edu.br no periodo de 15 e 16/06/2025 Até as 9h do dia 16/06/2025.

4.5. A lista final de candidatos com a isen¢fio do pagamento da taxa de inscri¢do serd divulgada em
15/06/2025.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, poderdo ainda efetivar sua inscri¢do
no processo seletivo, em conformidade com o item 4.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas, exclusivamente, via internet em
formulario, disponivel no enderego eletronico  https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/ no
periodo das 10h00min de 11/06 até as 14h00min de 20/06/2025.

5.2. Para proceder a inscricdo no Processo Seletivo o candidato devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ militares;
b) satisfazer todas as condi¢oes deste Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢do
efetuada em desacordo com as presentes normas;

c¢) preencher todos os campos exigidos no Formulario de Inscrigao.
o= 9 de 31
EE INSTITUTO FEDERAL
B aracinso
BE  Campus Bacabal



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS BACABAL

5.3. Apbs declarar ciéncia e aceitacio das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se devera anexar:

a) copia de documento Oficial de Identificacio (frente ¢ verso);
a).1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; as carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); o Passaporte brasileiro; o Certificado de Reservista; as carteiras funcionais
expedidas que, por lei federal, valham como identidade; a Carteiras de Trabalho; as carteiras de
identidade do trabalhador; a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

b) comprovante do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) referente a taxa de inscri¢do
no valor de R$ 80.,00;
b).1 a GRU devera ser obtida no enderego eletronico
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, inserindo as seguintes
informagdes: Unidade Gestora (UG): 158297: Gestdo: 26408 (Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo/Campus Bacabal); Cédigo de Recolhimento: 28883-7; Nimero

de referéncia: 172025; Numero de competéncia: usar més € ano de preenchimento - (mm/aaaa);
Vencimento: dia do pagamento; Informar seu CPF e seu nome completo; Informar o valor da taxa
no valor de R$ 80,00 a ser paga (ndo colocar virgula); Repetir valor da taxa de inscri¢do (ndo
colocar virgula). Apds o preenchimento clique no Botdo - Emitir GRU; Imprima em impressora
Laser ou Jato de Tinta)
b).2 a GRU devera emitida ¢ paga antes do candidato iniciar o preenchimento do formulario de
inscrigdo.

¢) Enviar laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio, para os candidatos que requerem
participar como PcD, conforme subitem 2.6

5.4. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet. Nio serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

5.5. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital.

5.6. A inscricdo do candidato ¢ de sua inteira responsabilidade e implica o conhecimento e aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou

discordancia.

57. A lista de inscrigdes  deferidas  serda  divulgada  no endereco  eletronico
https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/ em 20/06/2025.

5.8. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do e-mail
seletivo.bacabal@ifma.edu.br no periodo de 20/06 as 15h00min de 21/06/2025.

5.9. A lista final de candidatos inscritos sera divulgada em 21/06/2025 apds as 15h.
6. DAS FASES

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera estruturado em duas fases conforme quadro abaixo:
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Pontuacao Pontuacao
Fase Provas Natureza . ¢ . ¢

Maxima Minima

Desempenho ) L. e,
1? Fase . p Classificatoria ¢ Eliminatéria 100 70
Didatico

2% Fase Titulos Classificatéria 100 -

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

7.1. A prova de desempenho didatico serd puiblica ¢ consistird em uma aula com dura¢do minima de 45
(quarenta e cinco) minutos e maxima de 55 (cinquenta e cinco) minutos, embasada em um dos temas
dispostos no Anexo I, realizada na presenga da banca examinadora com a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos e o desempenho didatico do candidato.

7.2. A banca examinadora ndo poderd arguir o candidato.
7.3. A banca avisara ao candidato ao atingir o tempo de 57 (cinquenta e sete) minutos.

7.4. Todo o tempo excedente ao maximo de 55 (cinquenta e cinco) minutos ndo sera computado pela banca
para efeito de avaliagéo.

7.5. O candidato tera uma tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos a partir da autorizagdo da banca para
iniciar a exposi¢do. Apoés a tolerancia, o candidato que nfo iniciar a prova de desempenho didético estara,
automaticamente, eliminado do concurso publico.

7.6. A Prova Didética serd realizada na cidade de Bacabal - MA na sede do IFMA — Campus Bacabal,
situado na Avenida Governador Jodo Alberto, SN, Bairro Areal, Bacabal-MA, CEP 65700-000, nos dias
24 ¢ 25/02/2025, obedecendo rigorosamente ao cronograma de sorteio ¢ realizacdo da Prova Didatica,
elaborado de acordo com a ordem de inscri¢do do candidato.

7.7. O Cronograma de sorteio ¢ da realizagdo da Prova Didatica, sera divulgado no site oficial do IFMA-

Campus Bacabal no enderego eletronico  https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/, até
21/06/2025.

7.8.  Os sorteios publicos da prova didatica ocorrerdo 48 (quarenta e oito) horas antes da sua realizacao,
de acordo com o grupo ao qual o candidato pertence, serdio lavrados em ata ¢ os resultados divulgados no
enderecgo eletronico https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/.

7.9. O tema sorteado, dentre uma lista de 10 (dez) temas constantes no Anexo I, serd 0 mesmo para todos
os candidatos de cada grupo concorrente a determinada vaga.

7.10. Cada grupo de candidatos ndo ultrapassara 04 (quatro) integrantes. Ultrapassado esse limite,
conforme a necessidade, serdo constituidos quantos grupos forem necessarios.

7.10.1. Em caso de elevado niumero de participantes e impossibilidade de formagdo de mais de uma Banca
Examinadora, o nimero de candidatos podera por grupo podera ser aumentado.

7.11. O candidato devera comparecer ao local da prova de desempenho didatico munido do original do
documento de identidade para assinatura da lista de frequéncia com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
inicio dos trabalhos do grupo a que pertence.
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7.11.1. O candidato que ndo comparecer at€ o horario de inicio dos trabalhos do grupo a que pertence sera
considerado ausente.

7.11.2. Nio sera permitida a entrada do candidato que comparecer ap6s o horario de inicio dos trabalhos
do grupo a que pertence

7.12.  Serdo obrigatorias as medidas protetivas de biosseguranca vigentes na ocasido da realizagdo, da
prova de desempenho didatico, informadas por meio da publicacdo de Edital ou comunicado em data
oportuna.

7.13.  Nao sera permitido aos candidatos inscritos assistirem a prova dos concorrentes.

7.14. O numero de espectadores ficara condicionado a disponibilidade de espaco fisico no local da prova
de desempenho didatico. A ocupacdo ocorrera de acordo com a ordem de chegada.

7.14.1. A plateia ndo podera intervir na apresentagdo ou preparacio do candidato

7.15. O candidato que optar por gravar sua aula deverd comunicd-lo a Comissdo Organizadora do
Concurso, através do e-mail seletivo.bacabal@ifma.edu.br, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, cuja copia obrigatoriamente devera ser entregue a Comissdo Organizadora logo apos o término de
sua apresentacio. I de responsabilidade do candidato a produgio de copia da aula imediatamente apds o
término dela.

7.15.1. O candidato deverd manifestar sua intencéo de gravar a Prova Didatica através do preenchimento
do Termo de Compromisso de Filmagem, conforme modelo disponivel no Anexo IX solicitado a Comissdo
Organizadora, o qual deverd ser entregue, devidamente assinado pelo candidato, no dia de sua apresentagao.

7.15.2. O candidato devera trazer aparelho para a realizacdo da gravacdo dudio e/ou video.

7.15.3. O aparelho de gravagdo deve conter dispositivo que permita fornecer copia da apresentagdo da aula:
CD, DVD, pendrive ou cabo USB.

7.15.4. O candidato que realizar a gravacio da aula ¢ que, por algum motivo, ndo consiga efetuar a copia
da apresentagdo, se quiser fazer uso do aparelho, devera deixar o proprio aparelho de gravagdo, devidamente

identificado, com a banca, para posterior restituigdo logo apds o prazo para recurso.

7.15.5. A gravacdo da Prova Didéatica deve conter como imagem e/ou dudio de abertura, a identificag¢@o da
banca feita pelos préprios integrantes, a identificagdo do candidato e a drea do conhecimento a que concorre.

7.15.6. Nao sera permitido o uso de aparelho celular para gravagado da Prova Didatica.
7.15.7. Nenhum candidato podera gravar a aula de seus concorrentes.

7.16. No ato de autorizagdo para inicio da prova de desempenho didatico, a banca examinadora solicitara
a entrega do plano da aula em 3 (trés) vias impressas, devidamente assinadas. O ndo cumprimento deste
item implicara eliminag@o.

7.17. No Plano de Aula deverdo constar:

a) Identificacdo do tema;
b) Objetivos;
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c) Conteudo Programético;

d) Procedimentos Metodoldgicos;
¢) Recursos Instrucionais;

f) Procedimentos Avaliativos:

g) Previsdo do tempo;

h) Referéncias.

7.18. A preparacdo, aquisicdo e utilizacdo de recursos para a Prova Didatica serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.19. A prova de desempenho didatico serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota
expressa com 2 (duas) casas decimais, em que cada Examinador levard em consideracdo a elaboragdo e
operacionalizacdo do Plano de Aula, conforme Anexo 1V, observando ainda a capacidade de comunicagdo,
de organizacdo do pensamento e de planejamento, bem como criatividade, atualidade e adequagdo do
conteudo, nivel de exposicdo, coeréncia entre objetivos e conteudos, seguranga ¢ postura profissional.
7.20. A nota final da prova de desempenho didatico serd a média aritmética das notas atribuidas pela
banca examinadora numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), com duas casas decimais.

7.21.  Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 70,00 (setenta), os que

ndo apresentarem a prova dentro do tema sorteado e os ausentes nessa fase.

7.22.  Apds a realizagdo da prova de desempenho didatico, cada candidato tera direito a receber a copia
do formulario de totalizag¢do dos pontos, independentemente da divulgac¢do do resultado do concurso. Nao
serd permitido a nenhum candidato tomar conhecimento da nota dos concorrentes.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. Sera constituida Banca Examinadora encarregada da aplicacdo e avalia¢@o das provas, composta por
02 (dois) Professores da area especifica ou afim e 01(um) Pedagogo ou Especialista em Educacéo, que
possuam no minimo o titulo de Especialista, designados através de Portaria expedida pelo Diretor-Geral do
Campus Bacabal.

8.2. Os nomes dos servidores titulares e suplentes que irdo compor as bancas Examinadoras serdo indicados
pela Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE) e designados pelo Diretor-Geral do IFMA —
Campus Bacabal, por meio de Portaria.

8.3. O IFMA — Campus Bacabal devera divulgar a relagdo dos membros que constituirdo a Banca
Examinadora, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio marcado para a realizacdo da Prova Didatica
referida neste Edital, no site do IFMA-Campus Bacabal (https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-
seletivos/).

8.4. A Banca Examinadora escolhera, dentre seus membros, o Presidente e o Secretario.

8.5. E vedada a participa¢iio na Banca Examinadora de profissionais que tenham parentesco de até terceiro
grau com qualquer um dos candidatos inscritos.

8.6. O candidato inscrito podera, conforme cronograma constante neste edital (Anexo VII) e mediante
peticdo fundamentada, impugnar 01 (um) ou mais membros da Banca Examinadora. A peti¢do devera ser
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enviada para o e-mail seletivo.bacabal/@ifma.edu.br que encaminharé a Dire¢do Geral do Campus Bacabal,
sendo julgada no prazo de até 01 (um) dia.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. O candidato deverd entregar a Comissdo Organizadorao Curriculum Vitae com a
documentagdo devidamente atualizada e organizada cronologicamente ao disposto no Quadro
Demonstrativo para Pontuagio de Titulos, conforme Anexo V.

9.2. Todas as informagdes apresentadas no Curriculum Vitae deverdo ter seus comprovantes com cdpias
legiveis, autenticadas ou acompanhadas dos originais. Caso contrario, estes ndo serdo analisados para
contagem de pontos.

9.3. Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos classificados na Prova Didatica.

9.4. Na Prova de Titulos, a Comissdo Organizadora considerara a formacdo universitaria, atividade
docente, atividade técnico-profissional, trabalhos publicados e produgio académico-cientifica, cujos
documentos comprobatorios deverdo constar do curriculo do candidato.

9.5. O diploma ou certificado de graduag@o, documento obrigatério do curriculo, podera ser substituido
por certiddo da institui¢do de ensino que o expedir, desde que conste a data de conclusdo do referido curso,
a confirmacgdo da expedicdo do diploma ou certificado ¢ de que cle se encontra em fase de registro nos
6rgdos competentes.

9.6. Caso apresente declaracdo ou certiddo, esta devera ter sido emitida e assinada nos ultimos doze
meses.

9.7. Nao serdo consideradas como experiéncia de docéncia e/ou profissional as aulas ministradas nos
programas de mestrado ¢ doutorado (estagio de docéncia), producdo académica, orientagdes de qualquer
ordem, inclusive trabalho de conclusdo de curso (TCC) ou trabalhos académicos de qualquer natureza,
atividades como bolsista discente, qualquer forma de estdgio, monitoria, tutoria e servigos voluntarios.

9.8. O certificado ou diploma de graduagfo, como requisito para contratagdo, ndo contara ponto para efeito
de anélise do curriculo, devendo ser obrigatoriamente apresentado, sob pena de eliminagao.

9.9. Na andlise de curriculo do candidato, ndo poderdo ser atribuidos pontos em duplicidade para 0 mesmo
titulo ou experiéncia, sob qualquer fundamento.

9.10. Nao serdo analisados para contagem de pontos a documentacdo que ndo esteja em conformidade
com item 8 e seus todos seus subitens acima.

10 DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. No julgamento da Prova Didatica serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) a cada candidato
e serdo classificados os candidatos que alcangarem média igual ou superior a 70 (setenta), com excegdo
da nota conferida ao julgamento de titulos.

10.1.1. Os Pesos das Provas serdo dispostos da seguinte forma:

| Prova | Peso |
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A Didatica 2
B Titulos 1

10.1.2. A féormula utilizada para a obtengdo da nota final serd a seguinte: Nota final = (2A + B)/3.

10.1.3. As notas das provas didaticas serdo informadas a cada candidato individualmente e em documento
proprio logo ap6s a apresentagdo de cada candidato.

10.2. No julgamento da Prova de Titulos a nota atribuida serd o resultado da conversdo dos pontos
atribuidos aos titulos constantes do Curriculum Vitae.

10.3.  Apés analise dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Didatica sera divulgado o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo, no qual constara a nota da Prova Didatica, os pontos da Prova de Titulos
¢ a Pontuacdo Total obtida no mesmo.

10.4. Os candidatos serdio classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuacéo.

10.5. Em caso de empate na classifica¢do, a Banca Examinadora efetuard o desempate observando os
seguintes critérios, por ordem de prioridade:

a) maior nota obtida na Prova Didatica;

b) maior nota na Prova de Titulos;

¢) maior tempo de experiéncia no magistério do ensino basico (ensino médio);
d) maior tempo de experiéncia no magistério:

e) maior idade.

10.6. O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado no Quadro de Avisos da portaria do IFMA
— Campus Bacabal ou no site do IFMA-Campus Bacabal (https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-
seletivos/), bem como através de Edital de homologacdo do Resultado Final, publicado no Diario Oficial
da Unido.

11. INSCRICAO DAS CONDICOES DE ELIMINACAO DO CANDIDATO

11.1.  Sera eliminado das provas e do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar Plano de Aula em 03 (trés) vias;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c¢) utilizar-se de expediente ilicito;

d) ndo participar da realizacdo da Prova Didatica;

¢) ausentar-se da sala destinada a sua prova sem autorizag¢do da Banca Examinadora;

f) deixar de assinar a lista de frequéncia antes do inicio dos trabalhos para realizagdo da Prova
Didatica;

g) ndo comparecer ao IFMA- Campus Bacabal para a realiza¢@o da prova até o horério estabelecido
para inicio dos trabalhos estabelecidos neste Edital;

h) ndo cumprir as exigéncias do presente Edital em todos os seus itens e subitens.

12. DA CONTRATACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. A convocagdo dos candidatos para contratacdo obedecerd, dentro de sua aprovacdo no Processo
Seletivo, a ordem de classificag@o e sua respectiva contratagdo sera feita nos termos da legislagdo vigente.
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12.1.1. O candidato classificado que se declarou deficiente, ap6s a convocacdo e antes de assinatura do
termo de contrato, devera se submeter a pericia médica promovida pela equipe de profissionais deste [FMA,
que verificara sua qualificacdo como deficiente e sera ainda avaliado sobre a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo/drea/especialidade e a necessidade especial apresentada, nos termos do Artigo 43, do
Decreto N° 3.298/99 e suas alteragdes.

12.1.2. O candidato que se enquadrar na situagfo prevista no subitem anterior devera comparecer a pericia
médica, munido de laudo médico que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), conforme
especificado no Decreto N° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da necessidade especial.

12.1.3. A ndo observancia do disposto no subitem 11.1.1, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais condigdes.

12.1.4. As vagas de que trata o subitem 11.1.1, que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/area/especialidade/ramo.

12.1.5. Nao havendo candidatos deficientes classificados dentre os quatro primeiros colocados, o quinto a
ser chamado, caso haja necessidade da administragdo, sera obrigatoriamente um deficiente, garantindo-se
assim o percentual de 20% de reserva de vagas.

12.1.6. O candidato deficiente, reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificag¢@o geral por cargo/area/especialidade/ramo.

12.1.7. O candidato deficiente, reprovado na pericia médica no decorrer do contrato em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/area/especialidade/ramo, terd o contrato
rescindido.

12.1.8. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico obedecendo todas as normas legais, sera contratado pelo IFMA e convocado através
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Bacabal em conformidade com o presente Edital e
legisla¢do em vigor.

12.2. Para contratagdo o candidato devera possuir habilitacdo especifica conforme Anexo I, para o
exercicio do cargo a que se submeteu ao Processo Seletivo objeto deste Edital. Em caso de desisténcia de
algum candidato convocado para contratacdo, a respectiva vaga sera substituida por outro na sequéncia da
ordem classificatoria.

12.3. Sera permitida a contratacdo de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e suas contratadas, desde que ndo ocupem cargo efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico
e Tecnolégico e das Instituigdes Federais de Ensino, condicionada a formal comprovacdo de
compatibilidade de horarios.

12.4. No ato da contratag¢@o, o candidato firmard declaracdo de que ndo foi contratado anteriormente,

com fundamento na Lei n°® 8.745/93, e suas alteragdes. O candidato que ndo puder ou ndo quiser declarar,

declarar falsamente, ou tenha efetivamente sido contratado anteriormente, com fundamento na Lei n°
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8.745/93, dentro do prazo de vinte e quatro meses, ndo poderd ter novo contrato publico, sob pena de
rescisdo contratual.

12.5.  E vedada ao Professor contratado nos termos do presente Edital, a alteragio do regime de trabalho.

12.6. O contrato serd tempordrio, em regime de prestacdo de servigo de 40 (quarenta) horas semanais,
como Professor Substituto do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, conforme termos do anexo VI.A
homologagdo da relagdo de candidatos aprovados e de classificados no certame respeitara a ordem de
classificagdo e o quantitativo méximo de 5 (cinco) candidatos, conforme indicado no Anexo Il do Decreto
N°©9.739/2019.

12.7.  Os candidatos que excederem o nimero maximo de classificados para efeito de homologag@o, ainda
que tenham obtido nota minima exigida para a classificacdo neste certame, serdo considerados
automaticamente reprovados neste Concurso Publico.

13. DA VALIDADE

13.1.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
do Edital de Homologa¢@o do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido e no site do IFMA-Campus
Bacabal (https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/). podendo ser prorrogado por igual periodo,

conforme conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso, contra os dispositivos deste edital, o resultado da prova didatica ¢ de titulos ¢ da
publicagdo do resultado provisorio, apds publicagdo as respectivas divulgacdes, devidamente
fundamentado, conforme cronograma constante no Anexo VII, inclusive quanto ao procedimento pericial
de candidatos portadores de deficiéncia.

14.2.  Os recursos somente serdo analisados se estiverem dentro do prazo estabelecido neste Edital.

143. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Comissdo Organizadora através do e-mail
seletivo.bacabal@ifma.edu.br.

14.4.  Aos recursos inveridicos e sem comprovac@o dos fatos ali citados, cabera a este Instituto tomar as
medidas cabiveis que se fizerem necessédrias a atos e/ou fatos, que desabonem a conduta da Banca
Examinadora ou deste Instituto e os procedimentos indenizatérios cabiveis.

14.5.  Decorrido o prazo recursal, ou julgado os eventuais recursos, serd publicado o resultado final.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto serd realizado sob a
responsabilidade do IFMA - Campus Bacabal, obedecidas as normas do presente Edital.

15.2.  Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

15.3. O Processo Seletivo ndo constitui Concurso para ingresso no quadro Permanente de Ensino da
Carreira do Ensino Basico Técnico e Tecnologico do IFMA.
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15.4. Apds a assinatura, o professor contratado deverd, de imediato, cumprir o hordrio de trabalho
estabelecido pelo IFMA — Campus Bacabal, através da Diretoria de Desenvolvimento de Educacional, nos
horarios e turmas por cla indicadas.

15.5. O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor Geral do IFMA deste
Campus epublicado no Diario Oficial da Unido, no sitedo IFMA-Campus Bacabal
(https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/), contendo a relagdo dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo, classificados por area/disciplina e por ordem de classificacdo.

15.6. A qualquer tempo, a inscri¢do, prova ou a contrata¢do do candidato poderdo ser anuladas, desde
que verificada falsidade de declaragSes ou irregularidade nas provas e/ou nos documentos.

15.7.  Os candidatos ndo classificados terdo 30 (trinta) dias, ap6s o preenchimento das vagas objeto deste
Processo Seletivo, para retirarem seus curriculos no IFMA-Campus Bacabal. Findo este prazo, os mesmos
serdo encaminhados para reciclagem.

15.8.  Quaisquer alteragdes das disposicdes ora estabelecidas serdo comunicadas através de Nota Oficial,
a ser publicada no site do IF'MA-Campus Bacabal (https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/) € no
Diario Oficial da Unido, vindo tal documento a constituir parte integrante deste Edital.

15.9. A aprovagdo ¢ a classificagdo no Processo Seletivo geram para o candidato direito subjetivo a
contratacéio, observando-se as disposi¢des legais pertinentes € o interesse e a conveniéncia do [IFMA.

15.10. Fazem parte integrante deste Edital os Formuldrios para candidatos deficientes, com Enfermidade
e/ou Hospitalizado, Recurso € demais anexos.

15.11. O candidato aprovado neste Processo Seletivo, obedecendo todas as normas legais, sera contratado
pelo IFMA — Campus Bacabal em conformidade com o presente Edital e legislagdo em vigor.

15.12. Quaisquer duvidas ou informagdes serdo respondidas pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletronico seletivo.bacabal@jifma.edu.br.

15.13. Os casos omissos ¢ as situacdes ndo previstas no presente Edital serfo analisados pela Direcdo
Geral do IFMA — Campus Bacabal.

15.14. O presente Edital e todos seus Anexos estdo  disponiveis no  site
https://bacabal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/.

Iza Prazeres Pestana

Diretora Geral
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ANEXO VII: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA OU PERIODO EVENTO
PUBLICACAO DO EDITAL
10/06/2025 Publicagdo do Edital no site do IFMA e no DOU
10/06/2025 Divulgacdo dos membros da Comissdo Organizadora
R Impugnagio ao edital
10 ¢ 11/06/2025 Até as Oh
11/06/2025 Resultado da lmpugnacéo ao edital
Apés as 10h

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do envio de documentos

11 a 15/06/2025 Ap6s as 10h do dia 15/06/2025
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 3
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

15/06/2025

CAMPUS BACABAL

Resultado do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo

15 e 16/06/2025

Recurso contra o resultado do requerimento de isengdo da taxa de
inscrigdo
Até as 9h do dia 16/06/2025

16/06/2025

Homologacdo Resultado do requerimento de isencdo da taxa de
inscri¢do
Apos as 10h

INSCRICAO

11 a 20/06/2025

Periodo de inscrigdes
10h de 11 de junho até as 14h00min de 20 de junho de 2025

Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢do

20/06/2025 Até as 14h
Prazo para encaminhamento do requerimento de atendimento
20/06/2025 especial para a realizagdo da prova didatica.
Até as 14h
Prazo para a entrega ou envio do laudo médico que comprove que
20/06/2025 o candidato ¢ portador de necessidades especiais.
Até as 14h
20/06/2025 Homologagédo das inscri¢des
R Interposi¢do de Recursos contra as inscrigdes homologadas
20 ¢21/06/2025 Até as 15h do dia 21/06/2025
21/06/2025 Inscri¢des homo’lo%adas apos recursos
Apés as 15h
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
21/06/2025 Divulgag¢io da composicdo da Banca Examinadora

21 ¢ 22/06/2025

Interposigdo de recursos contra composi¢do da Banca
Examinadora
Até as 14h do dia 22/06/2025

Divulgag¢do do cronograma de sorteio e da realizag¢do da prova

21/06/2025 didatica.
Apés as 14h
22 e 23/06/2025 Realizacdo do sorteio do tema da prova didatica
24 ¢ 25/06/2005 Data de realizagdo da prova dldatlc’a e entrega de curriculos para
prova de titulos
26/06/2025 Divulgacdo do resultado da prova de desempenho didatico e de
titulos
27/06 2 28/06/2025 Interposicdo de recursos contra resultado da prova de desempenho

didatico e de titulos

[ 11
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CAMPUS BACABAL

Até as 14h do dia 28/06/2025

Até 28/06/2025

Divulgagdo do parecer dos recursos contra o resultado da prova de
desempenho didético e de titulos
Apos as 14h

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

30/06/2025 Convocagio dos Candidatos para o Procedimento de
Heteroidentificagao

30/06/2025 Divulgagéio da comisséo responsavel pelo Procedimento de
Heteroidentifica¢io

30/06/2025 Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo

30/06/2025 Divulgacéo do resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo

01 e 02/07/2025

Recursos contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo
Até as 14h do dia 02/07/2025

02/07/2025

Divulgacdo do resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo
apds recursos
ApOs as 14h

RESULTADO FINAL

02/07/2025

Divulgagio do resultado preliminar e classifica¢do dos candidatos
Apbs as 14h

02 e 03/07/2025

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar e classificag@o
dos candidatos
Até as 14 h do dia 03/07/2025

03/07/2025

Divulgagio do resultado final apds recursos
Apds as 14h

03/07/2025

Homologag¢do do Resultado Final
Apds as 14h

A partir de 03/07/2025

Publica¢do da Homologa¢@o do Resultado Final no D.O.U

SEE
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