ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 123/2025

Disciplina o Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Monitor do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, Visitador do Program
Primeira Infancia Melhor — PIM, Visitador do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM - ETNIA INDIGENA, Nutricionista e Auxiliar d
Farmacia.

ROMILDO BOLZAN JUNIOR, Prefeito Municipal de Osorio, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando a contratagdo de pessoal em carate
emergencial por prazo determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo de Selecdo Simplificadc
amparado em excepcional interesse publico com fulcro no artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal, e artigos 232 a 235, da Lei Municipal n® 2.351, d
23 de maio de 1991, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e Decretos Municipais n°® 55/2022, 205/2024,Lei Municipal r
5.943/2017, Lei Municipal n°® 5.872/2017, Lei Municipal n® 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, organizado por Comissdo Especial designada pel
Portaria n° 1129/2025 e Expedientes n° 15159/2025, 2084/2025 e 9127/2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Administragd
Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, no 6rgdo oficial de publicagdo ou jornal local, no minimo 03 (trés) dias antes d
encerramento das inscrigdes.

1.2. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais do Municipi
de Osorio, através do sitio https://.www.diariomunicipal.com.br/famurs/ e em meio eletrdnico, em carater meramente informativo no site http:.
osorio.atende.net.

1.3. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogad
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente na sede Administrativa.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise de curriculos dos candidatos pela COMISSAO e utilizara os critérios definidos nest
Edital.

1.4.1. A Comissdo de Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado podera solicitar junto a Secretaria solicitante, a indica¢@o de servidor para
realizagdo da andlise dos titulos, recursos e outras tarefas afins, face a natureza do cargo.

1.5. QUADRO EXPLICATIVO*
FASE PERIODO
INSCRICOES 11/06/2025 a 13/06/2025
EDITAL DE HOMOLOGAGAO PRELIMINAR 25/06/2025
PRAZO DE RECURSOS CONTRA NAO HOMOLOGAGAO 26/06/2025 ¢ 27/06/2025
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DEFINITIVA 04/07/2025
EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR 11/07/2025
PRAZO DE RECURSOS CONTRA PONTUACAO 14/07/2025 e 15/07/2025
EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR POS-RECURSOS 23/07/2025
SORTEIO PARA DESEMPATES 25/07/2025
EDITAL DE CLASSIFICAGCAO FINAL E HOMOLOGAGAO 28/07/2025

* Os prazos podem sofrer pequenas alteragcdes em funcdo da tramitag@o dos processos e recolhimento de assinaturas.

2. DO OBJETO

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de fungdo temporaria para atendimento de necessidade da Administragd
Municipal no cargo de Monitor do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM, Visitador do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM
Visitador do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM — ETNIA INDIGENA, Nutricionista e Auxiliar de Farmacia, neste Municipio d
Osorio, na forma do quadro abaixo:

Demanda Funcio Emergencial Regime de Trabalho (Semanal) |Vencimento x Padrio
CR Monitor do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM 40h R$ 1.881,23

CR Visitador do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM 40h RS 1.473,63

CR Visitador do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM — ETNIA INDIGENA 40h RS 1.473,63

CR Nutricionista 20h R$ 5.378,10 — Padréo 08
CR Aucxiliar de Farmacia 40h RS 2929,51 — Padrio 05

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
3.1. As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem as atividades relacionadas ao cargo de Monitor d



Programa Primeira Infincia Melhor — PIM, Visitador do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM, Visitador do Programa Primeir
Infancia Melhor — PIM — ETNIA INDiGENA, Nutricionista e Auxiliar de Farmacia neste Municipio de Osorio.

3.2. A contratagdo se regera pelo Regime Juridico Estatutario e serd por prazo determinado, conforme a necessidade ¢ o interesse publico.

3.3. O profissional contratado percebera remuneragdo equivalente ao:

Cargo de Monitor do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM, igual a R$ 1.881,23 (um mil, oitocentos ¢ oitenta e um reais e vinte e tré
centavos), pelo exercicio de 40 (quarenta) horas semanais;

Cargo de Visitador do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM, igual a R$ 1.473,63 (um mil, quatrocentos e setenta e trés reais e sessenta
trés centavos), pelo exercicio de 40 (quarenta) horas semanais;

Cargo de Visitador do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM — ETNIA INDIGENA, igual a R$ 1.473,63 (um mil, quatrocentos e setenta
trés reais e sessenta e trés centavos), pelo exercicio de 40 (quarenta) horas semanais;

Cargo de Nutricionista, Padrdo 8, igual a R$ 5.378,10 (cinco mil, trezentos e setenta e oito reais e dez centavos), pelo exercicio de 20 (vinte) hora
semanais.

Cargo de Auxiliar de Farmacia, Padrdo 05, igual a R$ 2.929,51 (dois mil, novecentos e vinte e nove reais e cinquenta e um centavos), pel
exercicio de 40 horas semanais.

3.4. Os contratados fardo jus a gratificacdo natalina (13° saldrio) e férias proporcionais ao periodo trabalhado, sempre quando caracterizado temp
pré-determinado do contrato, assim como inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

3.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.6. Os profissionais contratados pelo Presente Processo de Selecdo fardo jus ao auxilio-alimentagdo e vale-transporte previsto aos Servidore
Publicos do Quadro Geral, bem como concessdes compativeis com o objetivo e a natureza da contratagdo decorrente de Lei Municipal especifica.
3.7. Para eventual concessao de vantagens previstas pela Legislagdo Municipal, torna - se imprescindivel o protocolo de requerimento pelo servidc
contratado nos termos da legislagdo especifica.

3.8. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos aos demais servidores estatutarios pelos artigos n° 148
149 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Serdo protocolados os requerimentos para participacdo no presente Edital das 8h30min as 11horas e das 13h30min as 16h30min, no periodo d
11 de junho de 2025 a 13 de junho de 2025, no PROTOCOLO GERAL, apresentando-se no ato da protocolizagdo as copias a constituirem os auto
da inscrigdo.

4.1.1. Havendo alteracdes no horario de atendimento no Protocolo Geral da Prefeitura, fica estabelecido o encerramento das inscricoes n
prazo de 01(uma) hora antes do fechamento da Sede do Centro Administrativo.

4.1.2. O apensamento dos documentos no PROTOCOLO GERAL faz-se tinica e exclusiva sob responsabilidade do candidato, que devera conferi
no ato da inscriciio sua regularidade, em conformidade com os termos do presente Edital.

4.1.3. Nao serio aceitas inscricoes protocoladas fora do prazo e/ou em local diverso do previsto no item 4.1.

4.1.4. Apos o preenchimento da inscri¢do ja protocolada, somente sera permitida a alteracdo de dados e entrega de documentos complementare:
mediante a abertura de novo protocolo durante a vigéncia do periodo de inscricio, nio sendo necessiario o pagamento de nova taxa d
inscricéo.

4.2. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na técita aceitagdo das instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4.3. A taxa de inscricio é de RS 50,00 (cinquenta reais),_ por protocolo, que devera ser recolhida até o fim do prazo das inscricoes
impreterivelmente, sendo obrigatoria a apresentacio do comprovante de pagamento no protocolo de inscricio.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isengdo do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal 6.854 de 25 de outubro de 2023:

5.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°6.135, de 26 d
junho de 2007;

For membro de familia de baixa renda, compreendida como aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a qu
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Doadores de sangue e/ou medula 6ssea em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do Processo Seletivo Simplificado.
5.2. O candidato devera comprovar que possui os requisitos necessarios para isencio no ato da inscri¢io.

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicado
no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, devidamente reconhecido em cartdric




apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos, para devida HOMOLOGACAO DE INSCRICAO:

6.1.1. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto, como por exemplo os abaixo citados:

6.1.1.1. Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pel
Ministério das Relagdes Exteriores;

6.1.1.2. Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidad
como por exemplo: OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

6.1.1.3. Certificado de reservista;

6.1.1.4. Passaporte;

6.1.1.5. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

6.1.1.6. Carteira nacional de habilitagdo (CNH), com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, em seu artigo 15.

6.1.2. Preenchimento e assinatura de formulario e declaracio constantes nos Anexos I, II e I1I respectivamente.

6.1.2.1. Nao sera homologada a inscri¢do do candidato que niio preencher o cargo para o qual esta se candidatando.

6.1.3. Somente para fins classificatorios e ndo de eliminagio, sera exigido atestado ou declaraciio referente as experiéncias relatadas, fornecid
por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada pelo responsavel por sua emissdo, comprovando que o trabalho fc
executado, indicando o titulo do servico prestado, periodo e comprovacio da boa eficiéncia em suas funcoes.

6.1.3.1. O atestado ou declaragdo, podera ser substituido pela apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as devida
anotacoes.

6.1.4. A documentaciio curricular (diplomas, histérico escolar, cursos, seminarios e afins), disposta no item 8.4 devera ser apresentada no at
da inscricio, acompanhado dos demais documentos, sob responsabilidade do candidato a sua conferéncia.

6.1.5. Os diplomas, histérico escolar, cursos, seminarios e afins, disposta no item 8.4, em lingua estrangeira, deverio ser apresentados cor
traducio para a lingua portuguesa, sob pena de nulidade.

6.1.6. Nio serao avaliadas autodeclaracoes, auto atestado, autocertificacoes e correlatos, para fins de comprovacio e pontuacao dos quesito
07 e 11 da tabela do quadro 8.4.

6.1.6.1. Poderiio ser avaliadas as autodeclaracdes, auto atestado, autocertificacoes e correlatos, para fins de comprovacio e pontuacio do
quesitos 07 e 11 da tabela do quadro 8.4 se apresentados em conjunto de outros documentos que certifiquem a pertinéncia, carga horaria

execucio da atividade desempenhada.

6.2. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, podera pedir a qualquer tempo do processo seletivo, a apresentagdo dos titulos que integram

protocolo de inscrigdo, em seu formato original, restando o prazo maximo de 48h a contar da data do pedido, para apresentagdo do mesmo pel
candidato, sob pena de nulidade do documento.

6.3. Toda a documentacio referida nos itens acima devera ser entregue no ato da inscri¢iio impreterivelmente.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1 deste Edital, a Comissdo publicara no veiculo oficial de comunicagdo do Municipio (FAMURS), e n
site do Municipio, meramente informativo, no prazo de 15 (quinze) dias, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram sua
inscri¢des homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 02 (dois
dias, mediante a apresentagdio das razdes que ampararem sua irresignagao.

7.2.1. Os recursos deverdo ser dirigidos @ Comissdo mediante requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na Prefeitur
Municipal de Osdrio, localizada na Avenida Jorge Dariva n° 1251, Osbrio.

7.2.2. No prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data posterior ao prazo estabelecido no item 6.2, a Comissdo, apreciando o recurso, poder
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

7.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias, cuj
decis@o devera ser motivada.

7.2.4. A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada no prazo de até 10 (dez) dias, apds a interposi¢@o dos recursos.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato de acordo com o modelo do Anexo I do presente Edital, sendo constituido do
devidos documentos comprobatodrios.

8.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos respeitardo disposigdes do Decreto Municipal n°® 55/2022 e tabela do Item 8.4.

8.3. Somente serfo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piblico ou privado, que atenderem os critérios definidos nest
Edital.

8.4. A pontuacdo utilizada para a classificacdo se dard pelo nimero de cursos especificos na area pretendida, apresentados pelo candidatc
considerando que todos os titulos devem ser devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao carg
temporario, bem como formagéo superior a solicitada, obedecendo a tabela abaixo:

Titulacio

Valor Unitirio

Valor total

01 — Ensino Médio

02 (dois) pontos

02 (dois) pontos

02 — Graduagao em Curso
- Pos-graduagao em Curso
- Mestrado em Curso

- Doutorado em Curso

05 (cinco) pontos

05 (cinco) pontos

03 — Graduagdo

08 (oito) pontos

08 (oito) pontos

04 — Especializagdo (pos-graduagdo lato sensu) na area pretendida, com duragdo minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas/aula.

10 (dez) pontos

30 (trinta) pontos

05 — Mestrado na area pretendida

15 (quinze) pontos

30 (trinta) pontos

06 — Doutorado na area pretendida

40 (quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos




07 — Publicagdes na area pretendida 05 (cinco) pontos por publicagdo 20 (vinte) pontos

08 — Seminarios, congressos, treinamentos e afins 01 (um) ponto por cada 08 (oito) horas participadas com|10(dez) pontos

expedi¢ao maxima de05(cinco)anos

09 — Ministrar palestras, cursos ¢ outros 02 (dois) pontos por cada 04(quatro)horas, com expedi¢do|10 (dez) pontos

maxima de 05(cinco) anos

10 — Cursos de Extensdo 05(cinco) pontos para curso com carga horaria superior a|10 (dez) pontos
(ndo se enquadram na categoria de Cursos de Extensdo: “Cursos Livres”, “Cursos de Formagio Continuada” e]60(sessenta) horas, com expedigao de até 05 (cinco) anos

“Cursos de Capacitagao ou Aperfeigoamento™)

11 — Experiéncia comprovada na area pretendida 02 (dois) pontos por ano de exercicio comprovado na area|20 (vinte) pontos

pretendida

9. ANALISE DOS CURRICULOS

9.1. Como critério de classificagdo sera utilizado pontuagdo referente a analise da documentagdo apresentada pelo candidato, em seu expediente d
inscrigéo, sendo vedada analise subjetiva por parte da COMISSAO.

9.1.1. O _candidato devera apresentar a titulacio referente ao cargo e as titulacdoes superiores, sendo pontuadas apenas as superiore
apresentadas, conforme tabela do item 8.4.

9.2. A pontuacio utilizada se dara pelo nimero de cursos especificos da area apresentados pelo candidato, considerando que todos os titulos dever
ser devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a drea especifica ao cargo tempordrio.

9.3. A escolaridade minima exigida para desempenho do cargo NAQO sers objeto de avaliacio e pontuaciio, bem como formacio académic
inferior a esta.

9.4. Estagio curricular NAO sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia profissional.

9.5. A titulaggo referida como procedente a pontuagao no item 8, do quadro 8.4 deste edital, somente valera para cursos, palestras, treinamentos o
afins acima de 08 (oito) horas, vedado a cumulag@o da contagem de horas de um titulo e outro, assim como também sua proporcionalidade er
décimos daqueles superiores ao minimo exigido, para obtengdo de nota geral.

9.6. Para efeitos de pontuagio estabelecido no item 02, do quadro 8.4, deste edital, devera ser certificada por declaragdo ou atestado de frequéncia d
curso em andamento pela Institui¢ao de Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a fungdo tempordria.

9.7. Para efeitos de pontuagdo estabelecido no item 03, do quadro 8.4, deste edital, devera ser certificada por diploma ou atestado de conclusdo d
curso pela Instituicdo de Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a fun¢io temporaria.

9.8. Nio serdo computados no ifem 11 do quadro 8.4 as experiéncias profissionais inferiores a 01 (um) ano continuado de servigo, sendo vedada
soma total para fins de pontuagao.

9.9. Para computo em pontuagdo disciplinado por meio do ifem 11 do quadro 8.4, devera ser através de atestado ou declaragdo referente a
experiéncias relatadas, na area de atuag@o, concernente a fung@o emergencial requerida em inscri¢ao, fornecido por pessoa juridica de direito public
ou privado devidamente identificado o responsavel por sua emissdo, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servig
prestado, periodo e comprovagao da boa eficiéncia em suas fungdes na area pretendida, bem como sera considerada a devida anotagdo na Carteira d
Trabalho e Previdéncia Social. - CTPS.

9.10. Para computo estabelecido no item 11 do quadro 8.4, NAO serdo considerados periodos concomitantes de exercicio profissional em entidade
diversas, considerando-se, assim, tdo somente o tempo cronologico apresentado.

9.11. Para computo estabelecido no item 7 do quadro 8.4, serfo consideradas apenas as publicagdes que tenham pertinéncia com a vaga pretendid:
bem como, autoria do candidato no titulo da publicacao.

9.11.1. Somente serdo consideradas as publicagdes apresentadas em formato impresso com as copias da capa, catdlogo da publicacdo, sumario d
pagina que identifique o nome do autor e titulo da publicagdo e primeira pagina da publicagdo que contenha titulo da publicagdo e autor, OU er
formato digital com copia impressa, contendo titulo da publicagao, autoria e link de acesso direto da publicacéo ao sitio onde encontra-se publicada.
9.11.2. Somente sera aceita, a publicagdo na qual o candidato seja indicado como autor da obra completa ou de artigo dentro da obra publicada.
9.11.3. Nao serdo aceitas publicagdes de jornais, revistas, portais de noticias, blogs, banners posters, trabalhos ndo publicados ou publicados er
meios que nio sejam avaliados por conselho de revista cientifica da area.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. Ultimada a identifica¢do dos candidatos e a totalizacdo das notas, respeitando os prazos interpostos aos recursos citados no item 7.2.4, no praz
de até 03 (trés) dias a Comissdo publicara o resultado preliminar no veiculo oficial de comunicacdo do Municipio (FAMURS), e no site d
Municipio, meramente informativo, abrindo - se prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11. RECURSOS

11.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tnica vez, no prazo de 02 (dois) dias.

11.1.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo mediante requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado n
Prefeitura Municipal de Osorio, localizada na Avenida Jorge Dariva n® 1251, Osorio/RS, podendo utilizar-se do formulario modelo deste Edita
Anexo VII, de carater meramente exemplificativo.

11.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.2.1. Sera possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

11.2.2. Havendo a reconsideragao da decisdo classificatoria pela Comisséo, sera langada a inscri¢@o do recorrente a pontuagio devida.

11.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal de Osoério para julgamento, no prazo de até 0
(trés) dias, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagdo, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
12.1.1. Adquirir pontuagdo maior determinada no subitem 11, da “Experiéncia comprovada na area pretendida”, do Quadro instituido pelo item 8.
deste edital.

12.1.2. Apresentar idade mais avangada, nos termos do Estatuto do Idoso (somente para candidatos acima de 60 anos).



12.1.3. Apresentar idade mais avangada, ndo alcangada pelo Estatuto do Idoso.

12.1.4. Sorteio em ato publico, reduzido a termo ¢ assinada pelos presentes.

12.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, mediante publicagdo no veiculo oficial de comunicagdo d
Municipio (FAMURS), e no site do Municipio, meramente informativo, com antecedéncia de, pelo menos, 12 (doze) horas.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado seu julgamento, a comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a
Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 01 (um) dia.

13.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando entfo, passara a fluir o prazo d
validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. O processo Seletivo Simplificado tera validade por dois anos, a contar de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo atravé
de Decreto Municipal.

13.4. Havendo rescis@o contratual, em qualquer dos termos especificos do Decreto Municipal n°® 55/2022, podera ser chamado para suprir vag
emergencial, candidato selecionado observando ordem de classificagdo homologada, pelo periodo restante da contratagio.

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1. Esta etapa do processo seletivo serd considerada como pré-requisito para contratagdo e sera realizada somente para os candidatos convocados
vaga por meio de Edital, publicado no atrio oficial do Municipio, bem como no site http://osorio.atende.net.

14.2. A Avaliagdo Psicoldgica serd aplicada em data a ser informada por Edital e constituem-se de instrumentos e técnicas psicologicas aplicadas d
forma individual e/ou coletiva, os quais verificardo as habilidades de comportamento e a adequagdo das caracteristicas psicologicas do candidato a
perfil especifico proposto.

14.3. A Avaliagdo Psicologica sera realizada por profissional da area de psicologia, servidor publico designado ou profissional contratadc
devidamente habilitado, cujos laudos enunciardo as condi¢des de habilitagdo dos candidatos.

14.4. O candidato sera avaliado quanto ao raciocinio, atencdo, condi¢des de relacionamento interpessoal, equilibrio emocional, adaptabilidade
maturidade, dinamismo e caracteristicas de personalidade.

14.5. A Administragdo convocara os selecionados em Edital, conforme ordem dada por lista de classificagdo, em niimero definido pela Secretari
Municipal de Administracdo, podendo realizar tantas convocagdes que julgar necessarias para o aproveitamento em contratagao.

14.6. A convocagao realizada ndo ensejard direito a contratagdo, mas sim requisito minimo para o ingresso, sendo excluido automaticamente

candidato que NAO atender ao respectivo chamamento, sendo vedado o reagendamento.

14.7. Nao havera 2.* (segunda) chamada para candidatos que ndo tenham comparecido no local e data estabelecido em edital, mesmo com

apresentacdo de atestado médico e/ou assemelhado.

14.8. O resultado da avaliagdo sera “aprovado” ou “reprovado”, e tera carater eliminatorio.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, mediante autorizagdo legislativ
conforme estabelecido no art. 232, da Lei Municipal n°® 2.351, de 23 de maio de 1991, serdo convocados por meio de edital especifico, ©
selecionados para, no prazo de 02 (dois) dias para apresentagdo de documentos, sob pena de revogacdo da preferéncia, chamando-se o selecionad
seguinte, em conformidade com a ordem classificatoria.

15.1.1. A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada por edital de chamamento expedido pela Secretaria de Administragdo, mediant
convocacdo que serd publicado no veiculo oficial de comunica¢do do Municipio (FAMURS), e no site do Municipio, meramente informativo.
15.1.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocado
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria homologada.

15.2. Para contratar com a Administragdo, o candidato no ato de admissdo devera realizar devidas comprovagdes, tais como:

15.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.2.2. Ter idade minima de 18 anos;

15.2.3. Apresentar certiddes negativas, civel e criminal, assim como Alvard de Folha Corrida, expedida pela Comarca do Municipio de su
residéncia.

15.2.4. Apresentar documentos estipulados como requisito obrigatério para contratacio exposto no anexo V, deste edital, consoante a descriga
da fungo emergencial em tela, sob pena de ndo efetivagdo da contratacao;

15.2.5. Comprovante de exoneragdo de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de acimulo de cargo/fungdo publica, ndo previsto n
Constitui¢do Federal.

15.3. Demais documentagdes exigidas no Anexo VI, deste Edital.

15.4. Apresentados documentos necessarios, os profissionais na preferéncia de contratagdo serdo encaminhados & pericia MEDICA a ser realizad
por peritos oficiais do Municipio, atestando sua aptiddo a fungdo emergencial.

15.4.1. Havendo, pela pericia médica, INAPTIDAO ao exercicio das atribui¢des, sendo entdo declarado o candidato INAPTO, serd convocado
proximo classificado na relagdo dos homologados, a suprir o numero da vaga.

15.4.1.1. Para realizagdo da pericia médica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, documentos necessarios a serem apresentados para
efetivagdo, conforme Decreto 205, de 29 de outubro de 2024, dispostos pelo Anexo VI, deste Edital.

15.4.1.2. Havendo necessidade, o perito do municipio podera exigir exames complementares para a certificagdo da aptiddo médica.

15.4.1.3. Todos os custos dos exames e/ou complementares serdo por conta do candidato.

15.5. O inicio do exercicio das fung¢des sera definido pela Secretaria Municipal de Educag@o e Secretaria Municipal de Saude, assim como su
lotagdo e remogdo, sempre quando necessario ao interesse da Administragao.

15.6. No periodo de contratacdo estipulado por este edital, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo temp
remanescente os demais candidatos classificados, observados sempre a ordem classificatoria e aptiddo médica.

16. AVALIACAO DO CONTRATADO
16.1. O Municipio, através do Secretario competente, objetivando garantir o resultado efetivo e eficiente, realizara acompanhamento e avaliagdo d
contratado temporariamente, em procedimentos proprios por comissao especial designada.



16.2. Podera a avaliagdo ser efetuada pelo chefe imediato, devendo ser ratificado pelo Secretario.
16.3. A avaliacdo do candidato ocorrera de forma trimestral e efetuada pelo superior hierarquico, que devera colher manifestagdo do avaliado.
16.4. Os critérios de avaliag@o serdo instituidos por Decreto Municipal.

17. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
17.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo final do Processo Seletivo Simplificadc
podendo ser prorrogado por igual periodo através de Decreto Municipal.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Nao seréd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacéo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo d
resultado final.

18.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e informagdes para contato (telefone, e-mail, etc.).

18.3. Mediante Lei especifica as atribuigdes e/ou requisitos de ingresso da respectiva fungéo emergencial poderdo sofrer alteragdes, o que ensejar
obrigacdo aos selecionados e a Administragéo.

18.4. Respeitada a natureza da fungdo tempordaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialment
no edital, conforme dispuser a Legislacdo Municipal.

18.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

MUNICIPIO DE OSORIO, 06 de junho de 2025.

ROMILDO BOLZAN JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRE — SE E PUBLIQUE — SE

CLAITON LUIZ DOS SANTOS DA ROSA
Secretario Municipal da Administragdo

ANEXO1

REQUERIMENTO, CURRICULO, TITULACAO E CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome: Data de Nascimento:
RG: Orgio Expedidor:
CPF/MF: Sexo:

Estado Civil:

E-mail:

Fone/Fax/Celular:

Enderego: Complemento:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

FORMACAO ESCOLAR/ACADEMICA

Grau de formagdo: Curso:

Nome e localizagdo da entidade:

Ano de Conclusio:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A(S) AREAS(S )DE
CONHECIMENTO

Curso:

Nome e localizagdo da entidade:

Ano de concluséo: Carga horaria:

Obs.:Havendo mais cursos usar uma folha anexa.

RESUMO DA ATUACAO NA SUA AREA DE FORMACAO

Osorio, de de 2025.

Assinatura do candidato
ANEXO 11

Requerimento de Inscri¢do:



Eu, , inscrita no CPF n° , residente e domiciliada
(endereco completo), venho por meio deste, requerer a inscri¢do no Processo Seletivo n® /2025, para o cargo d

Osorio, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO III
TERMO DE DECLARACAO
A COMISSAO AVALIADORA:
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° /2025.
(nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissao
inscrito no CPF/MF n° e portador da Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na Ru
,n° , na cidade de /
DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condigdes do Edital de Processo Seletivo e a normas regulamentadoras, desde ja me submeto, bem com
possuo disponibilidade e estou ciente de que a carga horaria sera distribuida de acordo com a necessidade do Municipio.

b) Estou ciente de que a contratacdo dos servigos constantes do Edital gera tdo somente vinculo contratual de natureza administrativa, nos termos d
lei, razdo pela qual assumo a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e previdencidria.

¢) Autorizo a divulgagdo dos dados pessoais informados no meu protocolo de inscrigdo, bem como seu acesso aos demais concorrentes, para fins d
transparéncia, classificag@o e divulgacdo no processo seletivo.

d) Todas as copias apresentadas no protocolo de inscri¢ao sdo idénticas aos documentos originais.

e) Estou ciente que as copias dos documentos serdo conferidas e autenticadas, por servidor do Municipio, no ato de uma eventual contratagao,
havendo divergéncias nos documentos apresentados, serei desclassificado e perderei o direito de formalizar o contrato, além da possibilidade d
responder por penalidades previstas em lei.

Osorio, de de 2025.

Assinatura do candidato
ANEXO IV
DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE

(nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPE
MF n° e portador da Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado

DECLARO que nio exerco cargo, fungdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade, o
esteja em desacordo com a acumulagio facultada nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Exercendo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza citada no paragrafo anterior neste momento, comprometo-m
desde ja a ndo acumular, conforme dispde a Constituicdo Federal no caso de ser selecionado e convocado para a funcdo emergencial a qual m
habilito.

Apos esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou privada, ou acumular cargos, emprego ou fungo public:
comprometo-me a comunicar o fato imediatamente ao Municipio de Osorio.

Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracdo ora prestada, sob as penas da lei.

Osorio, de de 2025.

Assinatura do candidato
ANEXOV
Monitor do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES: promover as vias formais de desenvolvimento integral da crianca e de gestantes na comunidade
sensibilizar os integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as criangas um desenvolvimento melhor; participar dos cursos d



formagdo e atualizagdo propostos pela Coordenagdo Municipal do Programa; cumprir com as tarefas solicitadas pela Coordenagdo Municipal d
Programa; participar de levantamento e diagnostico relativos a populagdo de area abrangida pelo Programa; capacitar e orientar o trabalho do
visitadores que atuam diretamente com as criangas e familias; preparar um plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas tarefas d
forma exitosa; supervisionar e assessorar o trabalho dos visitares; avaliar em um primeiro nivel o resultado do trabalho alcangado com as criangas
mobilizar a comunidade em apoio ao trabalho dos visitares; realizar fun¢des de visitador para vivenciar de maneira direta as particularidades
peculiaridades deste trabalho; distribuir seu tempo de maneira eficaz para acompanhar os diferentes aspectos do seu trabalho; articular, informar
atualizar a rede de servigcos do Programa no Municipio; consolidar os dados obtidos trimestralmente; outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO:

a) ter 18 (dezoito) anos de idade ou mais;

b) conclusdo de curso em nivel superior completo nas areas afins ao Programa Primeira Infancia Melhor - PIM - educagéo, satde, servico social o
ciéncias sociais, acrescido de curso introdutorio especifico realizado pelo GTM - Grupo Técnico Municipal, com duragdo minima de 32 (trinta
duas) horas;

¢) avaliacdo psicologica para o ingresso no servigo publico, como fase eliminatdria na selegdo publica;

d) ser morador de Osoério/RS, mediante comprovagdo de residéncia;

) possuir experiéncia em informatica, mediante curso de capacitagio na area.

(Redacao dada pela Lei n°6.729/2023)
VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - PIM

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES: realizar o trabalho diretamente com as familias, tendo como fung¢io fundamental orientar as familia
para que realizem as atividades de estimulacdo do desenvolvimento das criangas e gestantes, com situa¢des de risco social, incluindo deficiéncias
outras dificuldades; orienta-las para que deem continuidade as agdes; visitar as casas e controlar a qualidade da realizagao das a¢des educativas e o
resultados alcancados pelas criangas; construir ¢ estimular e montar estratégias ludicas e brincadeiras para as necessidades de desenvolvimento d
cada crianga e gestantes; ser responsavel pelo trabalho com 20 pessoas; realizar visitas domiciliares em locais e logradouros publicos e privado
relacionados ao Programa Primeira Infancia Melhor - PIM; registrar informagdes em formularios, documentos, relacionados com as atividades d
PIM; realizar atividades grupais envolvendo as familias; registrar o mapeamento de areas de risco social; promover agdes de prevengdo; identifice
areas de risco social; consolidar os dados obtidos trimestralmente; outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO:

a) ter 18 (dezoito) anos de idade ou mais;

b) concluséo do nivel médio completo e/ou estar cursando curso de graduacdo, preferencialmente, nas areas de educagdo, saide ou servigo socia
acrescido de curso introdutoério especifico realizado pelo GTM - Grupo Técnico Municipal, com duragdo de 60 (sessenta) a 180 (cento e oitente
horas;

¢) em hipdtese excepcional e com parecer favoravel do GTM, sera admitida a formag@o em nivel fundamental para o cargo de Visitador, acrescido d
curso introdutorio especifico realizado pelo GTM, com duragdo minima de 120 (cento ¢ vinte) horas;

d) avaliag@o psicoldgica para o ingresso no servigo publico, como fase eliminatoria na selegdo publica;

e) ser morador de Osorio/RS, mediante comprovagao de residéncia.

(Redagao dada pela Lei n°6.729/2023)

VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - PIM - ETNIA INDIGENA

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES: realizar o trabalho diretamente com as familias, tendo como fung¢io fundamental orientar as familia
para que realizem as atividades de estimulacdo do desenvolvimento das criangas e gestantes, com situa¢des de risco social, incluindo deficiéncias
outras dificuldades; orienta-las para que deem continuidade as agdes; visitar as casas e controlar a qualidade da realizagao das ag¢des educativas e o
resultados alcancados pelas criangas; construir ¢ estimular e montar estratégias ludicas e brincadeiras para as necessidades de desenvolvimento d
cada crianga e gestantes; ser responsavel pelo trabalho com 20 pessoas; realizar visitas domiciliares em locais e logradouros publicos e privado
relacionados ao Programa Primeira Infancia Melhor - PIM; registrar informagdes em formularios, documentos, relacionados com as atividades d
PIM; realizar atividades grupais envolvendo as familias; registrar o mapeamento de areas de risco social; promover agdes de prevengdo; identifice
areas de risco social; consolidar os dados obtidos trimestralmente; outras atividades afins direcionadas a comunidade indigena.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO:

a) ter 18 (dezoito) anos de idade ou mais;

b) concluséo do nivel médio completo e/ou estar cursando curso de graduacdo, preferencialmente, nas areas de educagdo, saide ou servigo socia
acrescido de curso introdutoério especifico realizado pelo GTM - Grupo Técnico Municipal, com duragéo de 60 (sessenta) a 180 (cento e oitente
horas;

¢) em hipdtese excepcional e com parecer favoravel do GTM, serd admitida a formacdo em nivel fundamental para o cargo de Visitador de etni
indigena, acrescido de curso introdutdrio especifico realizado pelo GTM, com duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas;

d) avaliag@o psicologica para o ingresso no servigo publico, como fase eliminatoria na selegdo publica;

e) ser morador da Aldeia do Sol Nascente em Osorio/RS, mediante comprovagao de residéncia;

f) ser de etnia indigena.



(Redagéao dada pela Lei n°6.729/2023)
NUTRICIONISTA
SINTESE DE DEVERES: Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢io e de alimentos me estabelecimentos do Municipio.

ATRIBUICOES: Planejar servigos ou programas de nutricio nos campos hospitalares, de satde piublica, educagdo e de outros similares; organizz
cardapios e elaborar dietas; controlar e estocagem, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteice
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar ¢ ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientagao dietética por ocasid
da alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusiv
as editadas no respectivo regulamento da profissdo e demais atribui¢des estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgdo profissions
da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: Carga horaria semanal 20 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Instrugdo: Ensino Superior completo.

b) Habilitag@o: Legal para o exercicio da profissdo Nutricionista.

¢) Especial: sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias, semindrios, cursos, palestras, supervisoes, planejamentos, pesquis:
encontros regionais ¢ nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

(Redagao dada pela Lei n°6083/2018)

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SINTETICA: Executar as principais atividades de dispensagdo, recebimento, armazenamento, organizagao, conferéncia e distribui¢a
de medicamentos sob orientagdo do farmacéutico responsavel.

DESCRICAO ANALITICA: controlar estoques e zelar pelo armazenamento correto dos medicamentos e seu controle de validade de acordo com o
procedimentos estabelecidos. Registrar entradas e saidas de estoques no sistema informatizado e auxiliar o farmacéutico na confec¢éo do pedido d
medicamentos. Executar contagem e controles de inventario quando solicitado. Separar e organizar receituarios ¢ documentos que necessiter
arquivamento. Seguir rotinas e protocolos estabelecidos pelo servigo. Organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas
procedimentos técnicos. Dispensar medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricdo médica e sob orientagdo do farmacéutico. Organizar
encaminhar medicamentos que serdo distribuidos as unidades de satide, emitir relatorios de controle e acompanhamento. Manter atualizado cadastro
de pacientes e terapias no sistema informatizado. Zelar pelos equipamentos ¢ pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza do
setores. Participar dos treinamentos e capacitagdes propostos. Auxiliar na realizagdo de operagdes farmacotécnicas e de controle de qualidade, so
supervisdo direta do farmacéutico, no caso de atividades em farmacia de manipulagdo alopatica ou homeopdtica. Demais atividades correlatas
atendimento ao publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio completo. (Redagdo acrescida pela Lei n°6293/2019)

ANEXO VI

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA FUTURA CONTRATACAO

Copia do documento de identidade (frente e verso)

Comprovante de situagdo cadastral (CPF)

Copia da certiddo de nascimento dos filhos

Copia da certidao de nascimento e/ou de casamento atualizada (validade até 3 meses)

Copia do titulo de eleitor

Certidao eleitoral (quitagdo e criminal)



Certidées judiciais civel e criminal da Justica Estadual

Alvara de folha corrida da Justica Estadual

Certidées judiciais civel, criminal e para fins eleitorais da Justica Federal 4° Regido

Declaragdo do numero da conta bancaria e agéncia (conta corrente ou conta registro de institui¢do conveniada/contratada)

Cépia do comprovante de residéncia (contas de dgua, luz ou telefone), e caso ndo esteja em nome proprio, apresentar declaragdo adicional d
titular da conta

1 (uma) foto do tipo "3x4" atualizada

2 (duas) copias do comprovante de escolaridade (historico escolar ou diploma), no caso de cargo de provimento efetivo, e 1 (uma) copia nos demai
casos

Copia da carteira profissional expedida pelo conselho competente, nos casos em que o cargo exigir, com certiddo ou demonstragdo de regularidad
para exercicio da profissdo

Declaracdo sobre o PIS-PASEP

Copia da declaragdo de bens (declaragdo do imposto de renda da pessoa fisica), ou de formulario proprio, nos casos de isengdo (modelo d
ANEXO IV)

Declaragdo sobre acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica (modelo do ANEXO V)
Declaragdo de cor/etnia (modelo do ANEXO VI)
Atestado de Savde Ocupacional (ASO)

Todos os documentos originais protocolados no ato da inscri¢do no processo seletivo para conferéncia e autenticagdo por servidor do Municipio

ANEXO VII

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n° realizad

para o provimento de fungdo temporaria a Secretaria Municipal de , na Prefeitura Municipal de Osorio-RS.

Eu portador do documento de identidade n° com inscricdo realizada sob expediente n
no Processo Seletivo Simplificado n°® realizado pela Prefeitura Municipal de Osorio — RS, para func¢do temporari

em carater emergencial de apresento recurso junto a Comissdo designad

coordenadora do certame.
A decisdo objeto de contestagdo €

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Osorio, de de 2025.

Assinatura do candidato
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