ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Gabinete do Prefeito

Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3187-0146
“Doe Orgaos, Doe Sangue: Salve Vidas”

EDITAL N2 06/2025 DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Porto Mau3, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, amparado em
excepcional interesse publico e, através das Leis Municipais n2 1904/2025 e n2 907/2009, n2 1907/2025 e n?
907/2009, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e nos arts. 229 a 233 da Lei Municipal n°
028, de 25 de agosto de 1993, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n? 1780, de 14 de fevereiro de 2024, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para as seguintes fung¢des, vagas, érgdo de
lotacdo, forma de avaliacdo e vencimentos abaixo descriminados:

VAGAS | FUNCAO/ ORGAO CARGA HORARIA | AVALIACAO | VENCIMENTOS
PRAZO SEMANAL
01 NUTRICIONISTA Secretaria de Educacdo 20 horas Titulos RS 2.887,87
e Cultura
01 TECNICO EM | Secretaria de Saude e 40 horas Teodrica RS 2.009,31
ENFERMAGEM Desenvolvimento Social

Tabela 01

1. DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 115, de 12 de marco de 2025, e sera realizado em etapas,
eliminatdria/classificatéria.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publica¢Ges oficiais da Prefeitura Municipal e no Site oficial do Municipio, sendo o seu extrato veiculado ao
menos uma vez em jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n? 1780, de 14 de fevereiro de 2024.

1.6 contrata¢do para os cargos citados sera por prazo determinado, em razdo de excepcional interesse
publico e sera regido pela Lei de Contratagdo do Cargo e pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
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2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das
seguintes atividades, para os cargos de:

2.1.1 NUTRICIONISTA

Sintese dos Deveres: pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricao nas diversas
unidades do municipio, bem como para a populacdo de baixa renda.

Atribuig6es Tipicas: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas nas demais
unidades de saude e assisténcia social do municipio; acompanhar a observancia dos carddpios e dietas
estabelecidos para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pelo
municipio, visitando sistematicamente as unidades para o acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar; acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino; elaborar cardapios balanceados
e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais e de saude desenvolvidos pelo
municipio; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educag¢do do
consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos visando relacionar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessdrias a execuc¢do dos servicos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos; emitir parecer nas licitacbes para aquisicio de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessdrios para a realizacgdo dos programas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de
capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades
publicas e particulares; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Instrucao: Curso Superior de Nutricdo e inscricdao na entidade de classe.

2.1.2 TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: Desenvolver suas a¢des de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de salde
e no domicilio/ comunidade.

Atribuigbes Tipicas: participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ ou
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nos demais espagos comunitarios (escolas, associacOes etc.); realizar agées de educacdo em saude a grupos
especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; realizar a¢gdes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocao de saude,
prevencado de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsdria e de outros agravos e situa¢des de importancia local; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenag¢do do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros servicos do sistema de saude; participar das
atividades de planejamento e avaliagbes das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
promover a mobilizacdo e a participa¢cdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacgdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras a¢Ges e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem
3. VAGAS E VENCIMENTO

3.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria dos cargos, serd pago mensalmente os respectivos
vencimentos fixados na Tabela 01, neles compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

3.2 A carga horaria semanal sera distribuida, de acordo com horério definido pela autoridade competente
mediante ato prdéprio.

3.3 Além do vencimento, conforme o cargo, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicionais de Insalubridade previstos no Estatuto do Servidor; beneficio vale-
alimentacdo conforme Lei Municipal n? 1913/2025 e alteragdes posteriores, gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.
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3.5 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutdrios pelos arts.132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores do Municipio, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢cdes ocorrerdo de forma estritamente on- line.

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.3 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucées
e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 Valor da taxa de inscricdo:

Nivel do Cargo Valor da Inscrigdo | Cargo

Superior 141,00 Nutricionista

Médio 98,75 Técnico em Enfermagem
Tabela 02

4.5 Sao isentos do pagamento de taxa de inscri¢do:

| - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional;

Il - os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.6 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscri¢do.

4.7 Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo falsa com o intuito de
usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscrigcdo e exclusdo do processo, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do resultado e antes
da contratagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para a inscri¢do, o candidato devera inscrever-se, no periodo de 13 a 18 de junho de 2025, através de link
especifico do cargo, disponibilizado https://www.portomaua.rs.gov.br/site/concursos , informando os dados
e documentos obrigatdrios solicitados e anexando comprovante de pagamento da taxa de inscrigao ou da
isencao.

5.2 As inscri¢Ges online encerram as 17 horas do dia 18 de junho.
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5.3 Dificuldades e duvidas durante todas as fases do processo, entrar em contato através do email
protocolo@portomaua.rs.gov.br .

5.4 O pagamento da taxa de INSCRICAO ON LINE, deverd ser feita mediante Depdsito Identificado com CPF
do candidato, ou PIX para posterior procedimento de confirmacdo e validacao da Inscricao:

e no Banco do Brasil - Banco 001, Agéncia 27448, Conta 8440-9 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

e no BANRISUL, Banco 041, Agéncia 0428, Conta 0400488707 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

e no Banco SICREDI - Banco 748, Agéncia 0307, Conta 206345 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

e PIX: CNPJ 93.845.519/0001-51. Prefeitura Municipal de Porto Maua.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacGes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até 01 (um) dia, o edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas preliminarmente.

6.2 Os candidatos que nado tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso perante a
Comissdo, no prazo de 03 (trés) dias, mediante a apresentacdo das raz0es que ampararem a sua irresignacao.

6.3 O recurso devera ser efetuado através do Formulario de Recurso (Anexo |) e encaminhado via E-mail para
protocolo@portomaua.rs.gov.br.

6.4 Ndo serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscri¢ao, ndo estiverem devidamente fundamentados, estiverem
em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ou forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.5 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricGes homologadas.

6.6 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser formalmente motivada.

6.7 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de 01 (um) dia, apds
a decisdo dos recursos.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A PROVA ESCRITA sera composta de vinte questdes objetivas de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade serd diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

7.2 O conteldo programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.
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7.3 Atodas as questdes corretas da PROVA ESCRITA serdo atribuidos 5,0 (cinco pontos), de modo que a prova
totalizara 100 (cem) pontos.

7.4 No caso de questdo anulada, a sua respectiva pontuacao sera atribuida a todos os candidatos do cargo.

7.5 A prova sera realizada no 27 de junho de 2025, das 14 as 17 horas, tendo como local a E.E.E.M. Almirante
Tamandaré, sito na Rua Marcelino Gambin, 47, Centro de Porto Maua.

7.6 Cada questdo da PROVA ESCRITA conterd quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

7.7 A PROVA ESCRITA serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricoes
homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

7.8 Ultimadas as cdpias, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das
provas.

7.9 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de documento oficial com foto, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.10 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagdao das provas no horario
definido no item 7.5 serdo excluidos do certame.

7.11 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do certame.

7.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.13 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.14 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das questdes e paginas,
conforme orientagdo da comissdo presente.

7.15 O cartdo resposta devera ser assinado e posteriormente preenchido pelo candidato mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.16 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem respondidas a
|apis, sem posterior confirmagao a caneta.

7.17 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou
gue contiver rasuras ou borroes.

7.18 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.
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7.19 Sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova, apds transcorrido 30 min do inicio
da prova.

7.20 Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos na prova escrita.
8. DIVULGAGAO DO GABARITO

8.1 Serd publicado no prazo de até 01 (um) dia, da realizagdo da prova.

9. CORRECAO DOS CARTOES RESPOSTA E DIVULGAGAO DA NOTA PRELIMINAR

9.1 No prazo de até 1 (um) dia da realizacdo da prova, a Comissdo devera proceder a correcdo dos cartdes
resposta.

9.2 A correcao se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos, registrando-se as pontuacdées individuais por questdo e o total da nota atribuida.

9.3 Encerrada a correcdo, e registradas as notas auferidas, serd procedida identificacdo dos candidatos, de
acordo com o numero da respectiva inscrigdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

9.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos, e totalizagcdo das notas preliminares, sera publicado no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, e, em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9.4.1 Passado o prazo de recursos da nota preliminar e, havendo empate, serdo os candidatos convocados
para sorteio, conforme disposto no item 12.2.

10 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS
10.1 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

10.1.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

10.1.2 Durante a realizacdo de qualquer etapa/prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito,
bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

10.1.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (calculadora, bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

10.2 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 serd lavrado “auto de apreensdo
de prova e/ou exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado
por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

10.3 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o fato
sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
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10.4 No hordrio aprazado para o encerramento das provas serdo recolhidos os cartdes resposta,
independentemente de terem ou ndo sido concluidos integralmente pelos candidatos.

10.5 Durante a realiza¢do das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

11. DA ANALISE DE CURRICULOS

11.1 A analise de curriculo, sera de carater classificatorio.

11.2 Os comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos (certificados) deverdo ser inseridos, no ato

da inscricdo, em campos especificos.

11.3 Apés a inscrigcdo do candidato, ndo sera permitida a apresentagdo de documentos remanescentes.

11.4 Serd considerada apenas uma inscricdo por candidato, e em havendo mais de uma inscricdo, serd

considerada valida a Ultima encaminhada.

11.5 Para fins de pontuacdo dos certificados apresentados pelo candidato, serdo utilizados

critérios:

11.5.1 NUTRICIONISTA

0s seguintes

anos a 3 anos

TiTULOS PONTUAGAO | Titulos Pontuagdo
por Item por Item
a.Pés-Graduagao concluida Especializagao 3,0 02 21,0
Residéncia 3,0 02
Mestrado 4,0 01
Doutorado 5,0 01
b.Cursos, Seminarios, Jornadas, | De 10 a 19 horas 0,1 04 18,0
Treinamentos, Oficinas, Workshops, | De 20 a 30 horas 0,3
Simpdsios, Congressos, desde que | De 31 a 50 horas 0,5
relacionados com a fungdo e com a | De 51 a 100 horas 0,6
data de realizagdo do evento dentro | De 101 a 300 horas | 1,0
dos ultimos cinco anos, contados da | Acima de 300 horas | 2,0
data de abertura das inscri¢es. Cursos sem carga hordria definida
nado serdo considerados.
c.Publicacdes como autor ou coautor | Pontuagdo por | 0,5 02 1,0
em revistas cientificas, coletaneas, | trabalho
anais, livros ou capitulos de livros
publicados
d.Comprovagdo de experiéncia no | Pontuacgdo por | Tempo Pontuacgao | 10,0
cargo mediante entrega de declaracdo | tempo de trabalho | 6 meses a 1| 1,0
do empregador constatando o nome | no cargo ano
do cargo, as atribui¢cdes e o tempo de Acima de 12,0
servico, no caso de atuacdo em o6rgdo ano a2 anos
publico. Nos casos de atuagdo em Acima de 23,0
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estabelecimento privado, deverd ser Acima de 3| 4,0
apresentado o registro na CTPS. anos a 4 anos
Acima de 45,0
anos a5 anos
Acima de 56,0
anos a 6 anos
Acima de 67,0
anos a7 anos
Acima de 78,0
anos a 8 anos
Acima de 89,0
anos a9 anos
Acima de 9| 10,0
anos a 10 anos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 50,0

11.6 Somente serdo valorados os titulos emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da abertura
do edital e concluidos até a abertura do edital, exceto os relativos a graduacdo, residéncia, pds-graduagao
(stricto e lato sensu).

11.7 Os diplomas de graduacdo e os certificados de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares,
declaragdes ou atestados de conclusdo ou das respectivas disciplinas.

11.8 O curso de graduagdo de exigéncia para a fung¢do ndo serd utilizado para a pontuagdo. Titulos de
formacado de nivel médio ou técnicos ndo serdo pontuados.

11.9 Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados.

11.10 Para comprovacao da letra “b” desta grade, o candidato devera ter diploma, certificado de conclusao,
declaragdo ou atestado, em papel timbre da entidade promotora, devendo ser expedida por ela. Ndo serdo
pontuados boletins de matriculas, histérico escolar ou outra forma que ndo determinada acima, ndo devendo
o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

11.11 Os diploma de graduagdo — Curso Superior ou Licenciatura Plena e os Pés-Graduagdo em nivel de
especializacdo, residéncias, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes nao
serdo aceitos histdricos escolares, declaracGes ou atestados de conclusdo ou das respectivas disciplina.

11.12 Caso o candidato seja detentor de formagdo multipla, graduag¢do ou pds, prevalecera o titulo maior.

11.13 Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item “b”, onde sera inserido.

11.14 Os documentos em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e no caso de Graduagao e Pds-Graduagao,
da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n? 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.
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11.15 Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privativo, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

11.16 No caso de registro eletronico, o titulo devera indicar o endereco eletrénico (site) para conferéncia do
cddigo de validacao da autenticidade do titulo.

11.17 Nao serdo pontuados:
11.17.1 Cursos sem carga hordria definida;
11.17.2 Titulos sem conteudo especificado;
11.17.3 Titulos ndo condizentes com a drea de atuacgao;

11.17.4 Boletins de matriculas ou outra forma que ndo determinada acima, ndo devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida;

11.17.5 Titulos fora do prazo de validade, conforme item 11.6;

11.17.6 Titulos que sejam requisitos minimos para a execucdo de atividades da funcdo, sendo
compreendidos pelo érgdo contratante como necessarios;

11.17.7 Tenham sido informados em duplicidade, ainda que dispostos em mais de um eixo de
avaliacdo.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas finais recebidas por dois ou mais candidatos
na prova escrita, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

12 Tiver obtido a maior nota nas questdes de PORTUGUES na PROVA ESCRITA;
29 Tiver obtido a maior nota nas questdes de Lei Organica da Saude —Lei 8080/1990 na PROVA ESCRITA;
392 Sorteio em ato publico.

12.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas finais recebidas por dois ou mais candidatos
na prova de titulos, o desempate sera feito através de sorteio publico.

12.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.4 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados nas respectivas etapas.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo enderecados a Comissdo, através do email protocolo@portomaua.rs.gov.br, no prazo comum de

3(trés) dias do edital a que se refere, conforme dispuser os editais das etapas.
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13.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

13.1.2 Em havendo a reconsideracao da decisdo pela Comissdao, o nome do candidato passara a constar no
rol constando a alteracdo/deferimento.

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido os prazos sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 1 (um)
dia.

14.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

15.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido pelo servigo médico oficial do Municipio,
ou por este designado, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio do cargo.

d) Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo.

e) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

g) Apresentar certidGes negativas requisitadas pelo setor de Recursos Humanos.

15.2 A convocagao do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Ges exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria
crescente.

15.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano podendo ser prorrogado
por igual periodo.

15.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatdria.
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16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

16.3 Respeitada a natureza da funcdo temporadria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

16.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Porto Mau3, 13 de junho de 2025.

Carlos Cesar Dinon
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Apresento recurso junto a Comissdo, instituida pela Portaria 115/2025.
Objeto do recurso:

( JHomologacgdo da Inscrigdo

( )Gabarito/Prova

( )Resultado Preliminar

()

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas.

Porto Maus, ...... Lo 13 de 2025.

Email para envio : protocolo@portomaua.rs.gov.br
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS

e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Maua Lei 028/1993, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/regime-juridico-porto-maua-rs

PORTUGUES

e classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao, pronome e interjeicao.
e Sintaxe da oracdo e do periodo: andlise sintatica, termos essenciais, integrantes, acessorios e predicativo.
e Concordancia verbal e nominal.

e Regéncia verbal e nominal.

e Crase.

e Colocacao pronominal.

e Pontuac¢do avangada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e Lei Organica da Saude — Lei 8080/1990
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