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EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Serranopolis, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, taz
saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso X da Constituicao Federal, do art.
92. inciso X da Constituicdo Estadual de Goias. da Lei Municipal n° 1.098/2025, torna
publico a abertura das inscri¢oes ao Processo Seletivo Simplificado oriundas da auséncia de
profissionais junto ao quadro de servidores, provenientes de déficit de pessoal do vencimer to
e distratos dos contratos por tempo determinado do Processos Seletivos n° 001/2024. com
vistas a contratacdo por tempo determinado para os cargos de: Professor Pedagogia,
Professor de lingua inglesa, Professor de Educagdo Fisica, Nutricionista, Psicologo,
Profissional de Apoio e Assistente Educacional Infantil, para atender a necessidade
temporaria ¢ de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo, em
consondncia com as normativas vigentes.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando que a Educagdo ¢ um servigo oferecido pela Administragdo Pablica
em carater continuo. conforme estabelece a Constituicdo Federal e a Lei n°
0.394/1996 (L.ei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional), a Secretaria
Municipal de Educagdo realizara o presente Processo Seletivo Simplificado para
suprir déficit de pessoal desta secretaria. até que seja realizado concurso publico.
obedecidas as normas e condigdes deste edital. para atuagdo em carater excepcional
¢ temporario;

1.2. Todas as informag¢des referentes ao presente edital estardo disponiveis no site
hitps://serranopolis.go.gov.br/, no placard da Prefeitura Municipal de
Serranopolis/GO, e jornal de grande circulagdo.

1.3. I de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a divulgagdo de
todos os procedimentos. atos. editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado:

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano
contado a partir da data de publicagdo da homologacdo no Didrio Oficial da
Associagdo Goiana de Municipios — AGM, (https://diario.agm.go.org.br/ ) e jornal
de grande circulagdo. e poderda ser prorrogado por mais um ano, conforme

necessidade da Rede Municipal de Educacio.
1.5. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados:
1.6. Nao sera fornecido ao candidale qualquer documento comprobatorio de
classificagdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos

Prefeitura de Serrandpolis/GO e jornal de grande circulagdo.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000 - Serranépolis-GO | Fone: 64 3668-1259 www.serranopolis.go.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL DE

SERRANOPO®

com o D Vil

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000 - Serran6polis-GO | Fone: 64 3668-1259 www.serranopolis.go.gov.br

LiS
1

Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste edita!l ¢
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.8. O resultado final com a relagdo dos classificados sera divulgado no site
https://serranopolis.go.cov.br/, e publicado no Diario Oficial da AGM

(https:/7agm.go.org.br’ ) e jornal de grande circulagao.

1.9. A classificag¢do neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratagdo. E reservado a Secretaria Municipal de Educagio o direito de
proceder a contratagd@o em numero que atenda ao interesse e a necessidade publica.

1.10. As contratagdes firmadas entre a Secretaria Municipal de Educagio e os
classificados convocados aplicar-se-a no que couber as disposigdes estatutarias que
forem pertinentes a cada caso ¢ o Regime Geral da Previdéncia Social:

1.11. O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria Municipal
de Educag¢do e acompanhado pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Assessoria Juridica do Municipio, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
designada pelo Decreto n® 148/2025.

1.12. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura;

DA DIVULGACAO

2.1. Os atos oficiais, convocagdes ¢ demais avisos necessarios ao Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados via internet. no site https://serranopolis.go.gov.br/ e
Placard Oficial da Prefeitura de Serrandpolis/GO e jornal de grande circulagéo.

DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para contratagao.

3.2. As inscri¢des serdo realizadas pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo. sito a Avenida Major Jodo Joaquim de Lima, n°® 17, Setor Jardim das
Oliveiras no periodo de 16/06/2025 a 25/06/2025, sem o6nus para o candidato.
conforme estabelecido no cronograma previsto no Anexo I, deste Edital.

3.3. De acordo com a convenicncia da Administragdo Publica, podera haver
prorrogacdo de prazo de inscri¢do. ainda que especifico a determinado cargo.

3.4. O Sistema so6 aceitara 01(uma) inscrigao por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.5. No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato, sera considerada a
Gltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente. As demais inscrigoes
serdo canceladas automaticamente.

3.6. A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal de
Educagdo ndo se responsabilizara por inscri¢do irregular ou com ndo preenchimento
correto, do mesmo modo. ndo sera oportunizado prazo para corre¢do da inscrigao ja
recebida.

3.7. Todos os dados informados no Formulario de Inscri¢do serdo conferidos no
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momento da convocagao.

8. No ato da inscri¢do o candidato ndo podera registrar a mesma informagao de
experiéncia profissional mais de uma vez. salvo se ocorreram em periodos distintos
sem sobreposi¢do de tempo;

3.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do implicard no
cancelamento da mesma:

3.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do dos candidatos que prestarem
declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢@o. ou apresentarem irregularidades nas
provas documentais no momento da convocacio do candidato:

3.11. A inscri¢do serd gratuita;

3.12. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) Dirigir-se até a sede da Secretaria Municipal de Educagao. localizada na Av.
Major Jodo Joaquim de Lima, n® 17, Steor Jardim das Oliveiras, das 07 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 a partir do dia 16/06/2025. conforme Anexo .
no horario oficial de Brasilia;

b) Preencher o formulario de inscrigdo:

¢) Escolhero cargo;

d) Indicar a opgao de participagio para concorrer as vagas ofertadas, podendo
ser Ampla Concorréncia (AC); reservada para Pessoa com Deficiéncia
(PcD);

e) Preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo, conforme orientagoes
e procedimentos contidos neste Edital;

f) O candidato interessado em realizar o contrato devera ler e seguir atentamerite
as orientagoes para preenchimento do Formulério de Inscrigdo, tomando todo
o cuidado com a confirmagd@o dos dados preenchidos antes de enviar a
inscri¢ao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serdo
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89. regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual
n.° 14.715/2004;

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme ANEXO II da [.ei Municipal n® 1.098/2025 e Quadro I deste Edital:

4.3. A incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia do candidato
implicara na sua eliminag@o neste Processo Seletivo Simplificado;

4.4. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel
com o desempenho das atribui¢des dos cargos:

4.5. De acordo com o § 4° do artigo 1° da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes, e
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para efeito deste Processo Seletivo, “Pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta.

em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicologicas.

fisiologicas. mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o

desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes

adotados como normais para o ser humano™;

4.6. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condig¢des especiais
previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital;

4.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo neste Processo Seletivo.

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria:

4.8. O candidato deficiente. para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se

no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia;

4.9. O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo. devera imprimir/obter
copia do ANEXO V deste edital e apresentar o documento devidamente preenchico.
assinado e carimbado pelo médico da area de sua deficiéncia. junto aos demais
documentos no ato da sua convocagdo. Este anexo sera encaminhado a Junta Médica
do Municipio, para ser homologado para fins de comprovagdo de sua deficiéncia:

4.10. Caso sua deficiéncia ndo seja compativel com o cargo perante a
homologagdo da Junta Médica deste Municipio o candidato ndo podera assinar o
contrato temporario;

4.11. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condigdo para justificar mudanga de fungdo;

4.12.  Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no momento da convocagio
serd eliminado;

5. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA
A CONTRATACAO

5.1. Os cargos, vencimento e as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado
estdo definidos no Anexo II deste Edital.

5.2. As vagas serdo disponibilizadas em quadro geral, quando surgirem necessidade :m
decorréncia de preenchimento e substituigdes provenientes de déficit de pessoal.
conforme quadro 1 e Anexo II, da Rede Municipal de Educagio.

5.3. Os requisitos minimos exigidos para assinatura do contrato temporario na Secretaria
Municipal de Educacao. referente a escolaridade do candidato, s@o os definidos no
Quadro 1 deste Edital e Leir Municipal n° 1.098/2025.

5.4. Além dos requisitos para contrata¢do exigidos no Quadro 1 deste Edital, o candidato
classificado e convocado deverd apresentar também a documentagdo definida no
item 13.8 deste Edital ¢ Anexo VII (check list):

QUADRO 1
CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS ]
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Elaborar. executar e avaliar planos de aula na area de sua
competéncia com vistas ao fornecimento de dados
reprogramac¢do do Plano curricular;
Ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequados a sua Clientela; Avaliar o
rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistematica de
recuperagdo do rendimento escolar; Manter atualizado os
diarios de classe com instrumento de informagdes acerca
do desenvolvimento das atividades de ensino, da
frequéncia e aproveitamento dos alunos: Elaborar e
divulgar documentos de orientagdo técnico-pedagogica a
nivel de corregao de distorgdes, estabelecendo critérios
que garantam o seu cumprimento; Orientar a aplicagdo da

subsidiarios a

legislag@o e verificar o seu cumprimento, como também
proceder a verificagdo previa ¢ assessorar o processo de
autorizagdo e reconhecimento de estabelecimento de
ensino; Elaborar, executar ¢ avaliar planos. programas e
projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar
recursos humanos; Emitir parecer sobre matéria na area de
sua habilitagdo; Participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela Pasta: Participar de
eventos com objetivos educacionais promovidos pela
Pasta e por outros orgdos; Elaborar e divulgar relatorio
anual das atividades desenvolvidas; Elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de
solugdes de problemas educacionais detectados; Executar
outras tarefas semelhantes.

Licenciatura Plena Pcdagogi_zi

i
i

PROFESSOR INGLES

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua
competéncia com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramagdo do Plano curricular;
Ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequados a sua Clientela; Avaliar o
rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistematica de
recuperacgdo do rendimento escolar; Manter atualizado os
diarios de classe com instrumento de informagdes acerca
do desenvolvimento das atividades de ensino, da
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Elaborar e
divulgar documentos de orientagdo técnico-pedagogica a
nivel de correcdo de distorgdes, estabelecendo critérios
que garantam o seu cumprimento: Orientar a aplicagdo da
legislagdo e verificar o seu cumprimento, como também
proceder a verificagdo previa e assessorar o processo de
autoriza¢do ¢ reconhecimento de estabelecimento de
ensino; Elaborar. executar e avaliar planos, programas e
projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar
recursos humanos: Emitir parecer sobre matéria na area de
sua habilitagdo: Participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela Pasta; Participar de
eventos com chjetivos educacionais promovidos pela
Pasta ¢ por outros orgaos: Elaborar e divulgar relatorio
anual das atividades desenvolvidas:; Elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de

Licenciatura em Lingua
Inglesa ou curso especifico
em inglés com carga hordria
minima de 400 h ¢

licenciatura.

outra
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solugoes de problemas educacionais detectados; Executar
outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR EDUCACAO Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua Licenciatura em Educacio
FiSICA competéncia com vistas ao fornecimento de dados | Fisica

subsidiarios a reprogramag¢do do Plano curricular;
Ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequados a sua Clientela; Avaliar o
rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistematica de
recuperagdo do rendimento escolar; Manter atualizado os
diarios de classe com instrumento de informagdes acerca ;
do desenvolvimento das atividades de ensino, da
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Elaborar e
divulgar documentos de orientagdo técnico-pedagogica a
nivel de correcdo de distorgdes, estabelecendo critérios
que garantam o seu cumprimento; Orientar a aplicagdo da
legislag@o e verificar o seu cumprimento, como também
proceder a verificagdo previa e assessorar o processo de
autoriza¢do e reconhecimento de estabelecimento de
ensino; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que visem treinar, aperfeigoar e qualificar
recursos humanos:; Emitir parecer sobre matéria na area de
sua habilitagdo; Participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela Pasta; Participar de
eventos com objetivos educacionais promovidos pela
Pasta e por outros orgdos; Elaborar e divulgar relatério
anual das atividades desenvolvidas: Elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de
solugdes de problemas educacionais detectados; Executar
outras tarefas semelhantes.

NUTRICIONISTA Conhecer e estimular a produg@o e consumo dos alimentos | Graduag¢do em nutri¢io
saudaveis produzidos regionalmente: Capacitar Equipes

de alimentagao escolar e participar de a¢des vinculadas aos
programas de controle e preven¢do dos disturbios
nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, ‘
obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e '
desnutri¢do na rede municipal de educacdo em parceria "
com a saude municipal: Elaborar cardapios, estabelecendo <
a composicao padrdo do cardapio que sera servido as i
criangas  com  especificidades,  considerando  as
necessidades especiais dos alunos que as possui; Elaborar
lista de compras conforme a necessidade levando em
considera¢@o as normativas do PNAE e a legislagdo da
alimentacgdo escolar de modo geral; Elaborar em conjunto
com as Equipes Escolares, rotinas de aten¢do nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentagio e
Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo bdsica, {
organizando a referéncia e a contra referéncia do
atendimento: atender e executar as atividades da
alimentagdo escolar. E outras atividades inerentes a

funcdo. Executar tarefas afins determinadas pelo superior
imediato. Garantir o cumprimento dos cardapios, o

preparo correto das refeicdes e a manutengao da seguranga
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higiénica e sanitaria das cantinas escolares; Treinar o 1
pessoal encarregado do preparo da merenda escolar
(agente de alimentagdo) periodicamente; Analisar o valor
nutritivo; Garantir o atendimento as determinagdes legais
de oferta de nutrientes: Realizar testes de aceitabilidade:

PSICOLOGO(A) Utilizar métodos e técnicas de diagnostico psicolégico; | Graduagao em Psicologia
orientar e participar de processos seletivos de profissionais
e servidores para o servigo publico; prestar orientagdes
psicopedagogicas no ensino municipal; atuar em questdes
de ajustamento de conduta dirigir os servigos de psicologia
na rede municipal de ensino; supervisionar os trabalhos do
sistema educacional em assuntos psicologicos; prestar
assessorias técnicas e realizar pericias de interesse da ‘
Administragao Municipal, em tudo obedecendo a Lei ‘

\

!

n° 4119, de 27.08.62. o Decreto n°® 53.464, de 21.01.64 ¢
suas posteriores alteragdes. Executar tarefas afins
determinadas pelo chefe superior imediato.

PROFISSIONAL DE APOIO | Exercer atividades de alimentagdo, higiene e locomog¢do | Ensino Médio Completo
do estudante com deficiéncia e atuar em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos |

os niveis e modalidade de ensino, em institui¢des publicas. |
Receber os educandos com deficiéncia dos seus
Responsaveis/Cuidador do 6nibus, no hordrio da chegada,
e devolvé-los no final das Atividades; responsabilizar-se |
pelo educando com deficiéncia durante a sua permanéncia !
na Unidade Educacional. Auxiliar o professor no processo |
de aprendizagem do aluno com deficiéncia, em todas as }
disciplinas e nas atividades extraclasses. participar do '
conselho de classe, visar a sua autonomia e inclusdo da i
pessoa com deficiéncia no ambiente escolar, garantir a
circulagdo com seguranga e a prote¢do. Participar das }
reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e |
pedagodgicas, quando convocado, bem como dos |
programas de aperfeicoamentos promovidos pela '
Secretaria da Educagdo: zelar pela seguranca e integridade
fisica dos alunos sob sua responsabilidade; ter
compromisso ¢ postura ¢ética no exercicio de suas
atribuigdes; executar outras tarefas correlatas que lhes
forem atribuidas pela Secretaria da Educacao; participar,
no contexto escolar ou fora deste, de agdes que
proporcionem a sua formagdo permanente. Prestar outros
servigos correlatos determinados pela chefia competente.

ASSISTENTE Auxiliar na realizagdo de procedimentos de higiene e Ensino Médio Compleftoiﬁ
EDUCACIONAL INFANTIL | cuidados das criancas referentes a: HIGIENE PESSOAL:
banho, troca de roupas ¢ fraldas, escovacdo e demais
cuidados, zelando pelos pertences de cada crianga;
SAUDE: Auxiliar na administracao de medicamentos e
observagdo das alteragdes fisicas e de comportamento das
criancas atendendo as suas necessidades; SONO:
organiza¢ao ambiente. acomodacdo e acompanhamento
das criangas no horario do sono: ALIMENTACAO: Dar

|
|
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assisténcia e também responsabilizar-se pela alimentagdo
direta da crianga nos horarios estabelecidos, estimulando a
autonomia e habitos alimentares saudaveis. Nos casos de
criangas com alergias e/ou intolerdncia alimentar zelar
pelo cumprimento do cardapio, conforme necessidades da »
crianga; SEGURANCA: observar regras de seguranga no
atendimento as criang¢as ¢ na utilizagdo de materiais,
equipamentos ¢ instrumentos durante o desenvolvimento
das rotinas diarias, acompanhando e cuidando para o
conforto, boa acomodag¢do, seguranca nos ambientes
internos e externos bem como prever situagdes de riscos.

Auxiliar na realizagdo da limpeza. higienizacdo,
manutengdo diaria das condi¢des ambientais de sua
responsabilidade. inclusive dos brinquedos pedagogicos e
colchonetes utilizados no horario do sono: Auxiliar na
docéncia da Educagdo Infantil de 0 a 4 anos; participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica;
colaborar com as atividades de articulagdo da creche com
as familias e a comunidade: manter contato com os
responsdveis pelos alunos, esclarecendo-os sobre o
desenvolvimento dos educandos; manter registro
atualizado sobre as criangas e as agdes pedagogicas dos
docentes; participar das reunides de avaliagdo do
aproveitamento escolar e pedagogicas, quando convocado,
bem como dos programas de aperfeicoamentos
promovidos pela Secretaria da Educagdo: zelar pela
seguran¢a e integridade fisica dos alunos sob sua
responsabilidade: ter compromisso e postura ética no
exercicio de suas atribuigdes; executar outras tarefas
correlatas que lhes forem atribuidas pela Diregdo da
institui¢do de ensino; participar, no contexto escolar ou
fora deste, de acdes que proporcionem a sua formagio
permanente.  Prestar  outros  servicos  correlatos

determinados pela chefia competente. i

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado constara de duas Etapas para os cargos de
Professor Pedagogia. Professor de Lingua Inglesa e Professor Educagio
Fisica da seguinte forma: @) Andlise de Formag¢do e Experiéncia Profissional
e b) prova objetiva e discursiva de conhecimentos objetiva de conhecimentos
basicos em informatica, site de buscas, conhecimento de plataformas da
educagdo. Os conceitos fundamentais da darea, incluindo hardware, software,
sistemas operacionais, internel, seguran¢a da informagdo e ferramentas de
produtividade como o Microsofi  Office. Topicos como redes de
computadores ¢ computag¢do, (Avamec, Nova Escola, Aprende Brasil
Digital); consistente em conhecimento de situa¢do de distor¢do idade/série,
de aluno PcD, nogoes basicas de DCGO e BNCC', Elaboragao de plano de
aula resumido. Definir com clareza definir o tema da aula, seu objetivo, o
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o que exatamente serda ensinado, a metodologia a ser utilizada e a avalia¢do a

ser aplicada para analisar a assimilag¢do do que foi ensinado, dentre outras
coisas. O contedo ¢ um item do plano de aula que esta diretamente
relacionado ao tema, pois é subordinado a ele, e ao objetivo da aula.

6.2. A exposicdo e a exploragdo dos conteudos, como conduzir o aprendizado dos alunos
de forma a atingir os objetivos que predefiniu em seu planejamento de aula.

6.3. Definir o objetivo a ser alcangado, dura¢do da aula, sele¢do de recursos didaticos,
metodologia a ser utilizada. ambas de carater eliminatorio e classificatorio
de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no Anexo III e Anexo IlI-
A, deste Edital.

6.4. Para os cargos de psicologo(a) e nutricionista havera entrevista com com pontuagdo

maxima de 4,0.

6.5. Para todos os cargos que exigirem, a avalia¢do dar-se-a mediante somatorio dos
pontos obtidos na Formagdo e Experiéncia Profissional e corre¢do da prova objetiva.
discursiva e entrevista. conforme o cargo, de acordo com os critérios de avaliagio
definidos no Anexo Il deste Edital, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. de
acordo com as tabelas de pontuagao.

6.6. Sera vedada a contagem cumulativa de experiéncia profissional prestada
concomitantemente.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE FORMACAO

7.1. As certidoes de conclusdo de curso deverdao especificar claramente a data de
conclusdo do curso. ndo serdo aceitas documentos com data de emissio anterior a
36 (trinta e seis) meses.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar, no ato
da convocagdo/contratagdo. o original e a copia dos seguintes documentos.
conforme o caso:

a) Em empresa privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(pagina de identificacao com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre.

b) Institui¢do publica: Declaragio ou Certidao de Tempo de Servi¢o constando
a data da posse e da exoneragao (se for o caso), o cargo, a fungdo exercida e
a descrig@o das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com
carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo onde prestou servigo, ndo sendo aceitas.
sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo
especificado neste ttem.

c) Prestagdo de servigo por meio de contrato de trabalho: Copia do contrato de
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prestagdo de servigo/atividade entre as partes e declaragdo do contratante que

informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descri¢io

das atividades. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia
profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida
do servigo.

8.2. Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverao ser traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

8.4. Toda a documentagdo entregue pelo candidato serd avaliada pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacgao.

8.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos

documentos de  Experiéncia  Profissional apresentados, o candidato

convocado/contratado sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo e/ou
caso ja tenha assinado contrato ficara sujeito a anulag¢@o do seu contrato ao emprego

publico. apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivelis.

8.6. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos
padroes especificados no item 8 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que alcangar nota
igual ou superior a 5.0 (cinco).

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com
o cargo pleiteado. obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo uma de
candidatos as vagas de ampla concorréncia, uma com candidatos com deficiéncia.

9.3. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo

convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo. de acordo com a

necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporido o cadastro de

reserva ¢ poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo

Seletivo Simplificado. de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Educagao, respeitado o limite de 50% (cinquenta por cento) do nimero de vagas.

conforme art. 10 da Lei Municipal n® 1.098/2025.

9.5. Para todos os cargos. na classifica¢do final, entre os classificados com igual

=

pontuagdo, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos).
na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso):

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagio;

¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de formagao profissional;
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d) O candidato com idade mais elevada. entre os candidatos com menos de 60 anos.

0.DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista
contendo todas as inscri¢des recebidas e sera divulgado pela Secretaria Municipal
de Educagio por ordem de classiticagdo, no site https://serranopolis.go.gov.br/, no
placard da Prefeitura de Serrandpolis e sede da Secretaria de Educagio e jornal de
grande circulagdo.

10.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista

contendo todos os candidatos inscritos que alcangarem nota igual ou superior a 3.0
(cinco) pontos, conforme definido no item 10.1 deste Edital e sera divulgado pela
Secretaria Municipal de Educag@o por ordem de classificacio.

10.3. O resultado preliminar e final ndo serdo informados via telefone ou qualquer outro
meio de comunicagio diverso da publicagdo no site oficial do Municipio
https://serranopolis.go.gov.br ¢ Diario Oficial da AGM
(https:/diario.agm.go.org.br/) e jornal de grande circulagio.

11.DOS RECURSOS

I.1. O candidato interessado que desejar interpor recurso em face do resultado
preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 03 (trés) dias tteis
para faz¢-lo, contados a partir da divulgagio do resultado preliminar;

11.2. Orecurso devera ser interposto em formulario proprio. conforme Anexo IX deste
Edital n® 002/2025™, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no ANEXO I, do Edital n° 002/2025. constando a
justificativa do pedido em que se apresente a sua razio;

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital: O
recurso sera julgado por comissdo designada pelo Decreto n® 148/2025.

1L.3. A decisdo dos recursos serd divulgada na sede da Secretaria Municipal de
Educagéo e Placard da Prefeitura de Serrandpolis/GO.

11.4.  Nio serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax. e-mail, ou via Correios.
somente presencialmente na Secretaria Municipal de Educacio.

11.5.  Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11.6.  Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo.

11.7. Nio caberdo pedidos de reconsideragdo da decisio proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

12. DAHOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1.  Este Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela
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Sma Secretaria Municipal de Educagdo e sera publicado. no Diario Oficial do
Municipio de Serrandpolis (https://diario.serranopolis.go.gov.br/), Diario Oficial
da AGM (https://diario.agim.go.org.br/) e jornal de grande circulagdo. com a lista

dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente danota
obtida. em conformidade com os requisitos exigidos neste Edital.

12.2.  Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
da homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

13. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

13.1. A convocagdo e a contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado, serdo realizadas diretamente pela Secretaria Municipal
de Educacdo, de acordo com a necessidade de contratagdo temporaria por
cargo.

13.2. A convocagdo dos candidatos dar-se-do por meio de publica¢do no Diario

Oficial da AGM (https://diario.agm.go.org.br/) e disponibilizado no site
https://serranopolis.go.gov.br/, e jornal de grande circulagéo.

13.3. O candidato aprovado e convocado por meio deste Processo Seletivo
Simplificado devera, antes de comparecer a Secretaria Municipal de
Educacio, anexar os documentos solicitados no Anexo VII e item 13.8, tendo
prazo de 15 (quinze) dias para tomar posse, sob pena de perda de direito.

13.4. A convocacdo observara as listagens: dos (as) candidatos (as) as vagas para
ampla concorréncia: dos (as) candidatos (as) as vagas para pessoa com
deficiéncia e obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do, nio
gerando a aprovagao qualquer direito a contratagdo.

13.5. O candidato aprovado e convocado devera observar o Edital de convocagdo
para comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo, portando a
documentagio necessaria, especificada no Anexo VII (check list) e item 13.8
deste Edital, para fins de conferéncia e somente apos aferida e comprovada a
autenticidade dos mesmos. o candidato estara apto a assinatura do contrato e
inicio das atividades.

13.6. O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentagdes
apresentadas.
13.7: O candidato que ndo comparecer para entrega da documentag¢do no prazo

estabelecido sera eliminado deste Processo Seletivo, salvo aqueles que se
enquadrarem no item 13.13. deste Edital. A Secretaria Municipal de
Educagdo procederd a convocagdo de outro candidato classificado.
resguardado o direito a prorroga¢do das convocagoes.
13.8. O candidato convocado deverd comparecer na Secretaria Municipal de
Educagdo munido de copia e originais dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de
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Seguranga Publica e pelos Institutos de Identifica¢do; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.).
desde que possuam o nuimero do Registro Geral (RG) com sua data de

expedicio;
b) CPF;
c) Titulo de Eleitor (frente e verso);
d) Comprovante de votagdo nas ultimas eleigdes (1° ¢ 2° turno);
e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certidao de Casamento ou averbagao do divorcio;
g) PIS/PASEP:
h) Comprovante de enderego atualizado (minimo 03 meses):

i) Comprovantes de titulos e experiéncia profissional, conforme informado na
ficha de inscrigdo:

j) Diploma frente e verso: na falta do diploma, seré aceita copia da Certidao de
Conclusao de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedigdo, que
conste a data da colagao de grau ou Declaragio, com validade de 30 (trinta)
dias da data de expedi¢ao também constando a data de colagdo de grau:

k) Comprovagdo de conclusdo do 6° ano do Ensino Fundamental para os
candidatos ao cargo de Auxiliar Educacional;

[) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
comprovadas por laudo médico de exame de satde ocupacional;

m) Certidao negativa civel e criminal da justi¢a Estadual - Pode ser extraida no
link: https://www.ljeo.jus.br/index.php/processos/emissao-de- certidoes

n) Certiddo negativa Civel e criminal da Justica Federal expedidas em um
mesmo documento - Pode ser extraida no link:

iips://sistemas.trt’] .jus.bri/certidao/#/solicitacao
https://sistemas.trtl b tidao/#/solicitaca

0) Certidio Negativa da Justiga Eleitoral, de quitagdo com as obrigag¢des
eleitorais e relativas a condenagao criminal eleitoral - Pode ser extraida no
link: https://www.tse.jus.br/servicos-¢leitorais/certidoes/certidao-de-

quitacao-¢leitoral

p) Certiddo Negativa da Fazenda Pablica Municipal de Serranopolis - Pode ser
extraida no  link: - Escolher a op¢do  “Contribuinte™
https://servicosweb.Scrranopolis.co.cov.br/servicosweb/home.jsf

q) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual (domicilio do Candidato): - Se
residente no Estado de Goids. poderda ser extraida no link:

https://www.sefaz.go.gov.br/certidao/emissao/

r) Comprovante de Consulta de Qualificagdo Cadastral — Pode ser extraida no

link: hitps. “consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualiticacao/qualific
ar.xhuml
13.9. Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado

devera anexar também Certiddo Narrativa das respectivas agodes judiciais
nelas constantes. além de documentagdo complementar pertinente;
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Os candidatos com deficiéncia deverdo. além dos documentos citados acima.
apresentar Laudo Médico, previsto no ANEXO V.

O laudo médico devera conter:
a) O nome ¢ o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e inscrigdo no CRM do profissional e devera especificar
que o candidato ¢ deficiente:

¢) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do
Internacional de Doengas — CID:;

13.11. O candidato classificado cujo laudo for considerado em desacordo com este
Edital sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

13.12. Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenga Médica quando da sua
convocagdo, o mesmo devera aguardar o término da licenga para, no primeiro
dia atil apos, comparecer a Secretaria Municipal de Educag@o para protocolar
solicitagdo de analise documental comprovando a ndo possibilidade de
comparecimento na data da convocacao. O contrato somente sera efetivado apos
analise e anuéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.

13.13. O candidato convocado que omitir informagdes sobre afastamento legal por
Licenga Médica, sera eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha
assinado contrato ficara sujeita a anula¢do do seu contrato ao emprego publico.
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.Ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos.

13.14. Para fins de contratacdo deverdo ser observadas as situa¢des de acumulagdo de
cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da
Constituigao Federal.

13.15. A contratagdo temporaria sera celebrada entre o candidato e a Secretaria
Municipal de Educacdo pelo prazo necessario ao preenchimento de vagas e
substitui¢des, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda 02
(dois) anos, obedecendo ao disposto no art. 4° da Lei Municipal n® 1.098/2025.

13.16. Havendo prorrogacdo do contrato. o ato sera formalizado por meio de Termo
Aditivo, utilizando o mesmo processo que celebrou este Contrato. por questio
de economia ¢ praticidade.

13.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢édo dos
documentos apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva
participagdo e sera excluido (a) do Processo Seletivo de que trata o presente
edital.

13.18. O (a) candidato (a) poderd ser excluido (a) deste Processo Seletivo. quando. no
ato da analise de documentagdo para contratagdo:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo (QUADRO 1) ¢ Anexo 11 da Lei
Municipal n® 1.098/2025;

b) ndo apresentar a documentagdo comprobatoria indicada na Avaliagdo de

Formagdo ¢ Experiéncia Profissional (ANEXO I1I);
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) ndo apresentar a documentagao solicitada para admissio, conforme item 13.8.
deste Edital:

d) ndo cumprir os requisitos necessarios para contratagdo tempordria previstos no
item 14 deste Edital;

13.19. As contratagdes realizadas ndo geram qualquer vinculo empregaticio com a
Administragdo Publica de forma que, uma vez cessada, ndo implicard em
qualquer direito de permanéncia do candidato contratado.

14.DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

14.1. Sao requisitos necessarios para a contratagio temporaria:
a) Cumprir as determinagoes deste Edital: -
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade
exigida para o exercicio do cargo conforme estabelecido no QUADRO I e Anexo
[1I deste edital ¢ Anexo Il da Lei n® 1.098/2025;
c) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13
do Decreto n°® 70.436. de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 3°
da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998;
d) Nao possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do cargo
a ser ocupado;
e) Estar em situagdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual
no Brasil, do local em que reside ou residiu nos altimos 06 (seis) meses;
f) Estar em situagdo regular perante a Justiga Eleitoral;
g) Teraptidao fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera comprovada
atrav¢s de atestado de saude ocupacional — ASO;
h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:
1) Estar quite com a Justica Eleitoral;
J) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);
k) Nao ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;
[) Nao ser servidor investido em cargo comissionado ou fungdo de confianga, exceto
se optar pela exoneragao:
m) Nao ter sido aposentado por invalidez:
n) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constitui¢do
Federal.

15.DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. As contratagdes temporérias provenientes de déficit dos servidores efetivos dos
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ke cargos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, até que scja
realizado concurso publico. extinguir-se-3o:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica;
C) por iniciativa do contratado:
d) por iniciativa da contratante, observado o seguinte:
d.1) Por matuo consentimento ¢ mediante manifesta¢do da parte interessada e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
d.2) Caso o(a) CONTRATADO(A) transfira, no todo ou em parte, as obriga¢des
decorrentes deste instrumento sem prévia anuéncia da CONTRATANTE;
d.3) Se o(a) CONTRATADO(A) deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagdes
de seu contrato:
d.4) Desatender as determinagdes da CONTRATANTE, no exercicio de suas atribui¢des
de acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

d.5) Cometer, reiteradamente, faltas na execu¢do do contrato;

d.6) Aplicam-se ainda os motivos de rescisao previstos nos Artigos. 104, 13, 138 ¢ * 39,
da Lei n® 14.133/2021.

d.7) Sera cancelado o contrato a pedido do interessado, quando comprovar que esta
impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito
ou de for¢a maior.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano. a contar
da data da homologag¢ido do seu resultado e podera ser prorrogado por mais um
ano, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

16.2. E vedada a recontratagio do pessoal admitido nos termos do art. 4° da Lei n°
1.098/2025, exceto se o pacto ndo houver atingido o limite de 2 (dois) anos.

16.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou
em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza, resguardado
o direito ao pagamento de saldo de salario, proporcional de férias e proporcional de
13° salario.

16.4. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

16.5. Todos os procedimentos relacionados a convocagdo, conferéncia de documentos
¢ assinatura do contrato ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educag@o.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes no Site oficial e no placard da Prefeitura/Scretaria de Educagdo, do
certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

16.7. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacéo.
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GOVERNO MUNICIPAL DE

» Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Secretaria Municipal de Educagio de Serranopolis. aos 0 do més de junho de 2025.

¢ Assis Lima

Secretaria Municipal de Educaciao

Moo O \(burade— M(&mbﬁ b Hcs.

Marcia Candido Dourado Marilaine Batista de Oliveira
Presidente Secretaria

A@Z)W//L ¥osa ol o

Delmair Rosa de Lima
Membro
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Anexo |
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n° 1.098/2025

DATA DESCRICAO
05/06/2025 Publicagdo do Edital
09/06 a 11/06/2025 Prazo para impugnagéo do Edital
13/06/2025 Divulgag¢ao da ata de recurso das impugnagdes ao Edital
16/06 a 25/06/2025 Periodo de inscrigdes e entrevista para os cargos de
Profissional de Apoio, Assistente Educacional Infantil,
Psicologo e Nutricionista.
28/06/2025 Prova objetiva ¢ discursiva
02/07/2025 Divulgagao do resultado preliminar
03/07 a 06/07/2025 Prazo para interposicao de recurso
08/07/2025 Resultado de recursos
11/07/2025 Divulgacdo do resultado final/homologa¢do do processo

seietivo simplificado/publica¢do no Didrio Oficial

* Apos a inscrigdo os candidatos aos cargos de Profissional de Apoio, Assistente Educacional
Infantil, Psicélogo ¢ Nutricionista, serdo entrevistados por um membro da Comissdo, em sala

reservada.






