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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFISSIONAIS DA SAUDE
EDITAL DE ABERTURA 002/2025

Dispde sobre a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a Contratacdo para os cargos
vagos e Formagdo de Cadastro de Reservas da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Municipio de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da
Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, faz saber aos interessados que estardo
abertas as inscricdes para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO por meio de PROVA OBIJETIVA para o
ingresso no quadro de pessoal do municipio, ocupando os cargos vagos e cadastro de reserva da
Secretaria Municipal de Saude, conforme Portaria 573/2025, nos termos do que preceituam o § 42 do
art. 198 da Constituicdo Federal, Lei Federal n2 11.350/2006 e Lei 1365/2024, de acordo com as
disposicOes a seguir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.1 - A realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Satide por meio da empresa “EVOLUCAO CONSILTORIA LTDA”

1.2 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado em obediéncia aos principios da
publicidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e eficiéncia, nos termos do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal.

1.3 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado para suprir as vagas abertas no
quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Saude.

1.4 - Serdo ofertadas vagas para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Médio/Técnico e
Nivel Superior Especifico nas diversas especificidades e/ou areas de atuacdo.

1.5 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto de Provas Objetivas.

1.5.1 - PROVA OBJETIVA - composta de trinta 30 questdes de multipla escolha.

1.5.2 - As provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste
edital.

1.5.3 - As publicacdes relativas aos tramites e/ou execucdo serdo tornadas publicas por meio da Imprensa
Oficial, sendo de responsabilidade da Comissdo Organizadora a publicacio e do Candidato o
acompanhamento de tais publica¢Ges.

1.6 - O resultado final do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Confresa, por meio de Decreto Municipal, observado o prazo legal, e serd publicado no
jornal de circulagdo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site da Prefeitura.

1.7 - As publicagdes relativas a convocacdo dos classificados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Confresa a publicacdo e do
candidato o acompanhamento de tais publicagGes.

1.8 - As informacgBes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial e, cumpre destacar que a
constatacdo de informacgdes inveridicas por parte do candidato o excluird automaticamente de qualquer
fase do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2 - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

CARGO ESCOLARIDADE CH REMUNERAGAO
AGENTE OPERACIONAL/MOTORISTA DA SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL 40 Vide lei 1475/25
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 40 Vide lei 1475/25
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/LAVADEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 40 Vide lei 1475/25
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL ENSINO FUNDAMENTAL 40 Vide lei 1475/25
szsll}?MDOEr\flEAT_VICOS A SAUDE/VIGILANCIA ENSINO FUNDAMENTAL 40 Vide lei 1475/25
ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR ENSINO FUNDAMENTAL 40 Vide lei 1475/25
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ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL 40 Vide lei 1475/25
AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIO ENSINO MEDIO 40 Vide lei 1475/25
ASSIST. DA SAUDE/ATEND.CONSULTORIO DENTARIO ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO 40 Vide lei 1475/25
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO 40 Vide lei 1475/25
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO 40 Vide lei 1475/25
PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 Vide lei 1475/25
PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 Vide lei 1475/25
PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 Vide lei 1475/25
PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 Vide lei 1475/25
PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 Vide lei 1475/25
PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 Vide lei 1475/25
PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 Vide lei 1475/25
PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 Vide lei 1475/25
PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 Vide lei 1475/25
PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 Vide lei 1475/25

2.1.1 - Os candidatos obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo escolhido no ato da inscrigdo,

conforme tabela dos cargos e suas especificacdes e/ou atribuicdes.

2.1.2 - A convocagdo sera sempre no cargo que o candidato se inscreveu, respeitando a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia e a propor¢do dos candidatos PcD.

2.2 - DAS VAGAS

VAGA
CARGO
IMEDIATA | RESERVA PcD
AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIO 1 1
AGENTE OPERACIONAL/MOTORISTA DA SAUDE
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/COZINHEIRA 3 3 1
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/LAVADEIRA 1 1
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL 9 4 1
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL 2 1
ASSISTENTE DA SAUDE/ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 3
ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR 1
ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA 9 2
PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 2
PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS 1
PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS 5 2 1
PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS 2 1
PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS 2 1
PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS 6 1
PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS 1

(3: 66 3143-0000 <"?"v Avenida Gentro Oeste, 286 - Centro/ CEP - 78652-000

Horario dz Fummnamentn

J alvidona@coniresa mt gov.br /

-uh- i I'.u Th

/CNPJ 37464 716/0001-50 s s 600




GOVERNO DE

CONFRESA ﬁ

e Lo
PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS 1
PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS 3 1
PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS 2 1
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM 35 5 2
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA 3 2

3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATAS

PREVISTAS EVENTOS
24/06 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
25/06 A27/06 | PRAZO DE IMPUGNAGAOQ DO EDITAL DE ABERTURA
26/06 A27/06 | PERIODO DE PEDIDO DE ISENGCAO DE INSCRICAO
30/06 RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO
01/07 A02/07 | RECURSOS CONTRA O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO
03/07 LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ISENTOS
26/06 A16/07 | PERIODO DE INSCRIGOES
21/07 DIVULGAGCAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
22/07 2 23/07 PRAZO P/ APRESENTAGCAO DE RECURSOS CONTRA A DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS
INSCRITOS
24/07 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS
CANDIDATOS INSCRITOS
25/07 HOMOLOGAGAQ DAS INSCRICOES
DIVULGAGAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS APTOS PARA REALIZAR A PROVA OBJETIVA
2107 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVAS OBETIVA
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA - 08:00 AS 11:00
03/08 DIVULGAGAO DO GABARITO PROVA OBJETIVA A PARTIR DAS 18:00 HS
04/08 a 05/08 | RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
05/08 DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PRELIMINAR COM PONTUAGAO DAS PROVA OBJETIVAS E DE
TITULOS
06/08 A 09/08 PRAZO P/ APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA E DE
TITULOS (RESULTADO PRELIMINAR)
10/08 DIVULGAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E

HOMOLOGACAO

4 - DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE AS INSCRIC()ES

4.1 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condigOes, normas e exigéncias constantes deste edital.

4.2 - O candidato que prestar informacgdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei.

4.3 - O candidato tera direito a apenas uma inscricdo neste certame, ndo sendo permitido mais de uma
inscricao por CPF.

4.4 - Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da contratacdo e/ou se constate
qualquer falsificagdo nas informacgdes prestadas no ato da inscri¢do sera desclassificado, sendo convocado
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o candidato imediatamente posterior, seguindo a ordem de classificagdo.

4.5 - O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

4.6 - Todas as informacgdes sobre as inscricdes poderdo ser adquiridas pelo fone (32) 98467-6549 (whats
app) e/ou no e-mail evoselecoes@gmail.com

4.1 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.4.1. O candidato que, em razdo de limitagGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento
do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera
requerer isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente no periodo previsto no cronograma.
4.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricio estara disponivel para
preenchimento no enderego eletrénico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item 4.4.1
deste Edital.

4.4.3, Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n2 6.593/2008
e da Lei n? 13.656/2018, o candidato deverd comprovar que se encontra regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n2
11.016 de 29 de margo de 2022.

4.4.3.1. A condi¢do de hipossuficiéncia econémica financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
11.016, de 29 de margo de 2022.

4.4.3.2. Para comprovar a situagdo prevista no item 4.4.3 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de iseng¢do, quando de seu
preenchimento. Para esta situacdo, ndo sera necessario submeter documentos para a Evolugdo
Consultoria LTDA, bastando informar na solicitagdo o Nimero de Identificagdo Social (NIS).

4.43.3. A Evolucdo Consultoria LTDA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificagdo
Social (NIS) e caracterizard ou ndo a iseng¢do do candidato.

(em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscrigio no CadUnico,
bastard informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) na solicitagdo de isencdo. Para essa situagdo, ndo
serd necessario submeter documentos para a Evolugdo Consultoria LTDA, bastara informar no Numero de
Identificagdo Social (NIS)).

4.4.4.1. Fica o doador de sangue residente no municipio isento do pagamento de taxas de inscricdo
Processo Seletivo. Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a Associacdo de Doadores e que
contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doag¢do. A comprovagdo da
qualidade de doador de sangue sera efetuada através de documento expedido pela entidade coletora,
que discrimine o niUmero e a data em que foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferior a trés
vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a publica¢do do Edital. A documentagdo devera
ser enviada durante o periodo para o pedido de iseng¢do, para o email “evoselecoes@gmail.com”.

4.4.4.2. Fica o doador voluntdrio de medula dssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de inscri¢cdo
do Processo Seletivo, desde que envie para o email “evoselecoes@gmail.com”, durante o periodo para o
pedido de isen¢do, documento expedido por entidade oficial coletora ou credenciado, confirmando o
cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntdrios de Medida Ossea (REDOME).

4.4.5. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera preencher a
solicitacdo de isenc¢do através do endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br

4.4.6. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego,
se for 0 caso — e que sua situagcdo econdmico-financeira ndo |lhe permite pagar o referido valor sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaragdo.

4.4.7. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.4.8. Nao serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de iseng¢do pela internet.
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b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.
) Fraudar e / ou falsificar documento.
d) N3o informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes

invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo
informa-lo.

e) Preencher as informacgdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de iseng¢do, conforme
determinado no item 4.4.5.

g) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

4.4.9. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragbes firmadas nos itens 4.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.4.10. A declaracgdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

4.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricio via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que n3o seja prevista neste Edital.

4.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de submissdo das informacgdes no site.

4.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.
4.4.14. A apuragdo do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo em que constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de
inscricdo e a informagdo sobre deferimento ou indeferimento serd disponibilizada, por download do
arquivo, no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br.

4.4.15. O candidato que tiver sua solicitacio de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscricao — CDI.

4.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢do
acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscri¢do.

4.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo
conforme previsto neste Edital.

4.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

5 - DAS INSCRICOES:
5.1 - As inscricdes podem ser feitas apenas via internet em data, horario e local informados no quadro
abaixo:

PERIODO DE INSCRICAO | INICIO —26/06/2025- 09:00 HS TERMINO — 16/07/2025 - 23:59 HS
ENDERECO ELETRONICO | evoconcursos.com.br

RS 60,00 ENSINO FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00 ENSINO MEDIO E TECNICO
R$100,00 ENSINO SUPERIOR

12 Passo: Ler completamente o edital.
22 Passo: Acessar o site evoconcursos.com.br e fazer a op¢do pelo cargo e drea de atuagdo para o qual
pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de
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desclassificagdo;

3¢ Passo: Preencher total e corretamente o FORMULARIO DE INSCRICAO diretamente no site, sob pena de
indeferimento da inscrigdo.

42 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso
as informacgGes estejam incorretas;

52 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscri¢cdo (Cartdo de Identificagdo);

62 Passo: efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alterag¢do de cargos;

5.2 - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
5.2.1 - No ato da inscrigdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificacdo, sendo de sua
total responsabilidade as informagGes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

¢) Informar telefone valido para contato;

d) Nimero do documento de identidade, sigla do drgdo expedidor e Unidade da Federacdo
emitente;

e) O cargo funcional a que ird concorrer.

f) Enderego completo com nimero
5.2.2 - Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do
dia e horario das provas.
5.2.3 - As informagdes complementares serdo divulgadas no enderego eletronico evoconcursos.com.br

6 - DA PROVA

6.1 - DATA E LOCAL DA PROVA OBIJETIVA.

6.1.1 - A PROVA OBIJETIVA para todos os cargos serdo realizadas no dia 03/08/2025, fincando o local, o
periodo e horario a definir conforme proporg¢do de candidatos inscritos a serem indicados em edital
complementar especifico, que estara disponivel no endereco eletrdnico: evoconcursos.com.br, e todas
as provas serdo realizadas na sede do municipio de Confresa-MT.

6.2 - DA PROVA OBIJETIVA.

6.2.1 - A prova objetiva tera dura¢do de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacgdes forem prestadas aos candidatos, serdo 30 (trinta) questdes de multiplas escolhas de quatro
alternativas.

6.4 - A CONSTITUICAO/COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

CARGOS ~ PONTUAGAO PONTUAGAO
ESCOALARIDADE COMPOSIGAO DAS PROVAS QUESTOES b/ QUESTAO 3 AXIMC:
LINGUA PORTUGUESA 12 1 12
ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA 8 1 8
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1 10
TOTAL 30
CARGOS ~ PONTUAGAO PONTUAGAO
ESCOALARIDARE COMPOSICAO DAS PROVAS QUESTOES b/ QUESTAO 3 AXIMC:
LINGUA PORTUGUESA 12 1 12
ENSINO MEDIO/TECNICO INFORMATICA 8 1 8
CONHECIMENTO ESPECIFICO 10 1 10
TOTAL 30
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CARGOS - PONTUAGAO A
COMPOSICAO DAS PROVAS QUESTOES C,_ PONTUACAO
ESCOALARIDADE P/ QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 12 1 12
ENSINO £
SUPERIOR/ESPECIFICO INFORMATICA 8 1 8
CONHECIMENTO ESPECIFICO 10 1 10
TOTAL 30

6.5-DA REALIZACKO DA PROVA:

6.5.1 - O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo,
60 (sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de
tinta azul ou preta, documento de identificagdo com foto original.

6.5.2 - Ndo sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior.

6.5.3 - O fiscal de sala e a coordenagdao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao se responsabilizardo
por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala
pelos candidatos.

6.5.4 - Somente serdo admitidos nas salas da prova o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos moldes atuais.

6.5.5 - O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a identificacdo
do candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em
fotocdpia ou equivalentes.

6.5.6 - Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachad; identidade funcional; titulo
de eleitor ou outro diferente daqueles citados neste edital.

6.5.7 - Ndo serdo permitidos nas salas de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem um
dos documentos citados neste edital mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagao
até o local de prova e, vencido o horério permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico do local
de aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

6.5.8 - Serd sumariamente eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que utilizar
meios ilicitos para a execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se das salas de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro
candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos,
manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas,
a utilizagdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

6.5.9 - Ndo serdo considerados aptos a fazer a prova aquele candidato que esteja impossibilitado de
comparecer ao local determinado para a realizagdo prova.

6.5.10 - Em hipdtese alguma sera admitida a entrada no local de prova de candidato que se apresente pds
a hora determinada para o inicio da prova.

6.5.11 - Na prova objetiva sé serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as anotagdes constantes do
Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de
tinta preta ou azul, ndo porosa.

6.5.12 - No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.

6.5.13 - As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
6.5.14 - As questbes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas.

6.5.15 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragdo,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

6.5.16 - Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
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6.5.17 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartdao de Resposta e, podera
levar consigo o caderno de prova.

6.5.18- O candidato deverda permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob
pena de elimina¢do, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente
acompanhado do fiscal.

6.5.19 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

6.5.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda
da crianga em local reservado. A amamentacgdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

6.5.21 - N3o haverd nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a
amamentacgdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.6 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO da PROVA OBJETIVA
6.6.1 - Os contetdos programaticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas,
fazem parte do Anexo Il deste edital.

6.7 - CRITERIOS PARA CALCULO DA NOTA FINAL

CALCULO DA NOTA FINAL DA

PROVA OBIJETIVA NF

A

6.8 -DA CLASSIFICACf\O

6.8.1 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.8.1.1 - A classificacdo final dos candidatos se dard pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final
em ordem decrescente, considerando a Prova Objetiva dos candidatos de ampla concorréncia e PcD.

6.9.1 - DO EXCEDENTE DE CLASSIFICACf\O

6.9.2.1 - O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro
reserva durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e, podera ser convocado em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagao em Imprensa Oficial Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, na pagina
da Prefeitura Municipal de Confresa ocorrido durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

6.9.2.2 - O candidato classificado e excedente a vaga eventualmente ja preenchida, sera mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e, podera ser
convocado a preencher a vaga disponivel ndo preenchida neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.10. - DA DESCLASSIFICACAO
6.10.1 - Sera considerado desclassificado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) Ausentar-se da prova Objetiva;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de
Coordenacdo e/ou comissdo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

c¢) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresenta¢do de documentos;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos editais.

f) Tirar nota igual 0 nas PROVA OBJETIVA.

g) Nao apresentar a documentagdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

6.11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
6.11.1 - Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate,
para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Que obtiver maior niimero de acertos na PROVA OBJETIVA;
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b) Que obtiver maior nimero de acertos nas disciplinas de INFORMATICA/MATEMATICA;

c) Que obtiver maior nimero de acertos nas disciplinas de CONHECIMENTO GERAIS/ESPECIFICOS;

d) Persistindo o empate quem tiver maior idade.

6.12 - DO RESULTADO FINAL

6.12.1. O resultado final do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Confresa-MT, por meio de decreto, observado o prazo legal, e serd publicado no jornal de
circulagdo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM www.amm.org.br e no site da Prefeitura.
6.12.1 - As publicagGes relativas a convocag¢do dos aprovados e classificados serdo tornadas publicas por
meio da Imprensa Oficial dos Municipios e site da Prefeitura, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Confresa a publicagdo e, do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

7 - DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

7.1 - Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e poderdo ser convocados em func¢do da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocag¢des na Imprensa
Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial dos Municipios
www.amm.org.br e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, hordrio e local pré-
estabelecido para a contratagdo e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

8 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 - A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Contratual
Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o disposto no
estatuto dos servidores municipais.

9 - DAS DISPOSI(}C)ES GERAIS

9.1 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a
partir de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2 - A inscricdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste
edital.

9.3 - Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a
Prefeitura Municipal de Confresa-MT promovera tantas convocag¢des quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar
especifica.

9.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura para admissdo e posse, ou deixar
de cumprir os requisitos exigidos.

9.5 - O candidato que, a época da convocag¢do e admissdo ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado
sumariamente.

9.6 - A Prefeitura Municipal de Confresa-MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os candidatos classificados,
observando-se a ordem de classificagdo, rigorosamente.

9.7 - A Prefeitura Municipal de Confresa-MT fard divulgar sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que
Ihe diz respeito.

9.9 - Todas as publicacbes pertinentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, enquanto em
andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo feitas no endereco eletronico evoconcursos.com.br e
www.diariomunicipal.org/mt/amm.

9.10 - As publicagdes relativas a homologac¢do do processo seletivo e a convocac¢do dos aprovados serdo
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tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, bem como no endereco eletrénico www.amm.org.br, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Confresa-MT, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Confresa a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

9.11 - Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial
www.diariomunicipal.org/mt/amm.

9.12 - Os casos omissos serdo resolvidos com a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

05 - DAS DISPOSICGES FINAIS:

15.1 - DOS RECURSOS

10.1.1 - Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Confresa-MT caberd recurso na forma da lei,
interposto perante a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desde que
apresentado no espago e prazos constantes no cronograma acima.

10.1.2 - Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados recursos
sem argumentacdo plausivel.

10.1.3 - Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.1.4 - Se, por forca de decisdo favordvel as impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso da modificagdo decorrente das impugnagoes.

10.1.5 - Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagdo geral, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endere¢o eletronico
evoconcursos.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

10.1.6 - N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.1.7 - A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
serd divulgado no site ja epigrafado.

10.1.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, juntamente com a Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS

11.1 - Aos candidatos portadores de deficiéncias estdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada, conforme §1° do
art. 37 do Decreto n2 3.298/99.

11.2 - Para os efeitos, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 42 do
Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

11.3 - Qualquer pessoa portadora de deficiéncias podera inscrever-se no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para ingresso nos cargos conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

11.4 - O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des no site
evoconcursos.com.br e seguir as instrugdes ali contidas, somente via internet.

11.5 - O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

11.6 - No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptac¢do das provas a serem
prestadas.

11.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do podera, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

11.8 - Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deverdo obter,
durante todo o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a pontua¢do minima estabelecida para todos os
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condigdes para sua aprovagao.
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11.9 - Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracdes.

11.10 - A COMISSAO ORGANIZADORA do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n3o se responsabilizara
pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem
a deficiéncia no ato da inscrigdo.

11.11 - Por ocasido da posse dos candidatos aprovados e ou classificados a Prefeitura Municipal de
Confresa-MT, procederd a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

11.12 - Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscri¢do)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isen¢do, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

11.13 - Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar
a data limite para efetuarem a inscrigdo.

11.14 - N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

11.15 - A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
serd divulgado no site ja epigrafado.

11.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICC)ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
12.1. CondigOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo tempordria, tenham necessidades
especiais.

12.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo
das provas, indicando as condi¢des de que necessita para sua realizacdo.

12.3. A realiza¢do de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e
a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Evolugdo
Consultoria LTDA.

12.3.1 A Evolugdo Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante
a realizagdo das provas.

12.3.2. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢bes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS,
Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem
os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a Prova sem as
condigOes especiais ndo solicitadas.

12.3.3. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar sua condigdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricio das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Municipio de Confresa e a Evolu¢do Consultoria LTDA
serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

12.4. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizagdo de prova devera assinalar no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para
a realizacdo da Prova, quando houver.

12.5. O candidato que eventualmente ndo indicar a condi¢do especial de que necessita, ndo tera a
condicdo atendida.

12.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, que justificarad a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 22 do artigo 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

12.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da
Prova para pessoas com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem realizar
nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os conteldos.
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12.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo oferecidas provas
com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualiza¢do. O participante com baixa visdo que, além
de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor sera atendido em sala individual. Se necessdria uma
Prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com Prova ampliada que ndo
tiverem solicitado auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

12.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informacdes e / ou orientacdes para realizacdo da
Prova.

12.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial de qualquer natureza para a realizagdo das provas, deverd enviar a Evolucdo
Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realiza¢do das provas e as razdes de sua solicitacdo (email: evoselecoes@gmail.com). A
concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Evolugdo
Consultoria LTDA.

12.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira durante o periodo de inscri¢do.

12.12. Havera compensacdao do tempo de amamentagdo de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

12.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigao.

12.14. As solicitagOes de condi¢Ges especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscri¢do, por
meio de requerimento de inscri¢do, e encaminhar o Laudo Médico para a Evolugdo Consultoria LTDA,
conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via
upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O Municipio de CONFRESA - MT e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia da alinea “a” do item 6.14.

12.15. O candidato que ndo realizar a solicitagdo ou ndo apresentar a documentagdo no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliagcdo, seja qual for
o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagcdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagcdes
fisicas do local de realizacdo das provas; tal avaliagdo serd realizada pela Coordenacgdo (da organizadora
do Processo Seletivo) local do Processo Seletivo no dia da aplicagdo das provas.

12.16. Na hipdtese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condigGes solicitadas ficarad
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria LTDA.

12.17. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacdo local deste Processo Seletivo.

12.18. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenagdo deste Processo Seletivo.

12.18.1. A pessoa acompanhante somente terda acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas.

12.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto
para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

12.19. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo
feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste Edital.

12.20. Nos momentos necessarios a amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

12.21. A amamentac¢do dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
12.22. A Evolugdo Consultoria LTDA ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo
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a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo sera por download do
arquivo, nos enderecgos eletrénicos www.confresa.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicagdo serd veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de CONFRESA - MT.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1.  Das Disposi¢des Gerais

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdao neste Processo Seletivo
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade e custas do préprio
candidato, ficando a cargo do Municipio de CONFRESA — MT analisar o referido exame, que concluira
quanto a sua aptidao fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

14.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd
recorrer da decisdo junto ao Municipio de CONFRESA - MT, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.3. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 14.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar ser
contratado.

14.1.4. O recurso referido no subitem 14.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a
convocagao.

14.1.5 Salienta-se que alguns cargos exigem capacidade fisica e condi¢bes de saude para o
exercicio no cargo. Caso o candidato ndo tenha as devidas condigdes, se tornara sem efeito a convocagao
do candidato.

Confresa-MT, 24 de junho de 2025.



