SANTA CASA DE ]VIISERICC)RDIA
DE MIGUELOPOLIS/SP

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP

A SCMM - A Santa Casa de Misericérdia de Miguel6polis/SP, por determinac¢do do Excelentissimo Senhor
Interventor Municipal e em conformidade com as legisla¢cdes federal, estadual e municipal vigentes,
torna publico o presente EDITAL NORMATIVO, que rege o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N®
01/2025, destinado a formacao de cadastro reserva para compor seu quadro de pessoal.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, sendo sua execucdo de
responsabilidade da empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisio da Comissio
Fiscalizadora designada pela Santa Casa de Misericérdia de Miguel6polis/SP.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para formacdo de cadastro
reserva, com vistas a contratagdo por tempo determinado, nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), para os cargos constantes do item 1.8, bem como para provimento de eventuais vagas
que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade deste certame, conforme necessidade
institucional e disponibilidade or¢amentéria.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 2 (dois) anos, contados a partir da
data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da Santa Casa de Misericordia de Miguelépolis/SP.

1.4. Todos os atos do presente certame observarao o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os profissionais contratados exercerio suas atividades de acordo com as necessidades da institui¢do,
podendo atuar em quaisquer de seus setores, com vistas ao atendimento do interesse publico e da
prestacao eficiente dos servigos de saude.

1.6. A remuneragdo para cada cargo esta discriminada no Quadro de Vagas (item 1.8), acrescida dos
beneficios legalmente previstos ou previstos em normas internas vigentes a época da contratacao.

1.7. Integram o presente Edital os seguintes anexos: a) ANEXO I - Conteudo Programatico; b) ANEXO II -
Cronograma; c) ANEXO III - Atribui¢cdes dos Cargos.

1.8. O Quadro de Vagas esta disponibilizado na tabela anexa, contendo as seguintes informacdes:
denominacdo do cargo, carga horaria, vencimento, niimero de vagas (cadastro reserva) e escolaridade
minima exigida.

1.9. A convocacgao dos candidatos classificados observara, rigorosamente, a ordem de classificagao final,
respeitada a proporgio estabelecida no Capitulo V deste Edital.

1.10. A carga horaria semanal e a unidade de lotagdo dos contratados serdo definidas conforme a
conveniéncia e necessidade da Santa Casa de Misericordia de Miguelépolis/SP.

1.11. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

d) ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.8. Quadro de vagas:

NOME DO CARGA
CARGO HORARIA VENCIMENTOS | VAGAS ESCOLARIDADE
Assistente 30 horas/semanal ou 2.517,00 CR Superior Completo na area,
Social jornada de 120 horas com registro no 6rgdo de
mensal. classe.
Auxiliar de | 44 horas/semanal ou 1.718,00 CR Ensino médio completo
Almoxarifado | jornada de 220 horas com conhecimento em
mensal. pacote Office comprovado
através de certificado com,
no minimo 120 horas
(podendo ser divididos em
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varios certificados).

Auxiliar  de | 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR
Cozinha jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36 horas de Ensino fundamental
descanso (12x36). completo
Auxiliar de | 40 horas semanais 1.588,50 CR Ensino médio completo
Faturamento (descanso sabados, com conhecimento em
domingos e feriados) pacote Office comprovado
através de certificado com,
no minimo 120 horas
(podendo ser divididos em
varios certificados).
Auxiliar de | 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR
Limpeza jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36 horas de Ensino fundamental
descanso (12x36). completo
Condutor de | 180 horas/mensal ou 1.677,37 CR Certificado ou Diploma de
Ambulancia jornada em turnos de Conclusio do Ensino Médio,
12 horas de trabalho Carteira Nacional de
por 36 horas de Habilitagdo tipo “D”, curso
descanso (12x36). de Condutor de Veiculos de
Urgéncia para veiculos
terrestres, habilitacdo
profissional como
motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de
acordo com a legislagdo em
vigor (Cédigo Nacional de
Transito).
Condutor de | 180 horas/mensal ou 1.935,43 CR Certificado ou Diploma de
UTI Moével jornada em turnos de Conclusio do Ensino Médio,
12 horas de trabalho Carteira Nacional de
por 36 horas de Habilitacdo tipo “D”, curso
descanso (12x36). de Condutor de Veiculos de
Urgéncia para veiculos
terrestres, habilitacdo
profissional como
motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de
acordo com a legislagdo em
vigor (Cédigo Nacional de
Transito).
Controlador 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR
de Acesso jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36
horas de descanso
(12x36). Ensino médio completo
Copeira 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR

jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36 horas de
descanso (12x36).

Ensino fundamental

completo
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Cozinheira 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR
jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36 horas de Ensino fundamental
descanso (12x36). completo

Enfermeiro 156 horas/mensal ou 2.650,00 CR
jornada em turnos de
12 horas de trabalho Superior Completo na area,
por 36 horas de com registro no 6rgio de
descanso (12x36). classe.

Farmacéutico | 180 horas/mensal ou 3.030,00 CR
jornada em turnos de
12 horas de trabalho Superior Completo na area,
por 36 horas de com registro no 6rgio de
descanso (12x36). classe.

Fisioterapeuta | 30 horas/semanal ou 2.920,00 CR Superior Completo na area,
jornada de 120 horas com registro no 6rgio de
mensal. classe.

Lavadeira 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR
jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36 horas de Ensino fundamental
descanso (12x36).

completo

Nutricionista | 30 horas/semanal ou 2.695,50 CR Superior Completo na area,
jornada de 120 horas com registro no 6rgao de
mensal. classe.

Psicélogo 30 horas/semanal ou 2.320,90 CR Superior Completo na area,
jornada de 120 horas com registro no 6rgdo de
mensal. classe.

Recepcionista | 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR Ensino médio completo
jornada em turnos de com conhecimento em
12 horas de trabalho pacote Office comprovado
por 36 horas de através de certificado com,
descanso (12x36). no minimo 120 horas

(podendo ser divididos em
varios certificados).

Técnico de | 156 horas/mensal ou 1.788,50 CR

Enfermagem jornada em turnos de
12 horas de trabalho Ensino Médio/Técnico na
por 36 horas de area, com registro no 6rgao
descanso (12x36). de classe

Técnico em | 40 horas/semanal ou 1.640,00 CR Ensino Médio/Técnico na

Informatica jornada de 200 horas area, com registro no 6rgao
mensal. de classe

Técnico em | 24 horas/semanal ou 2.984,00 CR Ensino Médio/Técnico na

Radiologia jornada em turnos de area, com registro no 6rgao
revezamento. de classe

Terapeuta 30 horas/semanal ou 2.920,00 CR Superior Completo na area,

Ocupacional jornada de 120 horas com registro no 6rgio de

mensal.

classe.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
50,00 35,00 30,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera
rigorosamente observada a ordem da classificacao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo
V, deste Edital.

1.11. O hordrio de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitagcio das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo

compreendido entre as 08h00min do dia 24 de junho até as 23h59min do dia 03 de julho de 2025
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.
2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo
Seletivo Simplificado da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente
realizar o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a
inscricdo para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato
devera acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area
do candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscricao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a
Lei Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c). Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d). Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
o pagamento do valor da inscri¢do. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma
descrito no Anexo I, dentro do horario de compensac¢ido bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depédsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-
se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.5.3 A inscrigdo somente serd validada ap6s a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de
inscri¢des realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a correcido e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgoes prestadas
no formulario de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
MIGUELOPOLIS nio se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢io nio recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢io, congestionamento das linhas de comunicacio, virus,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da
inscricdo estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscrigao; alteracdo de vaga ou
devolugdo do valor de inscrigdo apés o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscrigcdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://santacasamiguelopolis.com.br  conforme
Cronograma (Anexo II).

3.2. 0 candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologagio das
inscrigdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscri¢do nio tenha sido deferida ou
processada, o mesmo ndo poderda prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagio) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do
Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II)
deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a devolugio do valor da inscrigio.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando
a “Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. ndo recolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestar informagodes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao;

3.7.4. deixar campos de informacao da inscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma
(Anexo II) ap6s a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver
na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposic¢oes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. 0 candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigio.
4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
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candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opg¢des apos a efetivacdo da inscrigao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera manter o
endereco, telefone e email atualizado junto a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP.
4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigéo.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se
realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo
Seletivo Simplificado. Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera
solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢bes
Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através
do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal,
que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara
responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela coordenacgdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

4.12.2. 0 tempo despendido na amamentag¢do sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribui¢cées do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e alteragdes posteriores.

5.2 - Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (pessoa com deficiéncia) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislacdo, sendo mantido o
cadastro de reserva.

5.3 - Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

5.3.1 - O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

5.3.2 - Se a aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o emprego.

5.3.3 - Na ordem de convocagdo dos candidatos, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por cento)
reservado para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia previsto neste Edital, sendo que a
12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 112, a 32 vaga serd a 212,
e assim sucessivamente, sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido

5.4. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

5.4.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disttirbios passiveis de correcio.

5.5 - Aos candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela SCMM,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderd ser solicitado a
realizacdo de exame médico especifico, com finalidade de avaliacido da compatibilidade entre as
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atribui¢cdes do Emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do Emprego.

5.5.1 - Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Emprego, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

5.6 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contedido, avaliacdo, durag¢io, data, horario e
local de realizagdo das provas objetivas.

5.7 - Nado havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

5.8. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscri¢do, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem
como devera anexar a documentagdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até
o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo III), os
seguintes documentos:

5.8.1. Laudo Médico original, emitido nos tultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores, além dos dados
completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.8.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.8.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do
item 5.8.

5.9. 0 laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida
cépia desse laudo.

5.10 - Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por
Emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

5.11 - Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a
nomeacio, serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com
o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Emprego, observada a legislacao
aplicavel a matéria.

5.11.1 - Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.

5.11.2 - O candidato que for julgado inapto, em razio da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do Emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.12 - A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.13. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informacgdes referentes as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://santacasamiguelopolis.com.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgagio citados.
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CAPITULO VII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no
Municipio de Migueldpolis/SP, para todas as vagas deste Edital. Poder4, contudo, haver mudancas na
data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das
provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de
Convocacio, pelos seguintes meios:

7.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado: https://portal.imperioconcursos.com.
br

2) Da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP - http://santacasamiguelopolis.com.br.

7.2.2 Fisicamente, no mural da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP.

7.3. Ao candidato sé serad permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocagio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

7.4. Ndo havera convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da
prova objetiva.

CAPITULO VIII - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A avaliagido para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psic6logo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia
e Terapeuta Ocupacional e constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

8.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. A avaliacdo para os cargos de Condutor de Ambulancia, Condutor de UTI Mdvel, Cozinheira e
Recepcionista e constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 50 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

8.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. A avaliagdo para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de
Faturamento, Auxiliar de Limpeza, Controlador de Acesso, Copeira, Lavadeira e constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatodrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

8.4. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita
objetiva.

8.4.1. A duracgdo das Provas objetivas serd de até 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as
provas, nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva.

8.4.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

8.5. Serda de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo
para participagdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE MIGUELOPOLIS/SP, na data prevista e informada no Anexo 11, conforme escala abaixo:

08h30min - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, Condutor de Ambulancia, Recepcionista, Técnico de Informatica e Técnico de
Radiologia.

13h30min - Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Faturamento, Auxiliar de Limpeza, Cozinheira, Copeira,
Lavandeira, Auxiliar de Almoxarifado, Condutor de UTI Mével e Técnico de Enfermagem.

8.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de MIGUELOPOLIS/SP, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-
se o direito de alterar a data e horario de realiza¢do das provas escritas objetivas.

8.6.2. Ser4 vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.7. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢édo, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

8.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.8. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.9. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo.
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
6rgio emissor.

8.9.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.9.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.9.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
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8.10.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas
de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.12. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 8.11.

8.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos,
sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado. A embalagem devera ser lacrada antes de
ingressar na sala de provas. A embalagem deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira
durante a realizacdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida
do prédio.

8.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.15. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao
do candidato no Processo Seletivo Simplificado. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo
permanecer nas dependéncias do prédio.

8.16. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

8.17. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

8.18. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

8.19. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipé6tese alguma.

8.20. O caderno de questodes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de
Respostas.

8.21. Em nenhuma hipétese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacido, o caderno de
questoes.

8.22. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, inico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

8.23. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcdo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagdo de recursos.

8.25. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.25.1. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.26. Nao serdo computadas questdes nido respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.27. Ndo sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.28. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a
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funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
questoes ao fiscal de sala.

8.29. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressido e/ou realizagio de prova
referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdo da prova.

8.30. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.31. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.32. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

8.33. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

8.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
MIGUELOPOLIS/SP nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XIX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que
sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢ées / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva.

10.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da
publicacido dos respectivos atos mencionados no item 10.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacdo dos referidos atos.

10.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
item 10.1 devera proceder da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;
10.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2025 - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
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MIGUELOPOLIS/SP;

10.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
10.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

10.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

10.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
10.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.6. Nao serdo aceitos recursos que:

10.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

10.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

10.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo logica e consistente;

10.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

10.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

10.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢ca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragio.

10.9. Os recursos julgados e homologados serio disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

10.10. Em hip6tese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
14.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do
Processo Seletivo Simplificado.

10.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questio sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

10.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com
o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

10.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,
perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo
Gabarito publicado.

10.12.3. Apo6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

10.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

11.1 - Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da convocagdo, cumprira as seguintes condi¢des:

11.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢des previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

11.1.2 - Ser maior de (18) dezoito anos, na data da admissao;

11.1.3 - Estar no gozo dos direitos Politicos;

11.1.4 - Estar quites com as obriga¢des militares;

5.1.5 - Haver votado nas ultimas elei¢des realizadas antes da inscri¢do, ou ter justificado a auséncia;
11.1.6 - Atender as condi¢cdes especiais prescritas para o provimento do emprego, ou seja, possuir
escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada emprego, e registro no
orgao de classe, quando for requisito legal do emprego;

11.1.7 - Gozar de Boa Saude Fisica e Mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da SCMM, ou em sua falta, de quem
este indicar;

11.1.8 - Estar no Gozo de seus Direitos Civis e Politicos;
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11.1.9 - Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

11.1.10 - Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada emprego
no 6rgao de classe, quando for requisito legal do emprego;

11.1.11 - Néo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, estadual ou Municipal e
ndo Registrar Antecedentes Criminais.

11.1.12 - Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

11.13 - Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricdes conforme
apresentado no link https://portal.imperioconcursos.com.br.

11.14 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da
Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constituicdo Estadual;

11.1.15 - Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de empregos,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagio ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do
paragrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil.

11.1.16 - Ndo se encontrar impedido de celebrar contrato com a Santa Casa.

11.1.17 - Uma vez ja ter pertencido aos quadros da SCMM, ndo ter sido desligado por falta grave que o
incompatibiliza para nova investidura no emprego.

11.1.18 - Uma vez ja ter pertencido aos quadros da SCMM, e a ndo conversdo do contrato de prova, por
prazo determinado, em relagio efetiva, por prazo indeterminado, bem como seu desligamento posterior
por desempenho funcional insuficiente, incompatibiliza-o para nova investidura no emprego.

11.1.19 - Uma vez ja ter pertencido aos quadros da SCMM e ter-se desligado voluntariamente ndo pode
inscrever-se em novo processo de selecdo, na mesma funcdo, em tempo inferior a 12 (doze) meses do
desligamento, salvo se a desligamento objetiva permitir o acesso a novo emprego da SCMM.

11.1.20 - Nao possuir impedimento para atuar em area insalubre.

11.2 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 3, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos da Santa Casa de Misericérdia de Migueldpolis/SP. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢ées dos Editais, Comunicados e
demais publica¢des referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://santacasamiguelopolis.com.br.

12.2. A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato
em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a
nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacées, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstincia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
oficialmente.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.6. Cabera ao Interventor da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP a homologacio
dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocagio individual, na medida da demanda e necessidade da SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP e, ndo garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo Simplificado.

12.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.
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12.9. O Foro da Comarca do Municipio de Miguelépolis decidird quaisquer agdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://santacasamiguelopolis.com.br.

MIGUELOPOLIS -SP, 18 de junho de 2025.

SR. CLODOALDO SILVA SOUZA
INTERVENTOR
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

20/06/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

24/06a03/07/2025 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

03/07/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

04/07/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

09/07/2025 Divulgacdo da homologacio das inscri¢des

10e11/07/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

15/07/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

20/07/2025 Aplicacido da Prova Escrita Objetiva

21/07/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

22e23/07/2025 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

31/07/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar

01e02/08/2025 Recurso - Resultado Preliminar

05/08/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP em
acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por

Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e http://santacasamiguelopolis.com.br. E

de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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