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Prefeitura de Santa Barbara-MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2025

O Exmao. Sr. Prefeito Alcemir José Moreira, que no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricdes e sanciona o Edital n.o 002/2025 do Processo Seletivo destinado as vagas de provimento temporario
por regime estatutario declarados no quadro disposto no Anexo I. O Edital n.o 002/2024 reger-se-a em
conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 Este Edital dispGe sobre o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Santa Barbara — MG.

a) O Processo Seletivo Simplificado objetiva o provimento das vagas enunciadas na Lei Complementar n.°
2002, de 26 de fevereiro de 2021, Lei Municipal n.° 2.081, de 5 de janeiro de 2023, e na Lei Organica do
Municipio e expressos no Quadro geral de vagas (Anexo |);

b) A instituicdo responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera a Fronte Concursos e
Projetos LTDA (endereco eletronico: portal.fronteprojetos.com.br);

c) Nos termos do art. 52, caput | da Constituicdo Federal, a Fronte Concursos e Projetos LTDA preserva o direito
de ndo oferecer informacgGes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual.
A comunicacdo com os candidatos deve ocorrer via area do candidato, e-mail institucional
candidato@fronteprojetos.com e WhatsApp sob o n° (21) 99474-7676, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h
as 17h, exceto feriados;

1.2 Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas e atribuicdes de cargos), Il (Programa de Prova
objetiva), Il (Cronograma de atividades), IV (Formuldrio de uso de nome social), V (Atribui¢cdes dos cargos), VI
(Formulario de declaracdo de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com
deficiéncia, gestante, lactante e pessoa transgénero).

1.3 Ainscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado ou das bancas examinadoras.

1.4.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtenc¢do de informacodes privilegiadas, sera o infrator

eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacado civil.
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1.5 O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar Profissionais para a Prefeitura de Santa Barbara.

1.6 A duracgao total dos contratos serd de até 1 (um) ano, prorrogavel por periodo de até 1 (um) ano.

1.7 Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal (Lei n? 1.106, de 13/03/2000, e alteracSes

ulteriores, que dispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara).

1.8 Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da

Administracgao.

1.9 Este Processo Seletivo consistird em prova objetiva e prova de titulos referentes a escolaridade de nivel
Fundamental, Médio, Técnico e nivel Superior, sendo a prova objetiva de carater eliminatério e classificatério

e a prova de titulos carater classificatério.

1.10Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicoes
de ensino disponiveis na cidade de Santa Barbara, ou o local de aplicacdo de alguma fase do certame nao seja
logisticamente ou operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Santa
Barbara, A Fronte Concursos e Projetos LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, de acordo

com a necessidade e conveniéncia.

1.11 A Administracao Municipal e a Fronte Concursos e Projetos LTDA ndao assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e alimenta¢ao dos candidatos residentes ou domiciliados em Santa Barbara

ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleicao das fases do Processo Seletivo.

1.12 As vagas para este Processo Seletivo serdao de cadastro reserva (CR), os candidatos serdo convocados a partir
da disponibilidade de vagas nas Secretariais, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificacao.

Para integrar o cadastro reserva o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital.

1.13 Antes de se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato devera observar as prescricdes deste Edital e

certificar-se de que preenche ou preencher3, até a data da contratacdo, todos os requisitos exigidos.

1.14 A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao
das condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

1.15Fica reservado a Prefeitura de Santa Barbara-MG, o direito de proceder as convocagdes em nuimero que
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atenda ao interesse e as necessidades, obedecendo a ordem de classificacdo final.

1.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo publicado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico

www.portal.fronteprojetos.com.br e/ou www.santabarbara.mg.gov.br.

1.17 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.18 O cronograma encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.19 As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado a ser

publicado.

1.20 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderecgo eletronico
portal.fronteprojetos.com.br, em periodo e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO,
ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

2.1.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico portal.fronteprojetos.com.br

durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricao,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1.3 Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via

Internet e imprimir o comprovante de inscricao.

2.1.4 A Fronte Concursos e Projetos LTDA — ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento de
linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.1.5 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscricao

indeferida.

2.1.6 O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacao da inscricao.
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2.1.7 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.1.8 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, bem como conhecer este Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos e condicdes legais exigidos para assumir a vaga.
2.2 DO NOME SOCIAL E DA IDENTIDADE DE GENERO

2.2.1 O candidato ou candidata travesti, transexual ou transgénero podera, no ato da inscricdo, solicitar o uso
do nome social, que serd respeitado em todas as fases do certame, inclusive na convocacao, realizacdo das
provas e divulgacdo dos resultados.

2.2.2 A solicitacdo do nome social deverd ser feita no formulario eletrénico de inscricdo, ou, se houver
impedimento técnico, mediante requerimento enviado a banca organizadora, dentro do prazo previsto no
cronograma.

2.2.3 O uso do nome social ndo esta condicionado a alteragdao no registro civil, sendo assegurado o direito a
identidade de género, inclusive para o uso de banheiros, locais de prova e demais espacos conforme a
identidade declarada.

2.2.4 E vedada qualquer forma de tratamento desrespeitoso, segregac3o ou exposicdo indevida da identidade
de género dos candidatos(as), sob pena de responsabilizacdo da banca organizadora e demais envolvidos.

2.2.5 Situacgoes especificas que envolvam o respeito a dignidade, privacidade ou condi¢des individuais deverao
ser comunicadas previamente a organiza¢do do concurso, que adotara providéncias para assegurar tratamento
igualitario e digno, sem discrimina¢do de qualquer natureza.

2.2.6 O devido pedido sera anexado diretamente na plataforma de inscrigbes com o preenchimento do
formulario que encontra-se no anexo IV.

2.2.7 O candidato que optar por esta op¢ao devera anexar no portal do candidato no item: condi¢cbes especiais
e leva-lo no dia da prova e apresenta-lo ao respectivo fiscal de prova juntamente com sua identificagao.

2.2.8 DA NAO APRESENTACAO

2.2.8.1 A solicitacao de uso do nome social e reconhecimento da identidade de género deve ser
formalizada até a data limite indicada no cronograma do concurso, por meio do formulario proprio
disponibilizado pela banca organizadora.

2.2.8.2A nao apresentacao do formuldrio no dia da prova implicara na utilizacdo do nome civil e nos
procedimentos padriao do certame, nao cabendo, posteriormente, reclamagdes quanto a auséncia de
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tratamento conforme identidade de género ou uso do nome social.

2.8.2.3 Nao serao aceitas solicitagées de nome social ou adequagao de identidade de género no dia da
prova, salvo em situagdes excepcionais justificadas, que ficarao a critério exclusivo da comissao
organizadora.

2.3 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao via Internet serdao de inteira responsabilidade do

candidato. Depois do encerramento das inscri¢des, ndao podendo sofrer alteracao posterior.

2.3.1 Documentos de identificacdo indicados pelo candidato no ato de sua inscri¢ao, tornam-se obrigatérios

para serem apresentados em todas as fases do certame.

2.3.2 S30 aceitos como documentos de identificacdo, Cédula de Identidade — RG; Carteira de Org3o ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de

acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); Passaporte.

2.3.3 Sera autorizada a utilizacdo de documentos digitais para a identificacdo pessoal, os quais incluem o e-
Titulo, CNH Digital e o RG digital, desde que sejam apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou pela
Carteira de Documentos Digitais do GOV.BR.

2.3.4 N3o serdo considerados como documento de identificacdo neste certame comprovante de inscricdo,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista,
carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de
identidade.

2.3.5 Em hipdtese alguma haverd alteracdo do cargo apds a homologacdo da inscricdo.

2.3.6 Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como ora do periodo de
inscricdo estabelecido.

2.3.7 O candidato podera se inscrever para apenas um cargo.

2.3.8 A Fronte Concursos e Projetos LTDA. e o Municipio de Santa Barbara-MG nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.9 As informacgGes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
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ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Santa Barbara-MG e a Fronte
Concursos e Projetos LTDA. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

2.3.10 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, negro e pardo

obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo.

2.3.11 O candidato que n3o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior NAO terd a

prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.3.12 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que

ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

2.3.13 A candidata lactante deverd declarar a referida condi¢do no ato de inscrigdo.

Il. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. As Pessoas com Deficiéncia (PCDs) que pretendem usar as prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo no Processo Seletivo, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2. Consideram-se PCDs aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99 como também as inclusas na Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. (Institui a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

3.3 Ficam reservadas as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se afracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se afracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

c) N3ao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razao
de ser oferecido quantitativo inferior a proporcdo de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia
deste certame a Administracdo amplie o numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera
estabelecido.
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3.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCDs, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.5 As pessoas com deficiéncia (PCDs), resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal N.
3.298/99, particularmente em seu art. 42, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a nota
minima exigida e ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

3.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realizacdo da sua inscricdo, deverdao encaminhar os
documentos pelo portal do candidato (candidato.fronteprojetos.com.br), até o término das inscri¢cdes, o seguinte

documento:

3.6.1 Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opc¢do de cargo;

3.7 Os candidatos que necessitarem de condicdao especial para realizacdo da prova deverdao encaminhar a
solicitagdo de “condi¢do especial” para o portal do candidato (candidato.fronteprojetos.com.br), durante o

periodo de inscriges, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.8 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PCD dos candidatos que ndo encaminharem, dentro
do prazo e forma previstos no presente Edital, o respectivo laudo médico.

3.9 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondentes
a corpo 24.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.12 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, a primeira contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD; a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

3.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacdo, sera submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do Cargo / Funcdo Publica. Caso a decisdo ndo o qualifique para
o exercicio do Cargo / Funcdo Publica, é assegurado o contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 59,
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inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em
Unica e ultima instancia administrativa, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimacdo, contra a
decisao que o desqualificou.

IV-DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

4.1 Das vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem
negros (pretos ou pardos), conforme Resolugdo n2 203/2015 do CNJ, com altera¢des dada pelas Resolucées CNJ
n2 457/2022 e n2 516/2023 e Lei Municipal 8.021/2023.

a) Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracgdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 29
da Resolugdo n° 203/2015 do CNJ.

b) A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou
superior a 03 (trés), nos termos da Resolugdo n2 203/2015 do CNJ e Lei Municipal 8.021/2023.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros (pretos ou pardos), preenchendo a autodeclarardo de que é uma pessoa negra (preta ou
parda), conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3 A autodeclaracdo da condicdo de pessoa negra (preta ou parda) tera validade somente para este Processo
Seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.4 Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaracado falsa.

4.5 Na hipétese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeacao para o cargo, ap6s procedimento administrativo no qual Ihe
sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.6 A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos), formalizada por meio da
autodeclaracdo na inscricdo preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

4.7 Nos termos da Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo serd
publicado a relacdo nominal dos candidatos inscritos como negros, apenas seu numero de inscricdo, sendo
divulgada no sitio eletronico portal.fronteprojetos.com.br e/ou www.santabarbara.mg.gov.br.

4.8 A ndo validacdo da autodeclaracdo da condicdo de pessoa negra (preta ou parda) do candidato e/ou o ndo
comparecimento na etapa do procedimento de heteroidentificacdo, acarretard a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢Oes, passando a figurar apenas na lista de Ampla
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Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

4.9 Os candidatos negros (pretos ou pardos) portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros (pretos ou pardos).

a) Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos,
deverdao manifestar op¢ao por uma delas.

b) Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos).

4.10 As vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo neste Processo Seletivo ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista
de ampla concorréncia.

4.11 Os candidatos negros (pretos ou prados) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

4.12 Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas, conforme § 22 do art.62
da Resolucdo n2 203/2015 do CNJ.

4.13 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.

V. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo simplificado sera de provas objetivas e prova de titulos para Nivel Superior.
5.2 A duracdo da prova serd de até 2(duas) horas, ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.3 A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego.

5.4 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das provas, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS COM FOTO:

-Cédula de Identidade — RG;

-Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

-Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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-Passaporte.

5.5 Serd autorizada a utilizacdo de documentos digitais para a identificacdo pessoal, os quais incluem o e-Titulo,
CNH Digital e o RG digital, desde que sejam apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou pela Carteira
de Documentos Digitais do GOV.BR.

5.5.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.5.2 N&o serdo aceitas copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticadas.

5.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacao indébita ou outra infracao
penal, devera ser apresentado documento expedido nos ultimos 30 dias que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato participard das provas de forma condicional, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépica e de assinatura de termo

de compromisso para apresentacdo de documento habil, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

5.7 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
folha de resposta, sera atribuido pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes

sem opc¢ado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.8 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo

atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentemente de recurso.

5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em

servigo.

5.10As respostas deverdao ser assinaladas pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido

respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.11 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido

para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.12 Nao haverad substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
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5.13 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-

resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

5.14 Na correcdo dos cartdes-respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem opc¢ao assinalada, com mais de
uma opc¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢ao nao esteja condizente com a

instrucao fornecida no préprio cartao.

5.15 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,

ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

5.16 O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagao das provas e levar o caderno de questdes apds
transcorridas, no minimo, 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente

Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

5.17 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem

mesmo a utilizacdo dos banheiros;
5.18 Hordrio de abertura e fechamento dos portdes (RESPEITADO O HORARIO OFICIAL DE BRASILIA - -3 GMT).:

5.19 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sé sera permitido no hordrio
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado

na inscrigao.

5.20 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente

duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.21 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no Edital, ndo

podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Certame.

5.22 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, determinados.

5.23 Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas,
na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 02 (dois)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que

presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

5.24 Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,

por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacao das provas,
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podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

5.25 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

5.26 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo

apoio que for necessario.

5.27 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas sem acompanhamento de fiscal, apds
ter assinado a lista de presenca.

5.28 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas.

5.29 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
poderad retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.30 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura otica.

5.31 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta de
corpo transparente para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletronica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo
ou da organiza¢do do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
guestdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.32 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicard em sua eliminagdo
automatica.

5.33 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteiido das provas e/ou aos critérios de
avaliacao e classificacao.

5.34 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliacdo sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado.

5.35 Os trés ultimos participantes presentes na sala de prova deverao sair juntos, apds assinarem o envelope
lacrado, contendo todos os cartdes respostas do Processo Seletivo.

5.36 Ndo serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o
seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo
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do Processo Seletivo para o respectivo preenchimento.

5.37 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagdao das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme
previsto no presente edital.

VI. DA HOMOLOGACAO DAS INCRICOES

6.1 Sera divulgada no dia 10 de junho de 2025 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
A relacdo serd disponibilizada no quadro de avisos da prefeitura e nos enderecos eletronicos
https://www.fronteconcurso.com.br e www.santabarbara.mg.gov.br.

6.2 E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova. Aos candidatos que desejarem
interpor recurso contra as homologacdes das inscricdes serd considerado o periodo de 10 a 11 de junho de 2025.

Vil. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por
20 (vinte) questGes com 4 alternativas (A, B, C e D), avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

guadro abaixo:

Quadro de Provas para Nivel Alfabetizado

Prova Objetiva N.2 Questdes aer cia I\!oFa e M|n|[na
Questao Maxima Aprovagao
Lingua Portuguesa 06 5,0 30 pontos
Matematica 06 5,0 30 pontos >0 Eg;tos
Conhecimentos Gerais 08 5,0 40 pontos (50%)
Quadro de Provas para Nivel Médio
Prova Objetiva N.2 Questdes Valor c~|a I\!o'ta Neie Mmlina
Questao Maxima Aprovagao
Lingua Portuguesa 05 5,0 25 pontos
Matemadtica 05 5,0 25 pontos 50 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25 pontos (50%)
Informatica 05 5,0 25 pontos

Quadro de Provas para Nivel Técnico

Prova Objetiva N.2 Questdes Valor da Nota Nota Minima
Questao Maxima Aprovacgao
Lingua Portuguesa 05 5,0 25 pontos
Matematica 05 5,0 25 pontos 50 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25 pontos
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Quadro de Provas para Nivel Superior

Prova Objetiva N.2 Questdes Valor da I\!ota Nota Minima
Questao Maxima Aprovagao
Lingua Portuguesa 6 5,0 30 pontos
Legislagdo 6 5,0 30 pontos >0 pontos
Conhecimentos Especificos 8 5,0 40 ontos (50%)

7.2 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver um total de pontos igual ou superior
a 50 (cinquenta), sendo a prova de carater ELIMINATORIO.

7.3 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Santa Barbara-MG, na data prevista de 22 de junho de
2025, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através do Edital de Convocac¢do para as
Provas Objetivas a ser publicado e divulgado através da Internet no endereco eletronico
www.fronteprojetos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

VIil. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, aplicada no dia 15 de junho de 2025, no periodo
da manh3, sendo que o local e respectivo horario divulgado quando da publicacdo do Edital de Convocacgao previsto
para o dia 13 de junho de 2025.

IX. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Serao convocados para a prova de Titulos, para os cargos de Nivel Superior, somente os aprovados nas provas
objetivas.
9.2 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados, EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato no site

www.fronteprojetos.com.br dentro do prazo estipulado no Anexo lll, nos dias 26/06 (até as 23:59h) e 27/06 (até as
17:00h).

9.2.1 O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatério. O candidato que ndo enviar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3 S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicao reconhecida pelo MEC.

9.4 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

9.5 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a autentificagdo dos documentos e o envio dos titulos no site.

9.6 A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 4,0 (quatro) pontos, porém a
pontuacdo dos Titulos para Professor de Musica tera pontuacdo maxima de até 100 (cem) pontos.

9.7 No somatodrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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9.8 A prova de titulos terd apenas carater classificatorio.

9.9 Serdo considerados somente os titulos que ndo forem requisito para o cargo pretendido, constantes na tabela
a seguir:

Titulo Pontos por titulo | Valor maximo COMPROVANTE
dos titulos
Pds-graduacdo lato sensu | 0,5 ponto para 1,0 Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo
cada titulo

de conclusao do Curso, indicando o numero
de horas e periodo de realizacdo do curso,

acompanhada do  respectivo historico

escolar.
Pds-graduacao stricto 1,0 ponto para 1,0 Cépia do Diploma devidamente registrado
sensu / Mestrado cada titulo ou de Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de
conclusdo de curso.
Pds-graduacao stricto 2,0 pontos para 2,0 Cépia do Diploma devidamente registrado ou
sensu / Doutorado cada titulo de Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de
conclusao
de curso.

TiTULOS ACADEMICOS PARA MUSICOS

Item Pontuagao (unidade) Pontuagao (maxima)
Doutorado na area de Musica 12 12
Mestrado na drea de Musica 10 10
Pds-graduacdo na drea de Musica 5 5
Bacharelado ou Licenciatura em Musica 3 6
Qualificagdo em andamento 1 1
Pontuacao limite do quesito 20

EXPERIENCIA DOCENTE NA AREA (INSTRUMENTO/CANTO/EDUCACAO MUSICAL)

Item Pontuagao (unidade) Pontuagao (maxima)
Universitaria 10 20
Formagao ou cursos livres 5 10
Monitorias 1 4
Trabalho informal/ano 1 4
Docéncia em escola de ensino regular/ano 1 4
Eventos de curta duragdo (Masterclass, oficina etc.) 1 4
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Pontuacao limite do quesito | | 25

PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTIiSTICA E CULTURAL NA AREA

Item Pontuagao (unidade) Pontuagao (maxima)
Concerto como solista 2 10
Concerto cantor / Instrumentista musico 1 10
Estreia de obra 1 5
Gravacao solista 2 10
Gravagao cantor / Instrumentista musico 2 10
Direcdo musical 2 10
Artigos 2 10
Organizacdo de eventos musicais 2 6
Revisdo ou editoragao 1 4
Arranjo 1 4
Preparacgdo vocal ou instrumental 2 10
Pontuacgao limite do quesito 35

ADMINISTRACAO ACADEMICA E/OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Item Pontuacao (unidade) Pontuag¢ao (maxima)
Corpos estaveis (orquestras, coros, grupos etc.) 4 12
Cargos administrativos em escola de nivel superior 4 12
Cargos administrativos em escola de cursos livres 2 6
Pontuacgao limite do quesito 12

DISTINCOES

Item Pontuagao (unidade) Pontuagao (maxima)
Bolsa 1 6
Prémio 2 6
Aprovagao em concurso 2 8
Outros 2 4
Pontuacgao limite do quesito 8

TOTAL GERAL DE PONTOS: 100

X. DAS NORMAS

10.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢ao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se aos Fiscais o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros, para resguardar a execucgdo individual e correta
das provas.
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10.2N3o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e, apds o
fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3 Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagao.

10.4Sera permitida, no local de prova, a utilizacdo de garrafas, desde que sejam de CORPO TRANSPARENTE, o
ndao cumprimento da regra acarretara a desclassificagdo do candidato.

10.5Em caso de necessidade de amamentacado durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsdvel pela guarda
da crianca. Ndo haverad compensacdo do tempo de amamentacado a durac¢do da prova da candidata.

10.6 Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.7 Ndo serd permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Processo Seletivo para Cargos Efetivos os
candidatos:
10.7.1 portando armas ou municao;

10.7.2 com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletronicas ou similares;

10.7.3 utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, dculos escuros, protetor auricular ou outro acessorio
gue impeca a visdo total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado pelos Fiscais de aplicacdo de prova
do Processo Seletivo;

10.7.4 com aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer espécie, walkman, pager,
notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugao de
videos, receptor de mensagens, agenda eletronica ou similares, entre outros), quando ndo autorizado pelos
Fiscais de aplicacdao de Prova.

10.8 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
10.8.1 forsurpreendido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, em comunica¢do com outro candidato, bem
como portando livros, notas, aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou
impressos nao permitidos;
10.8.2 ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

10.8.3 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

10.8.4 recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

10.8.5 ausentar-se da sala, quando nao autorizado expressamente, portando o Caderno de Questdes, a
Folha de Respostas ou qualquer outro documento ndo permitido;

10.8.6 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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10.8.7 descumprir as instrucdes emitidas pelos Fiscais de Prova.

10.9N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das fases do Processo
Seletivo, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local de realizagao das provas.

10.10 Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realiza¢ao das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua elimina¢cdao do Processo Seletivo.

XI. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1 A notafinal de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos
obtidos na prova de titulos.

11.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por
emprego.

11.3 Serdo elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia Negros e pardos, uma reservada com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia, e outra para candidatos Negros e pardos.

11.4 Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:
11.4.1 Maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados

até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;
11.4.2 Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

11.4.3 Maior pontuag¢do na prova de lingua portuguesa;
11.4.4 Maior pontuacdo na prova de conhecimentos Basicos;

11.4.5 Maior pontuacdo na prova de Titulo (Somente para Nivel Superior);

11.4.6 Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.
XIl. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado até o segundo dia util apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura de Santa Barbara-MG, publicado no
endereco eletronico e https://www.fronteprojetos.com.br e www.santabarbara.mg.gov.br.

Xlll. DOS RECURSOS
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13.1Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa Fronte Concursos e
Projetos LTDA., no prazo estipulado no cronograma, contado da data de publicacdo do objeto de recurso contra:
a) Inscricdes ndao homologadas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.fronteprojetos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacbes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscri¢do;

c) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) aquestdo, o objeto de controvérsia, de forma individual (OU SEJA, UM RECURSO POR QUESTAO);

f) afundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

13.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do niumero da questao,

da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

13.4 N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da

prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5 Os documentos relativos aos recursos deverao ser anexados, EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato no
site www.fronteprojetos.com.br dentro do prazo estipulado no Anexo lll, nos dias 16/06 (até as 23:59h) e 17/06 (até as
17:00h).

13.6 Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo

recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7 O resultado dos recursos interpostos disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do

Processo Seletivo www.fronteprojetos.com.br

XIV. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1 A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
classificatoério e eliminatdrio.
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14.2 Sera considerado reprovado na prova objetiva e consequentemente eliminado do processo seletivo o

candidato que obtiver nota igual ou inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na referida prova escrita.

14.3 A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.4 As matérias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

XV. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

15.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

15.2 O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes ao presente Processo Seletivo.

15.3 Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

15.5 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd de até 1 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, contado da data de sua homologacao.

15.6 A convocacdo para a admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a convocacdo. Apesar da vaga existente, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades e interesse publico local, a critério e andlise da administracdao do
Municipio de Santa Barbara-MG.

15.7 No ato da posse, o candidato devera entregar, além dos documentos probatoérios de requisito do cargo, o
Nada Consta (Certiddo Antecedentes Criminais).

15.8 Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Fronte Concursos e Projetos LTDA. ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos arts. 1591 a 1595 do Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
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tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.9 Para efeito de admissdo, o candidato convocado devera ser considerado apto na avaliagdo de saude
ocupacional, elaborado por médicos especialmente designado pelo Municipio de Santa Barbara-MG e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos pelo Edital de Convocacao.

15.10 As disposicoes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.11 Osvencimentos referentes a convocacdo de que trata o Edital sera equivalente ao nivel de habilitacdo do
convocado na data de apresentacdao dos documentos comprobatérios.

XVI. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

16.10 candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo, estard tacitamente declarando, sob as penas de
Legislacdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condic¢des:

a) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocacdo para prova
objetiva e todas as outras etapas do certame;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da posse;

d) Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o cargo exigir;

e) Ter a situagdo regularizada com as obriga¢des perante o servi¢co militar, se do sexo masculino;

f) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

g) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Quadro geral de vagas (Anexo 1);

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

j) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;
k) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

I) Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacao
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da
Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

m) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsoria;

n) N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

o) Nao fazer parte, mesmo na condicdo de supléncia, da comissdo fiscalizadora do certame.

16.2 O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacdo da falta de
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veracidade das informacgGes prestadas no item anterior.

XVII. DO PROVIMENTO DA VAGA

17.1 O candidato com deficiéncia apds a contratacdo, devera:
a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administracdo Municipal, que terd decisdo terminativa
sobre a qualifica¢ao do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as
Atribuicdes do cargo para o qual concorre;
c) Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o
cargo, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral;
d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

17.2 Caberd recurso contra decisdao proferida pela pericia Médica da Administracdo Municipal.

17.3 O candidato que, apds a avaliagdo médica da administracdo municipal, ndo for considerado deficiente
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo.

17.4 O candidato aprovado, convocado para o servico publico municipal, terd o prazo maximo de 02 (dois) dias
contados da data de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios Mineiros para se apresentar com toda a
documentacdo necessaria para assumir o Cargo / Funcdo Publica.

17.5 Sera tornado sem efeito o Ato de Convocagdo se ndo ocorrer a contratacdo e/ou exercicio nos prazos
legais, de maneira que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préoximo candidato, por ordem de classificacao.

17.6 A convocacdo do candidato aprovado serd feita somente nas formas a seguir:

a) Publicacdo no Didrio Oficial Eletronico — Diadrio Oficial dos Municipios Mineiros -
www.diariomunicipal.com.br/ammg;

b) Portal da Transparéncia do site da Prefeitura Municipal de Santa Barbara-MG -
www.prefeituramunicipaldesantabarbara.mg.gov.br;

17.7 E de responsabilidade do candidato manter o seu e-mail atualizado junto ao érgdo executor do Processo
Seletivo Simplificado, bem como fazer a periddica conferéncia de recebimento das mensagens.

17.8 O acompanhamento das publicacdes relativamente ao Processo Seletivo regido por este Edital, incluindo
suas retificagbes, as instrucées, comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.9 Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocagdao serd
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rentncia quanto ao preenchimento do
Cargo / Funcgdo Publica para o qual foi aprovado, reservando-se a administracdo o direito de convocar o préximo
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candidato.

17.10 No ato da assinatura do contrato o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos:
a) Atestado médico admissional;
b) Original e fotocdpia de comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone ou internet; ou
declaragao de residéncia com assinatura reconhecida em cartério);
c) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgdes, se houver;
d) Original e fotocdpia da Cédula de Identidade;
e) Original e fotocdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
f) Na hipdtese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas
no § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal, deverd ser apresentado documento expedido pelo Ministério da
Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n2
3.927,de 17 de outubro de 2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencao
da nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do seu art. 22 do Decreto Federal n2 3.927,
de 2001;
g) Original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se possuir (o candidato devera consultar
a Regularidade na Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP e caso a consulta apresente inconsisténcias, o
candidato deve procurar o 6rgdo competente para regularizacdo e apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatodrio de regularizacdo expedido pelo referido 6rgdo);
h) Original e fotocopia da certiddo de nascimento, CPF, carteira de identidade, declaracdo de frequéncia
escolar e comprovante de vacinac¢do dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
i) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
j) 1 (uma) fotografias 3x4 recentes;
k) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢ao dos dois turnos,
guando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
http://www.tse.gov.br;

[) Certiddo de Antecedentes Criminais, disponivel no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-

br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais.

m) Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

n) Original e fotocdpia do comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o exercicio do Cargo /
Funcdo Publica (diploma registrado ou declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicdo de ensino);

o) Declarac¢do de bens e valores que constituem seu patrimonio ou cdpia da ultima declaracdo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda;

p) Declaracdo de que ndo infringe o art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (acumulagdo remunerada de cargos, empregos e func¢des), bem como o disposto no art. 37,
§10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (percepg¢do simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica);
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g) Conta bancdria do Banco ltad.

MEMBROS DA BANCA ORGANIZADORA

NOME FORMACAO

Fernando Lucio de Oliveira Doutorado em Linguistica pela UFRJ

Especializagdo em Direito Administrativo pela Faculdade Focus

Everton Alves Lopes Bacharel em Direito pela Universidade Estacio de Sa

Renata Vicente Ferreira de | Bacharel em Administracdo pela Faculdade de Financas do Rio de Janeiro

Freitas
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