Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG £ .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 ersatil

FCROLDGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTAGAO N° 001/2025
Concurso Publico de Douradoquara n° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, através da Comisséo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n° 075 de 01 de abril de 2025, no uso de suas atribuigbes legais e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigcos Administrativos”, responsavel pela
realizagédo deste certame, tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital de Abertura que regulamenta o Concurso Publico n°
001/2025, visando a selecéo e futura contratagdo de pessoal para preenchimento de 139 (cento e trinta e nove) vagas distribuidas em 25 (vinte e
cinco) cargos no quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, pelo regime juridico de trabalho estatutario,
conforme Sumulas e Instru¢gdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Leis Federais, artigo 37 inciso Il da Constituicdo Federal
em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG, e, no que couber a Lei Municipal n® 382/1997 que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Douradoquara/MG, Lei Municipal n° 28/2025 que autoriza a realizagéo do concurso publico e trata dos cargos,
atribui¢cdes, vagas e salarios do concurso, e demais legislagbes vigentes e pertinentes aplicaveis, bem como, as disposicbes e normas previstas e
estabelecidas neste edital e nos seus anexos.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera realizado pela banca organizadora da Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, empresa responsavel pelo
planejamento, organizagéo, elaboracdo e execugéo do certame, com as devidas orientagdes, informagbes necessarias e fiscalizagdo da Comisséo
Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal de Douradoquara/MG.

1.2 — Este Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, e se regera por
este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificagdbes conforme prevé a legislagéo, destinando-se ao preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos, conforme a descricado dos CARGOS/VAGAS e exigéncias distribuidas de acordo com o ANEXO Il - DOS CARGOS, VAGAS,
CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E PRE-REQUISITOS.

1.3 — Sé&o ofertadas neste certame 139 (cento e trinta e nove) vagas para provimento imediato, de acordo com o ANEXO Il - DOS CARGOS,
VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E PRE-REQUISITOS, cujo aproveitamento e possivel convocagéo dos classificados podera ocorrer de
acordo com as necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 — Este concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade deste certame, bem como
para formagao do cadastro de reserva técnica, conforme lista de classificados final.

1.5 — As avaliagdes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes, bem como requisitos especificos para o exercicio das
atividades, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pautado na transparéncia, isonomia entre os
candidatos e observancia da legislag&o vigente, no intuito de conferir plena otimizag&o ao preceito constitucional.

1.6 — O (a) candidato (a) interessado (a) podera se inscrever somente para 01 (um) CARGO dos disponiveis, conforme disposto no ANEXO Il — DOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E PRE-REQUISITOS, e apos efetivar sua inscrigo, se aprovado (a) e se convocado (a),
estara vinculado (a) no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

1.7 — Para os CARGOS descritos no ANEXO I, as avaliagdes do Concurso Publico serdo compostas de 03 (trés) etapas, sendo PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA e PROVA DE TITULOS (Tempo de Experiéncia) para todos os cargos € PROVA PRATICA para os cargos de Motorista
e Operador de Maquinas.

a) PROVA OBJETIVA de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para TODOS OS CARGOS - CAPiTULO 6.
b) PROVA DE TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL de carater classificatério, para TODOS OS CARGOS — CAPITULO 7.
c) PROVA PRATICA de carater eliminatério, para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS - CAPITULO 8.

1.8 — Arealizagao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital. Em hip6tese alguma
serdo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horario determinado, salvo através de editais contendo erratas e/ou retificagdes publicados
antecipadamente dando ampla divulgagéo.

1.9 — Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.10 — O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data e horario de realizacdo das provas, dependendo do nimero de
inscritos, numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissédo Especial de Concurso Publico e da empresa responsavel pela realizagdo do
Concurso, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e as alteragdes nos meios de divulgagao do certame.

1.11 — Interessados em participar da referida selegdo deverdo observar os seguintes requisitos, ANEXO I, para o exercicio da atividade, onde constam
os cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e escolaridade, devendo observar o ANEXO VI deste edital, onde constam as atribuicdes dos cargos.

1.12 — Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, nos termos da legislagao vigente.

1.13 — O Edital do Concurso Publico e/ou o extrato do Edital, serdo publicados no site da Prefeitura e da empresa, no Diario Oficial do Municipio ou outro,
Jornal de grande circulagdo no municipio e locais obrigatdrios, e os demais atos deste certame serdo publicados somente no site da Prefeitura
https://www.douradoguara.mg.gov.br, site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e no placar/mural da Prefeitura Municipal de
Douradoquara/MG, bem como outros setores que a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG julgar necessarios.

114 - Todas as publicagbes dos atos deste certame, previstos no Cronograma ANEXO |, serdo publicados no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e serdo enviados para os responsaveis da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, que terdo a
responsabilidade de publicarem no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura https://www.douradoquara.mg.gov.br e no Jornal de Grande
circulagao.

1.15 — Poderao se inscrever neste certame, os candidatos que tenham a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art.12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG — https:/www.douradoquara.mg.gov.br/ — Av. Antoénio Davi Ramos, n° 340 — Centro — CEP: 38.530-000 — Fone: (34) 3846-1228
Edital de Abertura e Regulamentagdo n° 001/2025 — Concurso Publico n° 001/2025
Pagina 1 de 40



Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

b ersatil

1605 ADMINISTRATIVOS

1.16 — ANTES DE REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA INTEIRAR-SE DE TODO O TEOR DESTE EDITAL, BEM COMO, DA
ATRIBUICAO DO CARGO AO QUAL DESEJA CANDIDATAR-SE E CERTIFICAR-SE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS POR
ESTE EDITAL, ATE O ATO DA CONTRATAGAO.

1.17 — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis, exceto os classificados na lista de espera, serdo chamados de acordo com sua
classificagao no Concurso Publico e conforme necessidade da Prefeitura Municipal, sendo obrigatéria a convocagéo dentro do prazo de validade deste
Concurso, tendo prioridade sobre novas convocagdes ou contratagcdes precarias, conforme previsto no artigo 37 inciso IV da Constituicdo Federal.

1.18 — Sera admitida a impugnagéo/recurso contra este Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua publicagdo que podera ser impetrada
diretamente no site da organizadora https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

2 - DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1 — As inscrigdes deverao ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, no
periodo compreendido entre 15/08/2025 A 15/09/2025, devendo o candidato imprimir o comprovante de inscrigdo, o boleto da Taxa de Inscrigdao
e efetuar o pagamento nas Agéncias Bancarias autorizadas, até o dia 16/09/2025, inclusive via internet, desde que seja obedecido os horarios
bancarios para contabilizagdo na data final para pagamento, exceto os candidatos isentos. No entanto, as inscricbes poderdo ser feitas de forma
PRESENCIAL E POR PROCURAGAO, conforme previsto no item 2.2 deste edital, garantindo o amplo acesso dos candidatos.

2.2 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, disponibilizara durante o periodo de inscrigdes do certame um Centro de Atendimento ao Cidadao,
localizado na Av. Anténio Davi Ramos, n° 340 — Centro — CEP: 38.530-000 — Fone: (34) 3846-1228, para auxilio aos interessados que ndo possuem
acesso a internet e queiram informacdes e/ou se inscreverem no Concurso, de forma presencial, inclusive por procuragao, no horario de 08h as 11h
e das 13h as 17h, que servirda também de local para recebimento de eventuais correspondéncias via Correios, bem como através do e-mail
zizimendonca161@gmail.com e/ou rh@douradoguara.mg.gov.br.

2.3 — Demais informagdes quanto a data, local, horario e atividades pertinentes as inscrigdes, bem como todos os outros atos do certame ocorrerao
conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

2.4 — TAXA DE INSCRIGAO: Para os CARGOS descritos no ANEXO Il deste Edital, os valores correspondentes a taxa de Inscrigéo, estdo dispostos
no quadro abaixo, devendo ser paga através de Boleto Bancario, que devera ser impresso no ato da efetivagéo da inscri¢éo.

Nivel dos Cargos previstos no ANEXO Il Valor da Taxa de Inscricao
Nivel Fundamental R$ 30,00
Nivel Médio / Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 80,00

2.5 — Nao sera permitida inscrigdo de forma presencial, pelos correios, condicional ou fora do periodo estabelecido no Cronograma — ANEXO I, bem
como no item 2.1 deste Edital ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste Edital, somente através da internet, exceto o previsto no item 2.2
deste edital, que contera um Centro de Atendimento ao Cidadao para devido auxilio.

2.6 — No ato da inscrigéo, ndo se exigira do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei, a
veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

2.7 - PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO, O (A) CANDIDATO (A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

2.7.1 — Acessar o site da empresa responsavel pela realizacdo deste certame https://portal.versatilsolucoesadm.com.br no periodo do dia 15/08/2025 a
15/09/2025 e estar CIENTE DE TODO O TEOR DESTE EDITAL.

2.7.2 - Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde sera redirecionado para outra pagina do candidato, devendo informar o nimero do CPF
e digitar a Senha e/ou seguir as orientagdes para fazer o cadastro, informando os dados pessoais e os dados para acesso a plataforma, devendo o
candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatorios.

2.7.3 — Apds a confirmagéo do cadastro do candidato, o sistema seguira para o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, devendo o candidato informar
qual Concurso Publico (DOURADOQUARA/MG - 001/2025), escolher o cargo, preencher as informagdes necessarias, seguindo 0s passos
corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos informados no site até a IMPRESSAO do Boleto bancario referente a
Taxa de Inscricdo (exceto os candidatos DEFERIDOS COMO ISENTOS que nao precisarao emitir o boleto da Taxa de Inscrigdao). Caso o
candidato tenha escolhido o cargo incorreto, a alteragcao somente podera ser feita dentro do periodo das inscrigoes, conforme ANEXO I.

2.7.4 — O acompanhamento da confirmag&o da inscrigao, entre outras informagdes, podera ser feito através do mesmo site na "Area do Candidato" e
através do e-mail do candidato, informado no ato da inscri¢ao.

2.7.5 — Ap6s a geragéo do boleto, pode ser que seja necessario aguardar no minimo, 2 (duas) horas para efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

2.7.6 — O candidato, cujo pagamento n&o for confirmado no prazo de 03 (trés) dias apds o pagamento do boleto da Taxa de Inscri¢éo, dentro da data
prevista no cronograma — ANEXO | deste Edital, e/ou conforme as instrugbes, devera entrar em contato com a empresa responsavel pelo Processo
Seletivo através do e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com, enviando copia e comprovante de pagamento do boleto.

2.7.7 — O pagamento da Taxa de Inscrigdo podera ser feito nas agéncias dos seguintes Bancos: Itau, Bradesco, Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil, Santander, Sicredi e SICOOB, bem como nas Casas Lotéricas e Correios (se receberem), inclusive via internet.

2.7.8 — Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante de pagamento da inscrigdo até a data de realizagao
da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovagao do pagamento da inscricdo no dia da prova.
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2.8 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagédo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nao podera alegar desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigao.

2.9 — O candidato que desejar solicitar a ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, devera seguir as orientagdes conforme previsto no item 3 deste edital,
devendo obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, informar/marcar em campo especifico do Formulario de Inscrigao pelo site, a isengdo do
pagamento da Taxa de Inscrigdo, sendo para tanto comprovar a condigdo de desempregado ou possuir inscrigdo valida e ativa no CadUnico,
devendo informar o numero do NIS e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.10 — O candidato que desejar usar o Nome Social, conforme Decreto n° 8.727/2016, devera enviar copia do documento oficial alterado com foto e do
documento de identidade (RG) contendo o nome civil, junto com o ANEXO IV, requerendo a inclusdo do Nome Social nos atos e Editais a serem
publicados referente a este Concurso Publico, obrigatoriamente no periodo do dia 15/08/2025 A 15/09/2025, sob pena de indeferimento, para o e-mail
versatilsolucoesadm@gmail.com com o Assunto: Nome Social e o N° da Inscrigdo na frente, devendo descrever a solicitagao, digitalizar os
documentos de forma legivel e anexa-los ao corpo do e-mail, sendo aceitos arquivos com extensao PDF, JPG, PNG, DOC, DOCX, ZIP, com tamanho
até 7 megabytes.

2.11 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, ndo se responsabilizarao por solicitagéo
de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Portanto, é recomendavel que o candidato realize sua inscrigao e respectivo
pagamento com a DEVIDA ANTECEDENCIA, evitando maiores transtornos e a NAO CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO.

2.12 — APOS AS 23:59H DO DIA 15/09/2025 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRICAO.

2.13 — O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser realizado impreterivelmente até o dia 16/09/2025, podendo ser realizado inclusive
através da internet, desde que a data de pagamento seja feita até no dia 16/09/2025, devendo o candidato evitar deixar para realizar o pagamento no
final do dia, pois tem Bancos que apos determinado horario, ndo aceitam pagamento de boletos de outros bancos, podendo até mesmo ocorrer falhas
de conexdo e/ou manutengdo, e mesmo que o pagamento seja realizado, alguns bancos n&o registram o pagamento na mesma data, deixando para
registrar no dia seguinte ou préximo dia Util, e se ocorrer a data de pagamento apés o dia 16/09/2025, a inscrigdo sera INDEFERIDA, nao havendo
prazo para recursos. Portanto, EFETUE O PAGAMENTO COM A DEVIDA ANTECEDENCIA.

2.14 — No que tange o valor da Taxa de Inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de ndo realizagdo do
Concurso Publico, cancelamento do certame, anulagéo, excluséo de cargos, pagamento em duplicidade, suspenséo, pagamento da taxa apds ter tido o
deferimento da solicitagdo da isengéo, adiamento do processo e/ou alteragdo da data das provas, situagdo em que o candidato podera requerer a
restituicdo junto a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, apds definitiva confirmagédo de sua ndo realizagéo, corrigido monetariamente, a partir
da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

2.15 — Nao sera aceito, como pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, comprovante de agendamento bancario, pagamento em cheque ou
deposito bancario, somente a confirmagéo do pagamento nas agéncias bancarias autorizadas.

2.16 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s efetuar sua inscrigao
pela internet e tomar conhecimento de todos os requisitos e condigoes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital, acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragdes e/ou retificagoes.

2.17 — A inexatidao, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informacées, dos documentos, titulos ou
das declaragdes prestadas no ato da inscrigao, ainda que verificada posteriormente durante o certame, eliminara o candidato do Concurso
Publico, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informagoes prestadas no ato da Inscrigao.

2.18 — Os dados constantes da ficha de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorregdes. Em
caso de confirmagao de falsa declaragédo o candidato estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.19 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverao ser sanados solicitando
a devida alteragéo pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o endereco de e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com para
que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o devido comunicado no dia da realizagdo da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a
devida corregao na lista de assinatura de presenca, sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informagao.

2.20 — O candidato que for concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, se houver, conforme previsto neste edital, devera
obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em campo especifico do Formulario de Inscrigao pelo site, e proceder conforme estabelecido
no item 4 deste Edital.

2.21 - E vedada a acumulagdo de cargos no servico publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

2.22 - Os candidatos inscritos neste certame ndo poder&o concorrer para mais de 01 (um) cargo.

2.23 - O candidato podera participar deste edital com apenas 01 (uma) inscrigao, verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

2.24 - DO USO, TRATAMENTO E PROTEGAO DE DADOS INFORMADOS NA INSCRIGAO

2.24.1 - O candidato, logo no ato da inscri¢gdo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

2.24.2 — O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no
certame e a VERSATIL tomem decisées referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgao, recepgao, classificagao, utilizacdo, acesso, reprodugéo, transmissao, distribuigao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou controle da informagéo, modificagdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo ou
extragao.
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2.24.3 — Além disso, a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no certame e a VERSATIL ficam
autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intencéo de obter a
prestagdo dos servigos ofertados por este(a), como: divulgagdo de material pela empresa VERSATIL por meio de e-mail e redes sociais, bem como,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagéo entre o(a) candidato, VERSATIL e a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG.

2.24.4 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no certame e a VERSATIL ficam autorizadas
a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.

3 - DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — Considerando os principios fundamentais na Constituicéo Federal de 1988, Decreto Federal n® 11.016/2022 e o Decreto Federal n° 6.593/2008,
tera direito a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, o candidato que se enquadrar no CadUnico, de acordo com item
abaixo:

3.1.1 — Devera solicitar/marcar no ato da inscri¢io a opgéo de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo, que seja economicamente HIPOSSUFICIENTE e
esteja inscrito regularmente e com o cadastro atualizado no CADUNICO (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e
informar obrigatoriamente o nimero do Numero de Identificagcdo Social — NIS, obrigatoriamente no periodo do dia 15/08/2025 a 22/08/2025, sob
pena de indeferimento, devendo ser observados e comprovados os seguintes requisitos:

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;

- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.2 — A caracterizagao da hipossuficiéncia, esta condicionada a declaragdo expressa do candidato no ato da solicitagdo via internet, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3.3 — Antes de solicitar a isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera certificar-se de sua real situagdo quanto ao correto cadastro
no CADUNICO, se realmente esta inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se esta com a inscri¢ao ativa, se a renda atende a exigida
e se realmente esta apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do Programa do Governo Federal.

3.4 — O pedido de isengao de pagamento da Taxa de Inscrigdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido,
sendo publicado com antecedéncia da data de validade das inscricoes e conforme DATA PREVISTA NO CRONOGRAMA - ANEXO I, sendo
assegurado o direito ao Recurso, conforme previsto no capitulo 8 deste edital e Cronograma — ANEXO I, apés, devendo o candidato acessar sua
“area do candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma e IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de Inscrigao,
dentro do prazo previsto.

3.5 — ApGs a andlise dos recursos, o recorrente tera acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso, devidamente justificado, diretamente
em sua Area do Candidato em prazo habil a data prevista para o término das inscrigdes.

3.6 — Poderao ser realizadas diligéncias para comprovagao da situagéo declarada pelo candidato, podendo a VERSATIL verificar redes sociais, marcar
visitas na residéncia do solicitante entre outras a¢des. Constatada a irregularidade na solicitagéo de isengao, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, serdo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas abertas neste Concurso Publico para as pessoas com deficiéncia ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, conforme previsto
no art. 10 da Lei 382/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos) e conforme a quantidade de vagas previstas no ANEXO Il, nos termos da lei, e, desde
que as atribuigdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, desconsideradas as fragdes de vagas inferiores a 0,5 (meio),
e arredondado para o préximo nimero inteiro subsequente caso fracionario, conforme Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e de
acordo com a Lei 8.112, de 11 de dezembro 1990.

4.2 — Como critério de convocagao dos candidatos aprovados e classificados, sera obedecido o percentual de 10% (dez por cento) reservado para as
pessoas com deficiéncia previsto neste edital, sendo que os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, obedecendo a ordem geral de classificagcdo conforme o resultado definitivo e a ordem da
lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia conforme previsto em Legislagao Federal
dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3° vaga sera a
412 e assim sucessivamente, sendo especificado no ANEXO |l deste edital a quantidade de vagas para Pessoas com Deficiéncia, a partir da 5% vaga,
sendo mantido o percentual de 10% estabelecido em Lei Municipal.

4.3 — So6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, Decreto
n°® 9.508/18, de 24/09/18, Lei n° 13.146/15, de 06/07/2015 e a Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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4.4 — A ndo observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
4.5 — Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes especiais diretamente em sua Area do Candidato.

4.6 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios
de aprovagao, no horério e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7 — O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia".

4.8 — O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢édo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigéo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:

v' Solicitar/Marcar no ato da inscrigdo a opgao de Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais — PCD, obrigatoriamente no periodo
do dia 15/08/2025 A 15/09/2025, sob pena de indeferimento.

v' Digitalizar obrigatoriamente o Requerimento Vaga para Pessoa com Deficiéncia (ANEXO Ill) devidamente preenchido e assinado, de
forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento para Pessoa com Deficiéncia ou necessidades especiais) no ato da inscrigdo
via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 15/08/2025 A 15/09/2025, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extenséo
jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes.

v' Digitalizar obrigatoriamente o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencgas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel, forma
legivel e ANEXA-LO no devido campo (Laudo Médico de Comprovagéo de Necessidade Especial) no ato da inscrigdo via internet,
obrigatoriamente no periodo do dia 15/08/2025 A 15/09/2025, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc,
docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes, caso contrario ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagéo prévia de
aptidao para concorrer aos quantitativos reservados.

4.9 — O pedido do candidato para realizagdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas e
instrugdes contidas neste Edital, sera indeferido, e ndo havera recurso contra o indeferimento do pedido, e consequentemente o candidato sera
considerado sem deficiéncia e ira concorrer em igualdade com os demais.

4.10 — Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.11 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia classificatoria.

4.12 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua
condi¢do de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade
para exercicio da fungao.

4.13 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢édo, prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera preencher o requerimento (ANEXO Ill) desta solicitagdo, no ato da inscricdo, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e proceder da mesma forma conforme citado
no item 4.8 deste edital.

4.14 — As solicitacdes de condigbes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos ou aparelhos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da Versatil Tecnologia e
Servigos Administrativos.

4.15 — Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva,
marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagao da prova e comprovar
a sua necessidade médica, nos termos do item 4.8 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos documentos que comprovem tais
necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto
durante a realizagao da prova, caso este seja removivel.

4.16 — O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, se for a critério da Prefeitura Municipal e para comprovacgao,
podera submeter-se a avaliagéo a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG ou por
ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao da legislagdo.

4.17 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagéo.

4.18 — O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera automaticamente incluido na lista
geral das vagas de ampla concorréncia.

4.19 — O candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio probatério em razéo da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo ou funcéo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

4.20 — O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribuigcdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagéo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo ao cargo.

4.21 — A avaliagao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado
no periodo das inscrigdes, conforme item 4.8 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.22 — Nao cabera recurso contra a deciséo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e/ou por ela credenciada.

Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG — https:/www.douradoquara.mg.gov.br/ — Av. Antoénio Davi Ramos, n° 340 — Centro — CEP: 38.530-000 — Fone: (34) 3846-1228
Edital de Abertura e Regulamentagdo n° 001/2025 — Concurso Publico n° 001/2025

Pagina 5 de 40



Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG ' \_ .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 ‘ ersatil

FCROLOGIA E SERVICDS ADMINISTRATIVOS

4.23 — A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.24 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.25 — Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia que:
a) Nao comparecer, chegar atrasado ou nédo apresentar a documentagédo e ou exames solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial;
b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscrigdo ndo seja comprovada pela Pericia Médica ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo;

c) Nao sera admitido recurso relativo a condigéo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigéo.

4.26 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serédo preenchidas pelos demais candidatos.

5 — SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — CONDIGAO ESPECIAL — AMAMENTAGAO

5.1 — Condigdes especiais para realizagdo das provas poderao ser requeridas tanto por candidatos portadores de deficiéncia — PCD, conforme previsto
no capitulo 4 deste edital quanto por candidatos com alguma limitagdo temporaria ou de convicgéo religiosa.

5.2 — O candidato que necessitar de atendimento especial devera proceder da seguinte forma no ato da inscrigéo:
a) Informar claramente a condigéo especial e os recursos especiais necessarios para realizar a prova marcando a opgao necessaria no periodo
do dia 15/08/2025 A 15/09/2025.

b) Preencher o Requerimento (ANEXO Ill - Condigéo Especial), deste edital, de forma clara, caso seja candidata lactante devera informar o
nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo possivel os horarios de amamentagao;

c) Anexar o Requerimento (ANEXO Ill - Condigao Especial) preenchido e assinado, no periodo do dia 15/08/2025 A 15/09/2025, sendo aceitos
arquivos com extensao jpg, png, doc, docs, pdf, zip, com tamanho até 10 megabytes, caso contrario ndo sera deferido como condig¢&o especial;

5.3 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicagao da prova objetiva, além de atender as alineas “a”, “b” e “c” do item 5.2, devera:
a) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora, acompanhada de pessoa maior de idade que ficara responsavel pela
guarda da crianga lactente e com o documento de identificagdo de ambos (acompanhante e lactente).

5.4 — Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagéo das provas do Processo Seletivo, desde que assim o requeira
no ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara na companhia da crianga em local apropriado de realizagdo da prova.

5.5 — Durante o periodo da amamentagdo a mae sera acompanhada por um fiscal do certame.
5.6 — A candidata que no o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao atendida.

5.7 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao fiscal de sala
que a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentagédo a acompanhante devera se ausentar da sala.

5.8 — Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata, concorrendo nas mesmas condigdes de igualdade dos demais.
5.9 — A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10 — A Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos ndao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, sob pena de eliminagao do(a)
candidato(a), caso ndo tenha o acompanhante responsavel.

5.11 — Nos casos de necessidade especial, eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apds o término do prazo de inscri¢do, o candidato devera enviar para a Versatil a solicitagao de atendimento especial, especificando os recursos especiais
necessarios, via e-mail, versatilsolucoesadm@gmail.com, junto com cépia digitalizada dos documentos especificados nas alineas “a”, “b” e “c” do
item 5.2 deste Edital.

512 - O resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial serd divulgado no enderego eletrdnico da VERSATIL,
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/.

5.13 — O candidato podera verificar no endereco eletrénico da VERSATIL, https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/, através de sua area de candidato,
os motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitagao de atendimento especial.

5.14 — O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial for indeferida podera interpor recurso conforme previsto no ANEXO | — Cronograma deste
Edital.

6 — DA AVALIAGAO - 12 ETAPA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (TODOS OS CARGOS ANEXO i)

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, na 12 etapa deste certame sera aplicada uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no valor de
100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio, onde serdo considerados APROVADOS para as proximas etapas, se houver, somente os
candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Obijetiva.

6.2 — As Provas Obijetivas serio realizadas no dia 19/10/2025 na Escola Estadual Anita Ramos, no enderego Travessa José Bonifacio, n° 200 —
Centro — Douradoquara/MG — Horario das 09:30h as 12:30h, dependendo da quantidade de candidatos deferidos, devendo observar e ficar atento
as datas, locais e aos horarios previstos no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, que podera sofrer alteragdes, sob pena de eliminagdo do
candidato que ndo cumprir ou obedecer as normas publicadas.

6.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Versatil se reservara o direito de aloca-los em outras escolas, bem
como em outras cidades ou realizar as provas em dias e horarios distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e ao alojamento desses candidatos. Os candidatos deverdo acompanhar as informagdes no portal da empresa, https://versatilsolucoesadm.com.br/.
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6.4 — Na hipdtese de caso fortuito ou forga maior, a VERSATIL podera atrasar o inicio das provas, desde que nao ultrapasse o periodo de sigilo e néo
viole a lisura do Concurso Publico.

6.5 — Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

6.6 — Os pontos das disciplinas correspondem ao n° de acertos multiplicado pelo Peso de cada uma das questdes, distribuidas conforme tabela abaixo.

Ensino Fundamental Discriminagao
Disciplinas N° de Questoes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Matematica e Desenho Geométrico 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos e Legislagao 15 3,0 45
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3,0 15
Aspectos Histéricos e Geograficos de Douradoquara 05 4,0 20
35 - 100
Ensino Médio Completo Discriminagao
Disciplinas N° de Questoes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 05 3,0 15
Matematica e Desenho Geométrico 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos e Legislagao 15 3,0 45
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Nogoes Basicas de Informatica 05 2,0 10
Aspectos Histéricos e Geograficos de Douradoquara 05 2,0 10
40 - 100
Ensino Superior Completo Discriminagao
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 05 3,0 15
Matematica e Desenho Geométrico 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos e Legislagao 20 2,0 40
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Nocdes Basicas de Informatica 05 3,0 15
Aspectos Histéricos e Geograficos de Douradoquara 05 2,0 10
45 - 100

6.7 — A nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina. Os candidatos que n&o atingirem a média mencionada de 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva, estardo automaticamente reprovados e eliminados do certame.

6.8 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com o apoio da Comissédo Especial de
Concurso Publico, e as questdes abrangerao somente o programa descrito no ANEXO V — Conteudo Programatico, de acordo com o grau e nivel de
dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido.

6.9 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 sera permitido no horario estabelecido através de Edital e conforme
disposto no ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante a apresentagdao do documento de identidade oficial (fisico) com foto (RG, CNH, Carteira de
Trabalho ou Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.), Passaporte, original e impresso, ndo sendo aceito o documento de forma digital,
sendo que, na falta do documento impresso, o candidato NAO podera participar da Prova Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.10 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza
publica ou privada, tampouco cépias dos documentos citados no item 6.9 deste Edital, o Comprovante de Inscrigao (Cl) ou quaisquer outros documentos
néo constantes neste Edital.

6.11 — O documento de identidade oficial com foto devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.12 — A data, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, estdo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste edital, bem como,
todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Prefeitura Municipal www.douradoguara.mg.gov.br e no site da empresa
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade tnica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste
Concurso Publico.

6.13 — O candidato devera comparecer ao local designado com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo conferir em
qual sala realizard a prova, devendo estar munido dos documentos constantes no item 6.9 deste edital, bem como, lapis, borracha e caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo que, de acordo com o ANEXO |, sera publicado antes o edital de ensalamento dos candidatos.

6.14 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, qualquer um dos documentos de identidade oficial original
com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial da perda, roubo ou
furto destes documentos, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulario préprio.

6.15 — A identificagdo especial podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigao de conservagao do documento e/ou a propria identificagao.

6.16 — Fica fortemente aconselhado que NAO LEVEM APARELHOS ELETRONICOS, sobretudo, APARELHOS CELULARES, para a aplicagio
das provas, pois esses aparelhos causam inimeros transtornos e vem causando a eliminagdao sumaria de candidatos.

6.17 — E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.
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6.18 — Os portdes do local onde sera realizada e etapa deste certame, serdo fechados pelo responsavel do local com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario marcado para o inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em hipdtese alguma a entrada de nenhum candidato
posteriormente.

6.19 — Apds o fechamento dos portdes do local onde sera realizada a prova, se houver candidato(s) dentro das dependéncias do local de realizagao
das provas que ainda ndao adentraram para a sala, somente sera permitida sua entrada na sala até 05 (cinco) minutos antes do inicio das
Provas, exceto, para os candidatos que ainda estiverem na fila aguardando para assinarem a lista de presenca.

6.20 — Nao sera permitido, em hipétese alguma, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a
comunicagao entre os candidatos, o porte ou utilizagéo de aparelhos ou equipamentos eletrdnicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares),
de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrdnico, ou parte deles, de relégios, de
livros, de anotagbes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir esta determinagao.

6.21 — A VERSATIL podera utilizar equipamento para localizagdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado e emitindo
sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apos a aplicagdao das Provas, o portador do aparelho sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem de
seguranca.

6.22 — A Versatil ndo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplicagéo das provas, nem por danos a eles causados.

6.23 — Os candidatos que levarem aparelhos celulares deverdao manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletronicos
RIGOROSAMENTE DESLIGADOS, enquanto permanecerem no recinto de realizagao da prova, sob pena de exclusao sumaria do certame, caso
o telefone venha a “tocar, chamar, vibrar, ligar”, inclusive alarmes, ou seja, utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho
eletronico, ele devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O
descumprimento da presente instrugao implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.24 — Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Versatil
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagédo da prova.

6.25 — Sera entregue junto ao Caderno de Provas (n&o personalizado) uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS (personalizada) com os
dados do candidato, sendo que, ao término da Prova Objetiva, este Cartdo de Respostas devera ser preenchido e assinado, em campo especifico,
pelo préprio candidato com sua assinatura, com caneta esferografica azul ou preta e entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato
que nao assinar o Cartao de Respostas.

6.26 — Havera quatro opgdes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera
adequadamente a questdo, considerando a quantidade total de questdes do caderno de prova e observando as informagdes quanto ao correto
preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulagdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os
candidatos, independente do candidato ter recorrido ou néo.

6.27 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presencga, bem como apds o recebimento
da folha contendo o Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.28 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala apés decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a devida
autorizagdo e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica e necessidade extrema.

6.29 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apoés 2 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva, correspondente ao periodo
de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

§1° — O descumprimento deste tempo minimo acarretara a eliminagao automatica do candidato, sendo vedado, em qualquer hipétese, o acesso ao
contetdo da prova e ao caderno de questdes posteriormente, inclusive para fins de interposicao de recurso.

§2° — O tempo minimo de permanéncia visa garantir a lisura do certame e a seguranca das informagdes sigilosas, conforme critérios técnicos adotados
pela banca organizadora.

6.30 — Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

6.31 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.32 — Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador do local onde as
provas seréo aplicadas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os Cadernos de Questdes defeituosos e ndo havendo n° suficiente
de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando um caderno completo.

6.33 — Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Versétil, estabelecera prazo para reposigéo do tempo usado para regularizagao do caderno.
6.34 — Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

6.35 — Os candidatos com cabelos longos, se possivel, devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra, ou seja, visiveis.

6.36 — O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao
banheiro ou bebedouro, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

6.37 — No dia da realizagéo das avaliagdes, ndo serao fornecidas informagbes referentes ao seu conteudo e/ou critérios de avaliagédo e de classificagéo,
por qualquer membro da equipe de aplicagao.
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6.38 — A empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, se houver a necessidade, podera obrigatoriamente submeter os candidatos ao sistema
de detecgéo de metal no dia de realizagédo das provas.

6.39 — No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua
o respectivo porte.

6.40 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer as instrugoes contidas neste Edital, bem como:

Se apresentar apos o horario estabelecido;

Nao comparecer para realizagdo da prova objetiva de multipla escolha, independente da justificativa;

Nao apresentar o documento de identidade oficial impresso com foto no ato da assinatura da lista de presenca;

Desrespeitar as instrugdes dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comiss&@o, bem como as instruges contidas no caderno de prova;

For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro candidato,

usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagéo do certame;

Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartdo-Resposta;

Tumultuar, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

Fazer anotacado de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

Langar mao de meios ilicitos para executar a prova, e mesmo se constatado, apds as provas ou avaliagdes, por meio eletrénico, estatistico,

visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

e  Apresentar titulos, bem como declaragdes, certificados, entre outros documentos comprobatérios falsos;

. Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

. Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

. Usar de incorregdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na organizacao.

6.41 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local pela Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

6.42 — Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao podera retornar ao local de prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.43 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos ndo se responsabilizam por nenhum
objeto perdido nem por danos neles causados.

6.44 — Ao término da realizagédo da Prova ObLetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo
entregar ao fiscal da sala somente o CARTAO-RESPOSTA, observadas as instrugdes de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o candidato
devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura

6.45 — Serzo validas para corregdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as alternativas rasuradas,
com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdao consideradas na leitora 6tica, somente serdo
consideradas validas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferografica azul ou preta.

6.46 — Antes do inicio da aplicagdo da Prova Objetiva, os cadernos de provas e os cartoes-respostas estardo dentro de um envelope lacrado,
sendo que a inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres que, somente sera aberto na
presencga de no minimo 03 (trés) candidatos, onde os mesmos deverao conferir o envelope, procederem com as assinaturas na Ata de abertura, e apos
o término da realizagéo da Prova Objetiva os 03 (trés) ultimos candidatos deverao entregar juntos os Cartoes-Respostas devidamente assinados,
devendo assinar a Ata de Encerramento e conferir o fechamento do envelope contendo os devidos Cartdes, somente assim poderao deixar o local.

7 — 22 ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS REFERENTE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TODOS OS CARGOS

7.1 — Para todos os cargos a que se refere o presente edital, os aprovados na Prova Objetiva passarao para a 22 etapa deste certame, onde serdo
avaliados exclusivamente os titulos referentes ao tempo de experiéncia profissional na funcdo ou em area correlata ao cargo pleiteado, de acordo
com a tabela do item 7.6.1 dos candidatos classificados, ja considerando os critérios de desempate, sendo que, os pontos obtidos na Prova de Titulos
serao somados aos pontos obtidos na Prova objetiva, para obter a nota/resultado final dos candidatos, por ordem decrescente de classificagao.

7.2 — A Prova de Titulos referente ao tempo de experiéncia profissional, serd de carater classificatorio, e valera, no maximo, 10 (dez) pontos,
independente se o candidato possuir ou comprovar no anexo de documentos uma quantidade superior de titulos com valor maior que 10 (dez) pontos,
nesta etapa.

7.3 — Para comprovag&o dos titulos, o candidato devera DIGITALIZAR o documento que deseja comprovar (Certiddo ou Declaragéo contendo o
Tempo de experiéncia), conforme item 7.5, de forma legivel e anexa-los nos devidos campos na Area do Candidato via internet, no periodo do dia
13/11/2025 a 14/11/2025, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes.

7.4 — Devera ser anexado também, na Area do Candidato via internet, no periodo do dia 13/11/2025 a 14/11/2025, como prova de entrega do tempo
de tempo de experiéncia, o Requerimento de Entrega dos Titulos (ANEXO VIl), no campo de Anexo “Prova de Titulos Experiéncia Profissional”,
de forma digitalizada e legivel, sendo aceitos arquivos com extensdo jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes. Na falta do
requerimento (ANEXO VII) preenchido e assinado pelo candidato detalhando a documentagado apresentada, os titulos NAO serdo analisados e NAO
serao somados a nota final do candidato.

7.5 — A comprovacao de titulos referente ao tempo de experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

a) Somente sera considerada a experiéncia profissional, na area especifica ao cargo que concorrer.

b) Quando a experiéncia for em é6rgao publico, devera ser apresentada declaragcdo em papel timbrado com todos os dados de contato, para posterior
diligéncias, emitida e assinada pelo Departamento de Recursos Humanos, indicando, a nomenclatura do cargo, atribuicbes, data de inicio, data de
término e tempo de servigo em anos.

c) Quando a experiéncia for em instituicdo privada, devera ser apresentada copia, impressa, sem ser autenticada de todas as paginas da carteira de
trabalho, até mesmo da Digital, caso a comprovagéao seja como prestador de servigos autbnomo pessoa fisica, o candidato devera apresentar o contrato
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de trabalho, declaragdo emitida pelo contratante e os comprovantes de recolhimentos dos impostos advindos da emissdo de RPA de todo o periodo
pontuavel e caso a comprovagao seja como prestador de servigos autdbnomo pessoa juridica, o candidato devera apresentar o contrato de trabalho,
declaragéo emitida pelo contratante e todas as notas fiscais emitidas no periodo pontuavel, sendo que, somente se o candidato for aprovado, devera
apresentar copias autenticadas em cartorio, no ato da convocagao.

d) Somente serdo aceitas as comprovagdes da forma expressa nesse Edital, qualquer outra forma de apresentagdo dos documentos sera indeferida e,
desde que, todas as documentagdes apresentadas estejam auténticas em cartério.

e) Nao sera pontuado o tempo de estagio, monitorias, atividades voluntarias ndo formalizadas, tempo de atuagcdo em éarea diversa do cargo pretendido
ou em fungdes genéricas ou administrativas que ndo guardem relagdo direta com o cargo, bem como, declaragées sem assinatura, sem datas claras,
legiveis ou emitidas por pessoas fisicas sem vinculo institucional.

f) Sera considerado como a data final para contagem de tempo da experiéncia profissional até o dia 20 de outubro de 2025, data final antes da inclusdo
dos titulos, sendo desconsiderado o periodo posterior.

7.6 — Sao critérios de avaliagao dos titulos:
7.6.1 — Para todos os cargos em relagéo a Prova de Titulos, serdo considerados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CATEGORIA DESCRIGAO DOS TiTULOS Quantidade = Valor Unitario = Valor Maximo
Maxima (pontos) (pontos)
TEMPO DE Tempo de experiéncia profissional na area especifica de atuagdo do cargo 07 1,5 10,0
EXPERIENCIA pretendido, sendo 1,5 (um e meio) pontos para cada ano completo.

Maximo de Pontos a ser obtido (Pontuagao Maxima) 10,0 pontos
CARGOS: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA DESCRIGAO DOS TITULOS Quantidade = Valor Unitario  Valor Maximo
Maxima (pontos) (pontos)
TEMPO DE Tempo de experiéncia profissional na area especifica de atuagdo do cargo 07 1,5 10,0
EXPERIENCIA pretendido, sendo 1,5 (um e meio) pontos para cada ano completo.

Maximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) 10,0 pontos
7.7 — Os titulos serdo recebidos/anexados através da area do candidato, somente até as 23:59h do dia 14/11/2025.
7.8 — Nao sera admitida, em hipoétese alguma, a inclusdo de novos documentos ou entrega de titulos apos o dia 14/11/2025.

7.9 — Para a documentag@o comprobatoéria dos Titulos, poderdao anexar copias simples dos documentos originais, de forma legivel e em bom
estado de conservagido, sem ser autenticadas. Caso o candidato seja aprovado, DEVERA OBRIGATORIAMENTE apresentar cépia autenticada
em cartério e o DOCUMENTO ORIGINAL NO ATO DA CONVOCAGAO, sob pena de eliminagio do Concurso Publico caso néo fique comprovado
a veracidade das informagoes declaradas, bem como responder civilmente e criminalmente por falsidade das informagoes.

7.10 — Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico o, e-mail ou anexados em protocolos de
recursos administrativos.

7.11 — No ato do envio dos titulos, o candidato devera anexar obrigatoriamente o Requerimento de Entrega dos Titulos — ANEXO VII, que sera
computada em numero de volumes, arquivos e/ou de folhas entregues. As cépias de documentos anexadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma.
A nao apresentagdo do ANEXO VII, impossibilita o recebimento e analise das documentagdes referente a Prova de Titulos.

7.12 — Recebera pontuagéo zero na avaliagéo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados nesse Edital.
O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuagdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para calculo da
classificagao final.

7.13 — Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habilitados a pontuacdo somente os que comprovem a descricdo nos quadros do
subitem 7.6.1, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagéo ali definidos.

7.14 — A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Concurso Publico e,
mesmo apds a admissao, o candidato serad excluido do Processo Seletivo Simplificado ou tornado sem efeito o ato de admisséo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.15 — Os certificados de curso, bem como diplomas, certiddes ou declaragdes serdo analisados conforme determinado nesse edital e serdo diligenciados
para verificagao de autenticidade.

7.16 — Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

7.17 — Cabera a empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos em conjunto com a Comissao Especial de Concurso Publico analisar casos
omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes deste Edital.

7.18 — Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no enderego eletrénico https://www.versatilsolucoesadm.com.br e
https://www.douradoquara.mg.gov.br conforme data prevista no ANEXO | — Cronograma deste Edital.
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‘ 8 — 32 ETAPA — DA PROVA PRATICA — CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS - CNH Categoria D ou E ‘

8.1 — A avaliacédo das Provas Préticas tem por objetivo auferir a capacidade técnica, conhecimento, habilidade e agilidade por meio do desenvolvimento
de tarefas propostas, compativeis com as atribuigbes do cargo, obedecidos os critérios abaixo e especificados no ANEXO VIl deste Edital.
8.2 — A Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina sera de carater eliminatorio e cabera recurso, conforme previsto neste edital.

8.3 — A PROVA PRATICA para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera realizada no dia 16/11/2025 em local a ser definido,
devendo observar e ficar atento as datas, locais e aos horarios previstos no ANEXO | —- CRONOGRAMA deste Edital, que podera sofrer alteragdes, sob
pena de eliminagdo do candidato que ndo cumprir ou obedecer as normas publicadas, e valera 100 (cem) pontos e sera aprovado/classificado o
candidato que perder, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, durante a subtragado por faltas cometidas e/ou ndo cumprimento das atividades propostas.

8.4 — A Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera avaliada em fungéo da pontuagao negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido de 100 (cem) pontos) durante todas as etapas do exame.

8.5 — As Provas Praticas serdo coordenadas pela empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos e acompanhadas pela Comissao do Concurso
Publico, devendo, entretanto, serem aplicadas por examinadores das respectivas areas, especialmente designados pela empresa Versatil Tecnologia.

8.6 — Apods o prazo de recursos e publicagado da lista final dos aprovados na Prova Objetiva, sera publicada uma lista dos candidatos aprovados para
executar a Prova Pratica, em local e horario a ser definido.

8.7 — A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, sera avaliada observando-se as tarefas propostas e os critérios
especificados no ANEXO VIl deste Edital, onde o candidato devera executar as tarefas descritas da seguinte forma:

Cargo / Veiculo Tarefas / Critérios de Avaliagdao Pontuacao Tempo Maximo
CNH-DouE Maxima para realizagao
MOTORISTA / OPERADOR 1 — Percorrer o trajeto inicialmente definido, demonstrando experiéncia e
DE MAQUINAS conhecimento na execugao dos trabalhos especificos da fungao, observando
(Ambulancia, Van, Micro- a legislagdo de transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de 100 (cem) 15 (quinze)
Onibus / Onibus / terceiros, condugao defensiva e a que melhor conserve o veiculo, habilidades pontos minutos
Caminhao / Maquinas ao operar o veiculo, técnica/aptidao/eficiéncia e realizar manobras a serem
Pesadas) definidas pelo examinador.
Total de pontos e total de tempo para a realizagao 100 pontos 15 minutos

8.8 — A Vistoria e a verificagdo do equipamento do veiculo: nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens, seréo
feitas no inicio da prova com todos os candidatos presentes, junto ao examinador, podendo o candidato solicitar a verificagdo quando achar necessario.

8.9 — Poderao ser observados no teste da Prova Pratica — Direcdo Veicular, de acordo com as especificidades do Cargo, além dos critérios
especificados no ANEXO VIl deste edital, os seguintes critérios de avaliacdo: Motorista / Operador de Maquina: Ndo conseguir colocar o veiculo
em movimento; Provocar acidente durante a realizacdo do exame; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a
sinalizagdo da via ou ao agente de transito; Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contraméao na diregéo; N&o localizar instrumentos de
comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagcdo semaférica e de parada obrigatdria; Avangar sobre o meio-fio; Deixar de observar a sinalizagéo da via
— sinais de regulamentagéo, de adverténcia ou de indicacao; Estacionar em desacordo com a regulamentagéo; Exceder a velocidade indicada para a
via; Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal; Deixar a porta do
veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer incorretamente — sinalizagao devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos
aclives ou declives; Deixar de usar o cinto de seguranga; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos inicio do exame; Fazer conversdo com imperfeigao; Dirigir com uma s6 mao na diregdo,
exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina
sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar de
fazer no tempo certo; Interpretar com insegurancga as indicagdes dos instrumentos do painel; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada.

8.10 — Estéo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe técnica da empresa Versatil.

8.11 — No dia da realizagédo da Prova Pratica os candidatos deverao apresentar-se munidos do documento de identidade oficial com foto original e a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D ou E, no local indicado no Edital de Convocagao para realizagao da prova pratica.

8.12 — O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior (CNH categoria D ou E), conforme categoria do veiculo e ao
cargo ao qual se inscreveu, ndo podera realizar a Prova Pratica, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.13 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades que competem a respectiva
fungdo, consistindo em uma simulagédo concreta das atividades do cargo, utilizando-se dos seguintes veiculos: VAN ou Onibus ou Micro-6nibus ou
Ambulancia e Maquinas Pesadas de propriedade do municipio de Douradoquara/MG.

8.14 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo
conforme item 8.11. O tempo de duragéo da Prova Pratica sera o mesmo para todos os candidatos, a ser definido no edital de convocagéo.

8.15 — Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de se
apresentar fora do horario agendado.

8.16 — Todo candidato dos cargos que terdo prova pratica iniciara a prova com 100 pontos. Os pontos (de 0 a 100) seréo subtraidos pelo avaliador
referente a cada critério de avaliagéo.

8.17 — A Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas constara de pratica de diregao no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo
do municipio a ser definido no ato da prova, de acordo com a devida categoria de CNH (D ou E), avaliada por profissional habilitado, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.
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8.18 — Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atengédo e percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho, entre outros.

8.19 — Apés o final da etapa (Prova Pratica), sera atribuida a pontuagédo para cada candidato pelo (a) profissional (a) responsavel pela Avaliagao, e, tal
pontuacéo, ao final do certame sera somada a nota da Prova Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, de modo que:

v" O certame para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sera dividido em 03 (trés) etapas, sendo a realizagdo da Prova Objetiva,
Prova de Titulos e Prova Pratica, e somente os candidatos que alcangara no minimo 50% na pontuagao da Prova Objetiva se classificam
para a etapa da Prova Pratica, ou seja, nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, onde, ao final serdo somadas as notas/pontos
obtidos na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova Pratica para obter a Nota Final do candidato.

v' Os candidatos que ndo atingirem a média mencionada na prova objetiva, se houver, estardo eliminados do certame e estardo dispensados
automaticamente da Prova Pratica e da Prova de Titulos.

9 — DOS RECURSOS E DAS CONTESTAGOES

9.1 — Os candidatos poderao interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO I, para questionamentos das publicagdes de resultados
do certame, bem como, conteudo das provas e todos os atos contendo resultados publicados, conforme previsto no ANEXO | deste edita.

9.2 — Sera admitido recurso contra este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicagao que podera ser impetrada diretamente no site da
organizadora https://portal.versatilsolucoesadm.com.br no link especifico para interposigéo de recursos, ou ainda, através de protocolo pessoal, por meio
de procurador legalmente constituido, na Prefeitura Municipal de Douradoquara, no Centro de Atendimento ao Cidadao, localizado na Av. Anténio Davi
Ramos, n° 340 - Centro — Douradoquara/MG — Fone (34) 3846-12128 — CEP 38.530-000, para auxilio aos interessados que ndo possuem acesso a
internet, podendo, também, ser postada nos correios, mediante servigo de Sedex ou AR, para o0 mesmo destinatario acima, sendo que a tempestividade
do recurso enviado pelos correios sera verificada pela data da postagem, com aviso de recebimento.

9.3 — Os recursos deverdo ser protocolados dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, sendo disponibilizado no minimo 2 (dois) dias uteis para
interposicdo de recursos para cada ato publicado contendo resultados, devendo o candidato acessar o site da empresa
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br através da “Area do Candidato” e protocolar o recurso no link especifico para interposigido de Recursos,
bem como de forma presencial e por procuragao, no enderego citado no item 9.2 deste edital.

9.4 — Os recursos deverao obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Nao ser&o aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentagdo do recurso deverda ser unica e exclusivamente no link disponivel através da Area do Candidato no site
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, no periodo estabelecido no Edital;

c) Sera admitido um unico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um recurso para cada questdo que
entender ser de direito;

d) O recurso devera conter as alegagdes e seus fundamentos, com argumentagéo légica e consistente, bem como mencionar a bibliografia
consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f) Ao interpor recurso, o candidato ndo podera inserir documentos complementares n&o inseridos dento do prazo, em nenhuma hipétese;

g) Recurso cujo teor desrespeite a organizagao do Processo Seletivo Publico, sera preliminarmente indeferido;

h)  Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

9.5 — Em nenhuma hipotese serado aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra o gabarito oficial ou contra o Resultado Oficial, exceto por erro
na somatéria dos pontos, erro de digitagdo de dados e/ou na ordem de classificagdo de algum candidato.

9.6 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questado(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo do recurso.

9.7 — A andlise e o julgamento deverao ser feitos dentro do prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma, com publicagdo da decisdo no mural da
Prefeitura, pelo site https://www.douradoqguara.mg.gov.br e no site da empresa https:/portal.versatilsolucoesadm.com.br para conhecimento dos
interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outro recurso.

9.8 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

9.9 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.5 e 9.6, podera haver, eventualmente, alteragdes da classificagéo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.10 — Em caso de recurso, a andlise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, podendo
ser ouvida ou em conjunto com a Comisséao do Concurso Publico.

10 — DA CLASSIFICAGAO/HABILITAGAO E APROVAGAO

10.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagao, da nota maior para a nota menor, de acordo com o cargo a que se
candidatar, sendo publicadas 02 (duas) listas de classificagao:

a) Geral (todos os candidatos classificados);
b) Pessoas com deficiéncia (se houver);

10.2 — Para obtencdo da NOTA FINAL, sera considerado aprovado no Concurso Publico e classificado para as proximas etapas (se houver), o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova objetiva de multipla escolha, ou seja, 50 (cinquenta) pontos, obedecendo
para os cargos que houver, a somatéria dos pontos obtidos em todas as etapas do certame, da seguinte forma:

a) Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS serdo somadas as notas obtidas na Prova Objetiva com as notas obtidas na
Prova Pratica e Prova de Titulos;
b) Para os DEMAIS CARGOS serdo somadas as notas obtidas na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova de Titulos.
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‘ 11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ‘

11.1 — Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos tanto na Prova Objetiva quanto com a somatéria dos pontos obtidos na
Prova de Titulos e Prova Pratica, onde houver, bem como na somatdria dos pontos para o Resultado Final, primeiramente sera aplicado o disposto
no art. 27 da Lei 10.741/2003 - (Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o
desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos e legislagao, (se houver);

b)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Lingua Portuguesa, (se houver);

¢) Obtiver o maior numero de pontos nas questdes da prova de Matematica e Desenho Geométrico, (se houver);

d) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Aspectos Historicos e Geograficos de Douradoquara, (se houver);
e) Obtiver o maior numero de pontos nas questdes da prova de Nogoes Basicas de Informatica, (se houver);

f)  Obtiver o maior numero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades, (se houver);

g) Maior idade (exceto os enquadrados no item 11.1);

12 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS OFICIAIS (FINAIS)

12.1 — O Resultado Oficial do Concurso Publico sera publicado de acordo com o ANEXO | —- CRONOGRAMA deste Edital.

12.2 — Nao cabera recurso da publicagéo da lista dos resultados finais dos candidatos classificados, sendo que, conforme ANEXO | — Cronograma deste
edital, os prazos de recursos estdo todos previstos apds a publicagdo de lista preliminar de cada resultado, publicado previamente a lista final, exceto
por erro na somatdria dos pontos, digitagdo de dados incorretos, falta de informagéo e/ou erro na ordem de classificagdo de algum candidato.

12.3 — A divulgacgéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara através de editais e avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal
de Douradoquara/MG, no site da Prefeitura https://www.douradoguara.mg.gov.br e no site da Versatil https://portal.versatilsolucoesadm.com.br.

13 — DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO, POSSE E LISTA DE CADASTRO RESERVA

13.1 — Os candidatos aprovados e convocados serdo regidos de acordo com as seguintes legislagdes: Lei Municipal n® 382/1997, que trata do Estatuto
dos Servidores Publicos do municipio de Douradoquara/MG e posteriores alteragdes, se houver.

13.2 — As pessoas com deficiéncia, quando de sua contratagdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no
prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgagéo do resultado do exame.

13.3 — As convocagdes e as contratagdes deverado seguir com estrita observancia da ordem de classificagéo (preenchimento de vaga efetiva, conforme
a lista final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico n® 001/2025, seguindo a ordem de classificagdo em reserva técnica, caso seja necessario
a convocagao.

13.4 — No ato da contratagdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja
como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que néo foi punido anteriormente com pena
de demisséao, ndo podendo acumular cargo, exceto os previstos em lei, desde que haja compatibilidade de horarios.

13.5 — A aprovagao no Concurso Publico para preenchimento da vaga efetiva, assegura e gera ao candidato o direito de ser nomeado, com o
ingresso automatico e efetivagcdo no Quadro de Pessoal de servidores da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, no prazo de validade do
certame, e os classificados em LISTA DE CADASTRO DE RESERVA, ndao assegura e gera somente a expectativa de ser contratado de acordo
com as necessidades, conveniéncia e discricionariedade da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, dentro do prazo de validade do
Concurso.

13.6 — A posse dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos nesse Edital, inclusive
a Avaliagédo Médica.

13.7 — Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagdo dos percentuais de reserva
de vagas previstos nesse Edital, se houver, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

13.8 — O candidato aprovado neste Concurso Publico que desistir da contratagédo, devera fazé-lo de forma definitiva, mediante requerimento formal
enderegado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e sera excluido da listagem dos classificados
no devido cargo.

13.9 — Apoés o prazo de 15 (quinze) dias corridos, o candidato que, convocado e ndo comparecer, dara direito a Prefeitura Municipal de
Douradoquara/MG a convocar o préximo classificado.

13.10 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando de sua convocagéo e apresentagdo, deverdao possuir os requisitos e apresentar
obrigatoriamente no ato da contratagao, a copia e original dos seguintes documentos listados abaixo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

b) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

c) Fotocopia de comprovante de residéncia;

d) Fotocépia da cédula de identidade ou carteira de identidade profissional e do CPF;

e) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nao seja cadastrado no PIS/PASEP;

f)  Fotocépia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleigéo;

g) Fotocépia do certificado de reservista, de isencao ou de dispensa, se do sexo masculino;

h) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente credenciada pela Prefeitura Municipal de Douradoquara;

i)  Declaracdo de que nao infringe o art 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo de Cargos e
Funcgdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;
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j)  Fotocopia do comprovante de capacitagcéo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou declaragéo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de registro profissional, registro no 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), se for o caso;

k)  Apresentagao original dos titulos;

1) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimoénio.

13.11 — E facultado & Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da documentagéo
prevista no item anterior deste Edital, outros documentos comprobatérios, além de comprovagéo de bons antecedentes criminais e administrativos,
podendo haver impedimento para a sua nomeagao quando ainda nao tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento
da pena.

13.12 - Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentagédo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do
Concurso Publico, e respondera civilmente e criminalmente conforme prevé a legislagéo.

13.13 — Os candidatos classificados serao mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das Contratagdes no site oficial da Prefeitura.

13.14 — Para efeito da contratagao ficam os candidatos sujeitos a aprovagado em exame médico, realizado e/ou requerido pela Junta Médica do Prefeitura
Municipal de Douradoquara/MG, que avaliara e decidira quanto a aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

13.15 — Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administragéo Publica ou a Defesa Nacional.

13.16 — O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentagdes exigidas no item 13.10, para que possa assinar o contrato na data em
que for convocado, na sede da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de expediente.

13.17 — O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de fungéo, readaptagédo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as
atribuicdes da fungao para a qual foi contratado e, se pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengéo de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribuigdes inerentes a fungéo a ser exercida, com a qual ndo podera alegar incompatibilidade.

14 — DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS

14.1 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, seu enderecgo, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagdes que se fagam necessarios, sob pena de
considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.2 — E considerado pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, bem
como em outras legislagdes vigentes citadas neste edital e suas alteragdes.

14.3 — A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados neste Concurso Publico, observara, para cada fungdo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e a Versatil ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: nimero de
telefone e endereco eletronico errado ou nédo atualizado, enderego de correspondéncia néo atualizado e correspondéncia recebida por terceiros.

14.5 — As informagdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Douradoquara/MG, através da Comissao Especial de Concurso Publico, e serdo publicadas no mural da Prefeitura, no site da Prefeitura
https://www.douradoquara.mg.gov.br, no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, bem como, nos quadros de avisos dos
Departamentos envolvidos, sendo responsabilidade unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste certame.

14.6 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omisséo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

14.7 — Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.6 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica
de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.9 — A Comisséao Especial de Concurso Publico, tera a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a realizagéo e todos os atos do Concurso Publico.

14.10 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao de todos os atos, editais, recursos, resultados e comunicados
feitos pelos responsaveis por este Concurso Publico.

14.11 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagédo tacita das condigbes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

14.12 - Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocacao, perdera o direito a vaga, em definitivo e sem recurso.

14.13 — O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG.

14.14 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, ouvida a Empresa contratada “Versatil Tecnologia
e Servigos Administrativos”, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

14.15 — O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.16 — Cabera ao Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Douradoquara/MG, a homologagéo deste Concurso Publico.
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14.17 — A Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, ficara responsavel pela guarda dos documentos remanescentes do Concurso pelo prazo
maximo de 05 (cinco) anos, segundo os moldes da Resolugdo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas
da Lei estadual n° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, sendo que todos os atos do certame s&o enviados ao municipio conforme cronograma, apos este
prazo os documentos serdo incinerados e/ou deverao ser solicitados através de e-mail a empresa contratada para envio a Contratante, exceto se logo
apds a homologagéao houver um pedido formal do municipio solicitando documentos e apds autorizando a incineragao.

14.18 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e a empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos” ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em outros enderecos eletronicos,
que nao seja aquelas divulgadas no site oficial da Prefeitura https://www.douradoquara.mg.gov.br e no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

14.19 — Nao poderéao se inscrever como candidatos ao Concurso Publico, os membros do quadro societario da empresa contratada para a sua realizagao
e os membros da Comissao Especial de Concurso Publico.

14.20 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos deste concurso correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as)
quais nao terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

14.21 — Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a realizagado do Concurso Publico e, se for o caso a
Comissdo Especial de Concurso Publico podera anular a inscrigdo, prova, ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade na prova.

14.22 — Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagao
do resultado final, exceto, declaragao de participagdo nas etapas do certame.

14.23 — Todas as informagdes complementares estarao disponiveis no enderego eletrénico https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

14.24 — As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais
publicados pela Versatil no enderego eletrénico https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ constituirdo normas que passaréo a integrar o presente Edital.

14.25 — Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois anos), a contar da data da publicagdo da homologagao do Concurso Publico, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os
candidatos aprovados e relacionados na lista de aprovados/classificados.

14.26 — O prazo que trata o item anterior sera contado da data em que a homologagao do resultado final for publicada no Diario Oficial do Municipio.
14.27 — Séo partes integrantes deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il - Cargos, Vagas, Carga Horaria, Remuneragao e Requisitos;

Anexo lll - Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condigdo Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Requerimento de Inclusdo de uso de nome social;

Anexo V — Contetido Programatico;

Anexo VI — Atribuigdes dos Cargos;

Anexo VIl — Requerimento de Entrega dos Titulos (Tempo de Experiéncia);

Anexo VIl - Programa da Prova Pratica;

14.28 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Douradoquara/MG, 13 de junho de 2025.

FLAVIO RESENDE DE  Assinado de forma digital por FLAVIO

RESENDE DE SOUSA:77658531634

SOUSA:77658531634 Dados: 2025.06.13 12:42:29-03'00"

FLAVIO RESENDE DE SOUSA VALTEMAR MARQUES SOARES
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Especial de Fiscalizagao e
Municipio de Douradoquara/MG Acompanhamento do Concurso Publico
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Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

ANEXO | - CRONOGRAMA
(Caréater orientador, podendo ser alterado)

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

DESCRICAO DAS ETAPAS E ATIVIDADES

rral e e Todos os atos deste certame serdo publicados no site da empresa https://portal.versatilsolucoesadm.com.br
1 13/06/2025 |Izubli(_:a(;élo do _E(_iital de Abertura do Concurso Publico n°® 001/2025 no site da empresa, site e Placar da
refeitura Municipal www.douradoguara.mg.gov.br.

2 13/06/2025 Publicacédo do extrato do Edital no Diario Oficial, Jornal de Circulagao, se houver.

3 Até 14/06/2025 Re_messa do Edital, publicacdes, leis, entre outras Enforma(;ées e documentos dq C9ncurso Publico para o
Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG, através da plataforma FISCAP Editais.

¢ | 1sioszozs atsioozozs | G s o bovercs o cancin lonir oo st s sero00se

15/08/2025 A 22/08/2025 | Solicitagdo de ISENGCAO da Taxa de Inscrigdo no ato da inscri¢do via internet — Capitulo 3 deste Edital
6 26/08/2025 Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos que solicitaram ISENGAO (deferidos e indeferidos).
27/08/2025 a 28/08/2028 | Prazo para interposicdo de recursos quanto as ISENGOES indeferidas.

8 20/08/2025 Publica(_;éo da Iistagem_fi_nal dos candidatos que solicitaram ISENGAO (deferid_os~e ind'eferifjos). Se
indeferido, devera emitir o boleto e efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo até o dia 16/09/2025.
Divulgac&o da listagem PRELIMINAR das INSCRIGCOES deferidas e indeferidas.
- Publicagéo da Listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD (deferidos e

9 Até 23/09/2025 indeferidos).
- Publicagéo da Listagem dos candidatos que solicitaram Atendimento/Condigao Especial para realizagdo
da Prova (deferidos e indeferidos).

10 24/09/2025 a 25/09/2025 Z;zzzigir?n?é?éﬁzsaigéo de recursos quanto as inscrigdes indeferidas, PCD indeferidas e solicitagdes

12 01/10/2025 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES - Listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas.

13 Até 10/10/2025 CQNYOCA(;I\O PAR{-\ A PROVA OBJETIVA - Divulgagéo do local, horériog salas pgra realizagég das provas
objetivas a serem realizadas no dia 19/10/2025. (Podendo sofrer alteragées devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Estadual Anita Ramos, no endereco
Travessa José Bonifacio, n°® 200 — Centro — Douradoquara/MG — Horario das 09:30hs as 12:30hs.
- Até 08:40h — Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.

14 19/10/2025 ;gg{:ggs:eF;Oigﬁ:ento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagao, a
- 09:30h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se da sala/local de prova.
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-RESPOSTA.

15 20/10/2025 Publicagdo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 22h.

16 21/10/2025 a 22/10/2025 | Prazo para interposi¢ado de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

17 Até 28/10/2025 Data prevista da Andlise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar, podendo ser alterado.

18 29/10/2025 Divulgagédo do GABARITO OFICIAL apos prazo de recursos.

19 Ateé 05/11/2025 Divulgagédo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas Provas objetivas.

20 06/11/2025 a 07/11/2025 | Prazo para interposigao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR das Provas objetivas.

21 11/11/2025 Analise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.

22 12/11/2025 RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS no Concurso e aptos para as
Préximas Etapas, se houver.

23 13/11/2025 Convocagao para PROVA PRATICA (Motorista e Operador de Maquina) a ser realizada no dia 16/11/2025.

32 13/11/2025 a 14/11/2025 | Prazo para INCLUSAO dos TITULOS para todos os cargos, através do site
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, na area do candidato.

24 16/11/2025 PROVAS PRATICAS (Motorista e Operador de Maquina) — Local/Trajeto a ser definido pela Comissao junto
a Organizadora.

25 17/11/2025 Resultado PRELIMINAR da Prova PRATICA.

26 18/11/2025 a 19/11/2025 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR da Prova Pratica.

27 21/11/2025 RESULTADO FINAL da Prova PRATICA.

26 21/11/2025 Resultado PRELIMINAR da Prova de TITULOS

26 22/11/2025 a 25/11/2025 | Prazo para interposigdo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR da Prova de Titulos.

27 27/11/2025 RESULTADO FINAL da Prova de TiTULOS.

37 28/11/2025 RESULTADO FINAL OFICIAL DOS CANDIDATOS APROVADOS no Concurso Publico n° 001/2025.

Obs: Este Cronograma tem cardater orientador e esta sujeito a alteragées, com antecipagdo ou prorrogacdo de datas, dando ampla publicidade aos interessados.
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