##ATO EDITAL N2 01/2025—IFPA, DE 25 DE JUNHO DE 2025 - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

##TEX A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA, nomeada através do Decreto Presidencial de 2 de agosto de 2023,
publicado no D.O.U. de 2 de agosto de 2023, segdo 2 - Extra A, pagina 1, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constitui¢do Federal do Brasil, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1988; e considerando os termos do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, a Lei n2 11.892, de
29/12/2008, o Decreto n° 7.312, de 23/09/2010, e suas alteragdes, e a Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000 e suas regulamentacgdes, torna publica a abertura das inscri¢cbes
para o Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos de PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), observados os termos da Lei n2 8.112, de 11/12/90, e do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
estruturado pela Lei n® 12.772/2012, mediante as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo enderego eletronico oficial é www.idecan.org.br

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, autodeclaradas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas conforme disposto neste Edital, observadas as cotas reservadas.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, aplicado a todos os
cargos;

b) prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatdrio, aplicada a todos os cargos;

c) prova de titulos, de carater classificatério, aplicada a todos os cargos;

d) avaliagdo biopsicossocial aplicada aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

e) procedimento de heteroidentificagdo aplicado aos(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos (as) e pardos (as) e optaram por concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas no ato de inscrigdo no concurso.

f) procedimento de confirmagdo de autodeclaracdo aplicado aos(as) candidatos(as) que se autodeclararam indigenas e quilombolas e optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas indigenas e quilombolas no ato de inscrigdo no concurso.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Belém, Maraba e Santarém, localizadas no Estado do Para.

1.5. S3o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Do modelo de atestado para candidatos(as) inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;
b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo;

c) Anexo Il — Dos contetdos programaticos;

d) Anexo IV — Do cronograma de execugdo previsto;

e) Anexo V- Do formulario de autodeclaragao.

1.6. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados(as) através de
publicagdo nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br e www.ifpa.edu.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.



1.7. Os (As) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados(as) ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais, Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes.

1.8. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial do Parad — PA, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengao
sobre “horario local”.

2. DO CARGO E DAS AREAS/SUBAREAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)
2.1. DO CARGO E DAS AREAS

2.1.1. O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Professor EBTT) e as vagas a serem preenchidas estdo detalhados no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 - Areas de conhecimento para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Professor EBTT) e vagas a serem preenchidas

AREA DE CONHECIMENTO VAGAS
CADASTRO VAGA IMEDIATA AMPLA CONCORRENCIA PcD PP TOTAL

RESERVA N2 Vagas Campus
ADMINISTRAGAO 09 01 Marabd Rural 06 01 03 10
ARQUITETURA - 01 Santarém - - 01 01
ARTES 09 01 Tucurui 07 01 03 11

01 Castanhal
BIOLOGIA 09 01 Breves 06 01 03 10
ECONOMIA - 01 Castanhal - - 01 01
EDUCAGCAO DO CAMPO 14 - 09 01 04 14
EDUCAGAO FiSICA 14 - 09 01 04 14
ENGENHARIA CIVIL 09 01 Conceigdo do 06 01 03 10

Araguaia
ENGENHARIA MECANICA - 01 Parauapebas - - 01 01
ESTATISTICA 14 - 09 01 04 14




FILOSOFIA 09 01 Cameta 06 01 03 10
FisicA - 02 Breves 02 - 01 03
01 Obidos
GEOGRAFIA - 01 Maraba Industrial 02 - 01 03
01 Breves
01 Itaituba
HISTORIA 14 09 01 04 14
INFORMATICA - 01 Altamira 03 01 01 05
01 Conceigdo do
Araguaia
03 Itaituba
LETRAS/ESPANHOL 14 09 01 04 14
LETRAS/INGLES - 01 Altamira 02 - 01 03
01 Maraba Rural
01 Obidos
LETRAS/PORTUGUES - 01 Altamira 02 - 01 03
01 Parauapebas
01 Paragominas
MATEMATICA - 01 Altamira 03 01 01 05
01 Conceigdo do
Araguaia
01 Maraba Industrial
01 Parauapebas
01 Tucurui
PEDAGOGIA 14 09 01 04 14
QuiMIcA - 02 Altamira 03 01 02 06




01

Conceigdo do
Araguaia

01 Marabd Rural

01 Marabd Industrial

01 Obidos

SOCIOLOGIA 14 - 09 01 04 14
(PcD = Pessoa com Deficiéncia / PP = Pessoa preta e parda, indigena e quilombola)

Vaga Imediata 37 20,55%
Cadastro de Reserva 143 79,45%
Ampla Concorréncia 111 61,66%
Vagas PcDs 15 8,33%
Vagas PPs 54 30%
Total de Vagas Cotas (PcDs e PPs) 69 38,34%
Total de Vagas 180 100%

2.1.2. O(a) primeiro(a) candidato(a) que concorrer as vagas PPs, classificado(a) no concurso publico, sera nomeado(a) para ocupar a 32 (terceira) vaga ofertada em cada
cargo ou as que foram previamente estabelecidas para nomeagdo imediata no “Quadro 1” deste Edital, cuja definicdo se deu pela drea de conhecimento que possui apenas 01

(uma) vaga imediata/campus.

2.1.3. O cadastro de reserva resultante deste concurso publico poderad ser utilizado para provimento de vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame, em
qualquer um do campus vinculado ao Instituto Federal do Para (IFPA), de acordo com o interesse e a necessidade da Administracdo, respeitando-se a ordem de classificagdo dos

candidatos.

2.1.4. As 180 (cento e oitenta) vagas autorizadas serdo distribuidas por area na forma constante do Quadro 2, a seguir, o qual contém as areas e os requisitos minimos do
cargo da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT:

Quadro 2 - Area e os Requisitos minimos exigidos no Concurso para o cargo da carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT.

AREA

REQUISITOS MiNIMOS

ADMINISTRACAO

Bacharelado em Administragdo ou Tecnologia em Gestdo Publica ou Tecnologia em Administragdo Publica




ARQUITETURA Bacharelado em Arquitetura.

ARTES Licenciatura em Artes Visuais.
BIOLOGIA Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura em Biologia; ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em Biologia; ou
Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Biologia.
ECONOMIA Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
EDUCACAO DO CAMPO Licenciatura em Educagdo do Campo ou Licenciatura em Pedagogia.
EDUCAGAO FiSICA Licenciatura em Educagdo Fisica.
ENGENHARIA CIVIL Bacharelado em Engenharia Civil
ENGENHARIA MECANICA Graduagdo em Engenharia Mecanica
ESTATISTICA Graduagdo em Estatistica
FILOSOFIA Licenciatura em Filosofia.
Fisica Licenciatura em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias com Habilitacdo em
Fisica.
GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia.
HISTORIA Licenciatura em Histdria.
INFORMATICA Bacharelado em Ciéncias da Computag¢do ou Bacharelado em Engenharia da Computagdo ou Bacharelado em Sistema de Informagdo ou

Bacharelado em Analise de Sistemas ou Bacharelado em Desenvolvimento de Sistemas e de Software ou Licenciatura em Informatica ou
Tecnologia de Processamento de Dados ou Tecnologia de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Rede de

Computadores ou Tecnologia em Sistemas para Internet

LETRAS/ESPANHOL Licenciatura em Letras com habilitagdo em lingua espanhola.
LETRAS/INGLES Licenciatura em Letras com habilitagdo em lingua inglesa.
LETRAS/PORTUGUES Licenciatura em Letras com habilitacdo em lingua portuguesa.
MATEMATICA Licenciatura em Matematica.
PEDAGOGIA Licenciatura ou Bacharelado em Pedagogia.
QuimMicA Licenciatura em Quimica ou Licenciatura em Ciéncias Naturais com habilitagdo em Quimica ou Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo
em Quimica
SOCIOLOGIA Licenciatura em Sociologia ou Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Ciéncias Humanas.

2.2. S@o atribuicGes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, complementarmente as previstas no artigo 13 da Lei n2
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB); além do previsto na Lei n. 12.772/2012, que versa da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, destina-se aos profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagdo bdsica e da educagao profissional e
tecnoldgica, conforme disposto na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e Resolugdo CONSUP/IFPAn. 779/2022:

I. contribuir para formacgdo integral dos alunos, em consonancia com o curriculo escolar, favorecendo sua aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperagdo
paralela para aqueles, cujo rendimento é inferior ao minimo estabelecido pelo Regulamento Didatico-Pedagdgico do Ensino do IFPA;

II. elaborar e cumprir o Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatério das Atividades Docentes (RAD);
Il. langar frequéncias, notas e conceitos dos alunos no sistema de registro académico adotado pela Instituicdo, conforme data estabelecida no calendario académico do

campus;




IV. participar de reuniGes institucionais quando convocado, respeitando uma convocagdo com prazo minimo de 48 horas Uteis de antecedéncia;

V. orientar e participar de bancas avaliativas de qualificacdo, de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Monografia, Dissertagdo e/ou Tese;

VI. orientar e supervisionar estagio curricular obrigatério, praticas profissionais supervisionadas, projetos integradores bem como planejar e acompanhar as visitas
técnicas e os estagios/microestagios, quando previsto no Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) do campus e/ou em politicas, programas e projetos instituidos pela RFEPCT, IFPA e
campus;

VII. publicar no sistema académico, antes do inicio de cada semestre/ano letivo, o planejamento de ensino dos componentes curriculares em que estiver lotado;

VIII. participar da elaboragdo, acompanhamento, revisdo e atualiza¢do do Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) e do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do campus;

IX. cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario académico do campus e programar suas férias prioritariamente coincidindo com os periodos de férias escolares
definidos nos calendarios académicos de cada campus;

X. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI. colaborar com as atividades de articulagdo da Instituigdo com as familias e a comunidade;

XIl. colaborar com o ensino, a pesquisa, a inovagdo e a extensdo visando ao desenvolvimento regional no qual estd inserido o IFPA em todos os niveis e modalidades de
ensino;

XIlI. cumprir a carga-horaria de trabalho, em todas as atividades especificadas;

XIV. acompanhar as comunicagdes oficiais do IFPA mediante e-mail e site institucional;

XV. atualizar, no minimo, uma vez por semestre o curriculo na Plataforma Lattes;

XVI. desenvolver atividades de gestdo e representagao institucional;

XVII. cumprir o cédigo de ética do servidor publico.

2.3. A remuneracgdo sera a constante da tabela de vencimentos do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nas Classes e Niveis Iniciais,
obedecendo o Quadro 3, a seguir:

A remuneragao inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é a constante do quadro abaixo:

a) Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva: remuneracdo inicial, Classe A, nivel 1:

Quadro 3 - Remuneracdo inicial na Classe A, Nivel 1, do cargo da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT.

. = VENCIMENTO RETRIBUICAO TOTAL DA
LR LI TITULACAO BASICO POR TITULACAO REMUNERACAO
A-1 Graduagdo RS 6.180,86 - RS 6.180,86
A-1 Aperfeicoamento RS 6.180,86 RS 618,08 RS 6.798,94
A-1 Especializacdo ou RSC-1 + Graduac¢3do RS 6.180,86 RS 1.236,17 RS 7.417,03
A-1 Mestrado ou RSC-1Il + Graduac¢3o RS 6.180,86 RS 3.090,43 R$9.271,29
A-1 Doutorado ou RSC-IIl + Graduagdo RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85

2.3.1. Poderd compor, também, a remuneragdo do servidor pertencente ao plano de carreira e cargos dos Docentes EBTT verbas indenizatdrias, tais como: Auxilio
Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio pré-escolar, Ressarcimento a Saude Suplementar, dentre outras, conforme requerimento do servidor e obedecendo a legislagao
especifica.

2.4. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.

2.4.1. No ato da posse, o(a) candidato(a) aprovado(a) em regime de quarenta horas semanais com dedicagdo exclusiva deverad declarar expressamente que ndo exerce
outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no paragrafo 22, do artigo 20, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.




3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso
de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.1.2 deste edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigagGes legais do 6érgdo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa salde fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n© 8.112/1990; e

j) cumprir as demais determinagées deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n2 9.508/2018,
e suas alteragdes.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que n3do ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

4.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

4.2. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos(as), no que tange ao hordério de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteuldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n2 5.296/2004; no §1° do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 12 da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021
(Visdo Monocular); do art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total); observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com o subitem 8.12 deste edital, e CPF; e



(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato(a) com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagdo prevista na
alinea “b” deste subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade,
conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508/2018 e alteragdes.

4.4.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.4 no periodo previsto no Anexo IV deste edital, com imagens legiveis. Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.4.2. O(A) candidato(a) que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.4 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a
condigdo estabelecida no seu parecer médico.

4.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O IDECAN ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacgédo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.4.4, Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.4.6. O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo constante do subitem 4.4 deste edital, para
que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o(a) candidato(a) a envie por meio de carta registrada, para a confirmac¢do da veracidade das informacdes.

4.5. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso
publico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.6. Os resultados preliminar e definitivo dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada na
area do(a) candidato(a) no endereco eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

4.6.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo |V deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.6.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementagdo, substituigdo ou novo envio de documentacao.

4.7. Ainobservancia do disposto neste item 4 do edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.8. O(A) candidato(a) que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o
envio da documentagdo exigida no subitem 4.4 deste edital ndo é suficiente para o(a) candidato(a) ter sua solicitacdo deferida.

4.9. O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado(a) neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na
listagem geral de classificagdo e, também, em lista especifica de candidatos(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.10. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que também sejam pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

4.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham obtido o percentual minimo de aprovagao em todas as etapas
do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante do subitem 2.1.1. Caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo
destinadas a ampla concorréncia.

4.12. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1
deste edital, e havendo candidato(a) considerado(a) pessoa com deficiéncia habilitado(a), o(a) mesmo(a) sera convocado(a).

4.13. Com exceg¢do das vagas previstas no subitem 4.1, somente havera nomeagdo de candidatos(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de
cargos no ambito da IFPA durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de servidores ativos como criagdo de cargo, e sim reposi¢do de cargo vago.

4.14. Apods a investidura do(a) candidato(a) com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo.



4.15. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara(do) os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a) ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo(a) proximo(a)
candidato(a) com deficiéncia classificado, desde que haja candidato(a) classificado(a) nessa condigdo.

4.17. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.17.1. O(A) candidato(a) com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado(a) no concurso publico, sera
convocado(a), por meio de edital de convocagdo especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do IDECAN, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o(a) candidato(a) possuir, dentre os quais um médico, e trés
profissionais da carreira a que o(a) candidato(a) concorrera, indicados pelo IFPA, que analisara a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos dos
arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n? 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015;
do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021; do art. 12 da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou
total); e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alterac¢des.

4.17.2. O edital de convocacgdo estabelecera se a avaliagao biopsicossocial sera realizada de forma prioritdria presencial ou telepresencial.

4.17.3. A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do(a) candidato(a) e considerara:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagdo.

4.17.4. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos(as) de documento de identidade original (nos
moldes do subitem 8.12 deste edital) e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao.

4.17.5. O laudo médico — original ou cdpia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

4.17.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia
autenticada em cartdrio) realizado, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.17.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagOes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.17.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.17.6 e 4.17.7 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com o subitem 8.12 deste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem a autorizagdo dos membros do IDECAN.

4.17.9. A deficiéncia do(a) candidato(a), admitida a corregdo por equipamentos, adaptages, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuigdes especificas do cargo.



4.17.10. Outras informagGes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo, a ser publicado no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, QUILOMBOLAS E INDIGENAS

5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na
forma da Lei 15.142/2025, de 4 de junho de 2025.

5.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), quilombolas e indigenas resultar nimero decimal igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) , quilombolas e indigenas quando o
quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 2 (dois), nos termos do 12, do art. 12, da Lei n2 15.142/2025.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas e autodeclarar-se preta e parda, indigena e quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, para pessoas pretas e pardas, e procedimento de
confirmagédo de autodeclaragao, para indigenas e quilombolas.

5.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para a admissdo no cargo, deverdao manifestar opgao por uma delas.

5.3.2. Na hipdtese de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, caso os(as) candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo admitidos(as) dentro das vagas destinadas
as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

5.3.3. Na hipdtese de o(a) candidato(a) aprovado tanto na condigdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas quanto na de pessoa com deficiéncia ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato(a) preto(a) e pardo(a), indigena e quilombola, ou optar por esta na hipotese do subitem 5.3.2 deste
edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.4. O(A) candidato(a) convocado(a) e nomeado(a) nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para
investidura no cargo até a data-limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos(as) que se declararam com
deficiéncia e a candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas caso constantes igualmente dessas listagens.

5.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) pretos(as) e pardo(as) indigenas e quilombolas aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificacdo geral.

5.6. Os(As) candidatos(as) pretos(as) e pardo(as), indigenas e quilombolas aprovados(as) dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardo(as), indigenas e quilombolas, sendo, dessa forma, automaticamente computados(as) na lista de
candidatos(as) a ampla concorréncia.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) e pardo(a), indigena e quilombola aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a) preto(a)
e pardo(a), indigena e quilombola posteriormente classificado(a).

5.8. Os resultados preliminar e definitivo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas e optaram por concorrer as vagas
reservadas, na forma da Lei n2 15.142/2025, sera divulgada na drea do(a) candidato(a) no enderego eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

5.8.1. O(A) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo de referido resultado
preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.



5.9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DE PRETOS(AS) E PARDOS(AS)

5.9.1. Os(As) candidatos(as) que tiverem se autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados(as) no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), em
cumprimento a Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023 e a Resolugdo n. 732/2022 CONSUP/IFPA.

5.9.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os(as) candidatos(as) que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas a
pessoas pretas ou pardas, aprovadas e classificadas na etapa anterior a sua execugdo, nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n2. 23, de 25 de julho de 2023.

5.9.2.1. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio de edital de convocagdo especifico para este Procedimento, com indicagdo de local, data e horario
provaveis para sua realizagdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.9.2.2. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado(a) do concurso, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos(As) ndo habilitados(as).

5.9.3. O(A) candidato(a) devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e somente podera realiza-lo no horario e local
designados.

5.9.4. O(A) candidato(a) convocado(a) para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu
inicio, munido de documento de identificagdo (original e cdpia), de acordo com o subitem 8.12 deste edital.

5.9.4.1. Caso of(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagcdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificagdo
especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

5.9.5. A avaliagdo da Comissao Especial quanto a condigdo de pessoa autodeclarada preta ou parda devera considerar os seguintes aspectos:

a) informacdo assinalada no formulério eletrénico, quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a);

c) O procedimento de heteroidentificagdo sera presencial, filmado, separado por candidato(a), e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos(as);

d) aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), tdo somente.

5.9.6. Os (As) candidatos(as) que optarem, no ato de inscri¢gdo, por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

5.9.7. O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela IN MGI n® 23/2023, que serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdo do(a) candidato(a).

5.9.8. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional. A composicdo da banca de heteroidentificagdo deverd contar com especialistas com formagdo relacionada as relagdes
étnicas e raciais.

5.9.8.1. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e
externo, se requeridos.

5.9.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.9.9. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo(a) candidato(a) no concurso.

5.9.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.9.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdao em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.9.9.3. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

5.9.10. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.



5.9.10.1. O(A) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do subitem 5.9.10 deste edital, sera
eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

5.9.11. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

5.9.11.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.9.11.2. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos(as) no concurso.

5.9.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.9.12. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscri¢gdo quanto a condig¢do de pessoa preta ou parda, a opgdo de concorrer as vagas reservadas; e

b) fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.13. Na hipodtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) podera participar do certame concorrendo as vagas
de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.9.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na area do(a) candidato(a) no enderego eletrénico www.idecan.org.br e indicard a
conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmacgao da autodeclaragao.

5.9.14.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) prejudicado pela ndo confirmagdo de sua autodeclaragdo podera interpor
recurso dirigido a comissao recursal.

5.9.15. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissado de heteroidentificagao.

5.9.15.1. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composi¢do, a apresentagdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos
neste item do edital.

5.9.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado
preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.15.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a) prejudicado(a).

5.9.15.4. Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

5.9.16. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda, ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.9.17. Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) convocado(a) que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do procedimento e/ou sem autorizagdo da banca organizadora para
tanto;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a
ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

5.9.17.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagcdo, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.9.17.2. Na hipdtese de constatagdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditdrio e a ampla
defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o(a) candidato(a) serd eliminado(a);

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.9.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados na drea do(a) candidato(a) no enderegco eletronico
www.idecan.org.br nas datas previstas no Anexo IV deste edital, podendo o(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar.

5.9.19. Outras informagGes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital especifico de convocagao para esta etapa.



5.10. DA CONFIRMAGAO DA AUTODECLARACAO DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.10.1. Os(As) candidatos(as) que tiverem se autodeclarado indigenas e quilombolas e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo
submetidos ao procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos(as) indigenas e quilombolas, em
cumprimento a Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023 e a Resolugdo n. 732/2022 CONSUP/IFPA.

5.10.2. Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo os(as) candidatos(as) que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas a pessoas indigenas e quilombolas, aprovadas e classificadas na etapa anterior a sua execugdo, nos termos do art. 15 da Instrucdo Normativa MGI n2. 23, de 25 de
julho de 2023.

5.10.3. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio de edital de convocagdo especifico para este Procedimento, a ser publicado no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

5.10.4. Os candidatos que se autodeclaram indigenas e quilombola serdo convocados para o envio, na data estabelecida no edital de convocacgdo, da declaragdo de
pertencimento étnico emitida pelo grupo indigena ou quilombola assinada por lideranga local no eletrénico www.idecan.org.br.

5.10.5. O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada em procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo, concorrera somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.10.6. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de identificagdo, o caso sera encaminhado aos drgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.10.7. Na hipdtese de constatacgdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo, respeitados o contraditério e a
ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o(a) candidato(a) sera eliminado(a);

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigco ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.10.8. s resultados preliminar e definitivo do procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo serdo publicados nas datas previstas no Anexo IV deste edital, podendo
o(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar.

5.10.9. Outras informacgdes a respeito do procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo constarao do edital especifico de convocagdo para esta etapa.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 26 de junho de 2025 as 23h59min do dia 27 de julho de 2025, somente via internet, por meio do
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.1.1. A taxa de inscrigdo no Concurso Publico serad de acordo com o Quadro 4, a seguir:

Quadro 4 - Taxa de inscri¢do no Concurso Publico para Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT.

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO
Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Classe A, Nivel 1 RS 130,00
EBTT (Nivel Superior) (cento e trinta reais)

6.1.2 No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera indicar a cidade de sua preferéncia para a realizagdo das provas objetivas — Belém, Marabd ou Santarém, no Estado
do Para, conforme opgGes estabelecidas no subitem 1.4 deste edital.

6.1.3. Ndo sera permitida ao candidato(a) a realizagdo de mais de uma inscri¢do neste concurso publico.

6.1.3.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo, para um mesmo cargo, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo(a) candidato(a), serd considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela




data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricbes do(a) candidato(a) nessa situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de
uma segunda inscri¢do implica a renuncia a inscrigdo anterior e a restituigdo da taxa paga.

6.1.3.2. N3o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX,
cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também ndo sera aceito, como comprovagado de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

6.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.2.1. Para inscri¢do, o(a) candidato(a) devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das 08h00min do dia 17 de junho de 2025 as 23h59min do dia 15 de julho de
2025;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugées;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancério, contendo valor da taxa de inscri¢do, que deverd ser paga em qualquer agéncia
bancéria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento da inscri¢do;

d) a inscrigdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmacgdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico poderd ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdo, via internet,
podendo o boleto bancario ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario até essa data-limite para pagamento;

f) o requerimento de inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdo;

g) apds o ultimo dia de inscrigdo previsto na alinea “a” deste subitem 6.2.1, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

6.2.1.1. A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario.

6.2.1.2. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera selecionar o local de realizagdo de sua prova objetiva, optando entre as cidades de Belém, Marabd ou Santarém, no
Estado do Para.

6.2.1.3. Quando do processamento das inscri¢Oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da
taxa) por um(a) mesmo(a) candidato(a) para cargos com o mesmo turno de prova objetiva, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.

6.2.1.4. As demais inscrigbes do(a) candidato(a) na situagdo prevista no subitem 6.2.1.3 deste edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo dessa segunda inscri¢gdo implica a rendncia a inscrigdo
anterior e a restituigdo da taxa paga.

6.2.1.5. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este uma condicionante para efetivagdo da inscri¢do do(a) candidato(a).

6.2.2. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no
certame.

6.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO
6.3.1. O boleto bancario poderd ser reimpressa durante todo o processo de inscricdo, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria,
correspondentes bancdrios ou por internet banking.



6.3.2. Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no periodo previsto na alinea “a” do subitem 6.2.1 deste edital que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscri¢do
nesse periodo, poderdo fazé-lo, no maximo, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscri¢des, quando esse recurso sera retirado do enderego eletronico
www.idecan.org.br.

6.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o(a) candidato(a)
devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancério para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou
evento. O(A) candidato(a) poderd ainda realizé-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste edital.

6.3.4. Quando do pagamento da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) tem o dever de conferir todos(as) os(as) seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem
como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo(a)
candidato(a) ou por terceiro no pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

6.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.1. O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

6.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do(a) candidato(a) para realizacdo de sua inscrigdo.

6.4.2.1. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o(a) candidato(a) que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

6.4.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.4.5. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

6.4.6. Ndo serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

6.4.7. O(A) candidato(a) declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia
da Administragdo Publica ou anulagdo.

6.4.9. Ndo havera isenc¢do total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.9.1. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo da possibilidade de isenc¢do que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.4.10. Para comprovacgdo da condigdo disposta no subitem 6.4.9 deste edital, o(a) candidato(a) devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos
documentos comprobatérios discriminados a seguir:

6.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022:

a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n2
11.016/2022; e



¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.12 deste edital, e CPF.

6.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE — doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o(a)
candidato(a) efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.12 deste edital, e CPF.

6.4.10.3. O(A) candidato(a) que requerer a isengdo como hipossuficiente econémico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

6.4.11. Apods o julgamento do pedido de isengdo, o(a) candidato(a) podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de
inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

6.4.12. O IDECAN consultara o érgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), no caso de solicitagdo de isencdo
fundada no que rege o subitem 6.4.10.1 deste edital.

6.4.13. A isencdo devera ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrénico) da
documentagdo especificada nos subitens 6.4.10.1 ou 5.4.10.2, conforme orientagdes a seguir.

6.4.14. O(A) candidato(a) que desejar requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscrigdo no concurso no periodo, improrrogavel, das
08h00min de 17 de junho de 2025 as 23h59min de 18 de junho de 2025.

6.4.15. O(A) candidato(a) inscrito no periodo previsto no subitem 6.4.14 — 08h00min de 17 de junho de 2025 as 23h59min de 18 de junho de 2025, estard apto a requerer
formalmente a isengdo de sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br, em especifico o link
disponivel para essa solicitagdo de isengdo, durante o periodo previsto neste edital.

6.4.15.1. O(A) candidato(a) inscrito apds o periodo previsto no subitem 6.4.15 ndo mais podera requerer isen¢do de taxa de inscrigdo.

6.4.16. A declaragdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sangdes civeis e criminais previstas na legislacdo vigente.

6.4.17. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo.

6.4.18. O(A) candidato(a) que tiver a iseng¢do deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento de sua inscrigdo, tera sua isen¢do cancelada.

6.4.19. Ndo serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informagdes prestadas.

6.4.20. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo divulgados nas datas provdveis do Anexo IV deste edital.

6.4.20.1. Caberd recurso ao indeferimento do pedido de isengdo no prazo previsto no Anexo IV deste edital, observadas as disposi¢des do item 9 deste edital.

6.4.20.2. Os(As) candidatos(as) cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o
prazo estabelecido no Anexo IV deste edital.

6.4.21. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de pedido de isengdo.

6.4.22. Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢Ges solicitadas via postal, correio eletronico ou por qualquer outro meio que ndo
o estabelecido neste edital.

6.4.23. As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).



6.4.24. O(A) candidato(a), ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgagdo do certame de forma institucional e comercial por parte
do IDECAN. N3o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os(as) candidatos(as) de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.4.25. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do(a) candidato(a).

6.4.26. O(A) candidato(a) inscrito(a) devera se atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste edital (incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera automaticamente considerada n3do efetivada, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

6.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.5.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato de inscrigdo, a condigdo especial que necessita.

6.5.2. Além da indicacdo da condigdo especial na forma estabelecida no subitem 6.5.1 deste edital, o(a) candidato(a) devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 6.5.3 deste edital, que justifique o atendimento especial solicitado, através da opg¢do “Atendimento Especial”
disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo IV deste edital.

6.5.3. Para fins de comprovacdo do atendimento especial, o(a) candidato(a) requerente devera enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos
12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

6.5.3.1. O envio da documentagdo comprobatodria para fins de atendimento especial (original ou cdpia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.5.3.2. Aimagem da documentag¢do comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou cdpia autenticada em cartorio, valera somente para este concurso.

6.5.4. Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletronico www.idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os(As) candidatos(as) nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

6.5.5. Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos(as) a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura
fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situagdo no ato de sua inscri¢do, nos moldes dos subitens
6.5.1 e 6.5.2 deste edital.

6.5.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 6.5.5 deste edital também se aplica a candidatos(as) com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os(as) candidatos(as) poderdo ser eliminados(as) do certame.

6.5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso,
amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da
crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

6.5.6.1. Terad o direito previsto no subitem 6.5.6 deste edital a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas
avaliatérias do Concurso.

6.5.6.2. A prova da idade sera feita mediante solicitagdo de atendimento especial no ato de inscri¢do e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload,
nos termos dos subitens 6.5.1 e 6.5.2 deste edital.



6.5.6.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.5.6.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.5.6.5. Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.5.6.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.5.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.5.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das fases deste concurso, devera, no ato de cadastramento no sistema de inscrigdo do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e
caso ja detenha cadastro realizado, mas n3o tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato,
acessivel pelo endereco eletréonico www.idecan.org.br.

6.5.7.1. O(A) candidato9a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, devera enviar, de acordo com o que dispde o subitem 6.5.7 deste edital, a imagem
legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

6.5.7.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.5.8. O(A) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer
alegagdo, exceto nos casos previstos no subitem 6.5.4 deste edital.

6.5.8.1. O(A) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢do, especificando a(s) condi¢do(des) necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera
atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo comprobatdria para tanto.

6.5.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtenc¢io do atendimento especial.

6.5.9. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5.10. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.5.10.1. O(A) candidato(a) devera manter em seus cuidados a documentagdo a que se refere o seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo
IDECAN, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.5.11. Os resultados preliminar e definitivo dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados na area do candidato no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo IV deste edital.

6.5.11.1. O(A) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido resultado preliminar, nos termos do item 9 deste edital. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisdo.

6.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.6.1. As relagGes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos(as) candidatos(as) que requererem a concorréncia na
condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas, bem como da analise dos pedidos de atendimento
especial, serdo divulgadas nas datas prevista no Anexo |V deste edital.

6.6.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da data de sua divulgagdo.

6.6.2. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no
Anexo IV deste edital, por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no endereco eletrénico www.idecan.org.br.



6.6.2.1. Caso o(a) candidato(a), ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate alguma informagdo divergente do declarado no ato de inscrigdo
devera entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicagdo, para solicitar o ajuste
necessario.

6.6.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 6.6.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o(a) candidato(a) as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do(a) candidato(a) verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste edital.

6.6.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do(a) candidato(a) deverdo ser corrigidos,
também, até o prazo previsto no subitem 6.6.2.1 deste edital.

6.6.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ndo serd enviado ao enderego informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.6.4. O(A) candidato(a) devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou hom&nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

6.6.5. A alocagdo dos(as) candidatos(as) nos locais designados(as) para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios
que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocagdo dos(as) candidatos(as) nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos(as) com deficiéncia em
locais de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

7. DA PROVA OBIJETIVA
7.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos

conteldos programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital, conforme o Quadro 5, a seguir:

Quadro 5 - Area, contetido, nimero de questdes, peso, total de pontos e perfil minimo de aprovagdo na prova objetiva.

. . NUMERO DE TOTAL DE . ~
AREA CONTEUDO = PESO PERFIL MINIMO PARA APROVACAO
QUESTOES PONTOS ¢
Lingua Portuguesa 10 Minimo de 50 (ci X ¢ bieti lém d
CONHECIMENTOS GERAIS Legislac3o e Etica na Administrac3o Publica 10 0,5 10,0 inimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, além de
- — alcangar, no minimo, 2 (dois) acertos em cada assunto (Lingua
CONHECIMENTOS Conhecimentos especificos concernentes ao . ~ :,. . L
p A Portuguesa e Legislagdo e Etica na Administragdo Publica).
ESPECIFICOS cargo a que esta concorrendo 30 3,0 90,0
TOTAL 50 - 100,0 -

7.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos diferenciados entre as dreas de conhecimento, conforme subitem 7.1 deste edital.

7.3. Considerar-se-4 classificado o(a) candidato(a) aos cargos de Professores do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, além de alcancar, no minimo, 2 (dois) acertos em cada assunto (Lingua Portuguesa e Legislacdo e Etica na Administracdo Publica).

7.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

7.5. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha por erro do(a) candidato(a).




7.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura dptica, prejudicando o
desempenho do(a) candidato(a).

7.7. O(A) candidato(a) deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de
caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

7.7.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do(a) candidato(a), de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico
para tanto.

7.7.2. A ndo identificacdo, pelo(a) candidato(a), do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

7.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.8.2. A ndo devolugdo pelo(a) candidato(a) da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem
7.7 deste edital, acarretara em eliminagdo sumaria do(a) candidato(a) neste concurso.

7.9. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

7.10. O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista a seguir, nas cidades de Belém, Maraba e Santarém, ambas no Estado do Para, com duragdo

de 4h (quatro horas) para realizag¢do, no turno da tarde, conforme Quadro 6:

Quadro 6 - Data e hordrio para a prova objetiva nas cidades de Belém, Maraba e Santarém.

DATA TURNO/HORARIO CARGO
MANHA
31 de agosto de 2025 Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (todas as
. 9h00min as 13h00min (Hor4ario oficial do Pard) Areas)
(domingo)

8.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os(as) candidatos(as), serdo divulgados na data prevista no Anexo IV deste edital, por
meio de consulta individual disponibilizada no enderego eletrénico www.idecan.org.br, ao candidato efetivamente inscrito neste concurso.

8.3. No dia de aplicagdo das provas objetivas, o(a) candidato(a) recebera um caderno de prova e uma folha de respostas.

8.3.1. Apds o recebimento, o(a) candidato(a) devera realizar a conferéncia de seu caderno de prova e, ao termina-la, caso o caderno esteja incompleto ou apresente
alguma incoeréncia, o(a) candidato(a) devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgGes posteriores neste sentido. O(A) candidato(a) devera verificar,
ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.4. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do(a) candidato(a) estar ciente das normas contidas neste edital.




8.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de
prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagdo.

8.6. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), de documento de
identidade original (nos moldes previstos no subitem 8.12 deste edital).

8.7. Ndo havera inclusdo de candidato(a) que ndo constar da lista de candidatos(as) alocados(as) nos locais de prova, devendo o(a) candidato(a), diante de qualquer
inconsisténcia quanto a sua inscrigdo, observar ao que determina o subitem 6.6.2.1 deste edital.

8.8. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portSes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos(as) retardatarios(as). O procedimento de fechamento dos port&es sera registrado em ata, sendo
colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos(as), testemunhas do fato.

8.9. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.10. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do(a) candidato(a) na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos(as) candidatos(as)
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do fiscal de sala.

8.10.1. Para a seguranga dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, todos os(as) candidatos(as) deverdo se submeter a identificagdo datiloscdpica, bem
como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as
provas, nova identificagdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso e do IDECAN.

8.10.2. Caso o(a) candidato(a) esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

8.11. N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste edital ou em comunicado oficial. Ndo sera
admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio, sendo excluido do concurso o(a) candidato(a) considerado(a) ausente
na aplicagdo.

8.12. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente
nos respectivos aplicativos oficiais.

8.12.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.12.2. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nio identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 8.12 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

8.12.3. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

8.12.4. O(a) candidato(a) que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

8.12.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste
edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido deste concurso.

8.12.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do(a) candidato(a) e sua assinatura.



8.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os(as) candidatos(as) nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.14. No caso de o(a) candidato(a) ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova,
qualquer aparelho eletrénico de titularidade do(a) candidato(a) vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 8.15 deste edital, sera
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e 0 mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o(a) candidato(a) devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.15. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os(as) candidatos(as) deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em invélucro de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.16. Durante a realizagdo das provas, o involucro de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou
ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo(a) candidato(a), devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

8.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos(as) candidatos(as) deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do(a) candidato(a).

8.18. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos(as) candidatos(as) quando do uso de
sanitdrios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

8.19. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o(a) candidato(a) ndo tenha ingressado no local de prova no
inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderad utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

8.20. Para a seguranga de todos os envolvidos neste concurso, os(as) candidatos(as) ndo poderdo portar arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

8.21. Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo(a) candidato(a) de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

8.22. E garantida a liberdade religiosa a todos os(as) candidatos(as). Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da
prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenacgdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do(a) candidato(a) e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.23. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

8.24. Para a seguranga dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do(a)
candidato(a) (exceto para o caso previsto no subitem 6.5.6 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas e os(as)
candidatos(as) poderdo ser submetidos ao detector de metais.

8.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal
de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo(a) candidato(a) e testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador
da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

8.26. Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de
aplicagdo, nos termos do subitem 8.1 deste edital, dando tratamento isondmico a todos os(as) candidatos(as) presentes.

8.27. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas faltando uma hora para o término da prova.

8.27.1. O(a) candidato(a), também, somente poderd se retirar da sala de aplicagdo de provas a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas.

8.28. Em hipdtese alguma o(a) candidato(a), levara consigo o caderno de prova.

8.29. O fiscal de sala orientara os(as) candidatos(as), quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do(a) candidato(a) para a distribuigdo de sua respectiva folha de resposta.



8.30. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

8.30.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas),
devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

8.31. Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 8 do edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizagdo da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.10 deste edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

|) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

s) estiver portando arma de fogo;

t) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

8.32. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o edital, o candidato
sera mantido no concurso.

8.33. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.34. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

8.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.36. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.37. Os gabaritos oficiais preliminares (area do candidato) e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br,
nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

8.37.1. Os resultados preliminares (area do candidato) e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, nas
datas previstas no Anexo IV deste edital.



8.37.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos e os resultados preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo.

8.37.3. Para fins de recurso, sera disponibilizado ao candidato o caderno de prova e o espelho da folha de respostas, quando da divulgagdo dos respectivos gabarito e
resultado preliminares, os quais ficardo disponiveis durante os prazos de recurso.

8.37.4. Ao resultado definitivo da prova objetiva serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 11.3 deste edital, no que couber.

8.38. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.38.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Ill deste Edital.

8.38.2. Os conteudos relacionados no subitem 8.38.1, contemplardo apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

8.38.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

8.38.3. O IFPA e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteldo programatico.

8.38.4. As questGes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise,
sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.38.5. AlteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos
programaticos constantes deste Edital.

8.38.6. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
Prova Objetiva, além de alcancar, no minimo, 2 (dois) acertos em cada assunto (Lingua Portuguesa e Legislagdo e Etica na Administracdo Publica, e forem classificados até a
posicdo estabelecida pelo IFPA, em consonancia com o Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019, acrescidas as provas dos candidatos empatados na ultima posic¢do indicada.

9.1.1. Ndo havendo candidatos(as) que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados na prova
objetiva, serdo convocados os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de corre¢Ges de que trata o subitem 9.1 deste
Edital, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.1.2. Caso se verifiquem pessoas com deficiéncia ou pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas que tenham obtido pontuagdo suficiente para classificagdo pela
lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados, nas listas de reservas de vagas. Portanto, os candidatos nestas situacGes serdo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros(as) candidatos(as) com deficiéncia ou pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas para
atingir os quantitativos expressos no subitem 9.1 deste edital para as reservas de vagas.

9.1.3. Os candidatos que ndo forem convocados na forma do subitem 9.1 deste edital serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

9.1.4. Os hordrios e os locais para realizagdo das Provas de Desempenho Didatico serdo divulgados por meio de edital de convocagdo especifico para esta etapa, por meio
do site www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo IV deste edital.

9.2. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada somente em Belém, no Estado do Para.

9.3. A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequagdo da sua abordagem metodoldgica.

9.3.1. A Prova de Desempenho Didatico consistird em uma aula, sobre o tema indicado para cada area objeto da selegdo, perante banca examinadora, e devera ter
duragdo de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos.

9.3.2. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido no subitem 9.3.1, sera eliminado.



9.3.3 O candidato que extrapolar o tempo, terda como penalidade a subtragdo de pontos do total adquirido do resultado da média final da Prova de Desempenho Didatico,
o equivalente a 1 (um) ponto por cada minuto extrapolado.

9.3.4. Para os candidatos das areas de Letras/Espanhol e Letras/Inglés, a Prova de Desempenho Didatico poderd ser realizada na respectiva lingua estrangeira (espanhol
ou inglés). Da mesma forma, o plano de aula a ser entregue a banca examinadora também podera ser redigido na mesma lingua correspondente a area de atuagdo do(a)
candidato(a) .

9.4. As bancas examinadoras da Prova de Desempenho Didatico deverdo ser compostas por 3

(trés) membros, sendo 1 (um) profissional da area de didatica (pedagogo ou profissional licenciado na area da vaga) e 2 (dois) profissionais obrigatoriamente da area de
atuacgdo exigida no concurso, todos com titulagdo minima de mestre.

9.4.1. E possivel, por caso fortuito ou motivo de forca maior, a banca ser composta por membros distintos durante o processo de avaliacdo da Prova de Desempenho
Didatico, portanto, ndo necessariamente os candidatos da mesma area serao avaliados pelos mesmos membros da banca examinadora.

9.5. A Prova de Desempenho Didatico valerd de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado na Prova, obter, no minimo, 45
(quarenta e cinco) pontos.

9.6. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o IDECAN disponibilizara aos candidatos somente o seguinte recurso didatico: quadro (branco), ficando sob a
responsabilidade dos(as) candidatos(as) providenciar quaisquer outros recursos de apoio didatico-pedagdgico tais como, caneta pincel, apagador, data show, notebook, flipchart,
entre outros.

9.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar, bem como utilizar/operar, qualquer recurso instrumental a ser utilizado na Prova de Desempenho
Didatico, limitando-se a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparacdo, antes do seu inicio, exceto para os candidatos que utilizarem apenas quadro (branco), caneta
pincel e apagador. Decorridos os cinco minutos, o tempo excedente de montagem sera contabilizado como tempo de aula, sendo o candidato informado pela banca sobre o
inicio da contagem do tempo.

9.7.1. Na hipédtese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletrénico o IDECAN e o IFPA ndo se responsabilizardo pela instalagdo
elétrica, internet ou local de colocagéo.

9.8. Todas as Provas de Desempenho Didatico serdo realizadas em sessdo publica, sendo objeto de gravagdo em dudio e video.

9.8.1. Ndo sera permitida a presencga de candidatos concorrentes a uma mesma vaga na Prova de Desempenho Didatico de um competidor direto seu.

9.8.2. Ndo sera admitida a saida do recinto de integrantes da plateia até o fim da Prova do(a) candidato(a), para qualquer finalidade.

9.8.3. Ndo sera admitida manifestacdo de qualquer natureza por parte da plateia durante o transcurso da Prova, quer seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo
ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a Prova.

9.8.4. A gravagdo somente sera disponibilizada ao candidato participante que, em ato continuo a conclusdo de sua Prova, venha a requeré-la expressamente, por meio de
formulario especifico que |he sera disponibilizado pela equipe do IDECAN, sob pena de nao poder assim fazer em momento posterior.

9.8.5. A cdpia da gravagdo da Prova de Desempenho Didatico sera encaminhada unicamente para o enderego eletronico informado no formuldrio de requerimento da
gravacdo, pelo candidato.

9.9. O(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de documento oficial de identificagdo, conforme subitem 8.12 deste edital, de plano de aula, em 03 (trés) vias, o qual devera
ser entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora e da instalagdo do material de apoio didatico-pedagogico, caso haja.

9.9.1. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao local e no horario indicados no edital de convocagdo, para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, estard
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.9.2. Os(As) candidatos(as) serdo convocados por drea, em ordem alfabética, para realizar a Prova de Desempenho Didatico.

9.9.3. N3o serdo aceitas trocas de horarios entre os(as) candidatos(as) para a apresentagdo durante a Prova.

9.9.4. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das Provas de Desempenho Didatico, seja qual for o motivo alegado.

9.10. O(A) candidato(a) que ndo apresentar, bem como, ndo entregar as 03 (trés) vias do Plano de Aula, quando do seu comparecimento no local de aplicagdo da Prova
de Desempenho Didatico, ndo podera realiza-la, sendo eliminado(a) do concurso.



9.10.1. A apresentacgdo do plano de aula e a apresentagdo didatica em tema diferente do que for sorteado implicarad na eliminagdo do(a) candidato(a).

9.11. O tema comum a todos os(as) candidatos(as) de uma mesma Area sera sorteado em até 2 (dois) dias antes do dia de inicio de realizagdo das provas de desempenho
didatico, dentre os possiveis temas disponibilizados para cada Area, com base no contetido programatico de conhecimento especifico previsto no Anexo Il deste edital, por meio

da publicagdo de temas possiveis para a prova, no site www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo IV deste edital.

9.11.1. Para cada Area serdo disponibilizados até 10 (dez) possiveis temas para a Prova de Desempenho Didatico, numerados em sequéncia numérica crescente.
9.11.2. O nimero sorteado dentre os nimeros de 1 a 10 identificara o tema de cada Area, a partir da sua associacdo ao tema com numeragdo respectiva, constante da

relagdo dos temas possiveis, anteriormente publicada.
9.11.3. O sorteio podera transmitido de forma on-line, conforme podera determinar o edital de convocagdo para esta etapa.
9.11.4. O horério e o local do sorteio serdo divulgados por meio do edital de convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico.
9.12. O(A) candidato(a) ndo podera entrar na sala da prova sem que estejam presentes todos os membros da Banca Examinadora.
9.13. E vedado qualquer tipo de arguicdo por parte da banca examinadora, durante a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.
9.14. A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo).

9.15. Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, e a nota final da Prova de Desempenho Didatico do(a)

candidato(a) serd a soma das notas dos avaliadores dividida por trés (média aritmética simples).
9.16. Na avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico serdo adotados os seguintes critérios, de acordo com o Quadro 7:

Quadro 7 - Critérios a serem considerados na prova didatica

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

PONTUACAO MAXIMA

1. Plano de aula: o documento tem organizagdo, apresentac¢do, descri¢do, clareza, adequagdo dos objetivos ao conteudo planejado, adequagdo dos processos de

verificagdo de aprendizagem, citagdo das referéncias além de demonstrar e adequagdo ao tempo disponivel (todo o contetdo descrito foi abordado na prova 10
didatica). A ndo vinculagdo do plano de aula ao tema sorteado implicard em O (zero) no item.
2. Clareza e didatica: O(A) candidato(a) conseguiu transmitir o conteddo de maneira objetiva, acessivel e compreensivel, evitando jargdes ou termos técnicos 10
excessivos.
3. Dominio do conteudo: O(A) candidato(a) demonstrou seguranga ao expor o conteldo, apresentando uma sequéncia logica e coerente, bem como apresentou 15
resultados de pesquisas e/ou debates recentes na area.
4. Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos: O(A) candidato(as) expds claramente a forma de condugdo da aula, apresentou metodologias inovadoras e 10
integrou os recursos didaticos ao contelido de maneira intencional e coerente, demonstrando dominio e habilidade em seu uso.
5. Avaliagdo: O(A) candidato(a) apresentou, com eficiéncia, uma forma de avaliagdo que mediu o entendimento do que foi proposto nos objetivos do plano de 05
aula.
6. Procedimentos: O(A) candidato(a) apresentou espontaneidade, desenvoltura, movimentagdo, postura, tom de voz e autocontrole. 05
7. Gestdo do Tempo: O(A) candidato(a) gerenciou adequadamente o tempo, manteve o ritmo de fala constante durante toda a apresentagdo e fez a exposi¢do 05
completa dos conteudos previstos no plano de aula.

TOTAL 60

*Q Candidato que ndo atingir nota minima de 40 pontos, serd eliminado.
9.17. Demais informagdes a respeito da Prova de Desempenho Didatico constardo no edital de convocagdo especifico para esta etapa.

DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados(as) para a Prova de Titulos, de cardter exclusivamente classificatério, os candidatos(as) convocados(as) para a Prova de Desempenho Didatico.




10.2. A Prova de Titulos consistird na analise dos titulos apresentados pelos candidatos(as), conforme quadro a seguir:

ALl
NE

TiTULO

PONTUACAO

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA NECESSARIA

TITULAGAO ACADEMICA

Doutorado

4,0

Titulo de Doutor de curso pertencente a drea de conhecimento exigida para a vaga, conforme area/subarea(s) de avaliagdo da tabela da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos
termos da Lei n.2 9.394, de 1996, e alteragdes subsequentes, em consonancia com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo. Diploma de Curso de
Doutorado reconhecido pela CAPES, na subdrea de conhecimento em que esteja concorrendo, obtido em Instituicdo reconhecida pelo Conselho Nacional de
Educag¢do — CNE/MEC, quando estrangeiro, devidamente reconhecido; Ou Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente da instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a obtengdo do grau de Doutor, e que o Diploma se encontra em processo
de confecgdo.

3,0

Diploma de Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES, em qualquer area de conhecimento, obtido em Institui¢do reconhecida pelo Conselho Nacional de
Educagdo — CNE/MEC, quando estrangeiro, devidamente reconhecido; ou Declaragdo expedida pelo érgdo competente da instituigdo de ensino superior
devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a obtengdo do grau de Doutor, e que o Diploma se encontra em processo
de confecgdo.

Mestrado

2,0

Titulo de Mestre de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga, conforme drea/subdrea(s) de avaliacdo da tabela da Capes, revalidado, quando
estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n.2 9.394, de 1996, e alteragBes subsequentes, em consonancia
com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo.

1,5

Diploma de Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, em qualquer drea de conhecimento, obtido em Instituicdo reconhecida pelo Conselho Nacional de
Educagdo — CNE/MEC, quando estrangeiro, devidamente reconhecido; ou Declaragdo expedida pelo érgdo competente da instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a obtengdo do grau de Mestre, e que o Diploma se encontra em processo
de confecgdo.

Especializagdo

0,5

Titulo de Especialista de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga, em consonancia com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo,
obtido em Instituigdo reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE/MEC, com carga horéria minima de 360 horas.

Certificado de Curso de Especializagdo, em nivel de Pds-Graduagdo lato sensu, na subdrea de conhecimento em que esteja concorrendo, obtido em Instituigdo
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE/MEC ou Declaragdo expedida pelo érgdo competente da instituicio de ensino superior devidamente
reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a obtengdo do grau de Especialista, e que o Certificado se encontra em processo de
confecgdo.

0,25

Certificado de Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduagdo lato sensu, em qualquer area de conhecimento, obtido em Instituicdo reconhecida pelo
Conselho Nacional de Educagdo — CNE/MEC;

Ou Declaragdo expedida pelo érgdo competente da instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os
requisitos para a obtengdo do grau de Especialista, e que o Certificado se encontra em processo de confecgdo.

EXPE

RIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio do Magistério
na Educacdo Basica

0,5 ponto por
semestre (até
o limite
maximo de 2
pontos)

Documentos que comprovem o exercicio do magistério em instituicGes de ensino publico ou privado, por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses, contados a partir
da data da graduacdo:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida a folha de identificagdo, onde conste nimero e série, a folha de contrato de trabalho,
informando a fun¢do e o periodo (dia, més e ano) e discriminando o inicio e o fim do contrato;

b) cépia de certiddo ou declaragdo, no caso de érgdo publico, que informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;

c) cépia do contrato de prestagdo de servigos voluntario ou remunerado (demonstrando expressamente o periodo de validade do contrato, com dia, més e ano) e
acompanhada de documento atualizado que comprove a vigéncia do citado contrato.

Exercicio do Magistério

em cursos da Educagdo

0,5 ponto por
semestre (até

Documentos que comprovem o exercicio do magistério em instituicBes de ensino publico ou privado, por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses, contados a partir
da data da graduacdo:




Profissional el|lo limite | a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida a folha de identificagdo, onde conste nimero e série, a folha de contrato de trabalho,
Tecnolégica (proeja, | maximo de 2 | informando a fungdo e o periodo (dia, més e ano) e discriminando o inicio e o fim do contrato;
Subsequente € | pontos) b) cépia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, que informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;
integrado) ou Superior. c) cdpia do contrato de prestagdo de servigos voluntdrio ou remunerado (demonstrando expressamente o periodo de validade do contrato, com dia, més e ano) e
acompanhada de documento atualizado que comprove a vigéncia do citado contrato.
Documentos que comprovem o exercicio especificamente técnico- profissional na area de conhecimento, objeto do concurso, por ano ou fragdo superior a 6 (seis)
0,25 ponto meses, contados a partir da data da graduagao:

Exercicio Técnico

Profissional

por ano (até
o limite de 1
ponto)

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida a folha de identificagdo, onde conste niumero e série, a folha de contrato de trabalho,
informando a fungdo e o periodo (dia, més e ano) e discriminando o inicio e o fim do contrato;

b) cépia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, que informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;

c) coépia do contrato de prestagdo de servigos voluntario ou remunerado (demonstrando expressamente o periodo de validade do contrato, com dia, més e ano) e
acompanhada de documento atualizado que comprove a vigéncia do citado contrato.

PRODUGAO dos tltimos 05 (cinco) anos (2021

a 2025)

Artigo qualificado, com

Qualis A; Orientagdo
concluida de TCC
Graduagdo e
especializagdo;

Orientagdo de
Dissertagdo de

Mestrado e Tese de
Doutorado.

0,2
atividade
e/ou trabalho
publicado
(até o limite
de 1 ponto)

por

Artigo qualificado; Declaragdo de Orientagdo nos ultimos 05 anos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10

10.3. A pontuagéo total obtida na prova de titulos sera convertida em nota para efeito de calculo da nota final do(a) candidato(a).

10.4. Os titulos referentes a Titulagdo Académica ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuacdo para o candidato.

10.4.1. Para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulagdo. Caso o candidato apresente mais de um
Diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um Certificado de Especializagdo, somente devera ser considerado o de maior pontuacgao.

10.4.2. A comprovacdo de curso concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que reconhecido por instituicdo de ensino
superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.4.3. Ndo serad considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam

concluidas.

10.4.4. Somente sera aceito certificado ou declaragdo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacgao.

10.4.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.5. Para a Experiéncia Profissional, serd considerado para fins de pontuagdo somente o tempo que for posterior ao término do curso de nivel superior. Desta forma, o
candidato deverd encaminhar obrigatoriamente, diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel superior para que seja verificada a data de conclusdo do referido curso.

10.5.1. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidado/reconhecido.

10.5.2. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar a documentagdo descrita no subitem 10.5 deste edital receberd nota 0,00 (zero) nesta alinea.

10.5.3. Os documentos relacionados a experiéncia profissional, que fazem mencdo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o
caso neste Ultimo) da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.




10.5.4. N3o serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietério/sécio de empresa.

10.5.5. N3o serdo aceitos como experiéncia profissional monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica ou trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

10.5.6. As certiddes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

10.5.7. Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

10.6. Serdo consideradas as produgdes dos ultimos 05 (cinco) anos (2021 a 2025), a comprovagdo devera ser feita por meio de copia da(s) pagina(s) do(s) artigo(s)
cientifico(s) constando o nome do periédico, nimero de paginas, volume e o DOI -Digital Object Identifier (quando for o caso).

10.6.1. Nos casos dos artigos cientificos, incluir comprovagdo de Qualis extraido da Plataforma Sucupira, considerando o Qualis do periddico no ano da publicagdo do
artigo.

10.6.2. A comprovacdo de orientagdo de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado deverd ser feita por meio de declaragdo da Instituicdo de ensino e/ou
Coordenagdo dos Programas de Pds-graduagao.

10.7. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, na data prevista no Anexo IV deste edital, a ser disponibilizada
no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

10.7.1. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e
codigo de acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do(a) candidato(a).

10.7.2. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida no subitem 10.2 deste edital, devendo o
candidato anexar em cada campo a imagem da documentagdo comprobatdria original, correspondente a descrigdo.

10.7.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso
contrdrio, o envio ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio
estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanga de status para “envio finalizado” o
mesmo ndo poderd mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.7.4. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

10.7.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.

10.7.6. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre
que houver.

10.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletronico de envio de titulos e documentos.

10.9. O candidato que ndo apresentar titulos no prazo estipulado no Anexo IV deste edital o, recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos.

10.10. N3o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado no Anexo IV deste edital ou da ferramenta on-line disponibilizada para esse fim.

10.11. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste edital.

10.12. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.13. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em duas etapas: o resultado preliminar estard disponivel na area do candidato e o resultado definitivo sera
publicado de forma ampla no site www.idecan.org.br, conforme o cronograma indicado no Anexo |V deste edital.

10.14. Demais informacgdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocagdo especifico para esta etapa.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a partir do somatdrio dos pontos obtidos nas Provas
Objetiva, de Desempenho Didatico e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, apds a aplicagdo dos
critérios de desempate previstos no subitem 11.3 deste edital.

11.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.



11.2. A homologagdo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame por cargo, passiveis de convocagdo, respeitard a ordem de classificagdo e o
guantitativo maximo indicado no Anexo Ill do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme indicado no subitem 2.1.1 deste edital.

11.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo/édrea especificado no subitem 2.1.1 deste edital serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com
as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do niumero de vaga(s) ofertada(s) no concurso por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, conforme cronograma apresentado no Anexo |V deste edital,
sendo sua homologagao publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagdo
publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificagao geral.

11.2.4. O candidato que for considerado pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola no procedimento de heteroidentificacdo e no procedimento de confirmagdo de
autodeclaragdo e que for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

11.2.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Ill do Decreto Federal n? 9.739, de 28 de marg¢o de 2019, ainda que
tenham atingido nota minima, estardao automaticamente eliminados deste concurso publico.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuag¢do na Prova de Desempenho Didatico;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo e Etica na Administragdo Publica;

e) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

h) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessério, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal e alteragdes).

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “h” do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para
a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da publica¢do do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da fun¢do de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagao que comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovagado da fungdo de jurado serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

11.4. Nos cargos/areas em que o numero de vagas ofertadas no subitem 2.1.1 ndo possibilite a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou pretos(as) ou
pardos(as), indigenas ou quilombolas, serdo homologados, no resultado final, o0 maximo de 5 (cinco) candidatos com deficiéncia e/ou pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou
quilombolas em lista propria, para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente, em observancia aos limites estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n2 9.739/2019.

w:n
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12. DOS RECURSOS



12.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos no Anexo IV deste edital, apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isengdo da taxa de inscricdo, homologacdo das inscri¢Ges, solicitagdo de
atendimento especial, gabarito da prova objetiva, prova de desempenho didatico, prova de titulos, procedimento de heteroidentificagdo, procedimento de confirmagdo de
autodeclaragdo e avaliagdo biopsicossocial).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deverd fazé-lo, individualmente, nos periodos previstos no Anexo IV deste edital, somente via Internet, por sua Area
para Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas de alteragdo/anulag¢do de gabarito.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso impetrado contra referido resultado, poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

12.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

12.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no 12.9 deste edital.

12.11. O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.12. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo divulgados em duas etapas: o resultado preliminar estara disponivel na drea do candidato, e o resultado
definitivo serd publicado de forma ampla no site www.idecan.org.br, nas datas previstas neste edital, bem como nas que ainda serdo divulgadas oportunamente.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS, LOTAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. A classificagdo no concurso assegura ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servico publico, atendidos os prazos de validade do certame, a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentaria do IFPA.



13.2. Os candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais
(Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990) e alteragGes posteriores.

13.2.1. Os candidatos aprovados e nomeados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais
(Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990) e alteragGes posteriores.

13.3. A medida que surgirem vagas no decorrer da vigéncia do concurso, os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo consultados através do e-mail
convocacaoifpa.provimentos@ifpa.edu.br para manifestacdo de interesse quanto a opgdo de lotagdo e deverdo enviar as declaragdes de opgdo de lotagdo devidamente
preenchidas, assinadas e escaneadas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir do envio deste.

13.3.1. Atendido o disposto no subitem 13.3 do presente Edital, o IFPA promovera a nomeacgéo e a lotagdo dos(as) candidatos(as) para o campus definido a partir da
ordem de classificagdo e da ordem de prioridade informada no Declaragdo de Opgdo de Lotagdo, observando e respeitando os percentuais das cotas de pessoas pretas ou pardas,
indigenas ou quilombolas e PCD.

13.4. Para as vagas cuja lotagdo ndo esta definida em Edital e vagas que surgirem, no periodo de vigéncia do certame, a definicdo do campus de lotagdo, apds o envio da
Declaracdo de Opgdo, havendo mais de um(a) candidato(a) interessado(a) para o mesmo campus, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior nota final no certame,
respeitando a Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos aprovados e classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e pretos(as) ou pardos(as),
indigenas ou quilombolas, constante no Item 13.11 deste edital.

13.4.1. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer a Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas do IFPA, em Belém/PA, para a entrega dos exames médicos e
da documentagdo necessaria a posse.

13.5 Para o agendamento da pericia médica é necessario encaminhar e-mail para o enderego eletrénico admissional.concurso@ifpa.edu.br, enquanto que para o
agendamento da posse é necessério entrar no link https://2016.dti.ifpa.edu.br/dgp e escolher a data e horario conforme cronograma disposto.

13.5.1. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspe¢dao médica para admissdo.

13.6. A entrega da documentagdo somente serd aceita em sua totalidade.

13.6.1. O provimento dos cargos vagos obedecerd ao seguinte:

a) conforme disponibilidade de vagas, os(as) candidatos(as) serdo nomeados(as) pela ordem de classificacdo geral por cargo/area/especialidade, observadas as regras
referentes as listas de candidatos com deficiéncia e de candidatos pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas.

b) a nomeacdo far-se-a mediante ato a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

c) uma vez nomeado, o(a) candidato(a) ndo podera ter sua localidade de nomeacéao alterada;

d) a lotagdo sera fixada em ato do(a) Reitor(a) na portaria de nomeacéao.

e) o acompanhamento da nomeagdo no Didrio Oficial da Unido e dos avisos e notas publicadas nos enderegos eletrénicos www.idecan.org.br e
http://progep.ifpa.edu.br/, acerca dos prazos para as manifestagdes, desisténcias e posse, sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

g) O(a) candidato(a) que ndo tomar posse no prazo legal terd sua nomeagdo tornada sem efeito e serd automaticamente excluido do concurso publico.

h) Em se tratando de servidor publico que, na data de publicacdo do ato de provimento, esteja em gozo de licenga prevista nos incisos |, lll e V do artigo 81, ou afastado
nas hipdteses dos incisos I, IV, VIl e VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do artigo 102, da Lei n2 8.112/1990, alterada pela Lei n2 9.527/1997, o prazo serd contado do término
do impedimento.

13.6.2. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do concurso e das que vierem a surgir no periodo de validade do concurso estdo
estabelecidas na Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e pretos(as) ou pardos(as),
indigenas ou quilombolas conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados AC, PcD e Negros, Indigenas e Quilombolas

Ordem de Nomeagao Cadastro Utilizado Ordem de Nomeagao Cadastro Utilizado

12 AC 62 PRETO, PARDO, INDIGENAS E QUILOMBOLAS




29 AC 7° AC
3¢ PRETO, PARDO, INDIGENAS E QUILOMBOLAS 8¢ AC
42 AC 9¢ PRETO, PARDO, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
5¢ PcD 10¢ AC

13.6.3. Para a ordem de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do concurso, estabelecida no item 13.6.2., o(a) primeiro(a) candidato(a) que
concorrer as vagas PPs, classificado(a) no concurso publico, sera nomeado(a) para ocupar a 32 (terceira) vaga ofertada em cada cargo ou as que foram previamente estabelecidas
para nomeag3o imediata no “Quadro 1” deste Edital, cuja definicdo se deu pela drea de conhecimento que possui apenas 01 (uma) vaga imediata/campus.

13.6.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais, previsto
na Lei n.2 8.112, de 1990, de acordo com a classificagdo final obtida e as vagas existentes ou as que vierem a existir.

13.6.5. O(a) candidato(a) nomeado(a) devera apresentar-se perante a Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas para ser empossado(a), dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeagdo no DOU.

13.7. A posse no cargo fica condicionada a aprovagdao em inspe¢do médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

13.7.1. O(a) candidato(a) deverd entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de posse.

13.7.2. No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar os documentos elencados no Manual do Nomeado disponivel no site http://progep.ifpa.edu.br/, na aba
"Concurso Publico".

13.8. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

a) ter sido aprovado ou classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e, no caso dos demais estrangeiros, ter visto
permanente no Brasil;

c) estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigag¢Ges eleitorais e, caso seja do sexo masculino, comas obriga¢des militares;

d) possuir o nivel de escolaridade e a qualificagdo exigidos para o exercicio do cargo, por ocasido da posse, conforme indicado neste edital;

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei
n°.8.112/90;

h) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungbes publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipdtese de opgdo dentro
do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do art. 13 da Lei n°.8.112/90.

i) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

j) o(a) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo/area de atividade/especialidade/ramo na ocasido da posse.

I) cumprir as determinagdes deste edital.

13.8.1. Todos os candidatos nomeados ingressardo na Classe A, Nivel 1 do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e serdo lotados nas
unidades do IFPA, e obedecerdo ao horario de trabalho a ser definido pela Administragao.

13.9. DA PERICIA MEDICA
13.9.1. O(a) candidato(a) nomeado(a) deverd observar as orientagdes constantes no Manual do Nomeado, disponivel no site http://progep.ifpa.edu.br/, na aba
"Concurso Publico", quanto aos procedimentos relativos a Pericia Médica para fins de posse em cargo publico.




13.10. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 14 deste edital, o candidato aprovado devera atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

a) a demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

b) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

c) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimoénio e, se casado (a), a do cénjuge;

d) apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU
n? 65/2011;

e) ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 59, inciso VI, da Lei n2 8.112/90, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFPA, para o
qual se exigird exames laboratoriais e complementares a expensas do(a) candidato(a), cuja relagdo serd oportunamente fornecida.

13.11. O(A) candidato(a), devera apresentar, necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do edital de convocagdo, para fins de posse.

13.12. A posse do(a) candidato(a) restringe-se as vagas oferecidas no presente edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal
fim.

13.13. O(A) candidato(a) nomeado(a) para provimento do cargo efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19/98, e a Lei n? 12.772/2012, a estagio probatdrio, durante o qual sua aptid3o, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

13.14. Durante o estagio probatdrio ndo podera haver alteragdo de regime de trabalho, bem como remogéao ou redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos
casos previstos em lei ou regulamentacgdo interna.

13.15. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados, de acordo com a
necessidade da Institui¢do, observada a jornada de trabalho semanal e legislagdo.

13.16. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste
edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a admitir que candidatos(as) homologados e ndo nomeados(as) neste concurso publico possam ser aproveitados em quaisquer
Unidades do IFPA, observada a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas e a anuéncia dos(as) candidatos(as).

13.16.1 Cabera ao candidato(a) nomeado(a) para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas da sua mudanga.

13.16.2. A qualquer época, o candidato nomeado poderd ser chamado para exercer suas atividades em quaisquer dos campi do IFPA no Estado do Pard, diferente
daquele para o qual foi nomeado, se a Administracgdo solicitar.

13.16.3. O(A) candidato(a) que for nomeado(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de
remocdo, redistribuicdo, alteragdo de carga hordria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho das atribui¢cdes do cargo, exceto em casos
supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial.

13.16.4. O(A) candidato(a) nomeado(a) ndo poderd alegar desconhecimento, a qualquer tempo, das localidades e do contexto socioecondmico das regides dos campi do
IFPA em que venha ser lotado, para arguir ou fazer alegagdes para pleitear ou justificar pedido de remogdo, redistribuicdo, alteragdo de carga horaria, alterag¢do de jornada de
trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho das atribuigdes do cargo.

13.16.5 Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse,
os requisitos minimos exigidos neste edital.

14. DO REPOSICIONAMENTO DE CANDIDATO CLASSIFICADO
14.1. A Recusa do(a) candidato(a) a nomeagdo deverda ser manifestada por escrito ao IFPA, antes de sua Publicagdo no D.O.U e determinara o seu deslocamento para o
ultimo lugar na lista de classificagdao do concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo IFPA, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br e
www.IFPA.edu.br.



15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologac¢do do resultado final no Diadrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do IFPA.

15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que n3o terdo direito a alojamento, alimentago, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

15.4. O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologagdo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser
enviado para o correio eletrénico www.idecan.org.br. Apds a homologagdo, deverd manter atualizado junto ao IFPA, referenciando o presente edital, por meio do correio
eletrénico progep@IFPA.edu.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

15.4.1. O IDECAN e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a
eventual nomeagdo, decorrentes de enderego eletronico ndo atualizado.

15.5. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo IFPA, conforme o caso.

15.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacgdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no
cronograma, visando garantir a participacgdo igualitaria de todos os(as) candidatos(as).

15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital préprio publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o seu
acompanhamento.

15.10. N&o sera permitida a solicitagdo para “Final de Fila”, por parte do(a) candidato(a).

15.11. Caso ndo haja preenchimento das vagas deste edital, o IFPA podera fazé-lo através de procedimento de Aproveitamento de Lista de Concursos Publicos de outras
instituicGes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, desde que autorizadas por essas instituicdes e que o dispositivo esteja descrito nos editais.

15.12. E facultada a apresentagdo de solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo previsto no Anexo IV deste edital, a contar de sua
publicagdo no enderego eletronico www.idecan.org.br.

15.12.1. Para fins de impugnagdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso publico (sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos do subitem
6.2.1 deste edital, e acessar a opgdo “Recurso On-line”, através da Area para Candidato(a) acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

15.12.2. Aimpugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

15.12.3. Do julgamento previsto no subitem 14.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus
efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.12.3. Sera excluido do Concurso o(a) candidato(a) que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeacgdo e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

15.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.



CRONOGRAMA - IFPA DOCENTES

ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE INicIO TERMINO
1 Publicagdo do edital de abertura 26/06/2025
2 Periodo para impugnacio ao edital 26/06/2025 27/06/2025
3 Periodo de inscrigdes 26/06/2025 27/07/2025
4 Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigdo 26/06/2025 27/06/2025
5 Publicagdo do resultado de impugnagdo do edital 01/07/2025
6 Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na area do candidato 04/07/2025
7 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao 05/07/2025 06/07/2025
8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 18/07/2025
9 Ult.injo dja para envi_o da documeptagéo comprobatdria do(a) candidato(a) inscrito(a) na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e 25/07/2025
solicitagdo de atendimento especial
10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 28/07/2025
11 CD;\r/]t:ingdZio da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Indigenas + Quilombolas + Atendimento especial) na area do 30/07/2025
12 Z;Ziziﬁ;ilztsggzz:glé)o de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Indigenas + Quilombolas + 01/08/2025 02/08/2025
13 Divulgacdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Indigenas + Quilombolas + Atendimento especial) na area do 12/08/2025

candidato




14 Divulgagdo dos locais de prova 22/08/2025
15 Realizagdo das Provas Objetivas 31/08/2025
16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 01/09/2025
17 Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 02/09/2025 03/09/2025
18 Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva 23/09/2025
19 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e subjetiva 24/09/2025 25/09/2025
20 Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 14/10/2025
2 Efiitallde con.voca(;ﬁo para o procedimento de heteroidentificagdo, confirmacgdo de autodeclaragdo e avaliagdo 15/10/2025
biopsicossocial
22 Edital de convocagédo para a prova de Desempenho didatico 15/10/2025
23 Publicagdo da banca examinadora preliminar da prova de Desempenho didatico 15/10/2025
24 Interposicdo de recurso contra a banca examinadora preliminar da prova de Desempenho didatico 16/10/2025 17/10/2025
25 Publicagdo da banca examinadora definitiva da prova de Desempenho didético 22/10/2025
26 Sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico 24/10/2025
27 Realizagdo da prova de Desempenho didatico 25/10/2025 26/10/2025
28 Realizagdo da heteroidentificagdo, confirmacdo de autodeclaracdo e biopsicossocial 25/10/2025 26/10/2025
29 CD;\r/]L:jliizgtio do resultado preliminar da heteroidentificagdo, confirmagdo de autodeclaragdo e biopsicossocial na drea do 29/10/2025
30 Lr;:;rspiz)sisiitigle recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo, confirmagdo de autodeclaragdo e 30/10/2025 31/10/2025
31 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de Desempenho didatico na drea do candidato 31/10/2025
32 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de Desempenho didatico 03/11/2025 04/11/2025
33 Publicagdo do resultado definitivo da heteroidentificagdo, confirmagdo de autodeclaragdo e biopsicossocial 05/11/2025




34 Publicagdo do resultado definitivo da prova de Desempenho didatico 10/11/2025
35 Edital de convocagdo para prova de titulos 11/11/2025
36 Prazo para envio da prova de titulos 12/11/2025 14/11/2025
37 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos na drea do candidato 26/11/2025
38 Interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 27/11/2025 28/11/2025
39 Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 10/12/2025
40 Resultado Final 12/12/2025




