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MUNICIPIO DE BRITANIA/GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N.° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE BRITANIA, Estado de Goias, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituigao Federal, do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias, Lei Municipal
n.° 566/2025, de 03 de Junho de 2025, e Decretos Municipais n.° 380/2025 e 381/2025,
bem como demais instrumentos legais, mediante as condi¢gbes estabelecidas neste
Edital, REALIZARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com a finalidade de
selecionar pessoal para exercicio temporario de atividades, a fim de desempenhar
atividades nas unidades escolares do Municipio de Britania-GO, para suprir necessidade
de excepcional interesse publico, atendendo a demanda e necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo-GO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Impde-se a contratacao de profissionais em regime especial de trabalho, por
prazo determinado, para atender situagcdao de excepcional interesse publico, em
atendimento das necessidades do Municipio.

1.2 Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario, para atuarem como
professor pedagogo e nutricionista.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12
(doze) meses, contados da homologacao, podendo ocorrer prorroga¢ao, hos
termos legais.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital e seus
anexos, assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados.

1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicagao da lista dos
candidatos classificados no Placar da Prefeitura e no site do Municipio,
https://www.britania.go.gov.br/.

1.6 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste
edital e de quetodas as exigéncias nele contidas, que deverdao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.7 O resultado final com a relagao dos classificados sera divulgado no Placard da
Prefeitura, site, Diario Oficial do Estado e em Jornal e Grande Circulagdo.

1.8  Aclassificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratagao, em razao do direito ao Municipio de contratar mediante interesse,
conveniéncia e oportunidade.

1.9 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

2. DALOTAGAO
2.1 As atividades serdao exercidas junto as estruturas da Secretaria Municipal de
Educacao.
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3. DO PERIODO DE INSCRIGAO

3.1 As inscrigdes serao realizadas nos dias 10 a 24 de junho de 2025, das 08h0Omin
as 11h00Omin e, por meio da entrega dos documentos exigidos neste edital, na Secretaria
Municipal de Educacgao, endereco sito na Avenida 06, esquina com a Rua José Gongalves
Filho, S/n.°, quadra 56, lotes 01 a 06 e 17, Centro, Britania(GO) CEP 76.280-000, sem
6nus para o candidato.

4. DA INSCRICAO

4.1. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar ficha de inscricdo devidamente
preenchida, de maneira legivel, indicando claramente para qual cargo se candidata,
conforme Anexo lll, apresentar originais e copias dos seguintes documentos para analise
e conferéncia:

4.1.1 Curriculum Vitae atualizado para o cargo de Nutricionista;

4.1.2 Documento oficial com foto (RG) e CPF;

4.1.3 Copia de comprovante de residéncia atualizado (até 03 (trés) meses da data de
emissao);

4.1.4 Diploma devidamente registrado do curso correspondente a escolaridade exigida
para o cargo (Pedagogia para o cargo de Professor da Educagao Basica e Nutricdo para
o cargo de Nutricionista).

4.1.5 Para o cargo de Nutricionista: copia da Carteira de Trabalho onde consta Registros
de Identificagdo, admissao e demissdo ou Declaragdo original da empresa ou Orgao a
que prestou servigo, em papel timbrado, para contar o tempo de experiéncia, informando
o periodo trabalhado com data de admissao e desligamento, se for o caso, especificando
o cargo e a fungao desenvolvida.

4.1.6 Para o cargo de Nutricionista: Copia do numero do registro no conselho de nutrigao.
O candidato que ndo apresentar o numero do registro no ato da inscrigado tera a inscrigao
no processo seletivo anulada.

4.2 As informagdes prestadas no curriculum vitae para o cargo de Nutricionista sdo de
inteira responsabilidade do candidato e deverdo ser comprovadas com documentos.

4.3 As inscrigées deverao ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragao simples,
com firma reconhecida em cartério. O procurador devera apresentar documento oficial e
entregar copia dela juntamente com a procuragao.

4.4 Somente serao aceitas as inscrigées em que a formagao do candidato seja compativel
com o cargo pretendido, conforme Anexo |.

4.5 Para o cargo de Professor da Educagao Basica, o candidato devera informar na ficha
de incrigao se esta concorrendo a uma vaga para trabalhar area urbana de Britania ou na
area rural (Distrito de Itacaiu).

4.6 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condigdo, serao
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIIl, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual 14.715/2004,
com as demais alteragcdes posteriores.

4.7 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
descrigdes contidas no Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

4.7.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais
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previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital.

4.7.2 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacao neste Processo
Seletivo, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
4.7.3 O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera entregar o laudo
preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, emitido nos ultimos 06
(seis) meses, junto aos demais documentos.

4.8 Nao sera permitida a entrega de documentos apos o periodo das inscrigoes.

4.9 Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo,
portanto, alegagao de desconhecimento.

4.100s documentos entregues ndo serao devolvidos aos candidatos, assim como o
Municipio ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

5.1 O Municipio de Britania/GO disponibilizara vagas conforme a sua necessidade,
distribuindo-as de acordo com os cargos/fungdes previstos no Anexo | deste Edital,
obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas, de carater eliminatorio e
classificatorio.

6.2 Primeira fase para professor: Prova de Redagao com valor de 100,0 (cem)
pontos.

6.2.1 A Prova de Redagao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos. Ela sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de Professor
da Educacgao Basica e consiste na elaboragao de um texto dissertativo-argumentativo.
6.2.2 A prova de redagao tera o prazo minimo de 30 (trinta) minutos e o prazo maximo
de 3 (trés) horas para a sua realizagdo. No topo da folha definitiva de resposta, o
candidato devera escrever o seu codigo de inscrigao no processo seletivo.

6.2.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) linhas e
no maximo 30 (trinta) linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca
examinadora, o qual integra um dos conteudos apresentados 6.2.13 deste edital.

6.2.4 Sera atribuida nota zero a prova do candidato que nao alcangar a quantidade
minima de linhas, ultrapassar a quantidade maxima de linhas mencionadas no item
anterior, fizer qualquer anotagao fora do local apropriado ou assinar a folha definitiva de
resposta.

6.2.5 Os critérios de avaliagao da prova discursiva de redagao serao os descritos a
seguir:

1. Demonstrar dominio de norma padrao da Lingua Portuguesa escrita (25 pontos);

2. Compreender a proposta de redacdo e aplicar conceitos das varias areas de
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo e apresentando fatos, opiniées e argumentos em defesa de
um ponto de vista (25 pontos);

3. Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e recursos coesivos
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necessarios para a construgcao da argumentacao (25 pontos);

4. Elaborar proposta de solugao para o problema abordado, respeitando os valores
humanos, considerando a diversidade sociocultural e apresentando o agente, a agéo, o
modo/meio, o efeito e o detalhamento dessa proposta (25 pontos).

6.2.6 Os candidatos nao aprovados na primeira fase serdo considerados
automaticamente eliminados e nao terao direito de participar da Prova Didatica.

6.2.7 A folha para rascunho da prova de redacao € de preenchimento facultativo e ndo
sera considerada para corregao.

6.2.8 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
fabricada em material incolor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de Pessoa
com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto neste
Processo Seletivo. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da
banca organizadora, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.2.9 Na correcdo da prova de redagao, serao observadas as regras de ortografia em
vigor, nos termos do Decreto Federal n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

6.2.10 Nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto redigido, o candidato recebera
nota igual a zero. A prova de redagao sera anulada se o candidato ndo devolver a(s)
folha(s) de respostas de textos definitivos.

6.2.11 O tema da prova de redagao sera entregue aos candidatos ja impresso, nao sendo
permitido ao candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.
O candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execugao das provas
de redacgao.

6.2.12 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha
durante a realizagao da prova.

6.2.13 O tema da prova de redagao integra um dos conteudos listados a seguir:

1. Os processos de ensinar e aprender na Educacéo Infantil e na primeira fase do Ensino
Fundamental. A fungao social e as etapas do processo de alfabetizagao;

2. Alfabetizagao e letramento. A tecnologia a favor da alfabetizagao;

3. Processos cognitivos na alfabetizagao: linguagem oral e escrita;

4. A construgao e desenvolvimento da leitura e escrita: o ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem;

5. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.

6.2.14 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualguer modo, danificar o caderno ou folha de respostas definitiva.

6.2.15 O candidato nao podera entregar a prova de redagao e sair do prédio antes de
decorrido o tempo de 30 (trinta) minutos do inicio.

6.2.16 O candidato podera levar consigo a folha para rascunho ao sair do prédio.

6.2.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao, apos entregarem ao fiscal de sala os
materiais de prova (folha definitiva), assinar a ata e sair juntos da sala de provas.

6.2.18 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o
término das provas.

6.2.19 Nao sera permitida a utilizagao do banheiro do local de aplicagao apds o término
da prova e a saida definitiva da sala de provas.
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6.3 Segunda fase para professor: Prova Didatica com valor de 100,0 (cem) pontos.
6.3.1 A Prova Didatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

6.3.2 A Prova Didatica consistira na apresentagao de uma aula com duragdo maxima de
15 (quinze) minutos, a ser elaborada e ministrada pelo candidato, que sera apresentada
para uma Banca Examinadora formada por 3 (trés) profissionais da Area da Educag3o.
6.3.3 O candidato devera escolher o conteudo da aula a ser ministrada, a partir das
habilidades de Lingua Portuguesa dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) presentes na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

6.3.4 A apresentagdo da aula sera avaliada de acordo com os seguintes critérios: Plano
de Aula, Desenvolvimento de Aula, Metodologia e Qualidade do discurso.

6.3.5 No critério Plano de Aula, serdo avaliados os seguintes itens:

a) Apresentagao de objetivos, conteudo e habilidades (BNCC), metodologia, recursos
didaticos, atividades, avaliagcdo e referéncias, analisados mediante pertinéncia e
adequacado ao tema da aula (10 pontos);

b) Estabelecimento dos procedimentos da acdo docente como: introdugao,
desenvolvimento e fechamento da aula (10 pontos).

6.3.6 No critério Desenvolvimento da Aula, serdo avaliados os seguintes itens:

a) Clareza na apresentagao (10 pontos);

b) Dominio de conteudo (10 pontos);

c) Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais (conclusao e sintese) (10 pontos);
d) Conclusao da aula no tempo previsto (10 pontos);

6.3.7 No critério Metodologia, serao avaliados os seguintes itens:

a) Procedimentos da agao docente adequados aos objetivos e conteudo do plano (10
pontos);

b) Capacidade de comunicagéo na exposigao do conteudo (10 pontos);

6.3.8 No critério Qualidade do discurso, serdo avaliados os seguintes itens:

a) escolhas lexicais e linguagem corporal (10 pontos);

b) tom de voz e segurancga na fala (10 pontos);

6.3.9 Para a realizagao da Prova Didatica, o candidato devera apresentar Plano de Aula,
sobre o tema a ser ministrado, em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e
assinadas. O candidato que nao apresentar o plano de aula ndo podera realizar a Prova
Didatica e sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.

6.3.10 Para a Prova Didatica, serdao disponibilizados os seguintes materiais: quadro,
caneta para quadro branco e apagador.

6.3.11 Para arealizagdo da Prova Didatica, o candidato podera levar apenas os seguintes
materiais didaticos: folhnas com textos, figuras e atividades sobre o conteudo ministrado,
as quais poderao ser utilizadas pelo participante em sua explanagao e deverao ser
entregues em 3 (trés) vias de igual teor aos componentes da Banca Examinadora. O
candidato também podera levar fita adesiva para expor as figuras no quadro.

6.3.12 Nao sera permitida a utilizagao dos seguintes materiais: video, televisdo, radio
gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcopio, microscopio, computadores,
aparelhos de data show, modelos anatémicos ou qualquer tipo de aparelho eletrénico,
com o objetivo de oferecer um tratamento isonémico a todos os candidatos.

6.3.13 Durante a realizagdo da Prova Didatica, as estratégias de aula serao simuladas.
6.3.14 Durante a simulagcao das estratégias de aula, a Banca Examinadora n&o podera
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ser solicitada a interagir.

6.3.15 E vedada a participagdo de espectadores nas Provas Didaticas.
6.3.16 No Anexo VI deste edital, encontra-se o modelo do Plano de Aula que devera ser
entregue pelo candidato no dia de realizagao da Prova Didatica.
6.4 A nota final do Processo Seletivo para o Cargo de Professor da Educagdo Basica
sera o resultado da soma das notas da Prova de Redacgao e da Prova Didatica dividida

por dois.

6.5 Para o cargo de Nutricionista:
6.5.1 Primeira Fase: Entrevista técnica com valor de 100,0 (cem) pontos.

6.5.2 A Entrevista técnica, de carater eliminatorio e classificatorio,
individualmente e contemplara os seguintes parametros:

sera realizada

CRITERIOS DE AVALIACAO

CONHECIMENTO_
ESPECIFICO NA AREA

Capacidade de trabalhar na area de
atuacao, assegurado a execugao correta do
seu trabalho. Conhecimento na area de
atuacdo, especificamente acerca dos
programas governamentais em que
desempenhara suas funcoes.

COMUNICAGAO

Capacidade de expressar ideias e
informagées de maneira clara e inteligivel
tanto de forma verbal como por escrito
demonstrando raciocinio l6gico.
Capacidade de articular e transmitir ideias
e opinides de forma obijetiva, garantindo a
precisdo e a compreensdo dos assuntos
tratados.

TRABALHO EM EQUIPE

Capacidade de compartilhar habilidades e
conhecimentos em grupos ou equipes,
demonstrando respeito, cooperagao e
comprometimento, favorecendo o alcance
de resultados.

INICIATIVA E
EQUILIBRIO EMOCIONAL

Capacidade de agir de forma proativa
diante de situagdes novas e daquelas fora
da rotina, buscando as melhores
alternativas de solugdo. Capacidade de
apresentar equilibrio e tranquilidade na
forma de agir, em situagdes diversas e/ou
quando colocado em situagdes de pressao,
demonstrando flexibilidade nas suas agoes.

TOTAL

PONTUACAO
MAXIMA
25,0
25,0
25,0
25,0
100,0

6.5.3 Sera aprovado na Entrevista Técnica e podera participar da segunda fase do
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processo seletivo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,0.
6.6.1 Segunda fase: Analise de curriculo com valor de 100,0 (cem) pontos.

6.6.2 DA ANALISE DE CURRICULO

6.6.3 A analise sera realizada pela Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo.

6.6.4 O curriculo devera ser entregue seguindo as orientagées contidas no item 4.1.
deste Edital.

6.6.5 No processo de analise dos curriculos serdo observadas, para fins de classificagéo,
experiéncia profissional e titulagao. Em relagao ao tempo de experiéncia, a analise
ocorrera mediante comprovagao de Declaragao original da empresa ou Orgao a
que prestou servigo, em papel timbrado, para contar o tempo de experiéncia,
informando o periodo trabalhado com data de admissao e desligamento, se for o
caso, especificando o cargo e a fungdo desenvolvida.

6.6.6 DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

6.6.7. A avaliagdo de curriculum vitae constara de analise de titulos e experiéncia

profissional e, devera ser apresentada de forma detalhada e devidamente comprovada,

por meio de originais e copias de certificados e declaragdes.

6.6.7 Cada copia de certificado ou declaragao comprobatéria da formagao académica ou
experiéncia profissional sera pontuada uma unica vez.

6.6.8 Nao serdo pontuados os certificados que nao corresponderem a area de atuagao
para a qual concorre o candidato.

6.6.9 Estagio ndo sera considerado para analise da experiéncia profissional.

6.7 A nota final do Processo Seletivo para o Cargo Nutricionista sera o resultado da

soma das notas da Entrevista Técnica e da Analise de Curriulo dividida por dois.

7 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60,0 (sessenta) serao
classificados por ordem decrescente;

7.2 Na hipotese de igualdade da nota final (empate) no processo seletivo, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo

seletivo simplificado, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro

de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Para o cargo de Professor da Educagdo Basica: obtiver maior nota na primeira fase

(Prova de Redacao) do processo seletivo. Para o cargo de nutricionista: tiver comprovado

maior tempo de experiéncia para o cargo pleiteado.

c) tiver maior idade;

d) se ainda persistir o empate, sera realizado sorteio.

8 DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGAGAO

8.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serao divulgados no Placar da
Prefeitura, site do Municipio, DOE e Jornal de Grande Circulagao, nas datas que constam
no Anexo Il.

9 DOS RECURSOS
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9.1 Dos resultados preliminares cabera recurso no prazo de 03 (irés) dias uteis,
conforme Anexo Il, dirigido a Comissao Examinadora.
9.2 Os recursos dos resultados preliminares deverao ser protocolados no protocolo

da Prefeitura de Britania/GO, no prazo descrito no item 11.1, no horario das 07h0O0Omin as
11hO00min.
9.3 Do resultado final e da homologag¢ao nao cabera recurso.

10  EXAME MEDICO

10.1 O candidato classificado dentro do numero de vagas disponiveis neste Edital,
devera comprovar aptidao para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio
de atestado de saude Fisica e Mental.

10.2 Os exames acima mencionados deverao ser atualizados, ou seja, realizados com
no maximo 30 (trinta) dias da data de apresentagao.

10.3 O candidato portador de necessidade especial (PNE) devera comparecer,
munido de laudo médico (original ou coépia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos
06 (seis) meses que ateste aespécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referénciaao respectivo codigo do CID — Classificagao
Internacional de Doengas, conforme determina o inciso IV, do Artigo 22, da Lei
14.715/2004;

10.4 O candidato que for considerado inapto pelo o exame médico para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo nao sera contratado.

12.5. As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de responsabilidade do
candidato.

11 DA CONTRATAGAO

11.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado poderao ser
convocados pela ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade do
Municipio.

12 DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
12.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
vencimentos e carga horaria conforme Anexo | deste Edital.

13 DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

13.1  Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados
para o inicio das atividades de acordo com a necessidade do Municipio.

13.2  Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocacgédes.

13.3 O candidato aprovado sera convocado por meio da lista que sera afixada no
placard e site da Prefeitura.

13.4 O candidato convocado devera comparecer na sede da Prefeitura munido de
copias autenticadas ou originais, conforme o caso, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) CPF.

c) Titulo de Eleitor (frente e verso).

d) Comprovante da ultima eleigao ou declaragao da Justica Eleitoral.

e) Certificado de Reservista (sexo masculino).

f)  Cartdo PIS/PASEP.
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g) Comprovante de endereco atual.

h)  Copia de Certidao de Casamento/ CPF e RG do cénjuge.

i) Comprovante de escolaridade exigida para a fungao: Diploma e Historico, ou
Certificado de Conclusao e Histarico.

i) Certidao Negativa de Débitos (Fiscalizacao Tributaria).

k) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual.

) Declaragao que nao exerce outro cargo ou emprego publico, conforme Anexo V.
m) Declaragao de bens.

n) Atestado Médico.

o) 01 (uma) foto 3x4 recente.

p) Comprovante de conta corrente em instituicdo financeira indicada pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

13.5 Toda a documentagao sera avaliada pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura que, apds analise, efetuara o Contrato de Trabalho Temporario, podendo o
mesmo ser rescindido a qualquer momento a interesse da administragéo ou contratado.

14 DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

14.1 O Contrato de Trabalho Temporario perdurara durante o prazo previsto sera
estipulado no contrato.

14.2  Sao requisitos basicos para a contratagdo temporaria dos Profissionais:

a) Cumprir as determinagdes do presente edital.

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos.

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral.

d)  Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino).

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a
nova investidura.

f)  Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao.
g) Nao ser servidor ativo da administragao direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Inciso XVI, Alinea
“a” e “b” emenda Constitucional n°® 19 de 1988.

14.3 O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:

| — Pelo término do prazo contratual.

Il — Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) pratica de infragao disciplinar.

b) provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurso
publico.

c) retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

d) conveniéncia da administragao.

1] — Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do contrato.

IV — Em que recomendar o interesse publico.

\ — Por iniciativa do contratado.

15 DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, seréo afixadas no placard da Prefeitura de Britania/GO, e na aba especifica
do Portal da Transparéncia.
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15.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo, observados os principios € normas que regem a
Administragao Publica.

15.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e
de que todasas exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informagdes prestadas.

15.4 A nao observancia dos prazos e a inexatidao das informagées ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao o candidato deste
processo seletivo.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

15.6 O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

15.7  Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Britania/GO, 09 de Junho de 2025.

(ks Mo bosso T

CARLA ADELINA CRAVEIRO SILVA
Presidente
Comissao Avaliadora do Processo Seletivo n® 001/2025

I[\IL ,/ o
&

‘\j_' J»frj kjr‘ \‘-/(“’

WIVIA CRISTINA FRUTUOSO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO lI
CRONOGRAMA
DATAS/PRAZOS ETAPA/FASE

Publicagao do edital no site oficial da Prefeitura, Diario Oficial
09/06/2025

do Estado e Jornal de Grande Circulagao.
10/06/2025 e

Periodo de inscrigéo.
24/06/2025
25/06/2025 Divulgagao da relagao dos inscritos.
26/06/2025 Entrevista Técnica para o cargo de Nutricionista.

Resultado preliminar da Entrevista Técnica para o cargo de
27/06/2025

Nutricionista.

Prazo para recurso do resultado preliminar da Entrevista
02/07/2025

Técnica para o cargo de Nutricionista.
03/07/2025 Classificagao final para o cargo de Nutricionista.

Prova de Redagdo para o cargo de Professor da Educagéo
28/06/2025 o

Basica.

Resultado preliminar da Prova de Redagdo para o cargo de
30/06/2025

Professor da Educagao Basica.

Prazo para recurso do resultado preliminar da Prova de
03/07/2025

Redacao para o cargo de Professor da Educagéo Basica.

Classificacédo final da 12 fase para o cargo de Professor da
04/07/2025 Educacdo Basica e divulgagcdo do Cronograma da Prova

Didatica.
08/07/2025 Prova Didatica para o cargo de Professor da Educagao Basica

Resultado preliminar da Prova Didatica para o cargo de
09/07/2025

Professor da Educacgao Basica.

Prazo para recurso do resultado preliminar da Prova Didatica
14/07/2025

para o cargo de Professor da Educagao Basica.

Classificagao final da 22 fase para o cargo de Professor da
15/07/2025

Educacao Basica.
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Resultado preliminar da 12 e 22 fase para o cargo de Professor
16/07/2025
da Educacgao Basica.

Prazo para recurso do resultado preliminar para o cargo de

22/07/2025
Professor da Educacéao Basica.

Publicagéo do resultado final do Processo Seletivo para os

24/07/2025 cargos de Professor da Educagao Basica e Nutricionista e

homologacgéo.
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