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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS PARA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO (EBTT)

NO
° N° Minimo de minimo °
Componentes das Provas/ Carater > 9e Ponto~s J Acertos p/ de P I
Questoes Questao do total
Componente Pontos
do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 1,00 01
Conhecimentos Pedagogicos e Educagéo
Profissional Técnica e Tecnoldgica (E/C)* 15 2,00 01
60,00 100,00
Legislagao (E/C)* 10 1,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C)* 20 2,25 01

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

o ini o
Componentes das Provas/ Carater (*) Ph:)';tl\‘ll) Isn::ln;c;:tzl i Pt(:) '::I)s ES
Desempenho Didatico (E/C)* 60,00 100,00
Prova de Titulos (C)* - 50,00

(*) Carater:  (C) Classificatério (E/C) Eliminatério/Classificatério (E) Eliminatério.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATA
Publicagao do Edital de Abertura 16/06/2025
. - . ) . 16/06 a
Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 14/07/2025
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 16/06 a
P pugnac 22/06/2025
. S ~ - 18/06 e
Periodo para Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao 19/06/2025
Edital de Divulgagédo dos Resultados dos Pedidos de Isengédo da Taxa de Inscrigéo 26/06/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencéo da 26/06 a
Taxa de Inscricdo 28/06/2025
Edital de Divulgagao do Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigdo apds Recurso 04/07/2025
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 04/07/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 15/07/2025
Ultlr_n_on dla. para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 15/07/2025
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que
- : . . 15/07/2025
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 15/07/2025
Ultimo dia para alteragéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que néo estdo de acordo para
. X e . 15/07/2025
fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgagéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 22/07/2025
Edital de Divulgagdo da Nominata das Bancas das Provas Teodrico-Objetivas 22/07/2025
Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscrigées, Periodo de 23/07 a
Solicitagdo de Correcédo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacéao de Laudo
o o : . 25/07/2025
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise dos 01/08/2025
recursos
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 01/08/2025
Edital de Divulgagao da Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas 12/08/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 12/08/2025
Aplicagdo das Provas Teodrico-Objetivas — data provavel. Turno Manha 24/08/2025
Disponibilizagao do Formulario Online para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais
. . e . ~ . 25/08/2025
intempestivos, Identificacdo Especial e corregcdes de dados cadastrais.
Edital de Divulgagédo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teo6rico-Obijetivas 25/08/2025
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questbes das Provas Teodrico-Objetivas aplicadas 25/08/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 26/08 a
Teérico—Objetivas 28/08/2025
Ultimo dia para envio das documentacgdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificagao
. ~ ; - . : 01/09/2025
Especial e corregbes de dados cadastrais, através do Formulario Online
Edital de Divulgagédo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 10/09/2025
Divulgacéao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas
s L 10/09/2025
Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgagédo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e 17/09/2025
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Obijetivas no site da FUNDATEC
. L . - . 17/09 a
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 16/10/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Teorico- 18/09 a
Objetivas 22/09/2025
Edital de Divulgacédo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para 30/09/2025
Manutencéo/Alteracido das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetiva
Divulgacéao da Classificacado na Prova Tedrica-Objetiva 30/09/2025
Concursos Executora: Fundatec — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Edital de divulgagao dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva que se autodeclararam

HETEROIDENTIFICAGAO

PCD, para a Pericia Médica 03/10/2025
Resultado Preliminar da Pericia Médica — candidatos PCD 20/10/2025
Periodo para interposi¢cao de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica — candidatos 2110 a

PCD 23/10/2025
Edital de divulgacao do Resultado Definitivo da Pericia Médica — candidatos PCD 30/10/2025

Edital de convocacao dos Candidatos Autodeclarados Pretos e Pardos para realizagédo do

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Edital de Divulgagéo de Orientacéo e da Lista dos Aprovados para realizacao da Prova de

Procedimento de Heteroidentificagéo, juntamente com a divulgagdo dos membros da Comissao 03/10/2025
Especial
Realizagao do Procedimento de Heteroidentificagao dos candidatos Autodeclarados Pretos 10/10 a
e Pardos 13/10/2025
Edital de Divulgagao do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao 20/10/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do 2110 a
Procedimento de Heteroidentificagao 23/10/2025
30/10/2025

Edital de Divulgagédo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagao

Desempenho Didatico

Desempenho Didatico 03/10/2025
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras da Prova de Desempenho Didatico 03/10/2025
Consulta do Agendamento da Data e Horario da Prova de Desempenho Didatico 03/10/2025
. . s 10/10 a
Periodo para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico 13/10/2025
. . 10/10 a
Periodo para Entrega de Titulos 13/10/2025
Edital de Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova de Desempenho Didatico, juntamente com 20/10/2025
a Divulgacgéo do Espelho de Corregéo da Prova de Desempenho Didatico
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas de 2110 a
Desempenho Didatico 23/10/2025
Edital de Divulgagédo das Notas Definitivas das Provas de Desempenho Didatico, juntamente com
a Divulgacgao das Justificativas para Manutengao/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas de 30/10/2025

Manutencao/Alteracédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
Edital de Divulgagédo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocacgao para Sorteio Publico

PROVA DE TiTULOS

Divulgacédo da Lista de Classificagao, considerando as notas obtidas na Prova Teo6rico-Objetiva e

S 30/10/2025
na Prova de Desempenho Didatico
Divulgagao dos aprovados para corregao da Prova de Titulos 30/10/2025
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 17/11/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Titulos 211/?/11/;06125
Edital de Divulgagao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacao das Justificativas para 02/12/2025

de Desempate 04/12/2025
Realizagao do Sorteio Publico de Desempate 09/12/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 09/12/2025
Edital de Divulgagdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico 12/12/2025

Obs1: Todas as publicagbes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data

estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da Fundatec, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucédo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao

Concursos Executora: Fundatec — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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ANEXO Ill - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) _CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungbes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagdes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pos-Operatorio
( ) Outra:
Necessita de adaptagao para realizagédo da(s) prova(s) e para atender as atribuigbes do cargo?
() Nao () Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Paraplegia ( ) Paraparesia

( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia () Triplegia ( ) Triparesia

() Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Nanismo ( ) Paralisia Cerebral
( ) Ostomia ( ) Membros com deformidade () Fibromialgia

( ) Amputagao ou Auséncia de Membro ficha e ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, calculada
pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatdrio apresentar audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
( ) Visdo monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou
doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em
igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duragao, transtornos de humor e epilepsia
controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
( ) Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario: ( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a
limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga () Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional

Concursos Executora: Fundatec — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IV — ESPELHO DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

. « PONTUAGAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE ANALISE MAXIMA
BLOCO A
1. Apresenta Tema, Praticas de Linguagem ou Unidade Tematica, 5,00
Objetos de Conhecimento, Habilidades, Objetivos, Conteudo,
~ Metodologia, Recursos Didaticos, Avaliagéo e Referéncias.
Preparacgao e
eIabo:‘:gzo do 2. Proposta adequada ao nivel/ano de ensino; coerente com a tematica e 5,00
P com articulagao entre seus elementos.
3. Tema proposto a partir de um referencial teérico atualizado. 5,00
SOMATORIO DO BLOCO A 15,00
Bloco B
1. Desenvolve em uma sequéncia légica os aspectos essenciais do tema. 5,00
2. Utiliza exemplos refor¢cadores do contetdo explorado. 5,00
3. Desenvolve de modo coerente o planejamento proposto. 10,00
4. Utiliza adequadamente os recursos e metodologia propostos. 10,00
Desenvolvimento/ | 5. Demonstra dominio e seguranga no desenvolvimento do conteudo. 15,00
execugao do
plano 6. Utiliza linguagem apropriada: fluéncia verbal; concordancia gramatical 10.00
e tom de voz. ’
7. Cumprimento do plano. 10,00
8. Distribuicdo adequada do conteudo ao tempo. 10,00
9. Finalizacdo da aula: retomada e sintese dos temas abordados; 10.00
encaminhamentos; atingimento dos objetivos propostos. ’

SOMATORIO BLOCO B

TOTAL DE PONTOS BLOCO AEB

SOMATORIO TOTAL DA PROVA

Concursos Executora: Fundatec — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADROS DE PONTUACAO
1. TABELA DE TiTULOS E PONTUAGAO

FORMAGCAO PROFISSIONAL

Quant Valor Valor
Item Descrigao Alinea;s Unitario | Maximo | Critérios e tipo(s) de documento(s) para comprovagao
(Pontos) | (Pontos)
a) Serao considerados titulos nas areas de conhecimento
| Doutorado 1 17 50 previstas no subitem 1.1. deste Anexo, de acordo com as
(Stricto Sensu) ’ seguintes especificagdes:
b) Diplomas, Certificados e Declaragbes que estejam
devidamente assinados pela instituicao; e/ou emitidas pela
internet desde que contenham codigo de autenticidade
0 Mestrado 1 12 50 eletronico, considerando ser de instituicbes de ensino
(Stricto Sensu) ’ devidamente regulamentadas pelos érgaos oficiais.
c) Podera ser apresentado 1 (um) titulo por modalidade
para avaliagdo, mas apenas 1 (um) titulo sera pontuado,
Especializaggo 17,50 considerando-se todas as modalidades. Entende-se por
nas modalidade: Doutorado OU Mestrado OU Especializagao.
. . O(A) candidato(a) que apresentar mais de um titulo tera
I | modalidades: 1 5,00 apenas o de maior valoragio pontuado.
- Lato Sensu d) As formagdes devem ter sido concluidas até a data de
- MBA divulgagcdo da lista de aprovados para a Prova de
Desempenho Didatico.
e) No caso do item IV, somente serdo aceitos cursos
Y, Formacgéao 1 250 Técnicos no eixo tecnoldgico da area de inscricdo do(a)
Profissional ’ candidato(a) no Concurso Publico, conforme Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos SETEC/MEC

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item

Descrigao

Pontuagao a cada
6 meses de
atuacgao

Pontuacao
Maxima

Critérios e tipo(s) de documento(s) para comprovagao

Comprovacao
de exercicio do
magistério nas
seguintes
categorias:

- Educacéao
basica;

- Profissional;

- Superior.

0,75

7,50

a) O(A) candidato(a) deve ler atentamente as orientagdes
descritas nas Formas de comprovar a Experiéncia
Profissional, item 2.3 deste Anexo.

b) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas
nos ultimos 5 (cinco anos), considerando o periodo
retroativamente a data de divulgaciao da lista de
aprovados para a Prova de Desempenho Didatico.

c) Somente sera considerada para pontuagcdo a
experiéncia  profissional de meses completos,
considerando o periodo de 30 (trinta) dias.

d) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuacao da
descricdo do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de
Abertura.

e) Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuagao no cargo, requeira, no minimo, o
mesmo nivel de escolaridade para exercicio da fungéo.

f) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o(a) candidato(a) permaneceu em
atividade continua, com atuacao regular ao longo de todo
o periodo declarado.

g) Para fins de avaliagdo nesse concurso, no item V,
entende-se exercicio do magistério a atuacao estritamente
no cargo de Professor.

h) Para a comprovacdo como docente nas categorias de
Ensino Médio, Profissionalizante ou Superior, somente
serao consideradas as atuagdes estritamente na area de
formacao do cargo.

fFunbatec

Concursos

150 9001
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ATIVIDADES LIGADAS AO EN

i) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
nao concomitantes com outras experiéncias avaliadas
neste mesmo item.

SINO, PESQUISA E EXTENSAO

Técnico Cientifico ou Cultural.

Item Descrigo Pontuagio Pon’tu_agao Critérios e ~tlpos de documentos para
Maxima comprovagao
Orientacao de tese de doutorado 1,25 pontos
Vi por aluno
aprovada. .
orientado
. ~ . ~ 1,00 pontos
y|| | Orientacdo de dissertacéo de por aluno Declarag&o da Instituigio na qual orientou
mestrado aprovada. orientado trabalhos nos ultimos 05 (cinco) anos a
contar da data de divulgacgao da lista
Orientagéo de trabalho de 0,75 pontOS de aprovados para a Prova de
VIl | concluséo de curso de por aluno Desempenho Didatico.
especializagdo aprovada. orientado 12.50
Participagdo em banca examinadora
IX |de dissertacdo de mestrado/tese de 0,25 ponto
por banca
doutorado.
Comprovagao através de certificado e/ou
Realizagcado de Palestras, Minicurso, declaracao de eventos realizados nos
X Conferéncia, Mesa Redonda ou 0,25 por ultimos 05 (cinco) anos considerando o
equivalente em Eventos Académico, | realizagcao periodo retroativamente a data de

divulgagao da lista de aprovados para a
Prova de Desempenho Didatico.

PRODUGAO CIENTIFICA

ou B2 - CAPES

ltem Descricdo Pontuagéo P:nn’tu_agéo Critérios e tipo(s) de doc~umento(s)
axima para comprovagao
Deve ser comprovado por meio de
X Patente depositada e/ou concedida 1,50 ponto certificado ou carta de patente expedida
no INPI ou registro de Software por patente pelo Instituto Nacional de Propriedade
Industrial.
Autoria ou co-autoria de artigo As comprovagodes dos Itens XII, Xl e XIV
x| | cientifico ou nota cientifica, 2,00 pontos deverao ser feitas por meio de copia do(s)
publicado em periédicos “Qualis” A1 | por artigo artigo(s) técnico-cientifico(s), publicagbes
ou A2 — CAPES. realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos
- - - considerando o periodo retroativamente a
Autoria ou co-autoria de artigo 12.50 data de divulgagao da lista de
Xl C|en‘F|f|co ou nota _(?le_ntlflnca, " 1,50 pqnto ' aprovados para a Prova de Desempenho
publicado em periddico “Qualis” A3 por artigo Didatico, e comprovante com relacdo ao
ou A4 — CAPES. Qualis a partir da Plataforma Sucupira:
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/pu
Autoria ou co-autoria de artiao blic/consultas/coleta/vei
e 'a ge artig culoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralP
XIV C|ent_|f|co ou nota -gle_ntlflca, _ 1,00 pqnto eriodicos.jsf)
publicado em periédico “Qualis’B1 por artigo

Nao serao validados comprovante de
submissdo de artigo ou aceite de revista.

Pontuagdao maxima = (Formacgao Profissional + Experiéncia
Profissional + Atividades Ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao +
Producgéo Cientifica)

50,00 pontos

1.1. As formagdes académicas Mestrado e Doutorado serao classificadas de acordo com suas areas do conhecimento,
tendo como base as definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), conforme
segue: (1) Ciéncias Exatas e da Terra; (2) Ciéncias Biologicas; (3) Engenharias; (4) Ciéncias da Saude; (5) Ciéncias
Agrarias; (6) Ciéncias Sociais Aplicadas; (7) Ciéncias Humanas; (8) Linguistica, Letras e Artes; e (9) Multidisciplinar.
Sendo assim, na avaliagado dos titulos de formacao profissional, somente serdo pontuados os titulos na area do
conhecimento da vaga, considerando as Grandes Areas e suas respectivas Areas de Avaliagéo referenciadas abaixo.
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A tabela a seguir segue a classificacdo de Areas do Conhecimento da Fundagdo Coordenac&o de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), disponivel em: https://sucupira.capes.gov.br/#busca_avaliados _reconhecidos.

1.1.1. Das areas de formagéo cujos titulos serao aceitos para cada uma das vagas:

Area/Subarea Areas de Avaliagdo da Capes validas para pontuagio

e Ciéncias Sociais Aplicadas: Direito, Administragcdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, e Economia

e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

¢ Ciéncias Sociais Aplicadas: Administragcao Publica e de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo

Agroindustria e Ciéncias Agrarias: todas as areas de avaliagcédo

e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Ciéncias Agrarias: todas as areas de avaliagao

Agronomia e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

¢ Ciéncias Sociais Aplicadas: Arquitetura, Urbanismo e Design, Turismo,
Planejamento Urbano e Regional/Demografia

e Ciéncias Humanas: Educagéo

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Ciéncias Biolégicas: todas as areas de avaliagcao

Biologia e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Ciéncias Biologicas: todas as areas de avaliagao

¢ Ciéncias da Saude: Medicina | e I, Nutricdo e Farmacia
Biotecnologia e Ciéncias Agrarias: todas as areas de avaliagdo

e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Ciéncias da Saude: Educacao Fisica

Educacao Fisica e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Engenharias: Engenharias Ill e Engenharias IV

e Ciéncias Humanas: Educacgéao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Ciéncias Sociais Aplicadas: Administragao Publica e de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo

e Ciéncias da Saude: Nutricao

e o Ciéncias Agrarias: Ciéncias Agrarias | e Ciéncia de Alimentos

e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Ciéncias Humanas: Educacao, Filosofia, Teologia, Sociologia e Histéria
e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

¢ Ciéncias Exatas e da Terra: Matematica, Probabilidade Estatistica e
Ciéncia da Computacgao e Fisica

e Ciéncias Humanas: Educacgédo

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Ciéncias Humanas: Geografia e Educacgéo

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Ciéncias Humanas: Educacao, Arqueologia, Filosofia, Teologia, Sociologia
Historia e Historia

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Ciéncias Exatas e da Terra: Matematica, Probabilidade Estatistica e
Ciéncia da Computagao

e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Linguistica, Letras e Artes: Linguistica e Literatura

Inglés e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Linguistica, Letras e Artes: Linguistica e Literatura

Libras e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

Administragao

Arquitetura

Engenharia Elétrica com énfase
em Seguranga do Trabalho

Enologia

Filosofia

Fisica

Geografia

Informatica
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e Ciéncias Exatas e da Terra: Matematica, Probabilidade Estatistica, Ciéncia
da Computagao e Fisica

Matematica A " ) ~
e Ciéncias Humanas: Educacao
e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar
Musica com énfase em e Linguistica, Letras e Artes: Artes
Educacao Musical e Cordas e Ciéncias Humanas: Educacao
Friccionadas e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar
e Linguistica, Letras e Artes: Linguistica e Literatura, Artes
Pedagogia e Ciéncias Humanas: Educacgéo

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Linguistica, Letras e Artes: Linguistica e Literatura, Artes

e Ciéncias Humanas: Educacao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

¢ Linguistica, Letras e Artes: Linguistica e Literatura

Portugués e Ciéncias Humanas: Educacéao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

e Ciéncias Exatas e da Terra: Matematica/Probabilidade e Estatistica,
Quimica e Geociéncias

Libras com énfase em
Pedagogia

Quimica ¢ Ciéncias Humanas: Educacéao
e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar
e Engenharias: Engenharias |, II, lll e IV
Seguranca do Trabalho e Ciéncias Humanas: Educagéao

e Multidisciplinar: Ensino e Interdisciplinar

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliacao dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Somente serdo aceitos os documentos entregues por meio de copias com selo de autenticagdao em cartério,
ou copias aptas a autenticagdo eletronica (cédigo de autenticidade/validagdo eletrénica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicio de forma eletronica através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletronica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagdo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e
sempre que houver qualquer informagao constante no verso.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletronica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3. O(A) candidato(a) devera realizar o upload do diploma de requisito exigido para o cargo, conforme disposto
no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido ou em curso, se for o caso, em campo apartado no
Formulario Online. O documento encaminhado deve seguir os critérios estabelecidos na alinea “b” deste Anexo.

2.1.3.1. Caso o(a) candidato(a) ainda n&o tenha concluida a formacao exigida, deverd apresentar atestado ou
declaragao do histérico escolar atual.

2.1.3.2. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serédo
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissdo/posse é de
responsabilidade do IFSertdo, e ocorrera somente no ato de nomeacgao/convocagao.

2.1.3.3 Para comprovagao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagao da carteira de inscrigao
no conselho de classe da profissdo, desde que emitidos com o QRCode de autenticagao eletrénica.

2.1.3.4 Para a avaliagcao do tempo de experiéncia é imprescindivel autenticagdo do documento de requisito do cargo,
quando houver.

2.1.4. Seréo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducgéo original) e, no caso de Pés-Graduacéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (o(a) candidato(a) devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o(a) candidato(a) postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O(A) candidato(a) devera realizar o upload referente a cada linha em um unico arquivo, ainda que os
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documentos que tenham mais de uma pagina ou que sejam comprovados por mais de um documento.

2.1.5.3 Para comprovagao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagao da carteira de inscricao
no conselho de classe da profissao, desde que emitidos com o QRCode de autenticacdo eletrénica.

2.1.5.4 Para a avaliagdo do tempo de experiéncia € imprescindivel autenticagdo do documento de requisito do cargo,
quando houver.

2.1.6. Se o nome do(a) candidato(a) for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de
inscricdo, devera encaminhar, em campo apartado, o comprovante ou declaragdo de alteragdo do nome (Certidao de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagdo registro civil) devera ser, sob
pena de invalidagdo da pontuagédo ao(a) candidato(a).

2.1.6.1. Caso o nome do(a) candidato(a) esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada,
informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para comprovacgéao.

2.1.7. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, 0os quais ndo permitam a conferéncia das informag¢des necessarias
para a pontuagdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.8. Nao serado considerados para avaliagao as informagdes constantes em Curriculos Lattes sem as devidas
comprovagoes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste

Anexo.

2.1.8. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que serao
N° Descrigcao dos Motivos de Indeferimento LS CEOBINED LI esc_larecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.1.9.1 Discriminado e postado no item incorreto. -
Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de

21.9.2 | acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do Edital | -
de Abertura.

2193 Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscricdo e sem | Declaragcdo de alteragdo de nome e
a apresentacdo da declaracdo ou de comprovantes de | documento (certiddo de casamento, RG,
alteragdo de nome. etc.)

2194 Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicio que contenha
sem data de emissao, sem nome e cargo do emitente, sem | informagdes faltantes.
assinatura do declarante.

2195 Documento sem a devida descricio do nome do(a) | Documento da instituicdo que contenha
candidato(a). informacgdes faltantes.

2.1.9.6 Arquivo corrompido. -

2197 Documento ilegivel ou rasurado. -

2198 Documento apresentado n&o condiz com a descrigdo do | _
formulario.

2.1.9.9 Faltam informagdes necessarias para avaliagdo do | Documento da instituicdo complementar
documento. com informagdes faltantes.

2.1.9.10 | Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento da instituigho complementar
dia/més/ano) das atividades. com informacgdes faltantes.

2.1.9.11 | Em desacordo com os regramentos para validagdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacgdes faltantes.

2.1.9.12 | Documento sem autenticagdo ou sem codigo de | Reenvio do titulo com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticacgao.

2.1.9.13 | Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que possa se identificar sendo do
para a avaliagao. mesmo documento.

21914 | Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e documento que
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estrangeira. comprove a revalidagao no pais.

2.1.9.15 | Fora do prazo estabelecido. -

2.1.9.16 _ ] Documento que esclarega a tituridade do(a)
Documentos n&o pertencente ao(a) candidato(a). candidato(a).

2.1.9.17 | Documentos ndo referenciados neste Anexo para
avaliagao.

2.1.9.18 | Titulo avaliado em outro item. -

2.1.9.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram
excedidos.

2.1.9.20 | Nao relacionado com a area ou com as atribuigdes do
cargo.

2.1.9.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. -

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos das especializagoes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacado de pés-graduagéo Lato Sensu ou MBA ou referéncia expressa as resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Educacéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pdés-graduacgao Lato Sensu,
em nivel de especializagao.

2.2.1.1. Nas Residéncias, documentos entregues para avaliagdo devem constar a informacéao Juridica, Médica ou em
Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional.

2.2.2.Nos casos das especializagdes Stricto Sensu, o(a) candidato(a) que ainda ndo possua o diploma de formagao,
devera apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituigao
de ensino, informando que o(a) candidato(a) cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgao e/ou registro. Também sera aceita Ata Conclusiva de Defesa de Dissertagdo ou Tese,
onde esteja consignada a aprovagao do discente sem ressalvas.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos
aqueles cujas Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagéo vigente.

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagado corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, sendo assim, o(a) candidato(a) deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas)
por linha liberada no Formulario Online.

2.2.5.1. Caso o(a) candidato(a) fagca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.5.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuacao.

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS —- FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
serao aceitos que sirvam para

N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento
esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues
2.2.6.1 Curso nao concluido. -
2.26.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

cursos de formacéo.

2.26.3 N&o se enquadra como Pés-graduagdo na modalidade
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2264 Curso Técnico, Pds-graduacéo, Residéncia, Mestrado ou
Doutorado nao concluido até o prazo estipulado em edital.

22.6.5 Apresentados em forma de: boletim de matricula, | Documento com as caracteristicas
atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéo | corretas referente ao mesmo curso.
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e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,
dissertagéo ou tese, assim como outro documento que néo
atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagéo.

2.2.6.6 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento da instituicio complementar
realizada. com informacdes faltantes.
2.26.7 Documento sem o nome do curso ou sem a descrigdo do

Documento complementar que comprove

conteludo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagao ; ~
as informacoes faltantes.

direta com as atribuigées do cargo.

2.26.8 Nao relacionado com a area ou com as atribuicbes do
cargo.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacao da
descri¢cdo do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante da formagao de requisito do cargo.

2.3.1.1. Nao serao consideradas comprovagoes referentes a trabalhos realizados de forma nao continua, sem atuagao
regular e sem previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serao aceitos para fins de comprovagao de experiéncia atos de nomeagao, composigao de Portaria,
certidao de tempo de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre outros que nao estejam contemplados neste
anexo.

2.3.2. Nao serao consideradas como experiéncias profissionais estagios curriculares, monitorias, bolsas de estudos,
bolsas de iniciagao cientifica, prestagéo de servigo voluntario, Residéncia Médica, Multiprofissional, Juridica ou em area
profissional ou de docéncia.

2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujas atividades tenham sido desempenhadas apés
a obtencgao do(s) curso(s) exigido(s) como requisito no cargo.

2.3.4. As experiéncias serdo contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, ndo serdo considerados
periodos inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.4. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.
2.3.5. Seréao considerados para comprovagao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.5.1. FORMA DE COMPROVAGAO 1 - Contratagéo pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS):

I) CTPS Fisica — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;

b) Folha de registro do empregador da CTPS (em que conste a data de inicio e de fim das atividades, se for o
caso); e

c) Extrato do Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

ou
II) CTPS Digital — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupagéo/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura
digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

IIl) Observacoes:
a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

b) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou nao conste a area de atuagéo (quando
definido no requisito do cargo), &€ necessario também o envio da Declaragdo do Empregador, conforme modelo
do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacgao, a descrigcdo das atividades basicas desenvolvidas,
o tempo total de servigco e a obrigatoriedade da formagao (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo
declarada.
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2.3.5.2 FORMA DE COMPROVAGAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certiddo de tempo
de servigo ou declaragdo (em papel timbrado, com o CNPJ e nome e registro de quem assina). No caso de érgao
publico/empresa publica, deve-se informar claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do
servigco realizado, a descricdo das atividades executadas e constando a obrigatoriedade da formacao (requisito do
cargo) para o desempenho da fungéo declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVAGAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, os documentos que informem a area de atuacgdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas
e o tempo total de servigo e constando a obrigatoriedade da formagao (requisito do cargo) para o desempenho da
fungdo declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissdo. Somente serao aceitos, para os casos de
vinculo empregaticio (celetista ou estatutario).

2.3.5.4. FORMA DE COMPROVAGAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em que conste claramente
a descrigao do cargo e o periodo de trabalho.

I) Observagao: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou nao conste a area de
atuagado (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do Empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagao, a descri¢ao das atividades basicas
desenvolvidas, o tempo total de servico e constando a obrigatoriedade da formacé&o (requisito do cargo) para o
desempenho da fungéo declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.5. FORMA DE COMPROVAGAO 5 — Trabalhos como autdénomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacdo de Servigos ou Declaragao ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela instituicdo
contratante, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagdo, a descricdo das
atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e constando a obrigatoriedade da formacgéo (requisito
do cargo) para o desempenho da fungdo declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissao,
juntamente com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) referentes ao servigo executado; e

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informagbées Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestagao de servigo no exercicio da profissao e atividades exercidas.

Il) Observacédo: a apresentacao de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestagdo de servico no exercicio da profissdo e atividades efetivamente realizadas ou a
declaragao do empregador.

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVAGAO 6 — Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente com a
apresentagao dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de prestagéo de servigos firmado com o candidato e a instituigdo contratante;

c) Declaragéo, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, da instituicdo contratante, informando sobre a
fungéo/responsabilidade técnica do candidato em relagdo ao objeto, a area de atuagdo, a descricdo das
atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo; e

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que serao
aceitos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricao dos Motivos de Indeferimento

2.3.6.1 Curriculos profissionais sem as devidas comprovagoes. -

2.3.6.2 | Estagios e Residéncias, curriculares ou n&o, monitorias,
bolsas de pesquisa, participacdo em projetos de pesquisas | -
e trabalhos voluntarios, seja qual for.

2.3.6.2 | Experiéncia profissional realizada antes da data de |-
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conclusao do curso de requisito para a fungao.
2.3.6.4 | Nao entrega do certificado de conclus&o do curso (requisito Certificado de formagao requisito do cargo.
do cargo).
2.3.6.5 | Experiéncias profissionais sem comprovagédo de atuagéo |
continua ao longo de todo o periodo declarado.
2.3.6.6 | Sem a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento
da prestacdo de servico no exercicio da profissdo e das .
L . . ~ Envio dos documentos faltantes.
atividades efetivamente realizadas ou a nao entrega da
declaragao do empregador.
2.3.6.7 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na instituigao. -
2.3.6.8 Documento, conforme modelo
~ A . estabelecido, que contenha informacdes
Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em ~
; . faltantes. Pode ser uma nova declaragao,
desacordo com o disposto nesse Edital. : .
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.
2.3.6.9 Experiéncia profissional em periodos concomitantes a | _
outros trabalhos ja avaliados.
2.3.6.10 | Forma de Comprovagéao incompleta. Envio do documento completo.
2.3.6.11 | Forma de Comprovacgéo 1 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.12 | Forma de Comprovacgéao 2 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovacgéao 3 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovacéao 4 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.15 | Forma de Comprovacgéao 5 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Aulas Particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -
2.3.6.17 | Atividades paralelas aos objetivos diretos ao cargo, tais |
como: docéncia, participante de comissdes e palestrantes.
2.3.6.18 | Experiéncia profissional em atividades nédo relacionadas | _
com as atribuiges diretas e especificas do cargo.
2.3.6.19 | Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo |
pretendido.
2.3.6.20 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
2.3.6.21 | Entrega do Extrato Previdenciario incompleto. Envio do documento completo.
2.3.6.22 | Né&o se trata de uma forma de comprovacéao de experiéncia, |
conforme detalhado em edital.
2.3.6.23 | Nao comprovou 5 (cinco) processos por ano -
2.3.6.24 | Nao comprovou fungdo de conciliador junto a tribunais
judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de |
juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano
2.3.6.25 | Magistério Superior ndo exige a utilizagao preponderante de
conhecimento da formacéo de requisito do cargo.
2.3.6.26 | Auséncia de entrega do Extrato de Contribuicdo (CNIS): .
~ ; . . o Envio do documento completo.
Relagdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario.

2.3.3. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagao fora dos padrdes especificados bem como experiéncia profissional
na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

2.3.4 DOS MODELOS:

2.3.4.1. MODELO DE DECLARAGAO: As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
os elementos abaixo:

Concursos

fFunbatec

150 9001

Executora: Fundatec — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 58




_IFSertaoPE — EBTT - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 02/2025
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o emprego/fungao/cargo exercido;
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- Periodo de realizagédo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo, data de emissao do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante;

- Para avaliagdo em experiéncia profissional, deve constar a area de atuacao, a descrigcdo das atividades basicas
desenvolvidas, quando o cargo descrito na Declaragao seja diferente do cargo pleiteado.

Observagao: Nao serdo aceitas declaragbes emitidas pelo préprio(a) candidato(a), tampouco, de empresas ao qual é

sAcio.

2.3.4.2. Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovagcdo de experiéncia, o Extrato de
Contribuicao (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo),
para ser validado e conferido, deve ser apresentado integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf,
com Qrcode para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geragdo do documento, conforme imagens

abaixo:

PREVIDENCIA SOCIAL

Data e horario da
geragéo do
documento.

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Extrato Previdenciario

Pagina 1de 6

011102021 15:06.01

— do do Filiado
NIT:
Data de nascimento:

Todos os meses de \"a
CPF: Nome: e o
o i contribuigdo

: n detalhados

L=< 4

— Relacdes

0. NIT
1

Codigo Emp.

Utt. Remun.
0172010

Data Fim
270112010

Tipo Filiado no Vinculo
Empregado

Data Inicio
08/1072008

Origem do Vinculo

Remuneracéo
32520
588,00
588,00
588,00
607.60

184030

Competéncia
1072008
0172009
0472009
07/2009
1072008
0172010

Indicadores Competéncia
1212008
0372009
0672009
0072009
1212009

Remuneracéo
588,00
588,00
588,00
588,00
694.56

Indicadores Remuneragio
588,00
588,00
588,00
588,00
588,00

Competéncia
1172008
0272009
0572009
0872009
1172000

Indicadores

Codigo Emp.

Data Fim Ut. Remun.

310712012

Data Inicio
010772012

Tipo Filiado no Vinculo
Contribuinte Individual

Oricem do Vinculo

Indicadores

QR Code na ultima

! ; pagina

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
: inss.goy

ccom o cédigo 2110010Z7KOE04

[ O INSS poders rever a qualquer tempo as informagées constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3* do Decreto 3.048/99.

2.5. DOS TRABALHOS ACADEMICOS

2.5.1. Serao consideradas para pontuagao as publicagbes técnico-cientificas de autoria ou coautoria do candidato,
desde que relacionadas a area de formagao ou as atribuigdes do cargo para o qual concorre, observadas as seguintes

condicoes:

a) Livros publicados:

e Devem ter sido editados por editora reconhecida, com registro de ISBN, e conter a identificagéo clara do(s)

autor(es);

e Sera aceita apenas uma publicagao por obra;

e Para comprovacéo, deve ser apresentada a copia da capa, contracapa e pagina de catalogacéo bibliografica

com o ISBN.

b) Capitulos de livros:

e Serao considerados se o livro tiver ISBN e o capitulo estiver relacionado a area de atuagao do cargo;

Concursos
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e Para comprovacao, deve ser apresentada a copia da capa e contracapa do livro e a pagina do indice onde
conste o nome do candidato como autor do capitulo.

c) Artigos completos publicados em periédicos cientificos:
e Serdo aceitos apenas os publicados em revistas cientificas com ISSN;

¢ No caso de periddicos qualificados, podera ser exigida comprovagédo do extrato da base WebQualis ou
similar;

e E obrigatdria a apresentacéo da vers&o publicada do artigo e a identificagdo do periddico.
d) Artigos completos publicados em anais de eventos cientificos:
e Devem conter numero de ISSN ou ISBN e serem disponibilizados em meio digital ou fisico;
e Devem estar vinculados a eventos reconhecidos na area de conhecimento.

e) Resumos expandidos ou simples em anais ndo serdo pontuados, exceto se expressamente previsto no Quadro
de Titulos da fungéo.

f) Serao consideradas apenas publicagdes realizadas até a data de divulgagao da lista de aprovados para a Prova
de Desempenho Didatico.

2.5.2. Cada titulo sera pontuado uma unica vez, ainda que apresentado em mais de uma categoria.

2.5.3. O total de pontos atribuidos as publicacbes respeitara os limites maximos definidos na Tabela de Titulos
correspondente ao cargo.

ORIENTAGOES DE TRABALHOS ACADEMICOS E PUBLICAGOES

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou

N° Descrigcdo dos Motivos de Indeferimento .
complementar dados relativos
aos documentos ja entregues

251 Publicagdes nao realizadas através artigo publicado em revista ou Comprovagao das publicagdes

em anais de congresso

2.5.2. | Publicagdes de artigos realizadas em desacordo com Quadro.

2.5.3. | Publicagdes que nédo sejam de autoria do candidato. Comprovacéao das publicagdes.

25.4. Publicagdes nao veiculadas em suportes reconhecidos. Comproxiagao de veiculacdo da
publicacao.

2.5.5. | Publicacao de trabalhos que nao tenham relagcido com a area.

Nao comprovado a relagdo ao Qualis a partir da Plataforma | Comprovagdo de publicacdo na

2.5.6. Sucupira. Plataforma.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estdo descritos neste Anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagéo.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteracéo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,
traducao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) autenticacado de documentos;

3.2.1. A Fundatec se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagado dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
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3.3.1. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracao de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;
d) novos titulos para pontuacao;

e) apacrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Os(As) candidatos(as) que nao recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada,
cabendo qualquer manifestacao posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste apos a divulgagéo das
notas definitivas.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO E DESEMPENHO DIDATICO
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS AREAS PARA A PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA
. Processos de composigao de texto: descrigdo, narragao, dissertagao e injungao.
. Morfossintaxe dos nomes e determinantes.
. Processos de coordenagao e subordinacao.
. Estrutura do periodo e da oragao: aspectos semanticos e sintaticos.
. Regéncia Nominal e Verbal.
. Emprego do sinal indicativo da crase.
. Avariagao linguistica e a lingua padrao.
. As fungbes da linguagem. Lingua escrita e falada: a influéncia da oralidade na lingua escrita.
. Coesao e coeréncia Textual

OCONOOPRWN-=-

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA E TECNOLOGICA
1. Os saberes necessarios ao exercicio da docéncia.
2. As inter-relagdes entre educacéo e sociedade: reprodugao e transformagao.
3. ADidatica e a formacgao de professores: abordagens conceituais e metodolégicas.
4. A acédo docente numa perspectiva critica: planejamento e novas metodologias do processo de ensino-aprendizagem.
5. A avaliagdo no processo de ensino aprendizagem.
6. Os fundamentos e acdo docente nas diferentes tendéncias pedagdgicas.
7. Arelagao professor-aluno: abordagens e concepgoes.
8. A Didatica, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade: abordagens conceituais e metodoldgicas.
. A acgéo docente como atividade integradora da metodologia de ensino-aprendizagem.
10. Constituicao histérica e legal da Educacéo Profissional no Brasil. Histéria, Principios, Legislacdo e funcionamento
da Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT). Curriculo, conhecimento e cultura. Curriculo integrado na
EPCT. Metodologias de ensino e a interdisciplinaridade na EPCT.
11. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao na EPCT.

(o]

LEGISLAGAO
1. Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais).
2. Lein®12.772/2012 (Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal).
3. Lein®11.892/2008 (Institui a Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criagado dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia).
4. Lein® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB).
5. Decreto n° 5.154/2004 (Regulamenta o §2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional, e da outras providéncias).
6. Decreto n° 5.840/2006 (Institui, no @mbito federal, o Programa Nacional de Integragdo da Educagéao Profissional com
a Educagéao Basica na Modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos (PROEJA), e da outras providéncias).
7. Decreto n° 1.171/1994 (Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
8. Lei n® 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI).
9. Lein® 7.853/1989 (Dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).
10. Decreto n° 7.611/2011 (Dispde sobre a educacgio especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias).
11. Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto de Igualdade Racial).
12. Portaria MGI n°® 6.719/2024 (Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na
Administragao Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundagdes).
13. Dos Crimes contra a Administracéo Publica (art. 312 ao 327 do Cédigo Penal).
14. Estatuto do IFSertdoPE (Disponivel em: https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2024/01/Estatuto.pdf)

Observagao: Considerar-se-a a legislagao vigente e atualizada até a data da publicagéo do Edital.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A PROVA OBJETIVA E PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

ADMINISTRAGAO
1. Abordagem classica da administragao.
2. Abordagem comportamental da administragao.
3. Abordagem humanistica da administragao.
4. Processo decisorio.
5. Administracao financeira e orgamentaria.
6. Plano de marketing.
7. Empreendedorismo e inovagao.
8. Lideranga, cultura e poder nas organizagbes contemporaneas.
9. Planejamento estratégico.
10. Cooperativismo e Associativismo: novos modelos de gestao.

AGROINDUSTRIA
1. Industrias de alimentos: Caracterizagao, importancia e situagdes locais, regionais, nacionais € mundiais.
2. Microbiologia dos alimentos.
3. Controle de qualidade em alimentos e principais sistemas.
4. Conservacgao de alimentos: principios e métodos e Higienizagao na industria de alimentos.
5. Armazenamento de Gréaos e Sementes
6. Pos-colheita de Produtos Agricola
7. Processamento, conservacgéo e a qualidade do pescado
8. Tecnologia de vegetais, panificagdo e derivados.
9. Tecnologia de Leite, Carne e Derivados.
10.Residuos Agroindustriais, Gestado Ambiental no Setor Agroindustrial e Sustentabilidade.

AGRONOMIA
. Manejo de olericolas.
. Manejo de fruteiras de clima tropical.
. Manejo de plantas daninhas.
. Tecnologia de sementes.
Manejo de videiras (uva de mesa e processamento).
. Plantas medicinais.
. Colheita e pds-colheita de produtos vegetais.
. Boténica.
. Morfologia Vegetal.
0. Armazenamento e beneficiamento de gréos.

S OONOUAWN =

ARQUITETURA
1. Preservacao e Patriménio: posturas preservacionistas, surgimento e desenvolvimento.
2. Habitabilidade em edificacbes - desempenho térmico, acustico e luminico na concepgao do projeto.
3. Habitagao de interesse social: origens, conceitos e principais critérios a serem considerados.
4. Projetos Habitacionais: métodos e praticas de elaboracdo de projetos habitacionais: formulagdo conceitual e
desenvolvimento de programas habitacionais, de estudos preliminares relativos a inser¢gdes urbanas e ambientais.
Condicionantes e sua importancia na concepgdo do projeto arquiteténico e urbanistico.
5. O planejamento urbano: organizagao do espaco e a qualidade de vida dos usuarios.
6. Desenho Técnico e Arquitetdnico: normalizagdo: Objetivos, importancia e entidades normalizadoras. Técnicas:
desenho a mao livre, com auxilio de réguas e assistido por computador. Desenho geométrico. Projegbes. Cortes e
seccoes. Perspectivas. Cotas. Escalas. Planta baixa, corte, fachada. Aplicagdes do desenho técnico e arquitetdnico na
Construgéo Civil. Simbologias utilizadas.
7. A utilizacdo da tecnologia BIM e sua representacédo no processo de concepgdo e desenvolvimento do projeto
arquiteténico.
8. Desenho Assistido por Computador - CAD: regras e comandos bésicos. Edicdo de desenhos bidimensionais e
tridimensionais. Renderizagao, cotagem e preparacéo para impressao.
9. Sustentabilidade na Construgao Civil: A construgéo civil e o desenvolvimento sustentavel (principios). A gestéo de
residuos na construgéo civil (PGRCC). Plano integrado de gerenciamento de RCC e seus instrumentos. Sistemas
construtivos de materiais ndo convencionais: terra crua (adobe, taipa de pildo, BTC, terra ensacada, técnicas mistas).
10. Arquitetura e acessibilidade de edificacdes: metodologia do projeto de arquitetura, programa de necessidades,
fluxograma, terreno, meio ambiente e legislagéo. Interagdes entre tipologia, forma e fungao. Acessibilidade em projetos
arquiteténicos (NBR 9050).

Concursos Executora: Fundatec — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
1505001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 63




_IFSertaoPE — EBTT - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 16/06/2025 09:16 — Rev9

BIOLOGIA
1. Evolugéo Bioldgica: Teorias evolutivas (Lamarckismo, Darwinismo, Neodarwinismo e Teoria Sintética). Especiagao
por anagénese e cladogénese.
2. Citologia: Membrana plasmatica e Estruturas Citoplasmaticas (morfofisiologia).
3. Citogenética: Nucleo celular. Divisdo celular (mitose e meiose).
4. Genética molecular: A estrutura do DNA. Replicagdo do DNA. Transcricdo e Processamento do RNA. Tradugéo. O
cédigo genético (a importancia da universalidade e redundancia).
5. Genética Basica: Leis de Mendel. Variagbes do Mendelismo (Auséncia de dominancia, Genes Letais, Polialelia e
Interagao génica).
6. Biotecnologias e suas aplicagdes: Transgenia, Clonagem, PCR e Eletroforese.
7. Botanica: Fisiologia das Angiospermas (Nutricdo vegetal e Hormdnios vegetais).
8. Zoologia: Filo Chordata (filogenia e fisiologia comparada).
9. Ecologia: Fluxo de matéria e energia nos Ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos e seus impactos ambientais.
10. Endemias brasileiras de maior prevaléncia no Nordeste: Dengue. Amebiase. Giardiase. Leishmanioses. Doenga de
Chagas. Esquistossomose. Teniase e Cisticercose. Ascaridiase.

BIOTECNOLOGIA
. Cultura de tecido.
. Engenharia genética aplicada ao melhoramento vegetal.
. Marcadores moleculares.
. Isolamento e multiplicagdo de microorganismos.
. Microrganismos de interesse para industria de bebidas.
. Desenvolvimento e aplicagao de biossensores e nanotecnologia no controle da produgéo de alimentos e bebidas.
. Processos biotecnoldgicos envolvidos na elaboragdo de produtos fermentados.
. Otimizagao da produgao de metabdlitos secundarios in vitro — biofarmacos e biocombustiveis.
. Biotecnologia aplicada aos microrganismos radiculares.
0. Bioinformatica aplicada a fisiologia vegetal.

2 OONOOOAPRWN =

EDUCAGAO FiSICA
1. Pedagogia do Esporte. As pedagogias do esporte e as novas tendéncias da area.
2. Dimensoes socioculturais do Esporte. O esporte e os significados atribuidos a ele. Questdes de género no esporte
escolar e ndo escolar.
3. As perspectivas metodoldgicas do ensino da Educacéo Fisica frente ao contexto educacional brasileiro.
4. Modalidades Esportivas Individuais.
5. Modalidades Esportivas Coletivas.
6. Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica: O papel da Educagéo Fisica como componente curricular no Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, tendo como base o Projeto Politico Pedagdgico.
7. A Educacéo Fisica Inclusiva.
8. O surgimento da necessidade do trato dos conteudos Recreacdo e Lazer nos conteudos das aulas de Educagao
Fisica.
9. Qualidade de vida, suas abordagens e possibilidades de trabalho com alunos no Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.
10. Avaliagao do Processo Ensino-Aprendizagem em Educacéao Fisica.

ENGENHARIA ELETRICA COM ENFASE EM SEGURANGCA DO TRABALHO
1. Circuitos Elétricos: Analise de circuitos resistivos, capacitivos e indutivos em corrente continua e alternada.
Teoremas fundamentais, analise nodal e de malhas, transformada de Laplace, circuitos trifasicos e fator de poténcia.
2. Instalagdes Elétricas e Luminotécnica: Normas técnicas, dimensionamento, protecao de circuitos, SPDA, qualidade
de energia, eficiéncia energética e iluminagdo de ambientes internos.
3. Materiais Elétricos: Caracteristicas e aplicagdes de materiais condutores, isolantes e magnéticos. Equipamentos e
dispositivos elétricos. Sustentabilidade e descarte de residuos eletroeletrénicos.
4. Comandos e Acionamentos Elétricos: Circuitos de forga e comando. Dispositivos de manobra e protecgao.
Acionamento de motores trifasicos. Soft starters e inversores de frequéncia.
5. Sistemas de Controle: Modelagem, analise de estabilidade, controladores PID e resposta em frequéncia.
Representagcdes no dominio do tempo e da frequéncia.
6. Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras, programas de saude ocupacional, laudos técnicos
e aposentadoria especial.
7. Prevencao de Acidentes: Teorias e analise de acidentes de trabalho. Fatores humanos. Perfil profissiografico e
legislacao previdenciaria.
8. Gestao de Segurancga: Politicas e sistemas de gestao da seguranga. Planejamento, monitoramento e auditoria.
9. Combate a Incéndios: Teoria do fogo, classes de incéndios, sistemas de alarme e combate, e legislagao vigente.
10. Doengas Ocupacionais: Agentes patogénicos, toxicologia ocupacional e programas de prevencao a saude do
trabalhador.
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ENOLOGIA
1. Elaboragéao de vinhos tranquilos.
2. Elaboracéo de vinhos com presenga de gas carbdnico.
3. Derivados da uva e do vinho.
4. Gestado da qualidade na industria vitivinicola.
5. Fendbmenos microbioldgicos na industria vitivinicola.
6. Enoturismo, enogastronomia e a cultura do vinho.
7. Andlise sensorial de vinhos e derivados.
8. Manejo de videira (uvas para processamento).
9. Fendmenos bioquimicos na maturagao, envelhecimento e armazenamento de vinhos e derivados.
10. Tecnologias na produgéao de sucos de uva.

FILOSOFIA
1. Filosofia antiga: platonismo, aristotelismo e helenismo.
2. |[dade Média, Santo Agostinho e Tomas de Aquino e neoplaténicos e pensadores marginais arabes medievais.
3. Consciéncia e histéria: Kant, Hegel e Marx.
4. A questao da histéria do pensamento e comunicagao: Foucault, Habermas e Agamben.
5. Lyotard e o problema filoséfico da pés-modernidade na filosofia contemporéanea.
6. Afroperspectivismo e diaspora na filosofia brasileira e africana.
7. Wittgenstein, jogos de linguagem e formas de vida.
8. A questao da técnica: Heidegger, Bachelard e Simondon.
9. O ensino de filosofia no Brasil partindo de Paulo Freire e Walter Kohan, infancia e leitura do mundo.
10. Corpos em disputa: teoria Queer e feminismos.

FiSICA
1. As leis de Newton do movimento.
2. As leis de conservacao na Mecéanica Classica.
3. Oscilagdes e ondas.
4. Gravitagao.
5. As leis da Termodinamica.
6. As equacgdes de Maxwell.
7. Optica geométrica.
8. Interferéncia e difragao.
9. Relatividade restrita.
10. Mecanica quantica em trés dimensodes e atomo de Hidrogénio

GEOGRAFIA
1. Tendéncias pedagdgicas e metodolédgicas do ensino de geografia.
2. Atividades econémicas brasileiras e relagdes internacionais.
3. Relagdes entre sociedade e natureza e desenvolvimento sustentavel.
4. Impactos ambientais e preservagao da qualidade de vida.
5. Mundializagdo da economia e novas territorialidades.

6. As atividades agrarias: Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de producdo, Questbes agrarias (estrutura

agraria, reforma agraria e as relagdes de trabalho), Agricultura alternativa.

7. Representacdo do espacgo, nogdes cartograficas, nogdes de sensoriamento remoto, a organizagcdo do Espaco

Mundial, o espaco geografico, os elementos do espago geografico (sécio-econdmico-naturais).
8. Politicas publicas e gestao ambiental no Brasil.

9. Quadro natural (relevo vegetagéo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional. clima e

aquecimento global.
10. A importancia da geografia no mundo contemporaneo — reflexos sobre o trabalho, capital e na natureza.

HISTORIA
1. Civilizagao Grega.
2. Civilizagdo Romana.
3. Contribui¢gdes da Renascenga para a formagao do mundo moderno.
4. Primeira Guerra Mundial: consequéncias politicas e sociais.
5. Relagdes internacionais no pés-Segunda Guerra: a Guerra Fria.
6. Transicao do feudalismo para o capitalismo.
7. Pernambuco: dos meados ao final do século XIX.
8. Era Vargas: impacto na politica até a ditadura militar.
9. Independéncias da América Latina.
10. Relagdes Etnico-Raciais: Histéria e Cultura Afro Brasileira e Indigena

INFORMATICA
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1. Fundamentos de Banco de Dados e Linguagem SQL.
2. Programagao orientada a objeto.

3. Experiéncia do Usuario.

4. Engenharia de Software.

5. Desenvolvimento Front-end e Back-end.

6. Redes de computadores: principais tecnologias.

7. Fundamentos e tecnologias de redes sem fio.

8. Segurancga e auditoria de sistemas.

9. Sistema de Informacgao.

10. Montagem e Manuteng¢ao de Computadores.

LIBRAS
. O sujeito surdo: conceitos, cultura e relagao historica da surdez com a lingua de sinais.
. Libras como marcador identitario e cultural.
. Linguagem Brasileira de Sinais.
. Alfabetizagao e letramento em Libras.
. Formacgao de professores na lingua de sinais.
. Nogdes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso.
. A gramatica da lingua de sinais.
. Producao e Interpretagéo de textos em 12 e 22 lingua.
. O Ensino de Libras para estudantes Indigenas.
0. Libras como ponte para incluséo social e educacional nas escolas indigenas.

2 OO NOOAPRWN =

LIBRAS COM ENFASE EM PEDAGOGIA
. Educacao Especial e Inclusiva: garantias legais e possibilidades metodoldgicas para a pratica docente.
. Lingua Brasileira de Sinais (Libras): aspectos legais, linguisticos e gramaticais.
. Educacao de surdos: paradigmas educacionais e implica¢des das legislagdes brasileiras.
. Interpretacéo e producéo de textos em 12 e 22 lingua.
. Cultura e Identidade Surda: a Libras como instrumento de inclus&o.
. A docéncia: campo das relagdes entre ensino, aprendizagem e avaliagdo educacional.
. Concepgodes de educagio: as principais teorias sobre o pensamento pedagdgico.
. Didatica e as tendéncias pedagdgicas.
. Estagio Supervisionado e a construgdo da identidade docente.
0. Ensino, Pesquisa e Extensao no contexto dos Projetos Integradores.

2 OONOOAPR,WN -~

LINGUA INGLESA
. Teaching Listening skills for teenagers and young adults.
. Teaching pronunciation and intonation.
. ESP - Teaching English for a Specific Purpose.
. Reading skills and strategies.
. Grammar structures x reading skills on English teaching.
. Discourse markers on reading comprehension.
. Reference on reading comprehension.
. Teaching speaking for teenagers and young adults.
. Verb tenses: tense x time.
0. Teaching reading through textual genres.

2 OO NOOAAPRWN =

LINGUA PORTUGUESA
1. Aspectos de morfossintaxe: classes de palavras e fungdes sintaticas.
2. Géneros Textuais e sequéncias didaticas: perspectivas do processo de ensino e de aprendizagem da Lingua
Portuguesa.
3. As Tecnologias da informagdo e da comunicacéo: possibilidades metodoldgicas para o Ensino de Literatura e de
Lingua Portuguesa.
4. Dos Letramentos aos multiletramentos: abordagens no Ensino de Lingua Portuguesa.
5. Aspectos seméantico-pragmaticos: abordagem contextualizada do Ensino de Lingua Portuguesa.
6. Interdiscursividade e polifonia: vozes do discurso.
7. Mecanismos de coesdo textual.
8. O texto dissertativo-argumentativo: planejamento, estrutura e relagbes coesivas.
9. Caminhos da literatura brasileira: do modernismo a contemporaneidade.
10. A identidade Nacional na literatura brasileira.

MATEMATICA
1. Fungdes.

Concursos Executora: Fundatec — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
1505001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 66




_IFSertaoPE — EBTT - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 16/06/2025 09:16 — Rev9

2. Analise Combinatéria e Probabilidade.

3. Geometria Espacial

4. Polinbmios e Equagdes Polinomiais.

5. Limites e Continuidade.

6. Derivada de uma funcao.

7. A Integral Definida e Técnicas de Integragdo.
8. Tendéncias para o ensino de matematica.

9. Epistemologias da educagdo matematica.
10. Etnomatematica.

MUSICA COM ENFASE EM EDUCAGAO MUSICAL E CORDAS FRICCIONADAS
1. Musica Brasileira e as didaticas de ensino de instrumentos de cordas friccionadas.
2. Educagao musical: Educagao musical e necessidades especificas. Educagdo Musical de Jovens e Adultos. Musica
na Educagao Profissional. Educagdao Musical para Criangas e Adolescentes. Ensino e aprendizagem musical nas
culturas indigenas. Ensino e aprendizagem musical nas culturas afro-brasileiras.
3. Desafios da Educagao Musical na Era Digital.
4. O ensino coletivo de cordas friccionadas na perspectiva da formagao de grupos de camara e de orquestras.
5. O ensino coletivo de cordas friccionadas na Educacgao Basica.
6. Instrumentos de cordas friccionadas no século XXI: novas abordagens técnicas e repertério.
7. Praticas pedagodgicas no ensino de instrumentos de cordas friccionadas em aulas individuais e em grupo.
8. Diferencas e similaridades entre métodos tradicionais e métodos de ensino coletivo de instrumentos de cordas
friccionadas.
9. Teoria Musical: elementos da notacdo musical tradicional e moderna. modos gregos. escalas e sistema tonal.
harmonia tonal e pdstonal.
10. Desafios e perspectivas para a formagao de Professores de Musica na Contemporaneidade.

PEDAGOGIA
. LDB e os desafios para a consolidagao de uma Educagéo Publica de qualidade.
. Metodologias ativas para o ensino.
. Curriculo, formacéo e saberes docentes: Principios e Fundamentos.
. O Planejamento e avaliagdo escolar na era da informacgéo.
. Educacgao Escolar Indigena.
. Legislacgéao e politicas publicas para a Educagéo Escolar Indigena no Brasil — entre avangos e retrocessos.
. Educacao Escolar Indigena e os saberes académicos: por uma pedagogia de integragdo de saberes.
8. A Histéria da Educacao Indigena no Brasil — marcos legais, politicos e éticos.
9. Pesquisa, Extensao e Inovagdo como principio Pedagdgico.
10.0s desafios para a Efetivacdo da Educagao Inclusiva no espago escolar.

NO O WN -

QuimICA
. Estrutura atémica.
. Ligagbes quimicas.
. Fungdes organicas e nomenclatura.
. Equilibrio Quimico e I6nico.
. Cinética quimica.
. Termodinadmica.
. Metabdlitos primarios: aminoacidos, proteinas, lipideos e carboidratos.
. Métodos cromatograficos de analise: métodos classicos e modernos.
. Analises volumétricas.
10. Principios basicos dos métodos espectroscopicos de analise: uv-vis, infravermelho, absorgéo atdbmica.
Ressonancia Magnética Nuclear, espectrometria de massas, potenciometria.

OCONOAPRL,WN -~

SEGURANCA DO TRABALHO
1. Segurancga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras.
2. Acidentes do trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho.
Metodologias de investigacédo. Fatores humanos e organizacionais. Legislagéo previdenciaria aplicada ao acidente de
trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condigbes ambientais de trabalho. Aposentadoria
especial. Seguranga e saude no trabalho.
3. Sistemas de gestado da seguranga e saude no trabalho: principios, objetivos, politica, organizacao, planejamento,
implementacéo, avaliacdo, melhoria continua, auditoria.
4. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipagdo e reconhecimentos dos riscos.
Metodologias e medidas para avaliagéo e controle.
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5. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagbes: seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos. Seguranga com eletricidade. Seguranca com caldeiras, vasos de pressao e tubulagbes. Elevagao e
transporte de materiais. Riscos e prevengdo em obras de construgdo, demolicdo e reforma. Protegdes coletiva e
individual. Cores e sinalizagao de seguranca.

6. Higiene do Trabalho: Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e bioldgicos. Principios e
objetivos da higiene ocupacional. Limites de exposigcdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibracgdes.
lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoides, gases e
vapores. Agentes Biolégicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais.
Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilagdo e de exaustdo. Programas de prevencdo de riscos
ocupacionais. Programa de conservagdo auditiva (PCA). Programa de protecédo respiratéria (PPR). Fichas de
informacgdes de seguranga de produtos quimicos (FISPQ).

7. Prevengdo e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. Legislagdo estadual sobre seguranga, prevengao e protegdo contra
incéndios nas edificagdes e areas de risco de incéndio.

8. Doengas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho.
Programa de controle médico de saude ocupacional. Toxicologia ocupacional.

9. Ergonomia: aplicagdo da Norma Regulamentadora Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de
corregao, concepgao e conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergonémica do
trabalho (AET).

10. Saude e segurancga no trabalho rural: Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. Medidas
de protegéo pessoal. Agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins. Transporte de trabalhadores. Seguranga no
trabalho em maquinas, equipamentos e implementos. Condigdes sanitarias e de conforto no trabalho rural.

Concursos Executora: Fundatec — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
1505001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 68




_IFSertaoPE — EBTT - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2025 16/06/2025 09:16 — Rev9

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ,

inscrito(a) do CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de nossa

comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como

Pessoa Indigena.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta
declaragao sao verdadeiras, cientes de que a prestacao de informagao e/ou apresentagdo de documento falso podera
ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidagao deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que

assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local: , de de 2025.

Lideranga 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:

Lideranga 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:

Lideranga 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:
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ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — QUILOMBOLA

A Comunidade Quilombola

declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de vagas para quilombolas, que o(a) candidato(a),

CPF é reconhecido(a) como

membro do nosso povo e mantem vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade, localizada no

municipio de / (UF).

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta
declaragao sao verdadeiras, cientes de que a prestacado de informagéo e/ou apresentacdo de documento falso podera
ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cdédigo Penal (Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidagado deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que

assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Local: , de de 2025.

Representante da Comunidade

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Entidade:

Cargo Ocupado:

Concursos Executora: Fundatec — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
1505001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 70




