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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 03/2025 

ANEXO I
ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS PÚBLICOS

CARGOS PÚBLICOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS 

Agente Condutor de 
Máquinas Leves 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Opera pás-carregadeira e outras máquinas similares em tamanho e peso, conforme 
habilitação na respectiva categoria. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Realiza a vistoria das máquinas que estejam sob a sua responsabilidade, 
aquecendo o motor verificando o nível de óleo, água, bateria, combustível e painel de comando; operara máquina 
agrícola ou pá-carregadeira, acionando os comandos hidráulicos e de tração, escavando o solo e movendo 
pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhões para serem transportados; prepara 
o solo para plantio; executa a roçagem de pastos, constrói pequenas barragens; atende às normas de higiene e 
segurança do trabalho; e, zela pela conservação das máquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e 
nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

Agente Condutor de 
Máquinas Pesadas

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pás mecânicas, tratores de 
esteira e outras máquinas 

DESCRIÇÃO DETALHADA: Realiza a vistoria das máquinas que estejam sob a sua responsabilidade, 
aquecendo o motor verificando o nível de óleo, água, bateria, combustível e painel de comando; opera 
retroescavadeira, trator agrícola e patrol; executa trabalhos de terraplanagem, escavações, movimentação de 
terras e preparação de terrenos para fins específicos; opera máquina moto-niveladora, acionando os comandos 
de marcha, direção, pá-mecânica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados à construção de edifícios, 
estradas e outras obras; opera máquinas para execução de limpeza de ruas e desobstrução de estradas; opera 
máquinas misturadoras de areia, pedra britada e água, manipulando os comandos, regulando a rotação e tambor 
de mistura; executa serviços de perfuração de rochas, concretos e solos diversos, operando máquinas 
perfuratriz; atende às normas de higiene e segurança do trabalho; e, zela pela conservação das máquinas; e, 
executa outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

Agente Condutor de 
Veiculos Leves 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Dirige veículos automotores leves, próprios ou contratados, transportando pessoas 
e/ou transportando e entregando materiais e equipamentos; promove a manutenção do veículo sob a sua 
responsabilidade, verificando as condições de funcionamento, de combustível, água, bateria, pneus e outros, 
bem como observando as normas do Código Nacional de Trânsito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veículo. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Dirige veículos automotores leves, próprios ou contratados, transportando pessoas 
e materiais, obedecendo ao itinerário racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Código Nacional 
de Trânsito (CONTRAN); realiza o registro de saídas e chegadas do veículo, registrando em ficha própria, os 
horários, quilometragem e itinerário percorrido, para fins de controle; verifica as condições de uso do veículo, 
com relação a combustível, água, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessárias, para o seu 
perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessário, utilizando macaco e chaves de roda e 
encaminhando para os consertos devidos; mantém o veículo em perfeitas condições de uso, encaminhando-o a 
lavagem quando necessário; elabora mapas mensais, demonstrando a utilização do veículo, especificando em 
formulário próprio a quilometragem mensal efetuada, usuários, percursos e outros dados; verifica a necessidade 
de reparos na parte mecânica e elétrica do veículo, encaminhando-o para a oficina quando necessário; orienta 
e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do veículo, quando necessário; e, conduz o veículo 
até o local determinado após o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nível 
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

Agente Condutor de 
Veículos Pesados

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Dirige veículos pesados e/ou articulados, próprios ou contratados, tais como: 
caminhões, carretas, ônibus, micro-ônibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, direção e demais 
mecanismos, obedecendo ao Código Nacional de Trânsito; promove a manutenção do veículo sob a sua 
responsabilidade, verificando as condições de funcionamento, de combustível, água, bateria, pneus e outros, 
observando as normas do Código Nacional de Trânsito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veículo. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Dirige veículos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais, 
equipamentos e documentos; verifica, diariamente, as condições de funcionamento do veículo, antes de sua 
utilização; comunica a chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veículo; zela pela segurança 
de passageiros e de terceiros; orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados 
preestabelecidos, sobre a utilização diária do veículo; verifica troca ou completa, se necessário cotidianamente 
o óleo, a água e o combustível; efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na caçamba; limpa placas, 
faróis e sinaleiros dos veículos utilizados; e, conduz o veículo até o local determinado após o final da jornada de 
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 
organizacional. 
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CARGOS PÚBLICOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS 

Agente de Sepultamento

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensões, prestando-lhes 
informações, recebendo recados, bem como encaminha pessoas e recados a outras pessoas ou aos setores de 
saúde procurados; controla a entrada e saída de pessoas, bem como o trânsito de visitantes e usuários nos 
respectivos setores da área da saúde; atende chamadas telefônicas, manipulando telefones internos ou externos 
para prestar informações e anotar recados; 
DESCRIÇÃO DETALHADA: anotando dados pessoais ou comerciais; marca e confirma consultas, preenche 
guias médicas e autorização de exames; zela pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a 
limpeza, manutenção, conservação e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de 
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 
organizacional. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO 
Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadáveres. 
DESCRIÇÃO DETALHADA DAS FUNÇÕES Prepara materiais para a confecção de carneiros; Informa as 
pessoas em geral sobre a localização de sepulturas; verifica autorização e numeração para os sepultamentos; 
verifica as medidas da sepultura, prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura; 
limpar o interior das covas já existentes, para o sepultamento; auxilia a transportar caixões; auxilia na colocação 
do caixão, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal 
ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do túmulo; exuma cadáveres, acondicionando ossos em 
local apropriado; zela pela segurança do cemitério; executa tarefas de limpeza nas dependências da unidade, 
utilizando materiais apropriados; auxilia no controle de entrada e saída de ferramentas; e, executa outras tarefas 
de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

Agente de Apoio 
Administrativo 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executa e coordena tarefas específicas da unidade administrativa, participando na 
organização setorial, sugerindo e melhorando rotinas, valendo-se de sua experiência para atender as 
necessidades administrativas. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Atende ao público em geral, averiguando suas necessidades para orientá-lo ou 
encaminhá-lo às pessoas ou setores competentes; efetua o preenchimento de 
fichas, cadastros, formulários, requisições de materiais, quadros e outros similares; efetua o lançamento em 
livros, consultando dados em tabelas, gráficos e demais demonstrativos, a fim de atender às necessidades do 
setor, sob a orientação do superior hierárquico; controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas 
administrativos; elaborar, sob a orientação do superior hierárquico, planos iniciais de organização, gráficos, 
fichas, roteiros, manuais de serviços, boletins, formulários e relatórios em geral, nas áreas administrativas de 
pessoal, material, orçamento, organização e métodos e outras áreas; estuda e informa processos que tratem de 
assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessários; efetua 
registros em documentos conforme legislação em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias; 
digitar e ou datilografa documentos diversos, conforme orientação; controla, organiza e atualiza arquivos 
administrativos, bibliográficos e de estoque, em ordem preestabelecida; efetua cálculos e conferências 
numéricas simples; auxiliar na realização de campanhas, programas e projetos, junto a usuários, quando 
necessário ou solicitado; desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientação 
prévia; orientar e procede à tramitação de processos, orçamentos, contratos e demais assuntos administrativos 
rotineiros, consultando documentos em arquivos, fichários e sistemas, levantando dados, efetuando cálculos e 
prestando informações quando necessário; redigi correspondência interna, cartas, ofícios e outros expedientes, 
segundo padrões pré-estabelecidos; e, mantêm organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma 
natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

Agente de Controle de 
Material 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, 
silos, e depósitos; faz lançamentos da movimentação de entradas e saídas e controla os estoques; distribui 
produtos e materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentação dos itens 
armazenados. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estoque e 
organiza o almoxarifado; registra documentos de lançamentos; distribui produtos; verifica pedidos de produtos e 
notas fiscais; confere lacres e prazos de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de produtos; confere 
lotes e produtos perecíveis; codifica itens; endereça e encaminha produtos para armazenagem; confere 
amarração dos paletes; confere quantidade dos produtos e especificações; comunica os setores requisitantes 
quando do recebimento das mercadorias; verifica e atenta-se para os prazos de entrega dos produtos; verifica 
se a entrega dos produtos atendeu as solicitações e contratos de compra; devolve produtos com defeitos; garante 
que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado; define o modo de armazenamento, áreas e 
tipo de produto; empilha caixas; direciona o transporte da mercadoria para área definida; coloca produtos em 
prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc.; controla temperatura dos refrigeradores; recebe requisição para 
separar produtos; separa produtos de acordo com o seu gênero (alimentícios, higiene, etc.); lança entradas e 
saídas de notas fiscais e mercadorias; controla mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previsão mensal de 
estoque; arquiva requisições já concluídas; dá entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no 
sistema; codifica notas; registra baixa de itens; solicita reposição de estoque; registra prazos de entrega; emite 
notas fiscais; atenta-se para a quantidade dos produtos solicitados; separa notas por rota; separa itens por setor; 
distribui mercadoria por destinatário; embala e etiqueta produtos, quando necessário; acompanha carregamento 
e descarregamento dos produtos; eventualmente auxilia em outras atividades afins; e, executa outras tarefas de 
mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.  
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CARGOS PÚBLICOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS 

Agente de Fiscalização 
Ambiental 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atua na fiscalização do meio ambiente. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Controla, fiscaliza e audita as ações de meio ambiente; atua no combate ao 
desmatamento desregulado, no monitoramento ambiental dos recursos hídricos, florestais e pesqueiros; 
acompanha os processos de destinação e tratamento de resíduos, redige documentos, minutas e relatórios dos 
trabalhos realizados; lavra autos de notificação e de infração; realiza vistorias; articula-se com fiscais de outras 
áreas, bem como com as forças de policiamento, sempre que necessário; desempenha outras tarefas que, por 
suas características, se incluam na sua esfera de competência; e, executa outras tarefas de mesma natureza e 
nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

Agente de Fiscalização 
Comércio e Posturas 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atua na fiscalização das posturas e dos comércios municipais e demais disposições 
de política administrativa. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Faz cumprir a legislação municipal relativa a posturas e demais disposições de 
política administrativa mediante a fiscalização permanente; faz cumprir a legislação municipal relativa a atividade 
comercial e industrial; lavra autos de infração e os encaminha à unidade competente para aplicação de multa; 
interdita estabelecimento; apreende bens e mercadorias; cumpre diligências; presta as devidas informações que 
visem a expedição de autorização, licença, permissão e concessão; colabora na coleta de dados e informações 
necessárias ao Cadastro Técnico Municipal; executa outras tarefas de mesma natureza ou nível de 
complexidade associadas à sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma 
natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

Agente de Orientação 
Social 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atua nos CRAS e CREAS recepcionando e ofertando informações aos seus usuários. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Recepciona e oferece informações às famílias usuárias do CRAS e CREAS; 
participa da mediação de processos grupais próprios dos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos 
ofertados nos CRAS; participa de reuniões sistemáticas de planejamento de atividades e de avaliação do 
processo de trabalho da equipe de referência do CRAS; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

Auxiliar de Tesouraria 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atua na Tesouraria realizando tarefas de apoio à atividades do Tesoureiro. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Protocola, registra, arquiva e mantem organizada a documentação da tesouraria; 
auxilia no atendimento ao público, faz pagamentos, realiza trabalhos de datilografia e digitação; opera 
equipamentos, preenche cheques e outros; zela pelo uso e conservação do material, mobiliário e equipamentos 
sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 
ambiente organizacional. 

Auxiliar em Contabilidade 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Organiza e executa os serviços pertinentes à contabilidade pública sob a supervisão 
do Contador. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Organiza os serviços de contabilidade da instituição planejando e participando da 
execução, de acordo com as exigências legais e administrativas; planeja os sistemas de registros e operações 
contábeis atendendo as necessidades administrativas e as exigências legais; procede a análise de contas; 
elabora relatórios sobre a situação patrimonial, econômica e financeira da entidade; elabora balancetes, balanços 
e demonstrativos econômicos financeiros; participa de projetos multidisciplinares que visem o aperfeiçoamento 
da gestão econômico-financeira da instituição; elabora a prestação de contas a ser encaminhada ao tribunal de 
contas; realiza treinamento na área de atuação, quando solicitado; solicita certidões negativas de débitos a 
órgãos federais e estaduais; opera equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e 
necessário ao exercício das demais atividades; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

Assistente Social 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Elabora planos, programas, projetos, bem como ações voltadas ao monitoramento e 
avaliação das políticas sociais na esfera municipal. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Coordena e executa programas, projetos sociais desenvolvidos pela administração 
pública, entidades e organizações populares dos municípios, em conformidade com a Lei Orgânica da 
Assistência Social, Política Nacional de Assistência Social-PNAS e Sistema Único de Assistência - SUAS, 
Sistema Único da Saúde, Estatuto da Criança e do Adolescente, legislação Municipal; elabora planos, 
programas, projetos na área de educação, atendimento à criança e ao adolescente, administração, cultura, 
saúde, economia e estrutura urbana, bem como, ações voltadas ao monitoramento e avaliação, com vistas a 
subsidiar a implementação de políticas sociais de âmbito municipal; contribui com planos e programas para a 
gestão de pessoas, de bens e serviços, visando à promoção humana, a racionalização e a modernização 
administrativa; integra equipes multiprofissionais de planejamento urbano, inter-relacionando questões 
socioeconômicas e físico-territoriais de projeto e implantação; elabora e executa programas e projetos de 
geração de renda, orienta os usuários quanto à importância da qualificação e reinserção ao mundo do trabalho; 
desenvolve pesquisas científicas próprias da área, propõe medidas para reformulação de políticas sociais 
vigentes e/ou apresenta e fundamenta a definição de novas 
políticas sociais; elabora pareceres sobre a área de atuação, para subsidiar as decisões de órgãos superiores; 
participa, quando designado, de comissões, conselhos e grupos de trabalho para análise e emissão de pareceres 
técnicos; colabora com a efetividade da aplicação dos direitos dos cidadãos e das políticas sociais, por meio da 
promoção social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reuniões, orientações, 
campanhas, palestras, levantamento sócio econômico, visitas domiciliares e outros; procede estudo 
individualizado, utilizando instrumentos e técnicas próprias de serviço social, buscando a participação de 
indivíduos e grupos na definição de alternativas para o problema identificado; e, executa outras tarefas de mesma 
natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TIETÊ 
Estado de São Paulo 

 
 

29 

CARGOS PÚBLICOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS 

Contador 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Organiza e dirige os trabalhos contábeis, supervisionando, planejando e orientando a 
sua execução para apurar o orçamento e as condições patrimoniais e financeiras. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Planeja, os trabalhos inerentes às atividades contábeis, organizando o sistema de 
registro e operações, para possibilitar o controle e acompanhamento contábil e financeiro; confere e assina 
balanços, balancetes e outros documentos contábeis em geral; acompanha regularmente a escrituração dos 
livros comerciais e fiscais verificando se não há erros; supervisiona os trabalhos de contabilização, analisando e 
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; procede ou orienta 
a classificação e avaliação de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de serviço; 
organiza balancetes, balanços demonstrativos de contas, aplicando as normas contábeis, para apresentar 
resultados parciais e gerais da situação patrimonial, econômica e financeira do órgão; participa da elaboração 
do orçamento programa, fornecendo os dados contábeis, para servirem de base à montagem do mesmo; controla 
e participa dos trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias 
contábeis, efetuando perícias, investigações, apurações e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as 
exigências legais e administrativas; Elabora anualmente relatório analítico sobre a situação patrimonial 
econômica e financeira do órgão, apresentando dados estatísticos; faz apropriação de custos e bens de serviços, 
bem como supervisiona os cálculos de reavaliação do ativo e depreciação de veículos, máquinas do patrimônio 
municipal em geral; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 
ambiente organizacional. 

Engenheiro Agrônomo 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Promove ações relacionadas à prevenção, erradicação e combate às doenças bem 
como acompanhamento técnico na área agrícola. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Planeja atividades agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturais renováveis e 
ambientais, identificando necessidades, levantando informações técnicas, diagnosticando situações, analisando 
viabilidade técnica, sócio- econômica e ambiental de soluções propostas, estimando custos, definindo 
cronograma, inventariando recursos físicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parâmetros 
de produção; presta assistência técnica, realizando perícia, prescrevendo receituário agropecuário, orientando a 
utilização de fontes alternativas de energia, processos de uso sustentável e conservação de solo, água e meio 
ambiente; planeja, executa, controla e administra os sistemas produtivos; organiza as associações de 
produtores, ministrando cursos, seminários e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes; elabora 
documentação técnica e científica, no que tange a relatórios de atividades, projetos, inventários de recursos 
disponíveis (naturais, máquinas, equipamentos), estudos estatísticos, normas e procedimentos técnicos, laudos 
e pareceres técnicos, bem como a elaboração de material para divulgação de produtos, serviços, equipamentos, 
entre outros; pesquisa e desenvolve tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessórios e 
processos/sistemas de tratamento de resíduos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia; 
fiscaliza atividades agrossilvipecuárias e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuração da 
procedência, transporte e comercialização de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo, 
bem como verificar crimes ambientais e florestais; elabora pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
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ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugação de verbos. 
Concordância nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuação. Separação silábica e sua 
classificação. Acentuação. Emprego das classes de palavras (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações): 
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção. 

MATEMÁTICA: Operações com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Problemas envolvendo 
as quatro operações. Sistema de medidas. Sistema monetário brasileiro. 

CONHECIMENTOS BÁSICOS DE LEGISLAÇÃO MUNICIPAL: Lei Orgânica do Município de Tietê e suas atualizações. Estatuto dos 
Funcionários Públicos Municipais e suas atualizações. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

AGENTE CONDUTOR DE MÁQUINAS LEVES: Legislação de Trânsito, baseada no novo Código de Trânsito Brasileiro. Regras 
Gerais para a circulação de veículos no perímetro urbano e nas estradas. Os sinais de trânsito, segurança e velocidade. Registro e 
Licenciamento de veículos. Condutores de veículos – deveres e proibições. As infrações à legislação de trânsito, penalidades e 
recursos. Serviços de Operação de Máquinas Leves, bem como sua conservação e funcionamento. Trabalhos de operação de pá-
carregadeira e outras máquinas similares em tamanho e peso, conforme habilitação na respectiva categoria. Lubrificação de pinos e 
verificação de nível de óleo e estado dos filtros. Reparos de emergência, Conservação de máquinas e equipamentos pesados. Guarda 
e aquisição de material de reparos e reposição. 

AGENTE CONDUTOR DE MÁQUINAS PESADAS: Legislação de Trânsito, baseada no novo Código de Trânsito Brasileiro. Regras 
Gerais para a circulação de veículos no perímetro urbano e nas estradas. Os sinais de trânsito, segurança e velocidade. Registro e 
Licenciamento de veículos. Condutores de veículos – deveres e proibições. As infrações à legislação de trânsito, penalidades e 
recursos. Serviços de Operação de Máquinas Pesadas, bem como sua conservação e funcionamento. Trabalhos de operação de 
escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. 
Lubrificação de pinos e verificação de nível de óleo e estado dos filtros. Reparos de emergência, Conservação de máquinas e 
equipamentos pesados. Guarda e aquisição de material de reparos e reposição. 

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES: Legislação de Trânsito, baseada no novo Código de Trânsito Brasileiro. Regras Gerais 
para a circulação de veículos no perímetro urbano e nas estradas. Os sinais de trânsito, segurança e velocidade. Registro e 
Licenciamento de veículos. Condutores de veículos – deveres e proibições. As infrações à legislação de trânsito, penalidades e 
recursos. Manutenção de veículos. Noções básicas de mecânica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de trânsito. Circulação 
urbana e trânsito. 

AGENTE CONDUTOR DE VEÍCULOS PESADOS: Legislação de Trânsito, baseada no novo Código de Trânsito Brasileiro. Regras 
Gerais para a circulação de veículos no perímetro urbano e nas estradas. Os sinais de trânsito, segurança e velocidade. Registro e 
Licenciamento de veículos. Condutores de veículos – deveres e proibições. As infrações à legislação de trânsito, penalidades e 
recursos. Manutenção de veículos. Noções básicas de mecânica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de trânsito. Circulação 
urbana e trânsito. 

AGENTE DE SEPULTAMENTO: Sepultamento, exumação e cremação de cadáveres. Traslado de corpos e despojo. Máquinas e 
ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilização. Formas. Armaduras. 
Fundação. Laje pré-moldada. Conservação dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Noções de segurança no trabalho. 
Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do cargo. Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Equipamentos de 
Proteção Coletiva (EPC). 

ENSINO MÉDIO/MÉDIO TÉCNICO COMPLETO

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentido próprio e figurado das 
palavras. Ortografia Oficial. Pontuação. Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 
verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Concordância verbal e 
nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. 
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RACIOCÍNIO LÓGICO: Estruturas lógicas. Lógica de argumentação: analogias, inferências, deduções e conclusões. Lógica sentencial 
(proposicional): proposições simples e compostas; tabelas verdade; equivalências; leis de Morgan; diagramas lógicos. Lógica de 
primeira ordem. Princípios de contagem e probabilidades. Raciocínio lógico envolvendo problemas. 

CONHECIMENTOS BÁSICOS DE LEGISLAÇÃO MUNICIPAL: Lei Orgânica do Município de Tietê e suas atualizações. Estatuto dos 
Funcionários Públicos Municipais e suas atualizações. 
NOÇÕES DE INFORMÁTICA: Noções de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos 
de processador de texto, planilha de cálculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrônico (webmail); 
noções de cópias de segurança (backup); conhecimento e organização de arquivos (pastas/diretórios); noções básicas de 
armazenamento de dados. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: Noções de Direito Administrativo: princípios da Administração Pública; administração direta, 
indireta e fundacional; controle da Administração Pública; contrato administrativo; serviços públicos; bens públicos; técnicas de 
atendimento ao público; relações humanas e públicas; técnicas de arquivamento: classificação, organização, arquivos e protocolos; 
procedimentos administrativos em geral e noções de organização; redação oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de 
utilização; noções básicas de portaria, decreto, edital, ofício e memorando; elaboração e digitação de ofícios, memorandos, atas, 
circulares e documentos afins. Manual de Redação da Presidência da República. Noções de software, hardware e sistemas 
operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos de processador de texto, planilha de cálculo; conhecimentos de internet 
e intranet; conhecimentos de correio eletrônico (webmail); noções de cópias de segurança (backup); conhecimento e organização de 
arquivos (pastas/diretórios); noções básicas de armazenamento de dados. 

AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL: Noções básicas de atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, 
atributos, méritos e classificação. Vinculação e discricionariedade. Anulação, revogação e invalidação. Lei Federal n.º 14.133/2021 
(Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos). Noções Básicas de Almoxarifado: Conceituação e Organização do Almoxarifado; 
Conferência e Recebimento de Materiais: Conferência (qualitativa e quantitativa). Almoxarifado e estoque: características, controle e 
gestão. Gestão da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios de armazenagem. Controle de entradas e saídas de materiais. Tipos 
de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem cíclica. Método de classificação ABC. Inventário físico: 
benefícios, periodicidade, etapas e recomendações. Controle de expedição, recebimento e arquivamento de documentos em geral. 
Noções sobre arquivo: conceitos básicos, e técnicas de arquivamento. Perfil do Almoxarife: Estoques; Controle de Estoque. 
Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo físico (layout), Controle de materiais perecíveis, Manuseio de materiais perigosos, 
Utilização de paletes, Equipamentos para manuseio de materiais. Classificação de Materiais: Atributos para classificação de materiais, 
Abrangência, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificação, Por demanda, Materiais Perecíveis, Materiais Críticos, Periculosidade. 
Separação e Distribuição de Materiais: Identificação, Separação e Conferência, Liberação para entrega, Baixa no estoque dos 
materiais solicitados. Materiais de Estoques. Quanto ao valor do consumo anual: Quanto à importância estratégica e operacional: 
Materiais Não de Estoque. Identificação de materiais: Nome padronizado; Codificação; Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequência de 
inspeção de materiais. Estocagem de materiais. Localização de Materiais. Controle: Parâmetros de ressuprimentos: Ponto de 
Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento. Estoque máximo: Distribuição; Inventários: Equipamentos e softwares para realização de 
inventários. 

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL: Competência para fiscalização ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilícito 
ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.º 9.605/1998. Decreto Federal nº 6.514/2008. 
Lei Federal nº 5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.º 221/1967. Legislações que disponham sobre a Política Estadual do Meio Ambiente. 
Lei nº 4.015/2024 (Programa Municipal de Pagamento por Serviços Ambientais, autoriza o Município de Tietê a estabelecer convênios 
e executar Pagamento aos provedores de serviços ambientais e dá outras providências).  

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO COMÉRCIO E POSTURAS: Princípios Administrativos: princípios constitucionais do direito 
administrativo e princípios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierárquico, poder 
disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de polícia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competência, 
finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presunção de legitimidade e veracidade, imperatividade, 
autoexecutoriedade. Classificação dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidação dos Atos Administrativos: revogação e 
anulação. Convalidação dos Atos Administrativos. Lei n.º 14.133/2021; Processo de Licitação: conceitos, princípios, finalidades, 
modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.º 8.429/92 e suas alterações. Finalidades. 
Procedimentos. Noções de Arquitetura e Meio Ambiente – Planejamento. Condicionantes. Licença e Aprovação de projetos. Conclusão 
de projetos aprovados – Recebimento das obras. Habite-se. Condições Gerais das Edificações – Áreas. Classificação dos 
compartimentos. Circulação em um mesmo nível. Elementos básicos de projeto – Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura 
– Símbolos e Convenções. Formatos. Desenho topográfico. Projeto de Reforma e Modificação. Elementos de construção – Fundações. 
Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Noções Básicas dos Materiais de Construção – Argamassas. Materiais cerâmicos. 
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aço. Execução de obras - Armação. Concretagem. Ferramentas. Metragem. 
Cálculos simples de áreas e volumes. Instalações Elétricas Prediais. Instalações Hidráulicas Prediais – Instalações de água potável. 
Instalações de esgotos sanitários. Instalações de águas pluviais. Serviços públicos – Redes de abastecimento de água. Redes de 
esgoto. Redes de águas pluviais. Conhecimentos de elaboração de correspondências, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimônio 
público. Noções de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de 
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definições, políticas e cuidados éticos da profissão de fiscal. Lei de 
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.º 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.º 10.257, de 10 de julho de 2001); Noções de 
Segurança do Trabalho. Noções sobre o Código de Defesa do Consumidor. Código de Posturas Municipal. 
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AGENTE DE ORIENTAÇÃO SOCIAL: Conhecimento de temáticas em família, criança, adolescente, pessoa idosa, população em 
situação de rua, trabalho infantil, exploração sexual, violência e abuso sexual da criança e do adolescente, gênero, raça, etnia e 
diversidade. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa com 
Deficiência (todas as leis atualizadas e/ou alteradas). 

AUXILIAR DE TESOURARIA: Contabilidade básica. Orçamento empresarial. Fundamentos de administração financeira. Análise de 
investimentos. Auditoria. Controladoria. Contabilidade pública. Estatutos e normas gerais de direito financeiro. Normas de finanças 
públicas. Funcionamento do sistema financeiro nacional e do mercado financeiro: órgãos reguladores, princípios normativos, produtos 
de investimentos e relacionamento com bancos. Cálculos financeiros: ferramentas da matemática financeira relativas a operações de 
juros simples e compostos, descontos comerciais, sistemas de amortização e séries uniformes de pagamentos. Contas a pagar e 
contas a receber: documentos, recursos financeiros da empresa, tipos de carteiras de cobrança, procedimentos referentes aos títulos 
em atraso, lançamento de dados em sistemas informatizados. Fluxo de caixa: elaboração, planejamento, análise de indicadores 
financeiros e seu ciclo operacional e financeiro. Conciliação bancária. 

AUXILIAR EM CONTABILIDADE: Procedimentos contábeis básicos: método das partidas dobradas. As variações do patrimônio 
líquido. Problemas contábeis diversos: provisão para devedores duvidosos; operações financeiras (desconto de nota promissória, 
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicações financeiras); reservas e provisões; depreciação, amortização e 
exaustão. Contabilidade Pública: sistema orçamentário; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensação. Orçamento 
público. Receita pública: classificação legal da receita orçamentária; receita extraorçamentária; estágios da receita pública; quitações; 
resíduos ativos ou restos a arrecadar; dívida ativa; restituições de receitas. Despesa pública: classificação legal da despesa 
orçamentária; despesa extraorçamentária; estágios da despesa; restos a pagar ou resíduos passivos; dívida pública; despesas de 
exercícios anteriores; Regimes contábeis: regime de Caixa, regime de competência (princípio da competência). Regime de 
adiantamento. Patrimônio público. Créditos adicionais. Levantamento de balanços: balanço orçamentário; balanço financeiro; balanço 
patrimonial e demonstração das variações patrimoniais. Estrutura do órgão de controle contábil na administração pública: tipos de 
estrutura; evolução do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Lei n.º 14.133/2021 e suas alterações. 
Lei n.º 10.520/2000 (Pregão). Lei Complementar nº. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestão Fiscal). 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentido próprio e figurado das 
palavras. Ortografia Oficial. Pontuação. Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 
verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Concordância verbal e 
nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. 

RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Resolução de situações-problema. Números Inteiros: Operações, Propriedades, Múltiplos e 
Divisores; Números Racionais: Operações e Propriedades. Números e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razões 
e Proporções, Divisão Proporcional, Regra de Três Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. 
Raciocínio lógico. Raciocínio sequencial. Orientações espacial e temporal. Formação de conceitos. Discriminação de elementos. 
Compreensão do processo lógico que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, de forma válida, a conclusões determinadas. 

CONHECIMENTOS BÁSICOS DE LEGISLAÇÃO MUNICIPAL: Lei Orgânica do Município de Tietê e suas atualizações. Estatuto dos 
Funcionários Públicos Municipais e suas atualizações. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

ASSISTENTE SOCIAL: O Serviço Social na atualidade e as tendências do debate contemporâneo da profissão: bases teórico-
metodológicas, significação sócio-histórica, implicações éticas, políticas e prático-profissionais. Instrumental de pesquisa em 
processos de investigação social. Os procedimentos teórico-metodológicos em Serviço Social. Planejamento e gestão de serviços. 
Elaboração, coordenação, execução e avaliação de programas e projetos sociais. O projeto ético-político do profissional de Serviço 
Social: ética e legislação profissional. As políticas sociais em seus fundamentos, significados e funções. Avaliação de políticas sociais. 
Seguridade Social: Assistência Social, Previdência Social e Saúde. Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS e O Sistema Único de 
Assistência Social – SUAS. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com 
Deficiência. A prática do Serviço Social no âmbito da Saúde Pública. Reforma Psiquiátrica no Brasil: as mudanças e a nova lógica da 
assistência em saúde mental. A saúde e o ambiente. 

CONTADOR: Depreciação. Amortização. Apuração de resultados. Demonstrações contábeis. Conhecimentos e utilização da Lei n.º 
4.320/1964. Contabilidade Pública: conceito, campo de aplicação. A função da contabilidade na Administração Pública. Sistemas da 
contabilidade pública: objetivo e classificação. Sistemas: orçamentário, financeiro, patrimonial e de compensação. Balanços: 
orçamentário, financeiro, patrimonial e demonstração das variações patrimoniais. Receita Pública: Conceito, Controle da execução, 
Contabilização, Classificação. Receita Extraorçamentária. Despesa Pública: Conceito, Controle, Contabilização, classificação. 
Despesa Extraorçamentária. Lei de Diretrizes Orçamentárias: conceito, objetivo e conteúdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de 
Orçamento Anual: conceito de Orçamento Público. Conteúdo do Orçamento-programa: quadros que o integram e acompanham, 
conforme a Lei n.º 4.320/1964 e a Lei Complementar n.º 101/2000. Classificações Orçamentárias. Classificação da receita por 
categorias econômicas. A classificação da receita de acordo com a Portaria n.º 163/2001. Classificação da despesa. Classificação 
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institucional. Classificação funcional programática. Classificação econômica. A classificação da despesa conforme a Lei n.º 
4.320/1964. Lei Complementar n.º 101/2000, LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e índices 
aplicáveis a esfera de governo municipal, integração entre o Planejamento e o Orçamento Público previstos da Lei Complementar n.º 
101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos 
Poderes Municipais. Constituição Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.º 25/2000. Os crimes praticados contra as 
finanças públicas (Lei Federal n.º 10.028/2000); Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal n.º 14.133/2021 e 
atualizações) e Lei n.º 10.520/2002: conceito, finalidade e modalidades de licitação. Conhecimentos de planejamento e de gestão 
contábil e fiscal da administração pública; Conhecimentos dos sistemas contábeis com apoio da tecnologia de informação. Lei Federal 
n.º 9.717 de 27/11/98 e alterações; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP – 
10ª Edicão – Válido a partir de dezembro de 2023). Qualidade no atendimento ao público: comunicabilidade, apresentação, atenção, 
cortesia, interesse, presteza, eficiência, tolerância, discrição, conduta e objetividade. Organizações, eficiência e eficácia. O processo 
administrativo: planejamento, organização, influência, controle. Lei n.º 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispõe sobre os Planos de 
Benefícios da Previdência Social e dá outras providências. Lei Federal n.º 9.717 de 27/11/1998 e alterações. Manual Básico de 
Previdência do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO: Os solos da Região – Classificação, morfologia e gênese. Características e propriedades químicas, 
físicas e biológicas. Aptidão agrícola dos solos. Planejamento e práticas conservacionistas. Características químicas dos solos. 
Fertilidade: adubos e adubação. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variáveis climáticas. 
Hidrologia. Ciclo Hidrológico. Meteorologia. Bacias Hidrográficas. Produção vegetal. As principais culturas da Região. Tratos Culturais. 
Pragas e fitossanidade. Hidráulica Agrícola. Princípios Fundamentais. Estruturas hidráulicas e seu dimensionamento. Irrigação e 
drenagem. A água no solo. Relação solo-água-clima-planta. Evapotranspiração. Os métodos de irrigação. Drenagem: princípios gerais; 
tipos de drenos. Barragens de terra. Características gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrográficas e 
hidráulicas. Produção animal: principais aspectos técnicos das explorações bovina, ovina, suína e avícola. Nutrição animal: princípios 
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e princípios. 
Zoneamento agrícola. Avaliação e perícia agronômica. Princípios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. 
Manejo e conservação. Agrotóxicos: conceito e características gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de 
legislação básica da área de atuação e das ferramentas de controle e avaliação que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do 
município. 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 03/2025 

ANEXO III
REQUERIMENTO DE CONDIÇÃO ESPECIAL

 

 

REQUERIMENTO DE CONDIÇÃO ESPECIAL 

Eu, ____________________________________________________________________________, portador(a) da 
(Nome do(a) Candidato(a)) 

Cédula de Identidade nº _________________________, CPF/MF nº __________________________________, 

inscrito no CONCURSO PÚBLICO da PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TIETÊ/SP – EDITAL Nº 03/2025, para o  

Cargo Público de _______________________________________________, Tipo de deficiência de que sou 

portador(a) ________________________________________________________, CID nº ___________,  

ASSINALE COM UM “X” O CONDIÇÃO ESPECIAL QUE NECESSITA: 

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO – FONTE TAMANHO _______ (especificar entre 18, 24 ou 28). 

(__) PROVA EM BRAILE. 

(__) SALA DE FÁCIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomoção. 

(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS. 

(__) AUXÍLIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXÍLIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS. 

(__) AUXÍLIO DE UM LEDOR. 

(__) INTÉRPRETE DE LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS). 

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na íntegra de sua prova; ou 

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instruções de sua prova e do fiscal de sala. 

(__) outros fins. Descrever___________________________________________________________________________. 

(__) TEMPO ADICIONAL (somente será aceito com o envio do laudo médico solicitando). 

(__) OUTROS. RELACIONAR_______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, 
estrabismo e congêneres) 

 

ATENÇÃO: É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO, conforme descrito no Capítulo IV – Da 
Inscrição para Pessoa com Deficiência – PCD  

deste Edital, junto a esse requerimento. 
 

_______________________________, _____ de ____________________ de 2025. 
Cidade/UF                                   Dia                                         Mês

 
______________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 
 

(ATENÇÃO: O candidato que desejar solicitar Condições Especiais deverá encaminhar a sua solicitação, conforme estabelecido no         
Capítulo IV – Da Inscrição para Pessoa com Deficiência – PCD, deste Edital) 
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSÃO E USO DE NOME SOCIAL

 

REQUERIMENTO DE INCLUSÃO E USO DE “NOME SOCIAL” 

 

Nos termos do Decreto Federal nº 8.727, de 28 de abril 2016, eu, _________________________________ 

_____________________________________________________________________________, portador(a) da 

(Nome Civil do interessado) 

Cédula de Identidade nº _________________________ e CPF/MF nº ________________________________, 

inscrito(a) no CONCURSO PÚBLICO da PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TIETÊ/SP – EDITAL Nº 02/2025, para 

o Cargo Público de __________________________________, solicito a inclusão e uso do meu Nome Social 

(__________________________________________________________________________), 

(indicação do Nome Social) 

nos registros relativos aos serviços prestados por esse Órgão/Entidade. 

 

___________________________________, ______ de __________________________ de 2025.
Cidade/UF                                Dia                                           Mês

 

 

__________________________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 
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ANEXO V
AUTODECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO PELA COTA DE NEGROS OU

AFRODESCENDENTES
 

MODELO DE AUTODECLARAÇÃO

Eu, ________________________________________________________________________________, portador da
(Nome Completo, sem abreviações)

Cédula de Identidade nº ______________________, e inscrito(a) no CPF/MF sob o nº _______________________, 

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer às Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no 

CONCURSO PÚBLICO da PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TIETÊ/SP – Edital nº 03/2025, para o Cargo Público  

________________________________________________________. 

Declaro, ainda, estar ciente de que:
I – As Vagas reservadas destinam-se às pessoas que apresentem características fenotípicas de pessoas pretas ou 
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificação adotada pelo Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística – IBGE;
II – Nos termos do Edital do Concurso Público e da Lei Municipal, a presente Autodeclaração e a fotografia por mim 
apresentadas serão analisadas pela Comissão, a qual poderá, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessário; e
III – Se no procedimento adotado pela Comissão da Análise de Compatibilidade com a Política Pública de Cotas restar 
verificada falsidade desta Declaração, estarei sujeito às penalidades legais cabíveis, inclusive de eliminação deste 
Concurso Público, em qualquer fase, e a anulação de minha nomeação (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a)) 
após procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditório e ampla defesa.

 
 

___________________________________, ______ de __________________________ de 2025.
Cidade                                        Dia                                           Mês

 
 
 

__________________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a) 

 

 
 

 

Coloque
aqui a foto

5x7
datada
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ANEXO VI – CRONOGRAMA PREVISTO
ATENÇÃO! Todas as datas abaixo são prováveis, sujeitas a alterações, sendo de inteira responsabilidade do 

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital 
 

DATAS EVENTOS 
02/06 a 10/07/2025 Período de Inscrição pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). 

11/07/2025 
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitação de Condição Especial, Nome 
Social, Função Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiência (PcD). 

11/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrição. (impressão disponível até as 17h) 

23/07/2025 

Publicação, nos veículos oficiais de divulgação do Concurso Público: 
▪ do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrições (candidatos considerados Pessoa 

com Deficiência – PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos 
considerados Pessoas Negras);  

▪ do Comunicado de Homologações das Inscrições (todos os candidatos inscritos). 
24 e 25/07/2025 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologação das Inscrições, através do site do IMAIS. 

08/08/2025 

Publicação, nos veículos oficiais de divulgação do Concurso Público: 
▪ das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologação das Inscrições, via e-mail dos candidatos; 
▪ dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrições e Homologações das Inscrições 
– Pós-Recurso; e 

▪ do Edital de Convocação para as Provas Objetivas. 

17/08/2025 Aplicação das Provas Objetivas.
18 e 19/08/2025 Prazo recursal contra a Aplicação das Provas Objetivas, através do site do IMAIS. 

18/08/2025 
após 14h 

Divulgação do Gabarito das Provas Objetivas, nos veículos oficiais de divulgação do Concurso Público. 

19 e 20/08/2025 Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS. 

03/09/2025 
Publicação, nos veículos oficiais de divulgação do Concurso Público: 
▪ das respostas dos recursos de Aplicação e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;  
▪ do Resultado Provisório das Provas Objetivas. 

04 e 05/09/2025 Prazo recursal contra o Resultado Provisório das Provas Objetivas, através do site do IMAIS. 

12/09/2025 
Divulgação, nos veículos oficiais: 
▪ das respostas dos recursos de Resultado Provisório das Provas Objetivas; e 
▪ do Resultado Final das Provas Objetivas. 

12/09/2025 
Divulgação, nos veículos oficiais: 
▪  da Homologação do Concurso Público, para os Cargos Públicos sem demais fases. 

19/09/2025
Divulgação, nos veículos oficiais: 
▪  do Edital de Convocação para a Prova Prática e Prática de Direção Veicular.

27 e/ou 28/09/2025 Aplicação da Prova Prática e Prática de Direção Veicular. 

29 e 30/09/2025 
Prazo recursal contra a Aplicação da Prova Prática e Prática de Direção Veicular, através do site do 
IMAIS. 

03/10/2025 
Divulgação, nos veículos oficiais: 
▪ Resultado Provisório da Prova Prática e Prática de Direção Veicular. 

06 e 07/10/2025 
Prazo recursal contra o Resultado Provisório da Prova Prática e Prática de Direção Veicular, através do 
site do IMAIS. 

10/10/2025 

Divulgação, nos veículos oficiais: 
▪ Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisório da Prova Prática e Prática de Direção Veicular, 

via e-mail dos candidatos; e 
▪ Resultado Final da Prova Prática e Prática de Direção Veicular. 

10/10/2025 
Divulgação, nos veículos oficiais: 
▪ da Homologação do Concurso Público, para os Cargos Públicos com Prova Prática ou Prática de 

Direção Veicular. 
Veículos Oficiais de Divulgação: 

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br); 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TIETÊ/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e 

Imprensa Oficial do Município de Tietê/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php). 
 

REALIZAÇÃO: 


