CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de
Maquinas Leves

Agente Condutor de
Maquinas Pesadas

Agente Condutor de
Veiculos Leves

Agente Condutor de
Veiculos Pesados

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUIGOES BASICAS

DESCRIGAO SUMARIA: Opera pas-carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, conforme
habilitagdo na respectiva categoria.

DESCRIGAO DETALHADA: Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de éleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operara maquina
agricola ou pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragédo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; prepara
o solo para plantio; executa a rogagem de pastos, constréi pequenas barragens; atende as normas de higiene e
seguranga do trabalho; e, zela pela conservagdo das maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de
esteira e outras maquinas

DESCRIGAO DETALHADA: Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de o6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; opera
retroescavadeira, trator agricola e patrol; executa trabalhos de terraplanagem, escavagbes, movimentacdo de
terras e preparagao de terrenos para fins especificos; opera maquina moto-niveladora, acionando os comandos
de marcha, diregdo, pa-mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a constru¢do de edificios,
estradas e outras obras; opera maquinas para execugéo de limpeza de ruas e desobstrugéo de estradas; opera
magquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagéo e tambor
de mistura; executa servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz; atende as normas de higiene e seguranca do trabalho; e, zela pela conservagdo das maquinas; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Dirige veiculos automotores leves, préprios ou contratados, transportando pessoas
e/ou transportando e entregando materiais e equipamentos; promove a manutengdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros,
bem como observando as normas do Cédigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.
DESCRIGAO DETALHADA: Dirige veiculos automotores leves, préprios ou contratados, transportando pessoas
e materiais, obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Cédigo Nacional
de Transito (CONTRAN); realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria, os
horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condi¢gdes de uso do veiculo,
com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu
perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves de roda e
encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em perfeitas condigdes de uso, encaminhando-o a
lavagem quando necessario; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagdo do veiculo, especificando em
formulario préprio a quilometragem mensal efetuada, usuarios, percursos e outros dados; verifica a necessidade
de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; orienta
e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario; e, conduz o veiculo
até o local determinado apés o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Dirige veiculos pesados efou articulados, proprios ou contratados, tais como:
caminhdes, carretas, 6nibus, micro-6nibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais
mecanismos, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito; promove a manutengdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros,
observando as normas do Codigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRIGAO DETALHADA: Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais,
equipamentos e documentos; verifica, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagédo; comunica a chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranga
de passageiros e de terceiros; orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados
preestabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo; verifica troca ou completa, se necessario cotidianamente
o Oleo, a agua e o combustivel; efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba; limpa placas,
fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado apés o final da jornada de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Agente de Sepultamento

Agente de Apoio
Administrativo

Agente de Controle de
Material

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUIGOES BASICAS

DESCRIGAO SUMARIA: Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensées, prestando-lhes
informacgdes, recebendo recados, bem como encaminha pessoas e recados a outras pessoas ou aos setores de
saude procurados; controla a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos
respectivos setores da area da saude; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos
para prestar informagdes e anotar recados;

DESCRIGAO DETALHADA: anotando dados pessoais ou comerciais; marca e confirma consultas, preenche
guias médicas e autorizagdo de exames; zela pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a
limpeza, manutengéo, conservagéo e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES Prepara materiais para a confec¢do de carneiros; Informa as
pessoas em geral sobre a localizagdo de sepulturas; verifica autorizagdo e numeragéo para os sepultamentos;
verifica as medidas da sepultura, prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;
limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxilia a transportar caixdes; auxilia na colocagao
do caixao, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal
ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo; exuma cadaveres, acondicionando ossos em
local apropriado; zela pela seguranca do cemitério; executa tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade,
utilizando materiais apropriados; auxilia no controle de entrada e saida de ferramentas; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando na
organizacao setorial, sugerindo e melhorando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as
necessidades administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA: Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-lo ou
encaminha-lo as pessoas ou setores competentes; efetua o preenchimento de

fichas, cadastros, formularios, requisicbes de materiais, quadros e outros similares; efetua o langamento em
livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor, sob a orientagdo do superior hierarquico; controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas
administrativos; elaborar, sob a orientagdo do superior hierarquico, planos iniciais de organizagdo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de
pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas; estuda e informa processos que tratem de
assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; efetua
registros em documentos conforme legislagdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias;
digitar e ou datilografa documentos diversos, conforme orientagdo; controla, organiza e atualiza arquivos
administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida; efetua célculos e conferéncias
numéricas simples; auxiliar na realizacdo de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios, quando
necessario ou solicitado; desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientagao
prévia; orientar e procede a tramitagéo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando célculos e
prestando informagdes quando necessario; redigi correspondéncia interna, cartas, oficios e outros expedientes,
segundo padrbes pré-estabelecidos; e, mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos, e depdsitos; faz langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controla os estoques; distribui
produtos e materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados.

DESCRIGAO DETALHADA: Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estoque e
organiza o almoxarifado; registra documentos de langamentos; distribui produtos; verifica pedidos de produtos e
notas fiscais; confere lacres e prazos de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de produtos; confere
lotes e produtos pereciveis; codifica itens; enderega e encaminha produtos para armazenagem; confere
amarracgao dos paletes; confere quantidade dos produtos e especificagdes; comunica os setores requisitantes
quando do recebimento das mercadorias; verifica e atenta-se para os prazos de entrega dos produtos; verifica
se a entrega dos produtos atendeu as solicitagdes e contratos de compra; devolve produtos com defeitos; garante
que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado; define o modo de armazenamento, areas e
tipo de produto; empilha caixas; direciona o transporte da mercadoria para area definida; coloca produtos em
prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc.; controla temperatura dos refrigeradores; recebe requisicdo para
separar produtos; separa produtos de acordo com o seu género (alimenticios, higiene, etc.); langa entradas e
saidas de notas fiscais e mercadorias; controla mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previsdo mensal de
estoque; arquiva requisigdes ja concluidas; da entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no
sistema; codifica notas; registra baixa de itens; solicita reposicao de estoque; registra prazos de entrega; emite
notas fiscais; atenta-se para a quantidade dos produtos solicitados; separa notas por rota; separa itens por setor;
distribui mercadoria por destinatario; embala e etiqueta produtos, quando necessario; acompanha carregamento
e descarregamento dos produtos; eventualmente auxilia em outras atividades afins; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Agente de Fiscalizagao
Ambiental

Agente de Fiscalizagao
Comércio e Posturas

Agente de Orientagao
Social

Auxiliar de Tesouraria

Auxiliar em Contabilidade

Assistente Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUIGOES BASICAS

DESCRIGAO SUMARIA: Atua na fiscalizagdo do meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA: Controla, fiscaliza e audita as agdes de meio ambiente; atua no combate ao
desmatamento desregulado, no monitoramento ambiental dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros;
acompanha os processos de destinagao e tratamento de residuos, redige documentos, minutas e relatérios dos
trabalhos realizados; lavra autos de notificagao e de infragao; realiza vistorias; articula-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; desempenha outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Atua na fiscalizagdo das posturas e dos comércios municipais e demais disposicdes
de politica administrativa.

DESCRIGAO DETALHADA: Faz cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposigées de
politica administrativa mediante a fiscalizagao permanente; faz cumprir a legislagdo municipal relativa a atividade
comercial e industrial; lavra autos de infragdo e os encaminha a unidade competente para aplicagdo de multa;
interdita estabelecimento; apreende bens e mercadorias; cumpre diligéncias; presta as devidas informagdes que
visem a expedi¢ao de autorizagéo, licenga, permiss@o e concesséo; colabora na coleta de dados e informagées
necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Atua nos CRAS e CREAS recepcionando e ofertando informagdes aos seus usuarios.

DESCRIGAO DETALHADA: Recepciona e oferece informaces as familias usuarias do CRAS e CREAS;
participa da mediagao de processos grupais préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados nos CRAS; participa de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho da equipe de referéncia do CRAS; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Atua na Tesouraria realizando tarefas de apoio & atividades do Tesoureiro.

DESCRIGAO DETALHADA: Protocola, registra, arquiva e mantem organizada a documentag&o da tesouraria;
auxilia no atendimento ao publico, faz pagamentos, realiza trabalhos de datilografia e digitacdo; opera
equipamentos, preenche cheques e outros; zela pelo uso e conservagédo do material, mobiliario e equipamentos
sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Organiza e executa os servigos pertinentes a contabilidade publica sob a supervisdo
do Contador.

DESCRIGAO DETALHADA: Organiza os servicos de contabilidade da instituigdo planejando e participando da
execugao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planeja os sistemas de registros e operagdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; procede a analise de contas;
elabora relatérios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira da entidade; elabora balancetes, balangos
e demonstrativos econdmicos financeiros; participa de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento
da gestao econdmico-financeira da instituicdo; elabora a prestagao de contas a ser encaminhada ao tribunal de
contas; realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; solicita certiddes negativas de débitos a
orgaos federais e estaduais; opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Elabora planos, programas, projetos, bem como agdes voltadas ao monitoramento e
avaliagao das politicas sociais na esfera municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: Coordena e executa programas, projetos sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia - SUAS,
Sistema Unico da Salde, Estatuto da Crianga e do Adolescente, legislagdo Municipal; elabora planos,
programas, projetos na area de educagao, atendimento a crianga e ao adolescente, administragéo, cultura,
saude, economia e estrutura urbana, bem como, agdes voltadas ao monitoramento e avaliagdo, com vistas a
subsidiar a implementagéo de politicas sociais de ambito municipal; contribui com planos e programas para a
gestdo de pessoas, de bens e servigos, visando a promogado humana, a racionalizagdo e a modernizagao
administrativa; integra equipes multiprofissionais de planejamento urbano, inter-relacionando questbes
socioecondmicas e fisico-territoriais de projeto e implantagdo; elabora e executa programas e projetos de
geragao de renda, orienta os usuarios quanto a importancia da qualificagao e reinsergdo ao mundo do trabalho;
desenvolve pesquisas cientificas préprias da area, propde medidas para reformulagdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresenta e fundamenta a definicdo de novas

politicas sociais; elabora pareceres sobre a area de atuagéo, para subsidiar as decisdes de 6rgaos superiores;
participa, quando designado, de comissées, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissao de pareceres
técnicos; colabora com a efetividade da aplicagao dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da
promogao social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides, orientagdes,
campanhas, palestras, levantamento socio econdmico, visitas domiciliares e outros; procede estudo
individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servigo social, buscando a participagdo de
individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Contador

Engenheiro Agronomo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUIGOES BASICAS

DESCRIGAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos contabeis, supervisionando, planejando e orientando a
sua execugao para apurar o orgamento e as condi¢gdes patrimoniais e financeiras.

DESCRIGAO DETALHADA: Planeja, os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; confere e assina
balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; acompanha regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; supervisiona os trabalhos de contabilizagao, analisando e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; procede ou orienta
a classificagédo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo;
organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagédo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo; participa da elaboragéo
do orgamento programa, fornecendo os dados contébeis, para servirem de base a montagem do mesmo; controla
e participa dos trabalhos de andlise e conciliagao de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias
contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial
econdmica e financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos; faz apropriagéo de custos e bens de servigos,
bem como supervisiona os calculos de reavaliagédo do ativo e depreciagédo de veiculos, maquinas do patriménio
municipal em geral; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Promove agdes relacionadas & prevencao, erradicagdo e combate as doengas bem
como acompanhamento técnico na area agricola.

DESCRIGAO DETALHADA: Planeja atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, identificando necessidades, levantando informagdes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando
viabilidade técnica, soécio- econémica e ambiental de solugbes propostas, estimando custos, definindo
cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros
de producéo; presta assisténcia técnica, realizando pericia, prescrevendo receitudrio agropecuario, orientando a
utilizagéo de fontes alternativas de energia, processos de uso sustentavel e conservagéo de solo, agua e meio
ambiente; planeja, executa, controla e administra os sistemas produtivos; organiza as associagbes de
produtores, ministrando cursos, semindrios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes; elabora
documentacgéo técnica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos
e pareceres técnicos, bem como a elaboragéo de material para divulgacao de produtos, servigos, equipamentos,
entre outros; pesquisa e desenvolve tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessorios e
processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia;
fiscaliza atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragdo da
procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo,
bem como verificar crimes ambientais e florestais; elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separagao silabica e sua
classificagcdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjungao.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragbes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Servicos de Operagdo de Maquinas Leves, bem como sua conservagao e funcionamento. Trabalhos de operagao de pa-
carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, conforme habilitacdo na respectiva categoria. Lubrificacdo de pinos e
verificacdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda
e aquisicdo de material de reparos e reposigao.

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacao de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagédo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Servigos de Operagdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagéo e funcionamento. Trabalhos de operacgéo de
escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificagcdo de pinos e verificacdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisicao de material de reparos e reposigao.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES: Legislacado de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Manutengéo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagédo
urbana e transito.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS: Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagédo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Manutengao de veiculos. Nogdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao
urbana e transito.

AGENTE DE SEPULTAMENTO: Sepultamento, exumagéo e cremacéo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras.
Fundacdo. Laje pré-moldada. Conservagédo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢des de seguranca no trabalho.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Equipamentos de Protegcéo Individual (EPI). Equipamentos de
Protegéo Coletiva (EPC).

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigédo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.
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RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducées e conclusdes. Légica sentencial
(proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizacdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagdes.

NOGOES DE INFORMATICA: Nogdes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos
de processador de texto, planilha de calculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrénico (webmail);
nogbes de copias de seguranca (backup); conhecimento e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios); nogcdes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: Nog¢des de Direito Administrativo: principios da Administragdo Publica; administragéo direta,
indireta e fundacional; controle da Administracdo Publica; contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos; técnicas de
atendimento ao publico; relagbes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos e protocolos;
procedimentos administrativos em geral e no¢des de organizacéo; redacgdo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de
utilizagdo; noc¢des basicas de portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboragdo e digitacdo de oficios, memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Nogdes de software, hardware e sistemas
operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos de processador de texto, planilha de célculo; conhecimentos de internet
e intranet; conhecimentos de correio eletronico (webmail); no¢des de copias de seguranga (backup); conhecimento e organizagéo de
arquivos (pastas/diretdrios); nogdes basicas de armazenamento de dados.

AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL: Nogdes basicas de atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagdo. Vinculagéo e discricionariedade. Anulagdo, revogacgéo e invalidagdo. Lei Federal n.° 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Nogdes Basicas de Almoxarifado: Conceituagdo e Organizagao do Almoxarifado;
Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conferéncia (qualitativa e quantitativa). Alimoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e
gestéo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios de armazenagem. Controle de entradas e saidas de materiais. Tipos
de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Controle de expedigdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
Nogbes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Perfil do Almoxarife: Estoques; Controle de Estoque.
Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos,
Utilizacao de paletes, Equipamentos para manuseio de materiais. Classificagdo de Materiais: Atributos para classificagédo de materiais,
Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificagdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade.
Separagdo e Distribuicdo de Materiais: Identificagdo, Separagao e Conferéncia, Liberagdo para entrega, Baixa no estoque dos
materiais solicitados. Materiais de Estoques. Quanto ao valor do consumo anual: Quanto a importancia estratégica e operacional:
Materiais Nao de Estoque. Identificagdo de materiais: Nome padronizado; Codificagao; Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de
inspecdo de materiais. Estocagem de materiais. Localizacdo de Materiais. Controle: Pardmetros de ressuprimentos: Ponto de
Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento. Estoque maximo: Distribuigdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizagao de
inventarios.

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL: Competéncia para fiscalizagdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito
ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998. Decreto Federal n°® 6.514/2008.
Lei Federal n°5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.° 221/1967. Legislagdes que disponham sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente.
Lei n®4.015/2024 (Programa Municipal de Pagamento por Servigos Ambientais, autoriza o Municipio de Tieté a estabelecer convénios
e executar Pagamento aos provedores de servigos ambientais e da outras providéncias).

AGENTE DE FISCALIZACAO COMERCIO E POSTURAS: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito
administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos: revogagéo e
anulagdo. Convalidagdo dos Atos Administrativos. Lei n.° 14.133/2021; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades,
modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.° 8.429/92 e suas alteragdes. Finalidades.
Procedimentos. Nogbes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagao de projetos. Conclusao
de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condicdes Gerais das Edificacdes — Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura
— Simbolos e Convencgdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagao. Elementos de constru¢cdo — Fundagdes.
Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugédo de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Calculos simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagées Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel.
Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de
esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio
publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogbes de
Segurancga do Trabalho. No¢des sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas Municipal.
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AGENTE DE ORIENTAGAO SOCIAL: Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, pessoa idosa, populagdo em
situagédo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa ldosa, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (todas as leis atualizadas e/ou alteradas).

AUXILIAR DE TESOURARIA: Contabilidade basica. Orgamento empresarial. Fundamentos de administragdo financeira. Analise de
investimentos. Auditoria. Controladoria. Contabilidade publica. Estatutos e normas gerais de direito financeiro. Normas de finangas
publicas. Funcionamento do sistema financeiro nacional e do mercado financeiro: 6rgédos reguladores, principios normativos, produtos
de investimentos e relacionamento com bancos. Calculos financeiros: ferramentas da matematica financeira relativas a operagdes de
juros simples e compostos, descontos comerciais, sistemas de amortizagdo e séries uniformes de pagamentos. Contas a pagar e
contas a receber: documentos, recursos financeiros da empresa, tipos de carteiras de cobranga, procedimentos referentes aos titulos
em atraso, langcamento de dados em sistemas informatizados. Fluxo de caixa: elaboragéo, planejamento, analise de indicadores
financeiros e seu ciclo operacional e financeiro. Conciliagdo bancaria.

AUXILIAR EM CONTABILIDADE: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagbes do patrimbnio
liquido. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissoria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicagdes financeiras); reservas e provisdes; depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orgcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacgéo. Orgamento
publico. Receita publica: classificagéo legal da receita orgamentaria; receita extraorgamentaria; estagios da receita publica; quitagoes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdbes de receitas. Despesa publica: classificagdo legal da despesa
orcamentaria; despesa extraorcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adiantamento. Patrimonio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balangos: balango orgcamentario; balanco financeiro; balango
patrimonial e demonstragédo das variagdes patrimoniais. Estrutura do 6rgdo de controle contabil na administragdo publica: tipos de
estrutura; evolugao do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragdes.
Lei n.° 10.520/2000 (Pregao). Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situacdes-problema. Nuimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miiltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacgdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes
e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagbées espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagao de elementos.
Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-
metodoldgicas, significacdo soécio-histérica, implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em
processos de investigagao social. Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e gestao de servigos.
Elaboracéo, coordenacao, execucao e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico
Social: ética e legislagao profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagédo de politicas sociais.
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Satide. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A pratica do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova légica da
assisténcia em saude mental. A saude e o ambiente.

CONTADOR: Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragao de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.°
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balancos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execugéo,
Contabilizagédo, Classificagdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo, classificagao.
Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagbes Orgamentarias. Classificagdo da receita por
categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagdo
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institucional. Classificagdo funcional programatica. Classificagdo econémica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices
aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as
finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021 e
atualizagbes) e Lei n.° 10.520/2002: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestao
contabil e fiscal da administragao publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacgé&o. Lei Federal
n.° 9.717 de 27/11/98 e alteragdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP —
10?2 Edicdo — Valido a partir de dezembro de 2023). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagao, atengéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e altera¢gdes. Manual Basico de
Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regigo — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e biolégicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos.
Fertilidade: adubos e adubacgéo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagéo e
drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragéo. Os métodos de irrigagéo. Drenagem: principios gerais;
tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produgao animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliagéo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservagao. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de
legislacdo basica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
municipio.
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REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 03/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instru¢ées de sua prova e do fiscal de sala.

(__) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais devera encaminhar a sua solicitagédo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(Nome Completo, sem abreviagbes)

Cédula de Identidade n° , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 03/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagcdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagédo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeagéao (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co I oq u e
aqui a foto
S5x7

datada
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

02/06 a 10/07/2025

Periodo de Inscri¢éo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigcdo Especial, Nome

11/07/2025 Social, Fungao Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
11/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo. (impressao disponivel até as 17h)
Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigbées (candidatos considerados Pessoa
23/07/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos
considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologagdes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).
24 e 25/07/2025 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagéo das Inscrigées, através do site do IMAIS.
Publicacédo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscrigoes, via e-mail dos candidatos;
08/08/2025 = dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigoes e Homologagdes das Inscrigées

— P6s-Recurso; e
= do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.

18 e 19/08/2025

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Obijetivas, através do site do IMAIS.

18/08/2025
apos 14h

Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

19 e 20/08/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

03/09/2025

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Aplicacao e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

04 e 05/09/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacéao, nos veiculos oficiais:

12/09/2025 = das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas; e

= do Resultado Final das Provas Objetivas.
12/09/2025 Divulgacao, nos vNel'cqus oficiais: o o .

= da Homologacéo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos sem demais fases.
19/09/2025 Divulgacao, nos veiculos oficiais:

= do Edital de Convocacao para a Prova Pratica e Pratica de Direcao Veicular.

29 e 30/09/2025

Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Pratica e Pratica de Direg¢ao Veicular, através do site do
IMAIS.

03/10/2025

Divulgacéao, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisério da Prova Pratica e Pratica de Dire¢ao Veicular.

06 e 07/10/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica e Pratica de Diregao Veicular, através do
site do IMAIS.

10/10/2025

Divulgacéao, nos veiculos oficiais:

= Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisério da Prova Pratica e Pratica de Diregéo Veicular,
via e-mail dos candidatos; e

= Resultado Final da Prova Pratica e Pratica de Direg¢ao Veicular.

10/10/2025

Divulgacéao, nos veiculos oficiais:
= da Homologacdo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos com Prova Pratica ou Pratica de
Direcao Veicular.

Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

REALIZAGAO:

-

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

37




