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Anexo [
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

DATA DESCRICAO
05/06/2025 Publica¢do do Edital
09/06 a 11/06/2025 Prazo para impugnag¢do do Edital
13/06/2025 Divulgag¢io da ata de recurso das impugnagdes ao Edital
16/06 a 25/06/2025 Periodo de inscrigdes e entrevista para os cargos de

Profissional de Apoio. Assistente Educacional Infantil,
Psicologo e Nutricionista.

28/06/2025 Prova objetiva ¢ discursiva
02/07/2025 Divulgacdo do resultado preliminar
03/07 a 06/07/2025 Prazo para interposi¢@o de recurso
08/07/2025 Resultado de recursos
11/07/2025 Divulgacdo do resultado final/homologagio do processo

seietivo simplificado/publicag@o no Didrio Oficial

* Apos a inscrigio os candidatos aos cargos de Profissional de Apoio. Assistente Educacional
Infantil, Psicélogo ¢ Nutricionista, serfo entrevistados por um membro da Comissdo, em sala
reservada.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Lei Municipal n° 1.098/2025

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, DESCRICAO

SUMARIA DOS CARGOS E VENCIMENTO

Anexo I1
Cargo Quant. AC PcD Carga | Vencimento
Vagas Horaria

Professor Pedagogia 33 31 2 30 4.355,13
Professor lingua inglesa/pedagogia 1 1 0 40 5.806.84
Professor Ed. Fisica 1 1 0 40 5.806.84
Nutricionista 1 1 0 40 4.500.00
Psicologo(a) 1 1 0 40 4.500,00
Profissional de Apoio 6 6 0 40 1.963.24
Assistente Educacional Infantil 6 6 0 40 1.963.24

As atribuicdes e requisitos minimos dos cargos estio no Quadro 1 do Edital e também

previstas na Lei Municipal n° 1.098/2025.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

MODELO PONTUACAO REFERENTE A FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Anexo 111

1) Cargos: Professor Pedagogia, Professor Lingua Inglesa, Professor Educagao Fisica.

a) Formacao profissional na area

Atividade Pontuacgdo por Pontuacdo maxima
certificado/diploma
1 a) Diploma/certificado de conclusdo de curso de 0,5 1,5
| formagdo continuada dentro da area pretendida
! com dura¢do minima de 40 h, com data de até 36
meses antes da publicagdo do Edital.
b) Diploma/certificado de conclusdo de curso de
especializa¢do na area pretendida.
0,5 1.5
Pontuacdo maxima 3.0 3.0
b) Experiéncia profissional
Atividade Pontuacio Pontuagio maxima }
Experiéncia profissional no cargo ao qual De 6 meses a 12 meses = 0,50 2.0 ‘
1 concorre — a pontuagdo sera aferida a cada 6 De 12 meses a 18 meses = 0,50
meses. De 18 meses a 24 meses = 0,50 ¢
De 24 meses acima = 0,50
Pontuaciio maxima 2.0 2,0
¢) Prova objetiva e discursiva
Atividade Pontuacio Pontuacdo maxima i
a) prova objetiva de conhecimentos basicos 1.0 1,0
1 em informatica, site de buscas, conhecimento
de plataformas da educagdo (Avamec, Nova
Escola, Aprende Brasil Digital);
b) prova discursiva de elaboragdo de plano de 1,0 1,0
aula resumido.
c) prova objetiva  consistente  em
conhecimento de situagdo de distor¢do
idade/série, de aluno PcD. nogdes basicas de f
DCGO e BNCC. 3.0 3,0 ‘
Pontuaciao maxima 0 5,0

2) Cargos: Nutricionista, Psicologo.

a) Formagio profissional




Atividade Pontuacio por Pontuacdio maxima
certificado/diploma
a) Diploma/certificado de conclusdo de curso de 0,5 1,5
formag@o continuada com dura¢d@o minima de 40
h, com data de até 36 meses antes da publicacdo
do Edital.
b) Diploma/certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em drea da educag@o. 0,5 1.5
Pontuac¢io maxima 3.0 3.0
b) Experiéncia profissional
Atividade Pontuacio Pontua¢do maxima
a) Experiéncia profissional no cargo ao qual De 6 meses a 12 meses = 0,75 3.0
concorre — a pontuagdo sera aferida a cada 6 | De 12 meses a 18 meses = 0,75
meses. De 18 meses a 24 meses = 0,75
De 24 meses acima = 0,75
b) entrevista 4.0 4,0
Pontuaciio maxima 7.0 7.0

a) Formacéo profissional

3) Cargos: Profissional de Apoio e Assistente Educacional Infantil.

Atividade Pontuacio por Pontuacio maxima
certificado/diploma
a) Diploma/certificado de conclusdo de curso 2.0 2,0
graduag@o em area da educagdo.
b) diploma/certificado de conclusdo de curso de
formagdo continuada ou treinamento na drea com
carga horaria minima de 40 h, com data de até 36
meses antes da publicag¢do do Edital. 0.5 1.0
Pontuacio maxima 3,0 3.0
b) Experiéncia profissional
Atividade Pontuacio Pontuaciio maxima
A) Experiéncia profissional no carge ao De 6 meses a 12 meses = 0,75 3.0
qual concorre — a pontuagdo sera De 12 meses a 18 meses = 0,75
aferida a cada 6 meses. De 18 meses a 24 meses = 0,75
De 24 meses acima = 0,75
b) Entrevista 4.0 4.0
Pontua¢do maxima 7,0 7.0




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n° 1.098/2025

MODELO PONTUACAO REFERENTE A FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Anexo [1I-A

CONTEUDOS PROVA OBJETIVA
CARGO: PROFESSOR PEDAGOGIA E LINGUA INGLESA

01 - PORTUGUES

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Coesdo e Coeréncia Textual. Géneros e Tipos
Textuais. Mecanismos de produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo.
ambiguidade, cita¢do, inferéncia, pressuposto. Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuagdo.
Acentuag¢do Grafica. Novo acordo ortografico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocalicos: ditongo.
tritongo e hiato. Divisdo silabica. Classifica¢do das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posigdo da silaba tonica. Sindbnimos, Antonimos, Par6nimos e
Homonimos. Figuras de Linguagem. Ortografia. Estrutura e Formagdo de palavras. Tipos de sujeito.
Tipos de predicados. Género, numero e grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de pessoas, modos
e tempos verbais. Classificagdo das ora¢des. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo pronominal (proclise. énclise e mesoclise). Conhecimentos de principios
normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos regulares e irregulares. Vozes Verbais: ativa,
passiva e reflexiva. Variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento.
propriedade lexical e adequagdo comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicativo do sujeito e do
objeto. Complemento nominal. Aposto. Vocativo. Periodo composto por coordena¢do e
subordinagdo. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE. Vicios de Linguagem. Linguagem
verbal e ndo-verbal. Fonemas.

02 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politicos do mundo.
do Brasil do Municipio de Engenho Velho. Nogdes gerais sobre vida econdmica, social, politica ¢
cultural, informagdes atuais de ampla divulga¢do na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Goias, Cidadania. direitos Humanos, meio ambiente e saude.

03 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O papel do professor na escola: conceituagdo e evolugdo historica; caracteristicas e tipos; principios
e objetivos. Historia da Educagdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia ¢
Psicologia da Educagdo. Organizagdo do sistema educacional. Ensinar - conceitos, competéncias ¢ o
quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O
projeto politico pedagogico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de

,



ensino. Avalriag:ﬁo escolar. Inclusio Escolar. Interdisciplinaridade. Pardmetros Curriculares
Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Ambiente escolar: planejamento -
comunicago - material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas ¢ reunides - assisténcia ao
educando - disciplina - atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo — avaliagdo.
Educagdo construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori,
Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky. Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem
Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante
de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola
publica. Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O
Desenvolvimento Profissional do Professor; A educagdo na constitui¢do brasileira. Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/96 e suas alteragdes.

04 - CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

prova objetiva de conhecimentos basicos em informatica, site de buscas, conhecimento de
plataformas da educagdo. Os corceitos fundamentais da drea, incluindo hardware, software, sistemas
operacionais, internet, seguranga da informagdo e ferramentas de produtividade como o Microsoft
Office. Topicos como redes de computadores e computagdo. (Avamec, Nova Escola, Aprende Brasil
Digital); consistente em conhecimente de situagdo de distor¢do idade/série, de aluno PcD, noc¢des
basicas de DCGO e BNCC.

05 - PROVA DISCURSIVA

Elaboragdo de plano de aula resumido. Definir com clareza definir o tema da aula, seu objetivo, 0 que
exatamente sera ensinado, a metodologia a ser utilizada e a avaliagdo a ser aplicada para analisar a
assimila¢do do que foi ensinado, dentre ocutras coisas. O conteudo ¢ um item do plano de aula que
esta diretamente relacionado ao tema., pois ¢ subordinado a ele, e ao objetivo da aula.

A exposi¢do e a exploragdo dos contetdos, como conduzir o aprendizado dos alunos de forma a
atingir os objetivos que predefiniu em seu planejamento de aula.

Definir o objetivo a ser alcangado, duracio da aula, sele¢do de recursos didaticos. metodologia a ser
utilizada.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n° 1.098/2025

Anexo 1V

Instituicoes por Unidade Escolar

Regido Instituicao

Centro Escola Municipal Emidia Honoria de Oliveira

Escola Municipal JK

Escola de Ensino Infantil Allan-Karde de Lima

Zona Rural | Escola Municipal Elias Alves de Assis

Escola Municipal Ponte de Pedra




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n° 1.098/2025

MODELO DE LAUDO MEDICO PCD

Anexo V

O candidato devera entregar o original deste laudo, acompanhado dos demais documentos, no ato da
convocagao, na Secretaria Municipal de Educagdo conforme sera especificado no Edital de Convocagdo. O
(a) candidato (a) ;
Documento de identificagdio n°® (RG): CPF n° foi
submetido(a) nesta data. a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em
conformidade com o art. 37, inciso VIII, da CF/88. na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

Observagao:

Local: Data: / /

Assinatura, carimbo e CRM do Médico

Assinatura do(a) Candidato(a)




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

MODELO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
Anexo VI
Nome completo:

] 2 & RGN o T lefONE e
Bratmiai ]y o ssmmsssossiisvisssssssvssssissiaiianosssssensennsssentessonsasnnnassossonsrnnssnssnnnnasnassannsensns esnmnnsssis s I EEEEIR TR Ao RS

Valendo-me da prerrogativa que me € assegurada pelo disposto no edital n° 02/2025, venho
apresentar pedido de impugnagao do edital em tela, pelas razdes expostas abaixo:

................................................................................................................................................................

Assinatura do impugnante
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SERRANOPOLIS

Anexo VIl

CHECK LIST

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA FIRMAR CONTRATO COM O MUNICIPIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n° 1.098/2025

Item 13.8. O candidato convocado deverd comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo munido de copia e
originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade. serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), desde que possuam o niimero do Registro Geral (RG)
com sua data de expedigao:

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante de votagdo nas ultimas eleigdes (1° € 2° turno):

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divorcio;

2) PIS/PASEP;

h) Comprovante de enderego atualizado (minimo 03 meses);

i) Comprovantes de titulos e experiéncia profissional, conforme informado na ficha de inscri¢ao;

i) Diploma frente e verso: na falta do diploma, sera aceita copia da Certidao de Conclusdo de Curso, com

validade de 01 (um) ano da data de expedigdo, que conste a data da colagdo de grau ou Declaragao, com validade de 30
(trinta) dias da data de expedigdo também constando a data de colagdo de grau:

k) Comprovagio de conclusdo do 6° ano do Ensino Fundamental para os candidatos ao cargo de Auxiliar
Educacional;

1) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por laudo médico de exame
de satude ocupacional;

m) Certidio negativa civel e criminal da justica Estadual - Pode ser extraida no link:
https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de- certidoes

n) Certiddo negativa Civel e criminal da Justi¢a Federal expedidas em um mesmo documento - Pode ser extraida
no link: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

0) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e relativas a condenagdo

criminal eleitoral - Pode ser extraida no link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de- quitacao-
eleitoral

p) Certiddo Negativa da Fazenda Publica Municipal de Serranopolis - Pode ser extraida no link: - Escolher a
op¢do “Contribuinte™: https://servicosweb.senadorcanedo.go.gov.br/servicosweb/home.jsf

q) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual (domicilio do Candidato): - Se residente no Estado de Goids, podera
ser extraida no link: https://www.sefaz.go.gov.br/certidao/emissao/

r) Comprovante de Consulta de Qualificagdo Cadastral — Pode ser extraidano  link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualific ar.xhtml

Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado devera anexar também Certiddo Narrativa das
respectivas agdes judiciais nelas constantes, além de documentagdo complementar pertinente;

Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico, previsto no
ANEXO V.

O laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;
b) A assinatura, carimbo e inscri¢gio no CRM do profissional e devera especificar que o candidato ¢ deficiente:
c) Descrever a espécie. o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provével causa, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

MODELO DECLARACAO DE (NAO) ACUMULAGCAO DE CARGOS

Anexo VIII

Eu, , declaro,
responsabilizando-me penal, civil e administrativamente por qualquer falsidade. incorre¢do ou
omissdo, que na esfera Federal, Estadual ¢ Municipal, seus Poderes, na Administragdo Direta.
Sociedade de Economia Mista, Empresa, Fundagdes e Autarquias:

A - [ Nao ocupo qualquer outro cargo, fungdo ou emprego publico.

B-U Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) empregos(s) publico(s):

Preencher caso detenha outro cargo ativo e anexar documentos do vinculo do outro cargo,
declaragdo de carga horaria dos dois cargos: contendo a carga horaria, turno, horério de entrada e
saida, em quais dias da semana exerce suas atividades em ambos os cargos e contracheques
atualizados.

Cargo: Orgio:

C - [ Estou aposentado(a) em outro cargo/emprego publico: Preencher no caso de outro cargo

aposentado e anexar copia do ato de concessdo de sua aposentadoria e contracheque atualizado.
Cargo Orgao

D - [ Nao estou aposentado(a) em outro cargo/emprego publico.
E - [ Estou em gozo de licenga ou disponibilidade em outro cargo/emprego publico.

F - (L Niao estou em gozo de licenga ou disponibilidade de outro cargo ou emprego publico.

Lotacdo: Municipio:

End.Residencial :

CPE: RG: Orgdo Expedidor:

Pai:

Mae:

Estado Civil: Fone: Data: / /

Assinatura do Candidato(a)




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO
DE RECURSO NO PROCESSO SELETIVO

Anexo IX

cargo de

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ao Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, realizado pela
Prefeitura Municipal de Serranopolis/GO.

EU,  cooioiiieeeeerurnetentesestessessessssnessessnssssnesaseseestsssesssssanesanssassnsay portador do documento de identidade
T L SO, CPF N® .oninieinieencecnenens requerimento da inscrigdo N°..........cccceveeuenny para concorrer
a uma vaga no processo seletivo simplificado n® 02/2025, apresento recurso junto a Comissdo Organizadora,
nos seguintes termos.

(explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para  fundamentar  essa  contestagio. encaminho  anexos os  seguintes  documentos:

(Assinatura e cargo/funcdo do servidor
que receber o recurso)
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Anexo X

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n° 1.098/2025

Cargo pretendido:

Inscrig¢@o n° Data da Inscrigdo:

Nome do(a) Candidato(a)

Data de nascimento: Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Enderego completo:

Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail para contato:

Estado Civil:  Solteiro ( ) Casado () Outros ()

Candidato(a) possui deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo

Concorre a sistema de cotas —PcD () sim ( ) ndo

O candidato concorre a ampla concorréncia AC () sim () ndo

Responsabilizo-me pela veracidade das informagoes prestadas e pelos documentos apresentados e
me comprometo a apresentar todos os documentos solicitados no Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 02/20235, em caso de convocagdo.

Assinatura do(a) Candidato(a)
(Assinar e depois digitalizar este documento)




