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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

109 - MERENDEIRA(O)

Selecionar os ingredientes necessários ao preparo das refeições, observando o cardápio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos gêneros e qualidade dos gêneros alimentícios, temperando e cozinhando
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade; receber e/ou recolher louças, talheres e utensílios empregados no preparo das refeições,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixá-los em condições de uso; distribuir as refeições
preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir os alunos; receber e armazenar os
produtos, observando data de validade e qualidade dos gêneros alimentícios, bem como a adequação
do local reservado à estocagem, visando à perfeita qualidade da merenda; solicitar a reposição dos
gêneros alimentícios, verificando periodicamente a posição de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda; zelar pela limpeza e higienização de cozinhas e copas, para
assegurar a conservação e o bom aspecto das mesmas; providenciar a lavagem e guarda dos utensílios,
para assegurar sua posterior utilização; fornecer dados e informações sobre a alimentação consumida
na unidade, para a elaboração de relatórios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior.

210 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Sumário da Função: Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos,
verificar documentação de alunos; preencher relatórios, transferências, históricos, boletins etc.
Descrição da Função: Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as
normas do Sistema Estadual de Educação; consultar sempre a documentação de apoio, para efetuar as
matriculas corretas; atender para que os serviços de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia,
mesmo nos períodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados
coletados na matrícula; atender as transferências, analisando se estão dentro da legislação em vigor;
procurar preencher com clareza e precisão os relatórios, ficha individual, histórico, boletins; manter
contatos internos e externos, visando prestar e obter informações e confirmando horários de reuniões,
entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

211 - MONITOR

Organizar o acesso das crianças à sala de aula, recebendo orientações dos pais sobre algum tratamento
específico a dispensar; acompanhar e zelar pelas crianças durante sua permanência na escola, realizar
curativos simples, quando necessário e em casos de emergência, utilizando noções de primeiros socorros,
a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro; desenvolver
atividades de recreação e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos
e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte física, mental e assimilação de limites, condutas e desenvolvimento social;
realizar atividades artesanais e artísticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso
crítico e estimular as crianças para o aprendizado escolar; acompanhar as crianças nas refeições,
oferecendo noções de higiene, postura à mesa e limpeza no local, observando os horários determinados;
colaborar na realização de festividades cívicas e nos eventos comemorativos promovidas pelos centros
educacionais; acompanhar as crianças nos transportes coletivos urbanos e rurais para orientar no uso
de cinto de segurança, para a travessia de ruas e rodovias, participar de reuniões periódicas para obter
orientação sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando
soluções; Executar outras tarefas correlatas e/ou requisitos pelo superior imediato.
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306 - ANALISTA ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO

Atender ao público em geral fornecendo as informações solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuários dentro das suas atribuições e responsabilidades diversas da Secretaria de Educação; Arquivar
documentos expedidos e recebidos; Realizar trabalhos gerais de escritório, digitando documentos
diversos, esclarecendo dúvidas, escriturando dados diversos para assegurar o cumprimento das rotinas;
Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o
destinatário, com a finalidade de controlar sua tramitação; Recepcionar pessoas que procurarem a
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informações
desejadas; Organizar e manter atualizado o arquivos de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilização de informações; fazer prestação de contas; convênio;
ofícios; alimentar sistema e plataformas ; Atender e efetuar ligações telefônicas na Secretaria de
Educação, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informações relativas aos
serviços executados; Receber e transmitir mensagens e informações por meio de comunicação
eletrônica; Controlar o recebimento e expedição de correspondência, registrando-a em livro próprio, com
finalidade de encaminhá-la ou despachá-la para as pessoas interessadas; Redigir memorandos,
circulares, relatórios, ofícios simples, observando os padrões estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicação administrativa; Efetuar a entrega de correspondências,
malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da Prefeitura Municipal, órgãos
públicos, além de outros locais dentro e fora do Município; Operar equipamentos e sistemas de
informática e outros, quando autorizado e necessários ao exercício de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os matérias, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão
sob sua responsabilidade; coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educação,
na ausência do Secretário, ressalvado as competências exclusivamente e vedadas expressamente por
lei. Executar outras tarefas correlatas e/ou requisitos pelo Secretário Municipal de Educação.

307 - ASSISTENTE DE DIREÇÃO ESCOLAR

Responder pela direção da unidade escolar no horário que lhe for confiada; substituir o Diretor Escolar
em suas ausências e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do referido emprego ; assessorar
o Diretor Escolar no desempenho das atribuições que lhe são próprias; acompanhar nas atividades
relativas a área pedagógica; colaborar nas atividades relativas à manutenção e conservação do prédio e
mobiliário escolar; ajudar no controle e recebimento da merenda escolar; participar de estudos e
deliberações que afetam o processo educacional; colaborar com o Diretor escolar no cumprimento dos
horários dos docentes, discentes e funcionários; executar tarefas correlatas às acima descritas e as que
forem determinadas pela chefia imediata.

308 - COORDENADOR PEDAGÓGICO

Coordenar a elaboração, aplicação e avaliação de todas as atividades pedagógicas da unidade escolar;
coordenar a elaboração, execução e avaliação do projeto político pedagógico; subsidiar a equipe escolar
com dados de desempenho dos alunos; acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto
pedagógico; acompanhar e coordenar as atividades de recuperação paralela da aprendizagem dos
alunos, bem como a classificação e reclassificação dos mesmos; preparar e coordenar as atividades
realizadas pelos professores nas horas de trabalho pedagógico coletivo e individual; zelar para que os
alunos cumpram a carga horária necessária; prestar assistência técnica, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais didáticos e organizando as atividades; garantir a integração de todos
os docentes no desenvolvimento do projeto pedagógico; interagir com as famílias dos alunos que tenham
frequência insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatório; assessorar a direção da escola,
especialmente quanto a agrupamento de alunos, organização de horário de aulas e do calendário escolar,
utilização dos recursos didáticos da escola; acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de
ensino dos docentes; executar tarefas correlatas às acima descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata.
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309 - COORDENADOR PEDAGÓGICO DE CRECHE

Coordenar a elaboração, aplicação e avaliação de todas as atividades pedagógicas da unidade escolar;
coordenar a elaboração, execução e avaliação do projeto político pedagógico; acompanhar e controlar o
desenvolvimento do projeto pedagógico;; preparar e coordenar as atividades realizadas pelos
professores nas horas de trabalho pedagógico coletivo e individual; zelar para que os alunos cumpram
a carga horária necessária; prestar assistência técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo
materiais didáticos e organizando as atividades; garantir a integração de todos os docentes no
desenvolvimento do projeto pedagógico; interagir com as famílias dos alunos que tenham frequência
insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatório; assessorar a direção da escola, especialmente
quanto a agrupamento de alunos, organização de horário de aulas e do calendário escolar, utilização dos
recursos didáticos da escola; acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino dos
docentes; executar tarefas correlatas às acima descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata.

310 - DIRETOR DE CRECHE

Dirigir toda a política educacional na Unidade Escolar; coordenar a elaboração, de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educação, do projeto político pedagógico e da proposta pedagógica
da escola; manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia; dirigir, construir, implementar
e participar de todas as atividades pedagógicas da unidade; articular ações educacionais desenvolvidas
pelos diferentes segmentos da unidade escolar visando a melhoria da qualidade de ensino; estimular a
reflexão sobre a prática docente; favorecer o intercâmbio de experiências; acompanhar e avaliar de
forma sistemática os processos de ensino e aprendizagem; elaborar e executar sua proposta pedagógica;
administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; articular-se
com as famílias e a comunidade, criando processos de integração da sociedade com a escola; apontar e
priorizar os problemas educacionais a serem tratados; propor alternativas para resolver os problemas
levantados; acompanhar todos os atos administrativos indispensáveis ao bom funcionamento da Unidade
Escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuário, ofícios, etc.; controlar a frequência dos subordinados;
criar condições de organização, disciplina e interação interpessoal na Unidade Escolar; supervisionar a
merenda escolar; organizar os eventos cívicos e comemorativos; assinar todos os documentos relativos
à vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar; responder pelo cumprimento, no âmbito a
escola, das leis, regulamentos e determinações, bem como dos prazos para execução dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no âmbito da escola e comunicar ao superior imediato; zelar pela segurança e integridade
física dos alunos; executar tarefas correlatas às acima descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata; subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinações da Secretaria Municipal da
Educação; avocar para si as atribuições de seus subordinados na ausência dos mesmos.

311 - DIRETOR ESCOLAR

Dirigir toda a política educacional na Unidade Escolar; coordenar a elaboração, de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educação, do projeto político pedagógico e da proposta pedagógica
da escola; aplicar medidas disciplinares; manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;
dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagógicas da unidade; articular ações
educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar visando a melhoria da
qualidade de ensino; estimular a reflexão sobre a prática docente; favorecer o intercâmbio de
experiências; acompanhar e avaliar de forma sistemática os processos de ensino e aprendizagem;
elaborar e executar sua proposta pedagógica; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; articular-se com as famílias e a comunidade, criando processos de
integração da sociedade com a escola; apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;
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propor alternativas para resolver os problemas levantados; organizar e supervisionar as atividades de
recuperação de alunos; acompanhar todos os atos administrativos indispensáveis ao bom funcionamento
da Unidade Escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuário, ofícios, etc.; controlar a frequência dos
subordinados; criar condições de organização, disciplina e interação interpessoal na Unidade Escolar;
supervisionar a merenda escolar; organizar os eventos cívicos e comemorativos; assinar todos os
documentos relativos à vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar; responder pelo
cumprimento, no âmbito a escola, das leis, regulamentos e determinações, bem como dos prazos para
execução dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha a tomar conhecimento no âmbito da escola e comunicar ao superior
imediato; notificar ao Conselho Tutelar do Município a relação dos alunos que apresentem quantidade
de faltas acima do permitido pela legislação; executar tarefas correlatas às acima descritas e as que
forem determinadas pela chefia imediata; subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinações
da Secretaria Municipal da Educação; avocar para si as atribuições de seus subordinados na ausência
dos mesmos.

312 - FONOAUDIÓLOGO

Tratar pacientes; eleger procedimentos terapêuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepção auditiva; tratar distúrbios vocais; tratar alterações da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alterações de deglutição; tratar alterações de fluência; tratar
alterações das funções orofaciais; desenvolver cognição; adequar funções percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiológicos: Prescrever atividades; preparar
material terapêutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicação; prescrever e adaptar órteses e próteses; aplicar procedimento de adaptação pré e pós-
cirúrgico; aplicar procedimentos específicos de reabilitação em UTI; aperfeiçoar padrões faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular adesão e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapêuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimento e rotinas; demonstrar procedimentos
e técnicas ergonômicas; verificar a compreensão da orientação; esclarecer dúvidas. Desenvolver
programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de
prevenção e promoção e estratégias e atividades terapêuticas; utilizar procedimentos de prevenção e
promoção de deficiência, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais
e folhetos explicativos. Elaborar relatórios e laudos. Utilizar recursos de informática. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

313 - NUTRICIONISTA

a) Quanto à administração dos serviços de nutrição: Controlar a estocagem, preparação, conservação e
distribuição dos alimentos; planejar e confeccionar cardápios, conservando as características
organolépticas e nutricionais dos alimentos; ministrar cursos e treinamento para os funcionários;
participar da seleção de servidores para os empregos de cozinheiros e serventes; realizar o planejamento
e solicitar a compra de alimentos, materiais e utensílios de cozinha, com a autorização do órgão
competente; fazer reuniões para observar o nível de rendimento, habilidade, higiene e aceitação dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; fazer cardápios
diferenciados para aqueles que necessitam de alimentação especial, ocasionado por problemas de saúde;
participar de eventos especiais na organização de cardápios, comprar e designação de servidores;
supervisionar pré-preparo e preparo de dietas.

b) Quanto a todas as áreas: Desempenhar outras atribuições afins e as previstas no regulamento da
profissão e disciplinadas pelos órgãos representantes de categoria.

c) Quanto à rede básica de saúde pública: Identificar com os demais profissionais da área de saúde os
grupos de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na orientação dietética e nutricional;
treinar profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam orientar as
populações de risco; atuar em treinamentos que enfoquem noções básicas sobre nutrição e alimentação;
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participar dos programas da rede básica de saúde, com relação aos problemas nutricionais e alimentares,
prestando todas as informações e esclarecimentos necessários.

314 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Ministrar aulas do seu campo de atuação em salas de recursos multifuncionais; planejar e executar o
trabalho docente em consonância com o projeto político pedagógico da escola e atendendo ao avanço
da tecnologia educacional; participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;
participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos & horas-aula estabelecidos; além de participar integralmente dos períodos dedicados ao
planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulação
da escola com as famílias e a comunidade; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior; identificar, elaborar; produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades específicas dos alunos público-alvo da educação especial;
elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado; orientar: professores e famílias
sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; articular-se com os professores
da sala de aula do ensino regular para a elaboração e desenvolvimento de plano de trabalho; executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

315 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

Atuar na docência na educação infantil, assim compreendida a creche e a pré-escola; participar da
elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos
dedicados ao planejamento; à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulação da escola com às famílias e a comunidade; planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desenvolvimento da criança à fim de subsidiar reflexão e o aperfeiçoamento do trabalho em
conformidade com a proposta pedagógica; registrar a frequência diária das crianças e encaminhar,
garantir às crianças que estão iniciando, bem como aos seus responsáveis, um período de adaptação e
o acolhimento na instituição; desenvolver, acompanhar, orientar e executar atividades que promovam a
aquisição de hábitos de higiene e saúde; banhar bebês; trocar fraldas e roupas dos bebês; proceder,
auxiliar, orientar e acompanhar as crianças no controle de esfincteres e se necessário completar a
higiene, auxiliar as crianças na alimentação; promover horário para repouso; garantir a segurança das
crianças na instituição; observar a saúde e o bem-estar das crianças, prestando os primeiros socorros;
comunicar aos país os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da direção qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das crianças sob sua responsabilidade; respeitar
as etapas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades lúdicas
e pedagógicas que favoreçam as aprendizagens infantis; responsabilizar-se pelas crianças que aguardam
aos pais ou responsáveis após o horário regular de saída zelando pela segurança e bem estar das
mesmas; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

316 - PROFESSOR – PEB I

Ministrar aulas do seu campo de atuação; planejar e executar o trabalho docente em consonância com
o projeto político pedagógico da escola e atendendo ao avanço da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos à realidade de sua classe; definir e utilizar formas de avaliação condizentes
com o esquema de referências teóricas utilizado pela escola; participar de reuniões, conselho de classe,
atividades cívicas/ e, outras; participar da elaboração, da proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; elaborar é cumprir plano de trabalho; segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de
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menor rendimento; ministrar os dias letivos é horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos períodos dedicados ao” planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; elaborar com
as atividades de articulação da escola com as famílias e à comunidade; executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

317 - PROFESSOR PEB II – ARTES

Ministrar aulas do seu campo de atuação; planejar e executar o trabalho docente em consonância com
o projeto político pedagógico da escola e atendendo ao avanço da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos à realidade de sua classe; definir e utilizar formas de avaliação condizentes
com o esquema de referências teóricas utilizado pela escola; participar de reuniões, conselho de classe,
atividades cívicas e outras; participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulação da escola com as famílias e à comunidade; executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

318 - PROFESSOR PEB II – ARTES MARCIAIS

Ministrar aulas do seu campo de atuação; planejar e executar o trabalho docente em consonância com
o projeto político pedagógico da escola e atendendo ao avanço da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos à realidade de sua classe; definir e utilizar formas de avaliação condizentes
com o esquema de referências teóricas utilizado pela escola; participar de reuniões, conselho de classe,
atividades cívicas e outras; participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulação da escola com as famílias e à comunidade; executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

319 - PROFESSOR PEB II – DANÇA

Ministrar aulas do seu campo de atuação; planejar e executar o trabalho docente em consonância com
o projeto político pedagógico da escola e atendendo ao avanço da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos à realidade de sua classe; definir e utilizar formas de avaliação condizentes
com o esquema de referências teóricas utilizado pela escola; participar de reuniões, conselho de classe,
atividades cívicas e outras; participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulação da escola com as famílias e à comunidade; executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

320 - PROFESSOR PEB II – EDUCAÇÃO FÍSICA

Ministrar aulas do seu Campo de atuação; planejar e executar o trabalho docente em consonância com
o projeto político pedagógico dá escola e atendendo ao avanço da tecnologia educacional; levantar e
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interpretar dados relativos à realidade de sua classe; definir e utilizar formas de avaliação condizentes
com o esquema de referências teóricas utilizado pela escola; participar de reuniões, conselho de classe,
atividades cívicas e outras; participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulação da escola com as famílias e à comunidade; executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

321 - PROFESSOR PEB II – INGLÊS

Ministrar aulas do seu Campo de atuação; planejar e executar o trabalho docente em consonância com
o projeto político pedagógico dá escola e atendendo ao avanço da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos à realidade de sua classe; definir e utilizar formas de avaliação condizentes
com o esquema de referências teóricas utilizado pela escola; participar de reuniões, conselho de classe,
atividades cívicas e outras; participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulação da escola com as famílias e à comunidade; executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

322 - PROFESSOR PEB II – MÚSICA

Ministrar aulas do seu campo de atuação; planejar e executar o trabalho docente em consonância com
o projeto político pedagógico da escola e atendendo ao avanço da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos à realidade de sua classe; definir e utilizar formas de avaliação condizentes
com o esquema de referências teóricas utilizado pela escola; participar de reuniões, conselho de classe,
atividades cívicas e outras; participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulação da escola com as famílias e à comunidade; executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

323 - PROFESSOR SUBSTITUTO – PEB I E/OU EDUCAÇÃO INFANTIL

Substituir o professor titular na educação infantil (creche e pré-escola e nos anos iniciais do ensino
fundamental) nos períodos de licença ou afastamentos; atuar em atividades auxiliares junto aos docentes
titulares de classes e/ou aulas, inclusive no apoio ao atendimento de alunos público alvo da educação
especial, ou ainda em projetos e/ou oficinais de escolas de período integral; participar da elaboração da
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino fazer-se presente nos dias letivos estabelecidos,
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade,
quando na regência de classes e/ou aulas tem as mesmas atribuições de um professor titular; executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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324 - PSICÓLOGA EDUCACIONAL ESCOLAR

Atua no âmbito da educação formal realizando pesquisas, diagnóstico e intervenção preventiva ou
corretiva em grupo e individualmente. Envolve, em sua análise e intervenção, todos os segmentos do
sistema educacional que participam do processo de ensino- aprendizagem. Nessa tarefa, considera as
características do corpo docente, do currículo, das normas da instituição, do material didático, do corpo
discente e demais elementos do sistema. Em conjunto com a equipe, colabora com o corpo docente e
técnico na elaboração, implantação, avaliação e reformulação de currículos, de projetos pedagógicos, de
políticas educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais. No âmbito
administrativo, contribui na análise e intervenção no clima educacional, buscando melhor funcionamento
do sistema que resultará na realização dos objetivos educacionais. Participa de programas de orientação
profissional com a finalidade de contribuir no processo de escolha da profissão e em questões referentes
à adaptação do indivíduo ao trabalho. Analisa as características do indivíduo portador de necessidades
especiais para orientar a aplicação de programas especiais de ensino. Realiza seu trabalho em equipe
interdisciplinar, integrando seus conhecimentos àqueles dos demais profissionais da educação. Para isso
realiza tarefas como, por exemplo: a) aplicar conhecimentos psicológicos na escola, concernentes ao
processo ensino aprendizagem, em análises e intervenções psicopedagógicas; referentes ao
desenvolvimento humano, às relações interpessoais e à integração família-comunidade-escola, para
promover o desenvolvimento integral do ser; b) analisar as relações entre os diversos segmentos do
sistema de ensino e sua repercussão no processo de ensino para auxiliar na elaboração de procedimentos
educacionais capazes de atender às necessidades individuais; c) prestar serviços diretos e indiretos aos
agentes educacionais, como profissional autônomo, orientando programas de apoio administrativo e
educacional; d) desenvolver estudos e analisar as relações homem-ambiente físico, material, social e
cultural quanto ao processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional; e) desenvolver
programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensáveis às atividades acadêmicas; f)
implementar programas para desenvolver habilidades básicas para aquisição de conhecimento e o
desenvolvimento humano; g) validar e utilizar instrumentos e testes psicológicos adequados e fidedignos
para fornecer subsídios para o replanejamento e formulação do plano escolar, ajustes e orientações à
equipe escolar e avaliação da eficiência dos programas educacionais; h) pesquisar dados sobre a
realidade da escola em seus múltiplos aspectos, visando desenvolver o conhecimento científico.

325 - PSICOPEDAGOGO

O Psicopedagogo institucional dá assistência aos professores e a outros profissionais da instituição
escolar para melhoria das condições do processo de ensino-aprendizagem, assim como para prevenção
dos problemas de aprendizagem. Utilizando de técnicas e métodos próprios, possibilita a intervenção
Psicopedagógica visando à solução de problemas de aprendizagem em espaços institucionais.
Juntamente com toda a equipe escolar procura construir um espaço adequado às condições de
aprendizagem e consequentemente evitando comprometimentos. Dentre suas atribuições, destacam-se:
Participação na dinâmica das relações da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integração e troca. - Orientações metodológicas de acordo com as características dos indivíduos e grupos.
Realização do processo de orientação educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual
quanto em grupo. - Contribuição com as relações, visando à melhoria da qualidade das relações Inter e
intrapessoais dos indivíduos de toda a comunidade escolar. Desenvolvimento de projetos
socioeducativos, a fim de resgatar valores e autoconhecimento. Desenvolvimento de ações preventivas,
detectando possíveis perturbações no processo de ensino- aprendizagem. Execução de tarefas correlatas
às acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.

326 - SECRETÁRIO DE ESCOLA

Planejar, coordenar e verificar o andamento dos serviços da Secretaria, bem como estudar a aplicação
de métodos racionais de trabalho, visando o contínuo aperfeiçoamento dos mesmos; Organizar o serviço
da Secretaria, concentrando nele toda a escrituração da Escola; organizar o arquivo, de modo a assegurar
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a preservação dos documentos escolares e atender, prontamente, qualquer pedido de informação ou
esclarecimento de interessado ou da Direção, assim como permitir a verificação do seu desenvolvimento
pelas autoridades do ensino credenciadas junto a Escola; superintender e fiscalizar os serviços da
Secretaria fazendo distribuição equitativa dos trabalhos pelos auxiliares; autorizar ou impedir a entrada
de pessoas estranhas ao serviço, na Secretaria, salvo quando houver determinação superior; representar,
por escrito, à direção, sempre que seus auxiliares não estejam cumprindo com os deveres que lhe são
prescritos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 109 - MERENDEIRA(O):

LÍNGUA PORTUGUESA:
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica:
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção.
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação. Divisão silábica. Ordem alfabética.

MATEMÁTICA:
Sistemas de numeração, números naturais, inteiros, racionais, decimais, frações, porcentagens,
potenciação e radiciação. Expressões algébricas, produtos notáveis, fatoração, equações e inequações
de primeiro e segundo grau, sistemas de equações. Geometria plana (triângulos, quadriláteros, círculos,
etc.) e geometria espacial (prismas, pirâmides, cilindros, esferas, etc.), áreas, perímetros e
volumes. Transformação de unidades, medidas de comprimento, área, volume, massa, tempo,
temperatura. Medidas de tendência central (média, mediana, moda), leitura e interpretação de gráficos
e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Conhecimentos básicos sobre a rotina do trabalho, compatível com a função. Relacionamento
interpessoal; direitos e deveres Individuais e Coletivos. Relações Humanas no trabalho. Noções de
Prevenção de acidentes, e de organização e disciplina geral. Noções sobre EPI – Equipamentos de
Proteção Individual e EPC – Equipamentos de Proteção Coletiva. Conhecimento das Ferramentas,
Equipamentos e Utensílios. Conceitos básicos de alimentação, nutrição, nutrientes e alimentos. Proteção
ao meio ambiente: Utilização de materiais, conservação, descarte e impactos ambientais. Os alimentos;
Proteção dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho – Segurança no trabalho; da merenda escolar;
Preparação dos alimentos; Elaboração dos pratos; Melhor aproveitamento de alimentos. Conservação e
validade dos alimentos. O gás de cozinha. Utilização e manuseio dos eletrodomésticos. Estocagem e
controle de estoque dos alimentos. Conservação de alimentos e manipulação de carnes. Conservação e
higiene. Relação entre saúde e alimento. A classificação dos alimentos. Os nutrientes e sua atuação no
organismo. Seleção, conservação e condições inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao
compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grão e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado,
laticínios. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba:
história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MÉDIO COMPLETO:

LÍNGUA PORTUGUESA:
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica:
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção.
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Pronomes de
tratamento. Colocação pronominal. Concordâncias verbal e nominal. Conhecimentos de regência verbal
e regência nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação. Figuras
de linguagem. Funções da linguagem. Vícios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMÁTICA:

Conjuntos: linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, união e interseção. Resolução de
situações problemas envolvendo números naturais, inteiros, racionais e reais: adição, subtração,
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multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Média aritmética simples. Máximo divisor comum.
Mínimo múltiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, área, volume, ângulo, tempo e massa.
Relação entre grandezas. Unidades de medida (metro, centímetro, milímetro, decâmetro, decímetro,
hectômetro e quilômetro). Regra de três simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operações com expressões algébricas e com polinômios. Equações e inequações do 1º e 2º graus.
Sistemas de equações de 1º e 2º graus. Interpretação de gráficos e tabelas (dados estatísticos).
Progressões aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Áreas de triângulos,
paralelogramos, trapézios e círculos. Áreas e volumes de prismas, pirâmides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitágoras.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA:
Microsoft Windows 10 ou versões mais recentes: área de trabalho, área de transferência, ícones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretórios, arquivos e atalhos; visualização, exibição e manipulação de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versões mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoração e processamento de textos; propriedades e
estrutura básica dos documentos; distribuição de conteúdo na página; formatação; cabeçalho e rodapé;
tabelas; impressão; inserção de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versões mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuração de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gráficos; formatação; uso de fórmulas, funções e macros; impressão; inserção
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeração de páginas; validação de
dados e obtenção de dados externos; filtragens e classificação de dados. Correio Eletrônico Outlook:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrônico; preparo e envio de mensagens; anexação de
arquivos; modos de exibição; organização de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegação e princípios de acesso
à internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, vírus, busca e impressão de páginas. Segurança
da informação: conceitos; códigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies,
janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de segurança; uso seguro da internet;
segurança de computadores, redes e dispositivos móveis. Componentes do computador e periféricos.
Inteligência Artificial (IA). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 210 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Organização e funcionamento da secretaria escolar: o papel da secretaria na gestão escolar; atribuições
do auxiliar de secretaria escolar; relacionamento com a equipe gestora, professores, alunos e famílias;
ética e sigilo profissional na secretaria escolar. Legislação e Normativas Educacionais: Lei de Diretrizes e
Bases da Educação Nacional (LDB – Lei nº 9.394/1996); Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA);
Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular (BNCC); documentos oficiais e sua
importância na gestão escolar. Rotinas administrativas da secretaria escolar; matrícula, rematrícula e
transferência de alunos; organização e arquivamento de documentos escolares; emissão de históricos
escolares, declarações e certificados; controle de frequência e registros acadêmicos; cadastro e
atualização de dados no sistema educacional. Atendimento ao público na secretaria escolar; comunicação
eficiente e atendimento humanizado a pais, alunos e professores; procedimentos para esclarecimento
de dúvidas e resolução de demandas; uso de linguagem formal e cordial na comunicação escrita e verbal;
gestão de conflitos e atendimento inclusivo. Arquivamento e gestão de documentos: princípios da
organização documental na secretaria escolar; classificação e conservação de documentos; gestão
eletrônica de documentos e protocolo escolar; Normas e procedimentos da educação inclusiva;
atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais na secretaria; direitos e acessibilidade
na escola; registros e adaptações necessários para inclusão educacional. Lei Geral de Proteção de Dados
- LGPD. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba:
história, educação, economia, saúde e hino da cidade.
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PARA O CARGO 211 - MONITOR

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Disciplina e vigilância dos alunos. Controle e movimentação do aluno – embarque – transporte e
desembarque. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros. Telefones de emergência. Uso do cinto
de segurança. Segurança do aluno durante o transporte escolar. Postura ética e profissional. Riscos no
Transporte Escolar. Transporte de aluno com deficiência. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organização do local de trabalho. Noções básicas de preparação de alimentos, lanches e refeições em
geral. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Guarda e conservação de alimentos e
medicamentos. Materiais utilizados na limpeza em geral e controle de estoque de material de limpeza e
de cozinha. Noções de Higiene e Cuidados Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Conhecimentos
Básicos de Primeiros Socorros. Habilidades para lidar com criança. A Recreação, Os Brinquedos de Roda,
Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Os Brinquedos, Finalidade da Recreação, As Brincadeiras. Atividades
musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados e danças. Noções sobre desenvolvimento infanto-
juvenil. Noções sobre Educação Inclusiva e acessibilidade. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP.
Informações sobre o município de Porangaba: história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LÍNGUA PORTUGUESA:
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica:
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção.
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Pronomes de
tratamento. Colocação pronominal. Concordâncias verbal e nominal. Conhecimentos de regência verbal
e regência nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação. Figuras
de linguagem. Funções da linguagem. Vícios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMÁTICA:
Conjuntos: linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, união e interseção. Resolução de
situações problemas envolvendo números naturais, inteiros, racionais e reais: adição, subtração,
multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Média aritmética simples. Máximo divisor comum.
Mínimo múltiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, área, volume, ângulo, tempo e massa.
Relação entre grandezas. Unidades de medida (metro, centímetro, milímetro, decâmetro, decímetro,
hectômetro e quilômetro). Regra de três simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operações com expressões algébricas e com polinômios. Equações e inequações do 1º e 2º graus.
Sistemas de equações de 1º e 2º graus. Interpretação de gráficos e tabelas (dados estatísticos).
Progressões aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Áreas de triângulos,
paralelogramos, trapézios e círculos. Áreas e volumes de prismas, pirâmides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitágoras.

APENAS PARA OS CARGOS 307 - ASSISTENTE DE DIREÇÃO ESCOLAR, 308 - COORDENADOR
PEDAGÓGICO, 309 - COORDENADOR PEDAGÓGICO DE CRECHE, 310 - DIRETOR DE CRECHE,
311 - DIRETOR ESCOLAR, 314 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE), 315 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, 316 - PROFESSOR –
PEB I, 317 - PROFESSOR PEB II – ARTES, 318 - PROFESSOR PEB II – ARTES MARCIAIS, 319
- PROFESSOR PEB II – DANÇA, 320 - PROFESSOR PEB II – EDUCAÇÃO FÍSICA, 321 -
PROFESSOR PEB II – INGLÊS, 322 - PROFESSOR PEB II – MÚSICA, 323 - PROFESSOR
SUBSTITUTO – PEB I E/OU EDUCAÇÃO INFANTIL, 325 – PSICOPEDAGOGO E 326 -
SECRETÁRIO DE ESCOLA:
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LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL:

Constituição da República Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214). Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 – Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências. Lei de Diretrizes
e Bases da Educação Nacional (LDB - Lei nº 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular. Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 – Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da
Pessoa com Deficiência). Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva Inclusiva. Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014 – Aprova o Plano Nacional de Educação – PNE e dá outras providências. PNA –
Política Nacional de Alfabetização. Resolução CNE/CEB nº 4, de 2 de outubro de 2009 – Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação
Especial. O ensino da história e cultura indígena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio (Lei
10.639/2003 e Lei 11.645/2008). Lei nº 15.100/2025 – Dispõe sobre a utilização, por estudantes, de
aparelhos eletrônicos portáteis pessoais nos estabelecimentos públicos e privados de ensino da educação
básica.

APENAS PARA O CARGO 312 - FONOAUDIÓLOGO:

LEGISLAÇÃO E POLÍTICAS DE SAÚDE:

Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de
Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e arcabouço legal. História das políticas de saúde no Brasil e a
Reforma Sanitária Brasileira. Controle social no Sistema Único de Saúde (SUS). Constituição Federal
1988, Título VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde - Lei n º 8.080/1990, Lei nº 8.142/1990
e Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro
de 2012 e suas alterações e atualizações. Determinantes sociais da saúde. Sistemas de informação em
saúde. Estratégia Saúde da Família e Política Nacional de Atenção Básica. Redes de Atenção à Saúde.
RDC nº 63, de 25 de novembro de 2011 – Dispõe sobre os Requisitos de Boas Práticas de Funcionamento
para os Serviços de Saúde. RDC nº 36, de 25 de julho de 2013 – Institui ações para a segurança do
paciente em serviços de saúde e dá outras providências. NR 32 – Segurança e Saúde no Trabalho em
Serviços de Saúde (Portaria nº 485, de 11 de novembro de 2005). Resolução CNS nº 453, de 10 de maio
de 2012 – Aprova diretrizes para instituição, reformulação, reestruturação e funcionamento dos
Conselhos de Saúde. Resolução CNS nº 553, de 9 de agosto de 2017 – Dispõe sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usuária da saúde. Portaria nº 992, de 13 de maio de 2009 – Institui a Política
Nacional de Saúde Integral da População Negra. Portaria nº 2.836, de 1º de dezembro de 2011 – Institui
no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), a Política Nacional de Saúde Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (Política Nacional de Saúde Integral LGBT). Portaria GM/MS nº 1.526,
de 11 de outubro de 2023 – Altera as Portarias de Consolidação GM/MS n.º 2, 3 e 6, de 28 de setembro
de 2017, para dispor sobre a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência
(PNAISPD) e Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência (RCPD) no âmbito do Sistema Único de Saúde
(SUS). Política Nacional de Atenção Hospitalar (PNHOSP). Política Nacional de Humanização
(HumanizaSUS). Política Nacional de Vigilância em Saúde (PNVS). Política Nacional de Educação
Permanente em Saúde (PNEPS) (Portaria GM/MS nº 198/2004 e suas alterações e atualizações).
Programa Nacional de Segurança do Paciente. Bioética.

PARA O CARGO 306 - ANALISTA ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: Características básicas das organizações formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalização.
Organização administrativa: centralização, descentralização, concentração e desconcentração;
administração direta e indireta. Gestão de processos. Gestão de contratos. Noções de processos
licitatórios.
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NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS: Classificação de materiais. Tipos de
classificação. Gestão de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores.
Compras no setor público.

NOÇÕES DE ARQUIVOLOGIA: Arquivística: princípios e conceitos. Gestão de documentos: Protocolo:
recebimento, registro, distribuição, tramitação e expedição de documentos; Classificação de documentos
de arquivo; Arquivamento e ordenação de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservação
e conservação de documentos de arquivo.

Educação Básica Brasileira – contexto e legislação; Níveis e Modalidades de Ensino; Avaliações Externas;
SARESP, Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagógica; Plano Escolar; Regimento
Escolar; Educação à distância; Inclusão e Educação Especial; Ética profissional; Atendimento ao público;
Organização e funcionamento das instituições educacionais; Escrituração escolar.

Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba: história,
educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 307 - ASSISTENTE DE DIREÇÃO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Introdução à Gestão Escolar: Conceitos básicos de gestão educacional; Estrutura organizacional da
escola; Funções e responsabilidades do Assistente de Direção Escolar. Substituição do Diretor Escolar:
Procedimentos para a substituição do Diretor; Tomada de decisões em situações de ausência;
Comunicação e relacionamento com a comunidade escolar. Assessoria ao Diretor Escolar: Apoio nas
atribuições administrativas; Planejamento e execução de atividades pedagógicas; Gestão de conflitos e
mediação de situações. Acompanhamento das Atividades Pedagógicas: Monitoramento do desempenho
acadêmico; Avaliação e acompanhamento de projetos pedagógicos; Colaboração com a equipe docente.
Manutenção e Conservação do Prédio e Mobiliário Escolar: Importância da infraestrutura escolar;
Procedimentos para a conservação do espaço escolar; Gestão de recursos e materiais. Controle e
Recebimento da Merenda Escolar: Normas e regulamentações sobre merenda escolar; Controle de
qualidade e segurança alimentar; Relacionamento com fornecedores. Participação em Estudos e
Deliberações Educacionais: Importância da participação em reuniões e comissões; Análise de dados e
resultados educacionais; Propostas de melhorias para o processo educativo. Colaboração no
Cumprimento de Horários: Gestão de horários de docentes, discentes e funcionários; Importância da
pontualidade e organização; Resolução de conflitos de horários. Desenvolvimento Profissional Contínuo.
Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba: história,
educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 308 - COORDENADOR PEDAGÓGICO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos filosóficos, socioculturais, psicológicos e pedagógicos da Educação: Relação entre
Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relações entre educação, desigualdade social e
cidadania. A educação e a diversidade cultural; Princípios, normas legais e Diretrizes curriculares da
Educação Básica, da escola que a desenvolve de forma inclusiva e do sistema de ensino; Visões da
função social da escola e suas implicações educacionais. A educação na perspectiva de Paulo Freire; A
construção coletiva do Projeto político-pedagógico voltado para o desenvolvimento humano do educando
e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementação e avaliação de suas
ações; O processo ensino aprendizagem: concepções e teorias da aprendizagem e da sua avaliação. A
interação pedagógica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espaços e os conteúdos
escolares. As diferentes tendências pedagógicas no Brasil; O Currículo: diferentes concepções e
respectivas implicações para a construção e reconstrução da proposta pedagógica da escola. O currículo
como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e de competências necessárias à
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leitura crítica de mundo, à disciplina autônoma e à convivência ética. O Currículo e a avaliação: as
dimensões da avaliação institucional e do processo de ensino-aprendizagem; Relação entre
Conhecimento e Vida: o processo de construção e reconstrução curricular coerente com a concepção
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagógica transversal de conteúdos e com as novas
tecnologias da informação e da comunicação; O Projeto político pedagógico como orientador do
planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino aprendizagem, concebidos como
instrumentos necessários à gestão do trabalho em sala de aula; As concepções de organização e gestão
escolar. A concepção de gestão democrática envolvendo a participação de todos os profissionais que
atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino; O trabalho coletivo dos professores e sua
formação continuada intra e extra escolar, tendo em vista o aperfeiçoamento desses profissionais; A
dimensão cooperativa e integradora da ação supervisora da coordenação pedagógica de sistema, nos
espaços intra e interescolares, e sua dimensão mediadora na construção da identidade e no
fortalecimento da autonomia da escola; Políticas Públicas Nacionais, Estaduais e Municipais na área da
educação; Financiamento da Educação Básica; Diretrizes e Fundamentos Legais da educação básica e
suas modalidades: educação de jovens e adultos, educação especial, educação indígena, educação
quilombola e educação profissional. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o
município de Porangaba: história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 309 - COORDENADOR PEDAGÓGICO DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
O papel do coordenador de creche e a conceituação e evolução histórica; características e tipos;
princípios e objetivos. História da Educação e da Pedagogia. Tendências Pedagógicas: Filosofia,
Sociologia e Psicologia da Educação. Organização do sistema educacional. Ensinar – conceitos,
competências e o cotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino – importância e
requisitos gerais. O projeto político pedagógico. Ensino integrado: currículo, planejamento e avaliação.
Objetivos de ensino. Avaliação escolar. Inclusão Escolar. Interdisciplinaridade. Direção escolar:
planejamento – comunicação – material didático, ensino – assistência ao professor – visitas e reuniões
– assistência ao educando – disciplina – atividades extra classe – relações com a comunidade – arquivo
– avaliação. Educação construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet,
Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da
escola pública. Dinâmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O
Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolução de Problemas; plano de Ação; Avaliação do Plano
de Ação; O Processo de Elaboração do PPP; Legislação e financiamento da educação brasileira; Tipos de
gestão escolar. Educação inclusiva. Metodologias Ativas. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP.
Informações sobre o município de Porangaba: história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 310 - DIRETOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Projeto Político-Pedagógico: planejamento, construção e implementação de ações voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organização da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade
educacional como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para a
qualificação da ação docente. A diversidade como princípio para a formação de valores democráticos;
Integração escola, família e comunidade. Gestão Democrática e Gestão Escolar: a escola como instituição
social, sua dinâmica interna e suas relações com o conjunto da sociedade. Gestão de projetos:
planejamento, seleção e organização. O trabalho da avaliação: concepção e abrangência. Avaliação do
trabalho realizado pela escola. Avaliação e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como
articuladora do trabalho pedagógico na educação básica. Educação inclusiva A dimensão social e política
do papel do professor e do gestor educacional. A dinâmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:



48

gestão participativa, gestão de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a
comunidade, com a família, e com o debate social mais amplo sobre educação. Mediação e gestão de
conflitos entre adultos e crianças. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de
ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso político. As políticas educacionais municipais e
nacionais. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba:
história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 311 - DIRETOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Projeto Político-Pedagógico: planejamento, construção e implementação de ações voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organização da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade
educacional como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para a
qualificação da ação docente. A diversidade como princípio para a formação de valores democráticos;
Integração escola, família e comunidade. Gestão Democrática e Gestão Escolar: a escola como instituição
social, sua dinâmica interna e suas relações com o conjunto da sociedade. Gestão de projetos:
planejamento, seleção e organização. O trabalho da avaliação: concepção e abrangência. Avaliação do
trabalho realizado pela escola. Avaliação e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como
articuladora do trabalho pedagógico na educação básica. Educação inclusiva A dimensão social e política
do papel do professor e do gestor educacional. A dinâmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestão participativa, gestão de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a
comunidade, com a família, e com o debate social mais amplo sobre educação. Mediação e gestão de
conflitos entre adultos e crianças. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de
ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso político. As políticas educacionais municipais e
nacionais. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba:
história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 312 - FONOAUDIÓLOGO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Mecanismos físicos da comunicação oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teóricos,
anatomofisiológicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmática. Prevenção dos distúrbios
da comunicação oral e escrita, voz e audição. Distúrbios e alterações da linguagem oral e escrita, fala,
voz, audição, fluência e deglutição. Avaliação, classificação e tratamento dos distúrbios da voz, fluência,
audição, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuação
fonoaudiológica na área materno-infantil. Enfoque fonoaudiológico na prática da amamentação.
Transtornos de linguagem associados a lesões neurológicas. Atuação do fonoaudiólogo no ambiente
hospitalar. Otoneurologia. Atuação fonoaudiológica na área materno infantil: neuroanátomofisiologia da
avaliação e intervenção ao recém-nascido de risco; disfagias orofaríngeas, patologias neuropediátricas.
Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). Avaliação e intervenção
fonoaudiológica em estimulação precoce (follow up). Atuação fonoaudiológica no ambiente hospitalar
com ênfase em disfagias orofaríngeas em adultos e idosos; anatomofisiologia do sistema
estomatognático. Avaliação e reabilitação das disfagias orofaríngeas em unidade de terapia intensiva
(neonatal, pediátrico e adulto). Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o
município de Porangaba: história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 313 - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Nutrição básica: nutrientes: conceito, classificação, funções, requerimentos, recomendações e fontes
alimentares; aspectos clínicos da carência e do excesso; dietas não convencionais; aspectos
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antropométricos, clínico e bioquímico da avaliação nutricional; nutrição e fibras; utilização de tabelas de
alimentos; alimentação nas diferentes fases e momentos biológicos. Educação nutricional: conceito,
importância, princípios e objetivos da educação nutricional; papel que desempenha a educação
nutricional nos hábitos alimentares; aplicação de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliação de atividades educativas em nutrição. Avaliação nutricional: métodos
diretos e indiretos de avaliação nutricional; técnicas de medição; avaliação do estado e situação
nutricional da população. Alimentos: conceito, classificação, características e grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; seleção e preparo; planejamento, execução e avaliação de cardápios.
Higiene de alimentos: análise microbiológica e toxicológica; fontes de contaminação; fatores extrínsecos
e intrínsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento; modificações físicas,
químicas e biológicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrição e dietética:
recomendações nutricionais; função social dos alimentos; atividade física e alimentação; alimentação
vegetariana e suas implicações nutricionais. Tecnologia dos alimentos: operações unitárias; conservação
e embalagem dos alimentos; processamento tecnológico de produtos de origem vegetal e animal; análise
sensorial. Controle Higiênico-Sanitário dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensílios, superfície
de trabalho e dos equipamentos; Doenças Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para
sua avaliação; deterioração dos alimentos; métodos de conservação dos alimentos; procedimentos
operacionais padronizados (POP); boas práticas de fabricação de alimentos; análise de perigos e pontos
críticos de controle (APPCC). Nutrição em Saúde Pública: análise dos distúrbios nutricionais como
problemas de Saúde Pública; Vigilância Sanitária de Alimentos: legislação sanitária para alimentos;
problemas nutricionais das populações de países em desenvolvimento. Técnica Dietética: conceito,
classificação e características dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operações,
modificações e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Bromatologia: aditivos alimentares;
condimentos; pigmentos; estudo químico‐ bromatológico dos alimentos: proteínas, lipídios e
carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. Ética Profissional. Lei Orgânica do Município de
Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba: história, educação, economia, saúde e
hino da cidade.

PARA O CARGO 314 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos da educação. História da Educação. Filosofia da Educação. Psicologia da Educação.
Cotidiano Escolar. Escola e família. Projeto Político Pedagógico. Processo de Avaliação Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didática e Metodologia do Ensino. Progressão
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educação Inclusiva. Educação Contemporânea. Educação e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formação Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarização: sucessos e fracassos. Evasão e Repetência: causas,
consequências e alternativas. Gestão Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária).
Formas Inovadoras e Clássicas de Avaliação. Plano de Aula. Autores renomados da Educação: história,
pensamento, metodologias e contribuições. Teorias de Aprendizagem. Currículo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Função social da escola e do professor. Avaliação por competências.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperação. Relação entre professor e aluno.
Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação (últimos 12 meses). Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Deficiência física neuromotora. Deficiência visual. Deficiência auditiva.
Surdocegueira. Deficiência intelectual. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Altas
habilidades/superdotação. Tecnologia assistiva e metodologias ativas na perspectiva da educação
inclusiva. Legislação e Políticas de Educação Inclusiva no Brasil. Flexibilização e adaptação curricular.
Formação docente e Educação Inclusiva. Educação Especial e Família. Teoria e prática pedagógica na
compreensão do papel do professor. Aspectos didático-metodológicos na inclusão. Plataformas digitais
e o aluno da Educação Especial. Contextualização histórica da Educação Inclusiva. Lei Orgânica do
Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba: história, educação, economia,
saúde e hino da cidade.
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PARA O CARGO 315 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos da educação. História da Educação. Filosofia da Educação. Psicologia da Educação.
Cotidiano Escolar. Escola e família. Projeto Político Pedagógico. Processo de Avaliação Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didática e Metodologia do Ensino. Progressão
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educação Inclusiva. Educação Contemporânea. Educação e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formação Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarização: sucessos e fracassos. Evasão e Repetência: causas,
consequências e alternativas. Gestão Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária).
Formas Inovadoras e Clássicas de Avaliação. Plano de Aula. Autores renomados da Educação: história,
pensamento, metodologias e contribuições. Teorias de Aprendizagem. Currículo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Função social da escola e do professor. Avaliação por competências.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperação. Relação entre professor e aluno.
Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação (últimos 12 meses). Concepção de
criança e infância: Visões históricas e contemporâneas, direitos da criança, infância como construção
social; Finalidade da Educação Infantil: Desenvolvimento integral da criança, formação de cidadãos
críticos e participativos, preparação para a vida em sociedade; Referencial Curricular Nacional para a
Educação Infantil (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientações metodológicas; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Campos de experiência, direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
transição para o Ensino Fundamental, relação com o RCNEI; Política Nacional de Educação Infantil
(PNEI): Diretrizes, metas, ações para a universalização e melhoria da qualidade da educação infantil;
Marco Legal da Primeira Infância: Legislação específica sobre a primeira infância, políticas públicas;
Teorias do desenvolvimento infantil: Clássicas: Piaget, Vygotsky, Wallon, Freud; Contemporâneas:
Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Fröbel, Montessori, Teberosky;
Teorias da Educação: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia crítica, pedagogia da infância;
Bases psicológicas da aprendizagem da Criança de 0 a 6 anos: Processos cognitivos, afetivos e sociais,
neurociência da educação; Psicogênese da língua escrita: Aquisição da escrita, alfabetização e letramento
na Educação Infantil; Concepções das Infâncias: Diversidade das infâncias, infância em diferentes
contextos sociais e culturais; Avaliação na Educação Infantil: Processo contínuo e formativo, registros
diversificados, portfólios, observação, entrevista; Educação Inclusiva: Atendimento às necessidades
especiais, diversidade, legislação, práticas inclusivas, pedagogia hospitalar; A Literatura na Educação
Infantil: Literatura infantil, contação de histórias, formação de leitores; Jogos e brincadeiras: Diversos
tipos de brincadeiras, importância para o desenvolvimento, organização do espaço lúdico; Linguagens
artísticas: Artes visuais, música, teatro, dança, expressão corporal; Sociedade e natureza: Relações
sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matemática na Educação Infantil: Noções matemáticas,
resolução de problemas, jogos matemáticos; Organização e funcionamento da Educação Infantil:
Espaços físicos, materiais pedagógicos, rotina, projetos, parcerias com a família; História da Educação
Infantil: Evolução histórica, diferentes concepções de criança e infância; Neurociência da educação:
Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicações para a aprendizagem; Psicologia da
Educação: Processos de aprendizagem, motivação, emoções, desenvolvimento social na primeira
infância. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba:
história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 316 - PROFESSOR – PEB I

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos da educação. História da Educação. Filosofia da Educação. Psicologia da Educação.
Cotidiano Escolar. Escola e família. Projeto Político Pedagógico. Processo de Avaliação Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didática e Metodologia do Ensino. Progressão
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educação Inclusiva. Educação Contemporânea. Educação e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formação Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarização: sucessos e fracassos. Evasão e Repetência: causas,
consequências e alternativas. Gestão Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária).
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Formas Inovadoras e Clássicas de Avaliação. Plano de Aula. Autores renomados da Educação: história,
pensamento, metodologias e contribuições. Teorias de Aprendizagem. Currículo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Função social da escola e do professor. Avaliação por competências.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperação. Relação entre professor e aluno.
Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação (últimos 12 meses). Lei Orgânica do
Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba: história, educação, economia,
saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 317 - PROFESSOR PEB II – ARTES

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos da educação. História da Educação. Filosofia da Educação. Psicologia da Educação.
Cotidiano Escolar. Escola e família. Projeto Político Pedagógico. Processo de Avaliação Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didática e Metodologia do Ensino. Progressão
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educação Inclusiva. Educação Contemporânea. Educação e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formação Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarização: sucessos e fracassos. Evasão e Repetência: causas,
consequências e alternativas. Gestão Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária).
Formas Inovadoras e Clássicas de Avaliação. Plano de Aula. Autores renomados da Educação: história,
pensamento, metodologias e contribuições. Teorias de Aprendizagem. Currículo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Função social da escola e do professor. Avaliação por competências.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperação. Relação entre professor e aluno.
Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação (últimos 12 meses). Percursos do Ensino
de Arte no Brasil. As dimensões do conhecimento no Ensino de Arte e suas linguagens: Artes Visuais,
Dança, Música e Teatro. Elementos da linguagem. Contextos e práticas. Pluralidade cultural: códigos
estéticos e artísticos de diferentes culturas. Materialidades e diferentes linguagens. Artes Integradas –
Expressões Contemporâneas da Arte. As distintas matrizes estéticas e culturais nas manifestações
artísticas locais, regionais e nacionais. Sistemas de linguagem e patrimônio cultural. História Geral da
Arte. Arte Moderna. Arte Contemporânea. Arte Brasileira. Arte: Materiais, técnicas e suportes. Lei
Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba: história,
educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 318 - PROFESSOR PEB II – ARTES MARCIAIS

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos da educação. História da Educação. Filosofia da Educação. Psicologia da Educação.
Cotidiano Escolar. Escola e família. Projeto Político Pedagógico. Processo de Avaliação Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didática e Metodologia do Ensino. Progressão
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educação Inclusiva. Educação Contemporânea. Educação e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formação Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarização: sucessos e fracassos. Evasão e Repetência: causas,
consequências e alternativas. Gestão Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária).
Formas Inovadoras e Clássicas de Avaliação. Plano de Aula. Autores renomados da Educação: história,
pensamento, metodologias e contribuições. Teorias de Aprendizagem. Currículo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Função social da escola e do professor. Avaliação por competências.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperação. Relação entre professor e aluno.
Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação (últimos 12 meses). Fundamentos da
Educação Física nas Artes Marciais. História e evolução das artes marciais. Conceitos e objetivos da
educação física voltada para as artes marciais Processos de Ensino e Avaliação de Artes Marciais no
Contexto Educacional. Metodologias de ensino. Técnicas de avaliação do desempenho dos alunos.
Planejamento de aulas e programas Normas e Funções da Prática da Educação Física das Artes Marciais.
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Normas e regulamentos das principais artes marciais. Funções e responsabilidades do professor de artes
marciais Conhecimentos do Corpo (Anatomia, Fisiologia, Bioquímica, Biomecânica). Estrutura e
funcionamento do corpo humano. Sistemas musculoesquelético, cardiovascular, respiratório e nervoso.
Princípios biomecânicos aplicados às artes marciais Aptidão e Desenvolvimento das Habilidades Motoras
e das Capacidades Físicas. Capacidades físicas (força, resistência, flexibilidade, velocidade).
Desenvolvimento e aperfeiçoamento das habilidades motoras Motricidade: Cognição. Relação entre
motricidade e processos cognitivos. Importância do desenvolvimento motor para a aprendizagem As
Artes Marciais e a Ética, a Saúde, a Orientação Sexual, a Pluralidade Cultural e o Meio Ambiente. Valores
éticos nas artes marciais. Benefícios das artes marciais para a saúde física e mental. Inclusão e
diversidade no ensino das artes marciais. A Cultura Popular e Corporal das Artes Marciais. Tradições e
práticas culturais associadas às artes marciais. Importância da cultura corporal na formação dos
praticantes Conceitos e Procedimentos das Artes Marciais, Jogos (Cooperativos, Recreativos e
Competitivos), Lutas e Ginásticas. Técnicas e táticas das principais artes marciais. Jogos e atividades
recreativas no contexto das artes marciais. Estrutura e organização das competições Recreação Física
Escolar e Desportiva. Planejamento e implementação de atividades recreativas. Integração de atividades
lúdicas no ensino das artes marciais Regras das Principais Artes Marciais. Regras e regulamentos do
judô, caratê, taekwondo, jiu-jitsu, entre outras. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações
sobre o município de Porangaba: história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 319 - PROFESSOR PEB II – DANÇA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos da educação. História da Educação. Filosofia da Educação. Psicologia da Educação.
Cotidiano Escolar. Escola e família. Projeto Político Pedagógico. Processo de Avaliação Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didática e Metodologia do Ensino. Progressão
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educação Inclusiva. Educação Contemporânea. Educação e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formação Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarização: sucessos e fracassos. Evasão e Repetência: causas,
consequências e alternativas. Gestão Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária).
Formas Inovadoras e Clássicas de Avaliação. Plano de Aula. Autores renomados da Educação: história,
pensamento, metodologias e contribuições. Teorias de Aprendizagem. Currículo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Função social da escola e do professor. Avaliação por competências.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperação. Relação entre professor e aluno.
Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação (últimos 12 meses). Contextualização
histórica da dança. A dimensão estética da dança /características estilísticas referentes às técnicas
corporais. Características estéticas da dança clássica, dança moderna, pós-moderna e contemporânea.
Aspectos biográficos de artistas da dança. Metodologia aplicada ao ensino da dança. Noções básicas de
Anatomia Humana/conceitos fundamentais da fisiologia do movimento. Dança e diversidade cultural. Lei
Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba: história,
educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 320 - PROFESSOR PEB II – EDUCAÇÃO FÍSICA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos da educação. História da Educação. Filosofia da Educação. Psicologia da Educação.
Cotidiano Escolar. Escola e família. Projeto Político Pedagógico. Processo de Avaliação Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didática e Metodologia do Ensino. Progressão
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educação Inclusiva. Educação Contemporânea. Educação e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formação Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarização: sucessos e fracassos. Evasão e Repetência: causas,
consequências e alternativas. Gestão Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária).
Formas Inovadoras e Clássicas de Avaliação. Plano de Aula. Autores renomados da Educação: história,
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pensamento, metodologias e contribuições. Teorias de Aprendizagem. Currículo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Função social da escola e do professor. Avaliação por competências.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperação. Relação entre professor e aluno.
Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação (últimos 12 meses). História da
Educação Física e suas interrelações com a educação física brasileira. Teorias pedagógicas da Educação
Física. Educação Física, saúde e escola. Educação Física, corpo, saúde e estética. Os conhecimentos
sobre o corpo e sua aplicabilidade no âmbito das práticas socioeducativas escolares. Didática da
Educação física para anos iniciais. Educação Física na Educação Infantil (Recreação física escolar). As
metodologias de ensino da educação física na escola e o esporte educacional. As metodologias de Ensino
da educação física na escola e a ginástica. As metodologias de ensino da educação física na escola e os
jogos e brincadeiras. As metodologias de ensino da educação física na escola e as lutas. As metodologias
de ensino da educação física na escola e as manifestações rítmicas e expressivas e as danças populares.
Atividade física adaptada para a pessoa com deficiência. O projeto pedagógico da Educação Física e sua
inserção nos ciclos de formação e desenvolvimento humano. Inclusão e diferença na Educação Física
escolar. Organização do trabalho pedagógico na Educação Física escolar. Tendências em currículo e
práticas pedagógicas no cenário da cultura digital. Políticas de educação física, esporte e lazer. Lei
Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba: história,
educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 321 - PROFESSOR PEB II – INGLÊS

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos da educação. História da Educação. Filosofia da Educação. Psicologia da Educação.
Cotidiano Escolar. Escola e família. Projeto Político Pedagógico. Processo de Avaliação Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didática e Metodologia do Ensino. Progressão
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educação Inclusiva. Educação Contemporânea. Educação e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formação Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarização: sucessos e fracassos. Evasão e Repetência: causas,
consequências e alternativas. Gestão Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária).
Formas Inovadoras e Clássicas de Avaliação. Plano de Aula. Autores renomados da Educação: história,
pensamento, metodologias e contribuições. Teorias de Aprendizagem. Currículo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Função social da escola e do professor. Avaliação por competências.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperação. Relação entre professor e aluno.
Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação (últimos 12 meses). Purpose: Use
structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as really are,
however in a different way. Subject: Grammar: Nouns (gender, countable and uncountable). Articles
(indefinite and definite). Prepositions. Conjunctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, past and
future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common
verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns
(personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture
Strategies, Skimming, Cognate, Connective, Text References, Prefix and Suffix. Vocabulary (Synonym
and Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs.
Read, Comprehend, Understand and analyses the elements from text will give you basis to answer the
interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and
reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple
present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense.
Present perfect tense. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de
Porangaba: história, educação, economia, saúde e hino da cidade.
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PARA O CARGO 322 - PROFESSOR PEB II – MÚSICA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos da educação. História da Educação. Filosofia da Educação. Psicologia da Educação.
Cotidiano Escolar. Escola e família. Projeto Político Pedagógico. Processo de Avaliação Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didática e Metodologia do Ensino. Progressão
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educação Inclusiva. Educação Contemporânea. Educação e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formação Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarização: sucessos e fracassos. Evasão e Repetência: causas,
consequências e alternativas. Gestão Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária).
Formas Inovadoras e Clássicas de Avaliação. Plano de Aula. Autores renomados da Educação: história,
pensamento, metodologias e contribuições. Teorias de Aprendizagem. Currículo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Função social da escola e do professor. Avaliação por competências.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperação. Relação entre professor e aluno.
Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação (últimos 12 meses). Teoria Musical:
Notação musical, intervalos, escalas, acordes e ritmo; Leitura de partituras e conceitos básicos de
harmonia. História da Música: Evolução da música ao longo do tempo, estilos musicais e compositores
importantes; Contexto histórico e cultural da música em diferentes épocas. Prática Instrumental ou Vocal:
Técnica e prática do instrumento musical ou técnica vocal; Estudo do repertório para o instrumento ou
voz. Análise Musical: Análise de estruturas musicais, forma musical e estilos; Interpretação e apreciação
musical. Composição e Arranjo: Técnicas de composição e arranjo musical; Exploração da criatividade
na criação musical. Educação Musical: Pedagogia musical, metodologias de ensino e desenvolvimento
de habilidades musicais; Estratégias de ensino para diferentes faixas etárias e níveis de aprendizagem.
Estratégias pedagógicas. Musicalização infantil. Análise Musical: Análise de estruturas musicais, forma
musical e estilos; Interpretação e apreciação musical. Composição e Arranjo: Técnicas de composição e
arranjo musical; Exploração da criatividade na criação musical. Musicologia: Estudo de gêneros musicais,
movimentos musicais e tradições musicais de diferentes culturas; Aspectos socioculturais da música.
Regência e Direção Musical: Técnicas de regência de grupos musicais, como corais e orquestras; Prática
de regência e direção musical. Psicologia da Música: Aspectos psicológicos da música, percepção musical
e emoções na música; Estudo da influência da música no comportamento humano. Tecnologia na Música:
Utilização de tecnologia na produção musical, gravação, edição e arranjos; Software e equipamentos
musicais modernos. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de
Porangaba: história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 323 - PROFESSOR SUBSTITUTO – PEB I E/OU EDUCAÇÃO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Fundamentos da educação. História da Educação. Filosofia da Educação. Psicologia da Educação.
Cotidiano Escolar. Escola e família. Projeto Político Pedagógico. Processo de Avaliação Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didática e Metodologia do Ensino. Progressão
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educação Inclusiva. Educação Contemporânea. Educação e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formação Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarização: sucessos e fracassos. Evasão e Repetência: causas,
consequências e alternativas. Gestão Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária).
Formas Inovadoras e Clássicas de Avaliação. Plano de Aula. Autores renomados da Educação: história,
pensamento, metodologias e contribuições. Teorias de Aprendizagem. Currículo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Função social da escola e do professor. Avaliação por competências.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperação. Relação entre professor e aluno.
Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação (últimos 12 meses). Concepção de
criança e infância: Visões históricas e contemporâneas, direitos da criança, infância como construção
social; Finalidade da Educação Infantil: Desenvolvimento integral da criança, formação de cidadãos
críticos e participativos, preparação para a vida em sociedade; Referencial Curricular Nacional para a
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Educação Infantil (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientações metodológicas; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Campos de experiência, direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
transição para o Ensino Fundamental, relação com o RCNEI; Política Nacional de Educação Infantil
(PNEI): Diretrizes, metas, ações para a universalização e melhoria da qualidade da educação infantil;
Marco Legal da Primeira Infância: Legislação específica sobre a primeira infância, políticas públicas;
Teorias do desenvolvimento infantil: Clássicas: Piaget, Vygotsky, Wallon, Freud; Contemporâneas:
Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Fröbel, Montessori, Teberosky;
Teorias da Educação: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia crítica, pedagogia da infância;
Bases psicológicas da aprendizagem da Criança de 0 a 6 anos: Processos cognitivos, afetivos e sociais,
neurociência da educação; Psicogênese da língua escrita: Aquisição da escrita, alfabetização e letramento
na Educação Infantil; Concepções das Infâncias: Diversidade das infâncias, infância em diferentes
contextos sociais e culturais; Avaliação na Educação Infantil: Processo contínuo e formativo, registros
diversificados, portfólios, observação, entrevista; Educação Inclusiva: Atendimento às necessidades
especiais, diversidade, legislação, práticas inclusivas, pedagogia hospitalar; A Literatura na Educação
Infantil: Literatura infantil, contação de histórias, formação de leitores; Jogos e brincadeiras: Diversos
tipos de brincadeiras, importância para o desenvolvimento, organização do espaço lúdico; Linguagens
artísticas: Artes visuais, música, teatro, dança, expressão corporal; Sociedade e natureza: Relações
sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matemática na Educação Infantil: Noções matemáticas,
resolução de problemas, jogos matemáticos; Organização e funcionamento da Educação Infantil:
Espaços físicos, materiais pedagógicos, rotina, projetos, parcerias com a família; História da Educação
Infantil: Evolução histórica, diferentes concepções de criança e infância; Neurociência da educação:
Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicações para a aprendizagem; Psicologia da
Educação: Processos de aprendizagem, motivação, emoções, desenvolvimento social na primeira
infância. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba:
história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 324 - PSICÓLOGA EDUCACIONAL ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Conhecimentos Específicos em Psicologia Escolar: Fundamentos e História da Psicologia Escolar:
Evolução histórica, principais teorias e conceitos. Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento
infantil e adolescente (Piaget, Vygotsky, Erikson, etc.). Psicopatologia Infantil e Adolescente: Principais
transtornos e dificuldades emocionais e comportamentais. Avaliação Psicológica: Técnicas, instrumentos
e testes utilizados na avaliação psicológica de crianças e adolescentes. Intervenção Psicopedagógica:
Estratégias de intervenção no contexto escolar, aconselhamento e orientação educacional. Inclusão
Escolar: Políticas e práticas inclusivas, atendimento a alunos com necessidades especiais. Psicologia da
Aprendizagem: Teorias da aprendizagem, fatores que influenciam o processo de aprendizagem. Saúde
Mental na Escola: Promoção da saúde mental, prevenção e intervenção em situações de risco. Relação
Família-Escola: Importância da parceria entre família e escola no desenvolvimento dos alunos. Políticas
educacionais brasileiras contemporâneas e legislação correspondente; o papel do psicólogo educacional
na gestão da educação; relação psicologia e Educação; psicologia da aprendizagem; processo de ensino
aprendizagem; ação do psicopedagogo na organização do trabalho pedagógico nas instituições públicas;
aspectos históricos e políticos da formação do psicólogo no Brasil; Fundamentos da educação: teorias e
concepções pedagógicas. ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei nº 8069/90; a educação e
suas relações com os campos socioeconômicos-políticos e culturais; as relações entre trabalho e
educação; aprendizagem: processos psicológicos e o contexto social na escola; a relação professor e
aluno; Prática docente e Atividades psicopedagógicas; noções gerais de Psicologia; a política social no
Brasil e o processo de organização das instituições escolares; concepções de desenvolvimento e teorias
da aprendizagem e Estudos de Piaget; concepções de desenvolvimento e teorias da aprendizagem e
Estudos de Vigotsky; problemas de aprendizagem na escola; o fracasso escolar e suas implicações para
a Psicologia; psicologia e o Professor; psicologia do desenvolvimento: ética profissional. Legislação e
Políticas Educacionais: Leis e diretrizes que orientam a prática do psicólogo escolar no Brasil (Lei de
Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB, Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, etc.). Lei
Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações sobre o município de Porangaba: história,
educação, economia, saúde e hino da cidade.
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PARA O CARGO 325 - PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Histórico da psicopedagogia no Brasil. Atuação do psicopedagogo na instituição. Atuação do
psicopedagogo na clínica. A ética em psicopedagogia. O diagnóstico psicopedagógico. Aprendizagem.
Distúrbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos de desenvolvimento
humano. As transformações dos valores. Linguagem e a humanização. Conflitos culturais e a diversidade.
Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino aprendizagem; relação desenvolvimento e
aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdo; interdisciplinaridade.
Projeto político-pedagógico; avaliação; Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicológico na
infância e adolescência (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade,
inteligência). Construção simbólica na criança. A família e sua influência no desenvolvimento das
crianças. Teorias da Aprendizagem: Concepção genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento
e aprendizagem. Equilibração. O papel da interação social). Concepção sócio histórica da aprendizagem.
A dimensão social do desenvolvimento humano (A interação social e a aprendizagem, Zona de
Desenvolvimento Proximal – Z.D.P., processos de internalização das funções psicológicas superiores,
mediação cultural, formação de conceitos). Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP. Informações
sobre o município de Porangaba: história, educação, economia, saúde e hino da cidade.

PARA O CARGO 326 - SECRETÁRIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Excelência no atendimento ao cidadão; o enfoque
na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Organização de arquivos: conceitos fundamentais
da arquivologia. Protocolo. Tipos de arquivo. Gestão de documentos. Correspondência oficial: histórico
escolar, certificados, ofícios, relatórios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos,
expedientes, processos e remessas. Documentos oficiais, tipos, composição e estrutura. Disciplinas de
Formação Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos 11, 12 e 13 (Ministério da Educação e
Cultura/Profuncionário). Relações interpessoais; Ética; Atendimento ao público; Noções de Redação
Oficial; Noções básicas de estatística; lndicadores educacionais; A organização escolar, o currículo e a
gestão; Sistemas informatizados de monitoramento e controle; Serviços educacionais no ambiente
escolar; Escrituração escolar; Documentos de gestão escolar; Avaliação escolar e registros; Sistemas do
MEC nas Escolas; Organização e funcionamento da secretaria da escola: documentação (professor e
aluno), expedição, arquivamento; matrícula, transferência e adaptação de aluno; calendário escolar,
regimento escolar e proposta pedagógica da escola. Lei Orgânica do Município de Porangaba/SP.
Informações sobre o município de Porangaba: história, educação, economia, saúde e hino da cidade.
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ANEXO III – CRONOGRAMA

ATENÇÃO! Todas as datas abaixo são prováveis, sujeitas a alterações, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

INÍCIO HORÁRIO
DE INCÍCO TÉRMINO HORÁRIO DE

TÉRMINO ATIVIDADES

28/05/2025 Divulgação do Edital de Abertura.

29/05/2025 10:00 30/05/2025 23:59 Prazo para Impugnação do Edital.

03/06/2025 15:00 Envio das respostas das impugnações ao Edital e possíveis
retificações ao Edital.

03/06/2025 15:00
Publicação, se houver, da Retificação ao Edital de
Abertura de Inscrições.

04/06/2025 10:00 03/07/2025 23:59 Período de inscrição no site do Instituto Nosso Rumo.

04/06/2025 10:00 03/07/2025 23:59
Período de envio dos títulos, laudos médicos, solicitação
de condição especial e PcD, nome social e declaração de
jurado para critério de desempate.

04/07/2025 17:00 Data limite para pagamento da inscrição.

14/07/2025 15:00

Divulgação da confirmação das inscrições efetivadas, solicitações
de condições especiais para a realização da prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.

15/07/2025 10:00 16/07/2025 23:59

Período recursal contra a divulgação das inscrições efetivadas,
solicitações de condições especiais para a realização da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.

25/07/2025 15:00

Divulgação das respostas dos recursos contra as inscrições
efetivadas, solicitações de condições especiais pra a realização da
prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgação
do novo resultado das inscrições efetivadas.

25/07/2025 15:00 Publicação do Edital de Convocação para as Provas
Objetivas.

03/08/2025 Aplicação das provas objetivas.

04/08/2025 10:00 05/08/2025 23:59 Período de correção cadastral.

04/08/2025 15:00 Divulgação do gabarito provisório das provas objetivas.

05/08/2025 10:00 06/08/2025 23:59 Prazo recursal contra a aplicação da prova objetiva - (estrutura,
equipe técnica etc.).

05/08/2025 10:00 06/08/2025 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisório.

05/08/2025 10:00 06/08/2025 23:59 Período de disponibilização dos cadernos de questões das provas
objetivas.

29/08/2025 15:00 Divulgação do Resultado Provisório das Provas Objetivas
e da Avaliação de Títulos (quando houver).

29/08/2025 15:00 Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra o
gabarito provisório.

29/08/2025 15:00 Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra
Aplicação das Provas Objetivas.

29/08/2025 15:00 Divulgação do gabarito definitivo.

29/08/2025 15:00 Divulgação das folhas de respostas das provas objetivas.

01/09/2025 10:00 02/09/2025 23:59
Prazo recursal contra o resultado provisório das provas objetivas,
da Avaliação de Títulos (quando houver) e da classificação
provisória.

19/09/2025 15:00
Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra o
resultado provisório das provas objetivas, da Avaliação de Títulos
(quando houver) e da classificação provisória.

19/09/2025 15:00 Publicação do Edital de Resultado Final Antes da Prova
Prática.

19/09/2025 15:00 Divulgação do Edital de Homologação dos Cargos sem
Prova Prática.
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INÍCIO
HORÁRIO
DE INCÍCO TÉRMINO

HORÁRIO DE
TÉRMINO ATIVIDADES

26/09/2025 15:00 Publicação do Edital de Convocação para a Prova Prática.
04 e/ou

05/10/2025 Aplicação da Prova Prática.

06/10/2025 10:00 07/10/2025 23:59 Prazo Recursal contra a Aplicação da Prova Prática.

17/10/2025 15:00 Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra a
aplicação da Prova Prática.

17/10/2025 15:00 Divulgação do Resultado Provisório da Prova Prática.

20/10/2025 10:00 21/10/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisório Prova Pratica.

31/10/2025 15:00 Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra o
resultado provisório da Prova Prática.

31/10/2025 15:00 Publicação do Edital de Homologação do Resultado Final
dos Cargos com Prova Prática.

DISTRIBUIÇÃO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.


