SHTT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2025

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Recursos Humanos

1 - Cuidar de todos os processos envolvidos na administracdo dos colaboradores da Prefeitura; 2 - Assegurar a
entrega dos direitos previstos no regime juridico dos servidores publicos; 3 - Administrar salarios, descontos,
beneficios e férias; 4 - Cuidar da documentacao necessaria para manutencao do regular vinculo com Prefeitura;
5 - Auxiliar os servidores para desenvolvimento das carreiras; 6 - Levantar treinamentos necessarios para o
crescimento profissional e para o atendimento das NRs; 7 - Atualizar métodos de avaliacdo de Desempenho; 8
- Acompanhar processos de desligamentos; 9 - Administrar todo o processo de movimentagao de beneficios,
como convénio médico, vale transporte, cesta bdsica, entre outros; 10 - Processar folha de pagamento,
encargos sociais, cdlculo de férias, admissdes e demissdes; 11 - Prepara homologag¢des; 12 - Acompanhar a
implanta¢ao, manutencgao e desenvolvimento de toda politica de cargos e salarios; 13 - Elaborar descri¢cao de
cargos e saldrios; 14 - Elaborar pesquisa de remuneragdo e de custo da Folha de Pagamento; 15 - Manter
atualizada tabela salarial; 16 - Controlar inassiduidade e promover medidas preventivas; 17- Executar quaisquer
outras tarefas correlatas a sua fungao.

502 - Analista em Comunicagdo, Publicidade e Propaganda

1 - Analisar material grafico, jornalistico ou publicitdrio, e outros de divulgacdo geral, para a difusdo de atos e
fatos da Prefeitura, utilizando conhecimentos técnicos especificos através de programas de editoracdo
eletrénica; 2 - Analisar os materiais de comunicacdo, a fim de identificar pontos de atencdo, melhorias e
possibilidades de uma comunicacdo mais assertiva, objetiva e estratégica; 3 - Dar suporte em campanhas de
propaganda, marketing e multimidia da Prefeitura; 4 - Dar suporte em propostas e na definicdo da estratégia
de comunicac¢do; 5 - Assessorar e/ou desenvolver campanhas publicitarias da Administragdo Municipal; 6 - Dar
apoio técnico a(ao) secretaria(o) de Comunicagao na gestdo das demandas de cria¢do, produc¢do e midia junto
a agéncia de publicidade contratada; 7 - Desenvolver pecas publicitarias e institucionais em apoio as demais
secretarias municipais; 8 - Promover a gestdo do portal oficial da Prefeitura e demais canais oficiais; 9 -
Promover a gestao dos materiais institucionais utilizados pelas demais secretarias, garantindo o cumprimento
dos padrdes de identidade visual do governo; 10 - Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; 11 - Executar outras tarefas correlatas.

503 - Arquiteto

1 - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, bem
como de urbanismo; 2 - Participar da elaboracdo dos planos diretores e do planejamento urbano; 3 - Estudar e
conhecer as prioridades do governo, quanto a implantacdo de obras previstas no planejamento geral; 4 -
Estudar regides para implantacdo de projetos, e em cada um deles, as suas caracteristicas visando a preparacao
dos programas e métodos de trabalho; 5 - Planejar plantas e especifica¢des, aplicando principios funcionais e
estéticos; 6 - Especificar os recursos necessarios para permitir a construcao, montagem e manutencao das obras
e, elaborar o orcamento de custos de materiais e os cronogramas; 7 - Indicar métodos de execuc¢do do trabalho,
coordenar a coleta de dados socioecon6micos; 8 - Supervisionar a execucao da obra, efetuando corregdes e
modificacdes no projeto inicial, prestando assisténcia técnica as obras em execucdo; 9 - Elaborar desenhos
arquitetonicos, de todas as vistas e angulos necessarios, croquis e esbocos de obras civis; 10 - Efetuar estudos
de padrdes de edificagbes dos préprios municipais; 11 - Elaborar processos de tombamento; 12 - Analisar as
informacdes e pareceres nos protocolos; 13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execucdao de seus servicos; 14 - Zelar pela limpeza e conservacao de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; 15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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504 - Auditor Fiscal Tributario

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo de legislagdo municipal no tocante a:
arrecadagao de impostos e taxas de competéncia do municipio e repasses dos tributos estaduais; 2 - Fiscalizagao
dos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos e as atividades exercidas por
profissionais liberais e autdbnomos, verificando a correta arrecadagao dos tributos municipais; 3 - Elaborar
relatdrios, coleta de dados de interesse tributario, através de exame de cadastros, registros, documentos fiscais
e outras fontes, para identificar contribuintes irregulares; 4 - Lavrar autos de infragao, intimagdes e praticar
todos os atos administrativos e legais disponiveis, visando ao correto cumprimento da legislacado tributaria; 5 -
Analisar a escrituracao fiscal de prestadores de servicos e de mapas de valores imobilidrios; 6 - Realizar vistorias
técnicas e diligéncias fiscais, bem como, buscas e apreensdes de documentos fiscais; 7 - Auditar os processos
da area de administracgdo tributdrio financeira e, emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos
auditados; 8 - Atender e prestar informagdes ao contribuinte; 9 - Participar de programas de planejamento e
de programacdo fiscal e, divulgar da politica tributdria do municipio, orientando e incentivando seu
cumprimento e coibindo a sonegacdo; 10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execugao de seus servicos; 11- Zelar pela limpeza e conservagao de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; 12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

505 - Biblioteconomista

1- Planejar, coordenar e implementar politicas e estratégias de gestdo da informacao, visando a otimizacdo da
organizacdo, preservacdo e disseminacdo de acervos fisicos e digitais em bibliotecas e centros de
documentacdo; 2 - Desenvolver e aplicar metodologias avancadas de indexacdo, catalogacdo e classificacdo de
documentos e publica¢des, utilizando padrdes nacionais e internacionais de gestao da informacao; 3 —Definir
diretrizes para a curadoria de conteudos informacionais, incluindo a sele¢do, aquisicdao, descarte e preservagao
de materiais bibliograficos e multimidia, considerando critérios técnicos e necessidades institucionais; 4 —
Pesquisar e implementar novas tecnologias e tendéncias na gestao da informacdo, promovendo a inovagao e a
modernizagao de servigos bibliotecondmicos e documentais; 5 — Assessorar a administragdo publica e demais
setores institucionais na formulacdo de politicas para organizacdo, disseminacdo e acesso a informacao,
atuando na normatizagao de processos bibliotecon6micos e arquivisticos; 6 — Atuar em equipe multiprofissional
e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢ao de seus servicos; 7 - Zelar pela limpeza
e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho.

506 - Economista

1 - Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliacdes, planejamentos, pareceres técnicos e relatdrios
econdmicos; 2 — Acompanhar e analisar a conjuntura e os indicadores relevantes as decisdes governamentais,
no ambito do municipio, da regido metropolitana, do estado ou do pais, bem como dos diversos setores
econdmicos; 3 - Desenvolver projetos de investimentos e de programas sociais, financeiros e orcamentarios,
conciliando projetos e/ou complementares; 4 - Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a drea de sua competéncia e, elaborar relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material
didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; 5 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdao de seus servicos; 6 - Zelar pela limpeza e
conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 7 - Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

507 - Engenheiro - Agrimensor

1 — Desenvolver plantas de obras de infraestrutura, obras de saneamento; 2 - Atuar no planejamento de
estradas e ruas; 3 — Efetuar a regularizacdo e legalizacdo de propriedades, seja em dmbito urbano ou rural; 4 -
Apontar as areas, apos analise das caracteristicas da localizacdo, que sado passiveis de habitacdo; 5 — Analisar a
viabilidade de ocupacdo para ampliacdo para outros setores, como os imdveis com o propdsito comercial,
industrias ou, até mesmo, com o trabalho relacionado as areas da agricultura e pecudria; 7 - Gerencia atividades
de agrimensura e cartografia no levantamento e calculo de pontos topograficos para realizacdo de obras; 8 -
Acompanha monitoramento geotécnico e define caracteristicas e condi¢des do trabalho a ser realizado; 9 —
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Realizar remarcacgGes de terras na area rural e em loteamentos; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

508 - Engenheiro - Agronomo

1 — Realizar gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica; 2 - Coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, especificacao; 3 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; 4 - Dire¢do de obra ou servico
técnico; 5 - Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem; 6 -
Desempenho de cargo ou fungdo técnica; 7 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise,
experimentacgado, ensaio, divulgacao técnica, extensao; 8 - Fiscalizagdo de obra ou servigo técnico; 9 - Condugao
de equipe de instalagdao, montagem, operagao, reparo ou manutenc¢do; 10 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

509 - Engenheiro - Ambiental

1 - Desenvolver projetos e estudos voltados para o controle ambiental e preservagao do meio ambiente; 2 -
Monitorar a qualidade da agua, fiscalizando a emissdo de gases poluentes; 3 - Elaborar pareceres e estudos de
impacto ambiental causados por obras, projetos de reflorestamento e recuperagdo de dreas devastadas; 4 -
Fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo municipal pertinente a sua drea; 5 - Desenvolver a¢des de vigilancia em
saude de baixa, média e alta complexidade na drea ambiental; 6 - Articular agdes com unidades de saude,
secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando a promoc¢do a saude; 7 - Promover atividades de
capacitacdo, formacao e educacgao; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios
e outros profissionais na execugdo de seus servicos; 9 - Zelar pela limpeza e conserva¢ao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

510 - Engenheiro - Civil

1 - Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecanica e elétrica de obras oficiais,
particulares, pavimentacdao e saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacbes, preparando
plantas, orcamentos, custos de mao-de-obra, executando cdlculos estruturais de projetos, acompanhando as
fases de construgcdo, montagem, reparos e manutencdo, determinando modificagdo no projeto inicial,
inspecionando a execugdo de projetos, propondo corre¢do e solugdo de procedimentos; 2 - Desenvolver ou
orientar estudos preliminares referentes a obras; 3 - Projetar, dirigir e construir obras de captacao e
abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de
urbanismo, com todas as suas obras complementares, acompanhando e fiscalizando a elaboragado de projetos
e a execucao de obras que estejam a cargo da Prefeitura ou firmas contratadas; 4 - Elaborar especificacdes de
projetos bdsicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos; 5 - Especificar materiais,
equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto; 6 - Avaliar projetos de engenharia, estimando
custos e tempo necessario a realizacdo de cada fase ou etapa dos trabalhos previstos; 7 - Elaborar relatdrios de
acompanhamento de execugdo de obras com a indicacdo dos dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento
dos servicos e consideracdes a respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o executado; 8 - Elaborar
normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura; 9 - Dar parecer técnico em assuntos
relacionados com aquisicdes ou desapropriacdo de imdveis ou areas, vistoriando e estimando valores de
conformidade com as instrucGes vigentes; 10 - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua
especialidade, realizando estudos visando a aplicacdo de inovagdes surgidas; 11 - Desenvolver projetos de
infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacdo de favelas; 12 - Elaborar orcamentos de
empreendimentos; 13 - Preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatorios;
14 - Dirigir e acompanhar a execuc¢do de obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e
reformas; 15 - Avaliar situagdGes de risco envolvendo inundagbes, desmoronamentos, deslizamentos,
edificacBes; 16 - Avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais; 17 - Emitir pareceres em protocolos de
reformas, demoli¢cdes e construcGes em areas envoltdrias e bens tombados; 18 - Promover vistoria técnica,
avaliar imdveis e, emitir e calcular laudos e célculos estruturais; 19 - Analisar protocolos e plantas do municipio,
estabelecer diretrizes vidrias e, atender e orientar o publico em geral; 20 - Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servigos; 21 - Zelar pela limpeza
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e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 22 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

511 - Engenheiro - Florestal

1 - Desenvolver projetos e estudos voltados para o controle florestal e preservacdo dos ecossistemas; 2 -
Analisar as condi¢Ges dos ecossistemas; 3 - Estudar os tipos de semente e solo, além de fazer um melhoramento
genético da vegetacao; 4 - Planejar a exploragdo sustentdvel dos recursos naturais; 5 — Fiscalizar, realizar
vistorias, produzir laudos técnicos e relatérios de impacto ambiental, dentre outros; 6 - Desenvolver projetos
de recuperagdo de dreas degradadas, planos de exploragao de florestas e conservagao de parques e reservas
naturais; 7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

512 - Engenheiro - Seguranga do Trabalho

1 - Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevengao de acidentes; 2 - Atuar, orientar e desenvolver projetos visando a
preservacgao da integridade fisica dos servidores; 3 - Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
modificagGes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes 4 - Analisar
e propor a reformulacdao em processo de trabalho que apresentam alta periculosidade; 5 - Analisar e propor
altera¢des em disposicdo de maquinas e equipamentos, distribuicdo de mobilidrio, manipulagdo de produtos
guimicos e outros nocivos a salde; 6 - Atuar na preservagdao do meio ambiente e na melhoria das condi¢des de
trabalho e da qualidade de vida; 7 - Fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo pertinente a sua area; 8 - Inspecionar
locais, instalagbes e equipamentos, observando as condi¢des de trabalho para determinar fatores e riscos de
acidente; 9 - Inspecionar postos de combate de incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de prote¢dao contra incéndios, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢des de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; 10 - Comunicar ou elaborar relatérios sobre as
inspec¢des; 11 - Investigar acidentes ocorridos, para identificar causas e propor as providéncias necessarias, para
aperfeicoar o sistema existente; 12 - Registrar irregularidades, anotando-as em formularios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes; 13 - Instruir os servidores sobre normas de seguranca e demais medidas
para prevencdo de acidentes; 14 - Ministrar palestras ou treinamentos sobre medidas de prevencdo de
acidentes; 15 - Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; 16 - Participar de reuniGes sobre
seguranca do trabalho fornecendo informacdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o
sistema existente; 17 - Desenvolver acdes de vigilancia em salude de baixa, média e alta complexidade na area
da saude do trabalhador; 18 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servicos que afetam a saude; 19 - Articular acdes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros
6rgaos publicos e privados, visando a promocdo a saude; 20 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
21 - Planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; 22 - Promover
atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo, materiais; 23 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 24 - Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 25 - Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

513 - Jornalista

1 - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas; 2 - Realizar reportagens de radio e televisdo ao
vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais; 3 - Comentar os fatos,
suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico; 4 - Selecionar, revisar, preparar e
distribuir matérias para publicacdo, atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotégrafos sobre
fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados; 5 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos; 6 -
Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 7 - Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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514 - Ouvidor

1 - Receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentdrios e pedidos de informacdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio ou agentes publicos; 2 - Diligenciar junto as
unidades da Administragdo competentes para a prestagdo por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre
atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacgdes ou pedidos de informacao; 3 - Manter sigilo,
guando solicitado, sobre as reclamacdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes; 4 - Informar ao interessado as providéncias adotadas, em
razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; 5 - Coordenar ac¢des
integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamag¢des dos municipes que envolvam mais de um drgao da administracdo direta e indireta; 6 - Comunicar
ao 6rgdo da administracdo direta competente para a apuragao de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de
documentacao relativo as reclamacgdes, denuncias e representagdes recebidas; 7 - Divulgar através dos diversos
canais de comunicacdo do Municipio, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagbes e
orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas a¢des e exercer outras atividades
correlatas; 8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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SHTT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2025

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

ATENCAO: A Comissdo de Concurso Publico ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteddo de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também ndo sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para
a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no Programa
de Prova de seu Cargo.

IMPORTANTE: A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alterac¢des
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico. A bibliografia referencial
indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questdes da Prova Objetiva e como
pardametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboracdo das
guestdes a bibliografia indicada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Recursos Humanos

502 - Analista em Comunicagao, Publicidade e Propaganda
503 - Arquiteto

504 - Auditor Fiscal Tributario

505 - Biblioteconomista

506 - Economista

507 - Engenheiro - Agrimensor

505 - Engenheiro - Agronomo

509 - Engenheiro - Ambiental

510 - Engenheiro - Civil

511 - Engenheiro - Florestal

512 - Engenheiro - Seguranga do Trabalho
513 - Jornalista

514 - Ouvidor
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; GEnero, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢cdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concorddncia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
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verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢cdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢Oes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdao; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

ROTINA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: Calculos de folha de pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP,
INSS; Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de Sdo Paulo.

ADMINISTRACAO: Natureza e evolu¢do do conhecimento administrativo. Administracdo departamental —
Financeiro, Recursos Humanos, Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relacbes com os fatores
humano, tecnoldgico e econdmico. Qualidade total. Burocracia. Gestdo por processo. Benchmarking. O macro
ambiente das organizacOes. Planejamento das organizacOes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia
competitiva. Estrutura das decisGes empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia.
Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade.
Gerenciamento do processo de tomada de decisdao. Modelos de gestdo: contextualizacdo, abordagens, novas
construcdes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional.
Adhocracia. Organizacdo e Métodos: fluxos e otimizacdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade
e inovacdo organizacional. Comunicacdo. Estilos gerenciais. Lideranga situacional. Percepcdo interpessoal.
Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivacdo. Administracdo participativa. Desenvolvimento de
equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudancgas organizacionais. Enfoque sistémico e por processos das
organizacoes. Gestdo da informacdo. Desenvolvimento do sistema de informacdo. Gestdo do conhecimento. As
mudancas na tecnologia da informacdo e o impacto nas organizacdes. Integracdo da dimensdo tecnolégica com
a dimensao politica e organizacional. Administracao publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores
de produtividade. Tendéncias de moderniza¢dao e novos modelos de gestdao da administracdo publica. Aspectos
sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administracao publica. Contratos Individuais de Trabalho:
CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria.
Estilos de administracdo de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administra¢cdo de recursos humanos:
Objetivos de R.H. e suas fungdes. Orgdos de Planejamento e Execugdo.

ASPECTOS PSICOLOGICOS NO RH: Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicagdo, desenvolvimento
interpessoal e organizacdes. Agente Motivador humano: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais,
papéis, liderancga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudancga e
resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos;

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS NO RH: I. Selecdo, Desenvolvimento e Acompanhamento de Pessoal: A) Selecdo
de Pessoal: Principios da contratacdo do Servico Publico: Concurso Publico, Processo Seletivo, Contracao
temporaria, Contratacao para Cargos em Comissao, Contratacao de Portadores de Necessidades Especiais, Ato
de Nomeacdo/ Admissdo, Exercicio da Funcdo; Selecdo de Pessoal: Conceito e objetivos. Analise funcional.
Instrumentos e técnicas de selecdo: tipos e caracteristicas; aplicacdo, interpretacdo e analise e Elaboracdo de
laudos. Incentivos: - Promocgdo. - Acesso e outros. B) Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal: Treinamento:
conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento; planejamento das atividades de
treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliacdo dos resultados do
treinamento. - Desenvolvimento de pessoal: cultura organizacional; administracdo participativa; gerenciando
pessoas; C) Acompanhamento de Pessoal: Avaliacdo de desempenho (Objetivos e métodos) no Estagio
Probatorio, Avaliagcdo Funcional - Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Entrevista de saida. Il. Clima e Cultura
Organizacionais: Motivacdo. Lideranca. Comunica¢do nas organizacdes. Desenvolvimento organizacional.
Desenvolvimento gerencial. Mudancga organizacional. lll. Pesquisa em Recursos Humanos: Os objetivos de
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pesquisa, instrumentos para avaliagdo de Recursos Humanos (Instrumentos de uso possivel para qualquer
profissional de R.H.). Objetivos da pesquisa psicolégica em RH.

LEGISLACAOQ: Lei Municipal n2 2.004/2008 (Estatuto dos Servidores Municipais de Hortolandia) e suas
alteragdes. Lei Complementar Municipal n? 139/2024. Lei Municipal 4.148/2023 (estrutura organizacional da
Prefeitura de Hortolandia). Lei Complementar Municipal 129/2023 (Lei de planos de cargos, carreiras e salarios
da Prefeitura de Hortolandia); Lei Federal n2 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa); Lei
Federal 9.717/1998 e alterag¢des; Portaria MTP 1.467/2022 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ANALISTA EM COMUNICACAO, PUBLICIDADE E PROPAGANDA:
COMUNICACAOQ SOCIAL E INSTITUCIONAL: Fundamentos da comunicacdo institucional e publica; Comunicagdo
interna e externa em érgdos publicos; Papel estratégico da comunicagdo no setor publico; Redagdo oficial:
linguagem, estrutura e finalidade; Etica na comunica¢do publica; Lei de Acesso a Informacdo (Lei n®
12.527/2011); Nogdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n? 13.709/2018); Transparéncia e accountability
na comunicag¢ao governamental.

PUBLICIDADE, PROPAGANDA E MARKETING PUBLICO: Fundamentos de publicidade, propaganda e marketing;
Propaganda institucional x propaganda comercial; Comunicacdo governamental e interesse publico;
Campanhas de utilidade publica; Estratégias de marketing social e marketing digital; Planejamento e gestdo de
campanhas publicitarias; Midias tradicionais e digitais: caracteristicas e aplicacdo; Métricas e avaliacdo de
campanhas.

REDACAO PUBLICITARIA E PRODUCAO DE CONTEUDO: Técnicas de redacdo publicitaria; Elaboracdo de roteiros
para pecas em video, radio e redes sociais; Storytelling, copywriting e persuasdo; Criacdo de slogans e
chamadas; Revisdo e edicdo de textos.

DESIGN GRAFICO E EDITORACAO ELETRONICA: Fundamentos do design grafico; Identidade visual e branding
institucional; Tipografia, composicdo e hierarquia visual; Softwares de edicdo gréfica (Adobe Photoshop,
Illustrator, InDesign, CoreIDRAW, Canva); Diagramacdo e finalizacdo de arquivos para impressdao e web;
Adequacdo de pecas a identidade visual do governo.

COMUNICACAOQ DIGITAL E GESTAO DE MIDIAS SOCIAIS: Estratégias de comunicacdo em redes sociais; Criagdo e
gestdo de conteudo digital; Planejamento de postagens e cronogramas editoriais; Ferramentas de
monitoramento e andlise de performance (Google Analytics, Meta Business Suite, etc.); Boas praticas de
engajamento com o cidaddo nas midias digitais.

GESTAO DE PORTAIS E CANAIS OFICIAIS: Principios de usabilidade e acessibilidade na web; Gerenciamento de
conteddo em CMS (WordPress ou similar); Producdo e atualizacdo de conteudo institucional; SEO (Search
Engine Optimization) basico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ARQUITETO:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensd&es, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificagGes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacbes de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Estrutura; Fundacbes; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicbes, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo de fundacgdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislacdo e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execuc¢ao de obras; Vistoria e elaboragdes
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢Oes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
viarios (hierarquiza¢do, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de

gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
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econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; Nog¢Ges de avaliagdo de imodveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteldo Programatico do Curso de
Graduacgdo em Arquitetura. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO:

NOCOES DE ADMINISTRACAO - Processo Administrativo Organizacional; Burocracia: modelo, caracteristica e
disfungdes; Planejamento Estratégico no setor publico; Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e
gerencial; Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Ambientes organicos e Gestao por fun¢do e por
processo.

NOCOES DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64).
Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio
da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina
constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de
natureza tributdria e ndo tributdria. Langamento, inscri¢do e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢des. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito,
Disciplina constitucional. Classificacdo e extin¢do. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de
4.5.00). Emenda Constitucional n? 30, de 13 de setembro de 2000.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributdrio, nocdo de tributo e suas espécies.
O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes
primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convencdes internacionais, resolu¢des do Senado,
leis ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributdrias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria no
tempo e no espaco. Interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria.
Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipdétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito
ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia espontanea. Imunidade e isencdo
tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e
efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e
cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada;
alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributdrio, requisitos legais
dos termos de inscricdo, presungao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certidao
de divida ativa. Infracdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributdrios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugao
fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acao de repeticdo de indébito tributario, acao
de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Acao cautelar
fiscal. Tributos Municipais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judiciario
Administracdo Publica; Servidores Publicos; Ordem EconO6mica e Financeira: Principios gerais da atividade
econdmica e financeira; Politica Urbana.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) ultima edicdo; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimonio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situacdo liquida; equacdo patrimonial.
Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; funcdo e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituracdo: conceito; partidas
dobradas; langamento contabil — rotina e formulas; Livros contabeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracao de resultados. Demonstragées Financeiras: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Mutacbes do PatrimoOnio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
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Apresentacdo das Demonstracoes Financeiras; Praticas Contdbeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balango; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico.

RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renuncia de receita, despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicagdo e o conceito de empresa estatal
dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsdvel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a
Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operag¢des de Crédito,
Garantias, Antecipacdo de Receita Or¢amentdria — ARO (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e
Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48,
de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteragdes; Limites constitucionais e legais de gastos com a
Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntdrias; Destinacao
de recursos publicos ao setor privado; Gestdao patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Restricdes
institucionais (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000) e San¢Bes Pessoais (Lei 10.028, de 19 de
outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do exercicio vigente: Parte | - Anexo de Riscos
Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE IIl - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentadria; Parte VI -
Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrao minimo de qualidade do sistema integrado de administracao
financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro
de 2010).

LICITACOES E CONTRATOS: Nocdes de Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica - Lei Federal n°
14.133/2021 e respectivas alteracdes (Lei de Licitagdes): Conceito, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, edital nas licitacGes, tipos de licitacdo, julgamento nas licitacdes, homologacdo e adjudicacdo
nas licitagcdes. Decreto n? 10.024/2019 e respectivas alteragdes.

LEGISLACOES: Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa); Lei Federal n?
8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos); Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracbes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - BIBLIOTECONOMISTA:

Controle bibliografico dos registros. Aplicagdo dos recursos da Classificacdo Decimal de Dewey - CDD. Sistemas
de classificacdo especializados. Aplicacdo dos recursos da Classificacdao Decimal Universal — CDU. Sistemas de
classificacdo especializadas. Politicas de indexacdo em unidades e sistemas de informacdo. Vocabulario
controlado como instrumento de indexac¢do: Tesaurus. Cabecalho de Assunto. indices e indexacdo. Resumo:
tipos, fungdes e pratica. Indexacdo automatica. Metadados. Representacao Descritiva Controle bibliografico e
padrdes internacionais. Histdria e evolucdo da representacdo descritiva. Representacdo de documentos: leitura
técnica e normas de descricao bibliografica. Cédigo de catalogacdo AACR2: entradas e cabecalhos, regras gerais
e especiais. Catdlogo de biblioteca: conceituacdo, funcdes, tipos. Formatos de intercambio IBICT, MARC,
UNISIST. Base para Implementacdo de sistemas informatizados CALCO, OCLC e outros. Redes de catalogacao
cooperativa. Automacgao da representagao descritiva dos documentos. Conversao retrospectiva. Tratamento
de material multimeios e Multimidia: leitura técnica e representacdo descritiva. Metadados. Dublin Core
conhecimentos em orienta¢do aos usuarios, compilacdo bibliograficas brasileiras e/ou estrangeiras, gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanicos para o levantamento da literatura existente;
organizacdo dos servicos de intercdambio, conhecimento de centro de documentacdes e bibliotecas,
padronizacdo e classificacdo de dreas de exposicdo de volumes; Utilizacdo e dissimilagdo de informacao -
servicos de empréstimo e circulagdo, servico de referéncia e informacgdo; conceituacdo; metodologia de
pesquisa bibliografica; Gestdao de Estoques Informacionais Desenvolvimento de estoques informacionais:
conceitos e objetivos. Elaboracdao de politicas. Metodologias de Avaliacdo de estoques informacionais.
Preservacdo e conservacao de acervos; Fundamentos em Arquivologia, Fundamentos tedricos da arquivologia.
Base conceitual da gestdo de documentos. Tipos de Documentos. Instrumentos de Pesquisa. Arquivos
empresariais em ambiente de qualidade. Organizacdo e administracdo de biblioteca - Planejamento de
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biblioteca: projeto de implantacdo; planejamento e organizacdo de servigos; recursos humanos e financeiros;
treinamento de pessoal; elaboracdo de projetos. Aquisicdo de materiais; Teorias Administrativas, Conceitos
basicos de administracdo. Teorias Organizacionais; Tratamento Tematico da Informacdo, Noc¢Ges sobre teoria
do conceito. Teorias das classificagdes facetadas e hierdrquicas. Analise tematica: conceito e etapas (Norma
Técnica). Processo de analise Documentdria; Métodos e Técnicas de Pesquisa, Método em ciéncia. A pesquisa
e o conhecimento. O processo de pesquisa. Técnicas de pesquisa. A comunicacdo cientifica; Conhecimentos em
planejamento e execucdo de aquisicao de material bibliografico, consulta a catalogos e bibliografias, solicitacdo
de compra, permuta e doac¢bes de documentos; Planejamento, implantacdo e organizacdo de servicos e de
documentos de vdrios tipos, tais como: livros, periddicos, mapas, administrativos e outros; organizacdo de
ficharios, catalogos e indices, utilizacdo de fichas padrdes ou processos mecanizados, o0 armazenamento, busca
e recuperacdao de informacdes: necessidades, demandas e usos da informacdo; Nocbes basicas de
desenvolvimento de colecbes: selecdo; avaliacdo; descarte; Novas tecnologias de informacdo: Internet;
Hardware, sistemas operacionais. Softwares basicos e aplicativo: recuperacdo de textos, gerenciamento de
textos, arquivamento de imagens, multimidia, hipertexto. Planilhas eletrénicas; Informatica Documentaria
Nivel de desenvolvimento da informatizacdo de Bibliotecas no exterior e no Brasil. Analise e projeto de sistemas
informatizados para unidades de informacdo. Documentacdo do sistema. Metodologia para andlise, selecdo e
aquisicdo de softwares. Administracdo de Unidades de Informacdo Principios e funcdes administrativas em
Unidades de Informacdo. A Unidade de Informagao enquanto organizagao. Tipos de Unidades de Informacgao.
Formulacao de Politicas em Unidades de Informac¢do. Administracao de recursos humanos, financeiros e
materiais em Unidades de Informacgao. Tecnologia da Informacao Aplicada a Biblioteconomia Realidade Virtual:
Biblioteca Eletronica, Biblioteca Digital, Biblioteca Virtual. Caracteriza¢dao. Planejamento e desenvolvimento de
homepage para bibliotecas. Lista de Discussdao. Impacto da Rede Internet nas Unidades de Informacao.
Introducao a Ciéncia da Informacdo Biblioteconomia, Documentac¢ao e Ciéncia da Informacdo: conceitos e
histéria. Caracterizagdo das Bibliotecas/Unidades de Informacgdo. O profissional: formacao, curriculo, mercado
de trabalho, ética, legislacao profissional, movimento associativo; Normalizagao da Documentacao Origem da
documentag¢do. Organismos nacionais e internacionais. Tipologia dos documentos. A normalizagdo de
documentos impressos e eletrdnicos. Trabalho monografico: conceitos, caracteristicas e estrutura; Histdria do
Livro e das Bibliotecas Historia e tendéncias da producdo dos registros do conhecimento e da biblioteca/
unidade de informagdo. As praticas sociais de leitura na sua evolug¢dao. A editoracdo. Politica editorial e
legislacao; Leitura e Literatura Infanto — Juvenil Leitura: natureza e fun¢des. Leitor: motivagdo e interesse de
leitura. Literatura infanto-juvenil: discussdes sobre o género e panorama histdrico. Formas literarias:
caracteristicas. Producdo literaria atual. Pesquisa escolar e biblioteca. A pratica da leitura na Biblioteca.
Planejamento de Unidades de Informacdo Planejamento de Unidades de Informacdo. Gestdo, controle e
garantia da qualidade. Projetos, programas, planos orcamentos. Marketing em unidades de informacao.
Planejamento bibliotecario. Planejamento estratégico. Servico de Referéncia e Informacdo Evolucdo e
tendéncias atuais do servico de referéncia. Processos de Referéncia. Servicos e produtos de disseminacdo da
informacdo. Funcdes do bibliotecdrio de Referéncia. Centros referenciais. Formacdo e educac¢do de usuarios.
Estratégias e técnicas de Disseminacdo Seletiva da Informacdo. Avaliacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - ECONOMISTA:

Lei n° 1411/51. Lei Federal n°® 14.133, de 01/04/2021 e respectivas alteracdes (Lei de LicitacGes). Lei
Complementar Federal n° 101, 04 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). Plano Plurianual. Lei
Orcamentaria Anual. A Economia e seus Conceitos Basicos: O objeto de estudo da economia. Fatores de
producdo. Bens econdmicos e os bens livres. Divisbes da economia. Teoria Elementar de Funcionamento do
Mercado: demanda, oferta e os precos. O equilibrio de mercado. Custos de producdo em concorréncia perfeita.
Equilibrio da organizacdo. Elasticidade preco da demanda. Estruturas de Mercado e Formacdo de Precos:
Concorréncia perfeita. Monopdlio. Oligopdlio. Padrdes de concorréncia em mercados oligopoliticos: tipos de
mercados e barreiras a entrada. Analise macroeconO6mica: As contas nacionais e balanco de pagamentos; o
sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungcdes consumo e
investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia
aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflacdo e desemprego (curva de Phillips); expectativas racionais;
politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizacao.
Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdémico; modelo de dois hiatos: estratégias de
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crescimentos; protecionismo e liberalismo econémico; blocos econdmicos e globalizacdo da economia; a
politica brasileira de desenvolvimento. Analise microeconémica: o problema econémico; escassez e escolha;
bens econbmicos; alocacdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e
demanda do mercado; a teoria da producdo; a funcdo de produto neocldssica; a lei da oferta; teorema de Euler;
a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contdbeis e custos econ6micos; o mercado em
concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral;, modelo de Leontief, mecanismos de ajustamento,
concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social. Economia
internacional: Balanco de pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio; sistema financeiro
internacional. Economia brasileira: A industrializacdo brasileira; o desenvolvimento econ6mico; o processo
inflacionario brasileiro; o orcamento da unido. Nog¢des gerais de economia ambiental. Matematica financeira:
Calculo de Prestacdes Fixas e Variaveis; Avaliacdo de Projetos pela VPL - Valor Presente Liquido e da TIR - Taxa
Interna de Retorno; Sistema de Amortizacdo: SAC -Sistema de Amortizacdo Constante; SAF - Sistema de
Amortizacdo Francés - Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizacdo Misto. Regra de trés simples e composta:
porcentagens; juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; taxas de juros. Nog¢des sobre Métodos
Quantitativos: nimeros, indices, andlise de regressao linear. Analise de investimento e matematica financeira.
Andlise e/ou elaboracdo de projetos gerenciais relativos a planejamento administrativo e econdmico-
financeiro. Viabilidade econdmico-financeira de projetos; Avaliacdo e aprimoramento operacional de projetos
e/ou programas; Conhecimento de planilhas eletrénicas, banco de dados, processamento de textos; A
Economia Brasileira Contemporanea, Desenvolvimento Regional e Urbano. O processo de Globalizagao
Econdmica. Economia do Trabalho: Politicas de Geragdo; Recursos humanos; Planos de cargos. Saldrios e
carreira; Plano plurianual; Lei de diretrizes orcamentarias; Orcamento (elaborac¢do e execugao); Contabilidade
publica; Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas. Administracao Publica. Macroeconomia: A politica
fiscal e a politica monetdria. A economia mundial. Equilibrio macroeconémico. Crescimento econémico e
inflagdo. Os ciclos econdmicos, variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo
financeiro: custo real efetivo de opera¢des de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de
alternativas de investimento. Avaliagdao econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido
de um fluxo de caixa; comparacao de alternativas de investimento e financiamento. Critérios de avaliagao de
projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; proje¢des de
demanda. Contabilidade Geral: No¢Ges de contabilidade; analise das demonstragdes financeiras. Administragao
Financeira: Analise de fluxo de caixa; analise de capital de giro; principios gerais de alavancagem; analise do
equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Rela¢gGes custo-volume - lucro; sistema de custeamento;
orcamento; centro de lucro e precos de transferéncias; padrées de comportamento de custos; contabilidade
por responsabilidade; aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios
empresariais. Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade; distribuicbes de
probabilidade; testes de hipdteses; numeros indices; correlacdo; regressdo simples e multipla. Conhecimentos
de Administracdo Publica. Contetdo Programatico do Curso de Graduag¢do em Economia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - ENGENHEIRO - AGRIMENSOR:

Topografia; Geoprocessamento; Sensoriamento Remoto; Imagens de Satélite; Operacdo de Estacdao Total;
Conhecimentos especificos de AutoCAD; Levantamento topografico: levantamento planimétrico,
planialtimétrico e tagueométrico; Levantamentos hibridos: integracdo de posicionamento espacial e terrestre:
fundamentos e aplica¢cbes; Posicionamento terrestre utilizando estacdo total: poligonais eletronicas,
irradiamento; Poligonacao, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo
interno, fundamentos da irradiacdo; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas; Operagao de
equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Cadastro Urbano: defini¢des;
Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Fotogrametria: defini¢cdo, objetivo e principio fundamental
da aerofotogrametria; Levantamento aerofotogramétrico: projetos, voo, trabalhos de campo; Reambulacdo:
material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados; Fotointerpretacdo:
conceitos basicos (defini¢es, tipos de fotointerpretacdo: visual e automatica); Geodésia: conceitos de geoide,
elipsoides coordenadas geodésicas; Transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: realizacdes e
transformacodes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Transformacdo entre referenciais;
Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC e redes estaduais); Teoria e pratica do Sistema de Posicionamento Global
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(GPS): introducdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico
e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de
dados GPS a campo; Referenciais associados ao GPS; GPS topografico e geodésico; Processamento de dados e
analise dos resultados; Cartografia; Cartografia Digital: fundamentos da cartografia: conceitos e defini¢des;
Ciéncia cartografica; Mapas e cartas; Tipos de Mapas; Atlas; Aplicagdes, tendéncias, relacionamentos com
outros campos do conhecimento; Elementos de composicdo cartografica: projeto cartografico; projecdes
cartograficas; Escala; Sistemas de coordenadas; Sistemas geodésicos; Modelos e teoria de cores; Semiologia
grafica; Tipografia; Georreferenciamento e registro: transformacdes geométricas e polinomiais; Rubber Sheet;
Pontos de referéncia; Pontos de controle; Densificacdo e distribuicdo de pontos; Andlise de qualidade; Bases
cartograficas: confeccdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais; Todo contelddo Programatico do Curso
de Graduacdo da area (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - ENGENHEIRO - AGRONOMO:

Administracdo agricola; Organizacdo e operagao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas; Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea;
Conceitos e principios de agroecologia; O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento; Fatores
associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente; Manejo ecoldgico dos solos;
Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal; Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; Interacgdes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas; A transicdo da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica; Producdo Vegetal: Anatomia vegetal, Fisiologia vegetal, conhecimentos bdasicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploracées: café, algodao, cana-de-acgucar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba,
milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca; Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola,
beterraba, tomate, pimentdo, jil6 e chuchu; Controle Bioldgico: Conceito; Principais agentes - grupos e
caracteristicas; Métodos de controle biolégico; Planejamento e implantacdo de programas de controle
biolégico; Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico; Importacdo, exportacao e regulamentacao
de agentes de controle bioldgico; Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de
pastagens: Fenacdo e Ensilagem; Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; Classificacdo
toxicolégica; Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e
armazenamento; Avaliacdo da periculosidade ambiental; Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas,
fungicidas e herbicidas; Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente; Motomecanizacdo: manutencdo de
maquinas e implementos agricolas, subsolagem, aracao, gradagem, pulverizacdo, regulagem de pulverizador,
Regulagem de semeadeira e de adubadeira; Preservacdao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagao
urbana; Manejo da dgua; Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método
mais adequado; Evapotranspiracao de referéncia e evapotranspiracao real; Necessidades de irrigacdao; Cdlculo
das principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdao;Génese, morfologia e
classificacdo do solo; Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacdo da
necessidade de drenagem; Cdlculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial;
Erosdo e conservacao do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosao edlica; impactos
ambientais e econdmicos da erosao do solo; praticas de controle da erosdo; Quimica e fertilidade do solo: fase
solida e liquida, conceitos, composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e corre¢do das deficiéncias pela
adubacdo mineral e ou organica; recomendac¢ao de adubacdo e calagem; Biologia do solo: decomposicao de
compostos organicos; interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dinamica da matéria organica; Residuos
urbanos, agricolas e industriais: caracteriza¢do, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou
reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos ambientais e medidas mitigatdrias;
pardmetros para monitoramento do solo e aguas; Poluicdo do solo: o solo como meio de inativagao e ou
transformacdo de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos
contaminados; Socioecondmico: Crédito Rural: Legislacdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura
segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias; Producdo, preparo e conservagao de sementes e
mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagacdo vegetativa; Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de
extensdo rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; No¢Ges de comunicacdo rural; Preservacao: Hidrologia das encostas; Impacto das
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atividades agricolas na qualidade da agua; Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas; Legislacdo
estadual de recursos hidricos; Criagbes: Conceitos de espécie e individuo; Conceitos de aptiddo, funcdo e
produto; Grupos raciais; indices zootécnicos; Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente;
Introdugao de espécies exdticas; Nichos ecoldgicos; Perspectivas da aquacultura; Anatomia, fisiologia e biologia
de espécies nativas e exdticas; Qualidade e manejo da agua e da alimentagdao de peixes; Instalagdes e
equipamentos; Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda; Aspectos econémicos da criacdo de animais; Todo
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢dao em Engenharia Agron6mica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - ENGENHEIRO - AMBIENTAL:

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos bdsicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos
recursos naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. Sucessbes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nocdes de meteorologia e climatologia. Nog¢des de
hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nocdes de
hidraulica. Controle de poluigdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede
de esgotamento sanitdrio. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de dgua. Drenagem
urbana (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes atmosféricos.
Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento de residuos sdélidos: acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinacdo final. Planejamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais.
Riscos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio
ambiente e saude. Noc¢Oes de salde publica. No¢des de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos
de controle do uso e ocupacao do solo. Estatuto das Cidades (Lei n.2 10.257, de 10 de julho de 2001). Defesa
civil. Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica de
combate a calamidades. Areas verdes e dreas de preservagdo permanente, controle e licenciamento ambiental,
sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental. Lei n2 9.605/1998 e altera¢des e Decreto n? 6.514/2008 (Lei
de Crimes Ambientais). Lei n? 12.651/2012 (Protecdo da vegetacdo nativa). Lei n2 9.795/1999 e Decreto n?
4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos). Lei n2
11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n2 7.802/1989 e alterac¢des (Lei de Agrotdxicos). Lei
n2 9.433/1997 e alteracGes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e alteragGes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 e alteragGes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo da
Natureza). Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - ENGENHEIRO - CIVIL:
Materiais de construcao civil - tipos, propriedades, aplica¢cdes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reagdes, solicitacdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacgdes, flambagem; Mecanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; Nocdes de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazao, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; No¢cdes de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalagdes
hidrosanitarias - projeto, execucdo, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundagdes - blocos,
sapatas, tubulGes, estacas; Edificacdes; Planejamento de construcdes - documentacdo, projetos, orcamento,
custos, analise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteldos: programacdo de obras; Engenharia de
custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execucdo de obras civis; Locacdo de obra; Sondagens;
InstalagBes provisdrias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca - equipamento de protecdo individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavagdes, escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; Formas; Armagao;
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalacbes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizacdo; Ensaios de recebimento da obra;
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Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizac3o e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospeccdo geotécnica; Permeabilizacdo dos solos; Percolagdo nos solos; Compactacdo dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das funcées superficiais e
estabilidade das fundacdes profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; TensGes principais;
Flexdao simples; Flexdo composta; Torcdo; Esforcos em uma secdo; Esforco normal, esfor¢o cortante, torcdo e
momento fletor; Relacdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostdticas; Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforcos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de a¢o para concreto armado; Aco -
Fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armacado; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo; Dimensionamento de
secdes T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢cdo; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armacdo em concreto armado; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigOes, emissao de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execuc¢do de obras e servicos; Documentacao da obra:
diarios e documentos de legalizacao; Hidrdulica aplicada e hidrologia; No¢des de barragens e agudes; Conteudo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduagao em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - ENGENHEIRO - FLORESTAL:

Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, andlise de vegetacao,
recuperacdo de areas degradadas; Mecanizacdo e exploracao florestal: equipamentos de exploracao florestal,
exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploracdo, estradas e ramais de exploracdo, pdtio de
estocagem, elaboracdo de projetos técnicos de exploracdo florestal; Protecdo florestal: incéndios — causas,
efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservacdo do solo, manejo em solos de
varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, prdticas conservacionistas; Inventdrio florestal:
inventario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboragao de projetos de
inventarios florestais; Implantacdo, conducdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros
florestais; plantio — preparo de area, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento
florestal — rotacdo, cortes e planejamento de desbastes; Silvicultura tropical: classificacdo dos sistemas
silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdo natural, planejamento da regeneracdo de
povoamentos florestais; Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas
agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena
propriedade; Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de
florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizacao das florestas secunddrias, as normas e regulamentos dos
planos de manejo; Industria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizacao do
aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada
e compensada, industrializacdo de madeira aglomerada; Politica e legislacdo agrdria: aspectos socioeconémicos
e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal,
instrumentos para gestao ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental; Elaboracdo e
avaliacdo de projetos: selecdo de projetos para investimento, elaboracdo e conteudo basico de projetos,
projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs;
Todo conteudo programatico do Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n? 3.214, de 08/06/1978). NR 04 —
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina Ocupacional. NR 05 - CIPA. NR 06 - Principais
acOes para a recomendacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo
humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 -
EdificacGes. NR 09 — Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
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NR 10 — Seguranga em Instalacdes e Servigos de Eletricidade. NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres. NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas. NR 17 -
Ergonomia. NR 23 - Protecdo Contra Incéndios. NR 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto no Locais de
Trabalho. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranga. NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Legislacdo federal, Decreto n? 3.048/99 e portarias e instrucdes normativas da Previdéncia Social, com
abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP). NocBes de higiene ocupacional (uso dos
instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrobmetro e termoanemometro), Avaliacdo e
caracterizacao de atividades insalubres e perigosas e concessdo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade.
Norma ABNT NBR 9050/2020 - Acessibilidade a edificagcdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Todo
conteudo programatico do Curso de Graduagdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 — JORNALISTA:

Fundamentos da Comunicac¢do: conceitos; teorias da comunicagao; sociologia da comunicac¢do; histéria da
comunicagdo. Semidtica definicdes, analise e ponderagdes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica.
Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e elementos; redagdo e edi¢cdo jornalistica;
linguagem jornalistica em rddio, TV, jornal, revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros
jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; producdo editorial e grafica; producdo
audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital; fotojornalismo; ética e
legislacdo jornalistica. Comunicacdo Empresarial: conceito; planejamento estratégico; comunicacdo integrada;
identidade e imagem corporativa; comunicacdo organizacional; publicos; comunicacdo de crise. Assessoria de
Imprensa: histéria, teoria e técnica; planejamento, producdo e edicdo de publicacbes; publicacdes
institucionais; planejamento de campanhas de divulgacdo institucional; planejamento e elaboracdo de média
trainnings; relacionamento com a imprensa. Topicos emergentes da comunicacao: tecnologias da comunicacgao;
comunicacdo on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas ferramentas de comunicacdo e a interacao
com os meios. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Gradua¢do em Jornalismo. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 514 - OUVIDOR:

Nog¢des de Direito Administrativo. Administragao Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas:
conceito, natureza, fins e principios bdsicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacao;
espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo financeira e orcamentaria. Elaboragao, andlise e avaliacao de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas
etapas. Mercado, tamanho, localizacao, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos.
Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgcamentdrios. Execucgdo
orcamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e moderniza¢cdo administrativa,
de administracdo dos recursos de informacdo e informatica, de servicos gerais, de documentacgdo e arquivo, de
planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administracdo financeira. Administracdo de recursos
humanos, de materiais, de patrimonio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunicacdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho.
Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria
Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizacGes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos. Auditoria Interna. Lei n2 4.320/64 (lei da
contabilidade publica) atualizada.
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