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ANEXO I - CRONOGRAMAOFICIAL

Datas Atividades
04/06/2025 Publicação do Edital (www.unifimes.edu.br)

05/06/2025 Período destinado à impugnação ao Edital

06/06/2025 Análise e Parecer sobre os pedidos de impugnação ao Edital

07 às 17:00 do
dia 11/06/2025

PERÍODO DESTINADO ÀS INSCRIÇÕES (www.unifimes.edu.br)

07 a 09/06/2025 Período destinado aos requerimentos de isenção da taxa de inscrição e condições
especiais para realização da prova.

10/06/2025 Análise e Parecer sobre os pedidos de isenção da taxa de inscrição e condições
especiais para realização da prova (www.unifimes.edu.br).

11/06/2025 Último dia para o pagamento das inscrições

12/06/2025 Publicação de inscrições Deferidas e Indeferidas (www.unifimes.edu.br)

12 e 13/06/2025 Período destinado à apresentação de recurso contra o Deferimento e/ou
Indeferimento das inscrições

16/06/2025 Análise e Parecer sobre os recursos contra o Deferimento e/ou Indeferimento das
inscrições (www.unifimes.edu.br)

18/06/2025 Divulgação da listagem de candidatos por vaga e bancas examinadoras
(www.unifimes.edu.br)

23 e 24/06/2025 PERÍODO DESTINADO A REALIZAÇÃO DA PROVA DE APTIDÃO
DIDÁTICA COM ARGUIÇÃO (AULA PROVA ON-LINE)

25/06/2025 Resultado Preliminar da Prova de Aptidão Didática (www.unifimes.edu.br)

26/06/2025 Período destinado à Avaliação de Títulos

26/06/2025 Publicação do resultado preliminar da Avaliação de Títulos
(www.unifimes.edu.br)

26 e 27/06/2025 Período destinado à apresentação de recurso contra a nota da Prova de Aptidão
Didática on-line e da Avaliação de Títulos

30/06/2025 Análise e Parecer sobre os recursos contra a nota da Prova de Aptidão Didática
on-line e da Avaliação de Títulos (www.unifimes.edu.br)

30/06/2025 Publicação do Resultado Oficial (www.unifimes.edu.br)
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ANEXO II - DESCRIÇÃO DETALHADADO CARGO

Descrição do Cargo de Docente:

• As atividades predominantes da docência são comuns a todas as classes e níveis integrantes da carreira
única. A classe subsequente identifica-se com a anterior, mas requer funções sempre mais complexas,
de acordo com os planos, programas e projetos institucionais.

• O princípio da cumulatividade das funções determina qualidades diferenciadas de atuação, à medida
que o docente é promovido na sua carreira. De tal sorte, uma hora aula ministrada por um titular num
curso de graduação distingue-se daquela própria de um assistente de ensino, por representar a atividade
de um profissional que coordena e orienta projetos de pesquisa, além de produzir ciência, de acordo
com as exigências da comunidade científica.

• Portanto, o princípio da cumulatividade das funções não representa uma simples operação de
somatórios de atribuições, mas hierarquização de algumas tarefas típicas de cada uma das dimensões
da docência, segundo as especificidades de cada um dos níveis da formação universitária, que se
expressam e se realizam para qualificar a docência.

• O percurso profissional de cada docente, dimensionado juridicamente pela sua lotação na Carreira, sua
formação continuada, sua produção acadêmico-científica, requerem a redefinição constante e
progressiva dos papéis por ele desenvolvidos, na formulação e execução dos planos, programas e
projetos institucionais.
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ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Conteúdo Programático das vagas da sede em Mineiros-Go
Código da
Vaga

Área de Formação Exigida Conteúdo Programático

01 Letras ou Pedagogia
Práticas de conversa em Libras, leitura e interpretação de
sinais.

02 Educação Física Fases do Desenvolvimento Motor ao Longo da Vida:
Implicações para a Intervenção em Educação Física

03 Sistemas de Informação e áreas
afins

Princípios de Segurança da Informação;

04 Agronomia Agronegócio e cadeias produtivas
05 Odontologia Base para compreensão de funções sensoriais, motoras e

reflexos cranianos.
06 Medicina (Neurologia) Profilaxia secundária no AVC Isquêmico

07
Medicina (Ginecologia e
Obstetrícia)

Trabalhos de parto Prematuros

08 Medicina (Clínica Médica) Pneumonia Adquirida na Comunidade

09
Medicina (Clínica Médica ou
Medicina de Emergência)

Síndrome Coronariana Aguda Crise Asmática

10
Medicina (Medicina da Família
e Comunidade ou Saúde
Coletiva ou Saúde Pública)

Anemias Carenciais

11
Medicina (Atenção Primária
em saúde com ênfase em saúde
da família)

Hipertensão arterial

12 Medicina (Nefrologia)
Doença Renal Crônica: Estadiamento e estratégias de
retardo da progressão.

13 Pedagogia ou áreas afins
Adaptação de atividades acadêmicas para estudantes
com deficiência intelectual no ensino superior

Conteúdo Programático das vagas do campus de Trindade-Go
Código da
Vaga

Área de Formação Exigida Conteúdo Programático

14 Medicina (Radiologia) Tomografia Computadorizada no Diagnóstico das
Doenças Pulmonares Intersticiais

15 Medicina (Nefrologia) Abordagem das Emergências Hipertensivas na
Nefrologia

16
Medicina (Saúde da família e
comunidade ou saúde coletiva
ou saúde pública)

Saúde da Mulher na APS: Pré-natal, Planejamento
Reprodutivo e Rastreamento de Cânceres

17 Medicina (Gastroenterologia) Doença Inflamatória Intestinal: Diferenças entre
Retocolite Ulcerativa e Doença de Crohn
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Conteúdo Programático das vagas do campus de Trindade-Go
Código da
Vaga

Área de Formação Exigida Conteúdo Programático

18 Medicina (Reumatologia) O Papel da Imunossupressão no Tratamento das
Doenças Autoimunes Sistêmicas

19 Medicina (Anestesiologia) Complicações Perioperatórias emAnestesia: Prevenção
e Tratamento de Emergências

20 Medicina (Cirurgia Geral) Cirurgia do Câncer Colorretal: Rastreamento,
Estadiamento e Tratamento Cirúrgico

21 Enfermagem Vigilância em Saúde: Papel do Enfermeiro na Detecção
e Prevenção de Doenças Endêmicas

22 Biomedicina Análise Histopatológica: Técnicas e Interpretação de
Amostras Biológicas em Diagnóstico de Doenças

23 Farmácia Princípios de Farmacologia: Relação entre Mecanismos
de Ação dos Medicamentos e Resposta Clínica

24
Educação física, Fisioterapia,
Enfermagem ou áreas afins

Sistema Musculoesquelético: Estrutura e Função dos
Ossos, Articulações e Músculos
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ANEXO IV - FICHADEAVALIAÇÃO DA PROVADIDÁTICAON-LINE COMARGUIÇÃO

Candidato(a):

Vaga nº:

Tema da aula:

Hora Início: Término: Duração:

Apresentou o Plano de Aula? ( ) SIM ( ) NÃO

Apresentou cópia impressa dos Slides trabalhados? ( ) SIM ( ) NÃO ( ) NÃO SEAPLICA

Nome do (a) Avaliador (a):

CRITÉRIOS

PONTUAÇÃO

MÁXIMA OBTIDA

01. DOMÍNIO DO CONHECIMENTO NAAULAPROFERIDA.

A) Domínio e segurança acerca do tema, levando em consideração o seu desenvolvimento. 10

B) Utilização de base teórica referente ao tema, por meio de citações pertinentes ao
desenvolvimento da aula.

10

C) Utilização de exemplos reforçadores do conteúdo explorado. 10

D) Coerência entre execução da aula e o planejamento apresentado no plano de aula,
incluindo-se os recursos didáticos e pedagógicos previstos.

10

E) Capacidade de análise e síntese do tema. 10

F) Aula proferida dentro de uma progressão lógica, com introdução, desenvolvimento e
conclusão, de forma articulada com a temática explorada, considerando ainda propostas de
avaliação/verificação com vistas à consolidação dos aspectos abordados.

10

02. ORGANIZAÇÃO E PERTINÊNCIADO PLANEJAMENTO.

A) Coerência entre os elementos que compõem o Plano de Aula. 05

B) Capacidade de análise e síntese do tema na elaboração do planejamento. 05

03. APROPRIAÇÃO DALINGUAGEM DE UMAAULAEM NÍVELDE GRADUAÇÃO.

A) Coerência no uso da variante padrão/culta da língua: regência nominal e verbal,
concordância nominal e verbal, colocação pronominal, pontuação ao se expressar.

05

B) Coerência na seleção vocabular com o tema. 05

04. ADEQUAÇÃOAO TEMPO DISPONÍVEL
(Marcar apenas uma das opções abaixo)

A) Abaixo de 30 minutos 00

B) O candidato ministra a aula entre 30 e 35 minutos 05

C) O candidato ministra a aula entre 36 e 40 minutos 10

D) Acima de 40 minutos 00

05. ARGUIÇÃO

A) O candidato consegue estabelecer, de forma segura, lógica e coerente, com uso de
linguagem científica, relação entre o tema e outras áreas do saber

05

B)As respostas apresentadas pelo candidato mobilizam exemplos distintos dos apresentados
durante a aplicação da aula

05
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TOTALDA PONTUAÇÃO 100

Mineiros/GO, de ___________________ de 2025 .

Assinatura do (a) avaliador (a)......................................................................................................

Demais componentes da banca:

a. _______________________________________________________________

b. ______________________________________________________________
ESPAÇO PARAOBSERVAÇÕES
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ANEXO V - FICHADEAVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

1. IDENTIFICAÇÃO DO(A) CANDIDATO(A)

1.1 Nome___________________________________________________________________

1.2 Vaga nº: __________

2.TITULAÇÃO

Caso o (a) candidato(a) opte por entregar mais de um comprovante para cada titulação, será pontuado a
maior delas e limitado a uma.

TÍTULOS NAÁREA PLEITEADA
PONTUAÇÃO

OBSERVAÇÕESMÁXIMAE NÃO
CUMULATIVA

OBTIDA

2.1 Doutorado 15

2.2Mestrado 10

2.3 Especialização (360 horas) ou Residência Médica. 5

3. ATIVIDADES LIGADASAO ENSINO, PESQUISA EAEXTENSÃO NAÁREA PLEITEADA

Serão pontuadas, exclusivamente, atividades devidamente expressas no Currículo Lattes, comprovadas e
relativas ao período de maio/2020 a maio/2025.

SEQ ATIVIDADE
UNIDADE DE
MEDIDA

PONTUAÇÃO QUANTITATIVO

UNIDADE MAX. COMPROVANTES
PONTOS
OBTIDOS

3.1 Docência no ensino superior: pontuação não cumulativa, no mesmo semestre, para um mesmo nível de ensino.

3.1.1 Na graduação Semestre 0,1 3,0

3.1.2 Na especialização Semestre/módulo/
disciplina

0,2 1,4

3.1.3 No mestrado ou doutorado Semestre/módulo/
disciplina

0,3 1,2

3.2 Orientações concluídas

3.2.1 Doutorado Tese 0,5 2,5

3.2.2 Mestrado Dissertação 0,5 1,0

3.2.3 Especialização TCC 0,2 0,6

3.2.4 Trabalho final de
graduação

TCC 0,1 0,5

3.2.5 Bolsista de iniciação
científica

Bolsista 0,2 0,4

3.3 Participação como membro efetivo de banca examinadora de:
3.3.1 Doutorado Tese 0,4 1,6

3.3.2 Mestrado Dissertação 0,4 1,2

3.3.3 Graduação TCC 0,1 0,4
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3.3.4 Seleção para professor do
magistério superior

Banca 0,1 0,8

3.4 Coordenação/Participação de projetos de pesquisa e/ou extensão:
3.4.1 Coordenação Projeto 1,0 3,0

3.4.2 Participação Projeto/ação 0,5 2,0

4. PRODUÇÃO CIENTÍFICA E TÉCNICA NA ÁREA DE CONHECIMENTO A QUE

CONCORRE

Serão pontuadas, exclusivamente, atividades devidamente comprovadas e relativas ao período de
maio/2020 a maio/2025, inclusive.

SEQ ATIVIDADE
UNIDADE DE
MEDIDA

PONTUAÇÃO QUANTITATIVO

UNIDADE MAX. COMPROVANTES
PONTOS
OBTIDOS

4.1 Publicação de artigos em periódicos científicos classificados no sistema QUALIS/CAPES:
4.1.1 Artigo completo em

periódico do tipo A
Artigo 1,0 5,0

4.1.3 Artigo completo em
periódico do tipo B

Artigo 0,5 2,0

4.2 Publicação de trabalho:

4.2.1
Evento científico

Artigo/Resumo
Expandido/Resumo/
Painel/Poster

0,1 2,0

4.3 Publicação de Livros:

4.3.1

Livro técnico didático
científico – ISBN -
autoria individual
publicado por editora
com corpo editorial

Livro Publicado 0,5 2,5

4.3.2

Livro didático científico
– ISBN - coautoria
publicado por editora
com corpo editorial

Livro Publicado 0,5 1,5

4.3.3

Capítulo de livro
técnico-didático
científico (ISBN) –
autoria individual
publicado por editora
com corpo
editorial

Capítulo Publicado 0,2 0,6

4.3.4

De capítulo de livro
técnico didático-
científico (ISBN) –
coautoria publicado por
editora com corpo
editorial

Capítulo Publicado 0,1 0,4

4.4 Outras atividades:

4.4.1 Organização de livro Periódico Revisado 0,2 1,0
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5. SÍNTESE DA PONTUAÇÃO OBTIDA

Sequência Atividades
Pontuação

Máxima Obtida
2 Titulação 15,00
3.1 Docência no Ensino Superior 5,8
3.2 Orientações concluídas 5,2
3.3 Bancas Examinadoras 4,0
3.4 Coordenação / Participação projetos de pesquisa e/ou extensão. 5,0
4.1 Publicação em periódicos científicos 7,0
4.2 Publicação de trabalhos completos em eventos 2,0
4.3 Publicação de livros 5,0
4.4 Outras atividades 1,0

Total 50,00

Banca avaliadora:________________________________________________________________

1. _____________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________

Mineiros/GO, ______/______/__________

ANOTAÇÕES:
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ANEXO VI - DECLARAÇÃO DEACÚMULO OU NÃO DE CARGO OU FUNÇÃO PÚBLICA

(Somente em caso de aprovação e convocação)

Eu,_______________________________________________________________, inscrito no RG

número ____________________, residente e domiciliado a __________________________________

_______________________________________________________________, na cidade de

_________________________ no Estado _______________, declaro para os devidos fins de direito, que

( ) tenho ( ) não tenho acumulo de cargo em Instituição Pública. No caso de acumulação, declaro que

exerço o cargo de ____________________________ no órgão público

_____________________________, com a carga horária de _________ horas e período ____________,

das ____h às ____h e das ____h às ____.

Por ser verdade, dato e assino a presente.

_________________, _____ de __________________ de ____________.

Assinatura
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ANEXO VII - DECLARAÇÃO NEGATIVADEANTECEDENTES CRIMINAIS

(Somente em caso de aprovação e convocação)

Eu, ________________________________________________, brasileiro (a), ___________ (casado (a)

ou solteiro (a), declaro sob as penas da Lei, para fins de posse no cargo de professor substituto, que não

tenho antecedentes criminais e que não estou respondendo a inquérito policial ou processo criminal.

_______________, ____ de ______________de ______.

Assinatura
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ANEXO VIII - DECLARAÇÃO DE PESSOACOM DEFICIÊNCIA

(Somente em caso de aprovação e convocação)

Ao

Departamento de Gestão de Pessoas

Eu, _______________________________________________________________________, candidato

(a) inscrito(a), aprovado e convocado no Processo Seletivo para Professor Substituto da Vaga nº ______,

do Edital nº 01/2025, com o número de inscrição _____________, CPF nº

____________________________, documento de identificação nº _________________________, venho

informar que sou Pessoa com Deficiência, conforme especificações detalhadas a seguir:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Mineiros, Estado de Goiás, ______de __________________ de _______.

______________________________________________________ Assinatura do

Candidato

Observações: Anexo a este requerimento, Laudo Médico (em casos de deficiência auditiva, física,
mental, visual, dislexia, TDAH ou outros motivos como: candidato temporariamente com problemas
de saúde: acidentado, operado etc.) atestando:

a) a espécie e o grau ou o nível da minha deficiência, com expressa referência ao código correspondente
da Classificação Internacional de Doença – CID;

b) que sou pessoa com deficiência e o enquadramento desta no Decreto Federal nº 3.298/1999.
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ANEXO IX - CALENDÁRIO DE OFERTADAPÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 2025/2

GESTÃO DE SALA DE AULA NO ENSINO SUPERIOR

CALENDÁRIO 2025/2*

1º Encontro - 30/08/2025**

2º Encontro - 13/09/2025

3º Encontro - 27/09/2025

4º Encontro - 18/10/2025

5º Encontro - 08/11/2025

6º Encontro - 29/11/2025

7º Encontro - 06/12/2025
Prazo final para entrega do TC – 07/05/2026***

* Aulas aos sábados, manhã (7h30min às 11h30min) e tarde (13h às 17h).
** As datas podem sofrer alterações de acordo com a necessidade da Instituição.
*** Prazo final para entrega do Trabalho de Curso (TC) em forma de Artigo Científico.


