CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE SAO VALENTIM DO SUL

ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL

(MECANICO, MERENDEIRA / SERVENTE, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E OPERARIO ESPECIALIZADO)

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a)
b)

c)

d)

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intengdo comunicativa.

Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sindnimos e anténimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagao
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacgdo e ponto de interroga¢do. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacgao e subordinagao.

1.1.2. MATEMATICA

a)
b)

Sistema de numeracgdo decimal.

Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

Sistema monetdrio brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a)

b)
<)
d)

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerdncia e Xenofobia. EleicGes presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econémica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansado dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo sauddvel e inseguranca alimentar. Uberizagao do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.4. LEGISLACAO

a)
b)
c)
d)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 561/2002.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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1.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. MECANICO

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimenta¢do de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentagdo de ar; diagndstico e solugdes, igni¢do, sistema de
ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medicdo; direcdo.

Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendac¢Ges de seguranca.

Cadigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conduc¢do, manutencgao, limpeza e conservac¢do de veiculos leves e pesados.

1.2.2. MERENDEIRA / SERVENTE

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Dietética: mensuragao de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras,
redacdo de receitas culinarias.

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagdo
de partes e preparo de alimentos. Processos bdsicos de cocgdo: calor umido, a vapor e seco.

Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.
Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificacdo.
Aclcares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e
liquido) e classificagdo.

Caderno de Atengdo Basica, n.2 23, Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar; Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo
de procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de mdveis e utensilios.

m) Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagao e destinagdo

n)

de lixos, principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.
Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

1.23. MOTORISTA

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagcdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagOes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

Cédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Conducdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadado; Educacgdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de
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transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitacdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacgdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizacdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugao, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Conducdo de transporte
de escolares. Conducdo de veiculos leves e pesados.

Nocdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinac¢do e Projecéo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinacdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias. Determinagdo do Nivel de
Servigo de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pélos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programacgdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Vidria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagao
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Vidria: Pilares
da Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Vidria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.4. OPERADOR DE MAQUINAS

a)
b)

c)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nog¢des de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Cadigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadado; Educacdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacgdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR0O6, NR11, NR12, NR18.

Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e
dos operdrios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a drea de trabalho;
Reabastecimento do equipamento; Identificacdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,
pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, nog¢des de mecénica, identificacdo dos
principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutengao didria pelo operador
(conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados bdsicos, procedimentos corretos de operagao, principios de
equilibrio, nogGes de movimentagao e seguranga do equipamento e da operagao.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao
de dleo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Mdaquinas: Tipos e geracdes dos tratores; Normas de seguranga na manutencao e operag¢ado de maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores
e seus componentes; Sistema de alimentagao de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema
de alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos
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tratores; Manutenc¢des e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de
Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador;
Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores;
Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicagdo de insumos. Ferramentas basicas para uso em maquinas
agricolas e instalagao de britagem.

Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo de britagem.

Nogdes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificagdo
dos riscos de acidentes e critérios de prevencdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de
poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saide e
seguranca e responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Nocdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formacgao
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de
estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compacta¢do e Adensamento.
Construcdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nogbes bdsicas de constru¢do de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contencao.

Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentacdo de Vias).
Técnicas Basicas de Execugdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas
e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

Nocdes de Geréncia e Conservagdo: Definicbes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutenc¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de correcdo. Cadastros, Inventarios, auscultacdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introdugdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e
Pavimento. Evolu¢do dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem
Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.5. OPERARIO

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquindrios;
descarte de residuos de capina e o meio ambiente. Controle de pragas.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Atendimento ao publico.

Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.
Controle de estoque.

Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de segurancga (EPIs). Preven¢do de acidentes. NogGes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

1.2.6. OPERARIO ESPECIALIZADO

a)
b)

c)

Atribuices do cargo. Etica no Servigo Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios.
Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Jardinagem: plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas. Manutengdo e conservagao de jardins.
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Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitdrios.

Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.
Mdquinas: Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

Pintura e Servicos de pintura: Técnicas e formas de aplicacdo; Tipos de tintas e melhores superficies para aplicagdo;
Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para aplicagdo no trabalho de pintura
predial.

Pneus: diferentes tipos e usos, indicagdes e contraindicagdes, calibragens corretas, erradas e suas consequéncias,
técnicas de manutencgdo e de consertos pontuais e gerais.

Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicacdo de cada tipo de madeira, produtos para
manutencgao, cuidados com cada tipo de madeira.

Prevencdo de acidentes. Nog¢des de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Atendimento ao publico.

Controle de estoque.
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2 ENSINO MEDIO

(AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, MONITOR DE EDUCAGCAO, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL E PROFESSOR DE SERIES INICIAIS)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacgdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica, sistema oficial
vigente). RelacGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicacdes de sentido). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a) Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operacgées fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radicia¢cdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

h) Analise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

2.1.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botd&es, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agdes e operagbes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

b) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo niumero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
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documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar
os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Op¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pdgina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragGes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar
se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracées do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexao).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (exceto para os cargos de Professores)

a)

b)
c)
d)

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerdncia e Xenofobia. Elei¢Ges presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econ6mica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributdria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo sauddvel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

2.1.5. LEGISLACAO (para todos os cargos)

a)
b)
c)
d)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragBes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 561/2002.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.1.6. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a)
b)

Pensadores da educagdo e histdria da educacao.
Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formacdo docente e técnicas didaticas.

Pagina 40 de 64 ]ega]]e



h)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE SAO VALENTIM DO SUL

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educacéo.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem
e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagao: Concepgao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo;
“Educacgdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagdgico da escola: uma construcdo possivel”, de Iima Passos Alencastro Veiga.

Legislagcdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢cdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.2 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n.2
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal n.2 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em
NocGes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e
Privados de Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacdo Infantil).

2.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

a)
b)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo: Lei n.2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n.2 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n.2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagGes oficiais.

Direito Administrativo: Administracdao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacgdo da licitacdo.
Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021). San¢des penais na licitacdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n.2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpreta¢do. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do
contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execug¢do do contrato, extingdo, prorroga¢do e renovagdo do contrato. Inexecucdo, revisdo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagao.
Conceito e principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n.2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestacdo do servico.
Formas e meios de prestacdo do servi¢o. Organiza¢do administrativa: administra¢do direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios Publicos
(Lei n.2 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n.2 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informacdo
(Lein.212.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizagcdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracao
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dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Servidao
administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo tempordria. Limitacdo administrativa. Atuagdo no dominio econdémico.
Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia
e efetividade; a tecnologia e sua administra¢do; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizagdo; desenho estrutural das organizagdes); motivagao (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motivacdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem
de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisGes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solucdo de problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise de campos de
forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa
e efeito, folha de verificagcdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersdo, fluxograma e grafico
de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,
execug¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida
de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogdes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas
de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. No¢Ges de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos Administrativos. Lei Federal n.2 9.784/1999 (Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrucdo, relatdrio, julgamento, recurso, revisao), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério
e ampla defesa, legalidade, motivacado, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescri¢cdo, anulagdo, revogac¢do, convalidagao.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacgdo.
Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagao. Abordagens de comunicagdo.
Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo,
conduta, objetividade).

Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliacdo de Estagio
Probatorio; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Analise e Descrigdo de Cargos; Plano de Cargos e Fungdes;
Plano de Carreira; Exoneragdo; Aposentadoria.

m) Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e beneficios; Descontos;

Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentagdo do cartdo ponto.
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n) Decreto Federal n.2 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

o) Instrucdo Normativa RFB n.2 2.237/2024 e alteragdes (Disp&e sobre a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=anotado

2.2.2. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n.2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio
de Auxiliar em Saude Bucal).

b) Legislagcdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Salde - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Orgénica da
Saude).

c) Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n.2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d) Cadernos de Atencgdo Bdsica n.2 17: Saude Bucal.

e) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagao e Nutri¢gdo na Atenc¢do Primdria a Saude.

f) Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

g) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

h) Politica Nacional de Saude Bucal.

i) Instrumentacdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfecgao.

j) Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

k) Prevencdo e Controle de Riscos em Servigcos Odontoldgicos.

I) Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientagdes de Biosseguranga. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-

informativo/downloads/manuais/

n) Brasil. Ministério da Satde. A satde bucal no Sistema Unico de Salde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

3

2.2.3. MONITOR DE EDUCA(;AO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

¢) Educacgdo Especial e Educagao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencgao de acidentes e Primeiros Socorros.

d) Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educac¢do das
Relac¢des Etnico-Raciais.

e) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

f) O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

g) A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

h) O lddico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

i) O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

j) Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

k) Publicagbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes Técnicas: Servigos de acolhimento
para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepg¢des e fundamentos e Caderno 2
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recomendagdes para fazer avangar o] BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nocdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil).

2.2.4. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a)
b)
c)

d)

p)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.

Histdria da Educagao Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos
espacos e dos materiais na Educagao Infantil.

Fundamentos da Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educacgado Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e institui¢cdo: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagao infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A
arte e a musicalidade na Educacgdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. Conteddos e Métodos
da Educacao Infantil: Alfabetizacdao; Matemadtica na educacgao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construgdo do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A prética docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagdgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil: Resolugdo n.2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e
Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo.
Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacgdo: Pensadores da educacgdo e histdria da educagdo. Elementos da pratica pedagodgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagcdo, formacdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagogico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.
Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias
ativas. Educac3o e Relag¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepcdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagao
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humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizacdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

2.2.5. PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

a)
b)

c)

d)

h)
i)
)

k)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituigao:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e
o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacgao,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.
O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educacao atual.
Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem alere a
escrever. Compreensdo e valorizacdo da cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e producdo de
textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e
escrita; diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos logicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e
tratamento da informagdo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua
Portuguesa e de Matemadtica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteldos e praticas de Histdria, Geografia e
Ciéncias, Musica e Arte. Conteldos de vida cidadd/ temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Tendéncias e Concepgdes pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacgdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formacdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgOes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagogico e proposta pedagdgica da escola. Gestdao democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lidico na educagao.
Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas. Educac3o e Relag¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢ées de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagao
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagogico brasileiro. O
histdérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizacdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organiza¢do da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.
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3 ENSINO SUPERIOR

(AGENTE DE CONTROLE INTERNO, BIOLOGO, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO E
PSICOPEDAGOGO)

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informacdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). RelacGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicacdes de sentido). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucGes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA (exceto para os cargos de Professor e Psicopedagogo)

a) Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operac¢ées fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

h) Matriz, determinante e sistemas lineares.

i) Analise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

3.1.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Professor e Psicopedagogo)

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones e etc.); Realizar agles e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

b) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
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grupos e botdes, incluindo numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; ldentificar e utilizar
os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Péagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Saber selecionar e reconhecer a selegédo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pdgina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao
de textos e documentos e reconhecer a selegcdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao; Reconhecer
formulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestGes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir daudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragGes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configura¢des de privacidade; Verificar
se a conexdao de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexdo).

3.1.4. LEGISLACAO (para todos os cargos)

a)
b)
c)
d)

a)
b)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragBes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 561/2002.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professor e Psicopedagogo)

Pensadores da educagdo e histdria da educacdo.
Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagao, formacdo docente, técnicas didaticas.

c) Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas.

Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
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Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestao democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educacgdo.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem
e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisdao”, de Isabel Alarcdo;
“Educacgdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagdgico da escola: uma construcdo possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

Legislagcdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢cdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacgdo Infantil).

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. AGENTE DE CONTROLE INTERNO

a)
b)
c)
d)

)
k)
1)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75.

Lei Municipal n.2 1.266/2009 (Cédigo Tributario Municipal).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal e da outras providéncias).

Resolugbes e Instrugcdes Normativas do TCE/RS: Resolugdo n° 936/2012, Resolugcdo n° 1.134/2020, Instrugdo
Normativa n° 1/2016.

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n.2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagcdo de Obrigacdes Tributérias Acessdrias).
Lei Complementar n.2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia
dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n.2 13.019/2014 (Lei das Parcerias).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edig3o.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigao.

m) Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito,

n)

o)

composicado patrimonial e situacGes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicag¢do dos recursos.

Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo.
Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos
Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contdbil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas;
Razonete. Balancete de Verificagdo.

Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisGes e mecanismos,
retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO),
Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentdria, Sistema e Principios, Or¢camentarios. Proposta
Orcamentdria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
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Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢Ges gerais de sua ocorréncia, indicagdo e
especificagdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.

Direito Tributdrio: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributdria: espécies; vigéncia e
aplicacdo; interpretagdo e integragdo; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extin¢do e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais. Limitacées do poder de tributar. Imunidades e isengao.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certidBes negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n.2 6.830/80). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

3.2.2. BIOLOGO

a)
b)

<)

d)

Atribuices do cargo. Etica no Servigo Publico.

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estdgios Sucessionais de Vegetacdo. Identificacdo das espécies raras, endémicas,
ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana. Manejo de Flora.

Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificagdo das espécies ameagadas de extingdo, criticamente em
perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna.

Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. Interagdes bidticas: mutualismo,
competicdo, predacdo, parasitismo e herbivoria. RelagGes tréficas: niveis, cadeia e teias. Propriedades das
populagdes, crescimento e regulagdo populacional.

Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental. Polui¢ao
do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econémico versus utilizagdo dos recursos naturais. Principais tipos
de agressdo ao meio ambiente e suas solugGes.

Gestdo Ambiental: dreas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de
importancia sanitaria: protozodrios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de
Protecdo Permanente. Unidades de Conservagdo. Gestdao de Residuos sdlidos perigosos e controle de emissdes
gasosas. Recuperagdo de Areas Degradadas. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Legislagio Ambiental.
Licenciamento Ambiental. Regularizagdo fundiaria.

Lei Federal n.2 9.433/1997, e suas alterag¢des (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

Lei Federal n.2 6.938/1981, e suas alterag¢des (Politica Nacional do Meio Ambiente).

Lei Federal n.2 12.651/2012, e suas alteragbes (Disp&e sobre a Protecdo da Vegetacdo Nativa - Codigo Florestal).
Lei Federal n.2 9.985/2000, e suas alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza).

Lei Federal n.2 9.065/1998, e suas alteragGes (San¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente).

Lei Municipal n.2 1.205/2009 (Politica de Meio Ambiente).

3.2.3. FONOAUDIOLOGO

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).
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Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definicao, etiologia, avaliacdo e terapia de
laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e
disartria. Disfagia: Fisiologia da degluti¢do. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso.
Patologias da linguagem: defini¢do, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A
linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliagdo audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagao dos testes
de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do
recém-nascido e detecg¢do precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianca de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas,
potenciais evocados auditivos de tronco encefdlico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de
indicacdo). Aparelhos individuais de amplificacdo sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos
para selec¢do, indicagdo e adaptagao; orientagao a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva:
causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva:
diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussées
fonoaudioldgicas. AlteragOes de respiracdao, mastigacao e degluticdo: diagndstico e tratamento.

Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, satde do escolar, saude do trabalhador,
saude do idoso.

3.2.4. PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

a)
b)
c)

d)

h)

)

k)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e lancamentos), natacgdo, ténis, lutas (judd, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica.

Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacdo Fisica. Organizacgdo e legislacdo do ensino da Educacgdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformacgao social;
desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e
equipamentos indispensaveis da Educacdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacgdo Fisica: concepgdo
de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizagao de competi¢Ges e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Gindstica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Gindsticas de
manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacgdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

Organizagao de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagao Fisica: inclusao,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagao Fisica e
Educacdo Especial.
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Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

m) Anatomia: conceitos bdsicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

3.2.5. PSICOLOGO

a)
b)

h)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFP N.2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741/03). Lei Maria da Penha
(Lein.2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolu¢ées
do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais
e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fun¢bes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e
politicas publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia
da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com familias,
criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em situagGes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social. Psicologia em interface
com a Justiga. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina,
controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protecao social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.
Psicopatologia: aspectos socioculturais e histdoricos que impactam na saude mental e nos processos de
subjetividade. Reforma psiquiatrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicoldgica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades
sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo
psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no dmbito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagao
Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as
familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada
ao consumo de alcool e outras drogas.

Publicagdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicologas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para
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atuacdo de psicdlogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas (os) nos Programas e
Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) na Atencdo Bésica a Saude;
Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) em politicas publicas de adlcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

3.2.6. PSICOPEDAGOGO
a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
b) Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacdo e historia da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:

planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formacao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcoOes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O lidico na educagdo.
Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na Aprendizagem; Problemas
de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem,;
Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais. Educacdo para todos.

d) Teorias da educacdo: concepg¢do, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin

Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022.
Pedagogia tecnicista, concepgdo analitica e visdo critico reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemonicos:
as pedagogias criticas buscando (re)orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do
ensino. O cognitivismo e suas implicacdes pedagdgicas. Jean Piaget e o construtivismo na educacgdo. Lev Vygotsky e
o0 socioconstrutivismo na educagao. Teorias da Educagdao Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval
Saviani. Os sete saberes necessarios a educag¢do do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde
a Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagado dos Professores e o Desafio da Avaliagdo e as 10
Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da Avaliagdo e Aprendizagem conforme
Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo com Jussara Hoffmann.

e) Topicos em Educagdo: Avaliagdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgbes pedagdgicas. Projeto Politico

Pedagodgico. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos
Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.
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ANEXO Il - ORIENTAGOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE SAO VALENTIM DO SUL- EDITAL 01/2025

O candidato deverd enviar, eletronicamente, a digitalizacao colorida e legivel do original ou cépia autenticada do requerimento,

conforme modelo do Anexo lll, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o requerimento de necessidades

especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital, e:

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

o laudo médico devera ter data de emissdao de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de érteses, proteses ou adaptagdes;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverda constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos
de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso Publico;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a melhor corregdo, bem
como a apresentagao de campimetria visual;

nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo e assinatura
do médico que esta emitindo o laudo.

ndo tera validade o laudo que ndo contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE SAO VALENTIM DO SUL — EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo

com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE SAO VALENTIM DO SUL — EDITAL 01/2025

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.2 ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de: — Anexar laudo do especialista.

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia () Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des locomotoras da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) — Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) — Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregio 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

( ) Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de graus;

( ) Visdo monocular (Simula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: — Anexar laudo do especialista.
() Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Saude e seguranca. ( ) Habilidades

académicas. ( ) Lazer. ( ) Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliagdo atenderd a codificagdo da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID-11, contemplados, Unica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) — Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo. Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipédtese de transtorno do espectro autista, o preenchimento do laudo de avaliacdo atenderd a
codificagdo do Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de satde de nivel superior e n.2 de inscrigdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissao
correspondente
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ANEXO V—REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE SAO VALENTIM DO SUL — EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigGes especiais para o dia da prova:

1. ( ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

2. | ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomog&o)

3. ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

4, | ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impega o preenchimento)

5 ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

6. ) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

7. | ) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

8. | ) Sala para amamentacgdo (candidata lactante)

9. ( ) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

10. ( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragbes e Decreto n.2
3.298/1999)

11. ( ) Mobilidrio acessivel

12. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emissdo de, no
maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, paraositens 1,2, 3,4, 5,6, 7,9, 10 e 11 exceto pessoas canhotas.
**Para a necessidade especial de sala para amamentagdo serd necessdrio apresentar os seguintes documentos:

- amamentagdo de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagado de crianga acima de 6 meses de idade serd necessdrio apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido
por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOMUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da mde:

Sexo: Feminino () Masculino ( ) Data de Nascimento /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n.2 Expedicdo / / Orgio

Vem requerer, em caso de aprovagao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado

(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condicdo.

Obs.: somente sera aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos

publicos expedidos pela Justiga Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Codigo de

Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

de

de 2025.
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ANEXO VIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE SAO VALENTIM DO SUL - EDITAL 01/2025

1.DA PROVA PRATICA DE MECANICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo tarefa de identificar
um problema mecanico em veiculo, sendo composta das seguintes atividades:

12 |dentificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecénica;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 |dentificacdo e reparo do problema mecanico, fazendo o veiculo funcionar; e,

52 Conferéncia e avaliagdo verbal da tarefa executada.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.
c) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagcdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calca, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;
e.1.2) N3o otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a tarefa;

e.1.3) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Descuido e/ou desaten¢do no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;
e.1.6) N3o verificar o funcionamento do veiculo apds conserto;

e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade;

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execug¢do do reparo mecanico;

e.1.9) Ndo demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa;

e.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecanica veicular;

e.1.11) N3o tentar ligar a igni¢do do veiculo na tentativa de identificar o problema mecanico;
e.1.12) Nao fazer as verificagGes iniciais basicas para identificar o problema mecanico;

e.1.13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas;

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira op¢do (quando aplicavel).

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagdo dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagao da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizacdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico;

e.2.5) Interpretagdo incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instru¢des do avaliador;
e.2.6) Ndo fazer o veiculo funcionar apds finalizar a tarefa;

e.2.7) Ndo identificar corretamente o problema mecanico;

e.2.8) Ndo usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova;

e.2.9) Ndo conhecimento técnico das pegas que compdem o veiculo;
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e.2.10) Danificar ou tomar agdo que possa danificar componente do veiculo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Ndo identificar o problema mecanico;

e.3.3) Ndo demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas;

e.3.4) Ndo demonstrar conhecimento de caixa, transmissdo, freios, eletricidade e suspensao;

e.3.5) Ndo demonstrar conhecimento de sistema de alimenta¢do de combustivel;

e.3.6) Ndo demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagao de painel de controles e instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Ndo usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Ndo efetuar o reparo mecanico;

e.4.4) N3o conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizacao da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacdes, o candidato, obrigatoriamente,
devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova terd a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspegdo verbal do veiculo;

292 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra
deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Diregdo Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e diregcdo
defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e
horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado e
camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de dculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:
f.1) Faltas Leves:
f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de dleo cambio, nivel de d6leo diferencial,
nivel de dleo hidrdaulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posigao, luz
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de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranga,
documentagdo do veiculo, cronotacdgrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na drea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramdo de diregdo;

f.4.7) Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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3. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observag¢des, o candidato obrigatoriamente
deverad estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os
tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

19 Inspecgdo verbal da maquina;

22 Deslocamento de sua posi¢do estaciondria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

32 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

49 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

52 Posicionamento correto da maquina (posi¢do inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calca, calcado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de dculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N3o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignicdo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagao por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal
ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacgao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N3o realizar verificagdes verbais (nivel de dleo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria
e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;
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f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protegdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou nao sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdao do maquindrio;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cddigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;
f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢gdes do solo, em qualquer
direcdo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacdo de
deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Ndo completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

4. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO

A prova pratica consistird na execugdo de atividades de demonstragdo pratica da fungdo, capacidade fisica e habilidade
no manuseio de ferramentas e equipamentos, consistindo em realizagao de abertura de vala e carregamento de peso,
sendo composta das seguintes atividades:

12 Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protegdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos e materiais para a tarefa; e,

42 Abrir uma vala com, no minimo, 30 (trinta) centimetros de profundidade, 50 (cinquenta) centimetros de largura e
50 (cinquenta) centimetros de comprimento, utilizando as ferramentas e equipamentos disponibilizados, como pa e/ou
picareta e/ou enxaddo.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.
c) A prova terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:
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e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;

e.1.2) N3o otimiza¢do do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para abrir a vala;

e.1.3) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N3o realizar verificagdes prévias antes do inicio da tarefa: medidas e ferramentas/instrumentos a ser utilizado;
ou realizar medi¢Ges de forma imprecisa ou incorreta;

e.1.5) Ndo fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, faixa refletiva, dculos de protegao e luvas;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI's e demorar mais
de 1 minuto para iniciar a tarefa;

e.1.7) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Ndo limpar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusado da prova;
e.2.2) Concluir a abertura da vala de forma irregular (medidas irregulares);

e.2.3) Postura incorreta ou inadequada na realizagdo das tarefas (ergonomia);

e.2.4) Manuseio impréprio e/ou desorganizacdo dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a abertura da vala no tempo da prova;
e.3.3) Danificar matérias/ferramentas utilizados para abertura da vala;

e.3.4) Exceder o tempo maximo de execuc¢do da prova.

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Ndo usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
e.4.3) Ndo conseguir iniciar a abertura da vala.

5. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO ESPECIALIZADO

a) A prova pratica consistira na execucdo de atividades de demonstragdo pratica da fungdo, consistindo em realizagdo
de rogada com rogadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

12 |dentificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova prética;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 Ligar a rogadeira e ap0s realizar rocada com rocadeira costal de uma drea demarcada de aproximadamente 20m?; e,
52 Conferéncia e avaliacdo verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.
c) A prova terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcgdo: calca, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

e.1l) Faltas Leves:
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e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;

e.1.2) N3o otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a rogada;

e.1.3) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N3o realizar verificagGes prévias ao uso da rocgadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e trava de
seguranga;

e.1.5) N3o fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, faixa refletiva, éculos de protegdo e protetor auricular;
e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’'s e demorar mais
de 1 minuto para iniciar a operagdo a contar do momento que ligou a rogadeira;

e.1.7) Utilizar a rogadeira em posi¢do inadequada e/ou incorreta em relagdo a vegetagdo;

e.1.8) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.9) Tentar colocar a rogadeira em funcionamento com a chave na posi¢cdo de operacao;

e.1.10) Operar a rogadeira com a chave na posicdo de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guiddo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo ndo-ergonémico; e.1.12) Operagdo da
rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rogadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) N3o limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusio da prova;
e.2.2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetacdo);

e.2.3) Utilizacdo da rogadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogadeira com vegetagdo densa e/ou entrelagada;
e.2.5) Ndo conseguir ligar a rogcadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rogadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rogadeira no ch3o e/ou deixa-la desengatar do ilhés do gancho do cinturéo;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetagdo “ndo-rogavel”;

e.2.10) Manuseio improprio e/ou desorganizac¢do dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de rocada no tempo da prova;

e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rocadeira;

e.3.4) Fazer uso da rocadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rogadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do operador;
e.3.6) Inabilidade com a rogadeira;

e.3.7) Exceder o tempo maximo de execucdo da prova.

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Ndo usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
e.4.3) Ndo conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.
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