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ANEXO I – RELAÇÃO DOS CARGOS DO CONCURSO PÚBLICO,

NÚMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORÁRIA E ESCOLARIDADE 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

CÓD. CARGO
TOTAL DE

VAGAS

VAGAS

AMPLA

CONCORRÊNCIA

VAGAS

PcD*
CR** SALÁRIO INICIAL

CARGA

HORÁRIA
REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS

001 AGENTE EDUCATIVO 25 23 2 20 R$ 2.151,70
30 horas

semanais.

Ensino Médio Completo na modalidade

magistério antigo normal, ou cursando

pedagogia.

002 ANALISTA AMBIENTAL 1 1 0 0 R$ 2.173,14
40 horas

semanais

Formação em nível superior nas áreas de

Engenharia Ambiental e/ou Sanitária,

Ciências Ambientais, Ecologia, Gestão

Ambiental, Engenharia Florestal,

Agronomia, Engenharia Química,

Biólogo, Geógrafo.

003
AUXILIAR DE SERVIÇOS

GERAIS
2 2 0 2 R$ 1.695,10

40 horas

semanais.
Ensino Fundamental Completo.

004 ENFERMEIRO 2 2 0 2 R$ 1.847,17
40 horas

semanais.

Formação de nível superior em curso de

enfermagem reconhecido pelo MEC e

registro profissional.

005 FISCAL AMBIENTAL 1 1 0 2 R$ 2.272,98
40 horas

semanais.

Formação em nível superior nas áreas de

Engenharia Ambiental e/ou Sanitária,

Ciências Ambientais, Ecologia. Gestão

Ambiental, Engenharia Florestal,
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CÓD. CARGO
TOTAL DE

VAGAS

VAGAS

AMPLA

CONCORRÊNCIA

VAGAS

PcD*
CR** SALÁRIO INICIAL

CARGA

HORÁRIA
REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS

Agronomia, Engenharia Quimica,

Biólogo, Geógrafo.

006
FISCAL DE VIGILÂNCIA

SANITÁRIA
1 1 0 0 R$ 1.695,10

40 horas

semanais.
Ensino médio completo.

007 GARI 4 3 1 4 R$ 1.695,10
40 horas

semanais.
Ensino Fundamental completo.

008 MERENDEIRA 1 1 0 1 R$ 1.847,17
40 horas

semanais.
Ensino Fundamental Completo.

009 MOTORISTA 3 3 0 0 R$ 1.695,10
40 horas

semanais.

Ensino Fundamental Completo

- CNH Categoria D.

010 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 4 3 1 4 R$ 3.036,00
40 horas

semanais.

Ensino médio completo e curso de

educação profissional técnica de nível

médio em enfermagem e respectivo

registro profissional.

011 VIGIA 1 1 0 1 R$ 1.695,10
40 horas

semanais.
Ensino Fundamental Completo.

LEGENDA:

* PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

** CR = CADASTRO RESERVA 
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EDITAL CONCURSO PÚBLICO 001/2025

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (ÁREA DA SAÚDE):

PROVAS N.º QUESTÕES
VALOR QUESTÃO NOTA MÍNIMA

APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Língua
Portuguesa

10

2,5 pontos 50 pontos

- Noções de
informática
- Noções de
Direito
Administrativo e
Constitucional
- Matemática
- Conhecimentos
sobre o
Município

10

Conhecimentos Específicos e Legislação
SUS

20

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO
NOTA MÍNIMA

APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS

GERAIS

-Língua Portuguesa 10

2,5 pontos 50 pontos

- Noções de

informática

- Noções de Direito

Administrativo e

Constitucional

- Matemática

- Conhecimentos

sobre o Município

10

Conhecimentos Específicos 20
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CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO:

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO
NOTA MÍNIMA
APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Língua Portuguesa 10

2,5 pontos 50 pontos

- Noções de
informática
- Noções de Direito
Administrativo e
Constitucional
- Matemática
- Conhecimentos
sobre o Município

10

Conhecimentos Específicos 20

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL:

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO
NOTA MÍNIMA
APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Língua Portuguesa 10

2,5 pontos 50 pontos

- Conhecimentos
Matemáticos
- Conhecimentos
sobre o Município

10

Conhecimentos Específicos 20
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EDITAL CONCURSO PÚBLICO 001/2025

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LÍNGUA PORTUGUESA
Compreensão e interpretação de textos. Tipos e gêneros textuais. Frase e oração. Língua padrão: ortografia,
acentuação gráfica, pontuação, classes de palavras, concordância nominal e verbal, regência verbal e
nominal, sintaxe de colocação. Produção Textual. Formação de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variação linguística.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMÁTICOS
Raciocínio lógico matemático. Conjuntos. Sistema de numeração decimal. Números racionais. Medida de
tempo. Operações Fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Resolução de Problemas.
Regra de três simples e porcentagem.

1.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO
História de Santo Antônio de Goiás. Aspectos geográficos e Municípios circunvizinhos. Emancipação e
Fundação da Cidade. Promulgação da Lei Orgânica da Cidade. Administração Municipal. Datas Significativas
e Comemorativas do Município. Fatores Econômicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do
Município de Santo Antônio de Goiás.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO:

2.1. LÍNGUA PORTUGUESA
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade,
ironia, figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo
de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo,
frase, oração, período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de
colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas,
sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. Processos de coordenação
e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no
português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitações e contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e função pública.
Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituição da República
Federativa do Brasil: dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos – art. 5º; dos Direitos Sociais – arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade – arts. 12º e 13º; dos Direitos
Políticos – arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts.
29º ao 31º; da Administração Pública – arts. 37º ao 41º.
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2.3. NOÇÕES DE INFORMÁTICA
Noções de Sistema Operacional: fundamentos e operação, organização e gerenciamento de informações,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperação contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritório:
edição de textos, planilhas, apresentações, comunicações, banco de dados e deais programas (Microsoft
Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos básicos, ferramentas,
aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegação, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicação (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computação em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação,
serviços e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Segurança da Informação: fundamentos e
princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurança
(antivírus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.4. MATEMÁTICA
Raciocínio lógico. Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros e racionais. Operações fundamentais:
adição, subtração, multiplicação e divisão. Resolução de problemas. Regra de três simples e porcentagem.
Geometria básica. Sistema monetário brasileiro. Noções de lógica. Sistema de medidas: comprimento,
superfície, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatística.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO
História de Santo Antônio de Goiás. Aspectos geográficos e Municípios circunvizinhos. Emancipação e
Fundação da Cidade. Promulgação da Lei Orgânica da Cidade. Administração Municipal. Datas Significativas
e Comemorativas do Município. Fatores Econômicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do
Município de Santo Antônio de Goiás.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:

3.1. LÍNGUA PORTUGUESA
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade,
ironia, figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo
de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo,
frase, oração, período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de
colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas,
sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. Processos de coordenação
e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no
português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

3.2. NOÇÕES DE INFORMÁTICA
Algoritmos e Programação de Computadores: fundamentos, construção e análise de algoritmos,
pseudocódigos, fluxogramas, programação estruturada (Python, JavaScript, etc.). Noções de Sistema
Operacional: fundamentos e operação, organização e gerenciamento de informações, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saída: conceitos,
tipos, funcionamento, instalação. Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas, apresentações,
comunicações, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importação e
Exportação de Dados: tipos de documentos e formatos, conversões, importação e exportação. Rede de
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Computadores: fundamentos e conceitos básicos, ferramentas, aplicativos, endereçamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussão, redes sociais, aplicativos de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicação (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computação emNuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta
de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Segurança da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de segurança,
malware (vírus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: serviços de rede, autenticação e autorização, domínio, compartilhamento de
pastas e recursos.

3.3. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitações e contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e função pública.
Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituição da República
Federativa do Brasil: dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos
Políticos - arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts.
29º ao 31º; da Administração Pública – arts. 37º ao 41º.

3.4. MATEMÁTICA
Raciocínio Lógico. Conjuntos: relações de pertinência, inclusão, igualdade e operações. Razão e Proporção.
Geometria Plana e Espacial. Regra de três simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressão Aritmética e Geométrica. Análise Combinatória e Probabilidade. Estatística: média, moda e
mediana. Trigonometria no Triângulo Retângulo. Sequência lógica. Álgebra básica.

3.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO
História de Santo Antônio de Goiás. Aspectos geográficos e Municípios circunvizinhos. Emancipação e
Fundação da Cidade. Promulgação da Lei Orgânica da Cidade. Administração Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Município. Fatores Econômicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Município
de Santo Antônio de Goiás.

4. PROVA DE LEGISLAÇÃO SUS PARA OS CARGOS DA ÁREA DA SAÚDE:
Constituição da República Federativa do Brasil - Título VIII – Da ordem social – Capítulo I e II – Seção I e II. Lei
Federal n.º 8.080/1990 - Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a
organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Sistema único de
Saúde (SUS): princípios, diretrizes, organização e legislação básica. Lei Federal n.º 8142/1990 - Dispõe sobre a
participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências
intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.º 1232/1994 - Dispõe sobre as condições e a forma de repasse regular e
automático de recursos do Fundo Nacional de Saúde para os fundos de saúde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e dá outras providências. Portaria GM/MS 399/2006 – Divulga o Pacto pela Saúde -
Consolidação do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saúde 2006 e seus três
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestão do SUS. Portaria GM/MS n.º
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestão. Portaria GM/MS n.º
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestão; Portaria
GM/MS n.º 3916/1998 - Aprova a Política Nacional de Medicamentos. Política Nacional de Humanização -
Humaniza-SUS: princípios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parâmetros para acompanhamento da
implementação, visita aberta e direito a acompanhante. Doenças e Agravos de Notificação Compulsória.
Determinantes sociais da saúde no Brasil: produção social da saúde e da doença, transição demográfica,
transição epidemiológica, condições de vida e perfil de morbimortalidade. Política Nacional de Promoção da
Saúde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestão, promoção da saúde e
determinantes sociais, práticas educativas no SUS e empoderamento para promoção da saúde e ações
específicas. Princípios da Atenção primária em Saúde. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos
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usuários da saúde. Biblioteca Virtual em Saúde (BVS): histórico, definição, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE EDUCATIVO
Fundamentos da educação: filosóficos, políticos, socioeconômicos e culturais. História da educação no
Brasil: período colonial, república, império, movimentos sociais e a educação no Brasil redemocratizado.
Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organização administrativa, didática e
funcional, a educação na Constituição Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislação do ensino;
Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus
de ensino: infantil, fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e princípios,
questões básicas no processo de planejamento: técnico, político e administrativo, etapas e níveis do
planejamento educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos),
política educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazônia e planos setoriais de
educação, órgãos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientação educacional: conceitos,
objetivos, princípios e funções. Supervisão: conceitos e fundamentação político-filosófica. Supervisão
escolar e organização do trabalho pedagógico integrado: a ação supervisora no contexto das experiências
curriculares nos diferentes níveis e modalidades de ensino. Concepção e reflexões sobre planejamento:
conceitos, características e aspectos, princípios que orientam o planejamento, integração dos vários níveis
em um só processo, planejamento educacional como um processo (sistêmico, dialético e participativo).
Concepções e reflexões sobre o controle e avaliação do processo pedagógico: avaliação curricular, avaliação
do ensino aprendizagem, avaliação do desempenho docente. A dimensão técnica do trabalho pedagógico
na perspectiva da supervisão escolar: tecnologias e suas utilizações no trabalho pedagógico: televisão,
vídeo, informática, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagógico.

ANALISTA AMBIENTAL
Legislação Ambiental: Legislação Federal, Legislação Estadual, Legislação Municipal. Gestão Ambiental.
Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatório de Impacto Ambiental. Monitoramento
Ambiental. Reflorestamento. Preservação e Conservação de Recursos Naturais. Gestão e manejo dos
recursos ambientais. Zoneamento ecológico-econômico. Manejo florestal sustentável. Gestão emanejo em
unidades de conservação. Proteção da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentável. Educação
Ambiental. Poluição da água, do solo e do ar. Ecologia. LEI Nº 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alterações;
LEI Nº 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e alterações; LEI Nº 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alterações; LEI
Nº 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alterações; Resolução CONAMA 01/1986; Resolução CONAMA
237/1997 Resolução CONAMA 303/2002.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Finalidades da limpeza. Racionalização do trabalho. Seleção e organização das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservação, utilização e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura física, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservação, organização e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varrição, lavagem e
higienização das instalações, salas, pátios, banheiros e os equipamentos. Segurança do trabalho, guarda e
manutenção dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). Ética Profissional. Noções de Primeiros
Socorros. Noções sobre a prática do trabalho. Relações interpessoais. Noções de higiene e limpeza,
conservação, organização interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duráveis
e patrimoniais. Destinação do lixo. Equipamentos para a segurança e higiene. Normas de segurança. Noções
básicas sobre auxílio nos trabalhos ligados à área de capina, construção civil, pintura e outras correlatas às
atribuições do cargo.

ENFERMEIRO
Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes, estrutura e organização; participação e controle social;
ações e programas do SUS; legislação básica do SUS. Constituição Federal 1988, Título VIII - artigos de 194
a 200. Lei Orgânica da Saúde - Lei n º 8.080/1990, Lei nº 8.142/1990 e Decreto Presidencial nº 7.508, de 28
de junho de 2011. Política Nacional de Humanização (PNH). Lei do exercício profissional. Atribuições da
equipe de Enfermagem conforme a lei. Funções privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a
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Lei e o Código de Ética. Biossegurança. A vigilância epidemiológica no contexto da Enfermagem. Precaução-
padrão e precauções por forma de transmissão das doenças. Doenças infecciosas. Sistematização da
Assistência de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnósticos de
enfermagem. Programas de Saúde da Criança, Saúde da Mulher, Saúde do Adulto e Saúde do Idoso.
Princípios da administração de medicamentos. Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da
função cardiovascular e circulatória; digestiva e gastrointestinal; metabólica e endócrina; renal e do trato
urinário; tegumentar; neurológica; musculoesquelética. Política Nacional de Segurança do Paciente (PNSP)
e protocolos de segurança do paciente; Intervenções de enfermagem aos pacientes em situações de
urgências e emergências: psiquiátricas; suporte básico e avançado de vida; abordagem ao paciente
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratória; Atendimento a múltiplas vítimas - pré-
hospitalar (suporte avançado de vida); Assistência de Enfermagem a pacientes com lesões por
queimaduras. Acidentes com animais peçonhentos - suporte básico de vida/ suporte avançado de vida.
Assistência de Enfermagem ao paciente com trauma: torácico, trauma abdominal, trauma cranioencefálico,
trauma raqui-medular, trauma músculo-esquelético, trauma térmico. Assistência de enfermagem ao
paciente crítico (UTI) com distúrbios hidroeletrolíticos, ácido-básicos, insuficiência respiratória e ventilação
mecânica; insuficiência renal e métodos dialíticos; insuficiência hepática. Assistência de Enfermagem em
doenças infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assistência de enfermagem à gestante, parturiente e
puérpera. Assistência de enfermagem à mulher no climatério e menopausa. Assistência de Enfermagem no
Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificação, indicações e contraindicações.
Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST). Urgências e Emergências Obstétricas. Abortamento, gravidez
ectópica – Mecanismo do parto – Assistência ao parto normal – fases Clínicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. Assistência de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atenção ao recém-nascido.
Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assistência de enfermagem
à criança sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação; Assistência de
enfermagem a crianças com doenças respiratórias, diarreia e desnutrição. Doenças prevalentes na infância
e na adolescência. Programa Nacional de Imunização. Centro Cirúrgico e Central de material.
Gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde. Métodos de esterilização. Assistência de enfermagem
perioperatória. Período préoperatório. Período intra-operatório. Período pós-operatório e complicações.
Assistência de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenção à saúde mental:
ambulatório de saúde mental, centro de atenção psicossocial e hospital psiquiátrico; instrumentos de
intervenção de enfermagem em saúde mental: relacionamento interpessoal, comunicação terapêutica.
Projeto Terapêutico Singular.

FISCAL AMBIENTAL
Legislação ambiental (Lei nº 11.428/2006; Lei nº 12.651/2012; Decreto Federal nº 6.514/2008). Educação,
Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilíbrio e preservação ambiental.
Alterações bióticas e alterações abióticas. Poluição: águas, ar e solo. Saneamento básico. Impacto ecológico
das grandes obras. Proteção ambiental. Transformação do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar. Reciclagem e tratamento de resíduos sólidos e líquidos. Compostos biodegradáveis e não
biodegradáveis. Hidrografia. Ciclo hidrológico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de
gestão ambiental. Educação Ambiental. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas
no trabalho e ética profissional e no serviço público. Direito de construir: fundamento, proteção à segurança
e ao sossego, controle da construção, o papel do Município. Licenciamento de obras, consulta prévia,
aprovação de projeto, emissão de alvará, emissão de habitese. Legislação urbanística federal: instrumentos
de política urbana, uso do solo, parcelamento e regulação. Fiscalização: vistorias, irregularidades,
intimação, notificação, auto de infração, penalidades, recurso, embargo, cassação de licença e demolição.
Noções gerais de execução de obras e de elementos de projeto e de construção. Atributos, elementos,
discricionariedade, vinculação. Autorização e licença. Legislação: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal nº
9.605/98. Decreto de Infrações Ambientais - Decreto Federal nº 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal
nº 6.686/08). Lei Orgânica do Município. Resolução nº 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolução nº 303,
de 20 de março de 2002. Lei nº 12.305/2010.

FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
Vistoria Administrativa. Noções de vigilância sanitária e ambiental. Noções de prevenção de riscos à saúde
humana. Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. Noções de prevenção de problemas
sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e da circulação de bens e da prestação de serviços.
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Higiene de alimentos - zoonose, doenças transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos.
Legislação específica das áreas de Vigilância Sanitária e Ambiental e Vigilância Epidemiológica. Qualidade
da água. Limites de indicadores pela OMS. Noções de tratamento de água de abastecimento. Controle de
poluição da água. Controle da higiene das habitações. Sistemas de esgotos sanitários. Tratamento de águas
residuais. Resíduos sólidos e limpeza pública. Medições, instrumentação e controle de poluição do ar.
Sistemas de disposição e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevenção de zoonoses. Organização
Sanitária nos órgãos e empresas públicas. Medições de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios
de Qualidade Ambiental. Vegetação. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e
segurança do trabalho, EPI - Equipamentos de Proteção Individual e EPC – Equipamentos de Proteção
Coletiva. Instrumentação. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento
sobre Esterilização e desinfecção por agentes físicos e químicos. Vigilância sanitária; Vigilância
epidemiologia; Vigilância ambiental. Doenças relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doenças
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislação
sanitária e higiênica. Legislação: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS nº 326, de 30 de julho de 1997;
Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema
Único de Saúde – SUS. Lei nº 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de
Vigilância Sanitária, cria a Agência Nacional de Vigilância Sanitária, e dá outras providências.

GARI
Noções básicas de higiene: corporal, da habitação, dos hábitos; Noções básicas de preservação da natureza;
primeiros socorros; Doenças comuns e contagiosas e sua prevenção; Noções básicas do comportamento
como servidor público; Noções básicas de segurança no trabalho e equipamentos de segurança; Varrição
de calçadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e público em geral; Remoção de lixos e
detritos. Segurança e higiene do trabalho. Equipamentos de Segurança (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da área. Limpeza de equipamentos e conservação de materiais. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Assuntos relacionados à sua área de atuação e ética no trabalho. Organização do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. Noções básicas de trabalho de acordo com as atribuições
do cargo.

MERENDEIRA
Noções sobre a prática do trabalho. Relações interpessoais. Ética profissional. Conhecimento em
manipulação de alimentos. Princípios fundamentais para o bom atendimento. Relações humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as crianças. Hierarquia funcional.
Direitos e Deveres do funcionário. Atividades específicas teóricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras.
Noções básicas de uma alimentação saudável. Noções básicas sobre higiene e limpeza: noções de higiene,
saúde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitório e
áreas afins. Higiene e limpeza dos utensílios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na
manipulação dos alimentos. Segurança no ambiente de trabalho: segurança individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilização de equipamentos de proteção individual. Manuseio e segurança no uso
de utensílios e equipamentos. Noções básicas de prevenção de acidentes no trabalho.

MOTORISTA
Legislação de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei n.º 9.503/1997); Lei Federal n.º 12.619 de 30 de
abril de 2012; Lei Federal n.º 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.º 13.103 de 02 de março de 2015
e resoluções do CONTRAN pertinentes à condução de veículos. Funcionamento de veículos automotores:
conhecimentos básicos de mecânica e de elétrica de automóveis. Manutenção de automóveis.
Combustíveis. Noções de segurança individual, coletiva e de instalações. Direção defensiva. Noções de
primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educação no trânsito. Tacógrafos: conceitos básicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Noções de sistema de rastreamento e gerenciamento de
riscos. Noções de gestão de pneus. Percepção de riscos. Comportamento seguro no trânsito. Manutenção
preventiva de motores à diesel. Gestão de resíduos. Noções de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restrição de mobilidade.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
Admissão, transferência, alta, óbito. Centro cirúrgico, central de material e esterilização. Prevenção e
controle de infecção hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assistência de
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enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo após a morte. Assistência de
enfermagem em urgência e emergências: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratória,
estado de choque, acidente vascular encefálico, estado de coma, infarto agudo do miocárdio e angina no
peito, edema agudo no pulmão, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicação
exógena. Enfermagem médico-cirúrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pós-Operatório;
Assistência Clínica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercício profissional. Ética
profissional. Noções de farmacologia. Assistência de enfermagem ao exame físico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuário médico, anotações e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas
terapêuticas. Tratamento por via respiratória. Noções de primeiros socorros. Tratamento e assistência em:
clínica médica, doenças transmissíveis. Humanização da Assistência. Pressão Arterial. IRA: Diagnóstico,
Caracterização, Procedimento, Classificação; Assistência Materno Infantil. Esterilização. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas básicas de enfermagem: nebulização, peso - mensuração, aplicações de medicações
(vias e técnicas), curativos, posição para exames, alimentações e coleta de material para exames,
Assistência de Enfermagem à mulher: prevenção e detecção precoce do câncer ginecológico (colo de útero
e mama), acompanhamento à gestante, consulta de pré- natal - acompanhamento à mulher no puerpério
(normal ou patológico) e no abortamento; atenção à mulher vítima de violência doméstica e sexista.
Assistência de enfermagem à saúde da mulher; Assistência de enfermagem na atenção à saúde da criança
e adolescente. Assistência de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doenças
transmissíveis (tuberculose, hanseníase, cólera, infecção pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e
leptospirose) paciente portador de: hipertensão arterial, diabetes, outras doenças crônicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atenção à pessoa com deficiência; Saúde
mental: projeto terapêutico singular, acolhimento, clínica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e
outras formas de busca do paciente e atenção à família. Imunizações: esquema básico de vacinação.

VIGIA
Noções de segurança no trabalho. Noções de higiene e limpeza. Regras de Segurança. Equipamentos de
Proteção. Relações interpessoais. Ética profissional. Técnicas e Métodos de Segurança e Vigilância.
Prevenção de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incêndios (uso de extintores). Postura
profissional. Organização; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação. Regras básicas de
comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saída de veículos em estacionamentos de repartições públicas. Elaboração de boletim
de ocorrências. Regras de hierarquias no serviço público municipal. Zelo pelo patrimônio público. Vigilância
do patrimônio público. Ética profissional. Noções Básicas de Primeiros Socorros.
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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

ANEXO IV - ATRIBUIÇÕES DO CARGO

CARGO ATRIBUIÇÕES

AGENTE EDUCATIVO

Unidades escolares e CMEIS. Respeitar as determinações internas da Unidade Escolar, tendo como ponto

de referência as etapas do desenvolvimento da criança; Conhecer o Projeto Pedagógico e inteirar-se por

tudo que ocorre no cotidiano da escola; Priorizar na ação pedagógica a busca do desenvolvimento da

comunicação global; Garantir a organização e condições estimuladoras do ambiente, a fim de permitir

que se assegure a atenção do aluno; Ter responsabilidade e postura ética, colaborando para os fins

educacionais e cumprindo tarefas indispensáveis para realização do processo ensino-aprendizagem,

proporcionando situações com significados funcionais; Relacionar-se bem com todos os funcionários da

Unidade Escolar, bem como com os alunos, respeitando suas individualidades e diferenças, enfocando o

trabalho cognitivo e auxiliando no controle da atenção; Buscar aperfeiçoamento profissional através de

cursos, palestras, congressos e seminários; Participar das reuniões propostas pela coordenação técnica e

direção da escola; Cumprir orientações que provenham tanto da esfera administrativa, quanto da técnica,

considerando sempre conjectura da Secretaria Municipal da Educação; Desenvolver nas crianças hábitos

de higiene, de boas maneiras, de educação informal e de saúde; despertando-lhes o senso de

responsabilidade; Estimular as crianças com brinquedos, brincadeiras e jogos; Assessorar o professor da

sala regular, seguindo orientações do Coordenador Pedagógico nas atividades de classe e extra-classe;

Executar atividades diárias de recreação com crianças e trabalhos educacionais de artes diversas;

acompanhar crianças em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as crianças no

que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as crianças na alimentação; servir refeições e auxiliar crianças

menores a se alimentarem; auxiliar a criança a desenvolver a coordenação motora; observar a saúde e o

bem estar das crianças, levando-as quando necessário, com autorização dos pais, para atendimento

médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrição médica; prestar primeiros socorros,

cientificando o superior imediato da ocorrência; Vigiar e manter a disciplina das crianças sob sua

responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsáveis, quando afastar-se, ou ao

final do período de atendimento; Auxiliar no recolhimento e entrega das crianças que fazem uso do

transporte escolar e aos pais na porta da escola, acompanhando-as na entrada e saída do

mesmo, zelando assim pela sua segurança;

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver as atividades relacionadas à aplicação da legislação ambiental (Federal, Estadual eMunicipal),

por meio do licenciamento ambiental e análises de processos de licenciamento, potenciais fontes de

poluição, assim como a realização de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias

e avaliações ambientais, identificação e caracterização de fontes de poluição, realização de amostragem

para avaliação da qualidade domeio e emissões em fontes de poluição, interpretação de dados ambientais

e elaboração de relatórios técnicos; II- Realizar diagnóstico ambiental de áreas, incluindo levantamento e

classificação da vegetação existente, verificação da ocorrência de fauna nativa e delimitação de espaços

especialmente protegidos; Il- Avaliar o impacto da implantação de obras e atividades no meio ambiente,

nos aspectos relacionados à fauna e flora; IV- Realizar a verificação de conformidade das obras e

empreendimento a serem licenciados com a legislação ambiental de medidas para recuperação ambiental;

V- Elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental: VI- Avaliar projetos

de recomposição de mata ciliar, conservação dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu

manejo e proteção; VII- Estimular e difundir tecnologias, informação e educação ambientais; VIII-

Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVIÇOS

GERAIS

Executar serviços de limpeza, manutenção e reparos das dependências físicas, equipamentos e materiais

permanentes. Manter limpos os móveis e arrumar os locais de trabalho. Comunicar ao superior imediato
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sobre a necessidade de requisitar material de limpeza. Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal e demais

prédios públicos, limpando e arrumando as dependências desses prédios. Executar serviços de limpeza e

higienização das vias e logradouros públicos. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,

mesmo campo de atuação.

ENFERMEIRO

Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes, estrutura e organização; participação e controle social;

ações e programas do SUS; legislação básica do SUS. Constituição Federal 1988, Título VIII - artigos de 194

a 200. Lei Orgânica da Saúde - Lei n º 8.080/1990, Lei nº 8.142/1990 e Decreto Presidencial nº 7.508, de

28 de junho de 2011. Política Nacional de Humanização (PNH). Lei do exercício profissional. Atribuições da

equipe de Enfermagem conforme a lei. Funções privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a

Lei e o Código de Ética. Biossegurança. A vigilância epidemiológica no contexto da Enfermagem. Precaução-

padrão e precauções por forma de transmissão das doenças. Doenças infecciosas. Sistematização da

Assistência de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnósticos de

enfermagem. Programas de Saúde da Criança, Saúde da Mulher, Saúde do Adulto e Saúde do Idoso.

Princípios da administração de medicamentos. Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da

função cardiovascular e circulatória; digestiva e gastrointestinal; metabólica e endócrina; renal e do trato

urinário; tegumentar; neurológica; musculoesquelética. Política Nacional de Segurança do Paciente (PNSP)

e protocolos de segurança do paciente; Intervenções de enfermagem aos pacientes em situações de

urgências e emergências: psiquiátricas; suporte básico e avançado de vida; abordagem ao paciente

politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratória; Atendimento a múltiplas vítimas - pré-

hospitalar (suporte avançado de vida); Assistência de Enfermagem a pacientes com lesões por

queimaduras. Acidentes com animais peçonhentos - suporte básico de vida/ suporte avançado de vida.

Assistência de Enfermagem ao paciente com trauma: torácico, trauma abdominal, trauma

cranioencefálico, trauma raqui-medular, trauma músculo-esquelético, trauma térmico. Assistência de

enfermagem ao paciente crítico (UTI) com distúrbios hidroeletrolíticos, ácido-básicos, insuficiência

respiratória e ventilação mecânica; insuficiência renal e métodos dialíticos; insuficiência hepática.

Assistência de Enfermagem em doenças infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assistência de

enfermagem à gestante, parturiente e puérpera. Assistência de enfermagem à mulher no climatério e

menopausa. Assistência de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais:

classificação, indicações e contraindicações. Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST). Urgências e

Emergências Obstétricas. Abortamento, gravidez ectópica – Mecanismo do parto – Assistência ao parto

normal – fases Clínicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assistência de enfermagem ao recém-

nascido: modelos de atenção ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores

de mortalidade infantil. Assistência de enfermagem à criança sadia: crescimento, desenvolvimento,

aleitamento materno, alimentação; Assistência de enfermagem a crianças com doenças respiratórias,

diarreia e desnutrição. Doenças prevalentes na infância e na adolescência. Programa Nacional de

Imunização. Centro Cirúrgico e Central de material. Gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde.

Métodos de esterilização. Assistência de enfermagem perioperatória. Período préoperatório. Período

intra-operatório. Período pós-operatório e complicações. Assistência de enfermagem ao adulto com

transtorno mental. unidades de atenção à saúde mental: ambulatório de saúde mental, centro de atenção

psicossocial e hospital psiquiátrico; instrumentos de intervenção de enfermagem em saúde mental:

relacionamento interpessoal, comunicação terapêutica. Projeto Terapêutico Singular.

FISCAL AMBIENTAL

Fornecer informações; promover a fiscalização das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento

e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuração de denúncias e

exercer a fiscalização sistemática do meio ambiente no Município; trazer ao conhecimento do ente ou

órgão responsável qualquer agressão ao meio ambiente, independentemente de denúncia; emitir laudos

de vistoria, autos de constatação, notificação, embargos, ordens de suspensão de atividades, autos de

infração e muitas, em cumprimento da legislação ambiental municipal e demais legislação pertinente;

promover a apreensão de equipamentos, materiais e produtos extraídos, produzidos, transportados,
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armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislação ambiental; executar perícias

dentro de suas atribuições profissionais, realizar inspeções conjuntas com equipes técnicas de outras

instituições ligadas a preservação e uso sustentável dos recursos naturais; exercer o poder de polícia

ambiental e em especial aplicar as sanções administrativas previstas na legislação ambiental municipal,

aplicando subsidiariamente a Lei Federal.

FISCAL DE VIGILÂNCIA

SANITÁRIA

Executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar os serviços de policiamento sanitário,

coordenando, executando trabalhos de inspeção aos estabelecimentos ligados a indústria e

comercialização de produtos alimentícios, a imóveis recém-construídos ou reformados, para proteger a

saúde da coletividade. - Controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competência;

Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalização em sua área de atuação e

os de controle da situação cadastral ou econômico-fiscal, facilitando a aplicação dos métodos de

gerenciamento das diretrizes e da rotina; - Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação

pública, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitária contida na legislação em vigor;

Proceder à fiscalização dos estabelecimentos de venda de gêneros alimentícios, verificando as condições

sanitárias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeração dos ambientes, suprimento de água,

instalações sanitárias e condições de asseio e saúde dos que manipulam os alimentos, para assegurar as

condições necessárias à produção e distribuição de alimentos sadios e de boa qualidade; - Orientar o

comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária e do trabalhador; Atender aos pedidos de

vistorias solicitados pela população, verificando as condições e a existência de criações clandestinas de

animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalização inadequada, dentre outras, para aplicação das

normas e penalidades previstas em legislação própria, quando for o caso; Participar de campanhas de

controle de vetores, vacinação antirrábicas dentre outras; Formulas, planejar e monitorar a

implementação de políticas públicas de fiscalização sanitária; - Promover trabalhos educativos junto à

comunidade, tais como: palestras, distribuição de folder e cartazes; - Elaborar relatórios de inspeção

realizada, expedir o. Alvará Sanitário; Fiscalizar o cumprimento do Código de Posturas Municipal; Executar

outras tarefas correlatas mediante determinação superior, conduzir, quando na falta de motorista

especifico, o veículo destinado à fiscalização.

GARI

Executar sob supervisão, tarefas manuais simples que necessitam de esforço físico, relacionadas ao serviço
de limpeza de logradouros e bens públicos; Varrer ruas e outros logradouros públicos; Fazer coleta de lixo
da municipalidade; Coletar lixo nos depósitos, recolhendo-os para incinerá-los ou despejá-los em local
adequado; Raspar, lavar e lubrificar as caçambas de lixo; Executar serviços de limpeza nas dependências
municipais; Pintar meios-fios, troncos de árvores e outros, conservar as áreas ajardinadas, irrigando,
recolhendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas
daninhas; Limpar escadas, pisos e passadeiras; Ajudar nos serviços de recolhimento, higiene, alimentação
e outros dos mendigos municipais; Ajudar no plantio de árvores, plantas e gramas; Participar de mutirões;
Participar de reuniões e grupos de trabalho; Executar tarefas correlatas.

MERENDEIRA

Preparar as refeições balanceadas de acordo com o cardápio pré-estabelecido. Manter livre de
contaminação ou de deterioração os gêneros alimentícios sob sua guarda. Selecionar os gêneros
alimentícios quanto à quantidade, qualidade e estado de conservação. Zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condições de utilização, higiene e segurança.
Servir a merenda nos utensílios próprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno.
cozinha e refeitório. Lavar e guardar utensílios da merenda, encarregando-se da limpeza da Executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação.

MOTORISTA

Dirigir veículos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitação, zelando pela segurança.
Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalização sonora e luminosa.
Efetuar a prestação de contas das despesas efetuadas com o veículo. Prestar ajuda encaminhando-os ao
local destinado. n o carregamento e descarregamento de materiais. Preencher relatórios de utilização do
veículo com dados relativos a quilometragem, horário de saída e chegada e demais ocorrências durante a
realização do trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergências na ambulância. Providenciar
reposição de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulância conforme solicitado. Informar-se
sobre o itinerário e conduzir veículo em viagens dentro e fora do território nacional.
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Operar equipamentos pesados, tratores e caminhões com equipamentos acoplados ou não e executar sua
manutenção periódica. Registrar os serviços executados pela máquina/equipamento. Abastecer os
dispositivos da máquina com produtos necessários às operações agrícolas. Controlar o consumo de
combustível e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificação de veículos, máquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisões. Zelar pela conservação e segurança
dos veículos, máquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutenção quando necessário. Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes à área de
atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática específicos. Executar outras tarefas
compatíveis com as exigências para o exercício da função.

TÉCNICO EM

ENFERMAGEM

Prestar assistência de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisão do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituição.
Auxiliar o superior na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral, em programas de
vigilância epidemiológica e no controle sistemático da infecção hospitalar. Preparar clientes para consultas
e exames, orientando-os sobre as condições de realização dos mesmos. Colher ou auxiliar o cliente na
coleta dematerial para exames de laboratório, segundo orientação. Realizar exames de eletrodiagnósticos
e registrar os eletrocardiogramas efetuados,segundo instruções médicas ou de enfermagem. Orientar e
auxiliar clientes, prestando informações relativas à higiene, alimentação, utilização de medicamentos e
cuidados específicos em tratamento de saúde. Verificar os sinais vitais e as condições gerais dos clientes,
segundo prescrição medica e de enfermagem. Preparar e administrar medicações por via oral, tópica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrição médica, sob supervisão
do Enfermeiro. Cumprir prescrições de assistência médica e de enfermagem. Realizar a movimentação e
o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgência e emergência. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessários para a realização de
relatórios e controle estatístico. Circular e instrumentar em salas cirúrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessário.Efetuar o controle diário do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituição, o material necessário à prestação da assistência à saúde do cliente.Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. 16. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservação e comunicando ao superior eventuais
problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuição. Propor a aquisição de novos instrumentos para reposição
daqueles que estão avariados ou desgastados. Realizar atividades na promoção de campanha do
aleitamento materno bem como a coleta no lactário ou no domicílio. Auxiliar na preparação do corpo após
o óbito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes à área
de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas
compatíveis com as exigências para o exercício da função.

VIGIA

Executar atividade de vigilância em dependência e áreas públicas e privadas, zelando pela segurança das
pessoas, do patrimônio e pelo cumprimento de leis e regulamentos; recepcionar e controlar movimento
de pessoas identificando, orientando e encaminhando aos locais solicitados; controlar a entrada a saída
de veículos, objetos e cargas, vigiar parques e jardim prestando informações ao público. Executar outras
atribuições compatíveis com a natureza do cargo
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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

ANEXO V - FÓRMULA - PONTUAÇÃO FINAL

PF = PONTUAÇÃO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TÍTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRÁTICA

PONTUAÇÃO FINAL – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAÇÃO FINAL – CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL / MÉDIO/TÉCNICO

PF= NPCG + NPESP

PONTUAÇÃO FINAL – MOTORISTA (categorias D)

PF= NPCG + NPESP + NPP
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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

ANEXO VI

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL

NOME:

INSCRIÇÃO: RG:

CÓDIGO/CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA? (__) SIM (__) NÃO

Se sim, especifique a deficiência:

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

N.º do CID: ____________

Nome do médico que assina o Laudo:

_________________________________________________________________________________________

N.º do CRM: ___________

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? (__) SIM (__) NÃO

(__) SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE
(__) SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
(__) LEDOR
(__) TRANSCRITOR
(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTÉRPRETE DE LIBRAS
(__) OUTRA CONDIÇÃO
ESPECIAL__________________________________________________________________________________

ATENÇÃO: Esta declaração e a cópia do respectivo Laudo Médico deverão ser encaminhados até o último dia

do período de inscrição, conforme disposto neste Edital.

 
Cidade:_________________________, Data: ______ de ____________________ de 2025.

_______________________________

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII – FORMULÁRIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereço:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2

Questão da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( ) Item b ( ) Item c ( ) Item d

Resultado da Prova Física, Avaliação Psicológica ou Avaliação Psicossocial.

Motivo do recurso: (__) Mudança de gabarito: do item____ para o item____

(__) Questão anulada

(__) Procedimento da Prova Física, Avaliações Psicológica ou Psicossocial

(__) Solicitação de majoração de nota

Fundamentação do recurso*:

*Cnfrme este Editl: “sera indeferids s rerss qe na estiverem devidamente fundamentados”.

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

CONCURSO PÚBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE GOIÁS
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ANEXO VIII – REQUERIMENTO PARA ISENÇÃO DE PAGAMENTO DE INSCRIÇÕES

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE GOIÁS

Eu, __________________________________________________________________________________,

candidato ao cargo de _________________________________________________________________, Cód.

__________, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentação dos documentos

anexos. Estes são verdadeiros e válidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2025 para

fins de isenção do pagamento da Taxa de Inscrição no Concurso Público da Prefeitura Municipal de Santo

Antônio de Goiás.

Por ser expressão da verdade,

 
 
Pede deferimento.

_____________________ , ____ de ____________de 2025.

_________________________________________

CANDIDATO

CPF:________________________

 

Recebido e conferido por _______________________________________________

Nome do técnico responsável pelo recebimento deste documento.
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ANEXO IX – FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE RECLASSIFICAÇÃO PARA O FIM DA FILA E

MANIFESTAÇÃO DE DESISTÊNCIA

(Quando os documentos são recebidos pessoalmente).

FORMULÁRIO I

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE RECLASSIFICAÇÃO PARA O FIM DA FILA

Eu, _____________________________________________________________, aprovado(a) e classificado(a)

em ________ lugar, no cargo de ________________________________________, do concurso público para

provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em cargos públicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de SANTO ANTÔNIO DE GOIÁS, regulamentado pelo Edital Nº _________, de __________ de
__________de 2025,

DIA MÊS

REQUEIRO a inclusão do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razão de não ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

_____________________, ________ de _______________ de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

____________________________
Assinatura com firma reconhecida
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FORMULÁRIO II

MANIFESTAÇÃO DE DESISTÊNCIA

Eu, ______________________________________________________________, aprovado(a) e classificado(a)

em ________ lugar, no cargo de ______________________________________________, do concurso público

para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em cargos públicos efetivos da Prefeitura

Municipal de SANTO ANTÔNIO DE GOIÁS, regulamentado pelo Edital Nº _______, de ______ de

____________de 2025, DECLARO não ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desistência é de caráter total e irrevogável.

_____________, ______ de ____________________ de 2025.

 

________________________________________________
Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO X – REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 

1. O candidato deverá apresentar no ato da contratação os documentos a seguir:

a) Documento de identificação com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social.

c) Título de eleitor (com os comprovantes de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Física (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do serviço militar obrigatório ou
outro documento hábil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) Comprovante de inscrição do PIS ou PASEP (caso não seja o primeiro emprego).

g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I deste edital.

h) Comprovação de estado civil (certidão de nascimento ou de casamento, averbação de divorciado ou
separação).

i) Certidão de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitação com o órgão
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatório da igualdade de
direitos e obrigações;

l) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatório de naturalização.

m) Declaração de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaração negativa.

n) Certidão negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartórios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicílio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

o) Laudo médico caracterizador de deficiência, emitido no máximo nos últimos 12 meses anteriores ao
último dia de inscrição deste concurso público. O laudo deve ser assinado pelo médico responsável,
contendo seu carimbo e número de inscrição no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nível da deficiência, bem como um parecer detalhado sobre as limitações funcionais.
Essa exigência aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administração Municipal poderá solicitar outros documentos
complementares.

2. Caso não sejam comprovadas as referidas exigências, o candidato convocado será automaticamente

eliminado do certame.


