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ANEXO | QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO VAGAS VAGAS CARGA QUALIFICACAO MINIMA SALARIO PROVA
PCD, HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
NEGROS E
PARDOS*
k%
Analista de CR* 40h Diploma de Curso Superior em | RS 3.653,03 Superior
Agropecudria semanais Agronomia

Administrar, planejar e dar suporte técnico a atividades agropecudrias vinculadas a programas, projetos ou
acoes governamentais de cultivo agricola, manejo de animais, bovinos, ovinos e equinos, apicultura, reproducao
e controle zootécnico; Acompanhar, fiscalizar e dar suporte técnico para analises diversas, preparo de solo, plantio
e tratos culturais, preparo de pastagens e controle de qualidade da criagdo de animais; Acompanhar o controle de
pragas e estudar os melhores procedimentos de adubacao e irrigacao; Cuidar da alimentacao e da reproducdo de
animais, bem como do manejo dos produtos depois do abate; Exercer atividades técnicas vinculadas a servigos de
inspecdo e fiscalizacdo municipal, observadas as normas Federais e Estaduais relativas ao tema; Atuar em campo
e em todas as etapas da agropecuaria - do plantio e da criacdo de rebanhos a comercializagdo da producdo; Exercer
outras atribuicdes afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS VAGAS CARGA QUALIFICACIRO MiINIMA SALARIO PROVA
PCD, HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
NEGROS
E
PARDOS*
Analista de *x
Manutencdo CR* 40h Diploma de Curso Superior em | RS 3.653,03 Superior
, Materiais e semanais Engenharia Mecanica
Logistica

AtribuicOes: Exercer atividades de planejamento, organizacao, supervisdo técnica, assessoramento técnico,
estudo, pesquisa, elaboracdo de pareceres e notas técnicas, relatdrios, laudos, entre outros, referentes a area de
atuacgdo. Atuar com controle de estoque de materiais, reposicao de estoque, manuseio de pecas de automodveis
e equipamentos em geral, programar manutencdes corretivas e preventivas, atuando no sentido de preservar a
disponibilidade dos instrumentos necessarios aos servicos da administracdo; Realizar manutencdo preventiva e
corretiva em veiculos e equipamentos municipais; Certificar servicos de manutencdo realizados indiretamente
(por terceiros contratados); Responsabilizar-se por padroniza¢des de materiais e equipamentos, observadas as
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regras legais e a eficiéncia administrativa, atuando na programacao e planejamento de compras e reposi¢des de

estoque dos servicos municipais; Atuar no controle de qualidade de bens, servicos e materiais adquiridos pela
administracdo, inclusive na elaboracao de referéncias técnicas e instituicdo de padrées minimos de rendimento,
eficiéncia ou resultado; Atuar no planejamento e operacgao logistica, definicao de rotas, arranjos de atendimento
em territdério municipal, responsabilizando-se pela eficiéncia dos processos; Exercer outras atribui¢cdes afins
previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS VAGAS CARGA QUALIFICACAO MINIMA SALARIO PROVA
PCD, HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
NEGROS E
PARDOS*
ok Curso Superior em Direito ou
Analista de CR* 40h Ciéncias Contabeis, com o RS 3.653,03 | Superior
Tributos semanais devido registro no Conselho

Profissional competente.

Atribuicdes: Atribuicdes: Exercer atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo técnica,
assessoramento técnico, estudo, pesquisa, elaboracdo de pareceres e notas técnicas, relatdrios, laudos, entre
outros, referentes a area de tributos e receitas municipais; acompanhar os repasses oriundos da reparticdo de
receitas tributarias, oriundos do Estado de Minas Gerais ou Unido Federal, encaminhando aos 6rgdos da
administracdo as informacgGes e os documentos necessarios as providéncias cabiveis; Atuar em procedimentos
administrativos tributarios e em acgdes fiscais, nos termos da legislacdo tributdria; Apurar tributos devidos e
apoiar tecnicamente a fiscalizacdo municipal; Colaborar no planejamento das acdes de melhoria da arrecadacao
e combate a inadimpléncia de tributos; Produzir estudos e sugerir alteracdes que considere necessarias na
legislagao tributaria vigente; responsabilizar-se pelo equilibrio e eficiéncia fiscal, pela autonomia financeira e
melhoria da arrecadacao; Exercer outras atribui¢des afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, | CARGA QUALIFICACAO MiNIMA SALARIO PROVA
NEGROSE | HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
Assistente ok
de CR* 40h Ensino Médio Completo RS 1.767,49 Médio
Educacao semanais
Basica

Atribuicdes: Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; Participar de cursos promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo; Participar ativamente de reunides administrativas promovidas pela
Unidade de Ensino e Secretaria Municipal da Educacdo; Conhecer o planejamento anual e os planos de aula
semanais, elaborados pelo professor; Atender e orientar os alunos, em horarios de entrada, saida e durante as
aulas e intervalos de aulas, recreios e refeicdes, bem como na higiene pessoal e locomoc¢ao, dentro do espaco
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escolar, sempre que necessario; Em conjunto com o professor, organizar materiais e ambientes que sejam

estimulantes e que desenvolvam integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais da
criancga; Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos, na escola e no transporte escolar; Auxiliar nas atividades
de lazer e recreacdo que desenvolvam as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais do aluno;
Acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais; auxiliar os alunos na alimentacdo, bem como
servir as refeicoes se for necessario; informar ao professor e coordenador pedagdgico sobre qualquer incidente
ou problema de saude ou de comportamento, ocorrido com o aluno, dentro e fora da unidade escolar; Auxiliar
os professores na execucdo das atividades, na assisténcia aos alunos, bem como, nas solicitacdes de material
didatico; Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade
replanejar e melhorar a qualidade do ensino; Cumprir as determinagGes e as diretrizes do drgdo superior
competente; participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade de
Ensino e pela Secretaria de Educacdo, em parceria com a comunidade e toda a rede de ensino. Desempenhar
tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACZ\O SALARIO PROVA
NEGROSE | HORARIA MINIMA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
Auxiliar de CR* *x 30h Nivel Fundamental de RS 1.518,00 Fundamental
Servicos semanais Escolaridade

AtribuicOes: Abrange atividades sem complexidade e de nivel fundamental, envolvendo, basicamente, obras,
manutenc¢do, cantina, zeladoria, auxilio/ apoio em sepultamentos, e faxina, manejo de residuos, capina,
jardinagem, varricao, limpeza e conservagao de prédios publicos, parques, centros esportivos, garagens, arquivos,
oficinas, unidades de ensino e demais nucleos ou reparti¢cdes publicas em geral. Excluidas apenas as atividades de
coleta de lixo urbano, capina, varricdo e limpeza de vias publicas, ressalvadas disposicdes previstas em
regulamento especifico da classe, que poder3, ainda, estabelecer atribuicdes afins.

CARGO VAGAS VAGAS CARGA QUALIFICACAO SALARIO PROVA NIVEL
PCD, HORARIA MINIMA EXIGIDA MENSAL
NEGROS E
PARDOS*
£33
Auxiliar de CR* 30h Nivel Fundamental de RS 1.549,77 Fundamental
Sepultamento semanais Escolaridade

Atribuicdes: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para execucdo de
sepultamento do cemitério horizontal e vertical, exumacao e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes
para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos
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de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar
dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc.; na sede e distritos, executar outras tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS VAGAS CARGA QUALIFICAC[\O MiNIMA SALARIO PROVA
PCD, HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
NEGROS E
PARDOS*
* 3k
Dentista CR* 40h Diploma de Curso Superior em | RS 9.439,36 | Superior
semanais Odontologia e Registro no
Conselho Profissional
competente

AtribuicOes: Desenvolver atividades de atencdo basica (Procedimentos preventivos, curativos e visitas
domiciliares juntamente com a equipe de saude da familia); realizar funcdes de carater técnico e administrativo,
participando do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de saude publica, para contribuir para
bem-estar da coletividade; executar atividades odontoldgicas gerais, realizar exames, tratamentos e pericias,
aplicando as normas técnicas de odontologia. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico
da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, | CARGA QUALIFICACAO MiNIMA SALARIO PROVA
NEGROSE | HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
k %k
Engenheiro CR* 40h Diploma de Curso Superior RS 8.824,79 | Superior
Civil semanais | em Engenharia Civil e Registro
no Conselho Profissional
competente.

Atribuicdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencao
e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitacdes diversas,
projetos arquitetonicos de loteamentos, projetos de construcdo, desmembramentos, visando atender as
solicitacOes. Elaborar planilhas e emitir pareceres técnicos em assuntos da engenharia civil. Acompanhar a
execucdo de obras publicas. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe
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CARGO VAGAS VAGAS CARGA QUALIFICACAO MiNIMA SALARIO PROVA
PCD, HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
NEGROS E
PARDOS*
k%
Enfermeiro CR* 40h Diploma de Curso Superior em | RS 9.439,36 | Superior
semanais Enfermagem e Registro no
Conselho Profissional
competente.

Atribuicdes: Coordenacdo das unidades de saude, de seus indicadores e indices publicos; preenchimento e
formuldrios, relatdrios e notificacdes; supervisdo de servico de enfermagem e realizacdo de procedimentos:
curativos, vacinacdo, afericdo de PA, apuracdo de saturacdo; glicemia, administracdo de medicacdo oral,
parenteral e topica; atendimento domiciliar (curativos, PA, glicemia e medica¢Ges); acolhimento de pacientes
com classificacdo de risco: orientacdes e realizagdo de procedimentos necessarios; auxilio em pequenas cirurgias;
realizacdo de procedimentos exclusivos do enfermeiro: sondagem vesical de demora e sonda nasoentérica;
realizacdo de consultas de enfermagem; puericultura, acompanhamento de TB e Hanseniase, orientacdes a
pacientes HIV positivo sobre o tratamento e procedimentos necessarios; realizacdo de exame Papanicolau;
realizacdo de grupos operativos (hiperdia, gestantes, planejamento familiar, reeducacdo alimentar e outros);
atendimento em grupo realizado nas escolas; orientar e acompanhar o técnico em enfermagem em suas fungdes:
desinfecgdo, preparo e esterilizacdo de materiais, desinfeccdo de utensilios e organizacdo da unidade;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, | CARGA QUALIFICACAO MINIMA SALARIO PROVA
NEGROSE | HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
* ¥
Escriturdrio CR* 40h Ensino Médio Completo RS 2.120,99 Médio
semanais

Atribuicdes: Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina geralmente padronizados; examinar
processos e papeis avulsos e dar informagdes sumarias; realizar atendimentos internos e externos; fazer e conferir
calculos aritméticos; escriturar livros e fichas; preencher guias, requisicdes conhecimento e outros impressos;
selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na Unidade; Padronizar e certificar
processos; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos; organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacao
de servicos de escritdrio que envolva conhecimento das atribuicoes de Unidade; executar trabalhos de digitacdo
e/ou alimentacdo de banco de dados ou sistema de informacdo; acompanhar o andamento e a tramitacdo de
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procedimentos sob sua responsabilidade e que lhe forem designados; Desempenhar tarefas afins previstas em

regulamento especifico da classe.

VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MINIMA A PROVA
CARGO | VAGAS | NEGROSE ) Sl
HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
1 k% z 1
Fiscal CR* 40h Ensino Médio Completo RS 2.241 45 Médio
Municipal semanais

Atribuicdes: Adotar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica e ambiental; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo,
posturas municipais, codigo de obras e plano diretor, sem prejuizo dos demais atos normativos relativos ao
meio ambiente urbano; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢do da
fiscalizacdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicio de Multa e de Apreensao,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial,
guando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes; Lavrar autos de embargo e interdi¢do, de acordo
com a lei municipal; auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizacdo; manter informacdo
permanentemente a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de
atividades; exercer a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao
poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que |he parecam em
desacordo com as normas vigentes; acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacdo, instalacdo, horario e organizacao; inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos
e o comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto, taxas
e/ou das multas devidas, se for o caso; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; exercer a fiscalizacdo
sobre o cumprimento das normas relativas ao patrimoénio histdrico e cultural do municipio, adotando todas as
medidas previstas em lei; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais
e de prestacdo de servicos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvards; embargar, interditar
e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; exercer a fiscalizacao referente ao
cumprimento da legislacdo tributdria municipal, realizando avaliacbes e estimativas, certificando fatos,
emitindo notificagdes e lavrando autos de infragcdo e imposicdao de multa, nos termos da lei municipal; fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;
realizar diligéncias e plantGes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e
edificacdo ou ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades
assim efetuadas; informar processos referentes a ocupacao e parcelamento clandestino ou irregular do solo
urbano; propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
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regularizacdo fundiaria; inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacao

clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiguem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as
reclamacdes de poluicdo visual e/ou sonora, poluicdo atmosférica, poluicdo do solo, poluicdo da agua, entre
outros; emissao de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e aferi¢ao de ruidos nos termos
da lei municipal; fiscalizar a ocorréncia de degradacdao ambiental em APP — dreas de preservacdo permanente;
fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos para o Municipio; vistoriar e conferir imdveis
(edificados ou ndo), prestar informacGes para expedicdo de alvara de construcdo, de autorizacdo de
parcelamentos, desdobro, de unificacdo, de anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e
de certiddes de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os
projetos e memoriais descritivos aprovados pelo érgao proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e
lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvard de construcdo ou
reconstrucdo; fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacao
externa e outros anteparos exigidos por lei; embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de
construgao ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros
nas inspecodes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuacgao; verificar e orientar o cumprimento
das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem
como de edificacbes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢cdao de muro e passeio
publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdao de cagcambas; fiscalizar o escoamento de
concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de
guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicacdo; ;
sugerir mudancas em procedimentos administrativos sempre que das mudancas resultarem em melhoria da
qgualidade dos indicadores fiscais; propor alteracdes nos regulamentos da administracdo publica de modo a
garantir a eficiéncia do poder de policia administrativa do poder publico; desempenhar atividades afin que
vierem a ser previstas em regulamento especifico da classe.

VAGAS
PCD, CARGA UALIFICACAO MINIMA A PROVA
CARGO | VAGAS ) s ¢ 1)
NEGROS E | HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
Diploma de Curso Superior em
- i - ok 20h Fonoaudiologia e Registro no %S 4.178.67 Superior
onoaudidlogo feci 178,
g semanais Conselho Profissional
competente

AtribuicOes: Exercer as atividades inerentes ao cargo de fonoaudidlogo. Efetuar exames para identificar
problemas ou deficiéncias da comunicacado oral, utilizando técnicas préprias de avaliacao; treinamento fonético,
auditivo, de dic¢do e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; examinar pacientes, fazer
diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar exames;
diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores etioldgicos, paralisia
cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais; orientar e controlar o trabalho de
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auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica; elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MiNIMA A PROVA
CARGO | VAGAS | NEGROSE ’ il
HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
Diploma de Curso Superior
* % 40h em Medicina e Registro no RS Superior
Médico CR* C Iho Profissional
semanais onseiho Frofissiona 23.115,72
competente.

AtribuicOes: Consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevencdo de doencas, em Unidades
Basicas de Saude, Pronto Atendimentos e Ambulatdrios; implementar acdes para promocao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e avaliagdes médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico
compreende a assisténcia médica ao paciente e estende desde os atendimentos basicos até avaliacOes
diagndsticas e terapéuticas complexas, no ambito da estratégia de saude da familia. Desempenhar tarefas afins

previstas em regulamento especifico da classe.

VAGAS PCD,
CARGO VAGAS NEGROS E
PARDOS*

CARGA QUALIFICACAO MINIMA SALARIO | PROVA
HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL

Diploma de Curso Superior em
Medicina, Registro no
Médico Conselho Profissional
ok 08h Superior
Ginecologista CR* competente e Registro de RS 5.852,42
semanais
/ Obstetra Qualificacdo de Especialista —
RQE em Ginecologia e

Obstetricia.

Atribuicdes: Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em ginecologia e obstetricia,
de acordo com as normas legais vigentes. Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e
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prevencdo de doencas, em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatdrios; implementar agées

para promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias e avaliagdes médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico
ginecologista e obstetra compreende a assisténcia médica integral ao paciente que se estende desde os
atendimentos basicos até avaliacdes diagndsticas e terapéuticas complexas; desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

B CARGA QUALIFICACAO MINIMA SALARIO PROVA
CARGO VAGAS NEGROS E .
HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*

Diploma de Curso Superior

em Medicina, Registro no
Médico * % 08h Conselho Profissional Superior
Pediatra CR* semanais competente e Registro de R$ 6.027,97

Qualificacdo de Especialista

— RQE em Pediatria.

AtribuicOes: Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em pediatria, de acordo com
as normas legais vigentes. Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevencdo de doencgas
em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatdrios; implementar agdes para promocao da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias e avaliacdes médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a assisténcia
médica integral a crianga que se estende desde os atendimentos bdsicos até avaliagdes diagndsticas e terapéuticas
complexas. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICAGAO MiNIMA SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
k%
Médico CR* 08h Diploma de Curso Superior | RS 5.852,42 | Superior
Psiquiatra semanais em Medicina, Registro no

Conselho Profissional
competente e Registro de
Qualificacdo de Especialista
— RQE em Psiquiatria.

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em psiquiatria, de acordo com as normas
legais vigentes. Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevencdo de doencas
psiquidtricas, em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatérios; implementar a¢bes para
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coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias e avaliagdes médicas; elaborar

promocado da saudg;
documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico psiquiatra
compreende a assisténcia médica integral ao paciente que se estende desde os atendimentos bdsicos até
avaliacdes diagndsticas e terapéuticas complexas. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento

especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MINIMA SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
%k
Médico CR* 40h semanais | Diploma de Curso Superior | RS 4.209,87 | Superior
Veterinario em Medicina Veterindria e
Registro no  Conselho
Profissional competente.

AtribuicOes: Exercer as atividades inerentes a profissdo de médico veterinario; Realizar inspec¢do sanitaria
e de controle da qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam géneros
alimenticios e similares de origem animal; Responsabilizar-se pelas a¢6es de tratamento animal no ambito de
servicos publicos municipais; Orientar a populacdo quanto a prevencdo e combate de moléstias
infectocontagiosas e parasitdrias de animais, através de difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e
terapéuticos; Atuar nas politicas publicas referentes a controle de fauna; Responsabilizar-se tecnicamente por
instalacGes publicas municipais em que sejam acolhidos animais apreendidos pelos servicos de fiscalizagdo,
inclusive nas hipoteses de eventos temporarios com a presencga de animais; Atuar em cooperagdo com 0S Servicos
de vigilancia em saude (vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de zoonoses) e, em sua drea de atuacdo, nos demais
servicos de saude; Produzir relatérios, estudos técnicos, inspecdes e quaisquer outras diligéncias inerentes a
politicas de fomento a producdo em pequenas e médias propriedades rurais, bem como em propriedades
cadastradas em programas de apoio ao produtor rural; Aplicar técnicas de melhoria da produc¢ao na pecuaria, de
prevencao a doencgas, de manejo e nutricdo animal, entre outras atividades; Praticar clinica médica veterinaria
em todas as suas especialidades; Contribuir para o bem estar animal; Atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacao ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na elaboracdo da legislacdo
pertinente; Dimensionar plantel; Estudar viabilidade econémica da atividade ou projeto governamental, bem
com analisar laudos de viabilidade propostos em procedimentos administrativos; Estabelecer interface entre
informatica e producdo animal; Realizar analise zootécnica; Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;
Desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis; Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos
zootécnicos; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal; Projetar
instalacGes para animais; Supervisionar implantacao e funcionamento dos sistemas de producdo; Supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; Realizar e interpretar resultados exame clinico de
animais; Diagnosticar patologias; Prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencao; realizar
sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar exames
auxiliares de diagndstico; Realizar necropsias; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico
da classe.
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CARGO VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MINIMA | SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
* %k
Monitor de | CR* 40h semanais RS 1.767,49 | Médio
Ensino Médio Completo.
Turismo

AtribuicOes: Atuar, inclusive em horarios e datas especiais, em prédios e logradouros publicos, bem como
em quaisquer partes do territério municipal, com a finalidade de acolher, informar, orientar e conduzir
interessados e turistas em conhecer atracdes turisticas ou obter informac6es Uteis sobre o Municipio de Santa
Barbara, seus servicos publicos, bens de natureza material e imaterial, obras, objetos, documentos, edificaces e
demais espacos urbanos e sitios de valor histdrico, paisagistico, artistico, arqueolégico, paleontoldgico, ecoldgico,
cientifico e cultural; Prestar apoio e informacdes a turistas orientando acerca dos atrativos turisticos locais;
Orientar e conduzir visitas a prédios e locais considerados como PatrimOnio Histdrico; Auxiliar turistas a
conhecerem o patrimbnio histdrico, cultural, artistico e paisagistico do municipio; Ser responsavel pelo
preenchimento impresso e online da Planilha de Estatisticas do Centro de Informacdo ao Visitante ou, ainda, de
relatdrios, planilhas e outros bancos de dados da Central de Atendimento ao Turista; Zelar pela manutencdo dos
atrativos e informar ao 6rgdo competente qualquer depreciacdo do patrimonio; Realizar pesquisas bibliograficas
sobre a cidade e os atrativos turisticos; Auxiliar na elaboragdo e implementacdo de roteiros e rotas turisticas da
cidade; Participar de cursos de capacitacdo na area do turismo; Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS VAGAS CARGA QUALIFICACAO MINIMA | SALARIO PROVA
PCD, HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
NEGROS E
PARDOS*
k%
Motorista | CR* 40h semanais Ensino Fundamental | RS Fundamental

Completo; Carteira Nacional | 2.600,53
de Habilitacdo, na categoria
“D”, com a devida anotacao
de registro de aprovagdao em
curso especializado para
conducdo de  veiculos
escolares e de emergéncia
(ambulancia), conforme
normas expedidas pelo
Conselho Nacional de
Transito
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AtribuigGes: Atribuigdes: Diregao de veiculos automotores da frota municipal, inclusive para transporte
escolar, servicos de saude e servicos administrativos; Transportar pessoas atendidas por servicos publicos,
servidores em servico e no interesse da administracdo, bem como mercadorias, equipamentos, documentos e
outros, responsabilizando-se inclusive pela entrega, conferéncia e recebimento nos pontos de partida e destino;
Controlar a parte diaria do veiculo, responsabilizando-se pessoalmente pela integridade dos dados inseridos;
Fiscalizar o cumprimento das normas de transito por parte das pessoas transportadas, inclusive no que respeita a
correta utilizacdo de equipamentos de seguranca; Monitorar as condicoes dos veiculos da frota, solicitando as
manutencdes preventivas e corretivas que identificar; Zelar pelas boas condicdes do veiculo, inclusive de limpeza
e higiene; Informar ao superior hierarquico qualquer alteracao no funcionamento ou condi¢des dos veiculos da
frota municipal; Exercer, quando na direcdo de veiculo da frota, a fiscalizacdo do cumprimento das normas de
transito por parte de todos os passageiros; Portar a documentacdo obrigatdria na conducao de veiculo; Observar
as regras de transito; Sugerir alteracOes de rota, horario ou qualguer outras que se mostre mais vantajosa para o
servico publico, inclusive em relacdo a conservacao dos veiculos e economia de recursos; Desempenhar tarefas
afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACI':\O SALARIO PROVA NIVEL
NEGROS E HORARIA MINIMA EXIGIDA MENSAL
PARDOS*
Xk
Operador de | CR* 40h Ensino Fundamental | RS 3.178,41 Fundamental
Maquinas semanais Completo

Atribui¢Ges: Manejar guindastes, guinchos, talhas e outros equipamentos de levantamento e movimento de
materiais; operar equipamentos de arrasto e elevacdo, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras,
motoniveladoras, etc.; zelar pela manutencdo da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos
reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das operac¢des; zelar pela guarda, conservacao,
limpeza e manutenc¢ao dos equipamentos, instalagdes, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais de trabalho; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; registrar as operacoes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da administragdo. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento
especifico da classe.
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CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MINIMA SALARIO PROVA
NEGROSE | HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
E 3
PEB-Séries | CR* 27h Diploma de Curso Superior, em | RS 3.527,81 | Superior
Iniciais semanais | curso de licenciatura, admitida,

como formagao minima para o

exercicio do magistério na

educacdo infantil e nos cinco

primeiros anos do ensino

fundamental, a oferecida em
na modalidade

nivel médio,

normal.

AtribuicOes: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que

consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do

Diretor da Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacao. Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-

aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais; colaborar com

as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MINIMA SALARIO | PROVA
NEGROSE | HORARIA EXIGIDA MENSAL | NIVEL
PARDOS*
PEB- CR* ok 27h Diploma de Curso Superior, | RS Superior
Artes/Educacdo semanais | em curso de licenciatura, para | 3.527,81
Artistica docéncia na matéria
especifica nas séries finais do
ensino fundamental.
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Atribuicdes: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que

consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do
Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educagao. Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais; colaborar com
as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO | VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICAGAO MINIMA SALARIO PROVA
NEGROSE | HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
* 3k
PEB- CR* 27h Diploma de Curso Superior, em | RS 3.527,81 | Superior
Ciéncias semanais | curso de licenciatura, para

docéncia na matéria especifica
nas séries finais do ensino

fundamental.

AtribuicOes: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que
consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia diddtica, sob orientagdo do
Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais; colaborar com
as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.
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licenciatura, para
docéncia na matéria
especifica nas séries
do

finais ensino

fundamental.

VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA MiNIMA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
Xk
PEB-Educacdo | CR* 27h Diploma de Curso | R$3.527,81 Superior
Fisica semanais Superior, em curso de

AtribuicOes: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que

consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do
Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacgdo. Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta

pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao

para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-

aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais; colaborar com

as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis

para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins

previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, | CARGA HORARIA | QUALIFICACAO MiNIMA SALARIO PROVA
NEGROS E EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
£33
PEB- CR* 27h semanais Diploma de Curso | R$ 3.527,81 | Superior
Ensino Superior, em curso de
licenciatura, para docéncia
Religioso - e
na matéria especifica nas
séries finais do ensino
fundamental.

AtribuicOes: Trabalho educativo, com qualificacdo

ZFRO

superior compativel com a matéria lecionada, que
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consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do
Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais; colaborar com
as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MINIMA | SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
%k
PEB-Geografia | CR* 27h semanais Diploma de Curso RS 3.527,81 | Superior

Superior, em curso de
licenciatura, para
docéncia na matéria
especifica nas  séries
finais do ensino
fundamental.

AtribuicGes: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que
consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do
Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais; colaborar com
as atividades de articulagdao com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.
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CARGO VA‘G VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MiINIMA SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
k %k
PEB- CR* 27h semanais | Diploma de Curso Superior, | RS 3.527,81 Superior
Histéria em curso de licenciatura,

para docéncia na matéria
especifica nas séries finais
do ensino fundamental.

Atribuicdes: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que
consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do
Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; zelar pelos indices de avaliacdo escolar; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais; colaborar com
as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO | VAGAS | VAGAS PCD, | CARGA HORARIA | QUALIFICACAO MIiNIMA SALARIO PROVA

NEGROS E EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
PEB- CR* ok 27h semanais Diploma de Curso | R$ 3.527,81 | Superior
Lingua Superior, em curso de
licenciatura, para docéncia
Inglesa

na matéria especifica nas
séries finais do ensino
fundamental.

AtribuicOes: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que
consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do
Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacgado. Participar na
elaboracdao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais; colaborar com

as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins
previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MiNIMA SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
%k
PEB-Lingua | CR* 27h semanais | Diploma de Curso Superior, | RS 3.527,81 | Superior
Portuguesa em curso de licenciatura, para
docéncia na matéria
especifica nas séries finais do
ensino fundamental.

AtribuicOes: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que
consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do
Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de educacao. Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais; colaborar
com as atividades de articulacido com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar
tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MiINIMA SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
* 3k
PEB- CR* 27h semanais | Diploma de Curso Superior, | RS 3.527,81 | Superior

Matematica em curso de licenciatura,
para docéncia na matéria
especifica nas séries finais

do ensino fundamental.

Atribuicdes: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste
na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do Diretor do
Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacgdo. Participar na elaboracao
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da proposta pedaggica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para os alunos de menor

rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

bem como participar e contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulagcdo com

as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da

escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da

classe.
CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA | SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA MENSAL NIVEL
PARDOS*
%k

Professor CR* 27h Curso Superior em Pedagogia ou | RS 3.527,81 | Superior

de Apoio semanais | Normal Superior; e,

Pedagdgico especializacdo, em nivel de pods

graduacao, em psicopedagogia,
ou educacdo especial/educacio
inclusiva nas dareas de deficiéncia
intelectual, surdez, fisica, visual,
multipla e/ou transtornos globais
do desenvolvimento (TGD)
oferecidos por instituicbes de

ensino credenciadas.

AtribuicGes: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicio de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e
a sua interacdo no grupo; Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetido estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliacdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto,
figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicacdo tematicas para cada atividade, com o objetivo
de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliacdo de vocabulario de
simbolos graficos; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; Desenvolver formas de
comunicac¢ao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Prover recursos de Comunicacao
Aumentativa e Alternativa; Garantir a utilizacao de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartGes de comunica¢do e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago
escolar; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com
sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; Ampliar o
repertdrio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria; Orientar a elaboracdo de

Z=FRO
——" CONCURSOS E PROJETOS




. i PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA - MG
53

materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; Promover as condi¢des

para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola.
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS VAGAS CARGA QUALIFICAGCAO MINIMA EXIGIDA | SALARIO | PROVA
PCD, HORARIA MENSAL | NIVEL
NEGROS E
PARDOS*
Professor de | CR* 27h Curso Superior em Pedagogia ou | RS Superior
Atendimento semanais Normal Superior; e especializacao, | 3.527,81
Educacional em nivel de pds-graduagdo, em
Especializado psicopedagogia, educacgao especial,

educacdo inclusiva, nas areas de
deficiéncia intelectual, surdegz,
fisica, visual, multipla e/ou
transtornos globais do
desenvolvimento (TGD) oferecidos
por instituicbes de  ensino
credenciadas.

Atribuicdes: Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos; Realizar
atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: aten¢do, percepgao, memoria, raciocinio,
imaginacdo, criatividade, linguagem, entre outros; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar,
escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacdes; Propiciar a interacdo dos alunos em
ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo discrimina¢do; Promover o aprendizado da Libras para o aluno
gue optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de informac¢dao e comunicacdo para aprendizagem da Libras e da
Lingua Portuguesa; Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de
forma instrumental, dialdgica e de conversacdo; Promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema
Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille; Desenvolver técnicas e vivéncias de
orientacdo e mobilidade e atividades da vida didria para autonomia e independéncia; Operacionalizar as
complementacgdes curriculares especificas necessarias a educagao dos alunos com deficiéncia fisica no que se
refere ao manejo de materiais adapta dos e a escrita alternativa, (quando necessdrio), as vivéncias de mobilidade
e acesso a todos os espacos da escola e atividades da vida didria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;
Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de
comunicacgao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar; Ampliar o repertério
comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria; Estabelecer articulacdo com os
professores da sala de aula comum e apoio, visando a disponibilizacdo dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interacdo no grupo; Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
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alunos nas classes comuns do ensino regular; Participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes acerca

do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; Indicar e orientar o uso de equipamentos e
materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Articular, com gestores e
professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva
de educacdo inclusiva; Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢des para a inclusdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola incluindo diferentes instrumentos de
avaliacBes e a construcdo e monitoramento do PDI — Plano Desenvolvimento Individual; Orientar, em conjunto
com os demais educadores, as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional;
Orientar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao
educacional. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS VAGAS CARGA | QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA | SALARIO PROVA
PCD, HORARIA MENSAL | NIVEL
NEGROS E
PARDOS*
* %
Musica CR* 9h/a Curso  Superior completo - |RS$ 111,90 | Superior
Canto/Coral semanais Licenciatura em Mdusica com | hora/aula
habilitagdo em Canto. Experiéncia
comprovada em Canto e regéncia
em coro infanto juvenil e praticas
de Repertorio Popular.
* %
Professor de CR* 6h/a Curso  Superior completo - |R$111,90 | Superior
Mdusica- semanais | Bacharelado em Clarineta e | hora/aula
Clarineta e Licenciatura em Musica.
Musicalizagao Experiéncia comprovada em
docéncia e praticas de Repertdrio
Erudito e Popular.
* %
Professor de CR* 5h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
Mdusica- semanais Bacharelado com habilitagdo em | hora/aula
Contrabaixo Contrabaixo. Experiéncia
acustico e comprovada em docéncia e
elétrico praticas de Repertério Erudito e
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Popular.
k%
Professor de CR* 7h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
Musica-Flauta semanais | Bacharelado ou Licenciatura com | hora/aula
Transversal e habilitacdao em Flauta Transversal.
Musicalizagao Experiéncia comprovada em
docéncia e praticas de Repertdrio
Erudito e Popular.
%k %k
Professor de CR* 8h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
Mdusica - semanais Licenciatura em  Mdusica e | hora/aula
Musicalizagcao habilitacgo em instrumento.
Experiéncia comprovada em
docéncia para criancasdo 12 ao 52
ano do ensino fundamental.
(criangas com idade entre 6 e 10
anos)
%k %k
Professor de CR* 14h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
Mdusica- semanais Bacharelado com habilitagdo em | hora/aula
Percepcao Composicao. Experiéncia
Musical comprovada em docéncia e
praticas de Repertério Erudito e
Popular.
* 3k
Professor de CR* 9h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
Mdsica semanais Bacharelado em Percussdo. | hora/aula
Percussdo Experiéncia comprovada em
docéncia e praticas de Repertdrio
Erudito e Popular.
%k %k
Professor de CR* 14h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
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semanais

Bacharelado em Piano.

Experiéncia comprovada em
docéncia e praticas de Repertdrio

Erudito e Popular.

hora/aula

Professor de
Mdusica-

Regente

CR*

* %

14h/a

semanais

Curso Superior completo
Bacharelado em Regéncia com
acréscimo de Licenciatura em
Musica; Experiéncia comprovada
em Regéncia de Orquestra, Banda
Sinfonica, Coro, Grupos Coletivos
de Metais; Arranjador de grupos
de grande porte; Professor de
Apreciacdo Musical; regéncia e
producdo de concerto ou
espetdculos com grupos de

grande porte;

RS 111,90

hora/aula

Superior

Professor de

Mdusica-Sax e

Musicalizacao

CR*

* %

14h/a

semanais

Curso Superior completo
Bacharelado ou Licenciatura com
habilitacao em Saxofone.
Experiéncia comprovada em
docéncia e praticas de Repertdrio

Erudito e Popular.

RS 111,90

hora/aula

Superior

Professor de
Mdusica

Trombone

CR*

* %

6h/a

semanais

Curso Superior completo

Bacharelado em  Trombone.
Experiencia comprovada em
docéncia e praticas de Repertdrio

Erudito e Popular.

RS 111,90

hora/aula

Superior

Professor de

CR*

* %

4h/a

Curso Superior completo

RS 111,90

Superior
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Musica- semanais Bacharelado ou Licenciatura em | hora/aula
Trompa e Mdusica com habilitacdo em
Musicalizagao Trompa. Experiencia comprovada
em docéncia e praticas de
Repertdrio Erudito e Popular.
k%
Professor de CR* 6h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
Musica semanais | Bacharelado em  Trompete. | hora/aula
Trompete Experiéncia comprovada em
docéncia e praticas de Repertdrio
Erudito e Popular.
* 3k
Professor de CR* 6h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
Musica-Viola semanais | Bacharelado em Viola. Experiéncia | hora/aula
comprovada em docéncia e
praticas de Repertério Erudito e
Popular
%k %k
Professor de CR* 9h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
Musica-Violdao semanais Bacharelado ou Licenciatura com | hora/aula
habilitagao em Violdo. Experiéncia
comprovada em docéncia e
praticas de Repertério Erudito e
Popular.
* 3k
Professor de CR* 14h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
Musica-Violino semanais | Bacharelado com habilitacdo em | hora/aula
e Canto Lirico Violino e Canto Lirico. Experiéncia
comprovada em docéncia e
praticas de Repertério Erudito e
Popular.
* 3k
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L
ol »

Professor de 9h/a Curso Superior completo | RS 111,90 | Superior
Musica semanais | Bacharelado com habilitacdo em | hora/aula
Violoncelo Violoncelo. Experiéncia

comprovada em docéncia e
praticas de Repertério Erudito e

Popular.

Atribuicoes dos cargos para:

Professor de Musica — Clarineta e Musicalizagdo / Professor de Musica - Contrabaixo Acustico e Elétrico /
Professor de Musica — Flauta Transversal e Musicalizacdo / Professor de Musica — Musicaliza¢do / Professor de
Musica — Percepg¢do Musical / Professor de Musica — Percussdo / Professor de Musica — Sax e Musicalizagdo /
Professor de Musica — Trombone / Professor de Musica — Trompa e Musicalizacdo / Professor de Musica —
Trompete / Professor de Musica — Viola / Professor de Musica — Violdo / Professor de Musica — Violoncelo:
Ministrar aulas nos cursos da Estacdo da Musica José Luiz Pinto Coelho em disciplinas relacionadas a area especifica
e areas afins; participar de atividades extracurriculares e pedagdgicas (Musica na Escola) promovidas pela Estacdo
da Mdsica; assumir coordenacgdes de nucleos quando solicitado pela direcdo; integrar os Grupos Musicais da
Estacdo da Musica, atendendo a convocacdo da Diregdo; Orientar estudantes em praticas individuais e coletivas.

Professor de Musica — Canto e Coral: Ministrar aulas nos cursos da Estacdao da Musica José Luiz Pinto Coelho em
disciplinas relacionadas a area especifica e areas afins; atuar como regente do Coro Infanto Juvenil da Estacdo da
Musica; participar de atividades extracurriculares e pedagogicas promovidas pela Estacdo da Musica; assumir
coordenacgGes de nucleos quando solicitado pela diregdo; integrar os Grupos Musicais da Estacdo da Mdusica,
atendendo a convocacgdo da diregdo;

Professor de Musica e Piano: Ministrar aulas nos Cursos da Estacdo da Musica José Luiz Pinto Coelho em disciplinas
relacionadas a area especifica e areas afins; realizar a competi¢do de grupos instrumentais e vocais atendendo as
demandas da instituicdo; participar de atividades extracurriculares e pedagdgicas e promovidas pela Estacdo da
Musica; assumir coordenacdes de nucleos quando solicitado pela Direcdo; integrar os Grupos Musicais da Estacao
da Musica, atendendo a convocacdo da Direcdo; orientar estudantes em praticas individuais e coletivas;

Professor de Musica — Regente: Ministrar aulas nos Cursos da Estacdo da Musica José Luiz Pinto Coelho em
disciplinas da area especifica e areas afins; gerenciar projetos culturais e educacionais; coordenar e reger grupos
instrumentais; participar de atividades extracurriculares pedagdégicas promovidas pela Estacdo da Musica; elaborar
arranjos para diversas formag¢des musicais, como orquestra, banda e coro; assumir a coordenagao de nucleos
guando solicitado pela Diregdo; integrar os grupos musicais da Estacdo da Musica, conforme convocagao da
Direcdo; assumir coordenacgdes de nucleos quando solicitado pela Diregdo;

Professor de Musica — Violino e Canto Lirico: Ministrar aulas nos Cursos da Estacdo da Musica José Luiz Pinto
Coelho, em Violino e aulas em grupo e individual em Técnica Vocal e Disciplinas relacionadas a drea especifica e
areas afins; participar de eventos e atividades extracurriculares e pedagdgicas promovidas pela Estacao da Musica;
assumir a coordenacdo de nucleos quando solicitado pela Direcdo; integrar os grupos musicais da Estacdo da
Musica, conforme convocacdo da Dire¢do; assumir coordenacbes de nucleos quando solicitado pela Direcdo;
orientar estudantes em praticas individuais e coletivas do nivel basico ao avancado (preparatdrio para vestibular).

Observagoes: *Carga horaria sujeita alteracdo e diluicio em dois ou mais dias de acordo com a demanda da
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*A contratacao do professor de musica se da de acordo com as necessidades da Escola de Musica e nos termos
da Lei Municipal n.2 1438/2007.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO MiNIMA SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
Psicélogo | CR* ok 20h semanais | Diploma de Curso Superior em | RS 4.124,52 | Superior

Psicologia e Registro no
Conselho Profissional

competente.

AtribuigcGes: Atuar na drea de saude ou assisténcia social; Proceder ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de com portamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; atender a
gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;
preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos
pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saide mental,
elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas. Atuar junto aos Centros de Referéncia Social e demais programas de desenvolvimento social
executados pelo municipio. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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CARGO VAGAS CARGA QUALIFICACAO MINIMA SALARIO PROVA
PCD, HORARIA EXIGIDA MENSAL NIVEL
NEGROS E
PARDOS*
%k %k
Técnico em CR* 40h semanais | Diploma ou Certificado de | RS 2.362,20 Médio/
Enfermagem Curso Técnico de Técnico

Enfermagem, expedido
pelo érgao competente de
acordo com a legislacao
que regulamenta a
profissdo, bem como
registro no  Conselho
Profissional de

Enfermagem.

AtribuicBes: Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisio do enfermeiro, Médico e/ou
cirurgido dentista; realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames; aplicar injecdes; tomar o pulso e a
temperatura; medir a pressdo arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos de acordo com as
prescricGes médicas; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em impressos proprios e boletins
médicos os resultados de exames e dos medicamentos ministrados; auxiliar na preparacdo de salas para
atendimento médico; auxiliar na esterilizacdo de material e instrumentos utilizados nestes trabalhos e de
enfermagem; observar e auxiliar na manutencdo da limpeza dos locais de atendimento e enfermarias; colocar e
retirar aparelhos sanitarios médveis; receber e registrar pacientes e executar tarefas correlatas de escritério;
executar tarefas de enfermagem com zelo e de acordo com a melhor técnica, dentro das normas vigentes:
vacinagdo, curativos, esterilizagdo e atendimento de urgéncia; participar de trabalhos educativos com a
comunidade. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO | VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO SALARIO MENSAL PROVA
NEGROS E HORARIA MINIMA EXIGIDA NIVEL
PARDOS*
Técnico | g« * 40h semanais | DiPloma de  Curso | pe 670 93 Médio/
em Técnico em Saudde o
Saude Bucal com Registro no Tecnico
Bucal Conselho Profissional
competente
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AtribuicOes: Atuar sob a supervisdao de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo
equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; participar
de programas educativos de saude bucal, transmitindo no¢des de higiene, prevencao e tratamento das doengas
orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade
pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intraorais para subsidiar decisGes do profissional
responsavel; aplicar conhecimentos especificos, executando a remocao de placas e tartaro supra gengival, fazendo
a aplicacdo tdpica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens, para contribuir na
prevencdao da carie dental. Exercer as atividades e func¢des inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas; desempenhar tarefas afins previstas em regula- mento especifico da classe.

CARGO VAGAS VAGAS CARGA QUALIFICACAO SALARIO MENSAL PROVA
PCD, HORARIA MiNIMA EXIGIDA NIVEL
NEGROS E
PARDOS*
%k %k
Terapeuta CR* 20h Diploma de Curso | R$4.124,52 Superior
Ocupacional semanais Superior em Terapia
Ocupacional e
Registro no Conselho
Profissional
competente.

AtribuicOes: Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integracdo
social; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confina- dos em hospitais ou outras institui¢des,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver
e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Exercer as atividades e fun¢des inerentes a profissao, de
acordo com as normas técnicas. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO SALARIO MENSAL PROVA
NEGROS E HORARIA MiINIMA NIVEL
PARDOS* EXIGIDA
* K
Vigia CR* 40h semanais Nivel Elementar | RS 1.574,12 Fundamental
de Escolaridade
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Atribuicoes: xercer atividades de guarda e zelo do patriménio municipal, com carater estatico, sem
exigéncia de especializacdo ou preparacdo especial; Exercer tarefas de fiscalizacdo e observacdao de prédios,
logradouros, servicos e obras publicas, ou controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais; fiscalizar as entradas
e saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as providéncias necessarias para quaisquer fatos anormais
verifica- dos; informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais; atender ao publico
orientando e encaminhando aos locais solicita- dos; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento

especifico da classe.

CARGO VAGAS VAGAS CARGA QUALIFICAGAO SALARIO MENSAL PROVA
PCD, HORARIA MINIMA EXIGIDA NIVEL
NEGROS E
PARDOS*
%k
Assistente | CR* 30h Diploma de Curso | RS 5.852,42 Superior
Social semanais Superior em Servigo

Social e Registro
Profissional no
Conselho de Servigo

Social.

Atribuicoes: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais da administracdo publica; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servico Social
Municipal; Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacdo atendida pelo
municipio; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais prestados pelo Municipio; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; Prestar assessoria e consultoria aos 6rgaos da
administracdo publica municipal; Prestar assessoria e apoio no relacionamento da administragdo publica com
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, exercicio e defesa de direitos; Realizar estudos
socioeconOmicos para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica municipal;
Elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos municipais na area de Servic¢o Social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social
requisitadas pelo gestor ou inerentes aos servicos municipais; Treinamento, avaliacdo e supervisdao direta de
estagiarios de Servico Social; Atuar em servicos técnicos de fiscalizacdo, controle, avaliacdo e monitoramento de
servico social prestado por organizacdes da sociedade civil no ambito de parcerias; Elaborar e/ou auxiliar na
elaboracao de planos de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia relativos a ares de atuacao; Exercer
atribuicdes de servico social no ambito de politicas municipais voltadas a protecdao a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice, ao amparo as criangas e aos adolescentes carentes, a promocao da integracao
ao mercado de trabalho, a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo
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a vida comunitaria, a vigilancia socioassistencial, a defesa de direitos; exercer atribuicGes afins previstas em

regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, | CARGA HORARIA QUALIFICAGCAO SALARIO PROVA
NEGROS E MINIMA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
k%
Fisioterapeuta | CR* 20h semanais Diploma de Curso | R$4.124,52 | Superior
Superior em

Fisioterapia e Registro
no Conselho
Profissional

competente.

AtribuicOes: Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; habilitar pacientes e
clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente;
desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO VAGAS VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA MINIMA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
Médico CR* ok 15h semanais | Diploma de  Curso | RS 8.668,25 | Superior
Auditor Superior em Medicina e

Registro no Conselho
Profissional

competente.

Atribuicdes: Auditar regularmente os servicos médicos e de salude em geral prestados pela Secretaria
Municipal de Saude e pelos prestadores por ela contratados, responsabilizando-se pela formalizacdo e conclusao
dos devidos procedimentos administrativos, com posterior encaminhamento a Controladoria Geral do Municipio;
identificar e apontar experiéncias de éxito e/ou falhas no servico de saude, notificando os responsaveis e
recomendando acdes de melhoraria e/ou regularizacdo; realizar auditorias mensais e sempre que julgar
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necessario, especialmente quando houver denudncia de irregularidades em quaisquer unidades internas ou

prestadoras de servicos de salde, sempre reportando suas conclusdes a Controladoria Geral do Municipio;
acompanhar, junto com os profissionais do Servico de Controle e Avaliacdo, toda a execuc¢do dos servicos,
controlando e auditando possiveis distor¢Ges encontradas pelos profissionais da area; realizar reunides avaliativas
periddicas; desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe

CARGO VAGAS | VAGAS PCD, CARGA QUALIFICACAO SALARIO PROVA
NEGROS E HORARIA MINIMA EXIGIDA MENSAL NIVEL
PARDOS*
* 3k
Nutricionista | CR* 20h semanais | Diploma de Curso | RS 4.124,52 | Superior

Superior em Nutrigao
e Registro no
Conselho Profissional

competente

Atribuicdes: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacao da
coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a
fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente
melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacao, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir
a populagao; proceder ao planejamento e elaboragao de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacgao
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Planejar, coordenar e supervisionar
servicos e programas de alimentacdo escolar, elaborando carddpios e termos de referéncia para compras publicas;
Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdao, de acordo com as normas técnicas e com os objetivos dos
servicos publicos municipais. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO, REQUISITOS E PCD**
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

CARGOS PARA ENSINO FUNDAMENTAL
(Auxiliar de servigos, auxiliar de sepultamento, motorista, vigia e operador de maquinas)
Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes;
vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. Pontuacdo de
frases; sinais de pontuacdo e seu uso. Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sinbnimos e anténimos.

Matematica

Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nimeros naturais e racionais: adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Sistema monetdrio brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento.
Porcentagem. Interpretacdo de tabelas e graficos. Raciocinio légico. Aplicacdo dos contelddos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cendrio nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondémicos: histdria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas,
educagdo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura,
radio cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria,
populacdo, trabalho e rendimento, educacdo, saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CARGOS DE NiVEL MEDIO
(Assistente de educagdo basica, escriturario, fiscal municipal, monitor de turismo)

Lingua Portuguesa
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Compreensdo e Interpretacdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo sildbica. Pontuacao de
frases; sinais de pontuacdo e seu uso. Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;

masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. SinGnimos e anténimos.
Matematica

Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e racionais: adi¢ao, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacdo de tabelas e graficos. Raciocinio ldgico. Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em
situagdes cotidianas.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cendrio nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovac¢Ges cientificas e tecnoldgicas,
educacdo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura,
radio cinema, teatro, televisao e gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: historia,
populacdo, trabalho e rendimento, educacdo, salde, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Informatica

Noc¢Ges de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows). Aplicativos para
Escritdrio: edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa,
aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computagdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), servicos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, Worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

CARGOS DE NIVEL TECNICO
(Técnico em enfermagem e Técnico em Saude Bucal)
Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
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vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo sildbica. Pontuacdo de

frases; sinais de pontuacdo e seu uso. Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sinbnimos e antdonimos.

Matematica

Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e racionais: adi¢ao, subtracao,
multiplicagdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacdo de tabelas e graficos. Raciocinio ldgico. Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em
situacOes cotidianas.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cendrio nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondémicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas,
educacdo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura,
radio cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histdria,
populacdo, trabalho e rendimento, educacdo, saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL TECNICO
Técnico de Enfermagem

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Lei n2 7.498/1986. Decreto n®
94.406/1987. Enfermagem em saude publica: Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue
e doencas de notificacdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a salide da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Enfermagem na Saude Mental: Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de atenc¢do a saide mental. Ambulatério
de saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de
enfermagem em saude mental. Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Principios gerais de seguranga no trabalho: Prevencao e causas dos acidentes do trabalho.
Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de saude e seguranca no trabalho.

Técnico em Saude Bucal

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do cargo: Atencdo
Basica, Sistema Unico de Satde e saude bucal. Estratégias e acdes de educacdo e promocio da satde. Vigilancia
e prioridades em saude bucal. Humanizacdo da assisténcia a saude. Conhecimentos sobre saude bucal:
conceitos, acdes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. Biossegurangca em Odontologia. Anatomia

bucal, periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Doencas infectocontagiosas e principais doencgas bucais,
—\
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periodontais e dentarias: prevencao, causas, tratamento e controle. Cuidados e procedimentos odontoldgicos:

pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto,
idoso); pos-cirurgicos e remogao de sutura. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos,
aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte,
uso e descarte. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de
conservacdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usudrio e operador. Urgéncias e emergéncias em
saude bucal. Generalidades sobre Prétese Dentdria. Organizagao do Consultério Odontolégico e Atendimento
aos Pacientes.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa (Todos os cargos de nivel superior)

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, cargo do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica:
sentido e cargo dos vocdbulos; campos semanticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdao silabica. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais
de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.
PARA CARGOS DA SAUDE

SUS E LEGISLACAO DA SAUDE

Legislagdo saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e Il
—Secdo | e ll. Lei Federal n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promocdo, prote¢do e recuperagao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal
n.2 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Decreto Federal n.2 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢cOes e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagcdo do SUS e aprova
as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
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Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest3do; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica

Nacional de Medicamentos.
PARA CARGOS DA EDUCACAO
DIDATICA E LEGISLACAO DA EDUCACAO/ ETICA E SOCIEDADE

Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo IX). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil — Resolu¢do CNE/CEB n2 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n2 7/2010. Legislagdo educacional para areas/segmentos
especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Titulo | — Das
Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V— Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal
n2 13.146/2015 e suas alteracdes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Capitulo IV — Do Direito a Educacao).

Etica: Moral, ética e politica. Etica e felicidade (Platdo, Aristételes, Agostinho de Hipona e Spinoza). Etica,
autonomia da razdo e dignidade (Kant). Critica e genealogia da moral (Nietzsche). Sociedade: Problemas sociais
contemporaneos. As desigualdades sociais. Exclusdo social. Preconceito e discriminacdo. Género e violéncia.
Cultura e consumo. Violéncia e Estado. Etica e cidadania. Diversidade cultural e étnica.

PARA OS DEMAIS CARGOS
LEGISLACAO

Lei organica municipal. Estatuto do servidor. A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica.
Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos.
Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Dentista — 20h/40h

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do cargo: Anatomia
e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e
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modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Noc¢Ges
basicas de oclusdo dentdria. Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde.
Semiologia e tratamento da cdrie dentdria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do
tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afeccOes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo
cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacao do meio bucal e protecdao do complexo
dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pods-
operatdrios. Principios de traumatologia do sistema estomatogndtico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclusdo: no¢Oes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentdria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencao da carie dentdria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do
fldor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranga e ergonomia. Evolucdo histdrica da organizacdo do
sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de
1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508,
de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informa¢dao em saude.

Enfermeiro

Legislagdo especifica: Coédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satide do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A
vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagao Norte-Americana de
Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de IntervengGes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdao de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populacdo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doencgas cronicas (hipertensado e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratdrio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fung¢dao imunolégica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promocao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos érgaos genitais femininos. Saude
da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacdes. Lesdes colposcdpicas
tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do
parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar. Aborto previsto em Lei. Humaniza¢cdo do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuacdo da dor.
Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 32 trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e
gravidez. Climatério. Etica e Legislacdo Profissi’m_a\l.
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Fonoaudidlogo

Legislacdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Anatomofisiologia da audi¢cdo , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagndstico Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico, Nocdes Bdsicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencao dos
disturbios da comunicacdao humana, Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao,
fluéncia e degluticdo, Avaliacao, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos
da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudiolégica na saude materno-infantil, Transtornos da
Comunicacdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar

Médico

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Conteudo geral do cargo:
Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do processo de trabalho na atenc¢do basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizacdo, programacdo de ac¢des e construcao de agenda compartilhada e educacdo permanente. A
educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. No¢des de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagao do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a saude da mulher. Atencdo a saude da crianca.
Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracdes bioldgicas em Medicina
Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente
e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV
e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas.
Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de
motivacdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagcdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizac¢ao e da
ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevencao, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite;
gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepdatica. Aparelho cardiovascular — angina
pectoris; infarto agudo do miocdrdio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias;
leucoses e linfomas. Sistema renal — infeccbes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio —
pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

Médico Ginecologista/Obstetra
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Legislagdo especifica: Cddigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetudo geral do cargo: Fundamentos

Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Ginecologia Basica. Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes menstruais, anomalias congénitas e intersexo,
disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria pélvica aguda
e cronica. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de exames citologicos e
diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. No¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento
do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacao. Diagndstico
de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto
risco obstétrico. Diagndstico de cromossomopatias. diagndstico de malformagdes fetais, aborto, gravidez
ectdopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infec¢des maternas fetais. Doengas
hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras
condic¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do
trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distécias. Indicacdes de cesarias e férceps. Rotura
prematura de membranas. Conduc¢do. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicacdo de
histerectomias puerperais. Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e ectdpica. Sofrimento fetal crénico e
agudo. Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas. Conducao e tratamento
clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na
gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e
mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da Reproducdo. Complicacdes médicas durante a gravidez. Etica
em Ginecologia e Obstetricia. Humanizacdao da gravidez, parto e puerpério. Doencgas benignas e malignas das
mamas. Diagndstico por imagem. Anticoncepc¢ao. Oncologia ginecolégica. Doencas Sexualmente Transmissiveis
e AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

Médico Pediatra

Legislacdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organiza¢do do processo de trabalho na
atencdo bdsica: acolhimento, producgado de vinculo e responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizagdo, programacao de a¢des e construcdo de agenda compartilhada e educacgao
permanente. Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagao
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema
basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao.
Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afec¢des dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢des do
aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afeccoes do aparelho urindrio: infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética.
Afeccdes do sistema nervoso central: sindrom’e&nﬁﬁi&Nmaningite e encefalite. Afec¢des endocrinoldgicas:
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diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e

artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais
e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns,
motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO);
fluidoterapia parental. Afec¢Oes agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Higiene do ambiente
fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizacdo: composicao das vacinas, contraindica¢cées. Imunopatologia: AIDS
(aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia.
Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacao
cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,

politraumatizado. Procedimentos: intubagado traqueal, punc¢do de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.
Médico Psiquiatra

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resoluces vigentes. Conteudo geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos
amnésicos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo
compulsivo e transtornos de hdbitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagao, ndo adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica.
Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

Médico Veterinario

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do cargo: Vigilancia
Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica.
Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencao e beneficiamento de produto de
origem animal, flora microbiana patogénica e alteracbes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento
tecnoldgico e sanitério: classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional.
Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respira¢do. Fungoes de
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relagdo: sistema n

&rvoso central e sistema nervoso autdnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia,
fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre os seres
vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria,
larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo).
Doencgas infecciosas e parasitdrias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doengas de
interesse para a saude publica). Produtos veterindrios: medidas e orientacbes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecao
sanitdria de produtos de origem animal: condicdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspecao, fiscalizacdo e comercializagao. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producgao de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo.
Doencas de notificacdo obrigatdria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulacao
e implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de
saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica,
sanitdria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude. Construcgdo, atribuicdo e
operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemiolédgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas
com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiolégica e medidas
de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de sdlidos.

Psicologo

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Avaliagdo Psicolégica: Aspectos
histéricos da avaliagdo psicoldgica. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Critérios para escolha de testes
psicoldgicos. Teorias e técnicas de entrevista psicoldgica. Teorias e técnicas de observacdao do comportamento.
Fontes fundamentais e fontes complementares de informacdo na avaliacdo psicoldgica. Psicologia da Saude:
Conceito de saude: definicdes e multiplas dimensdes. O normal e o patoldégico. O processo saude e doenca.
Histéria da Psicologia da Saude: modelo biomédico, a medicina psicossomatica, a medicina comportamental e o
surgimento da Psicologia da Saude. Perspectiva biopsicossocial. Psicologia Social: Psicologia Social: raizes
epistemoldgicas da Psicologia Social. Fundamentos tedricos e metodolégicos da Psicologia Social. Teorias e
praticas de intervencdo psicossocial na comunidade. Grupos, organizacdes e instituicdes. Psicologia Escolar:
Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. Psicélogo escolar - fungdo preventiva da atuagao do psicélogo escolar. Competéncias e habilidades
para o trabalho na escola e na comunidade. Perspectiva intra e interdisciplinar do trabalho do psicélogo escolar.
Politicas publicas em educacdo e a Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem, desenvolvimento
humano. Aprendizagem da leitura e escrita. Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas.

Terapeuta Ocupacional
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Legislacao especi fica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Fundamentos
de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histdrico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos,
selecdo e anadlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de a¢do muscular, tipos
de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeduca¢dao muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo.
Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinagdao da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): préteses, Orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condig¢bes
neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada
na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educag¢dao. A importancia do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagao: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica.

Fisioterapeuta

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Fisioterapia
geral (efeitos fisioldgicos, indicacGes e contraindicacdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral). Fisioterapia em traumatologia, ortopedia
e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria,
geriatria e neonatologia. Fisioterapia em doengas cardiovasculares. Amputacdo: préteses e Orteses;
e mastectomias. Fisioterapia em pneumologia, fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar -
gasometria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliacdo
fisioterapica de paciente critico; e ventilacgdo mecanica (vias aéreas artificiais, indicacdes da ventilacdo
mecanica, modos de ventilagdo mecanica e desmame da ventilagio mecanica). Fisioterapia na saude do
trabalhador: ergonomia; doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho; e praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.

Médico Auditor

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do cargo: Emenda
Constitucional n2. 29; Lei Federal n2. 8666/93 - Regulamenta o art.37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e suas alteragGes. Lei Federal n?. 8.689/1993 -
Disp0e sobre a extingdo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e dd outras
providéncias. Decreto Federal n2. 1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no ambito do SUS.
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Portaria GM/MS n9. 204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as

acoes e os servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle.
Resolugdo CNS ne. 322/2003 - Aprova diretrizes acerca da aplicacdo da Emenda Constitucional n2 29, de 13 de
setembro de 2000. Resolugdo CNS n2. 333/2003 - Aprova as diretrizes para criagdo, reformulagdo, estruturagdo
e funcionamento dos Conselhos de Saude. Instrugdo Normativa STN n2. 01/97 — Disciplina a celebracdo de
convénios de natureza financeira que tenham por objeto a execugdo de projetos ou realizacdo de eventos e
alteragdes. Manual do Sistema de Informagdes Ambulatoriais. Manual Técnico Operacional do Sistema de
Informacgdes Hospitalares Mddulo | - Orientagdes Técnicas; Orientacdes Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas.
Auditoria no SUS. Orientagdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Cédigo
de Etica do Médico. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em
cobranca de equipamento médico-hospitalar. Medicina de grupo e auditoria na cobranca de honorarios médicos.
Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em
satde publica. Legislacio em auditoria. Organizacdo do Sistema Unico de Saude: principios basicos.

Nutricionista

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do cargo: Nutricio
basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioguimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacgao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e
situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e
avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Func¢ao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Opera¢bes unitarias.
Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populacbes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao
paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Assistente Social

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido geral do cargo: O Servico
Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histdria do Servico Social e o projeto ético-politico.

[
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O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o usuario e os

profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da
Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e
a Participacao Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social
no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servico Social. Politica social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e
familia. Instrumentalidade do Servigco Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. Reforma sanitdria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na
saude e na assisténcia social. O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Planejamento e
Servico Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo
de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social
na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do assistente social.
Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico profissional. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servigo Social.

PEB- Séries Iniciais

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Relag3o entre educagéo e sociedade: dimensdes filoséfica, histdrico-
cultural e pedagdgica. Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagodgicas. Curriculo e producdo do
conhecimento. Teorias de Curriculo. A diversidade na formacdo humana. Rela¢Ges entre sujeitos, conhecimentos
e realidades Dinamica do trabalho educativo. Processo de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
conteudos de ensino; métodos e estratégias; multimidia educativa e avaliagdo educacional. Relagdo entre a
teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Andlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar, em sua relacdo com a sociedade. Formacgdo continuada dos profissionais
da escola. Metodologia de ensino: organizacdo didatico-pedagégica e suas implicacbes na producdo do
conhecimento em sala de aula; e organizacao didatico-pedagdgica e intencionalidade na pratica pedagégica.
Pratica pedagdgica e areas do conhecimento. Linguagens e suas Tecnologias. Matematica e suas Tecnologias.
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Competéncias e Habilidades
propostas pela BNCC para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental.

PEB - Artes/Educagdo Artistica

Etica e sociedade. Artes Visuais: Constituicio dos elementos visuais. Composicdo: fundamentos sintaticos do
alfabetismo visual. Leitura, interpretacado e critica de arte. Mediagao artistica. Abordagem Triangular e Cultura
Visual. Histéria do Ensino de Arte no Brasil. A representacdo grafica no desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Artes visuais e preservacao do patriménio histérico. Histdria das artes visuais no Brasil: Arte
indigena, Missdo artistica francesa, Romantismo, Semana de arte moderna. Arte internacional brasileira: Beatriz
Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Cildo Meireles, Hélio Qiticica e Ligya Clark. Artes visuais e meio ambiente.

As artes audiovisuais: TV, Cinema, Fotografia, Multimidia — novos recursos e novas linguagens. Teatro: Pedagogia
—
i
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do teatro. Elementos da linguagem teatral. Leitura cénica, andlise e critica teatral. Mediacao teatral. Histéria do

teatro brasileiro. O teatro jesuitico no Brasil. Nascimento do teatro nacional: a comédia de costumes, Martins
Pena e Artur Azevedo. Teatro de Revista. A modernizacdo do teatro: teatro experimental do Negro, os
Comediantes, Nelson Rodrigues, TBC. O teatro politico: Arena, Oficina e Opinido, O teatro do Oprimido de
Augusto Boal. Tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas. O teatro brasiliense: Ary Para-raios,
Hugo Rodas. Fundamentos da educacdo teatral. Histéria do ensino de teatro no Brasil. Metodologias de ensino
do teatro. Teatro e meio ambiente.

Musica: Fundamentos da educagdao musical. Histéria da educagao musical no Brasil. Elementos da linguagem
musical. MuUsica e tecnologia. Formac¢do da musica brasileira: influéncias indigena, africana, portuguesa e outras.
Musicas popular e folclérica. Correntes da producdo musical popular brasileira. Cultura popular e contextos
socioantropoldgicos que a geraram.

Danga: Desempenhos indispensdveis a identificacdo, descricdo, compreensdo, andlise e articulacdo dos
elementos da composicao coreografica. Reconhecimento e andlise de estruturas metodoldgicas e dominios
didaticos relativos ao ensino da danca. Habilidades indispensaveis ao trabalho da danga do portador de
necessidades especiais. Estética e histéria da danga no Brasil: Dramdtica e Folclérica, poupar e erudita.

Cinesiologia: Técnicas de criagcdo artistica e de expressao corporal e coreografica. Aspectos coreograficos e de
expressao corporal e desenvolvimento de atividades relacionadas com os espacos cénicos, com as artes plasticas,
com a sonoplastia e com as demais praticas inerentes a producdao em danca como expressao da arte e da vida.

PEB - Educagdo Fisica

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Histérico da
Educacado Fisica. Educacao Fisica enquanto linguagem. Construindo competéncias e habilidades em Educagao
Fisica. Avaliacdo em Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da
Educacdo Fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora.
Aspectos sécio-histéricos da Educacao Fisica. Politica educacional e Educacdo Fisica. Cultura e Educacdo Fisica.
Aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar. Praticas Corporais. Cultura corporal e cultura corporal
do movimento.

PEB - Historia

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Concepcdes do pensamento histérico, a dindmica historiografica e
sua influéncia no ensino da historia. Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histdria. Curriculo: cultura,
género, direitos humanos, meio ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de Histéria, novas
abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Histdria. Novas tecnologias de comunicacao e informacdo no
ensino de Histdria. Aspecto avaliativo no ensino de Histdria. Historia Natural e Historia Social. O processo de
humanizac¢do e a dinamica da formacdo das sociedades humanas na Pré-histéria. A Organizagao sociopolitica,
econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia,
Grega e Romana, sua dinamica, relacdes, rupturas e transformacdes. A organizacdo sociopolitica, econémica,
cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dinamica, relagdes, rupturas e transformacoes.
Os reinos africanos no século V ao XV. Dinamica, relacdes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia do
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século XV ao XVIII. Dinamica, relagdes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia, americana, africana e

asiatica do século XVIIl a contemporaneidade. Dindmica, rela¢des, rupturas e transformacfes da organizacao
sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. Escravidado e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial.
As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineracao e de edificagdes trazidas pelos
escravizados, bem como a producgdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e
politica. Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil
Colonial. Organizagdo sociopolitica, econémica e cultural no Império: 10 e 20 Reinado. As revolugdes sociais:
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento
Republicano no Brasil. Dinamica, relagdes, rupturas e transformacdes da organizagao sociopolitica, econémica e
cultural no Brasil na Republica.

PEB - Geografia

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Concepcdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino
da Geografia. Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. Curriculo: cultura e territorialidade no ensino
da Geografia. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. Novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo no ensino da Geografia. Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. Geopolitica e
Econdmica. O espagco como produto do ser humano. Capitalismo. Desenvolvimento e subdesenvolvimento.
Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. O comércio internacional. O Mercosul.
A economia mundial e do Brasil. O problema da divida externa. Energia e transporte. A agropecudria. O comércio.
A industria. Os servigos. As relagdes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploragdo humana. A revolugao
técnico-cientifica. Geografia da populacdo. A populacdo e as formas de ocupacdo do espaco. Os contrastes
regionais do Brasil. Urbanizacdo e metropolizacdo. Ecologia. Ecossistemas naturais. Impactos ambientais.
Recursos naturais e devastagao histdrica. Politica ambiental.

PEB - Ensino Religioso

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental.
Culturas e TradicOes Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histdria e tradicdo religiosa; sociologia e tradi¢do
religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢cGes orais: revelacdo; histdria das
narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: divindades; verdades de fé; vida além morte. Ritos:
rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais
feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristaos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos
da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Preparacdao para a cidadania. Cidadania.
Planejamento educacional; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Lei n2 10.639, de 09 de janeiro de 2003 - Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

PEB - Ciéncias

Etica e sociedade. Contetdo geral do cargo: Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos
de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. Citologia e histologia,
organizacao das células, divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. Reproducdo: tipos
de reproducdo — reproducdao humana —, caracteristicas hereditarias, sexualidade e DST.
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Evolugao: origem da vida e evolucdao humana. Misturas e substancias: propriedades e processos de separagao;
atomos, moléculas e substancias; reacdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia:
ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e
comunicacao; tipos de energia e suas transformacdes; propagacdo da energia. Terra — energia e vida; a terrae a
luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na Terra e suas relagdes com
a energia solar; camadas da terra; condicdes ambientais e condi¢Ges de sobrevivéncia. Metodologia de ensino
de Ciéncias: organizacao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula;
e organizacdo didatico-pedagodgica e o ensino integrado de ciéncias diante das exigéncias metodoldgicas de

ensino e de aprendizagem. Ensino globalizado e formacao da cidadania. Educagcdo ambiental. O Projeto Genoma.
PEB - Lingua Inglesa

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Semantic aspects of the language. Syntactic aspects of the language
concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition;
sentence connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase; word
formation. Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase;
nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases.
Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal
systems. Reading Comprehension. Metodologia de ensino da Lingua Inglesa: organizacdo didatico-pedagdgica e
suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagdgica e o ensino
integrado da Lingua Inglesa frente as exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem: o ensino
globalizado e formacao da cidadania.

Observagao: a prova pode vir parcial ou totalmente em inglés
Professor de Apoio Pedagégico

Etica e sociedade. Contetdo geral do cargo: Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Pedagogia histdrico-critica. Psicologia histérico-cultural. Eixos transversais: educacdo
para a diversidade, educacao para a sustentabilidade e educacdo em e para os direitos humanos. Educacao
Integral: concepgbes tedrico-metodoldgicas. Teoria critica e pds-critica. Planejamento educacional: projeto
politico-pedagdgico. Avaliacdo educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. Fung¢des da avaliacao:
diagnéstica, somativa, classificatéria e formativa. Escolarizacdo na socioeducagdo. Organizacdo do trabalho
pedagogico e da gestdo escolar: projeto politico-pedagogico da escola e coordenagdo pedagodgica na educagao
basica. Orientacdo Pedagogica para elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico na escola. A orientagao
educacional e a constru¢do do projeto politico-pedagdgico na escola: concepgao, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente do projeto politico-pedagégico. Processo de planejamento: importancia,
dimensdes, componentes e instrumentos. Gestdo Democratica — Lei 4.751/2012. 9 Origem, evolucdo e
contextualizagdo da orienta¢do educacional no Brasil: conceituacdo, evolugdo histérica, fundamentos legais,
pressupostos tedricos, o profissional de orientagdao educacional e a ética. A orientagdao educacional como
mediadora do sucesso na aprendizagem e da permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropria¢ao critica
dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade
e transdisciplinaridade.
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la e as dificuldades de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianca, do

adolescente, da juventude, do adulto e do idoso. Cultura de paz e convivéncia escolar. Projeto de vida.
Comunicacdo ndo violenta. Metodologias ativas. Pedagogia da cooperacdo. Pressupostos da educacdo inclusiva.
Pratica da orientacdo educacional no processo de avaliacdo: limites e possibilidades para medir e avaliar,
conceitos basicos. Instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no trabalho de orientacdo educacional:
observacdo, analise de cendrio, entrevistas, questionario, testes sociométricos, testes vocacionais e projeto de
pesquisa como caminho para elaboracdo de instrumentos de medida. Perspectivas de atuacdo na area vocacional
diante das caracteristicas dos alunos das escolas brasileiras: trajetdria da orientacdo vocacional, proposicoes
tedricas e suas aplicagdes a pratica da orientacdo e da visao critica. A orientagao educacional e a construcdo de
processos solidarios e de engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das relagdes escola-
familia-comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma e conselho de
classe. Plano de convivéncia escolar/mediacdo de conflitos no contexto escolar.

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias Lei n2 10.436/02 - DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias Lei n2
7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia - Concep¢des de Educacio e Escola. Resolugdo
Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na
educacdo regular, n2 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento
Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Psicologia do desenvolvimento humano. O
desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos basicos
sobre orientacdo e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e
comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo.
Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva e da Educacdo Especial. Conceito de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servicos, recursos e
estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento
Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos. Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. Publico da Educacdo Especial, servicos, atividades,
estratégias e producao de recursos pedagégicos e de acessibilidade do AEE.

PEB - Lingua Portuguesa

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Fonologia: relagdo entre letra e fonema. Separacdo de silaba e
translineagdo. Acentuacao grafica e tonica. Ortografia e pontuagao. Morfologia. Estrutura de palavras. Processo
de formacgao de palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe. Frase, orag¢ao e periodo. Tipos de periodos.
Periodo simples e composto. Analise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por
coordenacdo. Andlise de periodo composto por subordinacdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais).
Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal.
Semantica. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Linguagem. Func¢des da
linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras ge-kq idais de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia
-
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textual e género textual. Narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.).
NocOes de estilistica. Teoria literaria. Conceito de literatura, teoria dos géneros literarios, estilos de época e
movimentos literarios. Literatura brasileira. Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo.
Naturalismo e Parnasianismo. Simbolismo e pré-Modernismo. Modernismo e tendéncias contemporaneas.
Semidtica, multiletramento e multimodalidade.

PEB - Matematica

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Nimeros. Propriedades e operacdes fundamentais com nimeros
inteiros, racionais, irracionais e reais. Fungdes. Igualdade de fun¢des. Determinacdo do dominio de uma funcgao.
Funcbes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. Funcdo inversa. Composicdao de func¢des. Funcbes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo. Funcgdes lineares, fun¢des do 20 grau, fungdes
modulares, fungdes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equagdes e inequag¢des. Geometrias plana, espacial
e analitica. Trigonometria do triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias. Sequéncias
de Fibonacci, sequéncias numéricas. Progressdes aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatdria. Binomio de Newton. Noc¢Ges de estatistica. Medidas de tendéncia central.
Medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporgao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacao, descontos simples,
desconto racional, desconto bancario. Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de probabilidade. Nimeros
complexos. Nocoes de histéria da Matematica.

Professor de Musica

Conhecimento em musica e musicalizacdo infantil, conhecimentos em projetos sociais de musica; Teoria Musical,
leitura musical, harmonia, analise musical, conhecimento percep¢dao musical; Conhecimentos em instrumento
musical, conhecimento em instrumento harmonico, tessitura dos instrumentos musicais da drea; Conhecimentos
em histdria da musica; Conhecimentos de estilos musicais; Técnicas de ensino, técnicas de ensaio e aprendizagem
musical; Técnica vocal: classificacdo das vozes e a estrutura. Exercicios de afinacdo e de memorizacdo. Respiracado
e canto. Percepc¢do dos fendmenos auditivos; Articulacdo do texto cantado; Elementos estruturais da linguagem
musical; Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical; Técnica vocal para criangas, conhecimentos especificos em educacdo e percepcao
musical, conhecimento em percussdo corporal e percepgao vocal; Nogdes basicas de direcdo e regéncia de grupos
Sugestdo Bibliografica: Teoria Elementar da Musica. Osvaldo Lacerda. Teoria da Musica. Bohumil Méd. Revistas
ou outros livros técnicos / especificos da area. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

Analista de Agropecudria

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso.
Manejo e conservacdo. Calagem e gessagem. Adubacdo. Inoculantes. Nutricdo mineral de plantas. Engenharia
rural. Topografia. Geoprocessamento. Georreferenciamento. Agrometeorologia. Hidrdulica, irrigacdo e
drenagem. Fitotecnia. Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais.
Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes. Producdo de mudas.
Melhoramento genético de plantas cultivadas. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle
integrado de doencas, pragas e plantas dar}i,nh@ )Xicogs. Receitudrio agrondmico. Parques e Jardins.

=" CONCURSOS E PROJETOS



. i PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA - MG
53

Tecnologia aplicada a produtos agricolas. Colheita. Secagem e beneficiamento. Classificacdo. Padronizacdo.

Processamento. Conservacao e armazenamento. Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal.
Ecossistemas. Meio ambiente: educagao ambiental.

Analista de Tributos

O sistema tributdrio na Constituicdo. Limitacdes ao poder de tributar: competéncia tributaria, imunidades e
principios. Lei complementar em matéria tributdria. Reparticdo de receitas tributdrias. Conceito de tributo.
Espécies tributdrias. Espécies ndo tributarias. Impostos municipais: ISSQN, IPTU e ITBI. No¢des basicas de Imposto
Territorial Rural. Legislacdo tributaria: interpretacdo e integracdo das leis tributdrias. Obrigacdo Tributaria: fato
gerador, sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, responsabilidade tributdria. Crédito
Tributdrio: constituicdo, modalidades de langcamento, suspensdo, extincdo e exclusdao do crédito tributario.
Administracao tributaria. Divida Ativa. Principios da Administracdo Publica. Cddigo Tributario Municipal e
legislacdo especifica municipal

Analista de manuteng¢ao, materiais e logistica

Desenho: Leitura e interpretacdo de desenho técnico e projetos de engenharia mecanica. Metrologia: erro de
medicdo, calibracdo, sistemas de unidades, instrumentos de medicdo, controle de qualidade, tolerancia e ajuste.
Materiais de construcdo mecanica: propriedades, comportamento e aplica¢gdes. Transformacdes de fase,
diagramas de equilibrio, ligas ferro-carbono, tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia
mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. Principais materiais metdlicos e ndo-metdlicos de uso industrial;
ensaios destrutivos e nao-destrutivos. Corrosdo: defini¢des, corrosdao quimica e eletroquimica; métodos de
protecdo anticorrosiva. Resisténcia dos Materiais: tracdo, compressao, forca cortante e momento fletor, calculos
de tensdo e deformacdo, anadlise das tensdGes e deformacdes, vigas carregadas, problemas de flexdo
estaticamente indeterminados, tor¢dao e momento torsor, fadiga. Elementos de Maquinas: defini¢bes, calculos e
especificagdes de eixos, polias, redutores, engrenagens, acoplamentos, rolamentos e mancais, elementos
eldsticos, elementos de unido. Processos de Fabricacdo: usinagem, conformag¢dao mecanica, soldagem, fundicao.
Termodindamica: estado e propriedades termodinamicas, Primeira e Segunda Lei aplicada a ciclos e processos,
gases perfeitos, ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo, calculos de rendimento. Mecanica dos
Fluidos: propriedades e natureza dos fluidos, equacdes constitutivas da dindmica dos fluidos, andlise dimensional
e relagbes de semelhanca, escoamento em tubulagdes, principios de aerodinamica. Maquinas de Fluxo: principios
de funcionamento, selecdo, manutencdo e operacao de ventiladores, compressores, turbinas e bombas
centrifugas. Transferéncia de Calor: fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor, processos de
conducdo, conveccdo e radiacao, dilatacdo. Motores de Combustdo Interna: funcionamento, componentes
principais e calculos; trocadores de calor. Engenharia de Manutencdo: Gestdo da Manutencdo: Planejamento,
Programacdao e Controle de Manutencdo, Técnicas de Manutencdao, Conceitos Aplicados a Manutencao.
Lubrificantes e Lubrificacdo. Engenharia Econdmica: Or¢camentos. Substituicdo de Equipamentos. Métodos do
Valor Presente, Valor Futuro, Custo Capitalizado, Taxa Interna de Retorno e Deprecia¢do. Avaliacdo de Maquinas
e Equipamentos Mecéanicos e Eletromecanicos

Engenheiro Civil
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Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e ResoILﬁc")es vigentes. Conteudo geral do cargo: Resisténcia
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dos Materiais. Analise de Estruturas. Estruturas de Concreto Armado. Estruturas de Concreto Pré-moldado.

Estruturas de Aco. Fundacgdes. Tecnologia do Concreto. Hidrologia Aplicada. Mecanica dos Solos. Obras de Terra.
Terraplanagem. Arruamento e Pavimentacdo. Materiais de Construcdo Civil. Técnicas de Construcdo Civil.
Planejamento e Controle de Obras. Estruturas de Concreto Protendido. Pontes e Obras de Arte Correntes.
Hidraulica. Saneamento Basico. Instalagdes Prediais Hidrossanitdrias. Instalacdes Prediais Elétricas. Gestao da
Qualidade na Construcgao Civil. Conforto nas Edificagdes. Seguranca e Manutenc¢ao de Edificagdes. Transportes.
Topografia. Estradas. Teoria eletromagnética. Circuitos elétricos — CC e CA (monofdasicos e trifasicos). Maquinas
elétricas: transformador, maquina sincrona, motor de inducdo e maquina de corrente continua. Analise de
sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas
simétricas e assimétricas. Geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Acionamentos e controles
elétricos. Instalacdes elétricas: baixa e média tensdo. Aterramento de sistemas e de seguranca. Protecdo de
sistemas elétricos. Medidas elétricas. Eletronica analdgica e digital. Eletronica de Poténcia.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
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Publicacdo do edital 30/05
Recurso de impugnacdo ao edital 30/05 e 31/05
Periodo de inscri¢bes 02/06 a 09/06
Homologac3o das Inscricdes, CONDIGAO ESPECIAL E 10/06
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E PARDOS
~ - 10/06 a 11/06
Recurso contra homologac¢ao das Inscrigdes,
CONDICAO ESPECIAL E DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, NEGROS E PARDOS
Homologacdo Definitiva das Inscri¢cdes 12/06
Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas 13/06
Aplica¢do da Prova Objetiva 15/06
Divulgacdo do Gabarito preliminar 16/06
Recurso do gabarito Prova Objetiva 16/06 a 17/06
Divulgagdo do Gabarito definitivo 19/06
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 19/06
Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva 20/06 E 21/06
Resultado Definitivo da Prova Objetiva ( ordem 23/06
alfabética)
Classificacdo final: fundamental /médio/ médio 24/06
técnico
Convocacdo para a Prova de Titulos 25/06
Recebimento dos Titulos 26/06 a 27/06
Resultado Preliminar da Prova de Titulo Até 02/07
Recurso da Prova de Titulo 03/07 e 04/07
Resultado Definitivo da Prova de Titulo Até 07/07
Classificacdo Final cargos de nivel superior Até dia 08/07

OBS. Os Titulos e recursos deverdo ser anexados, dentro do prazo até as 17:00h do ultimo dia.

ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL E RECONHECIMENTO DE IDENTIDADE DE
GENERO
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Concurso Piblico n° 01/2025 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA-MG
Dados Pessoais do(a) Candidato(a):
e Nome civil completo:
e Numerodo CPF: ./
e Numero de inscrigdo no concurso:

Dados para uso durante o concurso:
e Nome social (a ser utilizado em todas as etapas do concurso):

e Identidade de género:
() Mulher trans
() Homem trans
() Travesti
() Pessoa ndo-bindria
() Outro:

Declaracio do(a) candidato(a):

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa travesti, transexual ou transgénero, ¢ solicito o uso do nome social acima
indicado em todas as fases do concurso publico em referéncia, bem como o reconhecimento de minha identidade de género,
com o direito de utilizagdo de espacos compativeis com essa identidade.

Estou ciente de que o uso do nome social nao altera meu nome civil nos documentos oficiais do concurso, exceto para fins de
identificacdo publica e tratamento durante o certame.

Assinatura do(a) candidato(a):
(Local, data)

Atencio: Este formulario devera ser preenchido, assinado e enviado para a banca organizadora, por meio do portal do candidato
na opg¢ao: condi¢do especial. indicado no edital, no ato da inscricao do concurso.
E obrigatodrio a apresentag@o no dia da prova junto sua identificagao civil.
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