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ECNOLDGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

ANEXO | - CRONOGRAMA
(Caréater orientador, podendo ser alterado)

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

DESCRICAO DAS ETAPAS E ATIVIDADES

rral e e Todos os atos deste certame serdo publicados no site da empresa https://portal.versatilsolucoesadm.com.br
1 13/06/2025 |Izubli(_:a(;élo do _E(_iital de Abertura do Concurso Publico n°® 001/2025 no site da empresa, site e Placar da
refeitura Municipal www.douradoguara.mg.gov.br.

2 13/06/2025 Publicacédo do extrato do Edital no Diario Oficial, Jornal de Circulagao, se houver.

3 Até 14/06/2025 Re_messa do Edital, publicacdes, leis, entre outras Enforma(;ées e documentos dq C9ncurso Publico para o
Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG, através da plataforma FISCAP Editais.

¢ | 1sioszozs atsioozozs | G s o bovercs o cancin lonir oo st s sero00se

15/08/2025 A 22/08/2025 | Solicitagdo de ISENGCAO da Taxa de Inscrigdo no ato da inscri¢do via internet — Capitulo 3 deste Edital
6 26/08/2025 Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos que solicitaram ISENGAO (deferidos e indeferidos).
27/08/2025 a 28/08/2028 | Prazo para interposicdo de recursos quanto as ISENGOES indeferidas.

8 20/08/2025 Publica(_;éo da Iistagem_fi_nal dos candidatos que solicitaram ISENGAO (deferid_os~e ind'eferifjos). Se
indeferido, devera emitir o boleto e efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo até o dia 16/09/2025.
Divulgac&o da listagem PRELIMINAR das INSCRIGCOES deferidas e indeferidas.
- Publicagéo da Listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD (deferidos e

9 Até 23/09/2025 indeferidos).
- Publicagéo da Listagem dos candidatos que solicitaram Atendimento/Condigao Especial para realizagdo
da Prova (deferidos e indeferidos).

10 24/09/2025 a 25/09/2025 Z;zzzigir?n?é?éﬁzsaigéo de recursos quanto as inscrigdes indeferidas, PCD indeferidas e solicitagdes

12 01/10/2025 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES - Listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas.

13 Até 10/10/2025 CQNYOCA(;I\O PAR{-\ A PROVA OBJETIVA - Divulgagéo do local, horériog salas pgra realizagég das provas
objetivas a serem realizadas no dia 19/10/2025. (Podendo sofrer alteragées devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Estadual Anita Ramos, no endereco
Travessa José Bonifacio, n°® 200 — Centro — Douradoquara/MG — Horario das 09:30hs as 12:30hs.
- Até 08:40h — Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.

14 19/10/2025 ;gg{:ggs:eF;Oigﬁ:ento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagao, a
- 09:30h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se da sala/local de prova.
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-RESPOSTA.

15 20/10/2025 Publicagdo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 22h.

16 21/10/2025 a 22/10/2025 | Prazo para interposi¢ado de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

17 Até 28/10/2025 Data prevista da Andlise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar, podendo ser alterado.

18 29/10/2025 Divulgagédo do GABARITO OFICIAL apos prazo de recursos.

19 Ateé 05/11/2025 Divulgagédo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas Provas objetivas.

20 06/11/2025 a 07/11/2025 | Prazo para interposigao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR das Provas objetivas.

21 11/11/2025 Analise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.

22 12/11/2025 RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS no Concurso e aptos para as
Préximas Etapas, se houver.

23 13/11/2025 Convocagao para PROVA PRATICA (Motorista e Operador de Maquina) a ser realizada no dia 16/11/2025.

32 13/11/2025 a 14/11/2025 | Prazo para INCLUSAO dos TITULOS para todos os cargos, através do site
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, na area do candidato.

24 16/11/2025 PROVAS PRATICAS (Motorista e Operador de Maquina) — Local/Trajeto a ser definido pela Comissao junto
a Organizadora.

25 17/11/2025 Resultado PRELIMINAR da Prova PRATICA.

26 18/11/2025 a 19/11/2025 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR da Prova Pratica.

27 21/11/2025 RESULTADO FINAL da Prova PRATICA.

26 21/11/2025 Resultado PRELIMINAR da Prova de TITULOS

26 22/11/2025 a 25/11/2025 | Prazo para interposigdo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR da Prova de Titulos.

27 27/11/2025 RESULTADO FINAL da Prova de TiTULOS.

37 28/11/2025 RESULTADO FINAL OFICIAL DOS CANDIDATOS APROVADOS no Concurso Publico n° 001/2025.

Obs: Este Cronograma tem cardater orientador e esta sujeito a alteragées, com antecipagdo ou prorrogacdo de datas, dando ampla publicidade aos interessados.
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‘/‘ Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG £ .
" CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 efsatll
%W S ECROLOGIA £ SERVICOS ADMINISTAATIVOS
ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, REMUNERAQAO, CARGA HORARIAE
) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG
CARGOS — FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO / SUPERIOR
Descrigdo do Cargo/Fungéao Vagas Vagas Total Cadastro Vencimento Carga Pré-Requisitos para
Ampla PCD Vagas Reserva RS Horaria Provimento do Cargo
Assistente Social 02 - 02 Conf. Classif. = R$ 2.166,00 40h Ensino Superior em Servigo Social e
Semanals registro no Conselho de Classe
Auxiliar Administrativo 11 01 12 Conf. Classif. R$ 1.518,00 40h Ensino médio completo
semanais
Auxiliar de Satude 03 - 03 Conf. Classif. R$ 1.590,00 40h Ensino médio completo
semanais
Auxiliar de Satude Bucal 02 - 02 Conf. Classif. R$ 1.518,00 40h Ensino fundamental completo/ Auxiliar em
SEnENER saude bucal
Auxiliar de Servigos Gerais 27 02 29 Conf. Classif. R$ 1.518,00 40h Alfabetizado
semanais
Dentista 03 - 03 Conf. Classif. ~ R$ 2.166,00 40h Ensino Superior Completo e Registro no
SEnENER Conselho Regional de Odontologia
Encanador 01 - 01 Conf. Classif. R$ 1.518,00 40h Ensino fundamental incompleto
semanais
Encarregado de Manutencao 01 - 01 Conf. Classif. R$ 1.518,00 40h Ensino fundamental incompleto
semanais
Enfermeiro Padrao 01 - 01 Conf. Classif. R$ 2.650,00 40h Ensino Superior em Enfermagem e
Selanals registro no conselho de classe
Engenheiro Civil 01 - 01 Conf. Classif. R$ 2.166,00 40h Ensino Superior Completo e registro no
SEnENER Conselho de classe
Farmacéutico 02 - 02 Conf. Classif. R$ 2.166,00 40h Ensino Superior Completo e registro no
SENEER Conselho de Classe
Fisioterapeuta 03 - 03 Conf. Classif. R$ 2.650,00 30h Ensino Superior Completo e registro no
semanais Conselho de Classe
Gari 19 01 20 Conf. Classif. R$ 1.518,00 40h Ensino fundamental incompleto
semanais
Guarda Noturno 02 - 02 Conf. Classif. R$ 1.518,00 40h Ensino fundamental incompleto
semanais
Motorista 17 01 18 Conf. Classif. R$ 1.590,00 40h Ensino Fundamental incompleto e Carteira
semanais Nacional de Habilitagédo Classe “D”
Nutricionista 01 - 01 Conf. Classif. R$ 2.151,00 40h Ensino Superior Completo e registro no
SENENER Conselho de Classe
Oficial Administrativo 02 - 02 Conf. Classif. R$ 2.151,00 40h Ensino médio completo
semanais
Operador de Maquinas 02 - 02 Conf. Classif. R$ 1.518,00 40h Ensino Fundamental incompleto e
SENENER habilitacéo para fins especificos
Pedreiro 03 - 03 Conf. Classif. R$ 1.850,00 40h Ensino fundamental incompleto
semanais
Procurador 03 - 03 Conf. Classif. R$ 2.412,00 40h Bacharel em Direito e inscrito na Ordem
SENENER dos Advogados do Brasil
Professor Pl 04 - 04 Conf. Classif. |~ R$ 3.650,00 30h Magistério ou pedagogia
semanais
Psicoélogo 03 - 03 Conf. Classif. R$ 2.166,00 40h Ensino Superior em Psicologia e registro
semanais no conselho de classe
Recepcionista 04 - 04 Conf. Classif. R$ 1.518,00 40h Ensino Fundamental completo
semanais
Técnico em Contabilidade 02 - 02 Conf. Classif. R$ 2.300,00 40h Ensino médio/técnico em contabilidade
semanais
Técnico de Enfermagem 14 01 15 Conf. Classif. | R$ 1.590,00 40h Ensino médio/técnico em enfermagem
semanais
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Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG £
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 . ersatil
) ANEXO Il - REQUERIMENTO B
VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA e/ou CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

Eu, , portador da Identidade n° , inscrito no
CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av. , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: , ao me inscrever no
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, para o cargo de:

1 [ ] Assistente Social 10 [ 1 Engenheiro Civil 18 [ ] Operador de Maquinas

2 [ 1 Auxiliar Administrativo 11 [ ] Farmacéutico 19 [ ] Pedreiro

3 [ 1 Auxiliar de Saude 12 [ ] Fisioterapeuta 20 [ ] Procurador

4 [ 1 Auxiliar de Saude Bucal 13 [ ] Gari 21 [ ] ProfessorPlI

5 [ 1 Auxiliarde Servigos Gerais 14 [ ] Guarda Noturno 22 [ ] Psicélogo

6 [ 1 Dentista 15 [ ] Motorista 23 [ 1 Recepcionista

7 [ 1 Encanador 16 [ ] Nutricionista 24 [ ] Técnico em Contabilidade

8 [ ] Encarregado de Manutencao 17 [ ] Oficial Administrativo 25 [ ] Técnico de Enfermagem

9 [ 1 Enfermeiro Padrio
Requer a Vossa Senhoria:

[ ]1Vaga para pessoa com Deficiéncia
Deficiéncia:
CID n°:

Nome do Médico:

[

] Condigao Especial para realizagao da prova

Sala Especial (Especificar motivo)

[

]

Leitura de Prova

Lactante/Amamentagao
Nome do Acompanhante:

Nome do Menor Lactente:

Horarios de Amamentacéo (opcional):

Outra Necessidade (Especificar)

Prova com ampliagdo do tamanho da fonte: Fonte n°

/ Letra

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatoérios, sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscricdo, na imputacédo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcrigéo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

DOURADOQUARA/MG,

de

de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
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FCROLDGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

Eu, , (nome civil), portador da Identidade RG n° , inscrito no
CPFn.° residente e domiciliado no enderego ,n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , INSCRIGAO N°
, para o cargo de:

1 [ 1 Assistente Social 10 [ ] Engenheiro Civil 18 [ ] Operador de Maquinas

2 [ 1 Auxiliar Administrativo 11 [ ] Farmacéutico 19 [ ] Pedreiro

3 [ 1 Auxiliar de Saude 12 [ ] Fisioterapeuta 20 [ ] Procurador

4 [ ] Auxiliar de Saude Bucal 13 [ ] Gari 21 [ ] ProfessorPI

5 [ 1 Auxiliar de Servicos Gerais 14 [ ] Guarda Noturno 22 [ ] Psicologo

6 [ 1 Dentsta 15 [ ] Motorista 23 [ ] Recepcionista

7 [ 1 Encanador 16 [ ] Nutricionista 24 [ ] Técnico em Contabilidade

8 [ ] Encarregado de Manutencao 17 [ ] Oficial Administrativo 25 [ ] Técnico de Enfermagem

9 [ 1 Enfermeiro Padrio

no CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, SOLICITO a inclusdo e uso do meu nome

social (

) nos registros publicos deste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo o presente requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissédo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigdo, na imputacao de sangdes civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo

abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

DOURADOQUARA/MG,

de

de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

FCROLDGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

O conteudo programatico referente aos cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, estdo distribuidos abaixo de acordo com o nivel de escolaridade de
cada cargo, porém, o (a) candidato (a) podera buscar outros materiais e outras fontes confidveis, desde que estejam estritamente relacionados ao
conteudo programatico descrito neste edital e adequados ao grau de escolaridade exigido para o cargo.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Compreensio e interpretacio de textos simples do cotidiano (bilhetes, avisos, pequenas narrativas, tirinhas).
Dominio do sistema de escrita: ortografia basica, uso correto de letras, silabas e palavras;
Acentuacio grafica: reconhecimento e uso de acentos em palavras comuns.

Alfabeto da Lingua Portuguesa: ordem alfabética, reconhecimento de letras e seu uso.

Fonema e grafema: correspondéncia entre som e letra.

Pontuacdo basica: ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagéo e virgula em enumeragdes.
Significado das palavras em seu contexto (palavras com sentidos proximos ou opostos).

Sinénimos e anténimos.

Classes de palavras: nogdes basicas de substantivo, adjetivo, verbo e pronome.

10. Plural das palavras: formagao do plural em palavras simples e compostas.

11. Coletivos: identificagdo e uso de substantivos coletivos.

12.  Grau do substantivo: aumentativo e diminutivo.

VRN D WD -

8 Referéncias Bibliograficas e Fontes sugeridas para Estudo

®  BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — Lingua Portuguesa. Ensino Fundamental.
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens — Volume tinico. Sio Paulo: Atual.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Gramatica Reflexiva e Interativa. Sdo Paulo: Atica.
MICHAELIS. Dicionario Escolar da Lingua Portuguesa.

www.soportugues.com.br — Gramatica basica, exercicios e conteiidos para concursos.

www.brasilescola.com.br — Explicagdes acessiveis e materiais introdutorios.

www.novaescola.org.br — Recursos didaticos, planos de aula e contetidos voltados ao ensino fundamental.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Compreensio e interpretacio de textos verbais e ndo verbais.

G¢éneros e tipologias textuais: narragdo, descrigdo, dissertacdo, injungéo, exposi¢do, entre outros.

Coesio e coeréncia textual: elementos de articulagdo, coesio referencial e sequencial, progressdo tematica.
Ortografia oficial, acentuagfo e pontuaciio, conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposigdes, conjungdes, etc.
Conjugacio verbal: tempos, modos, vozes; verbos regulares, irregulares, defectivos e abundantes.
Colocac¢ao pronominal: proclise, énclise e mesoclise.

Sintaxe da oracio e do periodo: Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; Oragdes coordenadas e subordinadas.
Regéncia verbal e nominal.

10. Concordincia verbal e nominal.

11. Uso da crase.

12. Fonética e fonologia: encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade, divisdo silabica.

13. Seméntica: sinonimia, antonimia, homénimos, parénimos, polissemia.

14. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, eufemismo, ironia, hipérbole, entre outras.

CoeNoOoGhLN=

8 Referéncias Bibliograficas e Fontes sugeridas para Estudo

®  BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramadtica do Portugués Contempordneo. Rio de Janeiro: Lexikon.
NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de Usos do Portugués. Sao Paulo: Unesp.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. Sdo Paulo: Nova Geragao.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto.
TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramdtica — Texto, Reflexdo e Uso. Sdo Paulo: Scipione.
www.soportugues.com.br — Gramatica, redagdo, interpretacdo de textos e exercicios.

www.brasilescola.com.br/portugues — Contetdo tedrico e pratico em linguagem acessivel.

www.portugues.com.br — Gramatica aplicada com foco em concursos.

www.conjugacao.com.br — Conjugagdo verbal de forma clara e objetiva.

http://michaelis.uol.com.br/ — Diciondario e consulta gramatical online.

MATEMATICA E DESENHO GEOMETRICO - NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

1 Numeros naturais: leitura, escrita, comparacdo e ordenacao.

2 Operacdes fundamentais com nimeros naturais: adicao, subtragio, multiplicagdo e divisdo.

3 Multiplicaciio e divisdo com dois niimeros no divisor: resolucio de contas armadas e problemas contextualizados.

4. Numeros inteiros: identificagdo, comparag@o, opera¢des basicas e propriedades.

5. Sistema monetario brasileiro: reconhecimento de cédulas e moedas, operagdes de compra e troco.

6 Sistema métrico decimal: medidas de comprimento (metro), massa (quilograma), capacidade (litro), area e volume.

7 Medidas de tempo: leitura de relogio, unidades (hora, minuto, segundo) e célculo de intervalos.

8. Unidades de medida: conversdes basicas entre multiplos e submultiplos.

9. Resolugio de situa¢des-problema: envolvendo as quatro operagdes, com interpretagdo de enunciados.

10.  Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimero primo, minimo multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum (MDC).

Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG — https:/www.douradoquara.mg.gov.br/ — Av. Antoénio Davi Ramos, n° 340 — Centro — CEP: 38.530-000 — Fone: (34) 3846-1228
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Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

FCNOLOGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Fracdes e niumeros decimais: leitura, representagio, equivaléncia, comparacdo, operacdes basicas.

Porcentagem e razio: nogdes elementares, calculo simples e aplicagdo pratica.

Sistema de numeracéo decimal: valor posicional dos algarismos e decomposigao.

Desenho geométrico e no¢des de geometria plana: Figuras planas (tridngulo, quadrado, retdngulo, circulo, etc.); Nogdes de perimetro e area (unidades de
medida); Reconhecimento de formas geométricas no cotidiano; Simetria, paralelas, perpendiculares; Uso de régua e compasso em construgdes geométricas
simples.

8 Referéncias Bibliograficas e Fontes sugeridas para Estudo

e  BRASIL. Paridmetros Curriculares Nacionais (PCNs) — Matematica. Ensino Fundamental.

DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto & Aplicagées. Sdo Paulo: Atica.

LORENZATO, Sérgio. O Desenho Geométrico na Escola: do empirico ao formal. Campinas: Autores Associados.
DANTE, Luiz Roberto. Desenho Geométrico. Sio Paulo: Atica.

CARVALHO, Waldemar. Matematica para o Ensino Fundamental. Sdo Paulo: FTD.

www.somatematica.com.br — Teoria, exercicios e simulados.

www.matematicaemexercicios.com.br — Exercicios e atividades resolvidas.

www.brasilescola.com.br/matematica — Contetido tedrico e pratico.

https://novaescola.org.br/ — Recursos para aprendizagem matematica e desenho geométrico.

MATEMATICA E DESENHO GEOMETRICO - NiVEL MEDIO E SUPERIOR

PN R RN

17.

Numeros naturais: leitura, comparagdo, operagdes e propriedades.

Operagdes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplica¢do e divisdo com niimeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais.
Numeros fracionarios e decimais: operagdes, equivaléncia, transformagio entre formas, comparagao.

Multiplicacéo e divisdo com dois e trés niimeros no divisor: aplicacdo em problemas contextualizados.

Numeros inteiros: operagdes, propriedades e aplicagéo pratica.

Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal, propriedades, simplificagdo, operagdes basicas.

Numeros primos: identificagdo, decomposicdo e critérios de divisibilidade.

Minimo Miiltiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC): definicdo, célculo e aplicagao.

Regra de trés simples e composta: porcentagem, proporgao, escalas.

Sistema monetario brasileiro: operagdes envolvendo reais e centavos.

Sistema métrico decimal: conversdes entre unidades de comprimento, massa, capacidade, area e volume.

Medidas de tempo: horas, minutos, segundos; conversdes ¢ operagdes.

Geometria plana: Angulos (tipos, soma dos angulos internos de poligonos, 4ngulos complementares e suplementares); Tridngulos (tipos, propriedades,
Teorema de Pitagoras); Quadrilateros (paralelogramo, trapézio, retangulo, quadrado e losango); Calculo de perimetro e area de figuras planas; Circunferéncia e
circulo.

Poligonos: identificagdo, classificagdo, propriedades, diagonais e soma dos angulos internos.

Geometria espacial (no¢des): cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro — volume e area total.

Desenho Geométrico:

. Construgdes geométricas com régua e compasso (bissecao de angulos, mediatriz, tridngulos);

. Simetria, paralelismo e perpendicularidade;

e  Escalas e proporcionalidade.

Resolucio de situagdes-problema: aplicando os conteudos acima a contextos praticos.

{8 Referéncias Bibliograficas e Fontes sugeridas para Estudo

®  DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto & Aplicagées. Sio Paulo: Atica.

IENCO, José Ruy Giovanni. Matematica: Ciéncia e Aplicagdes. Sao Paulo: Saraiva.

GELSON lezzi et al. Matematica — Volume unico. Sdo Paulo: Atual.

LIMA, Elon; CARVALHO, Osvaldo Dolce. Geometria Plana e Espacial. Sao Paulo: Atica.

LORENZATO, Sérgio. O Desenho Geométrico na Escola: do empirico ao formal. Campinas: Autores Associados.
CARRAZEDO, Margarida. Desenho Geométrico — Fundamentos e Pratica. Sdo Paulo: FTD.

www.somatematica.com.br — Teoria, exercicios e simulados para concursos.

www.matematicaemexercicios.com.br — Atividades resolvidas e conteudo basico e intermediario.

www.brasilescola.com.br/matematica — Contetidos e aplicagdes praticas.

https:/novaescola.org.br/ — Planos e praticas pedagogicas para o ensino de matematica e desenho geométrico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - TODOS OS CARGOS — CONFORME NIiVEL

Temas da atualidade no Brasil e no mundo: destaques jornalisticos, fatos relevantes e acontecimentos recentes nas areas de: Politica, economia, religido,
sociedade, saude publica, educagdo, meio ambiente, seguranga publica, infraestrutura, esportes, ciéncia e tecnologia energia, clima, cultura, arte, musica,
cinema, literatura, televisao e redes sociais.

Acontecimentos contemporaneos relevantes: Eventos nacionais, regionais e internacionais de destaque ocorridos entre o ano de 2022 até os dias atuais,
com repercussio na midia.

Atualidades politicas e sociais do Brasil e do mundo: Situagdo econdmica e politica do pais; Crises humanitarias e conflitos internacionais; Debates sobre
democracia, direitos humanos e liberdade de expressao.

Pandemias e temas de saude publica: COVID-19: impactos sanitarios, sociais e econdmicos; vacinagdo, prevengao e politicas publicas adotadas. Outras
emergéncias de satide piblica que afetaram o Brasil ou o mundo no periodo recente.

Meio ambiente e sustentabilidade: Queimadas, desastres naturais, mudangas climaticas, preservagdo ambiental, energias renovaveis, eventos extremos e
conferéncias climaticas.

Cultura digital, redes sociais e cidadania na internet: Influéncia da tecnologia no cotidiano, inteligéncia artificial, seguranca da informagao, combate a
desinformacao e fake news.

Cultura geral brasileira e mundial: Datas comemorativas, manifesta¢des culturais, patrimonio histdrico, esportes olimpicos, Copa do Mundo, eventos
religiosos e festividades tradicionais.
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®  https:/news.google.com.br/ — Agregador de noticias atualizadas.

https://www.folha.uol.com.br/ — Jornal Folha de S.Paulo.

https://www.estadao.com.br/ — Jornal O Estado de S.Paulo.

https://www.gl.globo.com/ — Portal de noticias G1.

https://www.bbc.com/portuguese — Noticias internacionais.

https://www.cnnbrasil.com.br/ — Acontecimentos do Brasil e do mundo.

https://www.nationalgeographicbrasil.com/ — Meio ambiente, ciéncia ¢ cultura.

https://agenciabrasil.ebc.com.br/ — Agéncia de noticias do governo federal.

https://www.tse.jus.br/ — Informagdes oficiais sobre politica e eleigdes.

https://www.saude.gov.br/ — Ministério da Satude: campanhas, dados sobre COVID-19 e outros temas.

https://www.ibge.gov.br/ — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS DE DOURADOQUARA — TODOS OS NIVEIS — CONFORME NIVEL

1.  Histéria de Douradoquara/MG: Processo de formagio e povoamento; Fatos historicos relevantes; Criagdo do municipio, emancipagio politico-
administrativa e evolugdo historica.

2. Geografia fisica e localizagdo: Localiza¢do geografica do municipio no estado de Minas Gerais e no Brasil; Limites territoriais ¢ municipios vizinhos;
principais caracteristicas do relevo, clima, hidrografia e vegetagao.

3. Aspectos socioecondmicos e culturais: Populagdo, densidade demografica, estrutura urbana e rural; Atividades econdmicas predominantes (agropecuaria,
agricultura familiar, comércio local, entre outras); Indicadores sociais e economicos (dados do IBGE e 6rgéos oficiais).

4. Infraestrutura e servigos publicos locais: Satde, educacdo, transporte e saneamento; Aspectos relevantes da administragdo publica local.

5. Turismo, cultura e patrimdnio: Pontos turisticos e naturais do municipio (como o Rio Dourados, cachoeiras e paisagens naturais); Manifestagdes culturais e
religiosas; Festas tradicionais e eventos do calendario cultural de Douradoquara.

6.  Atualidades e geopolitica local: Projetos em andamento, parcerias regionais, politicas piblicas municipais e participagdo comunitaria; Desafios e
oportunidades de desenvolvimento local.

8 Referéncias Bibliograficas e Fontes sugeridas para Estudo
[ Site oficial da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG: https://www.douradoquara.mg.gov.br

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): https://www.ibge.gov.br
Biblioteca Nacional Digital do Brasil: http://bndigital.bn.br
Mapas, arquivos historicos e dados disponiveis em fontes piblicas regionais

Jornais e portais de noticias da regido do TriAngulo Mineiro e Alto Paranaiba

NOGOES BASICAS DE INFORMATICA — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Conceitos e nogdes basicas de informatica: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais.

2. Sistema Operacional Windows 10/11: area de trabalho, pastas, arquivos, atalhos ¢ uso do Windows Explorer (explorador de arquivos).

3. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Formatagio de fonte e paragrafo, estilos, bordas e sombreamento; Manipulagio de texto: copiar, recortar,
colar, excluir, desfazer/refazer, localizar e substituir texto; Configura¢des de pagina, salvamento de arquivos, renomear e tipos de extensdo (.docx, .pdf, etc).

4. Planilhas eletronicas Microsoft Excel 2016 ou superior (conceitos introdutorios): Formatacgao de células, formulas basicas (soma, média), uso de colunas e
linhas, salvar e editar planilhas.

5. Navegador de internet Google Chrome ou similar: navegacao, guias, histoérico, favoritos e downloads.

6. Pesquisa na internet com Google: boas praticas, palavras-chave, uso de aspas, filtros de pesquisa.

7. E-mail (Gmail): envio, recebimento, anexos, criagdo de pastas/etiquetas e regras basicas de seguranga.

8. Nocdes de seguranca da informacéo: virus, malware, phishing, senhas seguras, atualizagdo de software e uso consciente da internet.

9. Redes sociais e internet: uso responsavel, privacidade, riscos e boas praticas.

10. Atalhos do teclado no Windows e Word: (Ctrl + C, Ctrl + V, Ctrl + S, Ctrl + Z, entre outros).

11. Praticas de digitacdo: postura, uso correto do teclado e agilidade.

8 Referéncias Bibliograficas e Fontes sugeridas para Estudo

®  LOPES, José Augusto N. Informdtica para Concursos. Sio Paulo: Erica.
EBERSPACHER, Carlos A. Informatica Basica: Conceitos, Aplicagées e Pritica.
Microsoft Office — Manual de uso (Word/Excel): https://support.microsoft.com

Google Workspace (Gmail e Chrome): https://support.google.com

www.apostilando.com.br

WWW.novaconcursos.com.br

WWW.(CONCUrsos.com
www.sitedeinformatica.com.br

YouTube (Canais: Curso em Video, Professor Douglas Simplifica, TI Tutoriais)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO — TODOS OS CARGOS

1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servi¢o Social: Historia e construg¢ao da profissdo no Brasil. Servigo Social e a Questao Social. Relagao entre Estado, sociedade civil e
politicas sociais. Projeto ético-politico do Servigo Social. Dimensdes teoricas e praticas do trabalho profissional.

2. Legislaciio e Instrumentos Regulatérios da Profissido: Lei n° 8.662/1993 — Regulamentagdo da profissio de Assistente Social. Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social (Resolugdo CFESS n°® 273/1993, atualizada pela Resolugdo CFESS n°® 941/2022). Resolugdes do CFESS/CRESS relacionadas a atuagio
profissional. Diretrizes da ABEPSS.

3. Politicas Publicas: Politica de Assisténcia Social — SUAS, PNAS/2004 e Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Politica
de Saude — SUS, Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Politicas de Educagdo, Habitagdo, Previdéncia Social, Trabalho ¢ Renda.
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Legislacdo Social e Direitos Sociais: Constituicdo Federal de 1988 — artigos sobre direitos sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990.
Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/2003. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Lei Maria da Penha — Lei n°® 11.340/2006.
Instrumentalidade do Servico Social: Entrevista, visita domiciliar, elaboragdo de relatorios, pareceres e encaminhamentos. Planejamento, avaliagdo,
monitoramento ¢ acompanhamento. Elaboragio de projetos sociais. Etica e sigilo profissional.

Servico Social na Gestao Piblica: Planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas ptblicas. Controle social e participagao popular. Trabalho intersetorial e
em equipe multiprofissional. Atuagdo nos servigos piblicos municipais.

Servico Social e Direitos Humanos: Enfrentamento das desigualdades sociais. Atuagdo com individuos, familias, grupos e comunidades em situagio de
vulnerabilidade. Promogéo da cidadania e mediagdo de conflitos.

Atribuicdes do cargo de Assistente Social.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Douradoquara/MG — Lei n® 382/1997.

Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da organizadora).

CFESS. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social — Resolugdo CFESS n° 941/2022.

CFESS. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profissao de Assistente Social.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Cortez Editora.
NETTO, José Paulo. Transformagées societarias e Servigo Social. Cortez Editora.

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTL Ivanete. Politica Social: fundamentos e historia. Cortez Editora.
CFESS/CRESS — Conselho Federal de Servigo Social (www.cfess.org.br).

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (www.gov.br/mds).

ABEPSS — Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (www.abepss.org.br).

Constitui¢ao Federal de 1988 (www.planalto.gov.br).

Leis especificas disponiveis nos sites do Senado, Planalto e CFESS.

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Administracdo Piblica: Conceitos, principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Servigos publicos: definigao,
elementos, principios e classificagao.

Etica e Cidadania no Servico Publico: Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto n® 1.171/1994). Nogdes de direitos e deveres do servidor publico.
Relagdes interpessoais no trabalho. Nogdes basicas de relagdes humanas e postura profissional.

Atendimento ao Publico: Atendimento presencial, telefonico e virtual. Qualidade no atendimento. Regras basicas de recepgao ao publico interno e externo.
Apresentagdo pessoal e comportamento no ambiente de trabalho.

Redacio Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Tipos e estrutura de documentos: oficio, memorando, requerimento, declaragdo. Padrdes de
linguagem e objetividade na comunicag¢do administrativa.

Organiza¢io Administrativa: Hierarquia, nogdes de protocolo, tramitagdo, recepgao e despacho de documentos. Arquivamento: principios da arquivologia,
classificagdo de documentos, tipos de arquivos ¢ métodos de arquivamento.

Atos e Contratos Administratives: Conceitos, caracteristicas, espécies, revogacao e anulagdo. Diferenga entre atos e contratos.

Licitacdes e Contratos Administrativos: Principios e fases da licitagdo. Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes (disposigdes gerais e atualizagdes).

Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: Nogdes gerais, principios basicos da gestdo fiscal responsavel e transparéncia.
Atribuicdes do cargo de Auxiliar Administrativo.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997.

Lei Orginica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da organizadora).

®  BRASIL. Constituigdo Federal de 1988 — Titulo III, Capitulo VII (Administragdo Publica).

®  BRASIL. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico Civil do Poder Executivo Federal.

®  BRASIL. Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes.

®  BRASIL. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

®  Manual de Redag@o da Presidéncia da Republica — www.gov.br.

®  DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas.

o MOTTA, Fernando C. Prestes. Administrag¢do: Teoria, Processo e Prdtica.

L] SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo.

®  Sites uteis: www.planalto.gov.br, www.gov.br/compras, www.portaltransparencia.gov.br, www.g1.globo.com.

3 AUXILIAR DE SAUDE

1. Nogdes de Saide Publica: Conceitos de satide e doenga. Promogio da saude. Prevengido de doengas transmissiveis. Noges bésicas sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios e diretrizes.

2.  Doencas Endémicas e Epidémicas: Identificacdo e prevencao da dengue, zika, chikungunya, febre amarela, leishmaniose, entre outras. Nog¢des sobre o ciclo
de vida do mosquito Aedes aegypti e combate a focos.

3. Educacdo em Saide e Ambiental: A¢des educativas no combate as doengas e promogao de habitos saudaveis. Higiene pessoal, doméstica e do meio
ambiente. Cuidados basicos com a dgua, esgoto e lixo.

4.  Vigilancia em Saude: Nogdes basicas de vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental. Atribui¢des do agente de saude na visita domiciliar. Diagndstico de
riscos ambientais e sociais a saude.

5. Cuidados Basicos de Enfermagem: No¢des de primeiros socorros. Medidas simples de higiene, conforto e cuidados com pacientes. Reconhecimento de sinais
de alerta e encaminhamentos. Assisténcia ao pré-natal e orientagio a gestante.

6.  Parto Normal e Assisténcia Basica a Gestante: Cuidados basicos durante o trabalho de parto (em caso de emergéncia), sempre com posterior
encaminhamento a equipe técnica de saude. Encaminhamento e apoio a gestante nos servigos de saude.

7.  Campanhas de Saude: Nogdes sobre campanhas de vacinagdo, educagio sanitaria e controle de endemias. Participagdo em mutirdes, visitas comunitarias e
mobilizagdo social.

8. Organizacio do Trabalho na Unidade de Saude: Trabalho em equipe multidisciplinar. Comunicagio entre comunidade, unidades de satide e autoridades.
Participagdo em reunides e agdes intersetoriais.

9. Etica e Cidadania: Direitos e deveres do cidaddo. Postura profissional no atendimento ao publico. Etica no servigo publico.
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Tarefas Administrativas Basicas: Preenchimento de formularios e registros simples. Agendamento de consultas, controle de visitas e notificagdes de saude.
Atribuicdes do cargo de Auxiliar de Satide.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Douradoquara/MG — Lei n® 382/1997.

Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da organizadora).

®  BRASIL. Constituicio Federal de 1988 — Art. 6° ¢ Art. 196 a 200 (Direito a Saude).
®  BRASIL. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Satude (SUS).
®  BRASIL. Lei n° 8.142/1990 — Participagdo da comunidade na gestdo do SUS.
e  BRASIL. Caderno do Agente Comunitario de Saude — Ministério da Satide.
e  BRASIL. Manual do Agente de Combate a Endemias — Ministério da Saude.
(] BRASIL. Cartilha Etica no Servigo Piblico.
®  Site do Ministério da Satde — www.gov.br/saude
®  Site da Fiocruz — www.fiocruz.br
®  Portal da Biblioteca Virtual em Satde — www.bvsalud.org
®  Material de apoio da Funasa e da Secretaria de Saude de MG.
4 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
1. Nocdes basicas de anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
2. Microbiologia e biosseguranca: controle de infeccdo na clinica odontologica; métodos de esterilizagdo e desinfecgao.
3. Higiene oral: técnicas de escovagdo, uso do fio dental, bochechos e profilaxia.
4.  Instrumental odontolégico: identificagdo, conservagdo, limpeza, esterilizagdo e preparo.
5. Procedimentos auxiliares em consultério: apoio ao cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos, organizagdo do ambiente de trabalho, preparo do
paciente.
6.  Preven¢io em saude bucal: atividades educativas, aplicagdo de fluor, orientagdo em saude bucal.
7. Sistema Unico de Saiide (SUS): principios ¢ diretrizes.
8. KEtica profissional e humanizacio no atendimento em satde.
9.  Nogdes sobre vigilincia em saiide e promoc¢io da saide.
10. Atribui¢des do auxiliar de saide bucal conforme Lei Federal n° 11.889/2008.
11. Normas de biosseguranca nos servicos odontolégicos.
12.  Relag¢des interpessoais no ambiente de trabalho.
13. Cddigo de Etica Odontologica (Resolugao CFO n°® 118/2012).
14. Comunicagao e acolhimento ao usuario do SUS.
15. Participacdo em campanhas de prevencio e atendimento coletivo.
16. Organizac¢io de prontudrios e registros odontolégicos.
17.  Atribuicdes do Cargo: Auxiliar de Satide Bucal
18. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997
19. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

MENDES, Eliete. Higiene Bucal: Prevencio e Promocio da Satide Oral. Sdo Paulo: Editora Gente, 2014.

FERREIRA, Sérgio. Pratica em Odontologia e Biosseguranca. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Conselho Federal de Odontologia (CFO). Cédigo de Etica Odontolégica (Resolu¢io CFO n° 118/2012). Disponivel em: https://www.cfo.org.br.
SANTOS, Maria das Dores. No¢des de Satide Publica e SUS. Sdo Paulo: Editora Santos, 2016.

BRASIL. Lei n° 11.889/2008. Dispde sobre a profissdo de auxiliar de saude bucal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br.

5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Organiza¢do e Limpeza do Ambiente de Trabalho: técnicas de limpeza de ambientes internos e externos, uso de materiais e produtos adequados.
Conservacio de Equipamentos e Materiais: conservacdo de utensilios, equipamentos e produtos de uso comum no ambiente de trabalho.

Higiene e Limpeza de Instalac¢des: cuidados com a limpeza de banheiros, cozinhas, areas comuns e outros ambientes de uso coletivo.

Organizagdo de Materiais e Suprimentos: controle de estoque de materiais de limpeza, armazenamento e solicitagdo de reposigao.

Procedimentos de Seguranca e Satide no Trabalho: manuseio de produtos de limpeza, equipamentos de protegao individual (EPIs) e prevengao de acidentes.
Atendimento ao Publico: recepgdo e orientagdo a visitantes, funcionarios e outros publicos, de forma cordial e eficiente.

Postura Profissional: atitudes e comportamentos esperados no ambiente de trabalho, incluindo respeito as normas e procedimentos.

Nocdes de Satide Piblica e Saneamento: prevengao de doencas, cuidados com a higiene e com o bem-estar de todos no ambiente de trabalho.

Etica e Relacionamento Interpessoal no Trabalho: importincia do bom relacionamento com colegas e supervisores, comunicagdo adequada e ética no
ambiente profissional.

Atribuicdes do Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n°® 382/1997

Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

BRASIL. Normas Regulamentadoras (NRs) - Ministério do Trabalho.

GOMES, Fatima. Limpeza e Conservacio de Ambientes. Sdo Paulo: Editora Atica, 2015.

SANTOS, Maria Aparecida. Organizac¢iio e Seguranca no Ambiente de Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2016.
BRASIL. Lei n° 11.788/2008 - Lei do Estagio. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br.

OLIVEIRA, Joana. Manual de Limpeza e Conservacio. Belo Horizonte: Editora Minerva, 2017.
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8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

Anatomia e Fisiologia Oral: estrutura e fungdes dos dentes, gengiva, ossos maxilares e tecidos de suporte.

Patologia Bucal: principais doengas da cavidade bucal, diagnostico, prevengao e tratamento.

Radiologia Odontolégica: técnicas de imagem, interpretagdo de radiografias e exames complementares.

Procedimentos Clinicos Odontologicos: diagndstico, prevencdo e tratamento de doengas dentarias, incluindo restauragdes, extragdes, endodontia, periodontia
e proteses dentarias.

Estomatologia: diagnostico e tratamento de doencas da mucosa oral e estruturas adjacentes.

Odontopediatria: cuidado odontoldgico especifico para criangas, incluindo prevengao, tratamento e orientagdo para pais.

Saide Piblica e Politica de Satide Bucal: atuagio do dentista dentro do Sistema Unico de Satide (SUS), campanhas de prevengdo e promogéo da satide bucal.
Bioética e Etica Profissional: principios éticos no exercicio da odontologia, relagdo com o paciente, confidencialidade e respeito aos direitos dos pacientes.
Odontologia Preventiva: técnicas e medidas para evitar doengas bucais, como aplica¢ao de fliior, selantes, orientagdo sobre higiene bucal e alimentagao.
Controle de Infeccdo e Biosseguranca em Odontologia: normas de controle de infecgao, esterilizagdo de materiais, uso de EPIs e prevengdo de
contaminagao.

Legislacio Profissional: Cédigo de Etica Odontologica (Resoluciio CFO n° 118/2012), Lei do Ato Médico ¢ outras normas relacionadas a profissio.
Atribuicdes do Cargo: Dentista

Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997

Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

o  FERREIRA, Sérgio. Pratica em Odontologia: Bases e Técnicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
®  Conselho Federal de Odontologia (CFO). Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugio CFO n° 118/2012). Disponivel em: https://www.cfo.org.br.
(] FORTUNA, Licia. Patologia Oral e Maxilofacial. Sdo Paulo: Editora Santos, 2016.
L] NEVES, Renato. Odontologia Preventiva: Praticas e Prevencido. Sdo Paulo: Editora Lovelace, 2017.
®  BRASIL. Lei n® 8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br.
®  BRASIL. Lei n® 8.623/1993 — Regulacdo do exercicio profissional da odontologia e suas especialidades.
7 ENCANADOR
1. Instala¢des Hidraulicas: Tipos de tubos e conexdes, como fazer instalagdes de agua e esgoto.
2. Manutencio de Sistemas Hidraulicos: Como consertar e substituir partes de sistemas de d4gua e esgoto.
3. Leitura de Projetos Hidraulicos: Como entender plantas baixas e esquemas de instalagdo de agua e esgoto.
4.  Sistemas de Esgoto e Drenagem: Como instalar e manter sistemas de esgoto e drenagem de aguas pluviais.
5. Normas Técnicas: NBR 5626 — Normas para instalagdo de sistemas hidraulicos.
6.  Ferramentas de Trabalho: Uso de ferramentas manuais e elétricas para reparos e instalagao.
7.  Prevencio de Vazamentos: Como evitar e consertar vazamentos em sistemas de encanamento.
8. Seguranca no Trabalho: Uso de equipamentos de prote¢do e cuidados para evitar acidentes.
9.  Legislacdo Aplicavel: Cédigo de Obras de Douradoquara/MG, Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).
10. Atribuicdes do Cargo: Encanador
11. Estatuto dos Servidores Piublicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997
12. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

BRASIL. NBR 5626 - Projeto e execugao de instalagdes prediais de dgua fria e quente.
KALMAN, David. Manual de Instalagoes Hidraulicas e Sanitarias. Sdo Paulo: Ed. Pioneira, 2017.
SILVA, José. Instalagdes Hidraulicas: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2019.

DOURADOQUARA. Lei Complementar n° 382/1997 — Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG. Disponivel em:
https://www.douradoquara.mg.gov.br.

DOURADOQUARA. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG. Disponivel em: https://www.douradoquara.mg.gov.br.

8 ENCARREGADO DE MANUTENGAO

SORNAN R LN~

8 Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

Instalagées Hidraulicas: Tipos de tubulagdes e conexdes, normas e procedimentos para instalacdo de redes hidraulicas e sanitérias.

Manutengio Preventiva e Corretiva: Procedimentos para executar manutengao preventiva e corretiva em tubulagdes e sistemas hidraulicos.
Instalacdo e Reparo de Equipamentos: Como instalar e consertar torneiras, registros, valvulas, sifdes e conexdes.

Montagem e Desmontagem de Sistemas: Procedimentos para montar e desmontar sistemas de abastecimento de dgua e esgoto.

Interpretaciio de Plantas e Esquemas Hidraulicos: Como ler e interpretar plantas baixas e esquemas hidraulicos para instalagdes e manutengdes.
Teste de Estanqueidade: Métodos para realizar testes de estanqueidade em redes hidraulicas para garantir sua integridade.

Corte, Rosqueamento e Unido de Tubos: Técnicas e ferramentas para cortar, rosquear e unir tubos de diferentes materiais, como PVC, cobre e outros.
Instalagdo e Manutengdo de Equipamentos Hidraulicos: Instalagdo e manutengdo de caixas d’agua, bombas hidraulicas e sistemas de aquecimento de agua.
Desobstrucio de Tubulacdes e Limpeza de Esgoto: Métodos para desobstruir tubulagdes e limpar caixas de gordura e esgoto.

Normas Técnicas e de Seguran¢a: Cumprimento das normas técnicas e de seguranga no trabalho para garantir a qualidade e seguranga dos servigos
executados.

Organizacio do Local de Trabalho: Manutencdo da organizagéo no local de trabalho, conservagio das ferramentas e equipamentos utilizados.
Preenchimento de Relatérios: Como preencher relatorios detalhados sobre os servigos executados, para controle € monitoramento.

Colaboragdo com Outras Equipes: Trabalho em equipe com outros profissionais de manutengdo para garantir a execugao eficiente dos servigos.

Zelo pelo Uso de Materiais e Equipamentos: Responsabilidade pelo uso adequado de materiais e equipamentos durante as atividades de manutengao.
Atribuic¢des do Cargo: Encarregado de Manutengao

Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n°® 382/1997

Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

Codigo de Obras do Municipio de Douradoquara/MG — Normas e regulamentos especificos relacionados a construgao civil, instalagdes hidraulicas e
sanitarias, seguranca do trabalho e responsabilidade dos profissionais de manutengao. (Disponivel no site da Organizadora)

COSTA, Antdnio. Manual de Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 2018.
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. FERNANDES, José. Técnicas de Manutengdo em Sistemas Hidraulicos e Sanitarios. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2020.

e  DOURADOQUARA. Lei Complementar n° 382/1997 — Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG. Disponivel em:
https://www.douradoquara.mg.gov.br.

DOURADOQUARA. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG. Disponivel em: https://www.douradoquara.mg.gov.br.
DOURADOQUARA. Cédigo de Obras do Municipio de Douradoquara/MG. Disponivel em: https://www.douradoquara.mg.gov.br.

9 ENFERMEIRO PADRAO

1. Legislagdo e Etica Profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei n° 7.498/1986 — Dispde sobre o exercicio da Enfermagem; Resolugio
COFEN n° 358/2009 — Diretrizes e normas para o exercicio da Enfermagem; Lei n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude.

2. Fundamentos de Enfermagem: Principios e objetivos da enfermagem; organizagéo do trabalho de enfermagem; modelos e teorias de enfermagem; cuidados
essenciais ao paciente e a familia.

3. Anatomia e Fisiologia Humana: Estrutura e fungdes do corpo humano; sistemas do corpo (circulatorio, respiratdrio, nervoso, digestorio, urinario, endocrino,
etc.); mecanismos fisiologicos e patologicos do corpo humano.

4. Exame Fisico e Diagnéstico de Enfermagem: Técnicas de exame fisico (inspe¢do, palpagdo, percussdo e ausculta); avaliagdo do estado clinico do paciente;
anamnese; diagnostico de enfermagem segundo a NANDA (North American Nursing Diagnosis Association).

5. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente: Atendimento a pacientes em situa¢des agudas e cronicas; cuidados com pacientes cirtirgicos e ndo cirirgicos;
assisténcia ao paciente critico; intervengdes de enfermagem em situa¢des de urgéncia e emergéncia.

6.  Prescricio e Administracio de Medicamentos: Conhecimento das formas de administra¢cdo de medicamentos (oral, intravenosa, subcutinea, intramuscular,
topica, entre outras); calculo de doses; principios farmacologicos; administragdo de medicamentos conforme prescri¢do médica.

7.  Praticas de Enfermagem em UTI e Emergéncias: Assisténcia intensiva ao paciente critico; monitoramento de sinais vitais; manejo de ventilagdo mecanica;
terapias intravenosas, oxigenoterapia, e controle de infecgdo hospitalar em unidades de terapia intensiva.

8.  Cuidados com Pacientes com Doencas Cronicas: Assisténcia a pacientes com doengas como hipertenséo, diabetes, insuficiéncia renal cronica, doengas
cardiovasculares, ¢ cuidados com a adesdo ao tratamento.

9. Enfermagem em Saude Publica: A¢des de saude coletiva; programas de imunizago, controle de doengas endémicas, educagdo em saude; politicas publicas
de satide (SUS); promocéo da satde e prevengdo de doengas.

10. Gestiao em Enfermagem e Lideranca: Organizacdo e gestdo de equipes de enfermagem; lideranca no ambiente hospitalar e ambulatorial; gestdo de recursos
humanos e materiais; protocolos de seguranga do paciente; planejamento estratégico ¢ operacional na gestdo de unidades de saude.

11.  Controle de Infeccido e Biosseguranca: Acdes para controle de infec¢@o hospitalar; normas e praticas de biosseguranga; uso de Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPIs); higienizacdo de ambientes e materiais; prevencéo de infec¢do nosocomial.

12. Educacio e Aconselhamento em Enfermagem: Praticas educativas de enfermagem; orientagdo aos pacientes ¢ familiares sobre cuidados de satde;
programas de promogao da satide e prevengdo de doengas.

13. Cuidados com a Saude Mental: Assisténcia a pacientes com transtornos mentais e psiquiatricos; técnicas de escuta terapéutica; cuidados de enfermagem em
unidades psiquiatricas; estratégias de enfrentamento de crises psicologicas.

14. Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia: Assisténcia durante o ciclo gestacional; acompanhamento pré-natal; parto e assisténcia pds-parto; cuidados com
o recém-nascido; patologias obstétricas.

15. Atribui¢des do Cargo: Enfermeiro Padrao

16. Estatuto dos Servidores Piublicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997

17. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Lei n° 7.498/1986 — Dispde sobre o exercicio da Enfermagem.

* BRASIL. Resolu¢io COFEN n° 358/2009 — Diretrizes e normas para o exercicio da Enfermagem.

* BRASIL. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude.

* NANDA. Diagndsticos de Enfermagem: Defini¢des e Classificag@o. Sdo Paulo: Elsevier, 2020.

* CARVALHO, Lucia L. Manual de Enfermagem: Assisténcia ao Paciente Critico. Sao Paulo: Editora Atena, 2019.

* ALMEIDA, Marcia T. de. Enfermagem em Satde Coletiva. Sdo Paulo: Editora Manole, 2020.

* MARINHO, Claudia. Gestao de Enfermagem em Unidades de Terapia Intensiva. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
* MEDEIROS, Isabel C. Enfermagem Obstétrica. Sdo Paulo: Editora Rubio, 2021.

* PINTO, Helena S. Enfermagem Psiquiatrica: Fundamentos e Praticas. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2020.
* PEREIRA, Roberta M. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2021.

+ COFEN. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. (www.cofen.gov.br)

10 ENGENHEIRO CIVIL

—_

Fundamentos de Engenharia Civil: Historia e evolugdo da Engenharia Civil; areas de atuagdo e atribuigdes do engenheiro civil.

2. Materiais de Construcio Civil: Propriedades e caracteristicas dos materiais de construgdo; escolha e aplicacdo de materiais para obras de engenharia civil
(cimento, concreto, ago, madeira, entre outros).

3. Mecinica dos Solos e Fundagio: Estudo das propriedades fisicas e mecanicas dos solos; tipos de fundagdes e critérios de escolha; ensaios de solos; analise e
dimensionamento de fundagdes.

4.  Estruturas e Calculo Estrutural: Analise e projeto de estruturas de concreto armado, metalicas e mistas; dimensionamento de elementos estruturais como
vigas, pilares e lajes.

5. Hidrologia e Hidraulica: Célculos hidrologicos e dimensionamento de sistemas de drenagem; projetos de sistemas hidraulicos, saneamento e abastecimento
de agua.

6.  Projetos de Infraestrutura: Planejamento, dimensionamento e execugdo de projetos de estradas, pavimentagao, redes de esgoto e drenagem, e outros projetos
urbanos.

7.  Geotecnia: Estudo dos solos e suas interagdes com as estruturas; analise de estabilidade de taludes, encostas e outros tipos de solos.

8.  Tecnologia de Construciio e Execugiio de Obras: Processos construtivos, planejamento e gerenciamento de obras; controle de qualidade na execugao e
fiscalizagdo de obras.

9.  Normas Técnicas e Legislacido Aplicada a Engenharia Civil: Estudo das normas técnicas e regulamentagdes pertinentes a construgdo civil (ABNT, NBRs, e
outras normas especificas); analise e interpretagdo de projetos e orgamentos.

10. Gestio de Projetos e Obras: Planejamento, coordenagdo, controle e execucdo de projetos de engenharia civil; orgamento e planejamento financeiro de obras.

11. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranga do trabalho na construg@o civil; prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

12. Ktica Profissional e Responsabilidade: Codigo de Etica do Engenheiro Civil; deveres e responsabilidades do engenheiro civil no contexto das obras publicas
e privadas.

13. Cédigo de Obras: Legislagdo municipal especifica (referente ao Codigo de Obras do Municipio de Douradoquara/MG); normas e regulamentos relacionados a

execucdo de obras civis no municipio, licenciamento e fiscalizagio.
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8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

Atribui¢des do Cargo: Engenheiro Civil
Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n® 382/1997
Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

®  BRASIL. Normas Técnicas de Engenharia Civil. Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

®  FONSECA, Ruy. Mecénica dos Solos e Fundacdes. Sio Paulo: Editora Edgard Bliicher, 2018.

L] FERREIRA, Fernando José. Gestdo e Execucio de Obras de Engenharia Civil. Sdo Paulo: Editora LTC, 2019.

(] CARVALHO, Sérgio. Projetos de Infraestrutura: Estradas, Pavimentacio e Redes. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2020.

®  GOMES, José R.. Cilculo Estrutural: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2017.

¢ DOURADOQUARA. Lei Complementar n° 382/1997 — Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG. Disponivel em:
https://www.douradoquara.mg.gov.br.
DOURADOQUARA. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG. Disponivel em: https:/www.douradoquara.mg.gov.br.
DOURADOQUARA. Cédigo de Obras do Municipio de Douradoquara/MG. Disponivel em: https://www.douradoquara.mg.gov.br.

11 FARMACEUTICO

1. Legislacdo Farmacéutica: Leis e normas que regulamentam o exercicio da profissdo farmacéutica no Brasil (Lei n® 13.021/2014); atribui¢des do
farmacéutico; atuagio nos servigos de saude publica; portarias e resolu¢des da Anvisa e do Conselho Federal de Farmacia.

2.  Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica: Organizagio dos servigos farmacéuticos no SUS; acesso ¢ uso racional de medicamentos; programas de
medicamentos do componente basico, estratégico e especializado.

3. Assisténcia Farmacéutica no SUS: Planejamento, programagio, aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo e dispensa¢do de medicamentos; selegdo de
medicamentos; controle de estoque; responsabilidades do farmacéutico na atengéo basica a saude.

4. Farmacia Hospitalar e Clinica: Principios e organizacdo da farmacia hospitalar; atividades clinicas do farmacéutico; protocolos de seguranga do paciente e
farmacovigilancia; prescri¢do e acompanhamento farmacoterapéutico.

5. Controle e Garantia da Qualidade de Medicamentos: Boas Praticas de Armazenamento, Dispensacdo ¢ Manipulag¢@o; controle de validade, conservagéo,
rastreabilidade e devolugdo de medicamentos.

6.  Farmacologia e Terapéutica: Grupos farmacoldgicos; mecanismos de agao, indicagdes, contraindicagdes e efeitos adversos dos medicamentos utilizados no
ambito da atengdo basica; interagdes medicamentosas.

7.  Andlise e Interpretacio de Prescri¢io Médica: Leitura critica de receitas; identificacdo de erros, omissdes e incompatibilidades; orientagdes ao usuario.

8. Controle de Infecc¢iio e Biosseguranca: Principios de biosseguranga na farmacia; descarte de residuos de servigos de saude; prevengdo de contaminagdes
cruzadas.

9.  Etica Profissional e Responsabilidade Técnica: Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica (Resolugdo CFF n° 724/2022); conduta e responsabilidade legal
do farmacéutico; relagdes com a equipe de satide e com o paciente.

10. Legislacdo Sanitaria Aplicada: Resolugdes da Anvisa (RDCs); legislagdo de controle de medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria SVS/MS n°
344/1998); regras para funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos.

11. Atribuicdes do Cargo: Farmacéutico.

12. Estatuto dos Servidores Piublicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997.

13. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

®  BRASIL. Lei n° 13.021/2014 — Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas.

®  BRASIL. Portaria n® 344/1998 — SVS/MS — Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

e  CFF. Cédigo de Etica Farmacéutica — Resolugdo n° 724/2022. Disponivel em: https://www.cff.org.br

(] BRASIL. Resolug¢oes da ANVISA — RDCs atualizadas em: https:/www.gov.br/anvisa

e  REZENDE, Nélio. Farmacologia Basica e Clinica. Guanabara Koogan, tltima edigdo.

®  OLIVEIRA, M. A. A. et al. Gestao da Assisténcia Farmacéutica. Organiza¢do Pan-Americana da Saude (OPAS), 2020.

e  DOURADOQUARA. Lei Organica e Estatuto do Servidor. Disponivel em: https://www.douradoquara.mg.gov.br

12 FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos da Fisioterapia: Conceito, objetivos e areas de atuagdo da fisioterapia; principios da avaliagdo e do diagnostico fisioterapéutico.

2. Anatomia e Fisiologia Humana: Estrutura e funcionamento dos sistemas muscular, esquelético, nervoso, respiratorio e cardiovascular com foco na atuagio
fisioterapéutica.

3.  Cinesiologia e Biomecanica: Estudo do movimento humano, planos e eixos do corpo, analise do movimento e postura.

4. Avaliacio e Reabilitacio Fisioterapéutica: Técnicas e instrumentos de avaliagdo; elaboragdo do plano terapéutico; monitoramento da evolugdo funcional do
paciente.

5. Recursos Terapéuticos Manuais: Cinesioterapia, terapia manual, alongamentos, mobiliza¢des articulares e neuromusculares.

6.  Eletrotermofototerapia: Indicagdes, contraindicagdes e aplicagdes clinicas da eletroestimulagao, ultrassom, TENS, infravermelho e outros recursos fisicos.

7.  Fisioterapia Respiratéria e Cardiovascular: Técnicas de higiene bronquica, reexpansdo pulmonar, fortalecimento muscular respiratorio e reabilitagao
cardiovascular.

8.  Fisioterapia Neuroldgica: Intervencdes fisioterapéuticas em pacientes com disturbios do sistema nervoso central e periférico; abordagem em adultos e
criangas.

9.  Fisioterapia Ortopédica e Traumatolégica: Tratamentos em disfungdes musculoesqueléticas, fraturas, entorses, luxagdes e pos-operatorios ortopédicos.

10. Fisioterapia em Sauide Publica e Coletiva: Atuacdo do fisioterapeuta na atengdo primaria a satide, promog¢ao da saude, prevengdo de doengas e educagdo em
saude.

11. Etica e Deontologia em Fisioterapia: Codigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta (Resolugio COFFITO n® 424/2013); responsabilidades legais; relagdes
profissionais.

12. Legislacao Profissional do Fisioterapeuta: Lei n° 8.856/1994 (obrigatoriedade da presenca do fisioterapeuta); Lei n° 6.316/1975 (criagdo do COFFITO e dos
CREFITOs).

13.  Seguranca e Biosseguranc¢a em Fisioterapia: Medidas de controle de infecgdo, higiene, descarte de residuos, precaugdes padrdo em ambiente clinico.

14.  Protocolos e Diretrizes Clinicas do SUS: Diretrizes para reabilitagdo fisica na atengdo basica; atuacdo em equipes multiprofissionais; Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF).

15. Atribui¢des do Cargo: Fisioterapeuta.
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16.
17.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n® 382/1997.
Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

®  BRASIL. Lei n° 6.316/1975 — Criagdo do COFFITO e dos CREFITOs.
®  BRASIL. Lei n® 8.856/1994 — Dispde sobre a obrigatoriedade da presenca do fisioterapeuta.
®  COFFITO. Resolugiio n® 424/2013 — Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.
®  KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. Manole.
(] GUYTON, Arthur; HALL, John. Tratado de Fisiologia Médica. Elsevier.
®  BARBANTI Valdir Jos¢. Bases da Cinesiologia. Manole.
e  PORTAL DA SAUDE (Ministério da Saude): https://www.gov.br/saude
®  COFFITO - Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional: https://www.coffito.gov.br
13 GARI
1. Nocdes de higiene e saude publica: cuidados basicos com higiene pessoal, higiene do ambiente e prevengao de doengas.
2. Coleta e destinacio do lixo: tipos de lixo (organico, reciclavel, hospitalar), importancia da separagio e descarte correto dos residuos.
3.  Educacio ambiental: importancia da limpeza urbana para a saude da populagdo e para o meio ambiente; preservacdo do espago publico.
4. Seguranca no trabalho: uso correto de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); prevengao de acidentes no exercicio das atividades diarias.
5. Retinas do trabalho de limpeza urbana: varrigdo, coleta, transporte ¢ destinagao dos residuos solidos urbanos; limpeza de pragas, ruas e outros espagos
publicos.
6. Relacionamento interpessoal no trabalho: respeito, ética e convivéncia com colegas de trabalho, superiores e com a populagao.
7. Atendimento ao piblico: postura e comportamento adequado ao lidar com cidadaos durante o servigo.
8. Etica no servico piblico: no¢des basicas de ética, responsabilidade, compromisso com o servigo € com o bem publico.
9. Nogdes de cidadania e meio ambiente: deveres do cidadao quanto a limpeza urbana e a conservagao do patrimoénio ptblico.
10. Atribui¢des do Cargo: Gari.
11. Estatuto dos Servidores Piublicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997.
12. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

8 Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente — Educagdo Ambiental e Gestdo de Residuos.

BRASIL. NR 6 — Norma Regulamentadora — Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).
BRASIL. NR 17 — Ergonomia no Trabalho.

Codigo de Posturas Municipais (se aplicavel — verificar site da Prefeitura ou da Camara Municipal).
Portal do Ministério da Satude: https://www.gov.br/saude

Cartilhas de limpeza urbana e residuos solidos — FUNASA e Ministério do Meio Ambiente.
Constituicao Federal (topicos sobre meio ambiente e cidadania).

14 GUARDA NOTURNO

whwn

&

7.
8.
9.
10.

11.
12.

8 Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

Nocdes basicas de seguranga patrimonial e vigilincia: fungdes do guarda noturno; cuidados com o patriménio publico; prevengéo de furtos, danos e
invasoes.

Rotinas de ronda e vigilincia noturna: condutas adequadas durante a ronda; atengdo a sinais de irregularidades; preenchimento de relatorios e registros.
Nogdes de ética e responsabilidade no servico publico: deveres do servidor; comportamento ético; zelo pelo servigo prestado.

Relacionamento interpessoal e atendimento ao publico: respeito e cordialidade no trato com a populagio; postura no exercicio das fungdes.

Educaciio ambiental e zelo pelo patrimdnio publico: importincia da conservagéo dos espagos publicos e do meio ambiente; atitudes preventivas contra
vandalismo.

Nocdes basicas de primeiros socorros e prevencio de acidentes: como proceder em casos de emergéncias, pequenos acidentes e orientagdes basicas até a
chegada de socorro especializado.

Nocdes de cidadania e convivéncia comunitaria: respeito aos direitos dos cidaddos; importancia do papel do guarda noturno na comunidade.
Conhecimento da area de atuagfo: localizagao de prédios publicos e pontos estratégicos do municipio; organizagdo de rondas.

Nogdes basicas de segurang¢a no trabalho: uso adequado de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); cuidados em ambientes escuros ou de risco.
Atribuic¢des do Cargo: Guarda Noturno.

Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997.

Lei Orginica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

BRASIL. Cartilha de Seguranc¢a do Trabalho — Ministério do Trabalho.

BRASIL. Constitui¢io Federal, artigos sobre direitos e deveres do cidadio e servidor publico.
Cartilhas de cidadania e ética no servico publico.

Manual de Primeiros Socorros — Cruz Vermelha ou Ministério da Saude.

Sites: https://www.gov.br/saude, https://www.gov.br/trabalho, https://www.cartilhaetica.com.br, https://www.planalto.gov.br (para leis federais e o Codigo
Penal).

15 MOTORISTA

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97); deveres e responsabilidades dos condutores; normas de circulagdo e conduta;
infragdes e penalidades; responsabilidades especificas para condutores com CNH categoria D.

Direc¢io defensiva: conceitos e principios; prevengao de acidentes; dire¢do em condi¢des adversas (chuva, neblina, estrada de terra, ma visibilidade); aten¢ao
com pedestres, ciclistas, motociclistas e veiculos escolares; comportamento seguro no transito.

Primeiros socorros: condutas basicas em caso de acidentes de transito; como proteger o local; acionamento do socorro especializado; cuidados primarios com
vitimas até a chegada do resgate.
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9.

10.
11.
12.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

Manutencio preventiva de veiculos: verificacdo diaria de itens obrigatdrios (6leo, agua, pneus, freios, luzes, entre outros); identificac@o de falhas simples;
nogdes de funcionamento de motor, cambio, suspensao e freios.

Conducio de veiculos de grande porte e transporte de passageiros: responsabilidade do motorista na condugdo de vans, 6nibus e micro-6nibus; embarque e
desembarque seguro de passageiros; uso correto dos equipamentos obrigatorios.

Conducio econdmica e preservacio do meio ambiente: praticas de diregdo que reduzem o consumo de combustivel; manutengao eficiente; impacto
ambiental da emissdo de gases poluentes.

Sinalizacio de transito: identificagdo e interpretagio de placas de regulamentagdo, adverténcia, indicativas, educativas e sinais horizontais; semaforos e sinais
gestuais.

Etica e atendimento ao piblico: postura profissional; zelo com passageiros, pacientes, alunos ou materiais transportados; cordialidade e responsabilidade no
servigo publico.

Regulamentagdes especificas para condutores da categoria D: exames toxicologicos, legislagdo sobre jornada de trabalho, cursos exigidos (como transporte
escolar ou coletivo, quando aplicavel).

Atribuic¢des do Cargo: Motorista (Categoria D).

Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n® 382/1997.

Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

®  BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503/1997. Disponivel em: www.planalto.gov.br

®  CONTRAN. Resolugdes sobre condutores da categoria D.

(] DENATRAN. Cartilhas de Dire¢iio Defensiva e Primeiros Socorros.

®  SENAT. Materiais para formacio de condutores profissionais.

®  Cruz Vermelha Brasileira. Manual Basico de Primeiros Socorros.

o Sites uteis: https://www.detran.mg.gov.br, https://www.sestsenat.org.br, https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito

16 NUTRICIONISTA

1.  Fundamentos da Nutri¢io: principios da nutrigio humana; nutrientes e suas fungdes; digestdo, absor¢do e metabolismo.

2. Avaliacdo Nutricional: antropometria; indicadores clinicos, bioquimicos e dietéticos; avaliacdo do estado nutricional em diferentes ciclos da vida.

3. Alimentacdo e Nutriciio na Saude Publica: programas de alimentagdo e nutri¢do do SUS (PNAE, PNAN, SISVAN, PNSAN, entre outros); vigilancia
alimentar e nutricional; estratégias de educagdo alimentar e nutricional.

4. Nutricdo Clinica: condutas nutricionais em patologias como diabetes, hipertensio, obesidade, desnutricdo, dislipidemias, doengas renais, hepaticas e
gastrointestinais.

5. Planejamento de cardapios e dietas: elaboragio de dietas normocaloricas e hipocaloricas; adaptagdes dietoterapicas conforme faixa etaria e patologias;
recomendagdes nutricionais (RDA/DRIs).

6.  Seguranca Alimentar e Vigilancia Sanitaria: boas praticas de manipulagdo de alimentos; controle higiénico-sanitario em unidades de alimentagdo e nutri¢ao
(UAN); RDC n° 275/2002; controle de qualidade de alimentos.

7.  Administracio em Unidades de Alimentaciio e Nutricio (UAN): planejamento, organizagdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentagéo coletiva;
gestdo de recursos humanos e materiais.

8.  Etica Profissional: Codigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n°® 599/2018); deveres e responsabilidades do profissional.

9.  Legislacdo e Politicas Publicas de Alimentag¢ao e Nutric¢do: Leis e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal — artigos relacionados a saude e alimentagéo;
LOAS; PNAN; Marco de Seguranga Alimentar e Nutricional.

10. Atribuicdes do Cargo: Nutricionista.

11. Estatuto dos Servidores Piublicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997.

12.  Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

L] SICHIERI R.; COITINHO, D. C.; MONTEIRO, C. A. Recomendacdes de alimentagao e nutri¢do. Ministério da Saude.

e  PHILIPPL S. T. Bases da nutri¢io em satide publica.

(] GUERRA, A. A. Nutricio: fundamentos e técnicas.

®  BRASIL. Ministério da Saiude — Cadernos de Atengio Basica — Alimentacio e Nutrigio.

®  CFN — Conselho Federal de Nutricionistas. https:/www.cfn.org.br

®  BRASIL. Resolugiio CFN n° 599/2018 — Cédigo de Etica ¢ Conduta do Nutricionista.

®  Sites uteis: https://www.gov.br/saude, https://www.cfn.org.br, https://www.nutricao.saude.gov.br

17 OFICIAL ADMINISTRATIVO

1. Relagdes Interpessoais e Etica no Servigo Piiblico: no¢des basicas de relagdes humanas no trabalho; ética no servigo publico; cidadania; Cédigo de Etica do
Servidor Publico — Decreto n°® 1.171/1994; postura profissional e apresentag@o pessoal no ambiente de trabalho.

2. Atendimento ao Publico: atendimento presencial, telefénico e por meios digitais; postura profissional; comunicagéo interpessoal; qualidade no atendimento;
relacionamento com o publico interno e externo.

3. Administracdo Publica: principios da administrag@o publica conforme o Art. 37 da Constitui¢ao Federal; conceitos de administragdo direta e indireta; no¢des
de gestdo publica e organizagdo administrativa.

4. Atos e Contratos Administrativos: no¢des basicas; classificagdo, elementos, atributos, espécies, validade e eficacia dos atos administrativos; nogdes gerais
sobre contratos administrativos.

5. Arquivologia e Protocolos: principios da arquivologia; tipos e organizagdo de arquivos; protocolos, tramitagdo e arquivamento de documentos; classificagdo e
conservagao documental; tabela de temporalidade.

6. Licitagdes e Contratos Administrativos: conceitos e principios fundamentais; fases da licitagao; modalidades; dispensa e inexigibilidade; execugao
contratual; Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

7. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): principios basicos; transparéncia e controle; planejamento e execugao
or¢amentaria; metas fiscais.

8. Redacao Oficial: estrutura e estilo de documentos oficiais; clareza, objetividade e concisdo; uso adequado da linguagem; formas e modelos de oficios,
memorandos, requerimentos e relatorios; Manual de Redag@o da Presidéncia da Republica.

9.  Comunicac¢io Organizacional: tipos e fluxos de comunicagio; barreiras de comunicagao; linguagem formal e informal; comunicagio escrita, oral e digital.

10. Nocdes de Administracdo: processos organizacionais; fun¢des administrativas (planejamento, organizagao, diregéo e controle); nogdes de organogramas,

fluxogramas, relatdrios e estatisticas.
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11. Atribuicdes do cargo: Oficial Administrativo
12. Estatuto dos Servidores Piublicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997
13.  Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

{8 Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

Decreto n® 1.171/1994 — Codigo de Etica do Servidor Publico

Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes

Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
Constituicio Federal de 1988 — Art. 37

Manual de Redacio da Presidéncia da Republica

Chiavenato, I. — “Introducdo a Teoria Geral da Administragdo”
Oliveira, D. de P. R. — “Administracio Publica”

Sites: planalto.gov.br, tcu.gov.br, gov.br/compras, cgu.gov.br

18 OPERADOR DE MAQUINAS

1. Operagiao de Maquinas Pesadas: Conducéo e operagdo de maquinas pesadas (tratores, escavadeiras, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeira e
afins), conforme normas técnicas, legislagdo de transito e seguranca.

2. Manutencio Preventiva e Corretiva: Nocdes sobre verificagdo de niveis de 6leo, dgua, calibragem de pneus, lubrificagdo, substitui¢do de pegas basicas e
cuidados diarios com o equipamento.

3. Sinalizac¢iio e Seguranca no Trabalho: Conhecimento sobre o uso correto de sinalizagdo em frentes de trabalho, EPIs obrigatérios e boas praticas de
seguranga no ambiente operacional.

4.  Leitura e Interpretacio de Ordens de Servico e Projetos Simples: Compreensio de indicagdes técnicas basicas para execugdo de escavagdes, terraplanagens
e outros servicos correlatos.

5. Terraplanagem e Movimentag¢io de Terra: Técnicas operacionais de escavagao, carregamento, compactagio, nivelamento e transporte de materiais em obras
publicas.

6. Normas Técnicas Aplicadas as Maquinas: Nogdes sobre normas e regulamentagdes especificas (como NR 11, NR 12 ¢ NR 18), com foco em operagao
segura de maquinas pesadas.

7.  Tipos e Finalidades das Maquinas Pesadas: Caracteristicas técnicas e fungdes principais de tratores, escavadeiras, motoniveladoras, retroescavadeiras e rolos
compactadores.

8.  Responsabilidade no Servico Piblico: Conduta ética, zelo pelo bem publico, preenchimento de relatorios operacionais, responsabilidade em transporte € uso
das maquinas.

. Legisla¢do de Transito Aplicavel: No¢des do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) voltadas ao transito e operagao de maquinas em vias publicas e obras.

10. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Praticas que minimizem o impacto ambiental da operagdo de maquinas, destinagdo correta de residuos, derramamento de
oleo, ruidos ¢ emissdes.

11. Atribuicdes do cargo: Operador de Maquinas

12. Estatuto dos Servidores Piblicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997

13.  Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

* Constituigdo Federal de 1988 — Art. 37

* BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997

* BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 11, NR 12 e NR 18 — Ministério do Trabalho

* PONTES, Nelson de Oliveira. Manual de Operagdo de Maquinas Pesadas. Sdo Paulo: Editora Alfa

* RODRIGUES, Jodo Carlos. Maquinas e Equipamentos: Operagdo e Manuteng¢do. Rio de Janeiro: Editora Técnica
* SOUZA, Marcos P. Manual de Seguranca no Trabalho para Operadores de Maquinas. Sao Paulo: Ed. Técnica

* PEREIRA, Eduardo S. Manutengdo Preventiva de Maquinas Pesadas. Porto Alegre: Ed. Pro

« Sites: www.planalto.gov.br, www.gov.br/trabalho, www.denatran.gov.br

19 PEDREIRO

1. Técnicas de Alvenaria: Nogdes sobre tipos de blocos e tijolos, massas e argamassas; Técnicas de assentamento de blocos e tijolos; Execugdo de alvenaria
estrutural e vedagao; Reboco, embogo e acabamento de paredes; Execugdo de estruturas de alvenaria, escadas e pilares.
2.  Leitura e Interpretacdo de Projetos: Leitura de plantas, cortes, fachadas e detalhes construtivos; Simbologia usada em projetos arquitetonicos e estruturais.

3. Materiais de Construcdo: Tipos, usos e propriedades dos principais materiais utilizados na construgéo civil como cimento, areia, cal, brita, ago, entre outros.

4.  Fundamentos e Estruturas: Execucdo de fundagdes rasas (sapatas, baldrames) e profundas; Armaduras e formas para concreto; Execugao de pilares, vigas e
lajes.

5. Revestimentos e Acabamentos: Técnicas de assentamento de pisos ceramicos, azulejos e outros tipos de revestimentos; Aplicagdo de massa corrida e pintura.

6. Impermeabilizacido: Métodos e materiais utilizados na impermeabiliza¢do de lajes, paredes, reservatorios e fundagdes.

7.  Instala¢des Basicas: Nogdes basicas sobre instalagdes hidraulicas e sanitarias; Execucdo de passagens e apoio para instalagdes elétricas.

8. Normas de Seguranca do Trabalho: Uso adequado de EPIs; Normas regulamentadoras (especialmente NR 18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na

Industria da Construgdo); Sinalizagdo de areas de risco.

9.  Cédigo de Obras e Posturas Municipais: Noc¢des sobre as regras municipais para construgdes, reformas e uso do solo (quando houver Codigo Municipal
vigente).

10. Atribui¢des do cargo: Pedreiro

11. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997

12.  Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras (NRs), especialmente a NR 18.
* SENAI Manual do Pedreiro — Técnicas de Construgdo Civil.

* PFEIL, Walter. Construgdes em Alvenaria. Livros Técnicos e Cientificos.

* ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas. Normas aplicadas a construgao civil.

« PINTO, Nilson Luiz. Construgio Civil: Pratica Profissional. Editora Erica.

» Manual de Seguranca na Construcdo Civil — Fundacentro.
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» Codigo de Obras e Posturas Municipais de Douradoquara/MG (se disponivel).
« Sites: https://www.gov.br/trabalho | https://www.normas.com.br | https://www.sesisp.org.br

20 ‘ PROCURADOR

13.
14.
15.

8 Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

* Constitui¢@o Federal de 1988

* BRASIL. Lei n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos

* BRASIL. Lei n° 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa

* BRASIL. Lei n° 6.830/1980 — Lei de Execugdes Fiscais

* BRASIL. Codigo Tributario Nacional — Lei n® 5.172/1966

* BRASIL. Codigo Civil — Lei n° 10.406/2002

* BRASIL. Cdédigo de Processo Civil — Lei n® 13.105/2015

* BRASIL. Cddigo Penal e Codigo de Processo Penal

* BRASIL. Lei n° 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente

* BRASIL. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

* BRASIL. Emenda Constitucional n° 103/2019 — Reforma da Previdéncia

» DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.

* CARVALHO FILHO, José¢ dos Santos. Manual de Direito Administrativo.

* MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario.

« ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional e Administrativo.
« Sites oficiais: www.planalto.gov.br, www.stf.jus.br , www.stj.jus.br , www.cnj.jus.br

Direito Constitucional: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organiza¢do do Estado; Administragéo Publica (arts. 37 a 41 da CF);
Poderes da Republica; Controle de constitucionalidade; Intervengdo do Estado nos Municipios; Emenda Constitucional.

Direito Administrativo: Atos administrativos: conceito, atributos, espécies, invalidagdo, revoga¢ao; Poderes administrativos: poder de policia, poder
hierarquico, disciplinar e regulamentar; Servigos publicos; Processo administrativo; Responsabilidade civil do Estado; Licitagdes e contratos administrativos
(Lei n® 14.133/2021); Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992); Servidores publicos.

Direito Tributario: Sistema tributario nacional; Espécies tributarias; Principios constitucionais tributarios; Competéncia tributaria; Legislagao tributaria
municipal; Langcamento; Crédito tributario; Administragdo tributaria; Execugdo fiscal (Lei n® 6.830/1980); Codigo Tributario Nacional.

Direito Financeiro: Or¢amento publico; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Receita e despesa publica; Ciclo orgamentario; Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Lei Or¢amentaria Anual; Plano Plurianual.

Direito Civil: Parte geral do Codigo Civil; Personalidade e capacidade; Bens publicos; Fatos e atos juridicos; Prescrigdo e decadéncia; Responsabilidade civil.
Direito Processual Civil: Principios do processo civil; Jurisdigdo e competéncia; Partes e procuradores; Atos processuais; Processo de conhecimento; Tutelas
provisorias; Recursos; A¢des constitucionais; Fazenda Publica em juizo; Execugdo contra a Fazenda Publica.

Direito Municipal: Autonomia municipal; Lei Organica do Municipio; Organiza¢do administrativa municipal; Competéncias do Municipio; Leis municipais:
estruturagdo, hierarquia e aplicabilidade; Regime juridico dos servidores publicos.

Direito Penal e Processual Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes de responsabilidade; Processo penal aplicado aos agentes publicos;
Sangdes penais ¢ administrativas.

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981); Responsabilidade por dano ambiental;
Licenciamento ambiental; Competéncia dos entes federativos; Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012).

Direito do Trabalho e Direito Previdenciario: Regime celetista no setor ptblico; Regime Proprio de Previdéncia Social; Previdéncia Complementar do
Servidor Publico; Aposentadoria e penso no servigo publico; Reforma da Previdéncia.

Legislacdo Municipal Especifica: Codigo Tributario Municipal; Codigo de Obras e Posturas (se houver); Leis Organicas e normativos locais aplicaveis a
atuac@o da Procuradoria do Municipio.

Etica na Administraciio Publica: Principios constitucionais da moralidade, impessoalidade e legalidade; Codigo de Etica do Servidor Publico; Deveres
funcionais e sangdes éticas.

Atribuicdes do cargo de Procurador

Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997

Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

21 PROFESSOR PI

Bases Legais e Diretrizes da Educacio Nacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n®
9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Plano Nacional de Educagido — PNE (Lei n° 13.005/2014); Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil e para o Ensino Fundamental de 9 anos.

Educacio Infantil: Concepcdes de infancia; papel do professor na Educagao Infantil; interagdes e brincadeiras como eixos estruturantes; direitos de
aprendizagem e campos de experiéncia (Base Nacional Comum Curricular — BNCC); organizagdo dos tempos, espagos e materiais; avaliagdo na Educagao
Infantil.

Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Alfabetizacdo e letramento; principios do ensino interdisciplinar; metodologias ativas; avaliagdo formativa e
diagnéstica; desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na BNCC para o 1° ao 5° ano.

Psicologia da Educacio e Desenvolvimento Infantil: Teorias de desenvolvimento cognitivo, afetivo e social (Piaget, Vygotsky, Wallon); relagdes entre
aprendizagem e desenvolvimento; mediagdo pedagdgica e papel do professor como facilitador.

Didatica e Pratica de Ensino: Planejamento pedagdgico; planos de aula e sequéncias didaticas; gestdo da sala de aula; organizacgdo dos contetidos e objetivos
de aprendizagem; metodologias diferenciadas para criangas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento (inclusdo).

Alfabetizacio e Letramento: Praticas de leitura e escrita; consciéncia fonologica; relagdes entre oralidade, leitura e escrita; métodos de alfabetizagdo (fonico,
construtivista, multissensorial); alfabetiza¢cdo matematica; uso de literatura infantil como recurso pedagogico.

Matematica nos Anos Iniciais: Numeros e operagdes; sistema de numeragdo decimal; geometria; medidas; tratamento da informagao; resolug@o de problemas
e pensamento 16gico.

Educacio e Diversidade: Educagio inclusiva e multicultural; respeito as diferengas étnico-raciais, religiosas, culturais, sociais e de género; Educagio das
Relagdes Etnico-Raciais e ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena (Lei n° 10.639/2003 ¢ Lei n° 11.645/2008).

Tecnologias na Educacio: Utilizacdo pedagogica de recursos tecnologicos; midias digitais como ferramenta de ensino e aprendizagem; educagio hibrida;
cidadania digital.

Avaliacdo da Aprendizagem: Tipos de avaliagdo; fung@o pedagogica da avaliagdo; registro e documentagéo da aprendizagem; devolutivas aos
pais/responsaveis; acompanhamento do desenvolvimento integral da crianca.

Educacio Ambiental e Valores Humanos: Sustentabilidade; preservagdo do meio ambiente; valores, ética e cidadania; praticas pedagogicas voltadas a
formacao ética, solidaria e consciente.

Normas e Politicas Educacionais Locais: Projetos politico-pedagdgicos; gestdo democratica na escola; fungao social da escola publica; conselhos escolares e
participacdo da comunidade.
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13. Atribuicdes do cargo de Professor P1
14. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997
15. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

& Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Constitui¢ao Federal de 1988 — Art. 205 a 214

* BRASIL. Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

* BRASIL. Lei n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagao

* BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017)

* BRASIL. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

* BRASIL. Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008 — Ensino de Historia Afro-brasileira e Indigena
* HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio

* KISHIMOTO, Tizuko M. O brincar e suas teorias

* OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos

* VYGOTSKY, Lev. A formagao social da mente

* PIAGET, Jean. O julgamento moral na crianca

* WALLON, Henri. Psicologia e Educagdo da Infancia

* MEC — Ministério da Educagao (https://www.gov.br/mec)

* UNDIME - Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao (https://undime.org.br)
* CONSED - Conselho Nacional de Secretarios de Educagao (https://consed.org.br)

22 PSICOLOGO

1.  Fundamentos da Psicologia: Teorias e escolas da psicologia; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia da personalidade; psicopatologia geral.

2. Psicologia Social e Comunitaria: Processos grupais; identidade e subjetividade; atuagdo do psicologo em politicas publicas; escuta qualificada e acolhimento
em contextos comunitarios.

3. Psicologia Escolar e Educacional: Praticas psicoldgicas no ambiente escolar; mediacéo de conflitos; prevengdo a evasao escolar; orientagdo educacional;
inclusdo de alunos com deficiéncia.

4.  Psicologia na Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Protecio Social Basica e Especial; trabalho com familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade social; atuagdo nos CRAS e CREAS.

5. Psicologia na Saide: Praticas psicologicas no SUS; atengdo primaria a saude; satide mental e aten¢do psicossocial; praticas interdisciplinares em satude
publica; atuagdo nos NASF, CAPS e ESF.

6. Etica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica do Psicélogo (Resolugio CFP n® 010/2005); atribuigdes e competéncias profissionais; sigilo profissional;
responsabilidade técnica.

7. Avaliacdo Psicolégica: Instrumentos, testes e técnicas; psicodiagnodstico; elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios psicologicos conforme a Resolugdo CFP
n° 006/2019.

8.  Politicas Publicas e Direitos Humanos: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; direitos da pessoa com deficiéncia;
prote¢do integral e intersetorialidade.

9.  Psicologia Organizacional e do Trabalho: Clima organizacional; relagdes interpessoais no trabalho; saide mental no trabalho; mediacéo de conflitos e
processos grupais em organizagdes publicas.

10. Intervencdes Psicossociais: Planejamento e execugdo de a¢des de prevencdo e promogdo da satide mental; orientagdo individual e em grupo; escuta empatica;
suporte emocional e encaminhamentos.

11. Elaboragio de Documentos Técnicos: Redagdo de relatorios, pareceres e estudos de caso; registro de atendimentos e prontuario psicoldgico conforme
normativas do CFP.

12.  Atuacdo Interdisciplinar: Trabalho em equipe multiprofissional; articulagdo com redes de apoio; fluxos de encaminhamentos; escuta qualificada e atuacdo
com familias e comunidades.

13.  Atribuicdes do Cargo: Psicélogo

14. Estatuto dos Servidores Piublicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997

15. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Constitui¢do Federal de 1988 — Art. 6°, Art. 196 a 200 (Direitos Sociais e Saude)

* BRASIL. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

* BRASIL. Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso

* BRASIL. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha

* BRASIL. Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

« CFP — Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucio CFP n° 010/2005)
* CFP - Conselho Federal de Psicologia. Resolu¢do n® 006/2019 — Elaborac¢io de Documentos Escritos

* CFP - Conselho Federal de Psicologia. Site oficial: www.cfp.org.br

* IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Cortez.
* MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento: pesquisa qualitativa em saide. Hucitec.

* BOCK, Ana M. et al. Psicologias: uma introduciio ao estudo de psicologia. Saraiva.

* DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Artmed.

* YASUI, Simone. Psicologia e Politicas Publicas. Vozes.

* BRASIL. Ministério da Satide. Cadernos de Aten¢do Basica — Satide Mental. Disponivel em: www.gov.br/saude
* MARTINS, Maria Helena Souza Patto. A Producio do Fracasso Escolar. Cortez.

23 RECEPCIONISTA

1.  Atendimento ao Publico: Técnicas de recepgao e acolhimento ao publico; comunicagio eficaz e empatica; identificacdo de necessidades do usudrio; postura
profissional e cordialidade no atendimento.

2. Rotinas Administrativas: Organizagdo de agendas, controle de documentos e correspondéncias, arquivamento de documentos, controle de entradas e saidas
de materiais.

3.  Sistema de Telefonia e Comunicag¢io: Utilizagdo de sistemas telefonicos, recep¢do de chamadas e direcionamento de ligagdes, transmissdo de recados, uso de
e-mails e outros canais de comunicagao interna e externa.

4. Gestao de Fluxo de Atendimento: Controle de fluxo de visitantes e usuarios; agendamento de compromissos, reunides e atendimentos; acompanhamento de
protocolos e registros de entrada e saida.
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5. Normas de Saiide e Seguranc¢a no Trabalho: Conhecimento das normas de seguranga no ambiente de trabalho; identificagdo de situagdes de risco; primeiros
socorros basicos; postura em situagdes de emergéncia.

6. Ktica e Postura Profissional: Priticas éticas no atendimento; respeito a privacidade e confidencialidade das informagdes; postura profissional e ética nas
relagdes com clientes, colegas e superiores.

7. Legislacdo Aplicavel ao Atendimento ao Publico: Direitos do consumidor e direitos do usudrio no servigo publico; legislagdo de protecdo de dados pessoais
e privacidade (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD).

8.  Organizacio de Eventos e Reunides: Planejamento e organizagdo de eventos internos; recepcao de visitantes, organizagdo de salas de reunido e apoio
logistico para eventos.

9.  Sistema de Gestiio de Atendimento e Protocolos: Utilizagdo de software de gestdo de atendimento e protocolo; controle de atendimentos e encaminhamentos
realizados; preenchimento de formularios e relatérios de atendimentos.

10. Comunicag¢io Nao-Verbal e Imagem Profissional: Linguagem corporal no atendimento ao publico; postura e apresentagdo pessoal; controle emocional e
manejo de situagdes dificeis de atendimento.

11. Atribuicdes do Cargo: Recepcionista

12. Estatuto dos Servidores Piublicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997

13.  Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

& Algumas Referéncias Bibliogrificas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078/1990

* BRASIL. Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD)

* SILVA, José Carlos. Técnicas de Atendimento ao Publico. Editora X, 2019.

* MORAES, Maria Beatriz. A Comunicacio no Atendimento ao Cliente. Editora Y, 2018.

* ROCHA, Fernanda. Manual de Recepcionistas: Priticas e Procedimentos. Editora Z, 2020.

« CARVALHO, Roberto. Postura Profissional no Atendimento: Como Atuar de Forma Eficiente. Editora A, 2017.
« INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALHO. Manual de Seguranga e Satide no Trabalho. Ministério da Saide, 2019.
*« COSTA, Ana Paula. Etica Profissional no Atendimento ao Piblico. Editora P, 2016.

* SOARES, Luciana. Atendimento ao Publico: Praticas e Habilidades para Sucesso. Editora Q, 2018.

* BRASIL. Ministério da Saiide. Manual de Primeiros Socorros. Disponivel em: www.gov.br/saude

* BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 17 — Ergonomia.

* BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéio da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2018.

24 TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceito, objetivos e principios basicos da contabilidade (entidade, continuidade, custo historico, prudéncia,
entre outros); caracteristicas qualitativas da informagao contabil; normatizagdo contabil.

2. Plano de Contas e Escrituracio Contabil: Estrutura e classificagdo do plano de contas; elaboracdo e organiza¢do do plano de contas; escrituracdo contabil
(livro diario, razdo, auxiliares).

3. Analise das Demonstrag¢des Contabeis: Balango patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido;
demonstracdo dos fluxos de caixa e analise das variagdes patrimoniais.

4. Contabilidade Piblica: Conceitos e principios da contabilidade publica; sistema contabil no setor publico; classificacdo da receita e despesa publica; apuragéo
e controle da execugdo orgamentaria e financeira.

5. Lein®4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro: Disposi¢des gerais sobre a execugdo orgamentaria; balancos e demonstrativos contabeis do setor
publico; apuragio e classificagdo de receitas e despesas.

6.  Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Principios da responsabilidade fiscal; limites para gastos com pessoal, divida publica e
superavit primario; acompanhamento e avaliagdo da gestdo fiscal.

7. Auditoria e Controle Interno: Auditoria contébil e operacional no setor publico; controles internos e fiscalizagdo da execug@o or¢gamentaria; normas e
procedimentos de auditoria.

8. Contabilidade de Custos Publicos: Nogdes de contabilidade de custos no setor publico; apuragdo de custos diretos e indiretos; calculo de rateio e controle de
custos em Orgéos publicos.

9.  Etica Profissional do Contador: Codigo de ética do contador; responsabilidade profissional no setor publico; transparéncia e conduta ética no exercicio da
fungdo contabil.

10. Atribui¢des do Cargo: Técnico em Contabilidade

11. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997

12.  Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Lei n° 4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro.

* BRASIL. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

* BRASIL. Constitui¢io Federal de 1988 — Art. 165, 166 ¢ 167.

* BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico — Secretaria do Tesouro Nacional.

* SANTOS, José Maria dos. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

* SOUSA, Raimundo Nonato de. Contabilidade Publica: Fundamentos e Praticas. Rio de Janeiro: FGV, 2019.
* LIMA, Francisco Carlos de. Manual de Contabilidade Publica. Porto Alegre: Bookman, 2018.

25 TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Legislacdo e Etica Profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei n® 7.498/1986 — Dispde sobre o exercicio da Enfermagem; Resolugio
COFEN n° 358/2009 — Diretrizes e normas para o exercicio da Enfermagem.

2. Fundamentos de Enfermagem: Principios da enfermagem; técnicas basicas de enfermagem; aplicagdo de medicamentos e cuidados com a higiene e conforto
do paciente.

3. Anatomia e Fisiologia Humana: Estrutura e fungdes do corpo humano; sistemas e aparelhos do corpo humano; estudo das doengas mais comuns e suas
repercussdes no organismo.

4. Exame Fisico: Técnicas de coleta de dados clinicos; medidas de sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, pulso, frequéncia respiratoria); avaliagdo do estado
geral do paciente.

5. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente: Cuidados com pacientes em diferentes fases da vida (neonatal, infantil, adulto, idoso); manejo de pacientes com
doengas cronicas e agudas.

6. Medicagio e Terapéutica: Administragdo de medicamentos; vias de administragdo (oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, topica, entre outras); reagdes
adversas e efeitos colaterais dos medicamentos.
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7. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Técnicas de reanimagao cardiopulmonar (RCP); primeiros socorros em situagdes de trauma; suporte basico de vida
(SBV) e suporte avangado de vida (SAV).

8. Controle de Infec¢iio e Biosseguranca: Medidas de controle de infecgéo hospitalar; precaugdes padrdo e especificas; uso adequado de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs); assepsia e antisepsia.

9.  Técnicas de Curativos e Terapias Locais: Tipos de curativos; preparo e realizacdo de curativos; cuidados com feridas e lesdes; tratamento de ulceras e
queimaduras.

10. Gestao e Organizacio do Trabalho de Enfermagem: Planejamento das atividades de enfermagem; organizagdo do ambiente de trabalho; administragdo de
materiais ¢ medicamentos; controle de estoque.

11. Sande Publica e Atencdo Basica: Principios do SUS (Sistema Unico de Satide); politicas publicas de satide; promogéo da satide e prevengio de doengas;
atendimento e acompanhamento no programa de satide da familia.

12. Saude Mental e Psicologia: Atendimento a pacientes com disturbios psicologicos e psiquiatricos; intervengdes de enfermagem na satide mental; identificagado
e cuidados com o paciente em crise.

13. Urgéncia e Emergéncia Pediatrica: Cuidados de enfermagem com pacientes pediatricos em situagdes de urgéncia e emergéncia; protocolos pediatricos de
reanimagdo ¢ cuidados imediatos.

14. Técnicas de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia: Cuidados com gestantes e puérperas; acompanhamento do pré-natal; assisténcia ao parto normal e
cesareo; cuidados com o recém-nascido.

15. Atribui¢des do Cargo: Técnico de Enfermagem

16. Estatuto dos Servidores Piublicos de Douradoquara/MG — Lei n° 382/1997

17.  Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Lei n° 7.498/1986 — Dispde sobre o exercicio da Enfermagem.

* BRASIL. Resolu¢io COFEN n° 358/2009 — Diretrizes e normas para o exercicio da Enfermagem.

* BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

* MORAES, Flavia de. Fundamentos de Enfermagem: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Abril, 2018.

* SOUZA, Maria Helena. Manual de Técnicas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
* SILVA, Ana Paula. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Sao Paulo: Editora Manole, 2019.

« MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Atengdo Bésica & Satde. Brasilia: MS, 2017.

« COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. (www.cofen.gov.br)

* FRANCO, Patricia. Cuidados com a Saude Mental: Enfermagem e Psicologia. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2019.
* PEREIRA, Ana Lucia. Enfermagem Ginecologica e Obstétrica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2020.

* PONTES, Juliana. Atendimento de Urgéncia Pediatrica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2018.
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ANEXO VI — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

1. ASSISTENTE SOCIAL

Descricao das Atribuicdes: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servigo social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de servico social; dirigir servigos técnicos de servigos social em entidades publicas e privadas; elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica, direita ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
do ambito de atuagéo do servigo social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos,
grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da
administragé@o publica direta e indireta; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgaos da administragao publica direta e indireta; prestar servigos sociais de orientacéo a individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres, servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientar e monitorar agbes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentagdo e saiude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis; zelar pela conservagédo e manutengao dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuigdes afins.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao das Atribuicdes: Executar servigos auxiliares de pesquisa e busca de textos, ter conhecimento da legislagdo correlata dos a area de
compras e servigos comuns, fazer levantamento de dados para elaboragédo dos relatérios administrativos, alimentagdo de bancos de dados
execugdo de servigos auxiliares aos gabinetes de pesquisas, auxiliar na organizacdo dos eventos cientificos e culturais, execucédo de servigos
auxiliares como: recebimento e envio de correspondéncias, selegédo e controle de relatérios, projetos de pesquisa, documentos e correspondéncias
oficiais, auxiliar na execugéo de audio e video no auditério e atendimento a servidores.

3. AUXILIAR DE SAUDE

Descrigao das Atribuigdes: Visitar periodicamente iméveis comerciais e residenciais com o objetivo de fiscalizar as instalages que favoregam
a proliferagéo de insetos transmissores de doengas; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagédo e supervisao
de profissionais da saude; orientar a comunidade para promogédo da saude; rastrear focos de doencas especificas; realizar partos; promover
educacgdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas, de vacinacdo e de combate a doencas endémicas; diagnosticar pedido de
providéncias quanto a medidas que visem o saneamento de terreno baldio com lixo; atender notificagdes; incentivar atividades comunitarias;
promover a comunicagao entre unidades de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas administrativas;
executar outras atribuigdes afins.

4. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigao das Atribuigbées: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e executar processamento de dados relacionados aos pacientes;
Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desempenhar atividades
administrativas e de controle de estoque dos insumos odontoldgicos; Atualizar o prontuario do paciente; Realizar a¢cdes de promogao da saude e
prevengédo de doengas sob supervisdo do cirurgido-dentista; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar de saude bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogao a saude bucal; Participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas
bucais, conforme planejamento do cirurgido-dentista; Realizar levantamento de necessidades em salde bucal junto a individuos e grupos da
comunidade; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao das Atribuigbes: Executar servigos de limpeza e higiene das repartigdes publicas; organizar e recolher o lixo nas dependéncias
internas; executar servigos de copa e cozinha, inclusive merenda escolar e lanches requisitados; promover a poda e a remocgao de plantas; zelar
pela manutengao e conservagao de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras atribuigdes afins.

6. DENTISTA

Descrigao das Atribuig6es: Atender e orientar pacientes submetidos a tratamento odontologico; realizar radiografias e ajuste oclusal; aplicar
anestesias; extrair dentes; efetuar o tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confecgao de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes; planejar o tratamento; administrar local e condigdes de
trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranga; desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de
normatizagdo do exercicio da profissdo; zelar pela manutengdo, assepsia e conservagdo de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar
outras atribuigdes afins.

7. ENCANADOR

Descrigao das Atribuigoes: Instalar e reparar redes hidraulicas e sanitarias. Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em
tubulagdes. Instalar e consertar torneiras, registros, valvulas, sifdes e conexdes. Montar e desmontar sistemas de abastecimento de agua e esgoto.
Interpretar plantas e esquemas hidraulicos. Executar testes de estanqueidade em redes hidraulicas. Cortar, rosquear e unir tubos de diversos
materiais. Instalar e manter caixas d’agua, bombas hidraulicas e sistemas de aquecimento. Desobstruir tubula¢des e limpar caixas de gordura e
esgoto. Manter organizado o local de trabalho e conservar ferramentas e equipamentos. Cumprir normas técnicas e de seguranga do trabalho.
Preencher relatérios de servigos executados. Atuar em colaboragdo com outras equipes de manutengao. Zelar pelo uso adequado de materiais e
equipamentos. Realizar outras atividades correlatas a fungao.

8. ENCARREGADO DE MANUTENGAO
Descrigcao das Atribuicdes: Supervisionar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva. Distribuir tarefas entre os membros da equipe
de manutengdo. Controlar o uso de materiais, equipamentos e ferramentas. Inspecionar instalagdes prediais, hidraulicas, elétricas e mecanicas.
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Elaborar cronogramas e planos de manutengdo. Garantir o cumprimento de normas técnicas e de seguranga. Acompanhar e avaliar o desempenho
da equipe. Solicitar materiais e insumos necessarios para os servigos. Preencher relatérios técnicos e registros de manutengéo. Auxiliar
tecnicamente na execugéo de servigos complexos. Orientar a equipe quanto a procedimentos e boas praticas. Fiscalizar servigos terceirizados de
manutengao. Realizar vistorias periédicas em equipamentos e estruturas. Participar da elaboracéo de projetos de melhoria das instalagées. Executar
outras atividades correlatas a fungao.

9. ENFERMEIRO PADRAO

Descrigao das Atribuigdes: Exercer atividades de enfermagem; dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude publica e chefia de servico e unidade de enfermagem, se for o caso, organizar e dirigir servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; realizar consulta de enfermagem;
prescrever a assisténcia de enfermagem; efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; efetuar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; integrar
equipe de saude; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo da programacgéao de saude; participar na elaboragéo, execugao e avaliagao dos
planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo; promover a prevengao e o controle sistematico da infecgao
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; promover a prevencéo e o controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; efetuar o acompanhamento da
evolugado e do trabalho de parto; executar o parto sem distocia; prestar servigos educativos visando a melhoria de salde da populagao; executar
outras atribuigdes afins.

10. ENGENHEIRO CIVIL

Descricao das Atribuicées: Executar, dirigir e fiscalizar obras e servigos técnicos de engenharia; planejar, orgar e contratar empreendimentos;
coordenar a operagao e a manutengdo de empreendimentos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar
normas e documentagéo técnica; executar o planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, obras, estruturas e transportes; realizar
estudos, projetos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagéo técnica; realizar pesquisas, experimentacao e ensaios; realizar
servigos de produgdo técnica especializada; desenvolver projetos de engenharia civil; elaborar e executar planilhas orgamentarias, cronogramas
e memoriais descritivos; zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicdes
afins.

11. FARMACEUTICO

Descricao das Atribuicoes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragéo,
coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; zelar pela conservagao e manutengéo dos equipamentos,
materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuigdes afins.

12. FISIOTERAPEUTA

Descricao das Atribuicdes: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagao, de pesquisas de reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartrose, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corregdes de desvios
posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo das tarefas, para possibilitar a execugao correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia;
Assessorar autoridades e administrar servigos superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; Executar
outras atividades afins.

13. GARI

Descricao das Atribuicdes: Realizar a varrigdo de ruas, pragas e logradouros publicos.Recolher residuos sélidos urbanos e entulhos. Executar a
limpeza de meio-fio, sarjetas e bueiros. Fazer a coleta manual de lixo em vias publicas. Ensacar e acondicionar residuos para recolhimento.
Transportar residuos até locais de descarte ou caminhdes coletores. Operar ferramentas manuais como vassouras, pas e carrinhos de mao. Zelar
pela limpeza de feiras livres e eventos publicos. Executar a capina manual em areas publicas. Realizar a lavagem de vias e logradouros com uso
de agua e produtos de limpeza. Identificar e comunicar a chefia imediata irregularidades nas vias publicas. Utilizar equipamentos de protegao
individual conforme as normas de seguranga. Cumprir roteiros e escalas de limpeza urbana. Preservar a integridade dos equipamentos utilizados.
Executar outras atividades correlatas a fungao.

14. GUARDA NOTURNO

Descrigao das Atribuigoes: Vigiar prédios, instalagdes e areas publicas durante o periodo noturno. Realizar rondas periddicas para prevenir
furtos, danos e invasdes. Verificar o fechamento de portas, janelas, portdes e acessos. Controlar a entrada e saida de pessoas em locais sob sua
vigilancia. Comunicar a autoridade competente quaisquer anormalidades. Zelar pela integridade do patriménio publico ou privado sob sua guarda.
Acionar socorro em caso de emergéncias ou situagdes suspeitas. Registrar ocorréncias e fatos relevantes durante o plantdo. Manter-se visivel e
presente nas areas de vigilancia. Utilizar equipamentos de seguranga e comunicagéo. Observar movimentagdes estranhas nas proximidades do
local. Auxiliar no controle de iluminagédo e alarmes noturnos. Orientar transeuntes, quando necessario. Cumprir escalas e roteiros de vigilancia
definidos pela chefia. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

15. MOTORISTA
Descrigao das Atribui¢cdes: Dirigir veiculos e transportar pessoas, bens, cargas e valores dentro ou fora do municipio; realizar verificagbes e
manutengbes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais de sinalizagcdo, quando necessario; efetuar pagamentos e
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recebimentos; observar as normas de transito, segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; zelar pela conservagao dos veiculos;
preencher formularios de controle de deslocamento e de abastecimento; executar outras atribui¢cdes afins.

16. NUTRICIONISTA

Descrigao das Atribuicdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagédo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagéo nutricional; estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos; realizar o planejamento, coordenagéo, supervisao
e avaliacdo de estudos dietéticos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutrigdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar projetos
de desenvolvimento de produtos alimenticios; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentacédo e nutrigdo; realizar o controle de
qualidade de géneros e produtos alimenticios; realizar estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutricdo; efetuar a prescricdo de
suplementos nutricionais; fazer a solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; participar de inspegdes
sanitarias relativas a alimentos; fazer andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; participar de projetos de
equipamentos e utensilios na area de alimentagao e nutricdo; zelar pela manutengao de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar
outras atribuigdes afins.

17. OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descrigao das Atribuig6es: Elaborar manuais de servigos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Redigir,
rever a redagéo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas cientificas e correspondéncias que tratem
de assuntos de maior complexidade; Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre assuntos de interesse administrativo; Estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; Interpretar leis, regulamentos e
instrugdes relativas a assuntos de administragao geral, para fins de aplicagao, orientagao e assessoramento; Elaborar quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
Elaborar estudos para a organizagao e a racionalizagédo dos servigos das unidades administrativas; Executar outras atribui¢gdes afins que Ihes forem
atribuidas.

18. OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao das Atribuigoes: Operar maquinas pesadas ou tratores, providos ou ndo de implementos, tais como carretas, varredores etc; realizar
obras de construgdo, demoligéo, reforma e recuperagao de edificagdes, prédios, pragas, jardins e vias; efetuar o acabamento em pavimentos;
realizar a drenagem e a remogéo de solos e materiais organicos; cravar estacas; realizar servigos de transporte, limpeza e similares; anotar, em
formulario préprio, os horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado; executar pequenos servigos e reparos de emergéncia; realizar
servigos de limpeza, conservagao e guarda de ferramentas e equipamentos inerentes a sua fungéo; executar outras atividades afins.

19. PEDREIRO

Descrigao das Atribuigdes: Executar obras de construgdo e reconstrugdo de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e calgadas; trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgédo; assentar e fazer restauragdes de tijolos, telhas, ladrilhos,
azulejos, mosaicos, tacos, manilha, pedras marmores, etc; trabalhar em cimento armado, executando e orientando servigos de armadores; executar
trabalhos de restauragéo de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto ou pisos; reassentar manilhas de rede de agua e esgoto, bem
como sua manutengao; executar trabalhos de construgao de alicerces, levantar paredes e embogar; executar servicos de emassamento de paredes
e pintura; operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc; executar trabalhos de calgamento de ruas, areas, passeios e meio-fio; fazer
ligacbes de bombas e reservatérios de agua; executar trabalhos de instalagdo e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d’agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressao; fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura; zelar pela manutengéo e
conservagao de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

20. PROCURADOR

Descrigcdao das Atribuigdes: Elaborar pareceres, Decretos, Portarias, Projetos de Leis ordinarias e Leis Complementares, partindo de
solicitagdes e pesquisas prévias do Executivo Municipal: Representar a Prefeitura Municipal em processo de seu interesse, em qualquer instancia
ou tribunal e em qualquer area do Direito, quando solicitado; Orientar juridicamente os diversos 6rgdos que compde a estrutura da Prefeitura
Municipal, em assuntos pertinentes ao Poder Executivo, conforme solicitagdes do mesmo; Emitir parecer em processos administrativos e correlatos
que tramitam na Prefeitura Municipal, segundo normas especificas; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

21. PROFESSOR PI

Descrigao das Atribuicdes: Regéncia de classe para as quatro primeiras séries de 1° grau, maternal, jardim e pré-escolar da Rede Municipal
de ensino, de acordo com técnicas didatico-pedagogicas especificas; Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as
aulas; Controlar e avaliar o rendimento escolar, através de técnicas pedagodgicas especificas, procedendo a programagdo e aplicagdo de
recuperacao dos alunos; Escriturar diarios de classe; Participar de reunides da escola, de cursos de auto-aprimoramento; Desenvolver trabalhos
referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e a agado educacional; Participar de programas comunitarios
e eventos promovidos pela Escola; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

22. PSICOLOGO

Descrigcdao das Atribuigdes: Elaborar diagnostico psicologico; executar servigos de selegdo profissional e orientagdo psicopedagogica;
promover a solugao de problemas de ajustamento; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliam disturbios emocionais e
mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar
equipes e atividades da area e afins; zelar pela manutengao e conservacao de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes
afins.

23. RECEPCIONISTA

Descrigao das Atribuigdes: Organizar informagtes a serem prestadas; recepcionar visitantes, encaminhando-os para os diversos setores da
prefeitura; controlar a entrada e saida de visitantes no seu local de trabalho, conferindo documentos de identificagdo; agendar horarios de reunides;
prestar informacdes gerais por telefone; prestar servigcos de apoio aos seus superiores e visitantes; executar outras tarefas afins que lhes foram
atribuidas.
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24. TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigao das Atribuigdes: Realizar langamentos de dados em livro contabil, conforme técnicas especificas; Proceder o langamento e calculos
de balancetes financeiros, patrimonial e orgamentario, conforme normas estabelecidas; Confeccionar empenhos a partir de solicitagdes recebidas,
procedendo-se a devida aquisicao de bens e materiais autorizados pelo prefeito municipal; Efetuar a conciliagdo bancaria dos movimentos realizados
pela Prefeitura Municipal; Controlar o saldo orgamentario da Prefeitura Municipal conforme critérios estabelecidos previamente; Efetuar
levantamentos, organizagéo e montagens de processos de prestacdo de contas periddicas e eventuais solicitadas pela chefia imediata; Executar
atividades pertinentes a rotina de pessoal, preenchendo formularios, realizando calculos simples e efetuando levantamentos funcionais diversos,
de acordo com normas estabelecidas; Proceder o pagamento de salarios, verba de representacéo e faturas diversas, de acordo com a
documentagéo pertinente; Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

25. TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigao das Atribuicoes: Executar atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; participar da programacao da assisténcia de enfermagem; executar agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; participar de orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de saude; desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacgdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dando continuidade aos plantdes, trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizam registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude; efetuar curativos e assepsias em ferimento; aplicar inje¢des segundo prescrigdes médicas; aplicar
vacinas; ministrar medicamentos observando horarios e doses prescritas pelo médico; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagédo e peso
dos pacientes; lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirlrgicos; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas e nos atendimentos aos pacientes; auxiliar no controle de estoques de medicamentos, materiais e instrumentos médico-cirlirgicos,
solicitando a reposi¢do quando necessario; colher materiais organicos para fins de andlise clinica; orientar, diretamente o publico, esclarecendo e
educando acerca de assuntos pertinentes a saldde; executar outras atribuigées afins; auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem
como em desenvolvimento de programas de saude, respeitadas a formagéo, legislagao profissional e regulamentos dos servigos; executar outras
atribuicdes afins.
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Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG £/
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 /Jersatil
ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ENTREGA DOS TiTULOS (EXPERIENCIA PROFISSIONAL)
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG
Eu, , brasileiro(a), (estado  civil), RG n°
, 6rgdo emissor , CPF n° , declaro para os devidos fins que sou
residente a Rua/Avenida , n° , complemento
, bairro , ha cidade de ,
inscrigdo sob o n° para o cargo de:
1 [ 1 Assistente Social 10 [ ] Engenheiro Civil 18 [ ] Operador de Maquinas
2 [ 1 Auxiliar Administrativo 11 [ ] Farmacéutico 19 [ ] Pedreiro
3 [ 1 Auxiliar de Saude 12 [ ] Fisioterapeuta 20 [ ] Procurador
4 [ 1 Auxiliar de Saude Bucal 13 [ ] Gari 21 [ ] ProfessorPlI
5 [ 1 Auxiliarde Servigos Gerais 14 [ ] Guarda Noturno 22 [ ] Psicélogo
6 [ 1 Dentsta 15 [ ] Motorista 23 [ ] Recepcionista
7 [ 1 Encanador 16 [ ] Nutricionista 24 [ ] Técnico em Contabilidade
8 [ ] Encarregado de Manutencao 17 [ ] Oficial Administrativo 25 [ ] Técnico de Enfermagem
9 [ 1 Enfermeiro Padrio

Venho requerer a pontuagao na Prova de Titulos referente ao tempo de experiéncia profissional conforme quantidade de documentos
anexados e/ou somatéria dos pontos dos mesmos, através da area do candidato na inscrigdo, e caso tendo sido aprovado no Concurso
Publico para provimento do cargo, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovagéo da prova de titulos, a
quantidade de documento(s) informado(s) abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

TiTULO / CERTIFICADOS / DECLARAGOES VALOR DE CADA VALOR’MAXIMO QUANTIDADE PONTUA(}AO OBTIDA
TITULO DOS TITULOS APRESENTADA* *NAO PREENCHER*
TEMPO DE EXPERIENCIA 1,5 por ano 10,0

Maximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) 10,0 pontos
CARGOS: NIVEL SUPERIOR

TITULO / CERTIFICADOS / DECLARAGOES VALOR DE CADA VALOR’MAXIMO QUANTIDADE PONTUA(}AO OBTIDA
TITULO DOS TITULOS APRESENTADA* *NAO PREENCHER*
TEMPO DE EXPERIENCIA 1,5 por ano 10,0

Maximo de Pontos a ser obtido (Pontuagao Maxima) 10,0 pontos

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusao de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Douradoquara/MG, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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FCROLDGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

ANEXO VIIl - PROGRAMA PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

CARGOS PARA REALIZAQAO DA PROVA PRATICA
Cod. Cargo Descricio do Cargo/Funcio

15e 18 Motorista — Operador de Maquinas

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS NO TRAJETO (A SER DEFINIDO):

a) uma falta eliminatéria: reprovacgao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

QUANTO AS FALTAS:

I. FALTAS ELIMINATORIAS:
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;
b) avangar sobre o meio fio;
c) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
e) usar a contraméao de diregao;
f)  ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial;
h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
i)  exceder a velocidade indicada na via;
j)  cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagédo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direc&o;

c) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f)  n&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lll. FALTAS MEDIAS:
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
e) desengrenar o veiculo nos declives;
f)  colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
j)  cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV. FALTAS LEVES:
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f)  dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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