ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

N° DE VAGAS CARG sc s o PONTOS
. ARGA | NiVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO | /XA | DISCIPLINAS DAPROVA | \o PROVA | PROVAS DE
COD. CARGO HORARIA HABILITAGAO (RS) INSCRICAO OBJETIVA DE QUESTOES PESO DE HABILIDADES
CONC SEMANAL (R$)*? CONHECIMENTOS :
PcD* TITULOS
PLENA
Portugués 20 2,5
AGENTE DE . Conforme
1 LIMPEZA URBANA 4 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Anexo IV
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
2 | ASSISTENTE SOCIAL| 2 0 20h Curso Superior € Registro 1.623,80 100,00
no Conselho de Classe
Portugués 20 2
Especifica 20 3
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior e Registro
3 DO CRAS 1 0 30h no Conselho de Classe 2421,90 100,00
Portugués 20 2
Portugués 20 3
AUXILIAR DE . Nogdes de Administragcéo
4 ADMNISTRACAO 3 0 40h Ensino Fundamental 1.623,80 55,00 Publica 10 2
Nogdes de Informatica 10 2
Portugués 20 2,5
AUXILIAR DE .
5 SERVICOS GERAIS 4 1 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
6 COVEIRO 2 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Conforme
Anexo IV
Matematica 20 2,5
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N*DEVAGAS | arGA TAXA DISCIPLINAS DA PROVA PONTOS
. . NIVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO ~ N° DE PROVA | PROVAS DE
cop. CARGO HORARIA HABILITAGAO (RS) INSCRIGAO OBJETIVA DE QUEsTOES | PESO OE | HABILIDADES
CONC SEMANAL (R$)* CONHECIMENTOS :
PcD* TiTULOS
PLENA
Portugués 20 2,5
7 ELETRICISTA 1 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Conforme
Anexo IV
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
8 ENFERMEIRO 1 0 40h Curso Superior & Registro 2.000,00 100,00
no Conselho de Classe
Portugués 20 2
Especifica 20 3
9 | FISIOTERAPEUTA 2 0 20h Curso Superior & Registro 1.623,80 100,00
no Conselho de Classe
Portugués 20 2
Especifica 20 3
10 | FONOAUDIOLOGO 1 0 20h Curso Superior & Registro 1.623,80 100,00
no Conselho de Classe
Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
1 JARDINEIRO 2 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Conforme
Anexo IV
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
12 MECANICO 1 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Conforme
Anexo IV
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
MEDICO Curso Superior e Registro
13 VETERINARIO 1 0 20h no Conselho de Classe 1.725,00 100,00
Portugués 20 2
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N*DEVAGAS | :arGa TAXA | DISCIPLINAS DA PROVA PONTOS
. p NiVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO ~ N° DE PROVA | PROVAS DE
coD. CARGO HORARIA HABILITAGAO (RS) INSCRIGAO OBJETIVA DE QUESToES | PESO DE | HABILIDADES
CONC SEMANAL (R$)* CONHECIMENTOS .
PcD* TiTULOS
PLENA
Especifica 20 3
MONITOR o
14 EDUCACIONAL 9 1 40h Ensino Médio 1.623,80 75,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
15 MOTORISTA 4 1 40h Ensino Fundamental 1.623,80 55,00 Conforme
+CNHD 049, ’ Anexo IV
Portugués 20 2
Especifica 20 3
16 ODONTOLOGO 2 0 20h Curso Superior & Registro 1.623,80 100,00
no Conselho de Classe
Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
OPERADOR DE . Conforme
17 MAQUINAS 1 0 40h Alfabetizado + CNH D 1.623,80 55,00 Anexo IV
Matematica 20 2,5
OPERADOR DE Portugués 20 2,5 Conforme
18 MAQUINAS 1 0 40h Alfabetizado + CNH D 1.623,80 55,00 Anexo IV
PESADAS nexo
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
19 OPERARIO 3 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Conforme
Anexo IV
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
20 PEDREIRO 2 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Conforme
Anexo IV
Matematica 20 2,5
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N"DEVAGAS | carca TAXA | DISCIPLINAS DA PROVA PONTOS
5 A NiVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO X N° DE PROVA | PROVAS DE
COD. CARGO HORARIA HABILITAGAO (RS) INSCRIGAO OBJETIVA DE QUESTOES PESO DE HABILIDADES
CONC SEMANAL (R$)*? CONHECIMENTOS :
PcD* TITULOS
PLENA
Especifica 20 3
Curso Superior em
21 PROFESSORI| 2 0 25h Licenciatura de Graduagéo 3.042,36 100,00 Portugués 10 2 10
Plena ou Normal Superior
Matematica e Nogdes de
Tecnologias Digitais de 10 2
Informagéo e Comunicagao
c s ior d Especifica 20 3
urso Superior de
PROFESSOR DE . ] =
22 EDUCAGAO FiSICA 1 0 25h LlcenC|atu;:a}st=,i(Elr1a Educagao 3.042,36 100,00 10
Portugués 20 2
c s ior d Especifica 20 3
urso Superior de
23 PROFESSOR DE 1 0 25h Licenciatura em Letras — 3.042,36 100,00 10
INGLES e . -
habilitagdo em Inglés N
Portugués 20 2
Especifica 20 3
< Curso Superior e Registro
24 PSICOLOGO 2 0 20h no Conselho de Classe 1.623,80 100,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
PSICOLOGO DO Curso Superior e Registro
25 CRAS L 0 30h no Conselho de Classe 2.242,50 100,00
Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
SERVENTE .
26 ESCOLAR 2 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00
Matematica 20 2,5
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N*DEVAGAS | ¢ arca TAXA | DISCIPLINAS DA PROVA PONTOS
. A NiVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO = N° DE PROVA | PROVAS DE
COD. CARGO HORARIA HABILITAGAO (RS) INSCRIGAO OBJETIVA DE QUESTOES PESO DE HABILIDADES
CONC SEMANAL (R$)*? CONHECIMENTOS :
PcD* TITULOS
PLENA
Especifica 20 3
TECNICO EM Ensino Médio com Registro N
2 ENFERMAGEM 3 0 40h no COREN 1.412,00% 75,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
TECNICO EM Curso Técnico e Registro no
28 QUIMICA 1 0 40h Conselho de Classe 1.623,80 75,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
TECNICO EM Curso Técnico e Registro no
2 RADIOLOGIA ! 0 24h Conselho de Classe 1.623,80 75,00
Portugués 20 2
c Técnico Satde Bucal Especifica 20 3
- . urso Técnico Saude Bucal
30 TECNICO EM SAUDE 1 0 40h e Registro no Conselho de 1.623,80 75,00
BUCAL
Classe
Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
31 VIGIA 3 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00
Matematica 20 2,5
TOTAIS 65 3

* Pessoa com Deficiéncia

*2 Taxas de inscri¢do diferenciadas para nivel fundamental, nivel médio e nivel superior.
*3 Garantida a complementagao do piso nacional de salario minimo.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONFORME LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei n° 261 de 12.08.2011, Lei n° 329 de 10/05/2016, Lei n° 382 de 20/12/2019, Lei n® 423 de 13/04/2022

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Executar atividades de varrigdo, capina, coleta de lixo e entulhos, plantas e mudas; executar as atividades
de pintura de meio-fio; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigos social, prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragao publica direta, realizar
vistorias, pareceres técnicos sobre matéria de servigo social, ou seja, sobre a questao social, proceder a
avaliagdes socioecondmicas para a prestagcado de servigos sociais, elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto aos 6rgaos da administragao publica direta e indireta, orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos, planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agées
profissionais.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

O servigo social no CRAS tem por finalidade acompanhar as familias referenciadas por ele, realizar as
articulagdes com a rede socioassistencial presente no seu territério de abrangéncia, bem como realizar os
encaminhamentos necessarios a esta rede, deve atuar junto a outros profissionais , compondo uma equipe.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Executar atividades de recepcgdo e atendimento a pessoas, do publico externo e interno, buscando
identifica-las e encaminha-las aos 6rgdos competentes; Operar telefones ou mesa telefénica, completando
ou transferindo ligagbes locais e interurbanas quando solicitado, e prestar informagdes com presteza e
cortesia; Registrar e controlar as ligagdes interurbanas, anotar em formularios apropriados; Manter
atualizados os numeros dos telefones mais frequentes em agendas apropriadas e necessarias ao setor
publico; Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao;
Receber e registrar os recados para transmiti-los aos seus destinatérios;

Executar outras tarefas correlatas quando determinado.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza, conservagao de locais, moéveis, equipamentos e utensilios; realizar trabalhos
de movimentagao de moveis e utensilios; realizar trabalhos de preparo e distribuicdo de alimentos; Preparar
e servir café em locais de trabalho; Abrir e fechar portas de prédios, reparticbes municipais,
responsabilizando-se pelas chaves e pelo horario de abertura e fechamento dos mesmos; Transportar
documentos e materiais internamente e entre as reparticdes da Prefeitura, ou externamente para outros
6rgaos ou entidades; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes préprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: COVEIRO

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica. Proceder a exumacgao de
cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e conservagao do cemitério.

CARGO: ELETRICISTA

Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tens&o; fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos, tais como: elevadores, radios, refrigeradores e motores a 6leo; reparar e regular reldgios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores
elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; recuperar motores de
partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformas de baterias; fazer o conserto em instalagées
elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamento e consertar induzidos de geradores de automoveis;
treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reunides com vistas a
preservacdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva; elaborar plano de enfermagem; executar
diversas tarefas de enfermagem, monitoracdo e aplicacdo de respiradores artificiais; prestar cuidados de
conforto, aplicacdo de dialise peritonial, dosoterapia, cateterismo, instilacées, lavagens de estdémago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
meédico especializado; supervisionar o preparo do paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade; fazer curativos,
imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagées de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas; adaptar aos métodos terapéuticos que lIhe sdo aplicados, realizando
entrevistas; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servigo e atribuicbes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
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consumo, para assegurar desempenho adequado dos servigos de enfermagem; coordenar e supervisionar o
pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposigdes legais; desenvolver atividades técnicas-administrativas na elaboragéo de
normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos; registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as em fichario apropriado; preparar relatério geral, para documentar a evolugdo da
doencga e possibilitar o controle da saude.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Executar trabalho de reabilitagdo aos exercicios da fungao diaria, realizar procedimento de prevengao de
lesdes, efetuar tratamento de doengas crbnicas de mobilidade, tratamento de prevengao de contraturas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalhos de prevengao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audig¢ao;
realizar terapia fonoaudioldgica na area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em
aperfeigoamento dos padroes de fala e voz; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagao da
comunicacao oral e escrita, voz e audigdo; colaborar em assuntos fonoaudiolégica ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégica promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos
e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar
orgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar
de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar; inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagdo oral e escrita; realizar demais
tarefas afins.

CARGO: JARDINEIRO

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, apoés o preparo da terra; executar atividades de plantio e
conservacgao de pragas, jardins; promover a poda de arvores, limpeza de canteiros; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: MECANICO

Executar servigos de concerto, reparo, manutengao e reforma dos veiculos da frota municipal; substituicao
de pecas e acessorios, observar e orientar quanto a lubrificagdo dos veiculos. Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a produgao racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade. Planeja e desenvolve
campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuaria e a saude publica. Elabora e
executa projetos agropecuarios. Programa e coordena atividades epidemioldgicas, tais como aqueles que
industrializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros. Realiza
inspecbes e requisicbes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude. Faz a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Desenvolve e executa programas de nutrigdo
animal, formulando e balanceando as ragdes para aumentar a produtividade. Efetua o controle sanitario da
produgdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populagdo. Programa, planeja e executa
atividades relativas a educagao sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos
moradores rurais quanto a importadncia de saneamento basico e riscos de cisticercose. Atua no programa
multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de
saneamento basico e orientando sobre a doenga. Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de
comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com a programacdo anual. Orienta a populagdo em geral,
sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitéria e informagdes técnicas a
comerciantes e consumidores. Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de
hortifrutigranjeiros, fazendo inspegéo “in loco” com finalidade de assegurar a qualidade da agua utilizada na
irrigagdo. Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente. Participa na elaboragdo do programa anual de atividades do setor. Orienta e acompanha
casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle.
Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragbes para baixar o
indice de conversdo alimentar. Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MONITOR

Acompanhar o processo de adaptagao dos alunos novos na escola e dos que estao nas séries iniciais de
um segmento, sobretudo no inicio das aulas. Analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se
organiza, 0s espagos que ocupa, as brincadeiras e 0s jogos que privilegia no dia a dia.
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CARGO: MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do ftransporte e entrega de
correspondéncias ou carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria; bem
como a calibragao doa pneus; se motorista da area de saude auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia
aos pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc... eventualmente operar
radios transceptores; executar tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de pacientes no ambulatério do
Municipio ou outros; fazer diagndsticos nos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
executar operagdes de protese em. geral e de profilaxia dentéaria; fazer extragbes de dentes; compor
dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e pontes; tratar ele condigbes
patologicas da boca e da face; fazer esquema das condigbes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer
registros e relatérios dos servigos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucado das atividades préprias do cargo,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos méveis. Operar com veiculos motorizados
especiais, tais como: maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; orientar e
executar a limpeza, lubrificagdo e abastecimento das maquinas, fazer pequenos reparos € montar e
desmontar pneumaticos, auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecanicos; fornecer dados para o
estabelecimento dos custos de operagao; responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada
maquina, treinar ajudantes, proceder a manutencgdo preventiva; operar compressores de ar; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos méveis. Operar com veiculos motorizados
especiais, tais como: maquinas de terraplenagem, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; consolidar,
compactar solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; operar maquinas ou tratores
equipados com laminas construtoras, cagamba, rolos, cagamba auto-transportadora, rolos compactadores,
plainas automotoras e equipamentos especiais de pavimentagao; orientar e executar a limpeza, lubrificagdo
e abastecimento das maquinas, fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos, auxiliar nos
concertos e reformas feitas por mecanicos; fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operagao;
responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina, treinar ajudantes, proceder a
manutengdo preventiva; operar compressores de ar; executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERARIO

Exercer atividades de auxiliar de pedreiro, carpinteiro e outros, consertando cercas, demolindo concreto
elou asfalto; carregar e descarregar caminhdes, executar entregas; recolher lixo, sucatas e entulhos em
geral; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinho de mé&o e outros. Executar tarefas relacionadas com a
circulagao do expediente interno e externo, a abertura e o fechamento de dependéncias e prédios
municipais, a limpeza e higienizacdo de prédios locais, promover e exercer atividades concernentes a
construgdo e conservagao de obras publicas municipais e instalagbes para prestagao de servigos a
comunidade, promover a execugéao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servi¢os a cargo da
Prefeitura, executar as atividades relativas a prestagdo e manutengdo dos servigos publicos locais, tais
como: limpeza publica e cemitérios, construir ou promover a constru¢cdo de estradas municipais e pontes,
promover o melhoramento e a conservagdo das estradas do Municipio, fazer a recomposicdo e a
conservagao do pavimento, bem como a remogéo de terra e patrolamento das vias e logradouros publicos
da cidade e dos bairros, mantendo-as em condigdes normais de transito, recompor, conservar e desobstruir
valas, valetas, bueiros, bocas-de-lobo e galerias pluviais. Executar outras tarefas correlatas a critério da
Administracao.

CARGO: PEDREIRO

Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos,
adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; reconstruir ou reformar
meios-fios, canaletas, Lages, pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias; demolir construcdes, retirar
escombros e separar material reaproveitavel, promover a seguranga no trabalho; executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO: PROFESSORI|

Professor | — Fase introdutéria, educacao infantil e fase inicial (12 a 42 serie) do ensino fundamental
ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Ministrar aulas para alunos de Pré-Escola, no Curriculo por Atividades, de
Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria da Geografia, Educacao Fisica, Educagao
Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, para o curso Massiva (Educagédo de Jovens e Adultos) e
para alunos da Classe Especial Educaveis, conforme sua formagao e especializagdo didatica; participa de
reunides administrativas e pedagodgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano
Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os
eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagéao
e Cultura(SMEC) e outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

B) Descrigao Analitica: Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o
Nucleo Curricular Basico de 1° a 42 séries, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna,
Historia, Geografia, Educagéao Fisica, Educacéao Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, de 52 a 82
séries, para alunos de Classe Especial Educaveis, para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de
idade desenvolvendo os conteudos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo
com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas,
planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposi¢cdes, apresentagdes artisticas, jogos musicas,
desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensao
do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerAncia em que se
assenta a vida social, demonstrar Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-
las, repassar as avaliagbes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforgo pedagégico aos que
ndo atingiram os conteudos minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o conteudo desenvolvido,
calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a supervisdo da escola;
participar de reunides administrativas e pedagdgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais
professores e funcionarios, estudando a legislagdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares Nacionais),
discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar dividas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario
Escolar, Jornadas Pedagdgicas, Sessdes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em
geral, Proposta Politico Pedagogica, reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de
ciéncias e projetos, tais como integragdo de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de inglés, danca
e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem
usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a
probalidade de éxito ou nao, redigi-los, encaminhar cépia para o setor pedagégico da SMEC, receber
aprovagao, executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliagcao; participar de todos
os eventos sociais, culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura(SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos
mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da escola,
direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente; participar de reunides e
oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura(SMEC), do Curriculo por
Atividade e Curriculo por Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a serem
aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o
bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de
movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas, etc.) tais como: jogos e competigbes
escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Ministra e prepara o material didatico das aulas de idiomas conforme orientagdo e conteudo previamente
distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

CARGO: PSICOLOGO

Executar estudos e pesquisas da dindmica psicolégica do individuo e de grupos, utilizando-se de
conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicoldgicas, identificando aspectos de ordem afetivo-
emocionais, cognitivas e sensério-motores, bem como estabelecendo procedimentos para o
desenvolvimento de individuos; realizar e orienta estudos no campo de assisténcia social que atendam aos
interesses da populacdo; analisar fatores psico-sociais que intervém no diagnéstico, tratamento e prevencgao
de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; atender criangas portadoras de
deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar; confecciona e seleciona material
psicopedagoégico necessario ao estudo e solugao de casos; participa da equipe multi-disciplinar responsavel
pelo levantamento de dados; analises, formulagdo e execugdo das politicas, planos e programas de
educacao do municipio; pesquisar sistemas de recursos humanos e organizagao de outras instituicdes e
mercado de trabalho; programa e executa sistemas de recrutamento e selegéo e avaliagdo de desempenho;
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diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento. Identificar, estudar,
propor e promover solugdes para problemas de natureza psicossocial que afetam as condi¢cbes de trabalho
e as relagdes funcionario-Prefeitura; realizar avaliagdes psicolégicas de funcionarios para fins de nomeagao,
readaptacdo, acompanhamento e movimentagao, desenvolver as atividades acima em consonancia com a
natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua
profissdo; executa outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO DO CRAS

Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a
escuta e a comunicagdo entre a equipe; desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Abrir e Fechar a cantina para atendimento dos alunos e professores; Preparar e servir alimentagao gratuita
aos alunos das escolas municipais; Efetuar a limpeza e arrumacéo de todo material de uso da cantina;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato; Tomar conta das criangas dentro das creches municipais; Executar atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servico de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos. Assistir ao enfermeiro no planejamentos,
programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e no controle sistematico
de infecgao hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como; ministrar
medicamentos por via oral ou parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos;, aplicar oxigenoterapia,
nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referente a conservagao e aplicacdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doengas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio e diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em salas de cirurgia, e se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfecgao e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga; alimenta-lo ou auxiliar a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e das dependéncias da unidade de saude; integrar a equipe de saude. Participar em
atividades de educacédo em saude, inclusive orientar pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educacéo para
a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; participar dos procedimentos poés-
morte. Executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA

Executar, sob orientagéo, atividades relacionadas a operacao de estacdes de tratamento de agua e esgoto
e de unidades de tratamento de residuos, andlise e teste de coagulagéo, analise e coleta fisico-quimica de
amostras de agua ou esgoto, inspegado de aparelhos e equipamentos, inspecao técnica em unidades de
tratamento, acompanhar servigos de cadastro de redes interceptoras e coletoras de sistemas de tratamento
de esgoto, servigos de recuperagido de areas erodidas ao longo de interceptores, margens de corrego e
ribeirdes, realizar servigos de atualizagdo dos bancos informatizados de dados de caracterizagdo de
esgotos, acompanhar trabalhos para identificacdo e eliminagdo de langamentos indevidos em redes
coletoras de esgoto, efetuar controle de estoque de produtos quimicos; executar outras tarefas inerentes ao
detalhe de especialidade.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar procedimentos de exames radioldgicos; realizar outras atividades auxiliares necessarias a
execucgao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das ac¢ées
de promogao a saude; Participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na prevengéo das
doengas bucais; Participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doencas bucais por meio da
aplicagéao topica do fluor, conforme orientagao do cirurgido-dentista; Fazer a remogéo do biofilme, de acordo
com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacao do cirurgiao-dentista,
o0 ftrabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo
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operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares.

CARGO: VIGIA

Efetuar rondas. Fazer o registro de quaisquer ocorréncias que indiquem infragdo das normas de seguranga
nos prédios publicos do municipio; exercer a guarda e seguranga de patrimdnio publico municipal.

| ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS |

111.01 — PROVA DE PORTUGUES
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA.
1- ldentificagdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificagcdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minusculas; 5- Gramatica: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separagdo sildbica; 7- Numeral, 8- Pontuagdo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacao e exclamacao.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e ll). Sdo
Paulo, FTD, 2005.
GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramética. (Vols. | e 1I). Sdo Paulo,
FTD, 2000.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO E MOTORISTA
1- Interpretacdo e compreensao de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2-
Oracéo; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenagéo); 2.4- Termos essenciais da oragao; 2.5-
Termos integrantes da oracdo; 2.6- Termos acessorios da oragéo; 2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas;
2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacdo; 4- Ortografia; 5-
Acentuacao grafica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5-
Verbo: Emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposicédo; crase; 6.8- Conjuncdes
coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas e ao acento tdnico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento tbnico.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica
CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL,
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, MONITOR, ODONTOLOGO, PROFESSOR |, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,
PROFESSOR DE INGLES, PSICOLOGO, PSICOLOGO DO CRAS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
EM QUIMICA, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL.
1. Compreensado e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formagéo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuagéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacéo
grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-
Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacao, personificacdo e lronia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE. 8. Redacdo Oficial,
Comunicagbes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramética.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaticos:
FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;
ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;
CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no enderego:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf
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111.02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA.

1- Adicdo e Subtracao: operagdes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificagdo de quantidades de elementos;
2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. ). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. I). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construgdo — Matematica. (Vols. 1). Sdo Paulo, Atica, 2003.

CARGO: PROFESSOR |

1. As quatro operagdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao), incluindo problemas; 2.
Sistema Monetario incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1.
Conceito; Notacdo; Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de nimeros reais: quadrados perfeitos,
raiz quadrada, numeros racionais; 4.3. Conjunto dos numeros inteiros e suas operacdes; expressoes e
problemas. 5. Conjuntos Numéricos: 5.1. Numeros Naturais: operagdes, problemas, expressdes. 5.2. Multiplos
e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum) e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3. Numeros Fracionarios:
fragbes ordinarias e decimais; fragbes equivalentes; operagbes com fragdes; expressdes numeéricas;
problemas; racionalizagdo de denominadores; 5.4. Numeros Decimais: operagdes; expressdes e problemas;
notagéo especial para fragdes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema legal de unidades de medir: 6.1.
Conceitos de medidas, transformacgdes, perimetro, area; 6.2. Superficie de circunferéncia; 6.3. Volume do cubo
e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submultiplos; 6.5. Medida de massa e submultiplos. 7.
Matematica Comercial: 7.1. Raz&do e Propor¢do; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e
composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica -52., 62. 7. E
8a. Séries — 10. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica (52. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual. 2004.

11.03 - PROVA DE NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

1- Conceitos e classificacdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Publicos: acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de
mandatos eletivos, demissao, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de licitagdes; 4- Lei
Organica do Municipio de Cuparaque/MG atualizada, 5- Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas
alteragdes.

LEGISLAGAO:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo lII.

Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021.

Lei Organica do Municipio de Cuparaque/MG atualizada.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas alteragbes

11.04 - PROVA DE NOGOES DE INFORMATICA

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizagao de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador de Tarefas.

2. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Criagao, edi¢gao, formatagao e impressao. Criagao e
manipulacdo de tabelas. Inser¢ao e formatacao de graficos e figuras. Geracdo de mala direta.

3. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2016 ou superior: Criagao, edigao, formatagao e impressao. Utilizagao de
férmulas. Geracédo de graficos. Classificagdo e organizagcéo de dados.

4. Internet: Navegacao e busca de documentos. Principais navegadores.

5. Arquivos compactados: Objetivos e formatos. Ferramentas de compactagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.
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1ll.05 - PROVA DE NOQOI?S DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO

CARGO: PROFESSOR |

1.Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao. Criagao e
manipulacdo de tabelas. Insergdo e formatacao de graficos e figuras.

2.Apresentacdes Microsoft Power Point 2007, 2013 e 2016: Criacao, edigdo, formatacado e impressao. Slides:
Design, Transagbes, Animagdes e Apresentagao de Slides.

3. Internet: Navegacédo e busca de documentos. Formas de acesso a internet. E-mails: endereco, formas de
acesso, principais provedores e agdes principais.

4. Aulas online. Plataformas e ferramentas para aula online: Google Meet, Zoom, dentre outras. Conceitos
basicos, no¢des de ferramentas e agdes principais. Google Classroom, Gmail, Google Docs.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

11.06 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agao do Servigo Social;
3. Cadigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nogbes basicas
de Doengas Mentais. Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaragédo Universal
dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10.
Atuagéo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislacao
Previdenciaria.

CARGO: ENFERMEIRO

Organizacdo dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias; Situacado atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacéao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagédo, coordenacgdo e
supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educagdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, saude mental, doengas crbnicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevengao do cancer
de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infec¢cdes respiratorias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher,
reprodugdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentacao. Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar
e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos
pacientes no pré e poés-operatério. Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e oncoldgicas.
Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Infecgdo hospitalar. Processo de educagdo em saude. Consulta de enfermagem.
Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia.
Fisiologia. Administragdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Coédigo de FEtica de
Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Deficiéncias apresentadas
pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neuroldgicas, ortopédica,
reumaticas, respiratérias, da coluna vertebral, Revisdo anatémica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central,
Sistema respiratério, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima
comentadas; Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

SAUDE PUBLICA - Nogées basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servicos de Saude. Organizagdo e
administragdo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos
Técnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econOmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo & vida
humana; saude fisica e mental.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Avaliagdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor
da Fala. Fungdes Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulagdo Essencial. Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas; Avaliagdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudioldgico.
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagao e Fonoterapia. Disturbios de Linguagem, da
Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios
Fonolégicos. Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengéo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional. Tratamento
fonoaudiolégico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional. Disturbio
Articulatério, Disfluéncia.

SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Organizagdo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana ;
saude fisica e mental.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuacéo, na Saude Publica, conceitos, controle, planejamento estratégico
e sistema de notificagdo de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Atribuicbes da vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
parametros de mortalidade e morbidade, analise de perigos e pontos criticos de controle. Fungdes dos setores publicos
e privados na sanidade agropecuaria e na inocuidade dos alimentos. Gerenciamento, definigdo, origem e classificagao
de residuos solidos de saude. Inspecgao higiénico sanitaria de produtos de origem animal, estabelecimentos comercias,
frigorificos e laticinios de acordo com a legislagdo municipal, federal (SIF) e instru¢do normativa n.° 51 para produtos
lacteos. Origem, formas e agentes biolégicos de contaminag&o alimentar, instalagbes, equipamentos e técnicas de
abate. Tecnologia de produtos carneos e lacteos. Métodos, formas e agentes de conservacéo e aditivos. Classificagao,
beneficiamento e processamento de leite, carne e derivados. Embalagem, armazenamento e transporte de produtos de
origem animal, Cadeia do frio. Controle de zoonoses. Parasitologia (entomologia, Protozoologia e Helmintologia)
Patologia. Microbiologia. Agentes causadores. Sinais e sintomas clinicos. Métodos de diagndsticos formas de controle
e vacinagdes obrigatérias. Enfoque especifico em, Raiva, Febre Aftosa, Dengue, Toxoplamose, Leishmaniose,
Brucelose, Anemia Infecciosa Equina (AIE) Cisticercose, Esquistossomose, Anaplasmose, Babesiose, Anemia,
Clostridioses, Tuberculose, Leptospirose, Cinomose, Parvovirose, Pasteureloses, Micotoxicoses e Micotoxinas, Diarreia
bovina a virus, Doenca de Newcastle, Leucose bovina, Estomatite vesicular, Papilomatose, Mamites. Doencgas 6sseas,
respiratdrias de bovinos suinos e aves, cardiacas, hepaticas, renais.

CARGO: MONITOR

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;
Conhecimento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia)

CARGO: MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016 e
resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automodveis. 3. Manutengdo de automoveis. 4.
Combustiveis. 5. Nogbes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 6. Diregao defensiva. 7. Nogoes
de primeiros socorros.

CARGO: ODONTOLOGO

Acdes preventivas - aplicacédo de selantes, uso do fluor e orientacdes sobre a higiene bucal. Atendimentos a
gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia.
Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia oral.
Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagdo. Protecdo do
complexo dentina polpa. Ma posigdo dos dentes. Disseminacdo das infecgdes bucais. Notificagdo de
agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianga e ao adolescente.
Vigilancia a saude - conceito, componentes e praticas.

SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Satde Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagado em salde; epidemiologia e servigos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servicos de Saude. Organizagdo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigildncia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determina¢des econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo & vida humana ;
saude fisica e mental.
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CARGO: PROFESSORII

Conhecimentos da Pratica de Ensino: Processos e conteudo do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar. A organizacdo da Educagao Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Principios e fins da educagdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educacdo Basica;
Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacido Basica. Conhecimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

Conhecimentos politico-pedagégicos: fungbes social e politica da escola; perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagdégicos. A Educagdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusao e fracasso
escolar; a organizagao da Educacgdo Basica: LDB n°® 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino
Fundamental, Educagéo e direitos sociais. Lei 10.639.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos da Pratica de Ensino: Processos e conteiudo do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar. A organizagdo da Educacéo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional. Principios e fins da educagdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educagdo Basica;
Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagdo Basica. Conhecimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

Conteudo especifico: Aspectos histéricos da Educagao Fisica Escolar. A Educagao Fisica: concepgdes;
teorias pedagdgicas; especificidade da pratica pedagégica. Educacgéo Fisica e cultura: Os significados do
corpo na cultura e as implicagdes para a Educacgéao Fisica. A Educacgao Fisica e o trato com as diferengas.
Lazer e Educagao Fisica: dimensdes educacionais. Os ordenamentos legais e suas implicagées para o
ensino da Educacédo Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica. Nocdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptidao
fisica; alteragdes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar;
hidratagdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.
Metodologia do Ensino da Educagéao Fisica: abordagens metodoldgicas dos conteudos: jogo, esporte, danga
e movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem em Educacgao
Fisica. Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal,
handebol, natagao e voleibol.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos da Pratica de Ensino: Processos e conteudo do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagédo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. A organizacdo da Educagao Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional. Principios e fins da educagdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educagao Basica;
Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagdo Basica. Conhecimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

Conteudo especifico: Estudo de textos: Leitura e compreensao de textos auténticos, incluindo
dificuldades seméanticas especiais.Estruturas gramaticais basicas e intermediarias caracteristicas da lingua
inglesa, tais como: Present and past; Present prefect and past; Future; modals; Conditionals and Wish;
Passive; Reported speech; Questions and auxiliary verbs; - Ing and the infinitive; Articles and nouns;
Pronouns and determiners; Relative clauses; Adjectives and adverbs; Conjunctions and prepositions.
Topicos relativos ao ensino de lingua inglesa. Sistema verbal Inglés: Verbos to be e there to be, verbos
comuns regulares e irregulares. Uso do presente simples e continuo, do presente perfeito simples e
continuo, do imediato, do futuro simples presente e pretérito, do imperativo, dos verbos anémalos. Voz
passiva e discurso indireto. Processo de formagdo de palavras: derivagdo e composi¢ado: Artigo,
definido e indefinido. Substantivo: numero, género e caso. Adjetivo: comparagao de adjetivos, adjetivos
indefinidos e demonstrativos. Advérbios: comparacdo de advérbios, advérbios interrogativos, de lugar, de
tempo, de modo, de intensidade e de frequéncia. Pronomes: pessoais, indefinidos, demonstrativos,
reflexivos, possessivos, interrogativos e relativos. Preposi¢des. Conjungdes.

CARGOS: PSICOLOGO E PSICOLOGO DO CRAS

Legislagdo em saude publica e saude mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; Nogdes de nosologia e Psicopatologia; No¢des de Psicanalise; A clinica social; Disturbios
emocionais da crianca; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas;
Elaboragéo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; O processo psicodiagnéstico
(entrevista, testes, devolugdo); Diagndstico e problemas de aprendizagem.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacado em salde; epidemiologia e servigos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Organizagcdo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
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principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislagao e normalizagdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegdo a vida humana ;
saude fisica e mental.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgdo * Biosseguranga ¢ Codigo de ética de Enfermagem ¢ Legislagdo em
enfermagem. Administragdo de medicamentos e+ Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais -
Oxigenoterapia * Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées ¢« Cuidados higiénicos com o paciente ¢
Lavagem intestinal « Sondagem gastrica * Aspiragao de vias * Fototerapia * Aleitamento materno ¢ Técnicas
e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria « Enfermagem em nefrologia ¢ Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno * Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com
a paciente de gestagao de alto risco ¢« Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico » DHEG (Doencga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevencao de ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemiolégica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem meédico cirirgica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doencgas cronicas.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo. Aplicativos e sistemas informatizados da area
de atuacdo. Normas técnicas da area de atuagao. Conhecimento de: Elementos, atomos e compostos e
ligagdes quimicas. Nomenclatura quimica dos cétions, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito
de mol e massas molares; determinagao de formulas quimicas; técnicas de separagdo de compostos
inorgénicos e organicos; equagdes quimicas, representagdo e balanceamento; solugbes aquosas e
precipitacdo; acidos, bases e reagdes redoxes; estequiometria de reagado; equilibrio quimico; cinética
quimica; preparacao e padronizacdo de solu¢des; fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem
e técnica); fundamentos tedricos da andlise quantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria;
técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica
inorganica e organica; seguranga em laboratério; conceitos gerais sobre esterilizagdo e desinfecgdo de
materiais de laboratério. Nogdes basicas de analises bacterioldgicas (tubos multiplos e membrana filtrante).

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Terminologia Radiografica; Principios Basicos de Formagédo da Imagem; Principios de Posicionamento;
Pontos de Reparo; Anatomia Radioldégica do térax, abdémen, membros superiores, membros inferiores,
cintura escapular, cintura pélvica, coluna vertebral, cranio, vias aéreas superiores, ossos da face e seios da
face; Técnicas Radiolégicas do térax, abdémen, membros superiores, membros inferiores, cintura
escapular, cintura pélvica, coluna vertebral, vias aéreas superiores, cranio, ossos da face e seios da face;
Planos e linhas do crénio.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos; Anatomia bucal: estruturas e fungdo; Carie dental:
conceito, etiologia, controle; Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana:
identificagao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fluor; Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho,
posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada (paramentacao/protecéo individual); Métodos de
esterilizacdo e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgao do meio e
assepsia do equipamento e superficies, etc; Medidas de prevengao: terapia com fluor, selantes, raspagem e
polimento coroario, instru¢cao de higiene oral e educagéo para a saude; Organizagao da clinica odontoldgica
e trabalho em equipe; Epidemiologia: indices epidemioldgicos em saude bucal; Protegdo pulpar e materiais
restauradores: utilizagdo, preparagao, técnicas de insergdo, condensagdo e polimento; Instrumental e
equipamento: utilizagdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolédgica; Técnica de
incidéncia radiografica e revelagéo.
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ANEXO IV - DAS PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

A prova de habilidades consistira de 04(quatro) testes de esforgo fisicos, todos de carater eliminatério,
conforme Anexo V.1

CARGO: COVEIRO

Tarefa: Cavar cova, nas medidas de 1,80m de comprimento X 0,50m de largura X 0,50m de profundidade.
Duracéao do teste: 45 minutos

CARGO: ELETRICISTA

Tarefa: montagem de padrao elétrico, fechamento monofasico, com Quadro de Distribuicdo de Circuitos e
ligagao de iluminagao em 02 pontos de luz.
Duragao do teste: 30 minutos.

CARGO: JARDINEIRO

Tarefa: montar canteiro de flores com 0,60 cm x 1,00m, cercado com blocos de concreto, plantando 15 mudas
no espacgo proporcional a area do canteiro.
Duracgao do teste: 60 minutos.

CARGO: MECANICO

TAREFA: Desmontar e remontar o sistema de freio de uma roda, substituindo pastilhas, de um veiculo leve.
Duracéo do teste: 25 minutos

CARGO: MOTORISTA

TAREFA: Condugao de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH D, em
percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragcédo entre 5(cinco) e 10 (dez)
minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliagado, serdo comuns a todos
os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Tarefa: Movimentacdo e Operagdo de trator de pneu especialmente disponibilizada para este fim,
acompanhados de Especialista e Julgador(es). Duragdo do teste: 20 minutos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

TAREFA: Movimentacao e Operacdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados
de Especialista e Julgador(es).
Duracgao do teste: Até 20 minutos.

CARGO: OPERARIO

TAREFA: Cavar vala para assentamento de tubo ou manilha, nas medidas 1,00m x 0,80cm x 0,40cm.
Duragao do teste: 45 minutos

CARGO: PEDREIRO

Tarefa: Locagado e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x
1,00 x 0,60, guiando-se por instru¢des prévias e planta baixa fornecida.
Duracéao do teste: 45 minutos
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ANEXO IV.1 — CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

TESTES FiSICOS

repeticoes Tempo para execugao
Teste — . — .
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo Masculino

Flexdo abdominal 12 repeticdes 15 repeticdes até 1 minuto até 1 minuto

Flexdo de cubitos (bragos) 10 repeticdes 12 repeticdes até 1 minuto até 1 minuto

Corrida de Velocidade 100 metros 100 metros até 22 segundos até 20 segundos

Corrida de Resisténcia 1.300 metros 1.800 metros até 12 minutos até 12 minutos

a) Quando considerado INAPTO em qualquer uma das etapas dos testes fisicos, o candidato ndo dara
continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo
se retirar do local de aplicagao.

b) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

c) No teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, de acordo
com o sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado na tabela, admitindo-
se eventuais paradas ou execugao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

d) No teste de Corrida de Velocidade, o candidato devera percorrer a distdncia de 100 metros, em pista ou
circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado na tabela de acordo com o sexo.

e) No teste de Flexdo-extensao (Flexdo de Bragos) dos cotovelos no solo, para o sexo masculino a posicéo
inicial se dara em 4 apoios no solo, as duas maos e os dois pés em contato direto com o solo, as méos na
direcdo dos ombros, os pés juntos, sendo o cotovelo em extensdo completa, na posicado secundaria o
candidato flexionara os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo forme um angulo de 90° entre o
brago e o antebracgo; a posic¢ao final se dara com a extensdo completa dos cotovelos a posig¢ao inicial. Para
o sexo feminino a dindmica é a mesma, sendo que o apoio sera com os joelhos.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato que:

1) Retire algum dos pontos de apoio do solo sem a determinagéo do fiscal, apds o inicio do teste;
2) Encoste no solo qualquer parte do corpo que ndo sejam os pontos de apoio descritos acima;
3) Desalinhe o corpo em relagdo aos ombros, quadril e pés/joelhos;

4) Mantenha abdug¢ao dos bragos no plano escapular no momento da flexao dos cotovelos;

5) Nao estenda totalmente os cotovelos ao retornar a posicao inicial;

6) Nao flexione os cotovelos no angulo de 90°.

f) No teste de Flexdo abdominal, para ambos os sexos, o candidato, inicialmente, se posicionara deitado em
decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo.
Ao comando, mencionado no subitem g, o candidato flexionara, simultaneamente, o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bragos a frente de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posigao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticdo. Devera ser realizado o nimero minimo de
repeticdes, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado. Os movimentos incompletos néo
serdo contabilizados.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato(a) que:

1) Nao tocar as maos no solo com os bragos estendidos ao retornar a posigao inicial;
2) Nao alinhar os cotovelos com os joelhos e

3) Nao apoiar toda a planta dos pés no solo, quando os joelhos estiverem flexionados.

g) O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o
cronbmetro sera acionado/interrompido.

h) Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida ou os movimentos das
flexdes, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, na primeira hipétese, e aguardar
sua liberagdo por parte do examinador, em ambos os casos. A ndo obediéncia a essa orientagdo
acarretara na eliminagéo do candidato do Concurso.

i) Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandona-lo antes da liberagdo do examinador; e
b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
j)  Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo dos testes, esteja bem-disposto e hidratado.
k) O candidato que vier a se acidentar em qualquer um dos testes da Prova Pratica, que o

impossibilite continuar a prova, estara automaticamente eliminado do Concurso.
O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

m) O ndo comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizagdo da Prova Pratica ou a n&o

observancia das eventuais orientagbes complementares a serem recebidas no edital de convocagao e/ou
no dia da prova, por escrito ou através da Comissao de Avaliagdo, acarretara a eliminagédo do candidato no
certame.
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ANEXO IV.2 — CRITERIOS DE AVALIAGAO — PROVAS DE HABILIDADES

CARGOS: COVEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MECANICO,
OPERARIO E PEDREIRO

Habilidade com as ferramentas - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugéo da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - 0(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizacgdo na execugao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Execugédo dentro do prazo previsto - O(zero) a 10 (dez) pontos;

o=

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.3 — CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: MOTORISTA

A - FALTA GRAVE

. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

. Usar a contramao de diregao;

. Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

. Deixar de observar a sinalizagao da via — sinais de regulamentagéao, de adverténcia e de indicagao;

. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanga de direcao;

. Exceder a velocidade indicada para a via;

. Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre nao tenha concluido a travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranga.

OCONOOAPL,WN -~

B - FALTA MEDIA

Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova;
Fazer conversdao com imperfei¢ao;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos aclives;

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagéo do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10. Utilizar incorretamente os freios;

11. Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

N~ WN =

— FALTA LEVE
Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;
Interpretar com inseguranca as instru¢des dos instrumentos do painel.

ok wd=0

Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A — FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C - FALTA LEVE - 01 Ponto
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ANEXO IV.4 — CRITERIOS DE AVALIAGAO — PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

TRATOR DE PNEU (GIRICO)

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Engate de carreta e outros implementos — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Controle e dominio na diregdo da maquina - O (zero) a 10 (dez) pontos.

o=

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.5 — CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

(O CANDIDATO PODERA OPTAR POR UMA DAS MAQUINAS ABAIXO NO MOMENTO DO TESTE)

MOTONIVELADORA

1. Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - O (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentagédo) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

aorOD

RETRO-ESCAVADEIRA:

1. Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

2. Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

3. Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
4
5

Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.6 - MODELO DE ATESTADO~MEDICO A SER APRESENTADO PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE HABILIDADES

CARGOS: AGENTE DE LIMPEZA URBANA, COVEIRO E OPERARIO

ATESTADO

Atesto, para fins de participagdo no Concurso publico para a Prefeitura Municipal de Cuparaque/MG, que o

Sr(a) se encontra em boas condi¢des de saude fisica,

sem identificagdo de problemas que impegam sua participagao nas provas de habilidades de esforgo fisico,

até a presente data.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico (carimbo)
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ANEXO V - DA PROVA DE TiTULOS

CARGO: PROFESSOR I, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES

Especificagao do Titulo Comprovagao Critérios Pontuagao
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertagdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaragédo 4 (quatro)
do coordenador do curso atestando a
aprovagao. o Cursos realizados
em faculdade oficial
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de ou devidarr_lente
Conclus&o ou Ata da dissertagéo e ata da reconhecida.
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragdo 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o Nao cumulativo.
aprovagao. Seré considerado
apenas um titulo
Especializacdo Lato-Sensu, . L . B por especificagdo.
com minimo de 360 horas, Diploma, certidao ou deglaragao_ d(_e corlclusao
dentro da area de do Curso de Especializagédo, com indicagéo da 3 (trés)
. carga horaria e matérias cursadas, com
especialidade do cargo em respectivas notas de aproveitamento.
que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)
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ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
oérgao expedidor: , CPF n°. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuragcdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua n° — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto a empresa

MB Gestado Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscrigdo no Concurso Publico n.° 01/2025 da Prefeitura

Municipal de Cuparaque— MG para o Cargo de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPARAQUE
Concurso Publico n° 01/2025
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VIIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPARAQUE
Concurso Publico n° 01/2025

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (Igual ao documento de Identidade)

ENDEREGO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
()MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA ( ) OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Cuparaque, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e minha situagdo econdémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu
sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isengédo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Cuparaque, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico (
informar o ndmero de identificagdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor
da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
desta declaragéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Cuparaque, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situagdo econémico-financeira
ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

Cidade de , de de 2025.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente das 08h00 do dia 25/08/2025 até as 16h do dia 27/08/2025, anexar declaragbes e os comprovantes, e enviar a
MB Gestéo Publica Ltda. EPP digitalizados por “upload” no momento da solicitagdo de isengéo. As copias de documentos deverdo
estar digitalizadas em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg.
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ANEXO IX - MODELOS DE DECLARAGAO PARA REQUER
A ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Modelo n°1
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A
Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n° 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, que n&do tenho nenhum contrato de trabalho registrado
em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, que n&o tenho vinculo empregaticio vigente registrado
em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.3 deste Edital)
A

Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Publico n° 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico

municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A
Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengao do pagamento do valor da inscrigdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, que nao tenho contrato de prestagdo de servigos

vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A

Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, que nunca tive contrato de prestacao de servicos com

o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.5 deste Edital)
A

Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n® .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengao do pagamento do valor da inscrigdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO X - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE ) .
portal.mbgestaopublica.com.br e:
17/06/2025 |  15h00 Publicago do Edital Imprensa oficial, em Jomal da regiéo, e Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal
24/06/2025 15h00 Final do prazo de impugnagées do Edital -
25/06/2025 - Data final para envio do Edital para o TCE/MG
Inicio das Inscrigoes -
25/08/2025 08h00 — - . —
Inicio da entrega dos requerimentos de isengéao i}
da taxa de inscricao
Encerramento do prazo de entrega dos
27/08/2025 14h00 requerimentos de isen¢ao da taxa de inscrigao )
03/09/2025 15h00 Divulgagéao resultado dos pedidos de isengao Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
08/09/2025 15h00 Encerram_ento dq prazo de_recur§os sobre o i}
indeferimento de isengao
23/09/2025 16h00 Encerramento das Inscrigoes -
26/09/2025 15h00 Publicacéo da relagédo de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
01/10/2025 15h00 Encerrar_nento c_io prazo d(_e recursos sobre o )
indeferimento de inscrigoes
Divulgagéao do local e horario:
06/10/2025 15h00 Provas de habilidades e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Provas de conhecimentos.
25/10/2025 | ; . ~
SABADO A divulgar REALIZAGAO DAS PROVAS DE HABILIDADES -
26/10/2025 A divul REALIZAGAO DAS PROVAS DE }
DOMINGO lvulgar CONHECIMENTOS
27/10/2025 | 15h00 Publicagdo do Gabarito das provas de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
conhecimentos
30/10/2025 15n00 Encerrar:nento do prazo para recursos sobre )
questdes das provas de conhecimentos
Publicacdo de decisbes sobre recursos das questbes
das provas de conhecimentos
Publicagdo do Resultado das Provas de
Habilidades ) . .
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
06/11/2025 15h00 Publicagao do Resultado Provisério
Disponibilizagao do Espelho da Folha de
Respostas na area do candidato
Inicio do prazo de recursos do Resultado das Provas )
de Habilidades e Resultado Provisério
07/11/2025 08h00 Inicio entrega de titulos -
15n00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado }
das Provas de Habilidades e Resultado Provisério
11/11/2025
16h00 Encerramento entrega de titulos -
Publicacao do Resultado das Provas de Titulos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
18/11/2025 15h00 Inicio do prazo para recurso do Resultado das Provas )
de Titulos
21/11/2025 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provas de Titulos
Prazo final para divulgagao de decisdes dos recursos
sobre o Resultado das Provas de Habilidades, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
24/11/2025 15h00 Resultado Provisério e Resultado das Provas de P

Titulos.

Divulgagao do Resultado Final do Concurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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