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AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS
a) Requisitos: Ensino médio completo, idade minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Visitar domicilios periodicamente; Apresentar produgdo de suas tarefas; Investigar juntos
a comunidade em areas urbanas e rurais para detectar e combater a dengue, esquistossomose e outras doengas infecto
contagiosas ou parasitarias; Orientar a comunidade para promogdo da satde; Rastrear focos de doencas especificas;
Promover educagdo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitarias;
Promover comunica¢do entre as unidades de satde, autoridades e comunidades; Realizar a fiscalizacdo dos
reservatorios de agua das residéncias, aplicar as substdncias que a Secretaria Municipal de Satide fornecer para
ajudar a combater as doengas infecto contagiosas e outras; Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado. (LEI 11.350/06). E demais fungdes de acordo com a Lei Municipal especifica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Requisitos: Ensino médio completo, idade minima de 18 anos, residir na localidade na data de publica¢do do
edital.

b) Atribuicdes do cargo: Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade;
Promover agdes de educagdo para a satde individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de satde, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a satde; Estimular a participag@o
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; Realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; Prestar informagdes, preencher fichas e formularios integrantes da
documentagdo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagdo toda a
documentagdo que fizer parte do PSF; Participar em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor satde e fungdo outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas ao exercicio.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
a) Requisitos: Ensino médio completo, idade minima de 18 anos.

b) Atribui¢des do cargo: Visitar locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo sanitaria e ambiental; Promover educagdo sanitaria e ambiental; Ouvir atentamente e manter-se
organizado, demonstrando imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso, postura adequada, capacidade avaliativa,
conhecimentos gerais e cultivar a ética profissional; Manter-se criterioso e identificar-se com a atividade; cadastrar
todos os estabelecimentos comerciais, escolas, unidades de saude mantendo os cadastros atualizados; Executar outras
tarefas correlatas ao exercicio fungdo; Atuar predominantemente nas areas ligadas a agricultura, pecuaria, saude e
servigos relacionados, trabalhando em equipe, ou individualmente como agente de saude publica, com supervisao
permanente ou ocasional; Realizar seu trabalho em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos.

ASSISTENTE SOCIAL:

a) Requisitos: Graduagdo em Servico Social, Registro valido no Conselho Regional de Assisténcia Social, idade
minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo
social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagio profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
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acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientagdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selec@o
socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioeconémicos
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas ao exercicio fungéo;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS
a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, idade minima 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Realizar a limpeza e a conservagdo dos equipamentos e instalagdes internas e externas dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura e Secretarias; fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas
e tarefas correlatas; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico que exigem certos conhecimentos e
habilidades elementares; executar conservagao e realizar limpeza em dependéncias escolares.

CARPINTEIRO
a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; experiéncia comprovada na area, idade minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Executar atividades profissionais relacionadas com a confec¢do, montagem e tratamento
de obras de carpintaria e outras compativeis com sua especializagdo.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

a) Requisitos: Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou E; maior de 21 anos; Curso
de condutor de veiculo de Emergéncia.

b) Atribuicées do cargo: Conduzir veiculo de urgéncia destinada ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica de limpeza; Auxiliar a equipe nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagio
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos tipos de materiais no veiculo de socorro e sua utilidade; verificar os
cilindros de oxigénio; Auxiliar a equipe na limpeza interna da ambulancia e dos equipamentos; Auxiliar a equipe em
procedimentos (basicos entre outros).

ELETRICISTA

a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, Curso na area de elétrica, experiéncia na area, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes do cargo: Executar atividades relacionadas com maquinas, instalagdes e material elétrico, bem como
outras compativeis com sua especializagdo.
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a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; Curso na éarea hidraulica; experiéncia comprovada na area, idade
minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Executar atividades relacionadas com instalagdo, manutengao e reparacdo de tubulagdes e
canalizagdes em geral, assim como em outras compativeis com sua especializa¢do.

ENFERMEIRO

a) Requisitos: Graduacdo em Enfermagem, Registro valido no Conselho Regional de Enfermagem, idade minima de
18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; promover a integralidade da ateng@o por meio da
realizagdo de agdes de promogdo da saiude, prevencdo de agravos e curativos; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢@o para a continuidade da assisténcia prestada,
realizar consulta de enfermagem, contribuir com a inspecdo do ambiente fisico das UBS (Unidades Bésicas de
saude), executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; executar assisténcia bésica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitdria: realizar agdes de saide em
diferente ambientes, na USF e quando necessario, em domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos e de satde
mental; supervisionar e coordenador agdes para capacitagdes dos Agentes de Servicos Comunitarios de Saude e de
Agente de Servigos Técnicos de Enfermagem, com vista ao desempenho de suas fungdes; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes; Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldades ou correlatas ao exercicio da fungdo.

FARMACEUTICO

a) Requisitos: Graduagdo em Farmacia, Registro valido no Conselho Regional de Farmacia, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes do cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da 4rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; Participar da elaboragdo, coordenagdo e
implementagdo de politicas de medicamentos; Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional; Prestar assessoramento na aquisi¢do e estocagem, orientando sobre o uso de medicamento e
produtos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgaos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar experiéncias, ensaios e analise de substancias diversas, estudando
seus efeitos sobre tecidos, orgdos e fungdes vitais do organismo, observando as que podem ser absorvidas como
observar as que servem para conservar; Auxilia na elaboragdo de medicamento, colaborando na organizagdo e
controle dos programas de produgdo, para assegurar a adequacdo e eficiéncia e eficacia do remédio produzidos;
Orientar e controla o aviamento de receitas nas farmacias, clinicas e hospitais da municipalidade; Apresentar
producdo de suas tarefas; Trabalha em o6rgdos publicos, principalmente os de vigilancia sanitaria, em farmacias e
redes de distribuicdo de remédios, nas industrias de produtos farmacéuticos e correlatos, nas industrias de produtos
alimentares, de cosméticos, dentre outras.
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a) Requisitos: Graduagdo em Fisioterapia, Registro valido no Conselho Regional de Fisioterapia; idade minima de
18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Atua na area da satide preventiva, em programas de reeducagao postural, por exemplo, ou
auxiliando na recuperacdo de pessoas acidentadas ou portadoras de distirbios médicos, criangas, idosos, gestantes e
pessoas com deficiéncia fisica ou mental.

FONOAUDIOLOGO

a) Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia, Registro valido no Conselho Regional de Fonoaudiologia, idade
minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Realizar terapia fonoaudiologica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala,
articulag@o da fala, fungdo auditiva periférica e central, fungdo vestibular, sistema mio funcional orofacial e cervical
e deglutigdo, tanto no que diz respeito a habilitagdo, como a reabilitagao.

GARI -MARGARIDA

a) Requisitos: Nivel fundamental incompleto.

b) Atribuicdes do cargo: Executar servigos e remogao de lixo, varri¢do e limpeza nas ruas, parques, pragas, escadas,
passeios publicos e logradouros publicos, despejar o lixo acondicionado em sacos plasticos e latdes em veiculo de
transporte de lixo. Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, raspar
meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos acondicionando o lixo. Recolher lixo de mercado puiblico e feiras livres;
executar tarefas de limpeza em geral, inclusive remogao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de
lixo.

MEDICO - CLINICO GERAL

a) Requisitos: Graduacdo em Medicina, Registro valido no Conselho Regional de Medicina, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes do cargo: Realizar consulta médica aos individuos e suas familias, em todas as fases do clico vital,
independente de sexo e idade, identificar fatores de risco, diagnosticar patologia, solicitar exames complementares e
realizar tratamentos, encaminhamento, quando necessario, aos servigos de maior complexidade, através de boletim
de referéncia e contra referéncia; estabelecer condutas preventivas e curativas, conforme a necessidade do paciente;
realizar registro nos instrumentos e boletins institucionais, como prontuarios, cartdo da crianga, carteira de gestante,
sistemas de informacao, dentre outros; orientar sobre prescri¢do e proxima consulta; atender consultas referenciadas
pela equipe de satide, bem como encaminhar para os demais profissionais da equipe, conforme a necessidade;
realizar visitas domiciliares programadas, quando necessario, especialmente nas situagdes de risco; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

a) Requisitos: Graduagcdo em Medicina Veterinaria, Registro valido na Conselho Regional de Veterinaria, idade
minima de 18 anos.

Atribui¢des: Diagnosticar e tratar de doencas em animais; fazer investigagcdo no ambito da saude animal, intervir na
fabricagdo de alimentos medicamentos e produtos cosméticos animais e realizar inspegdes sanitarias com vista a
defender a saude publica, outras atribui¢cdes que vier ser congéneres e inerentes ao seu cargo.
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MOTORISTA -1

a) Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou C; idade minima de
18 anos.

b) Atribuicdes: Dirigir, devidamente habilitado conforme sua categoria automoveis, caminhdes e demais veiculos a
motor, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas; Vistoriar as condi¢des do veiculo, antes da sua
utilizagdo, para certificar-se de suas condi¢des de uso; Fazer pequenos reparos de emergéncia usando ferramentas e
acessorios apropriados, quando necessario; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
defeito ou ocorréncia extraordinéria; Transportar e recolher pessoas em local e hora pré-determinados, conduzindo-
os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumagdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; Examinar ordens de servigo,
verificando itinerarios e locais para carga e descarga de material; Zelar pelo bom andamento da viagem; Recolher
diariamente o veiculo apos o servigo, deixando o em local apropriado; Zelar pela documentag@o propria do veiculo,
para apresenta-la as autoridades, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo e devolvé-la a chefia imediata quando
terminar a tarefa; Preencher, para controle da chefia, mapas e formuldrios especificos sobre a utilizagdo diaria do
veiculo, mantendo a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; e Executar outras
tarefas compativeis com sua especializagdo e que se refiram aos veiculos do Municipio.

MOTORISTA - 1I

a) Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou E; idade minima de
18 anos.

b) Atribuicdes: Dirigir, devidamente habilitado conforme sua categoria automoveis, caminhdes e demais veiculos a
motor, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas; Vistoriar as condi¢des do veiculo, antes da sua
utilizagdo, para certificar-se de suas condigdes de uso; Fazer pequenos reparos de emergéncia usando ferramentas e
acessorios apropriados, quando necessario; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
defeito ou ocorréncia extraordindria; Transportar e recolher pessoas em local e hora pré-determinados, conduzindo-
os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumacdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; Examinar ordens de servigo,
verificando itinerarios e locais para carga e descarga de material; Zelar pelo bom andamento da viagem; Recolher
diariamente o veiculo apos o servigo, deixando o em local apropriado; Zelar pela documentago propria do veiculo,
para apresenta-la as autoridades, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo e devolvé-la a chefia imediata quando
terminar a tarefa; Preencher, para controle da chefia, mapas e formuldrios especificos sobre a utilizagdo diaria do
veiculo, mantendo a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; e Executar outras
tarefas compativeis com sua especializagio e que se refiram aos veiculos do Municipio.

NUTRICIONISTA

a) Requisitos: Graduacdo em Nutri¢do, Registro valido no Conselho Regional de Nutri¢do, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes do cargo: Compete planejar, coordenar e supervisionar programas, servigos e atividades de nutri¢do
na rede municipal de ensino, em conformidade com as politicas e diretrizes do Municipio, com as atribuigdes
definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissao, e, ainda, as seguintes:; elaborar, manter e avaliar
planos de nutri¢do; organizar cardapios e elaborar dietas; supervisionar e controlar o recebimento dos géneros
alimenticios e a sua estocagem; Orientar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar na preparagéo, conservagao e
distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; coordenar e propor adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, nos
estabelecimentos escolares; planejar campanhas educativas e ministrar cursos de educagdo alimentar; zelar pela
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ordem e manutengdo das condigdes higiénicas e de seguranga no ambiente de trabalho; atuar, na qualidade de
instrutor, de instrumentos, de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica manter organizados,
limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras tarefas conforme necessidades ou a critérios de seu superior, que, por suas caracteristicas, sejam
compativeis e correlatas a sua especializagdo e area de competéncia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO - CONTABIL

a) Requisitos: Ensino Superior Completo em contabilidade, Registro no conselho de classe - CRC, idade minima de
18 anos.

b) Atribuicdes: Auxiliar na verificagdo e na exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, folhas de
pagamentos, empenhos, balancetes, balangos demonstrativos de caixa, prestagdo de contas; orientar e manusear
ficharios e arquivos de documentagdo e de legislagdo contabil; secretariar comissdes, integrar grupos operacionais,
auxiliar técnicos durante a implantagdo de novas normas.

PINTOR
a) Requisitos: Ensino fundamental incompleto, experiéncia comprovada na 4rea, idade minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Prepara superficies para pintura, emassando, lixando e retocando falhas; executar servigos
de pintura em prédios e demais instalagdes do Municipio; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagdo e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

a) Requisitos: Graduagdo em Psicologia, Registro valido no Conselho Regional de Psicologia, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, fazer
encaminhamentos acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; auxiliar servidores
quanto a orientagdes de natureza psicossocial ligados a problemas de satde; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da 4rea e afins; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO
a) Requisitos: Ensino médio Completo, idade minima de 18 anos.

b) Atribui¢des do cargo: Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar
processos € papéis avulsos e dar informagdes sumadrias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja
definidos; escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros
impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e
estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritorio que envolvam
conhecimento das atribui¢des da unidade.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Requisitos: Ensino médio completo, Curso de Técnico de Enfermagem, Registro valido no Conselho Regional de
Enfermagem; idade minima de 18 anos.

b) Atribuicdes: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencio
e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saiide; na execugdo dos programas; executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, integrar a equipe de satide e outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
a) Requisitos: Ensino médio Completo, Curso técnico de Seguranga no Trabalho, idade minima 18 anos;

b) Atribuicdes: Desenvolver agdes educativas na area de satde e seguranga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagGes e integrar processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle.

PROFESSOR
a) Requisitos: Ensino superior na 4rea especifica e idade minima de 18 anos.

b) Atribuigdes: I - ser assiduo e pontual ao servigo; II - manter com os colegas de servigo, alunos e pais, cooperagao
e solidariedade constantes; III - zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que estiverem sob sua guarda
ou utiliza¢do, prestando conta dos bens e valores que administrar; IV - propor diretrizes e normas pedagogicas e
administrativas no dmbito de unidade escolar e do Sistema Municipal de Ensino; V - estar em dia com as leis,
regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico que digam respeito a seu cargo ou a suas fungdes; VI -
cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes; VII - participar da elaboracio e da
permanente atualizagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino onde desempenhe suas fungdes, total
ou parcialmente; VIII - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino; IX - manter-se atualizado profissional e culturalmente; X - zelar pela aprendizagem dos
alunos; XI - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, XII — estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento dentro de cada bimestre do ano letivo; XIII - recusar cumprir
ordens manifestadamente ilegais, representando contra a autoridade que o compelir e agir contrariamente a lei; XIV -
defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, a arte, o saber, o pluralismo de ideias e
concepgdes pedagogicas; XV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, da familia e da comunidade;
XVI - representar contra a ilegalidade, omissdo e abusos de poder; XVII - cumprir as horas de estudo previstas neste
Estatuto conforme as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacio e da(s) Escola(s) a(s) qual(is) esteja
vinculado(a); XVIII - outros deveres fixados em lei ou regulamento.
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~ ANEXOII )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ILingua portuguesa: 1. Compreensdo ¢ interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e expressdes. 4.
Sindnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal
e nominal. 8. Conjugagdes verbais. 9. Colocag@o de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de
silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos de formacao de palavras. 15. Usos dos
“porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

INogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utiliza¢do basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word,
[Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 ¢ 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet ¢ virus de computadores. 10.
|Aplicativos de GPS.

(Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tOpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
leducagdo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas.

Matematica: 1. Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor e sucessor. 4.
Par e impar. 5. Resolugdo de problemas envolvendo adigéo e subtragdo. 6. Conceito de metade, dobro e triplo. 7. Resolugdo de problemas
por meio de ilustragdo e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9.
INogoes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ILingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e expressdes. 4.
Sinénimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal
e nominal. 8. Conjugagdes verbais. 9. Colocag@o de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos de formacao de palavras. 15. Usos dos
“porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

INogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utiliza¢do basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresenta¢do do pacote Microsoft Office (Word,
[Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet ¢ virus de computadores. 10.
|Aplicativos de GPS.

(Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
leducagdo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

ILingua portuguesa: 1. Compreenséo ¢ interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de
palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
[Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
lempregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de
comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre orag¢des, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagio pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagado
linguistica.
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INogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utiliza¢do basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresenta¢do do pacote Microsoft Office (Word,
[Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet ¢ virus de computadores. 10.
|Aplicativos de GPS.

(Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,

leducagdo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ILingua portuguesa: 1. Compreensio e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de
[palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
lempregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de
comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagédo e subordinacdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fun¢do no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungédo textual dos vocabulos. 22. Variagdo
linguistica.

INocdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word,
[Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utiliza¢do de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet ¢ virus de computadores. 10.
|Aplicativos de GPS.

(Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas.

Agente Comunitario de Endemias:

PARTE 1: Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB - Portaria n® 2488/GM/2011. Atengdo Primaria em Satide. Educacdo em Satide. Nogdes
Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Sanecamento.

PARTE 2: Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenga, hospedeiros, parasitismo, reservatorio. Leishmanioses, Doenga
de Chagas, Zyka, Chikungunya, Escorpionismo Leptospirose, Febre Amarela e Dengue: agente etioldgico, mecanismo de transmissdo, vetores,
hospedeiros, reservatorios, medidas de protegdo e controle. Biologia, ecologia e controle de roedores. Nogdes basicas de epidemiologia. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Diretrizes Nacionais para a Prevengio e o Controle de Epidemias de Dengue. indices entomolégicos ¢ métodos
de levantamento de indices com relagdo ao vetor da dengue. Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPL
Equipamentos de seguranga necessarios para o controle vetorial. Animais Pegonhentos: aranhas, escorpides e lonomia obliqua: nog¢des basicas
sobre controle, prevengao de acidentes e primeiros socorros. Caramujos africanos; controle, doengas que transmitem.

Agente Comunitario de Saide:

1. Atengdo primaria de satide/atengdo basica a saude: estratégia de satide da familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS),
Nucleo de Atenc¢do a Saude da Familia (NASF); Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2.
Atengdo primaria de saude/atengdo basica a satde: estratégia de saiide da familia. 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial. 4.
Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. 5. Programas Nacionais de Satde: Programa Nacional de Imunizagdo, Saude
Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Satide da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia, Satide Ambiental, Saude da
populacdo negra. 6. Nogdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infec¢do pelo HIV, problemas clinicos prevalentes na aten¢ao primaria:
nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo. 7. Promogdo da satide, conceitos e estratégias.
8. Formas de aprender e ensinar em educagédo popular. 9. Controle Social, participagéo e mobiliza¢do social. 10. Arboviroses. 11. Atendimento a
populagdes em situagdes de rua.
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Agente de Vigilancia Sanitaria:

Politicas publicas de Saude. Leis organicas do SUS (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90), Programas de saude publica, Estratégia de Satde da
Familia, Vigilancia Epidemiolédgica e Sanitaria, Bioestatistica. Portaria MS/GM n°. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizagdo da execugdo de
servigos e agdes de vigilincia em satde no ambito do Sistema Unico de Satde). Epidemiologia basica. Combate a Dengue. Epidemias. Endemias.
Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizagdo das condi¢des de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de
produtos de interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio. Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais. Ag¢des de vigilancia e monitoramento da agua. Instauragdo de processos de interdigdes de
estabelecimentos comerciais e autuagdes. Nogdes sobre saneamento basico e residuos de servigos de satde.

Assistente Social:

1. Planejamento da agdo profissional e projeto de intervencao: identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagao.
2. Areas e politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais
em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboragio e
avaliacdo de Plano de Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, diregdo e coordenagdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Estatuto do
Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Organica da Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local: concepgdo de territorio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano
diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas modalidades e metodologias de abordagem. 15. Legisla¢do aplicada ao SUS: 15.1.
Evolugio historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil ¢ a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e
arcabougo legal. 15.2. Controle social no SUS. 15.3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508,
de 28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da satide. 15.6. Sistemas de informagdo em saude. 16.Servigo Social. 16.1 Fundamentos e
Instrumentalidade do Servigo Social. 16.2 Lei de Regulamentagdo da profissdo do Servigo Social: Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993; 16.3.
C6digo de Etica do Assistente Social.

Condutor de Ambulédncia:

Transporte de Pacientes: Regras e técnicas de condugdo segura em emergéncias. Cuidados durante o transporte de pacientes em condigdes criticas.
Normas para atendimento ao paciente em transporte urgente. Manutengao de Veiculos: Verificagdo diaria dos itens basicos do veiculo (pneus,
bateria, radiador, 6leo, sinaleiros, freios, etc.). Nogdes de pequenos reparos de emergéncia. Manutengao preventiva e revisdo periodica do veiculo.
Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Regras especificas para veiculos de emergéncia. Prioridade de transito e conduta em
emergéncias. Higiene e Assepsia: Limpeza interna e externa do veiculo, garantindo condi¢des adequadas para transporte de pacientes. Praticas de
higiene em ambulancias para prevengdo de contaminagdo. Controle e Registros: Registro de quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas e itinerarios. Procedimentos administrativos relacionados a documentagdo da ambulancia. Seguranga no Trabalho: Uso de
equipamentos de protegdo individual (EPIs). Medidas de seguranga durante a condugdo e manuseio do veiculo. Cuidados para evitar acidentes no
transporte de pacientes.

Enfermeiro:

1. Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2. Politicas de saude. 1.3. Estrutura e funcionamento das
institui¢des e suas relagdes com os servigos de saude. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a satide. 1.5. Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1.
Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usuarios do SUS. 1.7. Participagao e controle social. 1.8. A¢des e programas do SUS. 1.9.
Legisla¢ao basica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1. Programas de prevengio e controle de doengas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2. Doengas e agravos ndo-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Teorias e
processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de
enfermagem perioperatoria. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatoria. 6.1. Digestiva e
gastrointestinal. 6.2. Metabolica e endocrina. 6.3. Renal e do trato urindrio. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neurologica. 6.7. Musculo
esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar
e pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho
circulatério e psiquiatricas. 7.4. Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 7.6. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico com distirbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica. 7.6.1.
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagdo, captagdao
e transplante de orgdos. 7.8. Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 8.
Gerenciamento dos residuos de servigos de satide. 9. Central de material e esteriliza¢@o. 10. Risco biologico e medidas de precaugdes basicas para
a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. 11. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
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Farmacéutico:

1. Farmacia: dispensagdo, receituario e manipulagido de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitéria; e,
legislagdo pertinente. 2. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral. 3. Genéricos;
incompatibilidades farmacéuticas; indicagdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagéo.
4. Medicamentos que afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. 5.Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. 6.
Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. 7. Epidemiologia e saude publica: indicadores de saude. 7.
Desenhos de estudos epidemioldgicos; medidas de associagdo e de impacto potencial. 8. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. 9.
Vigilancia epidemiologica: investigagdo de epidemias. 10. Avaliagdo de programas de satde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. 11.
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). 12. Doengas infectocontagiosas. 13 Esquema de vacinagdo; imunologia; e, profilaxia. 14. Codigo de
Etica Farmacéutica.

Fisioterapeuta:

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular,
cinesiologia e biomecénica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Andlise da marcha,
técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas - e efeitos fisiologicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescri¢do e treinamento de orteses e proteses. 8.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia ¢ procedimentos fisioterapicos.

Fonoaudiélogo:

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audigio; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e
distrbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distirbio articulatorio, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e
com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura
labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (sucgdo, mastigagdo, deglutigdo, respiragio e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliagio,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audiologica, exames audiologicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva
(indicagdo, sele¢do e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo; Processamento
Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distarbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia); Fonoaudiologia em Satide Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e pescogo; Codigo de
Etica da Fonoaudiologia.

Médico — Clinico Geral:

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensio arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma broénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais ¢ hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgdes
hospitalares. 12. Doengas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
14. Cédigo de ética profissional.

Médico — Veterinario:

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagéo;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em geral e
instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por:
alteragdo; adulteragdo; e, falsificagdo. Infecgdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio
parahaemolyticus; Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose:
Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses de origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por
rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em investigagdo epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares;
prevengdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos:
intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais; legislacdo. Inspegdo ante e pos-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos: exploragdo obrigatoria na rotina de inspegdo e
na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtengdo; reconhecimento; técnicas de embalagem; transporte; e, legislacdo.
Transformagdo do musculo em carne: Rigor mortis ¢ maturago. Inspegdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores
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de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulag@o de carnes. Frigorificagdo: conceito; carnes
resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtencdo; caracteristicas; armazenagem; alteragdes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas:
fundamentos; métodos de cura; processo de defumacao; produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagao; matérias-primas; envoltorios e
protetores de envoltérios; emulsdes; ligadores; processamento tecnologico de produtos de salsicharia. Cames envasadas: conceito; classificagdo
pela acidez ou valor do pH; fundamentos do tratamento térmico; fontes de contaminagio; operagdes tecnologicas; apertizagdo; embalagem; e,
armazenamento. Irradiagdo de alimentos: conceito; processamento; aplicagdes; legislagdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicagdes;
avaliacdo da seguranca; legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspec¢do ante e pés-morte. Reinspegao
no consumo: legislagdo. Refrigeragao do pescado: embarcagio; entreposto; e, distribuigdo. Inspe¢do organoléptica do pescado. Obtencao higiénica
do leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo: beneficiamento: processamentos; envase; inspegio sanitaria;
e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua obten¢do; inspe¢do; e, julgamento. Tipos de queijos:
caracteristicas e higiene de sua obtengdo; alteragdes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia: principios
epidemiologicos; informagdes epidemiologicas; sistemas de notificagdo e vigilancia; estudos epidemioldgicos; apresentagdo dos dados de saude;
e, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos; classificagdo; patogenia; sintomatologia; diagnostico; tratamento; e,
profilaxia. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carbinculo; fasciolose; doenga de
Chagas; esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

Motorista I:

1. Legislagdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolugao 973 e suas atualizagdes (Institui o Regulamento de Sinaliza¢ao
Viaria). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos ¢ manutengdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos
automotores: motores veiculares de combustao interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios, dire¢do, transmissdo e
elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevengao de acidentes de transito e diregdo defensiva.

Motorista I1:

1. Legislagdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolugao 973 e suas atualizagdes (Institui o Regulamento de Sinaliza¢ao
Viaria). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos ¢ manutengdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos
automotores: motores veiculares de combustao interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios, dire¢do, transmissao e
elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevengdo de acidentes de transito e diregao defensiva.

Nutricionista:

1. Importancia da alimentagdo para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades
diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo. 3. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinagdo de valor calorico total.
Necessidades caldricas. 4. Alimentagao nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distirbio do aparelho
digestivo distirbios metaboélicos e hepatopatias, cardiopatias, disturbios renais, gota, doengas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais:
tipos, principios de cocg¢do, massa alimenticias. 9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. 10. Hortaligas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento ¢ na cocgdo. 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. 13. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposi¢do. 14. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposigdo. 15. Produgido de Alimentos: Processos
basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocgdo. 16. Administragdo aplicada a Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do: instrumentos administrativos:
organograma e fluxograma. 17. Organizagdo dos servi¢os de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribui¢des. 18. Manual de Boas Praticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refeigdes transportadas. 20. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. 21. Higiene alimentar e seguranca no trabalho. 22. Programagdo de compras: fator de corre¢do, massas alimentares. 23. Técnicas
basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano
em alimentos. 26. Doengas transmitidas por alimentos: agentes biologicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

Oficial Administrativo Contabil:

1. Contabilidade Publica: Nogdes conceituais de Contabilidade Publica e principios orgamentarios. Org¢amento Publico. Instrumentos de
Planejamento. Ingressos e dispéndios piblicos. Fonte ou destinagdo de recursos. Aspectos normativos, orgamentarios, patrimoniais e contabeis do
Regime Proprio de Previdéncia Social. Patrimonio Publico. Procedimentos contabeis orgamentarios e patrimoniais. Alteragdes orcamentérias.
Adiantamento. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor piblico. Variagdes patrimoniais. Demonstrativos fiscais. Prestagdo de contas e
Tomada de contas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira
(SIAFI). Conceitos sobre controle interno. 2. Contabilidade tributaria: Sistema Tributdrio Nacional; normas gerais do direito tributario;
competéncia tributaria; retengdo de tributos e obrigagdes acessorias. 3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista, previdenciaria e tributaria
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sobre a folha de pagamento e faturamento. 4. Matematica financeira: Juros simples e juros compostos; Taxas de juros: nominal, efetiva, real,
equivalente e aparente; Desconto: valor presente, valor futuro e montante. 5. Prestagdo de contas: Conceitos para elaboragdo e divulgacdo de
informac@o. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). 6. Artigos 163 a 169 da Constitui¢ao da Republica de 1988. 7. Lei Federal
n° 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n° 101/2000. 9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP 10ed.). 13. Lei Federal
n° 14.133/2021. 14. Lei Federal n® 8.429/1992. 15. Lei Federal n° 10.028/2000. 16. Decreto Federal n°® 10.540/2020. 17. Lei Federal n°®
9.755/1998. 18. Lei Federal n° 12.527/2011. 19. Decreto-Lei n° 201/1967.

Psicélogo:

1. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatorios psicologicos,
estudo de caso, informagéo e avaliagdo psicologica. 4. Andlise institucional. 5. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de
entrevista. 7. Psicologia da satide: fundamentos e pratica. 8. Programas em saude mental: atuagdo em programas de prevencdo e tratamento,
intervengdo em grupos vivenciais e informativos. 9. Etica profissional. 10. Educagdo em saude. 11. Planejamento e programagdo, monitoramento
e avaliagdo de programas em satde.

Técnico Administrativo:

1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagao oficial; a redagdo dos atos normativos e comunicagdes; aplica¢do de principios da ortografia e de
elementos da gramatica a redagdo oficial - Conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 3* edigdo, revista, atualizada e ampliada, 2018. 2.
Arquivologia: gestdo, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica; legislagdo arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, os grupos ¢ a dindmica organizacional; comunicagdo; lideranga e
poder; conflito e negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio.
5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepgdo e ao telefone. Qualidade no atendimento. Comunicagdo verbal e ndo verbal
no atendimento ao piblico. Tipos de piblico/clientes e como atender cada um. Resolugdo de conflitos com o publico. 6. Introdugdo a Administragdo:
conceito de administragao; habilidades, competéncias e papéis do administrador e os processos administrativos. 7 Administragdo de pessoas: conceito,
processos e subprocessos da gestdo de pessoas. 8. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da
logistica. 9. Administragdo financeira: objetivos econoémicos e financeiros; fungdes do gestor financeiro; a demonstragao do resultado, fluxo de caixa e o
balango patrimonial. Gestdo de curto prazo e gestdo de longo prazo. 10. Redagdo empresarial: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de
tratamento. 11. Legislagdo: Regime juridico-administrativo: Conceito; Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade; pela
Administragdo; dos interesses publicos. Organizagdo administrativa: Centralizagdo; descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo
direta. Administragdo indireta. Atos administrativos: Conceito; Fatos da administragdo; atos da administragdo e¢ atos administrativos; requisitos ou
elementos; Atributos; Classificagdo; Atos administrativos em espécie. Extingdo dos atos administrativos: revogacdo; anulagdo e cassagdo; Atos
administrativos nulos; anulaveis e inexistentes; Decadéncia administrativa. Processo administrativo: Lei n° 9.784/1999; Disposi¢des doutrinarias
aplicaveis; Poderes e deveres da administragao publica; Poder regulamentar; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder de policia; Dever de agir; Dever
de eficiéncia; Dever de probidade; Dever de prestagdo de contas; Uso e abuso do poder. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021.

Técnico de Enfermagem:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugio do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizag¢do, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em
exames ¢ coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saiide. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiologica, imunizagdes, programas de atengdo a saude
do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia
das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgico: Assisténcia a
pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e
possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nog¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagio do Sistema Unico de Satde.

Técnico em Seguranca no Trabalho:
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Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214, de 08/06/1978). 1.1. NR-01 - Disposi¢des gerais. 1.2. NR-03 -
Embargo e Interdigdo. 1.3. NR-04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.4. NR-05 - Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 1.5. NR-06 - Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). 1.6. NR-07 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). 1.7. NR-09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos. 1.8. NR-10 -
Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. 1.9. NR-12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. 1.10. NR-13 - Caldeiras, Vasos
de Pressdo e Tubulagdo. 1.11. NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres. 1.12. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas. 1.13. NR-17 - Ergonomia.
1.14. NR-23 - Protecao Contra Incéndios. 1.15. NR-24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 1.16. NR-26 - Sinalizagdo de
Seguranga.

2. Legislagdo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social. 2.1. Acidente de trabalho e doenga ocupacional. 2.2.
Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Professor de Educacio Basica (Pedagogia):

1. Histéria, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Psicologia da Educagdo. 2. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagdgico
Institucional. 3. Planejamento do ensino. Projeto politico pedagdgico. 4. Teorias pedagogicas e concepgdes de educagao e escola. 5. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 6.
Desenvolvimento psicoldgico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 7. Organizagdo curricular. Curriculo e didatica. Base
Nacional Comum Curricular. 8. Processo de ensino e aprendizagem. A analise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientagdo do ensino. 9.
A metodologia dos projetos didaticos. 10. Alfabetizagdo e letramento. A questdo da alfabetizagdo e do letramento na Base Nacional Curricular
Comum (BNCC). 11. Avaliagio do processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo educacional e institucional, diagnostica e formativa. 12. Gestao
democratica na escola: a construgdo do projeto politicopedagogico. Trabalho em equipe multiprofissional. 13. Educagdo Dialdgica. Educagdo
como pratica social e o compromisso social do educador. Pedagogia Social. 14. Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo. Curricularizagdo
da extensdo. Pesquisa como principio educativo. 15. Os referenciais nacionais para a formagao de professores: papel do professor no coletivo
escolar. Formagdo inicial e continuada de professores. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O mundo do trabalho e a
Educagdo. Educagdo técnica e superior. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 17. Evasdo
escolar: acesso, permanéncia e assisténcia estudantil. 18. Educagdo Ambiental. 19. Educagio de Jovens e Adultos. 20. Educagio a Distancia. 21.
Diversidade e inclusdo. Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Distirbios e transtomos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria ¢ TDAH). 22. Politica de agdes afirmativas. Educagio indigena. Educagdo quilombola. Educagio das Relagdes Etnico-
raciais. 23. A especificidade do pedagogo: saberes pedagodgicos ¢ atividade docente. 24. Educagdo em Espagos Escolares e Nao Escolares.
Educagdo formal, ndo formal e informal. Identidade do profissional de Pedagogia. 25. Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo (TICs) no
contexto educacional; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS). 26. Indicadores educacionais.

Professor de Educacio Basica (Educacéo Fisica):

1. Ginastica escolar. 2. Medidas e avaliagdo em Educagéo Fisica. 3. Educagdo Fisica escolar. 4. Educag@o Fisica do ensino Fundamental e Médio.
5. Aprendizagem motora. 6. Historia da Educagdo Fisica no Brasil. 7. Crescimento e desenvolvimento fisico. 8. Desenvolvimento humano. 9.
Desenvolvimento motor. 10. Atividade fisica relacionada a saude, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético, treinamento desportivo.
11. Inclusdo social e a Educagéo Fisica. 12. Terminologia aplicada a Educagdo Fisica. 13. Esportes individuais e coletivos, esportes adaptados. 14.
Jogos e brincadeiras.

Aspectos legais e politicos da organizag¢do da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagio basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. 1Il. Educagédo, trabalho,
formagdo profissional e as transformagdes da educagdo basica. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias,
avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemologico do fazer docente. Curriculo
e cultura. Contetdos curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o
Projeto Politico-Pedagogico (PPP).
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ANEXO III
CRONOGRAMA PRELIMINAR

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES *DATA PREVISTA
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 02/06/2025
Periodo para solicitacio de Isencio da Taxa de Inscriciao 03 e 04/06/2025
Divulgacio do deferimento das solicitacdes de Isen¢iio da Taxa de Inscrigio 25/06/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicita¢io de Isen¢fio da Taxa de Inscri¢io 26 e 27/06/2025
Divulgacio do deferimento da solicitagéio de Isen¢do da Taxa de Inscri¢iio pés-recurso 04/07/2025
PERIODO PARA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO 03/06 2 06/07/2025
Periodo para pagamento da Taxa de Inscri¢io 03/06 2 07/07/2025
Periodo para envio de laudo médico — vaga PcD ou condicéio especial 03/06 2 06/07/2025
Divulgacio do deferimento das Inscri¢des - PcD e Solicita¢iio especial 14/07/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscriciio, PcD e Solicitagio especial

15 € 16/07/2025

Divulgacio do deferimento da Inscricio, PcD e Solicitacdo especial, pés-recurso

21/07/2025
Disponibilizagio do Cartdo de Informacio do Candidato com divulgaciio do Horario e Local das Provas 11/08/2025
Objetivas
DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 24/08/2025
Divulgag¢io do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 25/08/2025
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 26 e 27/08/2025
IDivulgacio do Edital de Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, dos Pareceres dos Recursos Deferidos
contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos e das folhas de respostas. 24/09/2025
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 25 e 26/09/2025
Divulgacio do resultado da Prova Objetiva — pos-recursos e do Gabarito Definitivo
29/09/2025
DA PROVA DE TiTULOS *DATA PREVISTA
Convocacio dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 29/09/2025
Prova de Titulos 05/10/2025
Divulgacio do resultado da Prova de Titulos — Preliminar 13/10/2025

Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos

14 ¢ 15/10/2025

Divulgacio do resultado da Prova de Titulos — pés-recurso

17/10/2025
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DO RESULTADO FINAL *DATA PREVISTA
Divulgacio do resultado de classificacio dos candidatos 20/10/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar de classifica¢io dos candidatos 21 e 22/10/2025
Divulgagio do resultado final e classificacdo dos candidatos pés-recurso 23/10/2025
Divulgacio da HOMOLOGACAO do resultado final e classificacdo dos candidatos 31/10/2025

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do
Municipio de Pedra Mole e o IBPTEC. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de Edital.
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